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การศึกษาวิจยัในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของขาราชการกรมทรัพยากรน้ํา
เกี่ยวกับปญหาการบริหารงานภายหลังการปฏิรูประบบราชการ และศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลทําใหเกิด
ความแตกตางของความคิดเห็นของขาราชการกรมทรัพยากรน้ําท่ีมีตอปญหาการบริหารงาน            
ทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางท่ีเปนขาราชการกรมทรัพยากรน้ํา 
จํานวน 310 ราย ระหวางวันท่ี 7 มกราคม จนถึงวันท่ี 30 เมษายน 2551 สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล 
คือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สําหรับการทดสอบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียของตัวแปรใชวิธี t-test และ F-test โดยกาํหนดระดับความมีนยัสําคัญท่ี 0.05 
 

ผลการศึกษาพบวา ขาราชการกรมทรัพยากรน้ําเห็นวามีปญหาการบริหารงานภายหลัง
การปฏิรูประบบราชการอยูในระดบัปานกลาง  คาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นเทากบั 3.14       
โดยประเด็นการบริหารงานดานการวางแผนมีปญหาเร่ืองการจัดการงบประมาณใหเพียงพอตอ
การปฏิบัติงานมากท่ีสุดเทากบั 3.62  ดานการจัดองคการมีปญหาเร่ืองการกําหนดหลักเกณฑ     
การคัดเลือกผูบริหารที่ชัดเจน และเหมาะสมมากท่ีสุดเทากับ 3.47 ดานการบริหารงานบุคคล        
มีปญหาเกี่ยวกบัมาตรการแกปญหากรณกีําลังคนไมเพียงพอมากท่ีสุดเทากับ 3.60  และดานการ
ควบคุมมีปญหาเร่ืองการกําหนดเกณฑและมาตรฐานสําหรับการควบคุมมากท่ีสุดเทากับ 3.17 
สําหรับตัวแปรท่ีมีผลใหเกิดความคิดเหน็ท่ีแตกตางกันท่ีระดับความมีนยัสําคัญท่ี 0.05 มีเพียง     
ตัวแปรเดียว คือ ระดับการศึกษา ซ่ึงขาราชการที่มีระดับการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไปจะมี
ความเหน็วามีปญหาการบริหารงานภายหลังการปฏิรูประบบราชการโดยเฉล่ียสูงกวาขาราชการ  
ท่ีมีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี ดังนั้นควรสนับสนนุใหขาราชการท่ีมีระดับการศึกษาตํ่ากวา
ปริญญาตรีมีการศึกษาท่ีสูงข้ึน เพื่อท่ีจะไดเขาใจปญหาหรือเสนอแนะปญหาไดดยีิ่งข้ึน ท้ังนี้
รวมถึงการสงเสริมใหขาราชการระดับปริญญาตรีข้ึนไปมีขวัญกําลังใจและมีทัศนคตท่ีิดีในการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนดวย 
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