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 The objective of this the study was to investigate parents’ expectation towards educational 
management of private kindergarten school at Wiang Sa district in Surat Thani province.  The subjects 
were 366 parents of preschool children studying in kindergarten level 1-3, second semester year of 
2009. The questionnaire on parents’ expectation towards educational management of private kindergarten 
schools at Wiang Sa district in Surat Thani province was the instrument of the study.  The data were 
analyzed by percentage, standard deviation, and mean score. 
 
 Results indicated that the majority of the subjects were female ranging in age between 31-35 
year old, having a career in agriculture having secondary education. Parents’ expectation towards 
educational management of private kindergarten schools were as follows: 1) expectation provided 
through a variety of activities, children should have the opportunity to make decision, to get response, 
to practice in cooperating morality and ethics in appropriate opportunity;  2) instructional materials : 
parents expected that instructional materials should enhance physical, emotional, social, and cognitive 
development; 3) teachers : parents expected that teachers should have personality, polite words, 
complete and clear conversation with children; 4) student services : parents expected that bathrooms 
and toilets should be hygienic and sufficient provided; 5) physical environment provision : parents 
expected that bed sets such as mattresses, bed sheets   pillow and pillow case should be clean and 
sufficient for children; 6) school and parent relationship : parents expected that orientation should be 
organized in order to inform objectives, procedures, regulations, and agreements on instruction;  
7) evaluation : parents expected that children development follow up should be provided.  
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 
 การจัดการศึกษามีความสําคัญเปนอยางมากในการพัฒนามนุษยเพราะการศึกษาเปนกุญแจ
สําคัญในการท่ีจะพัฒนาคนใหมีคุณภาพพรอมคุณธรรมและรอบรูอยางเทาทัน  การพัฒนาคุณภาพ
ของคนและสังคมไทยสูสังคมแหงปญญาและการเรียนรูในระยะ 5 ป  ใหความสําคัญกับการพัฒนาคน
ใน 3 มิติ คือ การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนาํความรูตามความเหมาะสมกับกลุมวยั เพื่อใหสามารถรู 
เทาทันการเปล่ียนแปลง กาวสูสังคมฐานความรูไดอยางม่ันคงและสนับสนุน  การเพ่ิมขีดความสามารถ
ของประเทศ  ในขณะเดยีวกนัมุงสงเสริมคนไทยใหมีสุขภาวะที่ด ีควบคูกับการเสริมสรางคนไทย
ใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีสันติสุข  การคุมครองสิทธิเสรีภาพและความปลอดภัยในการ
ดําเนินชีวิต  การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรูเกิดภูมิคุมกัน โดยมุงเตรียมเด็กและเยาวชน
ท้ังดานจติใจ ทักษะชีวิตและความรูพื้นฐานในการดํารงชีวิต  การพฒันาสมรรถนะและทักษะแรงงาน  
เรงผลิตคนเพื่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ  สงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่องผลักดนัใหครอบครัว  
ชุมชน  สถาบันศาสนา  และสถาบันศาสนารวมกันพฒันาเด็กและเยาวชน  ใหมีพืน้ฐานดานจติใจ 
ท่ีดีงาม  เปนคนดี  หางไกลอบายมุขและยาเสพติด  มีภาวะผูนํา  อุทิศตน เพื่อสวนรวมและ
เสริมสรางความรูความเขาใจ  ใหกับพอแมในการดแูลสุขภาพและพัฒนาเด็ก  ตั้งแตแรกเกิดท้ังทาง
จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ฝกใหเด็กคิด วิเคราะหอยางมีเหตุผล  เปนระบบรูจักเขาใจและ
สามารถควบคุมตนเองไดอยางเหมาะสม รูถึงความสามารถท่ีตนมีอยูและรวมมือกับผูอ่ืนผาน 
การเรียนรูตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2550-2554) (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2550: 6) 

 
ปฐมวัยเปนชวงเวลาท่ีสําคัญท่ีสุดในการพฒันาบุคลิกภาพของชีวิตมนุษย เพราะ 5 ปแรก

ของชีวิตเปนชวงท่ีรางกายและสมองมีอัตราในการเจริญเติบโตสูงมาก  เม่ือเปรียบเทียบกับวัยอ่ืน  
เปนชวงอายุท่ีมีอัตราของการพัฒนาสูงสุดเปนจังหวะทองของการวางรากฐาน การพัฒนา                  
ความเจริญเติบโตในทุกดานถาเด็กไดรับการเล้ียงดูที่ดีและถูกตองตามหลักจิตวิทยาและ
หลักวิชาการอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ เด็กกจ็ะพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ เติบโตเปนสมาชิกท่ีดีของ
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ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544: 1)  
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย จึงเปนภารกจิท่ีรัฐและทุกฝายท่ีเกี่ยวของใหความสําคัญ 

 
ทิศทางของการจัดการศึกษาปฐมวัยของไทย  เพื่อใหเดก็ทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง

และไดรับการพัฒนาอยางเตม็ตามศักยภาพสอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2550  ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และ
แกไขเพิม่เติม (ฉบับท่ี 2) 2545 เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตลอดชีวิต  ทุกสวนของสังคมมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยรวมกันจัดทํานโยบายและแผนการศึกษาสําหรับเด็ก ซ่ึงเปน
การศึกษาเพื่อเตรียมความพรอม สามารถจัดไดในสถานศึกษาเชนเดยีวกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ 
จัดในสถานพฒันาเด็กปฐมวยั โรงเรียน หรือศูนยการเรียน การจัดการศึกษาปฐมวัยตองเนนผูเรียน
เปนสําคัญ โดยการจัดกระบวนการเรียนรูตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน ทองถ่ิน และ
สถานศึกษาเอกชนสามารถจดัการศึกษาปฐมวยั (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543: 8)  
นอกจากนี้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยยังไดกําหนดหลักการใหเดก็ทุกคนมีสิทธิท่ีจะไดรับการอบรม
เล้ียงดูและสงเสริมพัฒนาการ ตลอดจนการเรียนรูอยางเหมาะสม ดวยปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางเดก็กับ
พอแม  เดก็กับผูเล้ียงดูหรือบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการอบรมเล้ียงดูและใหการศึกษา
เด็กปฐมวัยเพือ่ใหเดก็มีโอกาสพัฒนาตนเองตามลําดับข้ันของพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลและ
เต็มตามศักยภาพ           

 
ปจจุบันโรงเรียนอนุบาลเอกชนมีความจําเปนท่ีจะตองเรงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนใหผูปกครองเกิดความเช่ือม่ัน  ศรัทธา  สงบุตรหลานเขามาเรียน  การท่ีผูปกครอง       
จะตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนใดนัน้  ยอมคาดหวังใหบุตรหลานไดรับการศึกษา 
ท่ีดีท่ีสุด  แตเนื่องจากพืน้ฐานของผูปกครองท่ีตองการสงบุตรหลานเขามาเรียนนัน้มีความตองการ             
ท่ีแตกตางกัน  ผูปกครองบางกลุมอาจตองการใหโรงเรียนเนนการเรียนการสอนแบบเตรียมความพรอม  
ในขณะท่ีผูปกครองบางกลุมอาจตองการใหโรงเรียนเนนการเรียนการสอน ใหเดก็สามารถอานออก
เขียนได  เพื่อเขาศึกษาตอในช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียงและเปนท่ีนิยมของ
ผูปกครองในการนําบุตรหลานเขาเรียน  ความคาดหวังท่ีหลากหลายของผูปกครองในการจัด
การศึกษาทําใหโรงเรียนเอกชนตางๆ มีทิศทางการพัฒนาจุดเนนการจดัการศึกษาท่ีแตกตางกัน
ออกไป   
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จากการศึกษางานวิจยัของ วิชชุลดา  งามปลอด (2540) ท่ีไดศึกษางานวจิยัเร่ืองความคาดหวัง
ของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จังหวัดสุราษฎรธานี  พบวา
ผูปกครองมีความคาดหวังอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน  คือ  ดานการจดัประสบการณและกิจกรรม
การเรียนการสอนใหเนนเตรียมความพรอม  ดานครูผูสอนใหครูเอาใจใสเด็กมีความรูเกี่ยวกับ
จิตวิทยาพัฒนาการเด็ก  ดานส่ือการเรียนการสอนใหใชส่ือประเภทเสริมความพรอมทางคณิตศาสตร
และกิจกรรมอ่ืนๆ  ดานการจดัสภาพแวดลอมมีหองเรียนท่ีสะอาด  ถูกสุขลักษณะ  อากาศถายเท
สะดวก  มีเคร่ืองเลนท่ีเหมาะสม  ดานการอํานวยความสะดวกและบริการอ่ืนๆ ใหจัดอาหารวางและ
อาหารกลางวันใหถูกตองตามหลักโภชนาการ  และดานการประเมินใหทําการประเมินผลเดือนละคร้ัง  
ซ่ึงในขณะนั้นโรงเรียนอนุบาลเอกชนในอําเภอเวียงสระ  จังหวดัสุราษฎรธานี  มีเพียง 2 โรงเรียน
เทานั้น  และในชวงระยะเวลา  12  ปท่ีผานมาพบวามีจํานวนโรงเรียนเพิ่มข้ึนจาก 2 โรงเรียนเปน 
7 โรงเรียน  สะทอนใหเห็นวาผูปกครองที่มีบุตรหลานอยูในชวงปฐมวัย  มีความสนใจและ
เห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวยั  และจากการที่สภาพสังคมเปล่ียนแปลงในตลอด 12 ป 
ท่ีผานมา  อาจทําใหความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน  
อําเภอเวยีงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี  เปล่ียนแปลงไป  ผูวิจัยในฐานะที่เปนนักการศึกษาปฐมวัย  
และมีภูมิลําเนาอยูในอําเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี  จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคาดหวัง
ของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน  อําเภอเวยีงสระ  จังหวดัสุราษฎรธานี  
เพื่อนาํขอมูลนีใ้หโรงเรียนอนุบาลเอกชนนาํไปสงเสริม  ปรับปรุงการจดัการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

  
วัตถุประสงค 

 
การวิจยัคร้ังนีมี้วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษา

โรงเรียนอนุบาลเอกชน  ในอําเภอเวยีงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
ผลการวิจัยนีจ้ะเปนแนวทางใหผูบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนสามารถนําผลการวิจัยไป

ใชในการพิจารณาปรับปรุงการจัดการศึกษาปฐมวยั  ใหมีความสอดคลองกับความคาดหวังของ
ผูปกครองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ขอบเขตการวจัิย 
 

การวิจยัคร้ังนีมุ้งศึกษาความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
ในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  ในอําเภอเวยีงสระ  จังหวดัสุราษฎรธานี  ในการจัดการศึกษาปฐมวัย           
7 ดานดังนี ้ การจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  ครูผูสอน  
การจัดบริการใหกับนักเรียน  การจัดสภาพแวดลอม  ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกบัผูปกครอง  
และการประเมินผล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชวิจยัในคร้ังนี้  เปนผูปกครองของเด็กนกัเรียนท่ีกําลังศึกษา
อยูในระดับช้ันอนุบาลศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลศึกษาปท่ี 3 ภาคปลายปการศกึษา 2552 ของโรงเรียน
อนุบาลเอกชนในอําเภอเวยีงสระ  จังหวดัสุราษฎรธานี  ซ่ึงประกอบดวย 7 โรงเรียน  คือ โรงเรียน
อนุบาลบานเด็ก  โรงเรียนอนบุาลภิญพัฒน  โรงเรียนอนุบาลบัณฑติ  โรงเรียนอนุบาลเวยีงสระศึกษา  
โรงเรียนเพื่อนลูกรัก  โรงเรียนอนุบาลขวัญแม  โรงเรียนปญญาทิพย   
 

นิยามศัพท 
 
 การวิจยัคร้ังนี้  ผูวิจัยไดใหนยิามศัพทท่ีใชในการวจิัย  ดังนี้ 
 
 ความคาดหวงั  หมายถึง  ความคิดเห็นท่ีผูปกครองมุงหวังตอการจดัการศึกษาระดับปฐมวัย
ใหเปนไปตามท่ีปรารถนาจะใหเกิดข้ึนและมีความสําคัญตอการจัดการศึกษา 
 
 ผูปกครอง  หมายถึง  ผูทําหนาท่ีในการเล้ียงดูเอาใจใสใหการอบรมส่ังสอน สงเสียคาใชจาย
และใหการศึกษาแกบุตรหลาน อาจเปน บิดา มารดา หรือปูยา ตายาย และบุคคลอ่ืนที่เปนผูปกครอง
ของเด็ก ท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับช้ันอนุบาลศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลศึกษาปท่ี 3  ของโรงเรียน
อนุบาลเอกชน  ในอําเภอเวยีงสระ  จังหวดัสุราษฎรธานี 
 
 โรงเรียนอนุบาลเอกชน  หมายถึง  โรงเรียนท่ีเปดสอนโดยครอบคลุม  โรงเรียนท่ีเปดสอน
ในระดบัอนุบาลเพียงระดับเดียว  โรงเรียนท่ีเปดสอนในระดับอนุบาลและระดับประถมศึกษา  และ
โรงเรียนท่ีเปดสอนในระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษา 
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 การจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน  หมายถึง  การดําเนินกิจการของโรงเรียนในดาน
การจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  ครูผูสอน  การจัดบริการ
ใหกับนักเรียน  การจัดภาพแวดลอม  ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  และการประเมินผล 
 
 การจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการ 
ในการจดักิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กไดอยางเหมาะสมท้ังทางดานรางกาย 
อารมณ สังคม สติปญญา เปนการจัดกิจกรรมที่ครูและเดก็มีสวนรวมดวยกันท้ัง 2 ฝาย โดยครูเปน
ผูสนับสนุนและเรียนรูรวมกับเด็ก สวนเดก็เปนผูลงมือกระทําเรียนรู และคนพบดวยตนเอง 
 

ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง  วัสดุ  อุปกรณ  เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ีใชประกอบการเรียน
การสอน 

 
ครูผูสอน  หมายถึง  ผูท่ีทําหนาท่ีในสายปฏิบัติการสอนระดับปฐมวัยในโรงเรียนอนบุาล

เอกชน  อําเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี 
 
การจัดบริการใหกับนักเรียน หมายถึง การอํานวยความสะดวกดานตางๆ ใหกับเดก็ 

และผูปกครอง ไดแก การบริการดานโภชนาการ ดานสุขภาพอนามยั และความปลอดภัย 
 

การจัดสภาพแวดลอม หมายถึง ลักษณะและสภาวะตางๆ ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา ท่ีมีผลตอพฤติกรรมของนักเรียน 

 
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง หมายถึง ความรวมมือและความสัมพนัธ 

อันดีระหวางโรงเรียนกบัผูปกครอง 
 
การประเมินผล หมายถึง วิธีการท่ีใชในการประเมินผลการพัฒนาการของเด็ก ระดับกอน

ประถมศึกษา จากพัฒนาการทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม สติปญญาวาไดบรรลุตามจุดประสงค
และเปาหมายท่ีวางไวหรือไม 
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บทที่ 2 
 

การตรวจสอบเอกสาร 
 
 การวิจยัคร้ังนี้  ผูวิจัยมุงศึกษาเกี่ยวกับความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนอนุบาลเอกชน  ในอําเภอเวยีงสระ  จังหวดัสุราษฎรธานี  โดยไดศึกษาคนควาเอกสาร
และงานวิจยัท่ีเกี่ยวของตามลําดับ  ดังนี ้
 
 1.  ความหมายและทฤษฎีความคาดหวัง 
 
  1.1 ความหมายของความคาดหวงั 
 
  1.2 ทฤษฎีความคาดหวัง 
 
 2.  การจัดการศึกษาปฐมวัย 
 
  2.1 ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 
  2.2 หลักหารจดัการศึกษาปฐมวัย 
 
 3.  ขอบขายงานท่ีเกีย่วกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 
  3.1 การจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน 
   
  3.2 ส่ือการเรียนการสอน 

 
  3.3 ครูผูสอน 
 
  3.4 การจัดบริการใหกับนักเรียน 
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  3.5 การจัดสภาพแวดลอม 
 

 3.6 ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง   
 
  3.7 การประเมินผล 
 
 4.  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
 

ความหมายและทฤษฎีความคาดหวัง 
 

ความหมายของความคาดหวงั 
 

 Webster’s New World Dictionary (1976 อางใน กุลยา  ตนัผลาชีวะ, 2524) ไดให
ความหมาย ความคาดหวังวาหมายถึง ส่ิงท่ีคาดการณในอนาคต ความคาดหวังในบางส่ิงท่ีรอคอย 
 
 สุพัตรา  จุณณะปยะ (2546: 20) กลาวไววา ความคาดหวงั หมายถึง ความตองการของ
ความรูสึก การคิด การคาดคะเน หรือการคาดการณลวงหนาในส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 3.การคิดในส่ิงท่ี
เปนไปไดถึงระดับผลงานท่ีบุคคลกําหนดหรือคาดหมายวาจะทําได เปนผลมาจากประสบการณเดิม
ของบุคคลท่ีมีความตองการบางอยางจากบางคน และความตองการใหบางคนกระทําบางอยางใหตน 
และส่ิงท่ีคาดหวังกบัส่ิงท่ีเกดิข้ึนจริงอาจไมตรงกันเสมอไป 
 
 สรุปไดวา  ความคาดหวัง  หมายถึง  ความตองการของความรูสึก การคิด การคาดคะเน 
หรือการคาดการณลวงหนาในส่ิงใดส่ิงหนึง่ 
 
ทฤษฎีความคาดหวัง 

 
จากการศึกษาทฤษฎีความคาดหวัง อาจกลาวไดพอสังเขปดังนี ้
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Bandura (1977: 15) ศึกษาแนวความคิดท่ีเรียกวา ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม กลาววา 
ความคาดหวังของมนุษยท่ีมีผลตอการตัดสินใจท่ีจะกระทําพฤติกรรมหรือไมนั้น มี 2 ชนิด 
ความคาดหวังเกี่ยวกับผลกรรม เปนการประมาณบุคคลวาพฤติกรรมใดนําไปสูผลกรรมใด และ
ความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตน เปนการประมาณความสามารถของตนในการกระทํา
พฤติกรรมท่ีจะนําไปสูผลกรรมที่คาดหวังไว และ Bandura (1977: 81-82) ไดเสนอองคประกอบท่ี
ทําใหเกิดความคาดหวังของตน ดังนี ้

 
1.  ความสําเร็จในการทํางาน (Performance Accomplishment) เปนประสบการณตรง 

จึงมีผลตอความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของบุคคลอยางมาก ความสําเร็จในการทํางาน 
จะเปนตัวเพ่ิมความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของบุคคล และการไมประสบผลสําเร็จ                          
ในการทํางานหลายคร้ังซํ้ากัน จะเปนตัวลดความคาดหวงัเกี่ยวกับความสามารถของตน ในกรณ ี
ท่ีความคาดหวงัเกี่ยวกับความสามารถเกิดจากการประสบความสําเร็จหลายคร้ัง จะเปนแรงเสริม 
ในการทํางานตอไป แมงานจะยากเพียงใด บุคคลจะเพิ่มความพยายามเพ่ือใหงานนั้นสําเร็จ 
 

2.  การไดเหน็ประสบการณผูอ่ืน (Vicarious Experienced) เปนส่ิงแนะหรือตัวแบบทีบุ่คคล
นํามาพิจารณาความสามารถของตน เม่ือบุคคลสังเกตเหน็ผูอ่ืนๆ ไดรับความสําเร็จในการทํางาน
บางอยาง โดยไมมีผลเสียหายมาก ทําใหเกดิความคาดหวังวาตนก็สามารถทํางานนั้นไดถาต้ังใจและ
พยายาม 
 

3.  การพูดชักจูงจากผูอ่ืน (Verbal Persuasion) เปนการรับเอาคําแนะนาํชักจูงของผูอ่ืนมา
เปนขอมูลเพื่อพิจารณาความสามารถของตน ทําใหบุคคลเกิดความเช่ือม่ันวาตนมีความสามารถ 
ท่ีจะทํางานไดสําเร็จ ถึงแมวาจะเคยทํางานไมสําเร็จแลว เปนการเพิ่มกําลังใจและความม่ันใจ 
 

4.  ความต่ืนตัวทางอารมณ (Emotional Arousal) บุคคลจะรับรูวาตนต่ืนเตนเม่ือมีความวิตก
กังวลหรือความกลัวจากอาหารกระตุนของรางกาย ในสภาวะท่ีรางกายถูกกระตุนมากนักจะทําให
การงานไดผลไมด ีหากบุคคลรับรูวาตนมีความวิตกกังวลในระดับสูง บุคคลจะคาดหวังเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนในการทํางานน้ันในระดับตํ่า 
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Vroom (1996: 52-63)  ใหทัศนะท่ีเปนรูปแบบของการจงูใจตามความคาดหวังวา  แรงจูงใจ  
คือผลของความสัมพันธ  องคประกอบ  3  ประการดวยกนัท่ีเรียกวา  “ทฤษฎี  VIEW ซ่ึงอธิบายไว
ดังนี ้

 
1.  การใหคุณคา  (Value)  หมายถึง  ความรูสึกทางบวกหรือทางลบท่ีบุคคลมีผลตอผลลัพธ

ในการทํางาน  เชน  ครูช่ืนชอบกับการเปนหัวหนา  การไดรับแตงต้ังใหเปนหวัหนาจะมี  คุณคา
สําหรับเขา  แสดงวาใหคุณคาสูงกับการเปนหัวหนา 

 
2.  การเช่ือมโยง  (Instrumentality)  หมายถึง  การเช่ือมโยง  การรับรูระหวางงานกับ

ผลตอบแทนท่ีชานชอบท่ีจะไดรับ  เชน  ครูช่ืนชอบกับการท่ีผูบริหารชมเชย  จึงเตรียมการสอนมา
เปนอยางดี  โดยเช่ือมโยงวาถาผลการสอนออกมาดี  ผูบริหารจะยกยองชมเชยตน  แสดงวามี 
การเช่ือมโยง 

 
3.  ความคาดหวัง  (Expectancy)  หมายถึง  การท่ีบุคคลรับรูถึงความเปนไปไดท่ีตน 

จะทํางานสําเร็จ  เชน  จากการที่ครูเตรียมการสอนเปนอยางดี  ทําใหครูรับรูวาตนจะประสบ
ความสําเร็จในการสอน  แสดงวามีความคาดหวังสูง 
 
 สรุปไดวา  ความคาดหวัง หมายถึง ความมุงหวังในตัวของบุคคลนั้นๆ เม่ือบุคคลมี 
ความตองการในหลายส่ิงหลายอยางเกดิข้ึน บุคคลยอมตองเกิดความพยายามดิ้นรนแสวงหา  
เพื่อตอบสนองตอความตองการท่ีเกิดข้ึน โดยการกระทําพฤติกรรมท่ีจะนําไปสูผลกรรมที่มุงหวังไว 
 

การจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

การจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวยั เปนการเตรียมความพรอมสําหรับเด็ก นักเรียน 
จะเรียนรูจากประสบการณตรง จากสภาพแวดลอมรอบตัว การกระทํา การรับรูจากรูปธรรมมากกวา
นามธรรม การไดรับคําชมเชย จะชวยใหเกดิมีความภูมิใจ ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนใหเด็กวัยนี้
ท่ีมีประสิทธิภาพ ควรนําวิชาการตางๆ มาบูรณาการเขาดวยกัน เปนกจิกรรมท่ีไดสัดสวน เหมาะสม
กับความตองการและความสนใจของเด็ก โดยมีครูเปนผูแนะนําการทํากจิกรรมตางๆ และใหเด็ก
เปนผูนําทํากิจกรรมเอง การแบงประเภทของการจัดกลุม การแกปญหา การใชภาษา ตลอดจนเกดิ
ความริเร่ิมสรางสรรค ใหสามารถจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาไดอยางถูกตอง โดยอาศัย
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ผลการวิจัยและทฤษฎีพัฒนาการเด็กอยางแทจริง เพื่อใหเด็กแตละคนพัฒนาอยางเต็มศักยภาพของ
ตน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2543: 5 – 6) 

 
ความหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

Woodill  (1992)  ไดใหความหมายคําวา “การศึกษาปฐมวัย” (early childhood education)   
หมายถึง การบริการ  การดแูลและใหการศกึษาแกเดก็แรกเกิดถึงอาย ุ8 ป โดยจัดเปนระบบบูรณาการ
ระหวางการดแูลและการใหการศึกษาแกเด็กเขาดวยกัน เรียกวา Educare โดยการศกึษาปฐมวยั
ครอบคลุมถึงการดูแลเดก็ทารก การดูแลเด็กเล็ก และโรงเรียนอนุบาล  (กุลยา  ตันติผลาชีวะ, 2542: 
14 อางถึง Woodill, 1992) 

 
กุลยา  ตันติผลาชีวะ  (2547: 15)  กลาววา เด็กปฐมวัยอยูระหวางการเจริญเติบโตและพัฒนา

ท่ีเปนลําดับ เดก็เรียนรูการนั่งกอนการยนื  การพัฒนานี้กาวไปทีละข้ันอยางตอเนื่อง โดยเด็กจะสะสม
ประสบการณท่ีงายไปสูความซับซอนซ่ึงการเรียนรูท่ีดีคือใหเดก็ไดรับประสบการณและไดลงมือ
กระทําดวยตนเอง 

 
ภรณี  คุรุรัตนะ (2540: 1) กลาววา ประสบการณมีความหมายครอบคลุมกิจกรรมตางๆ  

ท่ีเกิดขึ้นโดยเจตนาหรือไมเจตนาก็ได หากแตเด็กซ่ึงเปนผูรับประสบการณนัน้ไดมีการเรียนรู  
สะสมความรู ความสามารถและความรูสึกตางๆ ไวในตนเอง ดังจะเหน็ไดวาชีวิตวัยเด็กทุกคนนั้น
ไดเรียนรูหลายส่ิงหลายอยางจากชีวิตประจําวันในบาน ในชุมชน จากพอแม ตลอดจนบุคคลใกลชิด 
เด็กจึงไดรับการพัฒนาโดยมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ การเรียนรูในระยะเร่ิมแรกจงึเกิดข้ึนภายใน
ครอบครัวเปนสวนใหญ 

 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  (2545: 7)  กลาววา การจัดประสบการณ

การเรียนรูในการศึกษาระดบักอนประถมศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัยจะไมจดัเปนรายวิชา แตจัด 
ในรูปของกิจกรรมบูรณาการผานการเลนเพือ่ใหเดก็ไดเรียนรูจากประสบการณตรง เกิดความรู 
ทักษะกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม อันจะสงผลตอพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 
และสติปญญา 
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สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ (2545: 8)  กลาววา การจัดประสบการณเปนหนวยเรียนรู 
ไมแบงเปนรายวิชาแตจัดประสบการณใหเด็กเรียนเปนเร่ือง หรือเรียกวาหนวย เปนการนํารายวิชา
มาบูรณาการกนั แตละเร่ืองจะประมวลทุกวิชา ท้ังเนื้อหา และกิจกรรมใหเดก็เรียนรู 

 
สรุปไดวา  การจัดการศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัดการศึกษาสําหรับเด็กแรกเกิดถึง 8 ป

โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาและเตรียมความพรอมทุกดานอยางตอเนือ่ง  ซ่ึงจัดในรูปของกิจกรรม
บูรณาการผานการเลนและมีสวนรวมในกจิกรรมตางๆ  

 
หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2543: 7 – 10) ไดเสนอหลักการจัดปฐมวยัท่ีด ี
ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ 10 ประการ สามารถสรุปไดดังนี ้
 

1.  ปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรกับเดก็ พัฒนาการทุกดานของเด็ก คือ ดานรางกาย สังคม 
อารมณ จิตใจ และสติปญญา มีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกนั ซ่ึงจะพัฒนาไดจากการท่ีผูใหญให 
การสงเสริมและใหคําแนะนําในทางทีด่ีเหมาะสมกับเดก็แตละคน เดก็จะพัฒนาทางดานสังคม 
และสติปญญาไดจากการปฏิสัมพันธระหวางกลุมเพื่อนดวยกันเอง 
 

2.  หลักสูตร (แนวการจัดประสบการณ) เปาหมายหลักสูตร สงเสริมใหเด็กไดมีสวนรวม
ในการเรียนรูไดอยางมีชีวติชีวา และใหไดรับประสบการณหลากหลายจากการทํากจิกรรมและ 
การเลนโดยใหสอดคลองกับการพัฒนาของเด็กเกี่ยวกับชีวิตในชุมชนและในโลก หลักสูตรไมได
เปนแตเพียงเปาหมายของการจัดการเรียนการสอนหรือการกําหนดแผนการจัดกจิกรรมเทานั้น                      
หากยังรวมถึงตารางกิจกรรมประจําวนัของเด็ก ในการนาํหลักสูตรไปใชกับเด็กควรใชหลักท่ีวา 
เด็กเรียนรูจากกระทําดวยตัวของเด็กเอง และจากประสบการณท่ีเปนรูปธรรม ซ่ึงจะเปนการพัฒนา
ความคิดรวบยอดใหแกเด็ก 
 

3.  ปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรกับผูปกครอง ผูปกครองควรไดรับขาวสารขอมูลเกี่ยวกับ 
โรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ โรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูปกครองเขาเยี่ยมโรงเรียนและมีสวนสนับสนุน
ในการจดัการเรียนการสอนสําหรับเด็ก เพราะเด็กมีความผูกพันและเปนสวนหนึ่งของครอบครัว
โรงเรียนจึงควรใหความสําคัญแกครอบครัวของเด็กดวย จึงจะสามารถจัดการศึกษาท่ีสนอง 
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ความตองการของเด็กไดอยางเหมาะสม การติดตอส่ือสารระหวางบานกับโรงเรียนควรตั้งอยูบน
รากฐานท่ีวาผูปกครองเปนผูท่ีมีความสําคัญและมีอิทธิพลตอชีวิตของเด็กอนดับแรก 
 

4.  คุณสมบัติของบุลากรและพัฒนาบุคลากร โรงเรียนตองเขาใจในพัฒนาการและ
ความตองการของเด็ก คุณภาพบุคลากรเปนส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดตอคุณภาพของหลักสูตรอนุบาลศึกษา 
การวิจยัพบวาการศึกษาอบรมบุคลากรเร่ืองพัฒนาเดก็หรือการศึกษาอนบุาล มีความสัมพันธกับ 
ผลท่ี เกิดข้ึนแกเด็ก เชน  ทําใหเดก็มีความสัมพันธกับผูใหญดีข้ึน และพัฒนาการทางภาษาและ
สติปญญาดีข้ึน 
 

5.  การบริหารงาน วิธีการบริหารโรงเรียนมีผลกระทบตอการจัดกจิกรรมในโรงเรียน 
ทุกเร่ือง การบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพจะสรางสรรคใหเกิดสภาพแวดลอมท่ีเอื้ออํานวยตอการจัด
ดูแลเด็กใหมีคุณภาพด ีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพรวมถึงการส่ือสารท่ีดีความสัมพันธท่ีดีตอ
ชุมชนมีความม่ันคงทางการเงิน และใหความสนใจตอความตองการและสภาพการทํางานของ
บุคลากร 
 

6.  บุคลากร ส่ิงสําคัญท่ีจะกําหนดคณุภาพของโรงเรียน คือ การจัดทําหนาท่ีรับผิดชอบของ 
บุคลากร ซ่ึงควรคํานึงถึงความรู ความสามารถ และอัตราสวนท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะมีผลตอการดูแลเดก็
แตละคน จากผลการวิจัยยืนยันวา บุคลากรท่ีรับผิดเด็กจาํนวนนอย จะมีผลตอการพัฒนาของเด็ก 
กอใหเกดิปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับเดก็ ลดความกาวราว และทําใหเดก็มีความรวมมอืกันมากข้ึน 
 

7.  การจัดสภาพแวดลอม ส่ิงแวดลอมทางกายมีผลตอพฤติกรรมและพัฒนาการท้ังหมด 
ของเด็กและผูใหญ การจัดพืน้ท่ีและส่ือบางอยางมีคุณภาพ มีผลตอการเขารวมกิจกรรมของเด็กและ 
ปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรกับเด็ก ขนาดของพ้ืนท่ี การจัดการ และการใชพื้นที่ท้ังในและ 
นอกอาคาร จําเปนตองมีการประเมิน 
 

8.  สุขภาพอนามัยและความปลอดภัย การจัดสภาพแวดลอมที่เนนความปลอดภัยและ 
ถูกสุขลักษณะเปนส่ิงสําคัญยิ่ง การวางแผนหลักสูตรท่ีดีหรือปฏิสัมพันธทางบวกระหวางเด็กกับ
ผูใหญ โรงเรียนอนุบาลที่มีคุณภาพตองมุงปองกันการเจบ็ปวยหรืออุบัติเหตุ และเตรียมการสําหรับ
เหตุฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนใหการศกึษาแกเด็กในดานการฝกปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัย 
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9.  อาหารและการบริหารเดก็ ตองไดรับอาหารท่ีมีประโยชนและมีคุณคา จะชวยสงเสริม 
พัฒนาการของรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา โดยไดรับการเรียนรูเกีย่วกับนิสัยในการ 
กินอาหารท่ีถูกตอง 
 

10.  การประเมินผล การประเมินผลอยางสมํ่าเสมอเปนระบบ เปนส่ิงจําเปนเพื่อปรับปรุง 
และรักษาระดบัคุณภาพของโรงเรียน การประเมินผลจึงข้ึนอยูกับเปาหมายและความตองการที่จะ 
ช้ีจุดเดนจุดดอย ตามองคประกอบของหลักสูตรอนุบาลที่ดี 
 
 กระทรวงศกึษาธิการ (2546: 5-7) ไดกลาวถึงหลักการจัดการศึกษาปฐมวยัไวดังนี ้
 
 1.  การสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม  การพัฒนาหลักสูตรพจิารณาจากวยัและประสบการณ
ของเด็ก  โดยเปนหลักสูตรท่ีมุงเนนการพัฒนาเด็กทุกดาน  ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา  โดยอยูบนพื้นฐานของประสบการณเดิมท่ีเดก็มีอยู และประสบการณใหมท่ีเด็กจะไดรับ
ตองมีความหมายกับตัวเดก็  เปนหลักสูตรท่ีใหโอกาสทัง้เด็กปกติ  เด็กดอยโอกาส  และเด็กพิเศษได
พัฒนารวมท้ังยอมรับในวัฒนธรรมและภาษาของเด็ก  พฒันาเด็กใหรูสึกเปนสุขในปจจุบันมิใช 
เพียงเพื่อเตรียมเด็กสําหรับอนาคตขางหนาเทานั้น 
 
 2.  การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก  สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
จะตองอยูในสภาพที่สนองความตองการ  ความสนใจของเด็ก  ท้ังภายในและภายนอกหองเรียน 
ผูสอนจะตองจดัสภาพแวดลอมใหเดก็ไดอยูในท่ีท่ีสะอาดปลอดภยั  อากาศสดช่ืน ผอนคลายไมเครียด  
มีโอกาสออกกําลังกายและพักผอน  มีส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ  มีของเลนท่ีหลากหลาย  เหมาะสมกับวยั  
ใหเดก็มีโอกาสไดเลือกเลน  เรียนรูเกีย่วกบัตนเองและโลกท่ีเด็กอยู  รวมท้ังพัฒนาการอยูรวมกับ 
คนอ่ืนในสังคม  ดังนั้นสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียนจึงเปนเสมือนหนึ่งสังคมท่ีมี
คุณคาสําหรับเด็กแตละคนจะเรียนรูและสะทอนใหเหน็วาบุคคลในสังคมเห็นความสําคัญของ 
การอบรมเล้ียงดูและใหการศึกษากับเด็กปฐมวัย 
 
 3.  การจัดกจิกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  ผูสอนมีความสําคัญตอ 
การจัดกจิกรรมพัฒนาเดก็อยางมาก  ผูสอนตองเปล่ียนบทบาทจากผูบอกความรูหรือส่ังใหเดก็ทํามา
เปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดสภาพแวดลอม ประสบการณและกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็กท่ีผูสอนและเด็กมีสวนท่ีจะเร่ิมท้ัง 2 ฝาย โดยผูสอนจะเปนผูสนบัสนุน ช้ีแนะ 
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และเรียนรูรวมกับเด็ก  สวนเด็กเปนผูลงมือกระทํา  เรียนรู  และคนพบดวยตนเอง  ดังนั้นผูสอน
จะตองยอมรับ  เห็นคุณคา  รูจักและเขาใจเด็กแตละคนท่ีตนดูแลรับผิดชอบกอนเพื่อจะไดวางแผน 
สรางสภาพแวดลอม  และจัดกิจกรรมท่ีจะสงเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเดก็ไดอยางเหมาะสม 
นอกจากนี้ผูสอนตองรูจักพฒันาตนเอง  ปรับปรุง  ใชเทคนิคการจัดกจิกรรมตางๆ ใหเหมาะกับเดก็ 
 
 4.  การบูรณาการการเรียนรู   การจัดการเรียนการสอนในระดบัปฐมวยัยดึหลักการบูรณาการ
ท่ีวาหนึ่งแนวคิดเด็กสามารถเรียนรูไดหลายกิจกรรม  หนึ่งกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรูไดจากหลาย
ทักษะและหลายประสบการณสําคัญ  ดังนั้นเปนหนาท่ีของผูสอนจะตองวางแผนการจดัประสบการณ
ในแตละวัน  ใหเด็กเรียนรูผานการเลนท่ีหลากหลายกิจกรรม  หลากหลายทักษะ  หลากหลาย
ประสบการณสําคัญ  อยางเหมาะสมกับวยัและพฒันาการ  เพื่อใหบรรลุจุดหมายของหลักสูตร
แกนกลางท่ีกําหนดไว 
 
 5.  การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  การประเมินเด็กปฐมวัยยึดวิธีการสังเกต
เปนสวนใหญ  ผูสอนจะตองสังเกตและประเมินท้ังการสอนของตนและพัฒนาการการเรียนรูของ
เด็กวาไดบรรลุตามจุดประสงคและเปาหมายท่ีวางไวหรือไม  ผลท่ีไดจากการสังเกตพัฒนาการจาก
ขอมูลเชิงบรรยาย  จากการรวบรวมผลงาน  การแสดงออกในสภาพท่ีเปนจริง  ขอมูลจากครอบครัว
ของเด็ก  ตลอดจนการท่ีเด็กประเมินตนเองหรือผลงานสามารถบอกไดวาเด็กเกิดการเรียนรูและ 
มีความกาวหนาเพยีงใด  ขอมูลจากการประเมินพัฒนาการจะชวยผูสอนในการวางแผนการจัดกิจกรรม  
ช้ีใหเห็นความตองการพิเศษของเด็กแตละคน  ใชเปนขอมูลในการส่ือสารกับพอแม  ผูปกครองเด็ก  
และขณะเดยีวกันยังใชในการประเมินประสิทธิภาพ    การจัดการศึกษาใหกับเด็กในวยันี้ไดอีกดวย 
 
 6.  ความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก  เดก็แตละคนมีความแตกตางกนั 
ท้ังนี้เนื่องจากสภาพแวดลอมท่ีเดก็เจริญเติบโตข้ึนมา  ผูสอน  พอแม  และผูปกครองของเด็กจะตอง
มีการแลกเปล่ียนขอมูล  ทําความเขาใจพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก  ตองยอมรับและรวมมือ
กันรับผิดชอบ  หรือถือเปนหุนสวนท่ีจะตองชวยกนัพัฒนาเด็กใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการรวมกัน  
ดังนั้นผูสอนจึงมิใชจะแลกเปล่ียนความรูกับพอแมผูปกครองเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กเทานั้น   
แตจะตองใหพอแม  ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาดวย  ท้ังนี้มิไดหมายความให พอแม  
ผูปกครองเปนผูกําหนดเนื้อหาหลักสูตรตามความตองการ  โดยไมคํานึงถึงหลักการจัดที่เหมาะสม
กับวยัของเด็ก  
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 สรุปไดวา หลักการในการจดัการศึกษาปฐมวัย  หมายถึง การสรางหลักสูตรใหเหมาะสม
กับพัฒนาการของเด็กในทุกดาน จัดภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก ใหเดก็อยูในท่ีท่ีปลอดภัย 
สะอาด อากาศถายเทสะดวก มีบรรยากาศท่ีผอนคลายไดเครียด มีโอกาสออกกําลังกายและพักผอน 
มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับเดก็ มีของเลนท่ีหลากหลาย จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็กโดยครูเปนผูสนับสนุน  และรวมเรียนกับเด็ก ประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูของเด็ก โดยครูจะตองสังเกตและประเมินการสอนของตนเองควบคูไปกบัพัฒนาการ 
การเรียนรูของเด็ก สรางความสัมพันธกับครอบครัวเด็กผูปกครองมีการแลกเปล่ียนขอมูล 
ซ่ึงกันและกัน 
 

 ขอบขายงานท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

 จากการศึกษาหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยพบวา  ขอบขายงานที่เกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาปฐมวัยมีท้ังหมด 7 ดานดังนี้  ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน  
ดานส่ือการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานการจดับริการใหกับเดก็  ดานการจัดสภาพแวดลอม  
ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  และการประเมินผล 
 
การจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 3-5 ป จะไมจัดเปนรายวิชา แตจัดในรูปของกิจกรรม
บูรณาการผานการเลน เพื่อใหเด็กไดรับประสบการณตรง เกิดการเรียนรู ไดพัฒนาท้ังดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
 
 กระทรวงศกึษาธิการ  (2546: 52-66) ไดกลาวถึงการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียน
การสอนไวดังนี้ 
 
 1. หลักการจัดประสบการณ 
 
  1.1 จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพื่อพัฒนาเดก็โดยองครวมอยางตอเนื่อง 
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  1.2   เนนเดก็เปนสําคัญ  สนองความตองการ  ความสนใจ   ความแตกตางระหวาง
บุคคลและบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู 
 
  1.3  จัดใหเดก็ไดรับการพัฒนาโดยใหความสําคัญท้ังกับกระบวนการและผลผลิต 
 
  1.4  จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่งของ 
การจัดประสบการณ 
 
              1.5  ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพฒันาเด็ก 
 
 2.  แนวทางการจดัประสบการณ 
 
  2.1  จัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวทิยาพฒันาการ คือเหมาะกับอายุ  วุฒิภาวะ  
และระดับพัฒนาการ  เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 
  2.2  จัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวยันี้คือ  เด็กไดลง
มือกระทํา เรียนรูผานประสาทสัมผัสท้ังหา ไดเคล่ือนไหว สํารวจ   เลน  สังเกต  สืบคน  ทดลอง  
และคิดแกปญหาดวยตนเอง 
  
  2.3  จัดประสบการณในรูปแบบบรูณาการ คือ บูรณาการท้ังทักษะและสาระการเรียนรู   
    
  2.4  จัดประสบการณใหเด็กไดริเร่ิม  คิด   วางแผน   ตัดสินใจ  ลงมือกระทํา  และ
นําเสนอความคิดโดยผูสอนเปนผูสนับสนุน   อํานวยความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก 
 
  2.5  จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับเดก็อ่ืน กับผูใหญภายใตสภาพแวดลอม 
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในบรรยากาศท่ีอบอุนมีความสุขและเรียนรูการทํากจิกรรมแบบรวมมือ 
ในลักษณะตางๆ กัน 
 
  2.6  จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ือและแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลายและ
อยูในวิถีชีวิตของเด็ก 
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  2.7  จัดประสบการณท่ีสงเสริมลักษณะนิสัยท่ีดแีละทักษะการใชชีวิตประจําวัน
ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องสมํ่าเสมอ 
 
  2.8  จัดประสบการณท้ังในลักษณะท่ีมีการวางแผนไวลวงหนาและประสบการณ 
ท่ีเกิดขึ้นในสภาพจริงโดยไมไดคาดการณไว 
 
  2.9  ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจดัประสบการณท้ังการวางแผน                
การสนับสนุนส่ือการสอน  การเขารวมกจิกรรม   และการประเมินพัฒนาการ 
 
  2.10  จัดทําสารนิทัศนดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก
เปนรายบุคคล  นําขอมูลท่ีไดมาไตรตรองและใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเดก็และการวิจัย 
ในช้ันเรียน  
 
 3.  การจัดกจิกรรมประจําวนั   
 
  3.1  หลักการจัดกิจกรรมประจําวนั 
 
   3.1.1  กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมใหเหมาะสมกับวยัของ
เด็กในแตละวนัและยืดหยุนไดตามความตองการและความสนใจของเด็ก  เชน 
 
    วัย  3 ขวบ   มีความสนใจชวงส้ันประมาณ    8      นาที   
    วัย  4 ขวบ   มีความสนใจอยูไดประมาณ       12    นาที   
    วัย  5 ขวบ   มีความสนใจอยูไดประมาณ        15   นาที     
 
   3.1.2  กิจกรรมท่ีตองใชความคิด  ท้ังในกลุมเล็กและกลุมใหญ  ไมควรใชเวลา
ตอเนื่องนานเกินกวา  20 นาที 
 
   3.1.3  กิจกรรมท่ีเดก็มีอิสระเลือกเลนเสรี  เชน  การเลนตามมุม  การเลนกลางแจง   
ใชเวลาประมาณ  40-60  นาที 
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   3.1.4  กิจกรรมควรมคีวามสมดุลระหวางกิจกรรมในหองและนอกหอง  กิจกรรม
ท่ีใชกลามเนื้อใหญและกลามเน้ือเล็ก  กจิกรรมท่ีเปนรายบุคคล  กลุมยอย  และกลุมใหญ  กิจกรรม 
ท่ีเด็กเปนผูริเร่ิมและครูเปนผูริเร่ิม  และกิจกรรมท่ีใชกําลังและไมใชกําลังใหครบทุกประเภท  ท้ังนี้
กิจกรรมท่ีตองออกกําลังกายควรจัดสลับกบักิจกรรมท่ีไมตองออกกําลังมากนัก  เพื่อเด็กจะได 
ไมเหนื่อยเกนิไป 
 
  3.2  ขอบขายของกจิกรรรมประจําวัน    
 
   3.2.1  กิจกรรมพัฒนากลามเนื้อใหญ  เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของ
กลามเนื้อใหญ  การเคล่ือนไหว  และความคลองแคลวในการใชอวยัวะตางๆ จึงควรจดักิจกรรม 
โดยใหเดก็ไดเลนอิสระกลางแจง  เลนเคร่ืองเลนสนาม  เคล่ือนไหวรางกายตามจังหวะดนตรี 
 
   3.2.2  กิจกรรมพัฒนากลามเนื้อเล็ก  เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของ
กลามเนื้อเล็ก  การประสานสัมพันธระหวางมือและตา  จงึควรจัดกจิกรรมโดยใหเด็กไดเลนเคร่ือง
เลนสัมผัส  เลนเกมตอภาพ  ฝกชวยเหลือตนเองในการแตงกาย  หยิบจบัชอนสอม  ใชอุปกรณศิลปะ  
เชน  สีเทียน  กรรไกร  พูกัน  ดินเหนียว  เปนตน 
 
   3.2.3  กิจกรรมการพฒันาอารมณ  จิตใจ  และปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อให
เด็กมีความรูท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน  มีความเช่ือม่ัน  กลาแสดงออก  มีวนิัยในตนเอง  รับผิดชอบ  
ซ่ือสัตย  ประหยัด  เมตตากรุณา เอ้ือเฟอ  แบงปน  มีมารยาท  และปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและ
ศาสนาท่ีนับถือ  จึงควรจัดกจิกรรมตางๆ ผานการเลนใหเด็กไดมีโอกาสตัดสินใจเลือก  ไดรับการ
ตอบสนองตามความตองการ  ไดฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดเวลาท่ีโอกาส
เอ้ืออํานวย 
 
   3.2.4  กิจกรรมพัฒนาสังคมนิสัย  เพื่อใหเด็กมีลักษณะนิสัยท่ีดีแสดงออกอยาง
เหมาะสมและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตรประจําวนัมีนิสัย
รักการทํางาน  รูจักระมัดระวงัความปลอดภยัของตนเองและผูอ่ืน  จึงควรจัดใหเด็กไดปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวนัอยางสมํ่าเสมอ  เชน  รับประทานอาหาร  พักผอนนอนหลับ  ขัยถาย  ทําความสะอาด
รางกาย  เลน  และงานรวมกบัผูอ่ืน  ปฏิบัติตามกฎกติกาขอตกลงของสวนรวม  เก็บของเขาท่ีเมื่อ
เลนหรือทํางานเสร็จ  เปนตน 
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   3.2.5  กิจกรรมพัฒนาการคิด  เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความคิดรวบยอด  สังเกต  
จําแนก  เปรียบเทียบ  จัดหมวดหมู  เรียงลําดับเหตุการณ  แกปญหา  จึงควรจัดกจิกรรมใหเดก็ได
สนทนาอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเหน็  เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก  คนควาจากแหลงขอมูล  
การทดลองนอกสถานท่ีประกอบอาหารหรือจัดเดก็ไดเลมเกมการศึกษาท่ีเหมาะสมกบัวัยอยาง
หลากหลาย  ฝกการแกปญหาในชีวติประจาํวันและในการทํากจิกรรมท้ังท่ีเปนกลุมยอยกลุมใหญ
หรือรายบุคคล 
 
   3.2.6  กิจกรรมพัฒนาภาษา  เพื่อใหเด็กไดมีโอกาสใชภาษาส่ือสาร  ถายทอด
ความรูสึก ความนึกคิด  ความรู  ความเขาใจในส่ิงตางๆ ท่ีเด็กมีประสบการณ  จึงควรจัดกิจกรรม
ทางภาษาใหมีความหลากหลายในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  มุงปลูกฝงใหเดก็รักการอาน
และบุคลากรที่แวดลอมตองเปนแบบอยางท่ีดีในการใชภาษา  ท้ังนีต้องคํานึงถึงหลักการจัดกจิกรรม
ทางภาษาท่ีเหมาะสมกับเดก็เปนสําคัญ 
 
   3.2.7  เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ไดถายทอดอารมณความรูสึก  
และเห็นความสวยงามของส่ิงตางๆ รอบตัวโดยใชกิจกรรมศิลปะและดนตรีเปนส่ือใชในการเคลื่อนไหว
และจังหวะตามจิตนาการ  ใหประดิษฐส่ิงตางๆ  อยางอิสระตามความคิดริเร่ิมสรางสรรคของเด็ก  
เลนบทบาทสมมุติในมุมเลนตางๆ เลนน้ํา  เลนทราย  เลนกอสราง  ส่ิงตางๆ เชน  แทงไม  รูปทรง
ตางๆ  เปนตน 
 
  3.3  รูปแบบการจดักิจกรรมประจําวัน 
 
   3.3.1  กิจกรรมเสรี  การเลนตามมุม  ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหเดก็เลนอิสระ
ตามมุมเลนหรือมุมประสบการณหรือศูนยการเรียน  ท่ีจดัไวในหองเรียน เชน มุมบล็อก มุมหนังสือ   
มุมวิทยาศาสตรหรือมุมธรรมชาติศึกษา มุมบาน มุมรานคา เปนตน  มุมตางๆ เหลานีเ้ด็กมีโอกาส
เลือกเลนไดอยางเสรีตามความสนใจและความตองการของเด็ก  ท้ังเปนรายบุคคลและเปนกลุม  
อนึ่ง กิจกรรมเสรีนอกจากใหเด็กเลนตามมุมแลว อาจใหเด็กเลือกทํากิจกรรมท่ีผูสอนจัดเสริมข้ึน  
เชน เกมการศึกษา  เคร่ืองเลนสัมผัส   กิจกรรมสรางสรรคประเภทตาง ๆ 
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   3.3.2  กิจกรรมสรางสรรค  เปนกิจกรรมท่ีชวยเดก็ใหแสดงออกทางอารมณ   
ความรูสึก  ความคิดริเร่ิมสรางสรรคและจินตนาการ โดยใชศิลปะ เชน การเขียนภาพ การปน  
การฉีก- ปะ  การตัดปะ  การพิมพภาพ  การรอย การประดิษฐ หรือวิธีการอ่ืนท่ีเด็กไดคิดสรางสรรค
และเหมาะกับพัฒนาการ เชน  การเลนพลาสติกสรางสรรค  การสรางรูปจากกระดานปกหมุด   
เปนตน 
   
   3.3.3  กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ  เปนกิจกรรมท่ีจัดใหเดก็ไดเคล่ือนไหว
สวนตางๆ ของรางกายอยางอิสระตามจังหวะ โดยใชเสียงเพลง คําคลองจอง ซ่ึงจังหวะและดนตรี 
ท่ีใชประกอบ ไดแก  เสียงตบมือ เสียงเพลง เสียงเคาะไม เคาะเหล็ก  รํามะนา  กลอง ฯลฯ  
มาประกอบการเคล่ือนไหว เพื่อสงเสริมใหเด็กเกิดจนิตนาการ ความคิดสรางสรรค เด็กวยันี้รางกาย
กําลังอยูในระหวางพัฒนา  การใชสวนตางๆของรางกายยังไมผสมผสานหรือประสานสัมพันธกัน
อยางสมบูรณ        
 
   3.3.4 กิจกรรมเสริมประสบการณ  กิจกรรมในวงกลม  เปนกิจกรรมท่ีมุงเนน 
ใหเดก็ไดพัฒนาทักษะการเรียนรู   ฝกการทํางานและอยูรวมกันเปนกลุมท้ังกลุมยอยและกลุมใหญ  
กิจกรรมท่ีจัดมุงฝกใหเด็กไดมีโอกาสฟง  พูด  สังเกต   คิดแกปญหาใชเหตุผลและฝกปฏิบัติ  เพื่อให
เกิดความคิดรวบยอดเกีย่วกบัเร่ืองท่ีเรียน  โดยจัดกิจกรรมดวยวิธีตางๆ เชน  สนทนา  อภิปราย  
สาธิต  ทดลอง เลานิทาน  เลนบทบาทสมมติ  รองเพลง ทองคําคลองจอง ศึกษานอกสถานท่ี                      
เชิญวิทยากรมาใหความรู  เปนตน 
 
   3.3.5  กิจกรรมกลางแจง  เปนกิจกรรมท่ีจดัใหเด็กไดมีโอกาสออกไปนอกหองเรียน  
เพื่อออกกําลังเคล่ือนไหวรางกายและแสดงออกอยางอิสระ โดยยึดความสนใจและความสามารถ
ของเด็กแตละคนเปนหลัก  กิจกรรมกลางแจงท่ีผูสอนควรจัดใหเด็กไดเลน 
 
   3.3.6  เกมการศึกษา  เปนเกมท่ีชวยพัฒนาสติปญญา  มีกฎเกณฑกติกางายๆ  
เด็กสามารถเลนคนเดยีวหรือเลนเปนกลุมได  ชวยใหเด็กรูจักสังเกต  คิดหาเหตุผลและเกดิความคิด
รวบยอด  เกี่ยวกับสี  รูปราง  จํานวน  ประเภท  และความสัมพันธเกี่ยวกับพืน้ท่ี  ระยะ  เกม
การศึกษาท่ีเหมาะสําหรับเดก็วยั 3-5 ป  เชน  เกมจับคู  แยกประเภท  จดัหมวดหมู  เรียงลําดับ  
โดมิโน  ลอตโต  ภาพตัดตอ  ตอแบบ  เปนตน 
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   สรุปไดวา  การจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  
กิจกรรมท่ีจัดใหเด็กในแตละวัน  และสามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสม  โดยยึดหลักการจัด
ประสบการณ  แนวทางการจดัประสบการณ  และการจัดกิจกรรมประจําวัน 
 
ส่ือการเรียนการสอน 
 
 ส่ือการเรียนรูของเด็กปฐมวยันับวามีความสําคัญอยางมาก  เพราะเปนส่ิงเราท่ีกระตุนให
เด็กอยากรูในกระบวนการเรียนการสอน  การจัดส่ือตองใหเหมาะสมกบัเด็ก  มีความคงทนและเด็ก
สามารถหยิบจบัใชสอยไดถนัดมือ  ส่ิงของ  ภาพ  เคร่ืองใชตลอดจนบุคลากร  วิธีการ  สถานท่ีตางๆ 
ท่ีใชประกอบการเรียนการสอนเพ่ือใหการเรียนการสอนบังเกิดผลดี   
 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2533: 145)  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับส่ือการสอนระดบั
ปฐมวัยไวดังนี ้
 
 1.  ส่ือการสอนของเด็กปฐมวัยแบงออกเปน  3  ประเภท  คือ  ประเภทวัสดุ  อุปกรณ   
และวิธีการ  โดยส่ือดังกลาวมีความสําคัญตอเด็กปฐมวัยท้ังในแงท่ีเปนตัวกลางชวยใหครูปฐมวยั
สามารถถายทอดความรู  ประสบการณ  คานิยม  ทัศนคติ  และทักษะท่ีตนมีไปใหแกเดก็ปฐมวยั
อยางมีประสิทธิภาพ  และในแงท่ีเปนส่ิงเราชวยกระตุนใหเด็กปฐมวัยแสดงพฤติกรรมตางๆ   
เพื่อเสริมสรางพัฒนาการและประสบการณการเรียนรูของตน 
 
   2.  การรับรูดวยส่ือของเด็กปฐมวัยยังอยูในขอบเขตจํากัด  เพราะเปนระยะที่เด็กเพิ่งเรียนรู
ส่ิงแวดลอมและมีประสบการณใหมไมมากนัก  เม่ือเทียบกับเด็กท่ีมีอายุมากกวา  ดังน้ันการเลือกใช
เอง  ความสามารถของเด็กปฐมวัยจึงเปนส่ิงท่ีครูพึงตระหนักและคํานงึอยูเสมอ 
 
 3.  ส่ือเสริมพัฒนาการและเตรียมความพรอมของเด็กปฐมวยัควรเปนส่ือท่ีเด็กในวยันี้
สามารถรับรูหรือมีสวนรวมในกิจกรรมไดโดยงาย  ส่ือท่ีเลือกใชแตละชนิดควรเนนการพัฒนา  
พัฒนาการแตละดานของเดก็ไดเดนชัดและควรใหประสบการณข้ันพืน้ฐานท่ีสอดคลองตอ 
การเรียนรูของเด็กเม่ือเขาสูวยัท่ีสูงข้ึน 
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 กระทรวงศกึษาธิการ (2546: 74) ไดกลาววา  ส่ือ  เปนตัวกลางในการถายทอดเร่ืองราว
เนื้อหาจากผูสงไปยังผูรับในการเรียนการสอน  ส่ือเปนตัวกลางนําความรูจากผูสอนสูเด็ก   ทําให
เด็กเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคท่ีวางไว   ชวยใหเด็กไดรับประสบการณตรง  ทําใหส่ิงท่ีเปน
นามธรรมเขาใจยากกลายเปนรูปธรรมท่ีเด็กเขาใจงาย  เรียนรูไดงาย  รวดเร็ว  เพลิดเพลิน  
เกิดการเรียนรูและคนพบดวยตนเอง   
 
 กระทรวงศกึษาธิการ  (2546: 74-80) ไดเสนอส่ือประกอบการจัดกจิกรรม  ดังนี ้
 
 1.  กิจกรรมเสรี  การเลนตามมุม 
   
  1.1 มุมบทบาทสมมติ  อาจจัดเปนมุมเลน  และมีตัวอยางส่ือ  ดังนี ้
    
   1.1.1  มุมบาน ของเลนเคร่ืองใชในครัวขนาดเล็ก  หรือของจําลอง  เชน  เตา  
กะทะ  ครก  กาน้ํา  เขียง  มีดพลาสติก  หมอ  จาน  ชอน  ถวยชาม  กะละมัง  เปนตน   เคร่ืองเลน
ตุกตา   เส้ือผาตุกตา   เตียง  เปลเด็ก ตุกตา  เคร่ืองแตงบานจําลอง  เชน  ชุดรับแขก  โตะเคร่ืองแปง  
หมอนอิง  กระจกขนาดเห็นเต็มตัว  หวี  ตลับแปง  เปนตน  เคร่ืองแตงกายบุคคลอาชีพตางๆ  ท่ีใช
แลว  เชน  ชุดเคร่ืองแบบทหาร  ตํารวจ  ชุดเส้ือผาผูใหญชายและหญิง  รองเทา  กระเปาถือท่ีไมใช
แลว เปนตน  โทรศัพท เตารีดจําลอง  ท่ีรีดผาจําลอง  ภาพถายและรายการอาหาร 
     
   1.1.2  มุมหมอ เคร่ืองเลนจําลองแบบเคร่ืองมือแพทยและอุปกรณการรักษาผูปวย  
เชน  หูฟง เส้ือคลุมหมอ  อุปกรณสําหรับเลียนแบบการบันทึกขอมูลผูปวย  เชน  กระดาษ  ดนิสอ 
เปนตน   
     
   1.1.3  มุมรานคา  กลองและขวดผลิตภัณฑตางๆท่ีใชแลว  อุปกรณประกอบ 
การเลน  เชน  เคร่ืองคิดเลข  ลูกคิด  ธนบัตรจําลอง  เปนตน   
 
  1.2  มุมบล็อก  อาจจะจัดใหมีไมบล็อกหรือแทงไมท่ีมีขนาดและรูปทรงตางๆ กัน  
จํานวนต้ังแต  50  ช้ินข้ึนไป  ของเลนจําลอง  เชน  รถยนต  เคร่ืองบิน  รถไฟ  คน  สัตว  ตนไม  
ภาพถายตางๆ  ท่ีจัดเก็บไมบล็อกหรือแทงไมอาจเปนช้ัน  ลังไมหรือพลาสติก  แยกตามรูปทรง  
ขนาด 
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  1.3  มุมหนังสือ  อาจจะจัดใหมีหนังสือภาพนิทาน  สมุดภาพ  หนังสือภาพทีมี่คําและ
ประโยคส้ัน ๆพรอมภาพ  ช้ันหรือท่ีวางหนังสือ  อุปกรณตางๆ  ท่ีใชในการสรางบรรยากาศการอาน  
เชน  เส่ือ  พรม  หมอน   เปนตน  สมุดเซ็นยมืหนังสือกลับบาน  อุปกรณสําหรับการเขียน อุปกรณเสริม  
เชน  เคร่ืองเลนเทป  ตลับเทปนิทานพรอมหนังสือนิทาน  หูฟง เปนตน 
 
  1.4  มุมวิทยาศาสตร หรือมุมธรรมชาติศึกษา  อาจจะจัดใหมีวสัดุตางๆ จากธรรมชาติ  
เชน  เมล็ดพืชตาง ๆ  เปลือกหอย  ดนิ  หิน  แร เปนตน  เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการสํารวจ  สังเกต  
ทดลอง  เชน  แวนขยาย  แมเหล็ก  เข็มทิศ  เคร่ืองช่ัง  เปนตน 
 
 2.  เกมการศึกษา  ส่ือประเภทเกมการศึกษา  มีดังนี้   
 
  2.1   เกมจับคู  ไดแก  จับคูรูปรางท่ีเหมือนกนั  จับคูภาพเงา  จบัคูภาพท่ีซอนอยูในภาพ
หลัก  จับคูส่ิงท่ีมีความสัมพนัธกัน  ส่ิงท่ีใชคูกัน  จับคูภาพสวนเต็มกับสวนยอย  จับคูภาพกับ 
โครงราง  จับคูภาพช้ินสวนท่ีหายไป  จับคูภาพท่ีเปนประเภทเดียวกนั  จับคูภาพท่ีซอนกัน  จับคู
ภาพสัมพันธแบบตรงกันขาม  จับคูภาพท่ีสมมาตรกัน  จับคูแบบอุปมาอุปไมย  จับคูแบบอนุกรม 
    
  2.2  เกมภาพตัดตอ  ไดแก  ภาพตัดตอท่ีสัมพันธกับหนวยการเรียนตางๆ  เชน  ผลไม  
ผัก  เปนตน 
 
  2.3  เกมจัดหมวดหมู  ไดแก  ภาพส่ิงตางๆ  ท่ีนํามาจัดเปนพวกๆ  ภาพเกีย่วกับประเภท
ของใชในชีวิตประจําวนั  ภาพจัดหมวดหมูตามรูปราง  สี  ขนาด  รูปทรงเรขาคณิต 
 
  2.4  เกมวางภาพตอปลาย  (โดมิโน)  ไดแก  โดมิโนภาพเหมือน  โดมิโนภาพสัมพันธ 
    
  2.5  เกมเรียงลําดับ  ไดแก  เรียงลําดับภาพเหตุการณตอเนื่อง  เรียงลําดับขนาด 
 
  2.6  เกมศึกษารายละเอียดของภาพ  (ลอตโต) 
 
  2.7  เกมจับคูแบบตารางสัมพันธ  (เมตริกเกม) 
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  2.8  เกมพื้นฐานการบวก 
 
 3.  กิจกรรมเสริมประสบการณ  กิจกรรมในวงกลม  อาจจะจัดใหมีส่ือดังนี้  ส่ือของจริง 
ท่ีอยูใกลตวัและส่ือจากธรรมชาติหรือวัสดทุองถ่ิน  เชน  ตนไม  ใบไม  เปลือกหอย เส้ือผา  เปนตน  
ส่ือท่ีจําลองข้ึน  เชน  ลูกโลก   ตุกตาสัตว  เปนตน  ส่ือประเภทภาพ  เชน  ภาพพลิก  ภาพโปสเตอร  
หนังสือภาพ  เปนตน  ส่ือเทคโนโลยี  เชน  วิทย ุ เคร่ืองบันทึกเสียง   เคร่ืองขยายเสียง  โทรศัพท  ฯลฯ 
  
 4.  กิจกรรมกลางแจง  อาจจะจัดใหมีส่ือดังนี้  เคร่ืองเลนสนาม  เชน  เคร่ืองเลนสําหรับปน
ปาย  เคร่ืองเลนประเภทลอเล่ือน เปนตน  ท่ีเลนทราย  มีทรายละเอียด  เคร่ืองเลนทราย  เคร่ืองตวง  
เปนตน  ท่ีเลนน้ํา  มีภาชนะใสน้ําหรืออางน้ําวางบนขาต้ังท่ีม่ันคง  ความสูงพอท่ีเด็กจะยืนไดพอดี  
เส้ือคลุมหรือผากันเปอนพลาสติก อุปกรณเลนน้ํา เชน  ถวยตวง ขวดตางๆ  สายยาง  กรวยกรอกน้ํา   
ตุกตายาง  เปนตน 
 
 5. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ  อาจจะจัดใหมีส่ือดังนี้  เคร่ืองเคาะจังหวะ  เชน  ฉ่ิง  
เหล็กสามเหล่ียม  กรับ  รํามะนา  กลอง เปนตน  อุปกรณประกอบการเคล่ือนไหว  เชน  หนังสือพิมพ  
ริบบ้ิน  แถบผา  หวง  หวาย  ถุงทราย  เปนตน 
 
 สรุปไดวา  ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง  ส่ือการสอนของเด็กปฐมวัยแบงออกเปน  
3  ประเภท  คือ  ประเภทวัสดุ  อุปกรณ  และวิธีการ  เปนตัวกลางในการถายทอดเร่ืองราวเนื้อหา 
จากผูสงไปยังผูรับในการเรียนการสอน  ซ่ึงควรเปนส่ือท่ีเด็กในวยันี้สามารถรับรูหรือมีสวนรวมใน
กิจกรรมไดโดยงาย 
 
ครูผูสอน 
 
 ครูอนุบาลนับวาเปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอการศึกษาปฐมวยัมาก  เพราะเปนผูท่ีมี
บทบาทหนาท่ีในการจดัประสบการณ  และการอบรมเล้ียงดูเดก็  นอกจากนี้ครูควรมคุีณลักษณะท่ีดี
เนื่องจากเปนบุคคลท่ีใกลชิดกับเดก็  เดก็จะเลียนแบบบุคลิกลักษณะและพฤติกรรมตางๆ  ซ่ึงไดมี
นักการศึกษาไดเสนอ  บทบาทหนาท่ี  คุณลักษณะของครูปฐมวัยไวดังนี ้  
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 วาโร  เพ็งสวัสดิ์ (2544: 324) ไดกลาวถึงบทบาทและหนาท่ีของครูปฐมวัยไวดังนี ้
 
 1.  บทบาทหนาท่ีในการสอน การสอนหรือการจัดประสบการณใหกับเดก็ปฐมวัย ถือเปน
หนาท่ีหลักของครูปฐมวัย กอนท่ีจะจัดประสบการณ  ครูปฐมวัยจําเปนตองมีการเตรียมการในดาน
ตางๆ เชน เตรียมเนื้อหาหรือประสบการณท่ีจะสอน เตรียมสภาพหรือบรรยากาศของหองเรียน      
ในระหวางดําเนินการสอนครูปฐมวัยจะตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
ใหเด็กไดแสดงออก ไดใชความคิดในการตัดสินและแกปญหาดวยตนเอง ซ่ึงทําใหเด็กเกิด
ความพึงพอใจในบทเรียน เรียนดวยความสนุกสนาน และสามารถนําเอาความรูมาใช 
ในชีวิตประจําวันได 
 
 2.  บทบาทหนาท่ีในการอบรมเล้ียงดูเดก็ปฐมวัยท่ีมีอายุระหวาง 3 – 6 ป เด็กวยันี้ยังเล็กมาก
จําเปนท่ีครูปฐมวัยจะตองอบรมเล้ียงด ูปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบวนิัยตางๆ เพื่อให
เติบโตเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพ 
 
 3. บทบาทและหนาท่ีในการควบคุมดูแลเด็กเลน การเลนถือเปนการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
การใหเด็กเลนถือเปนโอกาสใหเดก็ไดเรียนรูส่ิงตางๆ ดวยตนเอง เด็กเลนกิจกรรมตางๆ ไดตาม 
ความพอใจซ่ึงจะชวยสงเสริมพัฒนาการใหแกเด็กครบทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย  ดานอารมณ 
จิตใจ  ดานสังคมและดานสติปญญา 
 
 4.  บทบาทหนาท่ีและงานธุรการในช้ันเรียน งานธุรการในชัน้เรียนปฐมวยั ไดแก  บัญชี
เรียกช่ือ การเขียนแผนการจัดประสบการณ หลักฐานการวดัและประเมินผลพัฒนาการ สมุดรายงาน
ประจําตัวเด็ก แบบบันทึกพฤติกรรม หลักฐานเกีย่วกับสุขภาพอนามยั เปนตน ซ่ึงเปนงานท่ีครู
ปฐมวัยทุกคนตองทําเพราะจะทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับตัวเดก็ ทําใหทราบพัฒนาการใหดานตางๆ 
ตลอดจนพฤติกรรรมของเด็ก โดยครูปฐมวัยจะนําขอมูลที่ไดไปใชในการแกไข  และพัฒนา 
เด็กปฐมวัยตอไป 
 
 กระทรวงศกึษาธิการ (2546: 112-114) ไดกลาวถึง  บทบาทหนาท่ีผูสอนระดับปฐมวัยไว
ดังนี ้
 
 1.  บทบาทในฐานะผูเสริมสรางการเรียนรู   
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  1.1  จัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กท่ีเดก็กําหนดข้ึนดวยตัวเดก็เอง  และผูสอน
กับเด็กรวมกนักําหนด  โดยเสริมสรางพัฒนาการเดก็ใหครอบคลุมทุกดาน 
 
  1.2 สงเสริมใหเดก็ใชขอมูลแวดลอม  ศักยภาพของตัวเด็ก  และหลักวิชาการในการผลิต  
กระทํา  หรือหาคําตอบในส่ิงท่ีเด็กเรียนรูอยางมีเหตุผล 
 
  1.3  กระตุนใหเด็กรวมคิด  แกปญหา  คนควาหาคําตอบดวยตนเองดวยวิธีการศึกษา 
ท่ีนําไปสูการใฝรู  และพัฒนาตนเอง 
 
  1.4  จัดสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศการเรียนท่ีสรางเสริมใหเด็กทํากิจกรรมได
เต็มตามศักยภาพและความแตกตางของเด็กแตละบุคคล 
 
  1.5  สอดแทรกการอบรมดานจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคในการจดัการเรียนรู  
และกิจกรรมตางๆ อยางสมํ่าเสมอ 
 
  1.6  ใชกิจกรรมการเลนเปนส่ือการเรียนรูสําหรับเด็กใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
  1.7  ใชปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูสอนและเด็กในการดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอน
อยางสมํ่าเสมอ 
 
  1.8  จัดการประเมินผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสภาพจริงและนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพเด็กเต็มตามศักยภาพ 
 
 2.  บทบาทในฐานะผูดูแลเด็ก 
 
  2.1  สังเกตและสงเสริมพัฒนาการเด็กทุกดานท้ังทางดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  
สังคม  และสติปญญา 
 
  2.2  ฝกใหเด็กชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน 
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  2.3  ฝกใหเด็กมีความเช่ือม่ัน  มีความภูมิใจในตนเองและกลาแสดงออก 
 
  2.4  ฝกการเรียนรูหนาท่ี  ความมีวินยั  และการมีนิสัยท่ีด ี
 
  2.5  จําแนกพฤติกรรมเด็กและสรางเสริมลักษณะนิสัยและแกปญหาเฉพาะบุคคล 
 
  2.6  ประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษา  บาน  และชุมชน  เพื่อใหเดก็ไดพัฒนา
เต็มตามศักยภาพและมีมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 
 3.  บทบาทในฐานะนักพัฒนาเทคโนโลยีการสอน 
 
  3.1  นํานวัตกรรม  เทคโนโลยีทางการสอนมาประยุกตใชใหเหมาะสมกบัสภาพบริบท
สังคม  ชุมชน  และทองถ่ิน 
 
  3.2  ใชเทคโนโลยแีละแหลงเรียนรูในชุมชนในการเสริมสรางการเรียนรูใหแกเด็ก 
 
  3.3  จัดทําวจิัยในช้ันเรียน  เพื่อนาํไปปรับปรุง  พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู  
และพัฒนาส่ือการเรียนรู 
 
  3.4  พัฒนาตนเองใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู  มีคุณลักษณะของผูใฝรู  มีวิสัยทัศนและ
ทันสมัยทันเหตุการณในยุคของขอมูลขาวสาร 
 
 4.  บทบาทในฐานะผูบริหารหลักสูตร 
   
  4.1  ทําหนาท่ีวางแผนกําหนดหลักสูตร  หนวยการเรียนรู  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  
การประเมินผลการเรียนรู 
 
  4.2  จัดทําแผนการจัดประสบการณท่ีเนนเดก็เปนสําคัญ  ใหเดก็มีอิสระในการเรียนรู
ท้ังกายและใจ  เปดโอกาสใหเด็กเลน  ทํางานและเรียนรูท้ังรายบุคคลและเปนกลุม 
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  4.3  ประเมินผลการใชหลักสูตร เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให
ทันสมัย  สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ชุมชน  และทองถ่ิน 
 
 ธีรศักดิ์  อัครบวร (2544: 144)  ไดกลาวถึงคุณลักษณะของครูท่ีดีท่ีพึงประสงคมีลักษณะ
สําคัญ  3  ดาน  คือ  
 
 1.  ภูมิรู  ลักษณะของครูท่ีดีในดานนี้  ไดแก  คุณสมบัติสวนตัวที่เกี่ยวของกับความรู
ความสามารถทางดานวิชาการท่ีจะสอนตลอดจนการเปนผูมีสติปญญาดีเฉลียวฉลาด  เช่ือม่ัน 
ในตนเอง  มีความคิดสรางสรรค  รูจักแสวงหาความรูใหมๆ เปนตน  ภมิูรูท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง
ของครู  ไดแก  การสอนดีและปกครองดี  สามารถอธิบายไดรวบรัดชัดเจน  สอนสนุก  ทําเร่ืองยาก
ใหเปนเร่ืองงาย  ควบคุมช้ันเรียนใหอยูในระเบียบวินยั  เปนตน 
 
 2.  ภูมิธรรม  ลักษณะของครูท่ีดีในดานนี้  ไดแก  การประพฤติดี  เวนจากอบายมุขท้ังปวง  
กระทําส่ิงท่ีดท่ีีสุจริต  ท้ังกาย  วาจา  ใจ  นอกจากนี้ครูตองมีจรรยาบรรณและคุณธรรมสูง  ซ่ือสัตย  
เสียสละ  มีเมตตากรุณา  ยุตธิรรมและมานะอดทน 
 
 3.  ภูมิฐาน  ลักษณะของครูท่ีดใีนดานนี้ไดแก  บุคลิกภาพท่ีดี  รูปรางทาทางดี  แตงกาย
สะอาดเรียบรอย  พูดจาไพเราะนุมนวล  น้ําเสียงชัดเจน  มีลักษณะเปนผูนํา  เปนตน  นอกจากนีค้รู
ยังตองเปนผูมีมนุษยสัมพนัธดี  มีอัธยาศัยไมตรีกับบุคคลทุกเพศ  ทุกวัย  ทุกชนช้ัน 
 
 เยาวพา  เดชะคุปต (2542: 197)  ไดกลาวถึงลักษณะของครูอนุบาลที่ดี  ไวดังนี ้
 
 1.  มีบุคลิกภาพเปนแบบอยางท่ีดีเกีย่วกับทาทาง  เชน  การเดิน  การยืนใหถูกทา  และ 
แตงกายดี  เหมาะสมกับสภาพและวัฒนธรรมทองถ่ินนั้นๆ  
 
 2.  วาจาสุภาพ  น้าํเสียงออนโยน  และการพูดกับเด็กตองใชคําสุภาพเสมอจะทําใหเดก็มี
วาจาดี  และประโยคท่ีพูดกบัเด็กควรเปนประโยคท่ีสมบูรณและชัดเจน 
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 3.  ยิ้มแยมแจมใส  ยิ้มงาย  นาพดู  นาคบหาสมาคมดวย  ซ่ึงจะทําใหเดก็ๆ รูสึกมีความ
อบอุน  และโดยเฉพาะในกิจกรรมการเรียนการสอนใหเด็กนั้น  ครูผูสอนควรใหความเปนกันเอง
กับเด็กใหมากท่ีสุด 
 
 4.  มีความรักเดก็และปฏิบัติตอเด็กทุกคนดวยความรักอยางแทจริง  และเสมอหนากัน   
การรักเด็กเปนความรูสึกที่ละเอียดออน  ลึกซ้ึง  มักจะมีเฉพาะบุคคล 
 
 5.  อารมณดี  ใจเย็น  ผูท่ีอยูกับเด็กตองเปนผูท่ีสามารถควบคุมอารมณได  ไมโกรธงาย   
ไมโมโหราย  ไมตกใจ  และตื่นเตนมากเกินไป  มีอารมณรวมกับเด็ก  รูจักรับฟงพิจารณาเร่ืองราว
ปญหาตางๆ เกี่ยวกับเด็ก  และช้ีแจงแกเดก็อยางมีเหตุผล 
 
 6.  เมตตา  กรุณา  ปกติเด็กเล็กๆ จะมีจิตใจออนโยน  ถาครูดแูลเด็กดวยความเมตตากรุณา 
ก็จะทําใหเด็กวางายและเปนคนดี  เม่ือเดก็โตข้ึนก็จะมีความเมตตากรุณาเชนเดียวกบัครู 
 
 7.  มีความเปนระเบียบวนิัย  สะอาด  และประหยัด  พรอมท้ังฝกเด็กใหเคยชินดวยการจดั
สภาพหองเรียน  เชน  มุมเลนของเด็กใหเปนระเบียบ  สะอาด  และรูจกัเก็บรักษา  ซอมแซมวัสดุ
อุปกรณตางๆ 
 
 8.  อดทน  ครูจะตองฝกตนเองใหมีความอดทนเพราะเด็กยงัไมสามารถเขาใจ  และทําอะไร
ไดเทาผูใหญจงึตองใชเวลาและความอดทนอยางมากในการฝกอบรมเด็ก 
 
 9.  ขยัน  เอาใจใสตอหนาท่ี  ไมเบ่ือหนายในการงาน  ปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ  ไมดูดาย  
ขยันทํางานใหสําเร็จลุลวงไปดวยด ี
 
 10.  ซ่ือสัตย  ตองมีความซ่ือสัตยสุจริตและซ่ือตรงตอหนาท่ีของตน  ซ่ือตรงตอผูอ่ืน  ซ่ึงจะ
เปนแบบอยางใหเดก็ประพฤติตาม 
 
 11.  ยุติธรรมและตัดสินใจดี  ครูผูสอนจะตองมีความยุติธรรมเปนอยางดีเม่ือมีปญหา
เกิดข้ึนจะตองพิจารณาปญหาอยางรอบคอบ  วางตนเปนกลาง  รูจักเหตุและผล  และสามารถ
ตัดสินใจกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีจะแกปญหาได 
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 12.  เขาใจธรรมชาติและความตองการของเด็กเล็กๆ วายังตองการความดูแล  เอาใจใสอยาง
ใกลชิด  ครูผูสอนใหความอบอุนแกเด็กเสมือนคนในครอบครัวของเดก็  ส่ิงนี้จะเปนเคร่ืองชวยให
เด็กอยากมาโรงเรียน  ฉะนั้นครูผูสอนจึงควรมีความรูเกีย่วกับพัฒนาการของเด็ก วยั  3-6 ป  และ
สามารถสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ของเด็กได 
 
 13.  ชอบศิลปะ  ครูสอนเด็กเล็กควรมีความสามารถในการวาดภาพได  รองเพลงได   
การฝมือได  เลนดนตรีได  เหลานี้จะชวยในการสอนเด็กไดอยางด ี
 
 14.  สุขภาพดี  ครูควรรักษาสุขภาพใหแข็งแรง  ยิ่งอยูกบัเด็กเล็กมากเทาใดครูควรจะตอง
ระวังเร่ืองสุขภาพใหมากเพราะจะตองพูด  จะตองเคล่ือนไหวอยูเสมอ  บางทีก็เลนกับเด็กดวย 
 
 15.  คลองแคลววองไว  การอยูกับเดก็เล็กๆ ซ่ึงซุกซนและเคล่ือนไหวอยูเสมอนั้น  ครูเด็ก
เล็กจึงควรคลองแคลววองไว  กระฉับกระเฉง  สามารถติดตามเด็กไดทัน 
 
 สรุปไดวา  ครูผูสอน  หมายถึง  ผูท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการจัดประสบการณ  อบรมเล้ียงดู  
ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดใีนการแสดงออกทางบุคลิกภาพและพฤติกรรมใหแกเดก็ 
 
การจัดบริการใหกับนักเรียน 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2538: 16) ไดใหความหมายของการบริการ 
นักเรียนวาการบริการนักเรียนเปนสวนหนึง่ของงานกิจการนักเรียน ซ่ึงจัดบริการใหนกัเรียนวัย
อนุบาลเพ่ืออํานวยความสะดวกปลอดภัยและใหผลเต็มท่ีตอการเพ่ิมพูนความสมบูรณและ
ประสบการณชีวิตโดยตรงแกนักเรียนอยางท่ัวถึงนอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอน  
การบริการนักเรียน ไดแก การจัดบริการดานโภชนาการ การจัดบริการดานสุขภาพอนามัยและ 
การจัดบริการดานความปลอดภัยของนักเรียน 
 
 1.  ดานโภชนาการ  
 
  การดูแลดานโภชนาการ สุขอนามัยและความปลอดภัยสําหรับเด็กปฐมวยัเปนส่ิงจําเปน
อยางยิ่ง เนื่องจากชวงปฐมวัยเปนชวงท่ีรางกายและสมองของเด็กมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว 



 

 

31 

ผูปกครองและบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการดแูลเด็ก ควรจะตระหนักถึงความสําคัญและสงเสริมให
เด็กไดรับการดูแลทางดานโภชนาการ สุขอนามัยและความปลอดภัยท่ีดีเพื่อเปนการวางรากฐานของ
การมีสุขภาพรางกายท่ีดีตอไปในอนาคต 
 
  กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2542: 44) ไดกลาวถึง ดานโภชนาการวาอาหารท่ีเดก็ไดตองสมดุล
ท้ังคารโบไฮเดรต โปรตีน ไขมัน วิตามิน และแรธาต ุมีปริมาณเพียงพอกับกลไกการทํางานของ
รางกาย การเจริญเติบโต กิจกรรมทางกายและพัฒนาตามวัย 
 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2538 : 41) ไดระบุถึงการจดัอาหารสําหรับ
เด็กวัยกอนเรียน ดังนี ้
 
  1)  จัดอาหารใหมีคุณคา ไดสารอาหารครบท้ัง 5 หมู ในแตละม้ือ 
 
  2)  จัดอาหารใหนารับประทาน สลับเปล่ียนหมุนเวยีนไมจําเจ 
 
  3)  ลักษณะของอาหารตองเหมาะสมกับวยัอายุตางๆ เด็กเล็กจัดอาหารตมเปอย รสออน 
 
  4)  ฝกใหรับประทานอาหารหลักวันละ 3 ม้ือ สวนอาหารเสริมจัดเปนอาหารวาง 
 
  5)  ฝกใหดื่มนมเปนประจํา อยางนอยวันละ 1 – 2 แกว 
 
  6)  ฝกใหรับประทานอาหารท่ีมีประโยชนไดหลายๆ ชนิด เชน ผัก 
 
  7)  ใชวิธีชวนรับประทานดวยการชมเชย แทนการบังคับหรือวางกฎเกณฑเขมงวด 
ในการรับประทาน 
 
  8)  ฝกมารยาทในการรับประทาน โดยพอแม ครู เปนแบบอยางท่ีดี  เดก็จะคอยสังเกต
จากผูใหญ 
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  9)  ใหอิสระในการรับประทาน เพราะเดก็วยันี้ตองการอิสระอยากทํากิจกรรมตางๆ ดวย
ตนเอง 
 
  สุพาพร  เทพยสุวรรณ (2540: 89) กลาวถึง การจัดบริการดานโภชนาการ สําหรับเด็ก
ปฐมวัยได ดังนี้ 
 
  1)  จัดบริการอาหารท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการอยางสมํ่าเสมอ 
 
  2)  ตรวจสอบความสะอาดของอาหารกอนนํามาปรุงทุกคร้ังและจัดเก็บอยางถูกตองตาม
หลักสุขาภิบาล 
 
  3)  จัดบริการน้ําดื่มน้ําใชแยกกันชดัเจน 
 
  4)  มีโภชนาการประจําโรงเรียนท่ีควบคุมการประกอบอาหารสําหรับเด็ก 
 
  5)  ครูสอนและสรางนิสัยใหนักเรียนลางมือทุกคร้ังหลังจากใชหองน้ําหลังจากส่ังน้ํามูก 
และกอนรับประทานอาหาร 
 
  6)  มีภาชนะอุปกรณ เคร่ืองใชในการใสอาหารและปรุงอาหารท่ีสะอาดและตรวจสอบ
ดูแลอยูเสมอ 
 
  7)  อุปกรณปรุงอาหารมีสภาพท่ีด ีไมชํารุด มีการแยกประเภทการใชชัดเจน 
 
  8)  ตูเก็บภาชนะสามารถปองกันแมลงหรือสัตวนําโรคไดด ี
 
  9)  สภาพโรงอาหารและโรงครัว ตั้งอยูหางไกลแหงปฏิกูล น้ําโสโครก  แหลงเพาะพันธุ
แมลง  สัตวน้ํา  มีระบบการควบคุมปองกันสัตวนําโรค 
 
  10)  ระบบรางระบายนํ้าเสียไมมีน้ําขังหรือเปนแหลงเพาะพันธุแมลงมีการระบายนํ้า 
ท่ีคลองดี 
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  11)  อางลางมือมีจํานวนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน ทําดวยวัสดุท่ีทําความสะอาดงาย 
 
  12)  โตะรับประทานอาหาร เกาอ้ี มีความม่ันคง แข็งแรง ทําดวยวัสดุพื้นเรียบ ท่ีทํา
ความสะอาดงาย 
 
  13)  มีการกําจดัเศษอาหารและขยะอ่ืนๆ แยกประเภทขยะ และใชถังขยะท่ีมีสภาพท่ีด ี
ไมแตกร่ัว มีฝาปดมิดชิด และมีจํานวนเพียงพอกับขยะ 
 
  14)  ผูปรุงอาหารแตงกายสะอาด เรียบรอย มีผากันเปอนหรือหมวกและเน็ตคลุมผม 
 
  15)  กอนปรุงอาหาร ผูปรุงตองลางมือใหสะอาดทุกคร้ัง 
 
 2.  ดานสุขภาพอนามัย  
 
  งานบริการดานสุขภาพอนามัยเปนงานหน่ึงซ่ึงสถานศึกษาปฐมวยัตองจัดบริการใหเด็ก 
เพื่อเปนการสงเสริมใหเดก็มีสุขภาพด ีเจริญเติบโต และพัฒนาไปอยางเหมาะสม 
 
  อารมณ  สุวรรณปาล (2537: 129-130) กลาวถึงขอบขายการบริการดานสุขภาพอนามยั
ไว ดังนี ้
 
  1)  การตรวจสุขภาพ การตรวจสุขภาพเปนการบริการในขณะเร่ิมแรกท่ีเด็กปฐมวัย 
เขามาในสถานศึกษาปฐมวยัจนถึงจบการศึกษา การตรวจสุภาพในระยะเร่ิมแรกเปนการตรวจหา
ขอบกพรองหรือความผิดปกติของสุขภาพเด็กปฐมวัย ซ่ึงถาพบจะงายตอการรักษาและปองกัน
การตรวจสุขภาพในท่ีนี ่หมายถึง การตรวจความสะอาดของรางกาย การวัดสายตาการช่ังน้ําหนัก
และวดัสวนสูง และการตรวจสุภาพฟน 
 
  2)  บริการน้ําสะอาด สถานศึกษาปฐมวัยควรจัดใหมีน้ําดื่มน้ําใชสะอาดการบริการดาน
น้ําดื่ม น้ําใช ผูบริหารควรจัดเก็บน้ําท่ีสะอาดไวสําหรับดืม่ ในปจจบัุน เคร่ืองกรองน้ําเปนส่ิงจําเปน 
ผูบริหารควรจัดซ้ือไวบริการนอกจากน้ําดืม่สถานศึกษาจําเปนตองมีน้าํใชสําหรับปรุงอาหารทํา
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ความสะอาดรางกายและนํ้าในหองน้ําหองสวมท่ีสะอาด ภาชนะสําหรับดื่มควรเปนภาชนะสวนตัว 
ไมควรใชรวมกัน 
 
  3)  การจัดหองพยาบาลและการปฐมพยาบาล สถานศึกษาเปนสถานท่ีท่ีเด็กใชเวลา 
อยูเปนเวลายาวนาน เด็กมีโอกาสไดรับอุบัติเหตุหรือเจบ็ปวยได สถานศึกษาปฐมวยัควรจดัหอง 
หรือสถานท่ีท่ีเปนหองพยาบาลเพ่ือเปนการใหบริการการปฐมพยาบาลแกเดก็ หรือเปนท่ีพัก 
เม่ือเวลาเจ็บปวย ภายในหองควรจัดอุปกรณใหครบท้ังตูยา ยา เตียงท่ีสะอาด อุปกรณปฐมพยาบาล 
 
  4)  การควบคุมโรคติดตอ การปองกัน และควบคุมโรคติดตอ ในสถานศึกษาปฐมวยั
เปนการปองกนัโรคท่ีติดตอท่ีเกิดข้ึนภายในสถานศึกษา ไมใหแพรกระจายไปยังเดก็อ่ืนๆ หรือ
แพรกระจายไปยังบาน 
 
  5)  การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา เปนงานท่ีผูบริหารสถานศึกษาปฐมวยัตอง
รับผิดชอบดูแลควบคุม ปรับสภาพแวดลอมในสถานศึกษาใหอยูในสภาพท่ีด ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ 
มีระเบียบเรียบรอย ซ่ึงเปนการลดอุบัติเหตุ สภาพแวดลอมท่ีมีสุขลักษณะท่ีดีจะชวยใหเดก็มี
สุขภาพจิตท่ีดแีละสุขภาพรางกายท่ีดีตามไปดวย ส่ิงแวดลอมในท่ีนี้หมายถึง หองน้ํา หองสวม 
บริเวณภายในภายนอกอาคาร แสงสวาง อากาศ ท่ีสําหรับดื่มน้ําและกกัเก็บน้ําท่ีสะอาด 
 
 3.  ดานความปลอดภัย  
 
  อารมณ  สุวรรณปาล (2537: 137-138) กลาวถึงขอบขายของการบริการดานความปลอดภัย 
ตลอดจนแนวดําเนนิงานบริการดานความปลอดภัยในสถานศึกษาปฐมวัยดังนี ้
 
  1)  การบริการความปลอดภยัระหวางเดินทาง ซ่ึงครอบคลุมถึงความปลอดภัยในเร่ือง
การขามถนน การข้ึนลงรถโดยสาร การข้ึนลงรถโรงเรียน ความปลอดภัยขณะทัศนศึกษา 
 
  2)  การบริการความปลอดภยัภายในสถานศึกษา ความปลอดภัยในสถานศึกษาครอบคลุม
ถึงความปลอดภัยนอกหองเรียนและภายในหองเรียน ความปลอดภัยภายนอกหองเรียน ครอบคลุม
ถึงความปลอดภัยท่ีสถานศึกษาบริการแกเดก็ เม่ือเดก็อยูในสนามเด็กเลน หองอาหาร หองน้าํ หองสวม 
บริเวณสถานศึกษา ซ่ึงครอบคลุมถึงความปลอดภัยในการข้ึนลงบันได สวนความปลอดภัยภายใน
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หองเรียน ครอบคลุมถึงความปลอดภัยในการใชวัสดุอุปกรณ โตะ มานั่ง และอุปกรณตางๆ ท่ีอยู
ภายในหองเรียน 
 

 3)  การบริการความปลอดภยัจากบุคคล ความปลอดภยัจากบุคคลเปนเร่ืองละเอียดออน
ท่ีทางสถาบันตองคํานึงถึง ความปลอดภยันั้นเปนความปลอดภัยจากพวกมิจฉาชีพ หรือบุคคลอ่ืน 
ท่ีไมใชผูปกครอง หรือผูมีสิทธ์ิรับเด็ก หรือในกรณีพอแมแยกทางกันหรือหยาขาดกนัตามกฎหมาย 
ซ่ึงผูปกครองนั้นไมยินยอมใหเดก็ออกจากสถานศึกษาไปกับอีกฝายหนึ่ง กรณนีี ้สถานศึกษาตอง
ดูแลความปลอดภัยแกเด็ก เพราะในบางคร้ังการขัดแยงระหวางพอแมของเด็กตอหนาเด็ก ทําใหเดก็
หวาดกลัวและสรางปญหาทางจิตใจใหแกเด็ก สถานศึกษาจึงมิควรละเลยในเร่ืองนี ้
 
  4)  การบริการใหความรูดานสวัสดิศึกษา ซ่ึงครอบคลุมถึงวิธีการดแูลตนเองใหปลอดภยั
จากอันตราย การปองกันอุบัติเหตุ และการชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนใหปลอดภยัไดตามวัย 
 
  สรุปไดวา การจัดบริการเปนการบริการใหเด็กเพื่อตอบสนองความตองการของเด็ก 
ท้ังทางดานโภชนาการ สุขภาพอนามัย และความตองการดานความปลอดภัย 
 
การจัดสภาพแวดลอม 
 
 เด็กปฐมวัยมีความสนใจตอส่ิงตางๆ ท่ีอยูรอบตัว ชอบการสํารวจ ทดลอง ซ่ึงเปนธรรมชาติ
ในการเรียนรูของเด็กในวยันี้ ส่ิงแวดลอมทางกายภาพมีผลตอพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็ก
สถานศึกษาสําหรับเด็กปฐมวยัเปรียบเสมือนบานท่ีสองของเด็กท่ีทําการสอนอบรมและเล้ียงดูเด็ก
โดยคํานึงถึงหลักพัฒนาการของเด็กท้ัง 4 ดาน  เด็กวยันีจ้ะใชชีวิตสวนใหญในสถานศึกษา
โดยเฉพาะเวลากลางวัน มีครูพี่เล้ียงและบุคลากรท่ีเกี่ยวของทําหนาท่ีแทนพอแมของเด็กในการ
อบรมเล้ียงดูเดก็โดยเฉพาะเดก็ปฐมวยัท่ีมีประสบการณท่ีครูใหส่ิงแวดลอมรอบตัวคือ การเรียนรู
ของเด็ก 
 
 กระทรวงศกึษาธิการ (2546: 97)  กลาววา  การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวัย   
มีความสําคัญตอเด็กเนื่องจากธรรมชาติของเด็กในวยันี้สนใจท่ีจะเรียนรู  คนควา  ทดลอง  และตองการ
สัมผัสกับส่ิงแวดลอมรอบๆตัว ดังนัน้ การจัดเตรียมส่ิงแวดลอมอยางเหมาะสมตามความตองการ
ของเด็ก จึงมีความสําคัญท่ีเกีย่วของกับพฤติกรรมและการเรียนรูของเดก็ เด็กสามารถเรียนรูจาก 
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การเลนท่ีเปนประสบการณตรงท่ีเกิดจากการรับรูดวยประสาทสัมผัสท้ังหา จึงจําเปนตองจัด
ส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของหลักสูตร เพื่อสงผลให
บรรลุจุดหมายในการพัฒนาเด็ก  การจัดสภาพแวดลอมจะตองคํานึงถึงส่ิงตอไปนี ้
 
 1.  ความสะอาด  ความปลอดภยั 
 
 2.  ความมีอิสระอยางมีขอบเขตในการเลน 
 
 3.  ความสะดวกในการทํากิจกรรม 
 
 4.  ความพรอมของอาคารสถานท่ี  เชน  หองเรียน  หองน้ําหองสวม  สนามเด็กเลน   
เปนตน 
 
 5.  ความเพยีงพอเหมาะสมในเร่ืองขนาด  น้ําหนัก  จํานวน  สีของส่ือและเคร่ืองเลน 
 
 6.  บรรยากาศในการเรียนรู  การจัดท่ีเลนและมุมประสบการณตางๆ  
 
 กระทรวงศกึษาธิการ  (2546: 97-98) ไดกลาววา  การสภาพแวดลอมภายในหองเรียนตอง
คํานึงถึงความปลอดภัย ความสะอาด  เปาหมายการพัฒนาเด็ก  ความเปนระเบียบ  ความเปนตัวของ
เด็กเอง  ใหเดก็เกิดความรูสึกอบอุน  ม่ันใจ  และมีความสุข  ซ่ึงอาจจัดแบงพื้นท่ีใหเหมาะสมกับ 
การประกอบกจิกรรมตามหลักสูตร  ดังนี ้
   
 1.  พื้นที่อํานวยความสะดวกเพ่ือเด็กและผูสอน 
 
  1.1  ท่ีแสดงผลงานของเด็ก  อาจจดัเปนแผนปาย  หรือท่ีแขวนผลงาน 
 
  1.2  ท่ีเก็บแฟมผลงานของเด็ก  อาจจัดทําเปนกลองหรือจัดใสแฟมรายบุคคล 
 
  1.3  ท่ีเก็บเครื่องใชสวนตัวของเดก็  อาจทําเปนชองตามจํานวนเด็ก 
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  1.4  ท่ีเก็บเครื่องใชของผูสอน  เชน  อุปกรณการสอน  ของสวนตัวผูสอน ฯลฯ 
 
  1.5   ปายนิเทศตามหนวยการสอนหรือส่ิงท่ีเด็กสนใจ 
  
  2.  พื้นที่ปฏิบัติกจิกรรมและการเคล่ือนไหว   ตองกําหนดใหชัดเจน  ควรมีพื้นที่ท่ีเดก็
สามารถจะทํางานไดดวยตนเอง และทํากจิกรรมดวยกันในกลุมเล็ก หรือกลุมใหญ เดก็สามารถ
เคล่ือนไหวไดอยางอิสระจากกิจกรรมหน่ึงไปยังกจิกรรมหนึ่งโดยไมรบกวนผูอ่ืน 
 
 3.  พื้นที่จัดมุมเลนหรือมุมประสบการณ   สามารถจัดไดตามความเหมาะสมข้ึนอยูกับ
สภาพของหองเรียน  จดัแยกสวนท่ีใชเสียงดังและเงียบออกจากกัน  เชน  มุมบล็อกอยูหางจากมุม
หนังสือ  มุมบทบาทสมมติอยูติดกับมุมบล็อก   มุมวิทยาศาสตรอยูใกลมุมศิลปะ  เปนตน  ท่ีสําคัญ
จะตองมีของเลน  วัสดุอุปกรณในมุมอยางเพียงพอตอการเรียนรูของเดก็  การเลนในมมุเลนอยางเสรี 
มักถูกกําหนดไวในตารางกิจกรรมประจําวัน  เพื่อใหโอกาสเด็กไดเลนอยางเสรีประมาณวันละ  
60  นาที  การจัดมุมเลนตาง ๆ  ผูสอนควรคํานึงถึงส่ิงตอไปนี ้
 
  3.1 ในหองเรียนควรมีมุมเลนอยางนอย 3-5  มุม ท้ังนี้ข้ึนอยูกบัพื้นท่ีของหอง 
 
  3.2  ควรไดมีการผลัดเปล่ียนส่ือของเลนตามมุมบาง  ตามความสนใจของเด็ก 
 
  3.3  ควรจัดใหมีประสบการณท่ีเดก็ไดเรียนรูไปแลวปรากฏอยูในมุมเลน  เชน   
เด็กเรียนรูเร่ืองผีเส้ือ ผูสอนอาจจัดใหมีการเล้ียงหนอน หรือมีผีเส้ือสตาฟใสกลองไวใหเด็กดใูนมุม
ธรรมชาติศึกษาหรือมุมวิทยาศาสตร เปนตน 
 
  3.4   ควรเปดโอกาสใหเดก็มีสวนรวมในการจดัมุมเลน  ท้ังนีเ้พื่อจูงใจใหเดก็รูสึกเปน
เจาของ  อยากเรียนรู อยากเขาเลน 
 
  3.5   ควรเสริมสรางวินยัใหกับเดก็  โดยมีขอตกลงรวมกันวาเม่ือเลนเสร็จแลวจะตอง
จัดเก็บอุปกรณทุกอยางเขาท่ีใหเรียบรอย 
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 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2533: 244) ไดใหแนวความคิดเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอม
ภายนอกหองเรียนเดก็ปฐมวยัไวดังนี ้
 
 1.  สนามของสถานศึกษาปฐมวยั เปนสวนสําคัญในการพัฒนาการดานรางกายและอารมณ
ของเด็ก สถานศึกษาเดก็ปฐมวัยจึงควรจัดใหมีท้ังสนามหญาและสนามเด็กเลน 
 
 2.  สวนท่ีมีอยูในสถานศึกษาเดก็ปฐมวยั ชวยใหเดก็รักธรรมชาติและไมทําลายธรรมชาติ 
ท่ีอยูรอบตัวเดก็ การทําสวนจึงเปนกจิกรรมที่จําเปนสําหรับเด็กปฐมวัย รูปแบบท่ีนิยมจัดกัน ไดแก 
การจัดสวนแบบยกรอง และสวนแบบกระถาง 
 
 3.  สถานศึกษาเดก็ปฐมวัย มีหนาท่ีปลูกฝงใหเด็กมีใจเมตตากรุณา และรักสัตว ไมรังแกสัตว 
จึงควรจัดใหมีท่ีสําหรับเล้ียงสัตวดวย สวนมากจะจัดใหอยูใกลกับสวน หรืออาจจะเล้ียงสัตวบางอยาง
ไวในหองเรียน ถาสัตวเหลานั้นไมทําใหหองมีกล่ินหรือสกปรก หรืออาจจัดแขวนกรงสัตวไว 
ท่ีระเบียงหนาหองเรียนก็ได  สนามเด็กปฐมวัยควรจัดเปนสองสวน คือ  สนามหญา  และสนาม 
เด็กเลน 
 
 สนามหญา สนามสวนหนึ่งซ่ึงปลูกหญา เปนท่ีสําหรับเด็กวิ่งเลนและเลนกับเพื่อนอาจใช
เสมือนหองเรียนเดก็กไ็ด เชน ครูเลานิทานท่ีสนาม เด็กวาดภาพท่ีสนาม สนามสวนนี้ควรมีตนไม
ใหญเพื่อใหรมเงากับเดก็ เด็กๆ ชอบนั่งเลนและนอนเลนในสนามหญา เด็กจะเปนสุขท่ีไดวิ่ง 
กระโดด ดูนก แมลง และธรรมชาติรอบๆ ตัวเขา สถานศึกษาบางแหงท่ีมีเนื้อท่ีสนามกวางริมสนาม
สวนนี้อาจปลูกไมดอก ไมใบเปนกอๆ ทําใหสนามสวยงาม และเดก็กจ็ะเบิกบานใจท่ีไดเหน็ธรรมชาติ
ท่ีมีสีสันนาช่ืนชมในชนบทบางแหงสนามไมเปนพื้นเรียบท้ังหมด บางสวนอาจมีพื้นดนิสูงเปนเนนิ
ก็ควรปลอยไวบาง เด็กๆ ชอบปนปายข้ึนลง เด็กจะสนุกสนานกับการวิ่งข้ึนลงเนิน บางทีก็กล้ิงตัวลง
มา ทําใหเด็กไดออกกําลังกาย เพียงแตระวงัอยาใหเนินนัน้มีส่ิงท่ีทําใหเด็กสะดุดหกลม 
 
 สนามเด็กเลน สนามสวนนี้จะเปนท่ีซ่ึงจดัต้ังเคร่ืองเลนสนามของเด็ก เพื่อสงเสริมใหเด็กได
เคล่ือนไหว ใชกลามเนื้อใหญอันไดแก แขนขาและลําตัว เด็กชอบปนปานและกระโดด หอยโหน 
เคร่ืองเลนสนามของเด็กจงึมีลักษณะใหเดก็ไดเลนตามความตองการโดยใช  แขนขาออกกําลัง 
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 สถานศึกษาปฐมวัยควรมีเคร่ืองเลนสนามดังนี ้
 
 3.2.1 ชิงชา 
 
 3.2.2 กระดานเล่ือน 
 
 3.2.3 กระดานหก 
 
 3.2.4 ราวไต 
 
 3.2.5 ราวโหน 
 
 3.2.6 โครงไม 
 
 3.2.7 มาหมุน 
 
 3.2.8 บอทรายและเคร่ืองมือในการเลน เชน เสียมเล็กๆ ถังท่ีตักทราย พิมพทําดวยไมหรือ
พลาสติก 
 
 3.2.9 อางใสน้ําและของลอยน้ําพลาสติก เชน เรือ เบ็ด ปลา เคร่ืองตวง เชน  ถวย ขวด 
กระปอง ส่ิงท่ีตองคํานึงในการจัดต้ังเคร่ืองเลนสนามสําหรับเด็กก ็คือ เคร่ืองเลนชนิดหนึ่งๆ จะตอง
จัดต้ังใหหางกนัพอสมควร มีเนื้อท่ีซ่ึงขณะที่เดก็หมูหนึง่กําลังเลนก็จะไมไปโดนหรือชนเด็กหมูอ่ืน
ท่ีกําลังเลนเคร่ืองเลนอยางอ่ืนอยู 
 
 Brewer (2004 อางใน มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2533: 245)  ไดใหแนวทางในการ
จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนไวดังนี้ 
 
 1.  พื้นที่ภายในหองเรียนสามารถปรับใชไดหลายกิจกรรม เนื่องจากหองเรียนและสถานรับ
เล้ียงเด็กบางแหงมีพื้นท่ีจํากดั ดังนั้นพื้นท่ีท่ีใชตองสามารถจัดกิจกรรมไดมากกวาหนึง่กิจกรรม เชน 
มุมบล็อก สามารถใชเปนท่ีเลานิทานไดในชวงเวลาอ่ืน 
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 2.  กิจกรรมท่ีใชน้ําควรจัดใหอยูใกลกับแหลงน้ําใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได ซ่ึงรวมถึง 
มุมศิลปะ มุมวทิยาศาสตร มุมน้ํา 
 
 3.  กิจกรรมท่ีเงียบควรตั้งอยูในบริเวณเดียวกนั เพื่อท่ีเดก็ตองการทํางานเงียบๆ สามารถเขา
มาใชได แต  “ความเงียบ”   ไมไดหมายถึงเด็กไมสามารถพูดได แตหมายถึงกิจกรรมในมุมหนังสือ 
มุมการเขียน มุมการฟง ท่ีใชเสียงในการทํางานนอยกวากจิกรรมในมุมอ่ืน 
 
 สรุปไดวา สภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกมีอิทธิพลตอการเจริญเติบโต
และพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ซ่ึงสถานศึกษาปฐมวัยตองคํานึงถึงและเตรียมใหพรอมเพื่อใหเด็กๆ 
ไดเรียนรูอยางสะดวก สะอาด ปลอดภัย และมีความสุขเม่ืออยูในสถานศึกษา 
 
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
 
 โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชนและเปนองคกรในการเปล่ียนแปลงและพัฒนาชุมชน  
ดังนั้นโรงเรียนกับผูปกครองจึงมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด  จะตองพึ่งพาอาศัยกนัท้ังสองฝาย
เพื่อประโยชนรวมกัน 
 
 วรนาท  รักสกลุไทย  (2538: 172)  กลาวถึงความสําคัญของงานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับผูปกครอง  ดังนี ้
  
 1.  ชวยสรางความเขาใจอันดีระหวางสถานศกึษากับชุมชน  โดยเฉพาะกับสถาบันครอบครัว
เพราะความศรัทธาและความเช่ือม่ันในคุณภาพและมาตรฐานของผูปกครองท่ีมีตอสถานศึกษา
ระดับอนุบาล  จะเปนปจจยัสําคัญในการตดัสินใจสงบุตรหลานเขารับบริการ 
 
 2.  ชวยสรางภาพลักษณท่ีดีใหเกิดแกสถานศึกษาระดับอนบุาล  ทําใหครอบครัวและชมุชน
ยอมรับและมีความศรัทธาตอองคกร  อันจะนําไปสูประสิทธิผลการบริหารโดยภาพรวมไดในท่ีสุด 
 
 3.  ชวยใหสถาบันครอบครัวและชุมชนไดรับบริการทางวชิาการตางๆ ท่ีเปนประโยชน
นําไปสูการพฒันาคุณภาพชีวิต  นําความเจริญไปสูสังคมและประเทศชาติตอไป 
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 การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกบัผูปกครองสามารถจัดกิจกรรมตางๆ ดังมี
รายละเอียด  ดงันี้  (วรนาท  รักสกุลไทย, 2538: 188-197) 
 
 1.  ขาวสารประจําสัปดาห  ครูอาจจะแจงขาวสารของโรงเรียนใหผูปกครองทราบ  โดยใช
จดหมายท่ีส้ัน  กะทัดรัด  นาสนใจ  และใหความรูสึกอบอุนเปนมิตร  เพื่อกระตุนผูปกครองใหอาน
และรูสึกวาจดหมายนัน้เจาะจงมาท่ีผูปกครองโดยตรงและตรงไหนท่ีครูตองการจะเนนควรขีดเสน
ใตไวขาวสารสําหรับผูปกครองโดยท่ัวไปประเภทรายสัปดาหจะประกอบดวยเนื้อหาสวนสําคัญ   
4  สวนซ่ึงสถานศึกษาสามารถดัดแปลงไดตามความเหมาะสม 
 
  1.1  รายละเอียดเน้ือหาและกิจกรรมที่เด็กจะไดรับและเรียนรูในสัปดาหนั้น 
 
  1.2  กิจกรรมเสนอแนะประเภท  “เลนกับลูก”  เชน  การรองเพลง  วาดภาพ  หรือ 
เลานิทาน  เปนตน 
 
  1.3  รายการเมนูอาหารประจําสัปดาห  เพื่อใหผูปกครองรับทราบและสามารถพูดคุย
สนทนากับลูก  พรอมท้ังติดตามตรวจสอบคุณภาพโภชนาการได 
 
  1.4  ความคิดเหน็ขอเสนอแนะของผูปกครอง  เพื่อรับทราบปรับปรุงหรือปฏิบัติ 
 
 2.  จุลสาร  การพิมพจุลสารเพ่ือประชาสัมพันธความเปนไป  หรือสรุปกิจกรรมท่ีผานมา
หรือท่ีเกิดข้ึนในอดีต  ซ่ึงจะชวยใหผูปกครองทราบขาวคราวความเคล่ือนไหวของสถานศึกษา 
อยางสมํ่าเสมอ  ซ่ึงนิยมแบงเปน 4 สวน  คือ 
 
  สวนท่ี 1 สวนของบรรณาธิการ  เปนการกลาวทักทายและช้ีแจงเร่ืองราวตางๆ  
ท่ีตองการเนน 
  
  สวนท่ี  2  เร่ืองราวของเด็กๆ ซ่ึงมักจะเปนการเลาสูถึงพฤติกรรมท่ีนารัก  นาสนใจ  
เพื่อใหผูปกครองติดตาม 
 
  สวนท่ี  3  บทความรูจะเกี่ยวกับการอบรมเล้ียงดู  การพัฒนาเด็ก  หรืออ่ืนๆ  ท่ีนารู   
รวมสนุกจากผูอาน  อาจเปนการทายปญหาการตอเติมภาพ  หรืออ่ืนๆ 
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  สวนท่ี  4  เบ็ดเตล็ดอาจจะเปนคอลัมนเลนกับลูก  เพื่อสงเสริมสายสัมพันธท่ีดี 
ในครอบครัว  คอลัมน 
  
 3.  แผนปายนเิทศจะเปนการแสดงขอมูล  ขาวสาร  วันสําคัญใหผูปกครองรับทราบ 
ท่ีโรงเรียน  โดยอาจทําได  3  ลักษณะคือ 
 
  3.1  สถานศึกษาแสดงขอมูล  ขาวสาร  แกผูปกครองและชุมชนฝายเดยีว 
 
  3.2  ผูปกครองรวมกับสถานศึกษาแสดงขอมูลขาวสารรวมกัน 
   
  3.3  ผูปกครองแสดงขอมูลขาวสารฝายเดยีว 
 
 4.  การเยี่ยมบานเด็ก  เปนกิจกรรมที่สําคัญกิจกรรมหน่ึงท่ีจะชวยใหทราบความสัมพันธ
ภายในครอบครัวเด็ก  และเขาในพฤติกรรมของเด็กมากยิ่งข้ึน  ควรคํานึงถึงดังนี้ 
 
  4.1  มีการนัดหมายผูปกครองลวงหนาดวยตนเอง  หรือจดหมาย 
 
  4.2  ไปเยีย่มบานตามเวลานัดหมาย 
 
  4.3  พยายามสรางบรรยากาศท่ีดแีละเปนกันเองมากท่ีสุด 
 
  4.4  ใชเวลาพดูคุยแตพอเหมาะ  แตใหเกิดประโยชน 
 
  4.5  ถาเปนการพูดคุยถึงปญหาเดก็  ไมควรใหเด็กรวมฟงดวย 
 
  4.6  รักษามารยาทของแขกท่ีดี  ไมพูดความลับของครอบครัว 
 
  4.7  ลากลับดวยทาทีท่ีประทับใจ 
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 5.  กิจกรรมวนัเปดบาน  เปนกิจกรรมท่ีโรงเรียนในตางประเทศนิยมมาก  เปนกิจกรรม 
ท่ีสถานศึกษาจัดเตรียมการเรียนการสอน  ใหผูปกครองมาสังเกตการณและรวมกจิกรรมกับเด็ก  
โดยมีการตกแตงหองเรียนดวยผลงานของเด็ก  มีการรองเพลง  ทองคําคลองจอง  และทําทาทาง
ประกอบเพลงส้ันๆ  รวมท้ังเปดโอกาสใหผูปกครองรวมเลนกับลูกๆ  เชน  ปนดินน้ํามัน  เลนเกม
การศึกษาหรือเลนตอบล็อกดวยกัน  มีบรรยากาศอบอุนเปนกันเอง  ซ่ึงครูตองพรอมท่ีจะสนทนา
และตอบคําถามของผูปกครองดวย 
 
 6.  การปฐมนิเทศผูปกครอง  เพื่อช้ีแจงและทําความเขาใจกับผูปกครองในเรื่องการจัด
ประสบการณ  กิจกรรมเตรียมความพรอมสําหรับเด็กอนบุาล  และแนวนโยบายตางๆ ของโรงเรียน
รวมท้ังชวยผูปกครองในการเตรียมลูกกอนเขาเรียน   
 
  6.1  การปฐมนิเทศผูปกครองรวม  เปนการจัดปฐมนิเทศรวมกนัในหอประชุมใหญตาม
กําหนด  การปฐมนิเทศท่ีโรงเรียนตองช้ีแจงและแจงใหผูปกครองทราบ  มีการพาชมหองเรียนและ
ใหผูปกครองทดลองเลนอุปกรณตางๆ ในหองเรียน 
 
  6.2  การปฐมนิเทศตามหองเรียน  รูปแบบนีจ้ะแยกผูปกครองไปตามหองเรียน  แตกอนท่ี
จะเชิญผูปกครองไปตามหองเรียนควรมกีารช้ีแจงรวมเสียกอน  และแนะนําครูประจาํช้ันของลูก  
ตอจากนัน้แบงกลุมผูปกครองไปตามครูประจําช้ันเพื่อพาชมหองเรียน  ช้ีแจงตารางกจิกรรมประจํา
วันท่ีจดัใหกับเด็ก 
 
  6.3  การปฐมนิเทศเปนรายหอง  โดยทางโรงเรียนจะเชิญผูปกครองมารวมฟงแนวนโยบาย
และการจดัประสบการณการเตรียมความพรอมของโรงเรียนเพยีงคร้ังละ 1-2 หองเรียนเทานั้น   
ในการปฐมนิเทศดังกลาว  โรงเรียนบางแหงอาจกําหนดวันปฐมนิเทศไวถึง  3  คร้ัง  เพื่ออํานวย
ความสะดวกใหกับผูปกครองในการท่ีจะมาเขารวมปฐมนิเทศ 
 
  สรุปไดวา  งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครองเปนงานท่ีสําคัญมาก  และ 
มีหลายรูปแบบเชนการจดัทําขาวสารประจําสัปดาห  การจัดทําวารสาร  การจัดปายนิเทศ  การจดั
นิทรรศการ  การเยี่ยมบานเด็ก  การประชุม  และการนิเทศ  เปนตน  ซ่ึงลวนแลวแตจดัทําข้ึน 
เพื่อสรางความสัมพันธอันดรีะหวางโรงเรียนและบานเพือ่รวมกันพัฒนาเด็ก 
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การประเมินผล 
 
 การพัฒนาเดก็ปฐมวัยใหเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคนัน้เปนความสามารถตามวัยหรือ
พัฒนาการแตละวัยอาจจะเกดิข้ึนตามวยัมากหรือนอยแตกตางกันไปในแตละบุคคล ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ
สภาพแวดลอม การอบรมเล้ียงด ูและประสบการณท่ีเดก็ไดรับ การจัดการเรียนการสอนจะชวย
พัฒนาเดก็ใหเต็มความสามารถและศักยภาพ  
 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 84-96) กลาวา  การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยเปนกระบวนการ
ตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมปกติตามตารางกจิกรรมประจําวันและครอบคลุมพัฒนาการ
ของเด็กทุกดาน ไดแก ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา  เพื่อนําผลมาใชในการจัด
กิจกรรมหรือประสบการณ พัฒนาเดก็ใหเต็มตามศักยภาพของแตละคน  ดวยเหตุนี้ผูสอนซ่ึงเปนผู 
ท่ีจะทําหนาท่ีประเมินพัฒนาการเด็กจะตองเปนผูท่ีมีความรู  ความเขาใจในพัฒนาการเด็กวยั 3-5  ป
เปนอยางดี และตองเขาใจโครงสรางของการประเมินอยางละเอียดวาจะประเมินเม่ือไรและอยางไร  
ตองมีความสามารถในการเลือกเคร่ืองมือ และวิธีการท่ีจะใชไดอยางถูกตอง  จึงจะทําใหผลของ 
การประเมินนัน้เท่ียงตรงและเช่ือถือไดการประเมินพัฒนาการอาจทําไดหลายวิธี  แตวิธีท่ีงายตอ 
การปฏิบัติและนิยมใชกนัมาก คือ การสังเกต ซ่ึงตองทําอยางตอเนื่องและบันทึกไวเปนหลักฐาน
อยางสมํ่าเสมอ อาจกลาวไดวาผูสอนหรือผูเกี่ยวของกับเด็กตองคํานึงถึงเร่ืองตางๆ ดังตอไปนี ้
 
 1.  หลักการประเมินพัฒนาการของเด็ก 
 
  1.1  ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดานและนําผลมาพัฒนาเด็ก 
 
  1.2  ประเมินเปนรายบุคคลอยางสมํ่าเสมอตอเนื่องตลอดป 
 
  1.3  สภาพการประเมินควรมีลักษณะเชนเดยีวกบัการปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน 
 
  1.4 ประเมินอยางเปนระบบ มีการวางแผน เลือกใชเคร่ืองมือและจดบันทึกไวเปน
หลักฐาน 
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  1.5  ประเมินตามสภาพจริงดวยวธีิการหลากหลายเหมาะกับเดก็ รวมท้ังใช แหลงขอมูล
หลายๆ ดาน  ไมควรใชการทดสอบ 
 
 2.  ข้ันตอนการประเมินพัฒนาการ จะตองผานข้ันตอนตางๆ ดังตอไปนี ้
 
  2.1  ศึกษาและทําความเขาใจพัฒนาการของเดก็ในแตละชวงอายุทุกดาน ไดแก ดาน
รางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม และ สติปญญา ดังปรากฏในหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 
2546  อยางละเอียด  จึงจะทําใหดําเนินการประเมินพัฒนาการไดอยางถูกตองและตรงกับ 
ความเปนจริง 
   
  2.2  วางแผนเลือกใชวิธีการและเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมสําหรับใชบันทึกและประเมิน
พัฒนาการ เชน  แบบบันทึกพฤติกรรมเหมาะท่ีจะใชบันทึกพฤติกรรมของเด็ก  การบันทึกรายวัน
เหมาะกับการบันทึกกจิกรรมหรือประสบการณท่ีเกดิข้ึนในช้ันเรียนทุกวัน  การบันทึกการเลือกของ
เด็กเหมาะสําหรับใชบันทึกลักษณะเฉพาะหรือปฏิกิริยาท่ีเด็กมีตอส่ิงตางๆ รอบตัว เปนตน  ดังนั้น 
จึงเปนหนาท่ีของผูสอนท่ีจะเลือกใชเคร่ืองมือประเมินพฒันาการใหเหมาะสม  เพื่อจะไดผลของ
พัฒนาการท่ีถูกตองตามตองการ 
  
  2.3  ดําเนินการประเมินและบันทึกพัฒนาการ  หลังจากท่ีไดวางแผนและเลือกเคร่ืองมือ 
ท่ีจะใชประเมินและบันทึกพฒันาการแลว  กอนจะลงมือประเมินและบันทึกจะตองอานคูมือหรือ
คําอธิบายวิธีการใชเคร่ืองมือนั้นๆ อยางละเอียด  แลวจึงดาํเนนิการตามข้ันตอนท่ีปรากฏในคูมือและ
บันทึกเปนลายลักษณอักษรตอไป 
  
  2.4   ประเมินและสรุป   การประเมินและสรุปนัน้ตองดูจากผลการประเมินหลายๆ คร้ัง  
มิใชเพียงคร้ังเดียว  หรือนําเอาผลจากการประเมินเพยีงคร้ังเดียวมาสรุป  อาจทําใหผิดพลาดได  
ผลการประเมินดูไดจากผลที่ปรากฏในเครื่องมือประเมินและบันทึกพัฒนาการ เชน ประเมินการใช
กลามเนื้อใหญของเด็กอายุ 3 ป ปรากฏวายังเดินข้ึนบันไดสลับเทาไมได ก็ตองมาตีความหมายวา
กําลังขาของเด็กยังมีไมพอท่ีจะเดนิสลับเทาข้ึนบันได อาจสรุปไดวาพัฒนาการกลามเน้ือใหญยังไม
แข็งแรงเหมาะสมกับวัยตองจัดกิจกรรมพัฒนากลามเนื้อใหญสวนขาตอไป 
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  2.5  รายงานผล  เม่ือไดผลจากการประเมินและสรุปพัฒนาการของเด็กแลว  ผูสอน
จะตองตัดสินใจวาจะรายงานขอมูลไปยังผูใด  เพื่อจุดประสงคอะไร และจะตองใชรูปแบบใด
สําหรับรายงาน เชน ตองรายงานผูบริหารสถานศึกษา ผูปกครอง เพื่อใหทราบวากจิกรรมหรือ
ประสบการณท่ีสถานศึกษาจัดใหเดก็นั้น สงเสริมพัฒนาการของเด็กแตละคนอยางไร เปนไปตาม
จุดประสงคหรือไม  เพือ่จะไดวางแผนชวยเหลือเด็กไดตรงตามความตองการตอไป  โดยสถานศึกษา
จะมีสมุดรายงานประจําตัวเดก็  ผูสอนใชสมุดรายงานนั้นเปนเคร่ืองมือหรือแบบรายงานผูปกครองได 
และถาผูสอนมีขอเสนอแนะหรือจะขอความรวมมือจากผูปกครองเก่ียวกับการสงเสริมพัฒนาการ
เด็กก็อาจจะเขียนเพิ่มเติมลงไปในสมุดรายงาน และตองคํานึงไวเสมอไมวาจะใชแบบรายงานใด  
ขอมูลควรจะมีความหมายเกดิประโยชนแกเด็กเปนสําคัญ  การบันทึกขอความลงในสมุดรายงาน
ประจําตัวเด็ก  ผูสอนควรใชภาษาในทางสรางสรรคมากกวาในทางลบ 
  
  2.6  การใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมิน  ผูสอนตองตระหนกัวาการทํางาน
รวมกับผูปกครองเก่ียวกับการพัฒนาเด็กเปนเร่ืองสําคัญมาก  ผูสอนควรยกยองผูปกครองท่ีพยายาม
มีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก ผูสอนจะตองตอนรับผูปกครองที่มาสถานศึกษา ขอบคุณสําหรับ
ความรวมมือ เขียนจดหมายถึงผูปกครองเพ่ือรายงานเร่ืองเด็ก พดูคุยดวยตนเองหรือทางโทรศัพท                 
ส่ิงเหลานี้จะทําใหผูปกครองรูสึกถึงความสําคัญของตนเองและตองการที่จะมีสวนรวมกับผูสอน 
ในการพัฒนาเด็กของตน 
 
 3.  วิธีการและเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินพฒันาการเดก็ในการสรุปผลการประเมิน
พัฒนาการเดก็ปฐมวัยแตละคร้ัง ควรใชวิธีการประเมินอยางหลากหลาย เพื่อใหไดขอมูลท่ีสมบูรณ
ท่ีสุด  วิธีการท่ีเหมาะสมและนิยมใชในการประเมินเด็กปฐมวัย มีดวยกนัหลายวิธี ดังตอไปนี ้
  
  3.1  การสังเกตและการบันทึก  การสังเกต มีอยู  2  แบบ คือ การสังเกตอยางมีระบบ  
ไดแก การสังเกตอยางมีจดุมุงหมายท่ีแนนอนตามแผนท่ีวางไว และอีกแบบหนึ่งคือการสังเกตแบบ
ไมเปนทางการเปนการสังเกตในขณะท่ีเด็กทํากจิกรรมประจําวนัและเกิดพฤตกิรรมท่ีไมคาดคิด
วาจะเกดิข้ึนและผูสอนจดบันทึกไว การสังเกตเปนวิธีการท่ีผูสอนใชในการศึกษาพฒันาการของเด็ก 
เม่ือมีการสังเกตก็ตองมีการบันทึก  ผูสอนควรทราบวาจะบันทึกอะไร  การบันทึกพฤติกรรม 
มีความสําคัญอยางยิ่งท่ีตองทําอยางสมํ่าเสมอ   เนื่องจากเดก็เจริญเติบโตและเปล่ียนแปลงอยางรวดเรว็  
จึงตองนํามาบันทึกเปนหลักฐานไวอยางชัดเจน  การสังเกตและการบันทึกพัฒนาการเด็กสามารถใช
แบบงายๆ คือ 
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    3.1.1   แบบบันทึกพฤติกรรม ใชบันทึกเหตุการณเฉพาะอยางโดยบรรยาย
พฤติกรรมเด็ก ผูบันทึกตองบันทึกวนั เดือน ปเกิดของเดก็ และวัน เดือน ปท่ีทําการบันทึกแตละคร้ัง   
 
   3.1.2  การบันทึกรายวัน   เปนการบันทึกเหตุการณหรือประสบการณท่ีเกดิข้ึน 
ในช้ันเรียนทุกวัน  ถาหากบันทึกในรูปแบบของการบรรยายกมั็กจะเนนเฉพาะเด็กรายท่ีตองการ
ศึกษา  ขอดีของการบันทึกรายวันคือ การชีใ้หเห็นความสามารถเฉพาะอยางของเด็ก จะชวยกระตุน
ใหผูสอนไดพจิารณาปญหาของเด็กเปนรายบุคคล ชวยใหผูเช่ียวชาญมีขอมูล มากข้ึนสําหรับวินิจฉัย
เด็กวาสมควรจะไดรับคําปรึกษาเพื่อลดปญหาและสงเสริมพัฒนาการของเด็กไดอยางถูกตอง  
นอกจากนั้นยงัชวยช้ีใหเห็นขอดีขอเสียของการจัดกจิกรรมและประสบการณไดเปนอยางด ี
 
   3.1.3  แบบสํารวจรายการ ชวยใหสามารถวิเคราะหเด็กแตละคนไดคอนขางละเอียด  
เหมาะสมกับเด็กระดับปฐมวัย 
 
  3.2  การสนทนา   สามารถใชการสนทนาไดท้ังเปนกลุมหรือรายบุคคล เพื่อประเมิน
ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นและพัฒนาการดานการใชภาษาของเด็กและบนัทึกผล 
การสนทนาลงในแบบบันทึกพฤติกรรมหรือบันทึกรายวนั 
 
  3.3  การสัมภาษณ  ดวยวิธีพูดคยุกับเด็กเปนรายบุคคลและควรจัดในสภาวะแวดลอม 
ท่ีเหมาะสมเพือ่ไมใหเกิดความเครียดและวิตกกังวล ผูสอนควรใชคําถามท่ีเหมาะสมเปดโอกาสให
เด็กไดคิดและตอบอยางอิสระ  จะทําใหผูสอนสามารถประเมินความสามารถทางสติปญญาของเด็ก
และคนพบศกัยภาพในตัวเดก็ไดโดยบันทึกขอมูลลงในแบบสัมภาษณ 
  
  3.4  การรวบรวมผลงานท่ีแสดงออกถึงความกาวหนาแตละดานของเด็กเปน รายบุคคล 
โดยจัดเก็บรวมรวมไวในแฟมผลงาน (Portfolio)  ซ่ึงเปนวิธีรวบรวมและจัดระบบ ขอมูลตางๆ  
ท่ีเกีย่วกบัตัวเดก็โดยใชเคร่ืองมือตาง  ๆรวบรวมเอาไวอยางมีจุดมุงหมายที่ชัดเจน  แสดงการเปล่ียนแปลง
ของพัฒนาการแตละดาน  นอกจากนีย้ังรวมเคร่ืองมืออ่ืนๆ เชน แบบสอบถามผูปกครอง  แบบ
สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกสุขภาพอนามัย ฯลฯ เอาไวใน แฟมผลงาน  เพื่อผูสอนจะไดขอมูลท่ี
เกี่ยวกับตัวเดก็อยางชัดเจนและถูกตอง  การเก็บผลงานของเด็กจะไมถือวาเปนการประเมินผล 
ถางานแตละช้ินถูกรวบรวมไวโดยไมไดรับการประเมินจากผูสอนและไมมีการนําผลมาปรับปรุง
พัฒนาเดก็หรือปรับปรุงการสอนของผูสอน ดังนั้นจึงเปนแตการเก็บสะสมผลงานเทานั้น เชน แฟม



 

 

48 

ผลงานขีดเขียน งานศิลปะ จะเปนเพียงแคแฟมผลงานเด็กถาไมมีการประเมิน  แฟมผลงานนี้จะเปน
เคร่ืองมือการประเมินตอเม่ืองานท่ีสะสมแตละช้ินถูกใชในการบงบอกความกาวหนา ความตองการ
ของเด็ก และเปนการเก็บสะสมอยางตอเนือ่งท่ีสรางสรรคโดยผูสอนและเด็ก 
  
  3.5  การประเมินการเจริญเติบโตของเด็ก  ตัวช้ีของการเจริญเติบโตในเดก็ท่ีใชท่ัวๆ ไป 
ไดแก หนกั  สวนสูง  เสนรอบศีรษะ  ฟน และการเจริญเติบโตของกระดูก  แนวทางประเมิน 
การเจริญเติบโต  มีดังนี ้
  
   3.5.1  การประเมินการเจริญเติบโต โดยการช่ังน้ําหนักและวัดสวนสูงเดก็แลว
นําไปเปรียบเทียบกับเกณฑปกติ ในกราฟแสดงน้ําหนักตามเกณฑอายขุองกระทรวงสาธารณสุข 
ซ่ึงใชสําหรับติดตามการเจริญเติบโตโดยรวม 
 
   3.5.2  การวัดเสนรอบศีรษะ  มีความสําคัญในการติดตามการเจริญเติบโตของ
สมอง ในเด็กท่ีมีเสนรอบศีรษะเล็กกวาปกติเม่ือเปรียบเทียบกับวัยอาจแสดงถึงความผิดปกติของ
สมอง  เชน สมองเล็กกวาปกติหรือกะโหลกศีรษะเช่ือมเร็วกวาปกติ   ซ่ึงหากวนิิจฉัยไดเร็วและ 
สงตอเด็กไปรับการรักษาทันทวงที อาจชวยแกไขความพิการนี้ได ในทํานองเดียวกนั ถาเสนรอบ
ศีรษะวดัไดมากกวาปกติเม่ือเปรียบเทียบกบัวัยเด็ก  ซ่ึงแสดงถึงเด็กมีหวัโตผิดปกติ  อาจเกิดจาก 
มีน้ําในสมองมากกวาปกติ โรคนี้หากวนิจิฉัยไดเร็วและเดก็ไดรับการรักษาทันทวงทีก็จะชวยแกไข
เปนปกติไดเชนกัน  จึงควรวดัเสนรอบศีรษะในเด็กอายุต่ํากวา 2  ปทุกคร้ังท่ีรับบริการการตรวจ
สุขภาพ 
 
   3.5.3   การตรวจสุขภาพปากและฟน  คือการตรวจสอบและรักษาส่ิงผิดปกติของ
ฟนและปาก  การรักษาใหฟนและปากสะอาดและมีสุขภาพดีอยูเสมอ ผูสอนควรแนะนําให
ผูปกครองพาเด็กไปใหทันตแพทยตรวจอยางสมํ่าเสมอปละ 1-2 คร้ัง  นอกจากนี้ผูสอนควรเขาใจ
วิธีการดูแลฟน ซ่ึงกระทรวงสาธารณสุขไดพิมพเผยแพรเพื่อแนะนําเดก็และผูปกครอง เพื่อดูแล
รักษาฟนเด็กใหดีอยูเสมอ  เชน การแปรงฟนไดแนะนําใหวางแปรงต้ังฉากกับตัวฟน ถูแปรงไปมา
ส้ันๆ ในแนวนอนใหท่ัวถึงฟนทุกซ่ีในปากท้ังดานหนาและดานหลัง   ควรแปรงฟนทุกคร้ังหลังกนิ
ขนมหวานหรือหลังม้ืออาหาร 
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   3.5.4   การไดรับวัคซีนปองกันโรคข้ันพื้นฐาน  การใหภูมิคุมกนัโรคตางๆ แกเด็ก
เปน ส่ิงสําคัญและจําเปน เพราะจะทําใหเดก็ไมเปนโรคตางๆ เชน โรคตับอักเสบ โรคโปลิโอ 
บาดทะยัก ไอกรน และอ่ืนๆ ซ่ึงอาจจะทําใหเดก็พกิารหรือถึงแกชีวติได กําหนดเวลาการใหภูมิคุมกนั
โรคท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนดไวในสมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็ก  พ.ศ. 2545 
 
 นภเนตร  ธรรมบวร (2549: 29-30) ไดกลาวถึงหลักการตางๆ ในการประเมินผลพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย ดังนี้ 
 
 1.  การประเมินผลพัฒนาการเดก็ปฐมวยัตองประเมินทุกดาน ท้ังดานรางกาย อารมณ  
สังคม และสติปญญา ไมควรแยกประเมินเฉพาะดานใดดานหน่ึง 
 
 2.  การประเมินผลถือเปนกระบวนการท่ีตอเน่ืองและเปนสวนหนึ่งของการจัดกิจกรรม
สําหรับเด็กปฐมวัย ครูจําเปนตองทําการประเมินผลอยางตอเนื่องเพ่ือทราบถึงพัฒนาการ
ความกาวหนาของเด็ก นอกจากนั้น ครูยังสามารถนําขอมูลท่ีไดจากการประเมินผลมาใชในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนใหเหมาะสมกบัความสนใจและความตองการของเด็กไดตลอดเวลา 
 
 3.  ผลการประเมินเด็กแตละคนควรเก็บเปนความลับ ไมควรนําไปเปดเผยแกผูไมเกี่ยวของ 
 
 4.  การเลือกวิธีการประเมินผลตองเลือกใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคของเร่ืองท่ีจะประเมนิ 
 
 5.  ในการเปรียบเทียบระดับพัฒนาการเด็กกับเกณฑ ตองใชเกณฑมาตรฐานซ่ึงใชกับเดก็
วัยเดียวกนั หรือใชเคร่ืองมือท่ีมีความยาก-งาย ระดับเดียวกันกับเดก็วยัเดียวกัน 
 
 6.  ในการประเมินพฤติกรรม ครูควรประเมินหลายๆ คร้ัง กอนท่ีจะสรุปผล 
 
 7.  การเลือกพฤติกรรมท่ีจะประเมินควรพิจารณาวัตถุประสงคของการประเมินใหสอดรับกัน 
เชน เม่ือสังเกตเห็นวาเดก็มีปญหาเกิดขึน้ คือ การติดผาหม ควรเฝาติดตามประเมินพฤติกรรม
ดังกลาวไปสักระยะหน่ึงโดยเนนพฤติกรรมท่ีโดดเดนซ่ึงสังเกตเห็นไดเพียงพฤติกรรมเดียว 
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 สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ  (2545: 87-90)  กลาวถึงการประเมินเด็กในระดับปฐมวัย   
มีแนวการประเมินครอบคลุมขอบขายการประเมินพัฒนาการเด็กดานตางๆ ดังนี้  
 
 1.  วัดและประเมินความพรอมของพัฒนาการทางดานรางกาย 
 
  1.1  ความแข็งแรงของกลามเนื้อแขน 
 
  1.2  ความแข็งแรงของกลามเนื้อขา 
 
  1.3  การทรงตัว 
 
  1.4  ความออนตัว 
 
  1.5  ความสัมพันธระหวางประสาทและกลามเนื้อ 
   
  1.6  ความคลองแคลววองไว 
 
 2.  การวัดและประเมินความพรอมของพัฒนาการทางดานอารมณ 
 
  2.1  ความรูสึกที่ดตีอตนเอง 
 
  2.2  ความรูสึกที่ดตีอบทบาทของตนเอง 
 
  2.3  ความช่ืนชมความสามารถของตนเอง 
 
  2.4  การเห็นคุณคาของตนเอง 
  
 3. การวัดและประเมินความพรอมของพัฒนาการทางดานสังคม 
 
  3.1  การปฏิบัติตนเองตามคําส่ัง 
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  3.2  การเลือกปฏิบัติเพื่อตนเอง 
 
  3.3  การปฏิบัติตามกฎและระเบียบของกลุม 
 
  3.4  การปฏิบัติตามกฎและระเบียบของสังคม 
 
  3.5  การเลือกปฏิบัติเพื่อผลดีของสังคม 
 
 4.  การวัดประเมินความพรอมของพัฒนาการทางสติปญญา 
 
  4.1  ความสามารถในการรับรู 
  
  4.2  ความสามารถในการจําแนก  เปรียบเทียบ 
 
  4.3  ความสามารถในการจดัหมวดหมู  ประเภท 
 
  4.4  ความสามารถในการสรางความคิดรวบยอด 
 
  4.5  ความสามารถในการหาความสัมพันธ 
 
  4.6  ความสามารถในการหาหลักเกณฑและหลักการ 
 
  4.7  ความสามารถในการแกปญหา 
 
  4.8  ความคิดสรางสรรค 
 
  4.9  ความสามารถทางดานภาษา 
  
 สรุปไดวา  การประเมินผล  หมายถึง  การประเมินพัฒนาการเด็กในทุกๆ ดานท้ังรางกาย  
อารมณจิตใจ  สังคม  และสติปญญา  โดยจะตองใชวิธีการประเมินพัฒนาการเด็กหลายๆ วิธีดวยกนั 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
งานวิจัยในประเทศ 
 
 วิชชุลดา  งามปลอด (2540) ไดศึกษาความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษา
ในโรงเรียนอนบุาลเอกชน  จังหวัดสุราษฎรธานี  พบวาผูปกครองมีความคาดหวังตอการจดัการศึกษา
ในระดบัอนุบาล  6  ดาน  คือ  ดานการจดัประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอนใหเนน
เตรียมความพรอม  ดานครูผูสอนใหครูเอาใจใสเดก็มีความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการเด็ก  ดานส่ือ
การเรียนการสอนใหใชส่ือประเภทเสริมความพรอมทางคณิตศาสตรและกิจกรรมอ่ืนๆ  ดานการจดั
สภาพแวดลอมมีหองเรียนท่ีสะอาด  ถูกสุขลักษณะ  อากาศถายเทสะดวก  มีเคร่ืองเลนท่ีเหมาะสม  
ดานการอํานวยความสะดวกและบริการอ่ืนๆ ใหจัดอาหารวางและอาหารกลางวันใหถูกตองตาม
หลักโภชนาการ  และดานการประเมินใหทําการประเมินผลเดือนละครั้ง 
 
 ปยะนนัท  หิรัณยชโลทร (2545)  ไดศึกษาสภาพการจัดและความคาดหวังของผูปกครอง 
ท่ีมีตอการจัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษา  จังหวัดกระบ่ี  พบวาสภาพการจัดการศึกษา
ในระดับกอนประถมศึกษา  จังหวดักระบ่ี  อยูในระดับปานกลางถึงมาก  คือมีปรัชญาการศึกษา 
โดยเนนการเลนเปนกจิกรรมพื้นฐานใหเด็กเกิดการเรียนรู  จัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน
ในลักษณะใหการอบรบเล้ียงดูและใหการศึกษาส่ือการเรียนการสอนท่ีใชมีความปลอดภัยตอเด็ก  
ครูมีความรู  ความเขาใจในการประเมินพัฒนาการของเดก็  การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน   
มีการจัดบรรยากาศใหอบอุนเหมือนบาน  มีการประเมินพัฒนาการของเด็กโดยใชการสังเกต
พฤติกรรมเด็กท้ังภายในและภายนอกหอง  ในการบริการดานอ่ืนๆ มีการฝกสุขนิสัยและมารยาท 
ในการรับประทานอาหาร  มีการตรวจความสะอาดรางกายของเด็กทุกวัน  สภาพการจัดการศึกษา 
ท่ีอยูในระดับนอยถึงปานกลาง  คือ  การจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนและการสราง
ความสัมพันธระหวางผูปกครองกับโรงเรียน  สภาพการจดัการศึกษาท่ีอยูในระดับนอย  ถึงนอย
ท่ีสุด  คือ  การรักษาความปลอดภัย  ความคาดหวังของผูปกครองตอการจัดการศึกษา  ผูปกครอง
คาดหวังในระดับมากถึงมากท่ีสุด  ใหโรงเรียนมีปรัชญาในการจดัการศึกษาโดยใหเด็กไดรับการฝก
ประสาทสัมผัสท้ัง 5  เพื่อเปนพื้นฐานในการพัฒนาสติปญญา  จัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียน
การสอน  ท่ีมุงเนนเตรียมความพรอมทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  ส่ือการเรียน
การสอนท่ีใชมีความปลอดภยัตอเดก็  ครูมีความรูความเขาใจเกีย่วกับเกีย่วกบัจิตวิทยาและพัฒนาการ
เด็ก  การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน  มีการจัดแบงพืน้ท่ีหองเรียนใหมีมุมประสบการณตางๆ  



 

 

53 

ท่ีนาสนใจ  การประเมินพัฒนาการเด็กใชวธีิการสังเกตพฤติกรรมเด็ก  โดยไมลําเอียงหรือมีอคติ  
การจัดบริการอาหารคํานึงถึงความสะอาดและปลอดภยัมีการใหความรูแกเดก็ในเร่ืองการรักษา
ความสะอาดของรางกาย  และมีทุนการศึกษาใหแกเดก็ท่ีมีฐานะยากจน  สําหรับการสรางความสัมพันธ
กับผูปกครอง  ผูปกครองคาดหวังอยูในระดับปานกลางถึงมากใหโรงเรียนจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชนรวมกับชุมชน 
 
 ชนิดา  ช่ืนวัด (2549) ท่ีไดศึกษาเกีย่วกบัการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปการศึกษา
ของโรงเรียนวดัคลองชัน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต 2 ใน 5 ดาน คือ ดานการจดั
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานจัดสภาพแวดลอม
อาคารสถานท่ี ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง และดานการประเมินผลการเรียน
ของนักเรียน และเพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียน
โดยรวม และแยกเปนรายดาน จําแนกตามระดับช้ันของนักเรียนในปกครองระดับการศึกษา อาชีพ 
รายไดตอเดือนของครอบครัว ระยะเวลาท่ีอาศัยในชุมชน พบวา ผูปกครองมีความตองการการมี
สวนรวมในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง 
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูปกครองมีความตองการการมีสวนรวมในการปฏิรูปสถานศึกษา
โรงเรียนวัดคลองชัน ในดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครองมากท่ีสุด 
 
 เฉิดโฉม  บุณยะโหตระ (2550)  ไดศึกษาความคาดหวังของผูปกครองตอการจัดการศึกษา
โรงเรียนระดบักอนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  เขตดินแดง  
กรุงเทพมหานคร  พบวา  ผูปกครองสวนใหญมีความคาดหวังมาก  และมีความคาดหวังระดับสูง
มากในดานครูผูสอน  รองลงมา  คือ ดานการจัดสภาพแวดลอม  และมีความคาดหวังระดับมาก
ในดานส่ือการเรียนการสอน  ดานการบริการนักเรียน  ดานการจดัประสบการณและการเรียนการสอน  
และดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง   
 
 สุพรรณี  วรรณเพ็ชร (2551) ท่ีไดศึกษาการศึกษาสภาพความเปนจริงและความคาดหวัง 
ในการจดัการศึกษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวยั โรงเรียนในเครือมารีวิทย  
พบวา  ความคาดหวังของผูปกครองดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับครอบครัวและชุมชน 
ในภาพรวมอยูในระดบัมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก 
โรงเรียนติดตอส่ือสารกับผูปกครองเปนประจํา เพื่อสรางความเขาใจ ในการอบรมเล้ียงดู และ
การพัฒนาเด็ก ผูปกครองมีโอกาสพบปะสนทนาพูดคุยเกีย่วกับพัฒนาการและการเรียนรูของบุตร
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หลานอยางนอยภาคเรยีนละ 1คร้ัง ประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารของโรงเรียนใหผูปกครองชุมชน 
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบอยางสมํ่าเสมอ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมพบผูปกครองให
คําปรึกษาสรางความรูความเขาใจเร่ือง การจัดการศึกษา และการเล้ียงดูเด็กท่ีถูกวิธี ผูปกครองและ
ชุมชนใหการสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา เปดโอกาสใหผูปกครองชุมชนเขามามีสวนรวม 
ในการจดักิจกรรมตางๆ เชนกิจกรรมวนัสําคัญตางๆจัดทําสารสัมพันธ ขาวสารเพ่ือแลกเปล่ียน
ความคิดเหน็เปนประจําสัปดาหละ1 คร้ัง อยูในระดับมาก คือ ผูปกครองมีโอกาสเขามาเปนวิทยากร
ใหความรูแกเด็กและครู   
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 
 Callard (1997) ไดศึกษาผลการเพ่ิมความคาดหวังของบิดามารดาตอความสําเร็จทาง
การศึกษาของนักเรียน พบวา ผูบริหารที่มุงเพิ่มความสัมฤทธ์ิผลทางการเรียนของนักเรียนจะตอง
สรางความเขาใจกับบิดามารดา และตองยอมรับวาความคาดหวังของบิดามารดาตอความสําเร็จ
ทางการเรียนของนักเรียนสัมพันธกับการเพิม่แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักเรียน 
 
 Achhpal (2000) ไดทําการวจิยัเร่ือง การศกึษาเปรียบเทียบในเร่ืองความเช่ือและความคาดหวัง
ของผูปกครองนักเรียนท่ีเปนชาวยุโรปอเมริกันกับชาวเปอรโตริกันเกี่ยวกับการจัดการศึกษาใหเดก็
กอนวยัเรียน ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองจากท้ัง 2 กลุมใหความสําคัญกับทักษะทางดานการเขา
สังคม ทักษะในการเตรียมความพรอม และทักษะท่ีเกี่ยวกับการประพฤติดี พวกเขาคิดวาทักษะ
ทางดานความคิดสรางสรรคและทักษะเพื่อพัฒนาการทางกายเปนส่ิงท่ีสําคัญนอยท่ีสุด ผูปกครอง
จากท้ัง 2 กลุม ตางมีความเช่ือท่ีคลายกันในเร่ืองท่ีไมตองการใหลูกๆ พวกเขามีความประพฤติท่ีไมดี 
ความเช่ือท่ีคลายกันในเร่ืองผลกําไรของการจัดการศึกษาในระดับกอนวัยเรียน และมีความเช่ือ
ท่ีคลายกันในเร่ืองความสําคัญของความแตกตางในการจัดอบรมโปรแกรม Head Start แมวาผูปกครอง
จากท้ัง 2 กลุมจะมีความเห็นพองกันในทุกเร่ืองแตก็ยังคงมีความแตกตางระหวางความคิดเห็นของ
ผูปกครองชาวยุโรปอเมริกันกับชาวเปอรโตริกันในเร่ืองการใหลําดับความสําคัญของทักษะ
ผูปกครองชาวยุโรปอเมริกันตองการใหลูกๆ ของพวกเขามีทักษะในดานอารมณความรูสึก  
ทักษะท่ีเกีย่วกับการดูแลตนเอง มีจิตใจม่ันคง และมีทักษะทางดานวิชาการในเชิงปฏิบัติมากกวา 
ซ่ึงตรงขามกับผูปกครองท่ีเปนชาวเปอรโตริกันท่ีตองการใหลูกๆ ของพวกเขามีทักษะท่ีจะตองใช
ในการศึกษาเลาเรียน การประสบความสําเร็จ ทักษะทางสังคมเพ่ือใชปรับตัวเขากับผูใหญและ
ทักษะทางดานวิชาการในเชิงทฤษฎีมากกวาและยังพบวา มีความแตกตางอยางมีนยัสําคัญระหวาง
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ผูปกครองจากท้ัง 2 กลุมในเร่ืองความคาดหวังเกี่ยวกับทักษะท่ีนาจะถูกบรรจุไวในหลักสูตร
การอบรมโปรแกรม Head Start ดวย  
 
 Diana (2004)  ไดเนนถึงความสําคัญของโรงเรียนอนุบาลในดานความตองการของผูปกครอง
ในการเรียนรูของเด็กนัน้  สวนใหญจะตองเกี่ยวของกับการดําเนนิชีวติและความเปนอยูใหสามารถ
อยูรวมกนัอยางเสมอภาค  และความเทาเทียมกันไมมีการทํารายกัน  เดก็จะกลาวคําขอโทษเม่ือรูวา
ตนเองทําผิด  ซ่ึงถือไดวาเปนการเขาไปสูการเรียนรูภายในโรงเรียนเพือ่นํามาใชในชีวิตประจําวัน
ใหไดโดยมีความสมดุลไมวาจะเปนการเรียน  และการเลนซ่ึงเด็กควรท่ีจะไดรับรูมากที่สุด 
  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยั จะเหน็ไดวาการจัดการศึกษาปฐมวัยควรมุงเนนใหเด็ก
ไดมีพัฒนาการท้ังทางดานรางกาย สังคม อารมณ จิตใจ และสติปญญา รวมท้ังพัฒนาบุคลิกภาพและ
พฤติกรรมที่เหมาะสม อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข รักธรรมชาติส่ิงแวดลอม ดังนั้นผูวิจัย
จึงสนใจท่ีจะศึกษาความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ท้ังนี้ขอมูล 
ท่ีไดจะเปนพืน้ฐานของการพัฒนาการศึกษาปฐมวยัอยางเหมาะสมตอไป    
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บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชิงสํารวจ  เพื่อศึกษาความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัด
การศกึษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน  อําเภอเวยีงสระ  จงัหวดัสุราษฎรธาน ี ผูวิจยัไดดาํเนนิการวิจยัดังนี ้
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
ประชากร 
 
 ประชากรในการวิจัยเปนผูปกครองเด็กช้ันอนุบาลศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลศึกษาปท่ี 3  
ภาคปลาย  ประจําปการศึกษา  2552 ท่ีสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเวยีงสระ  
จังหวดัสุราษฎรธานี  จํานวน 1,222 คน  จากโรงเรียนท้ังหมด  7 โรงเรียน 
 
กลุมตัวอยาง 
 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยัคร้ังนี ้คือ ผูปกครองท่ีสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนอนุบาล
เอกชน  อําเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี  ช้ันอนุบาลศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลศึกษาปท่ี 3  
ท่ีศึกษาในภาคปลาย  ประจําปการศึกษา  2552   
 
 ผูวิจยักําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Krejcie and Morgan (1970) จากจํานวน
ประชากร 1,222 คน ไดจํานวนกลุมตัวอยางไมนอยกวา 291 คน  จากนัน้ผูวิจยัใชวิธีการสุมแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยสุมประชากรในแตละโรงเรียนรอยละ  30 และเปนผูปกครอง
ท่ีมารับ – สงเด็กดวยตนเองท่ีโรงเรียนทุกวัน ไดกลุมตัวอยางจํานวน 366 คน  จากโรงเรียนท้ังหมด  
7 โรงเรียน 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนแบบสอบถาม  แบงออกเปน  3  ตอน  คือ 
  
 ตอนท่ี 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ
เปนแบบสํารวจรายการ ประกอบดวยคําถามเก่ียวกับ เพศ อายุ อาชีพและระดับการศึกษา 
  
 ตอนท่ี 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัด
การศึกษาของโรงเรียนอนุบาล  โดยกําหนดขอบเขตออกเปนดานตางๆ ตอไปนี้ คือ การจัด
ประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  ครูผูสอน  การจัดบริการใหกับ
นักเรียน  การจัดสภาพแวดลอม  ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  และการประเมินผล  
มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) ตามวิธีของ ลิเคิรท (Likert) มี 5 ระดับ 
โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดงันี้ 
 
 5   หมายถึง   มากท่ีสุด 
 4   หมายถึง   มาก 
 3   หมายถึง   ปานกลาง 
 2   หมายถึง   นอย 
 1   หมายถึง   นอยท่ีสุด 
 
 ตอนท่ี  3  เปนแบบสอบถามปลายเปดเกีย่วกับความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัด
การศึกษา  ตามความคิดเหน็ท่ีนอกเหนือจากสวนท่ีกลาวมาแลวในตอนท่ี 2 
 

การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 การสรางเคร่ืองมือสําหรับใชในการเก็บขอมูล มีข้ันตอนในการสราง ดังน้ี 
 
 1.  ศึกษาคนควาเอกสารงานวิจยัท่ีเกีย่วของกบัความคาดหวงัของผูปกครองท่ีมีตอการจัด
การศึกษาในระดับปฐมวัยดานตางๆ ดงันี้  การจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน   
ส่ือการเรียนการสอน  ครูผูสอน  การจัดบริการใหกับนักเรียน  การจดัสภาพแวดลอม  ความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  และการประเมินผล   
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 2.  สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวความคิด และใหครอบคลุมขอบเขตการวิจยั 
 
 3.  นําแบบสอบถามฉบับราง เสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ เพือ่ตรวจสอบ
ความถูกตอง รับคําแนะนํา และปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 
 
 4.  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว ใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน คือ ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ชลาธิป  สมาหิโต   วาท่ีรอยตรีวัฒนา  ไกรนุกูล    และดร.รุงชัชดาพร  เวหะชาติ ตรวจหา
ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Vilidity)  และนํามาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
ของ   ขอคําถาม  ซ่ึงไดคา  IOC เทากับ 1 
 
 5.  ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ แลวเสนอคณะกรรมการ 
ท่ีปรึกษาอีกคร้ังหนึ่ง 
 
 6.  นําแบบสอบถามไปทดสอบ (Try Out) กับผูปกครองเด็กปฐมวัยท่ีมิไดเปนกลุมตัวอยาง  
 
 7.  นําแบบสอบถามท่ีไดจากกลุมทดลอง ไปตรวจสอบความเช่ือม่ัน (Reliability) ซ่ึงไมใช
กลุมตัวอยางจาํนวน  30 คน เพื่อหาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามปรากฏผลไดคาความเช่ือม่ัน 
ท้ังฉบับเทากับ  .93  โดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของ Cronbach  
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ, 2545)  
 
 8.  นําแบบสอบถามไปใหคณะกรรมการควบคุมวิทยานพินธตรวจสอบเปนข้ันสุดทาย 
และนําไปจัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อใชเก็บขอมูลตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 1.  ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวและขอความรวมมือจากภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ถึงผูบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเวียงสระ จังหวดัสุราษฎรธานี
เพื่อขอความรวมมือในการสงแบบสอบถาม 
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 2.  สงหนงัสือแนะนาํตัวและแบบสอบถามไปยังผูบริหารโรงเรียนอนบุาลเอกชน   อําเภอ 
เวียงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี  เพื่อสงตอยังผูปกครองของเด็กท่ีเปนกลุมตัวอยาง  โดยสงแบบสอบถาม  
จํานวน  366  ฉบับ   
 
 3.  การเกบ็รวบรวมขอมูล  ผูวจิยัเก็บแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง  ไดรับแบบสอบถาม
คืน 366 ฉบับ และเม่ือตรวจสอบแลวเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณท้ัง  366 ฉบับ  หรือคิดเปนรอยละ  
100   
 
 4.  นําแบบสอบถามท่ีกรอกแลว มาตรวจใหคะแนนและวิเคราะหคําตอบของการวิจยั
ตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการจัดกระทํากับขอมูล ดังนี้ 
 
 1.  ตรวจสอบความครบถวนสมบูรณของแบบสอบถาม และจัดหมวดหมูตามลักษณะ 
ตัวแปร แลวหาคารอยละ 
 
 2.  ตรวจสอบแบบสอบถามตอนท่ี 1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบ                 
โดยคิดเปนคารอยละ เพื่อนํามาเปนตัวแปรในการศึกษาคนควา 
 
 3.  ตรวจสอบแบบสอบถามตอนท่ี 2 ใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนท่ีไดระบุไว 
 
 4.  คํานวณหาคาเฉล่ีย ( x ) ของแบบสอบถามตอนท่ี 2 ของแตละคน และคํานวณคาเฉล่ีย
รวมของแบบสอบถามแตละองคประกอบเพือ่ทราบระดับความคาดหวังของผูปกครองซ่ึงกําหนดให
ผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเหน็แตละขอคําถามระดับหนึ่ง เพยีงระดับเดียว โดยเทียบกับ
เกณฑประเมินคาความคิดเหน็ตามเกณฑ (ประคอง  กรรณสูต, 2538: 77) 
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  คาเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึงความตองการอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 
  คาเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึงความตองการอยูในระดับนอย 
 
  คาเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึงความตองการอยูในระดับปานกลาง 
 
  คาเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึงความตองการอยูในระดับมาก 
 
  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึงความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด 
 
 5.  คํานวณหาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อทราบความกระจายของขอมูลเปนรายขอ และ
รายดาน 
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ใชสถิติ  รอยละ  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐานในการวิเคราะห
ขอมูล 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัด
การศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเวยีงสระ  จังหวดัสุราษฎรธานี  ผูศึกษาไดทําการเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  จํานวน  366 ชุด  สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกนัในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจยัจงึ
กําหนดสัญลักษณและอักษรตางๆ ดังนี ้
 
 n แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 

x  แทน  คาเฉล่ีย  (Means) 
 
 S.D. แทน  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Diviation) 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจดัการศึกษา
โรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเวยีงสระ  จงัหวัดสุราษฎรธานี  ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
ดังนี ้
 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
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 ตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาโรงเรียน
อนุบาลเอกชน อําเภอเวยีงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี   
 
 ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษา
โรงเรียนอนุบาลเอกชน 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาล
เอกชน อําเภอเมืองเวียงสระ  จังหวดัสุราษฎรธานี  โดยศึกษาสถานภาพสวนตัวเกี่ยวกบั เพศ  อาย ุ
อาชีพ  และระดับการศึกษา โดยนําเสนอขอมูลประกอบการวิเคราะหในรูปของความถ่ี รอยละ และ
ตาราง 
  
ตารางท่ี 1  แสดงจํานวนรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัว 

           (n = 366) 
สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
96 

270 

 
26.2 
73.8 

อายุ 
          ต่ํากวา  25 ป 

25-30 ป 
31-35 ป 
36-40 ป 
41-45 ป 
46 ปข้ึนไป 

 
10 
83 

125 
73 
49 
26 

 
2.7 

22.7 
34.2 
19.9 
13.4 
7.1 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 
                                                                                                                                  (n = 366) 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 
อาชีพ 

รับจาง 
          ประกอบธุรกิจสวนตัว 

พนักงานรัฐวสิาหกิจ 
รับราชการ 
พนักงานในภาคธุรกิจเอกชน 
เกษตรกร 

          อ่ืนๆ ไดแก  ลูกจาง/แมบาน 
ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 
อ่ืนๆ ไดแก ปวช./ ปวส. 
 

 
70 
71 
8 

21 
14 

137 
45 
 

49 
86 

104 
64 
6 

57 
 

 
19.1 
19.4 
2.2 
5.7 
3.8 

37.4 
12.3 

 
13.4 
23.5 
28.4 
17.5 
1.6 

15.6 

 
จากตารางท่ี 1 สถานภาพของผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถาม เม่ือจําแนกตามเพศผูปกครอง 

ท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 270 คน คิดเปนรอยละ 73.8 เพศชาย 96 คน       
คิดเปนรอยละ 26.2 
 

จําแนกตามอาย ุผูปกครองสวนใหญมีอาย ุ31-35 ป จํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 34.2
รองลงมาคือ อาย ุ25-30 ป จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 22.7   อายุ 36-40 ป คิดเปนรอยละ 19.9 
อายุ  41-45 ป คิดเปนรอยละ 13.4สวนผูปกครองท่ีมีอายุต่ํากวา  25 ป  มีเพียง 10 คน  คิดเปนรอยละ  
2.7  
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จําแนกตามอาชีพ ผูปกครองสวนใหญ อาชีพเกษตรกร จํานวน 137 คนคิดเปนรอยละ 37.4  
รองลงมาคือประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 19.4 สวนผูปกครอง 
ท่ีประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกจิมีจํานวน  8 คน  คิดเปนรอยละ  2.2  

 
จําแนกตามระดับการศึกษาของผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถาม ผูปกครองสวนใหญมีระดับ

การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 104 คิดเปนรอยละ 28.4 รองลงมาคือ มัธยมศึกษาตอนตน 
จํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 23.5  สวนระดับปริญญาตรี จํานวน 64 คนคิดเปนรอยละ 17.5  และ
ผูปกครองท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีเพียง 6 คน  คิดเปนรอยละ  1.6 เทานั้น 
 
ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
อําเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี   
 

ความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเวยีงสระ  
จังหวดัสุราษฎรธานี  โดยแบงออกเปน 7 ดานดังนี้คือ  ดานการจัดประสบการณและกจิกรรม 
การเรียนการสอน  ดานส่ือการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานการจดับริการใหกับนักเรียน                 
ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  และดานการประเมินผล  วิเคราะหขอมูลและ 
แปลผลโดยใชคาเฉล่ียและคาเบ่ียงแบนมาตรฐาน  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 
ตารางท่ี 2  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอ                  

 การจัดการศึกษา 
  

ความคาดหวงัของผูปกครองนักเรียน x
 S.D. ระดับความคาดหวัง 

1. ดานการจดัประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ดานส่ือการเรียนการสอน 
3. ดานครูผูสอน 
4. ดานการจดับริการใหกับนักเรียน 
5. ดานการจดัสภาพแวดลอม 
6. ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
7. ดานการประเมินผล 

4.42 
4.52 
4.60 
4.50 
4.53 
4.29 
4.31 

0.63 
0.59 
0.50 
0.64 
0.59 
0.70 
0.64 

มาก 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มาก 
มาก 

โดยรวม 4.46 0.62 มาก 
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 จากตารางท่ี 2  ความคาดหวงัของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
อําเภอเวยีงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี  7 ดาน คือ  ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียน
การสอน  ดานส่ือการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานการจัดบริการใหกับนักเรียน  ดานการจดั
สภาพแวดลอม  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  และดานการประเมินผล  พบวา  
ในภาพรวมอยูในระดบัความคาดหวังมาก  (คาเฉล่ีย  4.46)  เม่ือพิจารณารายดานพบวา  ผูปกครอง 
มีความคาดหวงัดานครูผูสอนเปนอันดับ 1 (คาเฉล่ีย 4.61) รองลงมาคือ ดานการจดัสภาพแวดลอม 
(คาเฉล่ีย 4.53)  ดานส่ือการเรียนการสอน (คาเฉล่ีย 4.52) ดานการบริการนักเรียน (คาเฉล่ีย 4.50) 
ดานการจดัประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน (คาเฉล่ีย 4.42) ดานการประเมินผล 
(คาเฉล่ีย 4.31) และความคาดหวังดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครองซ่ึงผูปกครอง 
มีความคาดหวงันอยท่ีสุด (คาเฉล่ีย 4.29) 
 
ตารางท่ี 3  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัด

การศกึษาโรงเรียนอนุบาลเอกชนดานการจดัประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน   
          (n = 366) 

ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน x
 S.D. แปลผล 

1.จัดประสบการณเพื่อใหเดก็ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดย
เหมาะสมกับวฒุิภาวะและระดับพัฒนาการ  

4.47 0.66 มาก 

2.จัดประสบการณใหเด็กไดพัฒนาผานการเลน  การใช
ประสาทสัมผัสท้ัง 5 ไดเคล่ือนไหวสํารวจ  เลน  สังเกต  
สืบคน  ทดลอง  และคิดแกปญหาดวยตนเอง 

4.50 0.55 มากท่ีสุด 

3.จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการท้ังทักษะและสาระ
การเรียนรู 

4.30 0.66 มาก 

4.จัดประสบการณใหเด็กไดริเร่ิม  คิด  วางแผน  ตัดสินใจ  ลง
มือกระทําและนําเสนอความคิดโดยผูสอนเปนผูสนับสนุน  
อํานวยความสะดวกและเรียนรูรวมกับเด็ก 

4.47 0.63 มาก 

5.ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ 
ท้ังการวางแผน  การสนับสนุน  ส่ือการสอน  การเขารวม
กิจกรรม  และการประเมิลผลพัฒนาการ   

4.14 0.79 มาก 

6.จัดกิจกรรมใหเด็กไดเลนอิสระกลางแจง เลนเคร่ืองเลน
สนาม   

4.25 0.64 มาก 
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 
 

ดานการจดัประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน x
 S.D. แปลผล 

7.จัดกิจกรรมโดยใหเดก็ไดใชกลามเนื้อมัดเล็กและประสาน
สัมพันธระหวางมือและตา 

4.56 0.53 มากท่ีสุด 

8.จัดกิจกรรมตางๆ ผานการเลนใหเด็กไดมีโอกาสตัดสินใจ
เลือก ไดรับการตอบสนอง  ไดฝกปฏิบัติโดยสอดแทรก
คุณธรรม  จริยธรรมตลอดเวลาท่ีเอ้ืออํานวย   

4.59 0.57 มากท่ีสุด 

9.จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาใหมีความหลากหลาย   4.49 0.59 มาก 
10. จัดกิจกรรมทางศิลปะและดนตรี  เพื่อใหเด็กไดพัฒนา
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ไดถายทอดอารมณความรูสึกและ
เห็นความสวยงามของส่ิงตางๆ รอบตัว 

4.46 0.65 มาก 

รวม 4.42 0.63 มาก 
 

จากตารางท่ี 3  ความคาดหวงัของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน  
อําเภอเวยีงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี  ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน  
ในภาพรวมอยูในระดบัมาก  (คาเฉล่ีย  4.42)  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ผูปกครองมีความคาดหวัง
มากท่ีสุดในเร่ืองจดักจิกรรมตางๆ ผานการเลนใหเดก็ไดมีโอกาสตัดสินใจเลือก ไดรับการตอบสนอง  
ไดฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมตลอดเวลาท่ีเอ้ืออํานวย (คาเฉล่ีย 4.56) รองลงมาคือ 
เร่ืองจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดใชกลามเนื้อมัดเล็กและประสานสัมพันธระหวางมือและตา (คาเฉล่ีย 4.56) 
รองลงมา คือ การจัดประสบการณใหเดก็ไดพัฒนาผานการเลน  การใชประสาทสัมผัสท้ัง 5 ได
เคล่ือนไหวสํารวจ  เลน  สังเกต  สืบคน  ทดลอง  และคิดแกปญหาดวยตนเอง (คาเฉล่ีย 4.50)  
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาใหมีความหลากหลาย  (คาเฉล่ีย 4.49)  และเร่ืองท่ีผูปกครอง
มีความคาดหวังนอยท่ีสุดคือใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ  
ท้ังการวางแผน  การสนับสนุน  ส่ือการสอน  การเขารวมกิจกรรม  และการประเมิลผลพัฒนาการ  
(คาเฉล่ีย 4.14) 
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ตารางท่ี 4  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอ 
 การจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน  ดานส่ือการเรียนการสอน   

            (n = 366)  
ดานส่ือการเรียนการสอน   x

 S.D. แปลผล 
1. ส่ืออุปกรณและนวัตกรรมมีคุณภาพและเพียงพอตอความ
ตองการของเด็ก 

4.52 0.57 มากท่ีสุด 

2.เนนส่ือท่ีเปนของจริง  สัมผัสได 4.52 0.58 มากท่ีสุด 
3. ส่ือมีความสอดคลองกับเนือ้หาของบทเรียน 4.52 0.58 มากท่ีสุด 
4. มีส่ือท่ีหาไดตามธรรมชาติท่ีอยูรอบตัวผูเรียน 4.42 0.62 มาก 
5. มีส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ 4.51 0.64 มากท่ีสุด 
6. ส่ือสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค 4.58 0.53 มากท่ีสุด 
7. มีส่ือการเรียนการสอนท่ีพฒันาแตละดาน  ท้ังดานรางกาย 
อารมณ-จิตใจ สังคม สติปญญา 

4.73 0.49 มากท่ีสุด 

8. ใชส่ืออุปกรณการเรียนรูท่ีทันสมัย เหมาะสมกับวยั 4.48 0.61 มาก 
9. มีหองปฏิบัติการท่ีเพียงพอ เชน หองสมดุ หองคอมพิวเตอร 
หองส่ือ เปนตน 

4.41 0.72 มาก 

รวม 4.52 0.59 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 4  ความคาดหวงัของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน  
อําเภอเวยีงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี  ดานส่ือการเรียนการสอน  ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
(คาเฉล่ีย  4.52) เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ผูปกครองมีความคาดหวังมากท่ีสุดในเร่ืองมีส่ือการเรียน
การสอนท่ีพัฒนาแตละดาน  เชน ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม สติปญญา (คาเฉล่ีย  4.73) 
รองลงมาคือ  ส่ือสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค (คาเฉล่ีย  4.58) เนนส่ือท่ีเปนของจริงสัมผัสได  
(คาเฉล่ีย  4.52) เร่ืองส่ือมีความสอดคลองกับเนื้อหาของบทเรียน (คาเฉล่ีย  4.52) และเร่ือง 
ท่ีผูปกครองมีความคาดหวังนอยท่ีสุดคือ มีหองปฏิบัติการที่เพียงพอ เชน หองสมุด  หองคอมพิวเตอร 
หองส่ือ เปนตน  (คาเฉล่ีย  4.41)   
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ตารางท่ี 5  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอ                   
 การจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาล ดานครูผูสอน   

            (n = 366)  
ดานครูผูสอน x

 S.D. แปลผล 
1. ครูมีบุคลิกภาพดี มีวาจาสุภาพ และพูดจากับเดก็เปนประโยค 
ท่ีสมบูรณและชัดเจน 

4.70 0.49 มากท่ีสุด 

2. ครูสามารถควบคุมอารมณได ไมโกรธงาย ไมโมโหราย  
ไมตกใจและต่ืนเตนมากเกินไป 

4.64 0.54 มากท่ีสุด 

3. ครูมีความรูความสามารถทางดานวิชาการท่ีสอน  เปนผูท่ีมี
สติปญญาดี  เฉลียวฉลาด  เช่ือม่ันในตนเอง  มีความคิดสรางสรรค  
แสวงหาความรูใหมๆ อยูเสมอ 

4.57 0.60 มากท่ีสุด 

4. ครูมีความประพฤติดี  เวนจากอบายมุขท้ังปวง  กระทําแตส่ิงท่ีด ี
ท่ีสุจริต  ท้ังกาย  วาจา  ใจ  มีจรรยาบรรณและคุณธรรมสูง 

4.66 0.53 มากท่ีสุด 

5. ครูมีความรูเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  และสามารถ
สงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ของเด็กได 

4.63 0.56 มากท่ีสุด 

6. ครูมีการเตรียมการในในการจัดการเรียนการสอน  การเตรียม
เนื้อหาหรือบรรยากาศของหองเรียน   

4.61 0.56 มากท่ีสุด 

7. ครูรูจักรับฟงพิจารณาเร่ืองราวปญหาตางๆ เกี่ยวกับเดก็  และ
ช้ีแจงแกเดก็อยางมีเหตุผล 

4.63 0.50 มากท่ีสุด 

8. ในระหวางดําเนินการสอนครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง  ใหเด็กไดแสดงออก  ไดใชความคิดการ
ตัดสินใจ  และแกปญหาดวยตนเอง 

4.52 0.64 มากท่ีสุด 

9. ครูจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมพัฒนาการใหแกเดก็ครบท้ังดาน
รางกาย  ดานอารมณจิตใจ  ดานสติปญญา  และดานสังคม 

4.54 0.50 มากท่ีสุด 

10. ครูมีการจัดสภาพหองเรียน  เชน  มุมเลนของเด็กใหเปนระเบียบ  
สะอาด  และรูจักเก็บรักษาซอมแซมวัสดุอุปกรณตางๆ 

4.55 0.61 มากท่ีสุด 

รวม 4.6 0.50 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี  5  ความคาดหวงัของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน  
อําเภอเวยีงสระ  จังหวดัสุราษฎรธานี  ดานครูผูสอน  ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  (คาเฉล่ีย  4.55)  
เม่ือพิจารณารายขอพบวาผูปกครองมีความคาดหวังมากท่ีสุดในเร่ือง  ครูมีบุคลิกภาพดี มีวาจาสุภาพ 
และพูดจากับเด็กเปนประโยคที่สมบูรณและชัดเจน (คาเฉล่ีย  4.7)  รองลงมาคือ  ครูมีความประพฤติด ี 
เวนจากอบายมุขท้ังปวง  กระทําแตส่ิงท่ีดท่ีีสุจริต  ท้ังกาย  วาจา  ใจ  มีจรรยาบรรณและคุณธรรมสูง  
(คาเฉล่ีย  4.66)  และเร่ืองท่ีผูปกครองคาดหวังนอยท่ีสุดคือ   ในระหวางดําเนินการสอนครูจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนยดึผูเรียนเปนศูนยกลาง  ใหเด็กไดแสดงออก  ไดใชความคิดการตัดสินใจ  
และแกปญหาดวยตนเอง  (คาเฉล่ีย  4.52) 

 
ตารางท่ี 6  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอ                  

 การจัดการศึกษาโรงเรียนอนบุาลเอกชน  ดานการจดับริการใหกับนักเรียน  
                              (n = 366) 

ดานการจัดบริการใหกับนักเรียน x
 S.D. แปลผล 

1. บุคลากรมีความรูดานโภชนาการ 4.48 0.63 มาก 
2. ฝกมารยาทและเสริมสรางนิสัยการรักษาความสะอาดกอน
และหลังการรับประทานอาหาร 

4.49 0.57 มาก 

3. ตรวจสุขภาพนักเรียนเปนประจํา อยางนอยปละ 2 คร้ัง 4.47 0.67 มาก 
4. จัดบริการตรวจสุขภาพฟนโดยทันตแพทย อยางนอย 
ปละ2 คร้ัง 

4.54 0.65 มากท่ีสุด 

5. จัดใหมีพยาบาลหรือครูพยาบาลท่ีมีความรูเร่ืองการปฐม
พยาบาลอยูประจํา 

4.34 0.73 มาก 

6. จัดใหมีหองน้ํา หองสวม ท่ีถูกสุขลักษณะและเพยีงพอตอ
จํานวนเดก็ 

4.69 0.50 มากท่ีสุด 

7. ใหความรูเกีย่วกับสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยแก
ผูปกครองถึงวิธีปองกันเม่ือมีการระบาดของโรค 

4.42 0.73 
 

มาก 

8. จัดเวรดูแลท้ังในและนอกหองเรียนใหมีความปลอดภัย 4.42 0.72 มาก 
9. จัดบริการรถ รับ-สง โดยมีครูเปนผูดูแล 4.64 0.56 มากท่ีสุด 
10. จัดบริการประกันภัย(ประกันอุบัตเิหต)ุ สําหรับเด็กทุกคนใน
สถานศึกษา 

4.48 0.64 มาก 

รวม 4.5 0.64 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 6  ความคาดหวงัของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน  
อําเภอเวยีงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี  ดานการจัดบริการใหกับนักเรียน  ในภาพรวมอยูในระดับ
มากท่ีสุด  (คาเฉล่ีย  4.5) เม่ือพิจารณารายขอพบวา  เร่ืองที่ผูปกครองมีความคาดหวังมากท่ีสุด 
ในเร่ืองการจดัใหมีหองน้ํา หองสวม ท่ีถูกสุขลักษณะและเพียงพอตอจํานวนเด็ก (คาเฉล่ีย  4.69)  
รองลงมาคือ  จัดบริการรถ รับ-สง โดยมีครูเปนผูดูแล  (คาเฉล่ีย  4.64)  และเร่ืองท่ีผูปกครอง
คาดหวังนอยท่ีสุดมี 2 เร่ืองคือ  ใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและความปลอดภยัแกผูปกครอง 
ถึงวิธีปองกันเม่ือมีการระบาดของโรค  (คาเฉลี่ย  4.42)  จัดเวรดูแลท้ังในและนอกหองเรียน 
ใหมีความปลอดภัย  (คาเฉล่ีย  4.42) 
 
ตารางท่ี 7  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอ                     

 การจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน  ดานการจดัสภาพแวดลอม   
           (n = 366) 

ดานการจัดสภาพแวดลอม   x
 S.D. แปลผล 

1. โรงเรียนมีหองเรียนขนาดกวาง มีพื้นทีเ่พียงพอใหนกัเรียน
ไดทํากิจกรรมไดสะดวกและเอ้ือตอการเรียนการสอน 

4.53 0.59 มากท่ีสุด 

2. โรงเรียนมีการดูแล จัดตกแตงบํารุงรักษา อาคารสถานท่ี  
ใหสะอาด สวยงาม อยูในสภาพที่ใชการไดด ี

4.49 0.56 มาก 

3. สนามเด็กเลนและเคร่ืองเลนอยูในสภาพดี ปลอดภัย และ
เพียงพอตอจํานวนนักเรียน 

4.60 0.53 มากท่ีสุด 

4. จัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมใหเด็กรักธรรมชาติ เชน  
จัดใหมีการเล้ียงสัตว และปลูกตนไมใหความรมร่ืนอยูท่ัว
บริเวณโรงเรียน 

4.24 0.76 มาก 

5. บริเวณโรงเรียนสะอาด มีท่ีท้ิงขยะถูกสุขลักษณะและ
เพียงพอ 

4.56 0.60 มากท่ีสุด 

6. มีอางลางมือและหองน้ํา ท่ีถูกสุขลักษณะเปนสัดสวนและมี
ขนาดเหมาะสมกับเด็กปฐมวยั 

4.65 
 

0.54 มากท่ีสุด 

7. จัดใหมีอุปกรณ เคร่ืองนอนสําหรับนักเรียน เชน ท่ีนอนผา
ปูท่ีนอน หมอน ปลอกหมอน ท่ีสะอาดและเพียงพอสําหรับ
เด็ก 

4.67 
 

0.52 มากท่ีสุด 

 



 

 

71 

ตารางท่ี 7  (ตอ) 
           (n = 366) 

ดานการจัดสภาพแวดลอม   x
 S.D. แปลผล 

8. ขนาดสัดสวนของ โตะ เกาอ้ี มีลักษณะเหมาะสมกับวยัของ
เด็กปฐมวัยและมีจํานวนเพียงพอใหเด็กใชทํากิจกรรม 

4.60 0.52 มากท่ีสุด 

9. จัดใหมีมุมตางๆ ภายในหองเรียน เชน มุมบล็อก มุมบาน 
มุมหนังสือ มุมศิลปะ มุมหมอ   มุมวิทยาศาสตร 

4.44 0.70 มาก 

รวม 4.53 0.59 มากท่ีสุด 
 
 จากตารางท่ี 7  ความคาดหวงัของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน  
อําเภอเวยีงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี  ดานการจัดสภาพแวดลอม  ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
(คาเฉล่ีย  4.53)  ผูปกครองมีความคาดหวังมากท่ีสุดในเร่ือง  การจัดใหมีอุปกรณ เคร่ืองนอนสําหรับ
นักเรียน เชน ท่ีนอน  ผาปูท่ีนอน หมอน ปลอกหมอน ท่ีสะอาดและเพียงพอสําหรับเด็ก  (คาเฉล่ีย  4.67)  
รองลงมาคือมีอางลางมือและหองน้าํท่ีถูกสุขลักษณะเปนสัดสวนและมีขนาดเหมาะสมกับเดก็ปฐมวยั  
(คาเฉล่ีย  4.65) สวนเร่ืองท่ีผูปกครองใหความคาดหวังนอยท่ีสุดคือเร่ืองจัดสภาพแวดลอมเพื่อ
สงเสริมใหเดก็รักธรรมชาติ เชน จัดใหมีการเล้ียงสัตว และปลูกตนไมใหความรมร่ืนอยูท่ัวบริเวณ
โรงเรียน  (คาเฉล่ีย  4.24)   
 
ตารางท่ี 8  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอ                 

การจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครอง   

      (n = 366) 
ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง x

 S.D. แปลผล 
1. มีการจัดงานปฐมนิเทศ  เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค  การ
ดําเนินงาน กฎระเบียบ  ขอตกลงตางๆ  ในการเรียนการสอน
ใหผูปกครองทราบ 

4.46 0.61 มาก 

2. มีการแจงขาวสารเกี่ยวกับรายละเอียดเน้ือหาและกิจกรรมที่
เด็กจะไดรับและเรียนรูประจําสัปดาห 

4.38 0.63 มาก 
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ตารางท่ี 8  (ตอ) 
           (n = 366) 

ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง x
 S.D. แปลผล 

3. แจงรายการอาหารประจําสัปดาห  เพื่อใหผูปกครองไดรับ
ทราบและสามารถพูดคุยสนทนากับลูก  พรอมท้ังติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพโภชนาการได 

4.32 0.74 มาก 

4. จัดทําจุลสารเพ่ือประชาสัมพันธความเปนไปหรือสรุป
กิจกรรมท่ีผานมา  เพื่อใหผูปกครองไดทราบขาวคราวความ
เคล่ือนไหวของโรงเรียนสม่ําเสมอ 

4.29 0.70 มาก 

5. จัดอบรมใหความรูความเขาใจเกีย่วกับการอบรมเล้ียงดู
พัฒนาการเดก็ 

4.20 0.73 มาก 

6. จัดทําแผนปายนิเทศแสดงขอมูล  ขาวสาร  ของโรงเรียน
เพื่อใหผูปกครองรับทราบ 

4.27 0.76 มาก 

7. จัดกิจกรรมเยี่ยมบานเด็กเพื่อใหครูทราบความสัมพันธ
ภายในครอบครัวเด็ก  และเขาใจพฤติกรรมของเด็กมาก 

4.27 0.77 มาก 

8. จัดนิทรรศการแสดงผลงานของเด็กและใหผูปกครองไดมา
รวมกิจกรรมกบัเด็ก 

4.30 0.60 มาก 

9. เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมกจิกรรมกับเด็กในช้ัน
เรียน 

4.12 0.78 มาก 

10. เปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมพัฒนา  
รับผิดชอบ  และตัดสินใจเกีย่วกับบุตรหลานของตน  และ
เพื่อใหโอกาสแลกเปล่ียนความรูและทํางานรวมกนัโดย
กอใหเกิดประโยชนกับเด็กมากท่ีสุด 

4.33 0.68 มาก 

รวม 4.32 0.70 มาก 
 
 จากตารางท่ี 8  ความคาดหวงัของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน  
อําเภอเวยีงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี  ดานความสัมพนัธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  ในภาพรวม
อยูในระดับมาก  (คาเฉล่ีย  4.32)  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ผูปกครองใหความคาดหวังมากท่ีสุด 
ในเร่ือง  การมีการจัดงานปฐมนิเทศ  เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค  การดําเนนิงาน กฎระเบียบ  ขอตกลง
ตางๆ  ในการเรียนการสอนใหผูปกครองทราบ  (คาเฉล่ีย  4.46)  รองลงมาคือ  มีการแจงขาวสาร
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เกี่ยวกับรายละเอียดเนื้อหาและกิจกรรมท่ีเด็กจะไดรับและเรียนรูประจําสัปดาห (คาเฉลี่ย  4.38)    
และเร่ืองท่ีผูปกครองใหความคาดหวังนอยท่ีสุดคือ  เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมกิจกรรมกับ
เด็กในช้ันเรียน  (คาเฉล่ีย  4.12) 
 
ตารางท่ี 9  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอ                 

การจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน  ดานการประเมินผล   
           (n = 366) 

ดานการประเมินผล   x
 S.D. แปลผล 

1. การประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยตองประเมินทุกดาน 
ท้ังดานรางกาย อารมณสังคม และสติปญญา ไมควรแยก
ประเมินเฉพาะดานใดดานหนึ่ง 

4.56 0.58 มากท่ีสุด 

2. ผลการประเมินเด็กแตละคนเก็บเปนความลับ 3.07 0.95 ปานกลาง 
3. ประเมินพฒันาการสอดคลองกับสภาพจริง 
ของการเรียนรู 

4.54 0.58 มากท่ีสุด 

4. มีการประเมินผลพัฒนาการหลายๆลักษณะ เชน จากการ
สังเกต สัมภาษณ สนทนา ทดสอบและผลงานนักเรียน 

4.54 0.59 มากท่ีสุด 

5. มีการประเมินพัฒนาการของนักเรียนเปนรายบุคคล 4.46 0.64 มาก 
6. มีการติดตามผลพัฒนาการของนักเรียน 4.67 0.52 มากท่ีสุด 

รวม 4.31 0.64 มาก 
 
 จากตารางท่ี  9  ความคาดหวงัของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน  
อําเภอเวยีงสระ  จังหวดัสุราษฎรธานี  ดานการประเมินผล  ในภาพรวมอยูในระดบัมาก (คาเฉล่ีย  4.31)  
เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ผูปกครองมีความคาดหวังมากท่ีสุดในเร่ืองการติดตามผลพัฒนาการของ
นักเรียน (คาเฉลี่ย  4.67)  รองลงมาคือ  การประเมินผลพฒันาการเดก็ปฐมวัยตองประเมินทุกดาน 
ท้ังดานรางกาย อารมณสังคม และสติปญญา ไมควรแยกประเมินเฉพาะดานใดดานหน่ึง  (คาเฉล่ีย  4.56)  
สวนเร่ืองท่ีผูปกครองมีความคาดหวังนอยท่ีสุดคือ  ผลการประเมินเดก็แตละคนเก็บเปนความลับ  
(คาเฉล่ีย  3.07) 
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ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษา  โรงเรียน
อนุบาลเอกชน 
 
 จากการเก็บรวบรวมขอมูลโดยแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจดั
การศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน  อําเภอเวยีงสระ  จังหวดัสุราษฎรธานี  จํานวน 366 ตัวอยาง พบวา 
กลุมตัวอยางใหขอเสนอแนะ 76 ตัวอยาง คิดเปนรอยละ 20.76 และไมตอบ จํานวน 290 ตัวอยาง  
คิดเปนรอยละ 79.23 โดยขอเสนอแนะตางๆ ของกลุมประชากรสามารถสรุปไดดังนี ้
 
 ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน 
  

1.  ผูปกครองมีความคาดหวังใหโรงเรียนจัดการศึกษาโดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง  และ
มีการจัดกจิกรรมนอกหองเรียน  เชน  การจัดทัศนะศึกษานอกสถานท่ี  และฝกใหเดก็แกปญหา
เฉพาะหนาได  ตลอดจนการฝกใหเด็กกลาแสดงออก 
 
 2.  ใหโรงเรียนจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมทางดานภาษา  เชน  ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน  
และภาษาญ่ีปุน  ตลอดจนทักษะทางดานคณิตศาสตร  ดนตรีและคอมพิวเตอรดวย 
 

3.  ผูปกครองมีความคาดหวังใหโรงเรียนอนุบาลเอกชนในอําเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี  
มีการจัดการเรียนการสอนใหเทียบเทากับโรงเรียนในตัวเมือง 

 
4.  ใหโรงเรียนมีการอบรมเร่ืองมารยาทและการอยูรวมกันในสังคมของเด็กนกัเรียน 
 
ดานครูผูสอน 
 
1.  ครูควรจัดกจิกรรมท่ีครูสามารถทํารวมกับเด็กไดเพื่อเพ่ิมความสัมพันธระหวางครูและ

นักเรียน  อีกทัง้ครูควรดูแลเด็กใหเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ   
 
 2.  ทางโรงเรียนควรจัดหาครูใหเพยีงพอและมีความเหมาะสมกับเดก็นกัเรียน 
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 3.  ครูควรจบการศึกษาปริญญาตรีทางดานปฐมวยัเพ่ือจะไดพฒันาเดก็ไดเต็มตามศักยภาพ
ตลอดจนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัเด็กปฐมวัยดวย 
 
 ดานการจัดบริการใหกับนักเรียน 
  

1.  ในการปลอยเด็กกลับบานควรมีการตรวจสอบวาเปนผูปกครองของนักเรียนหรือ 
ไมเพื่อปองกนัการสูญหายของเด็ก   

 
2.  ผูปกครองคาดหวังเร่ืองอาหารใหมีจําพวก  ผัก  ผลไม  ขนมท่ีมีประโยชน  และขนม

หวานควรจัดขนมหวานท่ีเดก็รับประทานงาย  ตลอดจนการงดขายขนมถุงภายในและหนาโรงเรียน 
 
ดานการจัดสภาพแวดลอม 
 
1.  การจัดใหมีสระวายน้ําเพือ่ฝกทักษะและรูจักวิธีการเอาตัวรอดในน้ําในอนาคต 
 
ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 

 
 1.  ควรมีการจดัต้ังชมรมผูปกครองเพ่ือใหผูปกครองมีสวนรวมในการดูแลนักเรียนและ 
การประเมินผลการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 

ขอวิจารณ 
 
จากผลการวิจยัเร่ือง  ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาล

เอกชน อําเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี  ผูวิจยัมีขอวจิารณดังนี ้
 

 จากการศึกษาความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
อําเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี  ใน 7 ดาน  คือ    ดานการจัดประสบการณและกิจกรรม
การเรียนการสอน  ดานส่ือการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานการจัดบริการใหกับนักเรียน  
ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  และดานการประเมินผล  โดยภาพรวมพบวา
ความคาดหวังอยูในระดับมาก ซ่ึงผูปกครองมีความคาดหวังมากท่ีสุดในเร่ือง  ดานครูผูสอน  
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รองลงมาคือ  ดานการจดัสภาพแวดลอม  ดานส่ือการเรียนการสอน  ดานการจัดบริการใหกับ
นักเรียน  ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานการประเมินผล  สวนเร่ือง 
ท่ีผูปกครองใหความคาดหวังนอยท่ีสุดคือ  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  
เม่ือวิจารณเปนรายดานมีรายละเอียดดังนี ้
 
 1.  ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
  จากผลการวิจยัพบวา  ในภาพรวมผูปกครองมีความคาดหวงัระดับมาก  เร่ืองท่ีผูปกครอง 
มีความคาดหวงัมากท่ีสุดคือ  การจัดกจิกรรมตางๆ ผานการเลนใหเดก็ไดมีโอกาสตัดสินใจเลือก 
ไดรับการตอบสนอง  ไดฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมตลอดเวลาท่ีเอ้ืออํานวย  
แสดงใหเหน็วาผูปกครองมีความตองการใหโรงเรียนจดัประสบการณและกจิกรรมการเรียนการสอน
โดยเนนการเตรียมความพรอมมากกวาการเนนวิชาการ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ                             
ปยะนนัท  หิรัณยหิรัณชโลทร (2545)  ท่ีพบวา  ผูปกครองนักเรียนระดบักอนประถมศึกษาจังหวดั
กระบ่ี  คาดหวังใหโรงเรียนมีการจัดการศึกษาโดยเนนการเลนเปนกิจกรรมพื้นฐานใหเด็กเกิด
การเรียนรู  จดัหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะใหการอบรมเล้ียงดแูละใหการศึกษา  
จัดการศึกษาโดนใหเดก็ไดรับการฝกประสาทสัมผัสท้ัง 5 เพื่อเปนพืน้ฐานในการพฒันาสติปญญา  
จัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงเนนเตรียมความพรอมทางดานรางกาย  อารมณ  
สังคม  และสติปญญา นอกจากนี้สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2545: 7) ไดระบุไววา 
การจัดประสบการณการเรียนรูในการศกึษาระดับกอนประถมศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัยจะไม
จัดเปนรายวิชา แตจัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผานการเลนเพื่อใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณ
ตรง เกิดความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม อันจะสงผลตอพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา  และกระทรวงศึกษาธิการ (2546: 36) ไดกําหนดขอบเขต 
การจัดกจิกรรมประจําวนั  กจิกรรมพัฒนากลามเนื้อเล็ก  เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของ
กลามเนื้อเล็ก  การประสานสัมพันธระหวางมือและตา  จงึควรจัดกจิกรรมโดยใหเด็กไดเลนเคร่ือง
เลนสัมผัส  เลนเกมตอภาพ  ฝกชวยเหลือตนเองในการแตงกาย  หยิบจบัชอนสอม  ใชอุปกรณศิลปะ  
เชน  สีเทียน  กรรไกร  พูกัน  ดินเหนียว  เปนตน ตลอดจนกิจกรรมพฒันาภาษา  เพือ่ใหเดก็ไดมี
โอกาสใชภาษาส่ือสาร  ถายทอดความรูสึก ความนกึคิด  ความรู  ความเขาใจในส่ิงตางๆ ท่ีเด็กมี
ประสบการณ  จึงควรจัดกิจกรรมทางภาษาใหมีความหลากหลายในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ 
การเรียนรู  มุงปลูกฝงใหเดก็รักการอานและบุคลากรท่ีแวดลอมตองเปนแบบอยางท่ีดใีนการใช
ภาษา  ท้ังนีต้องคํานึงถึงหลักการจัดกจิกรรมทางภาษาท่ีเหมาะสมกับเดก็เปนสําคัญ  
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 เร่ืองท่ีผูปกครองมีความคาดหวังนอยท่ีสุดคือใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการ
จัดประสบการณ ท้ังการวางแผน  การสนับสนุน  ส่ือการสอน  การเขารวมกิจกรรม  และการประเมิล
ผลพัฒนาการ  อาจเปนเพราะผูปกครองมีคาใชจายในการเรียนของบุตรหลานท่ีคอนขางสูงแลว  
จึงไมเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลองกับ                             
ชนิดา  ช่ืนวัด (2549)  พบวา ผูปกครองมีความตองการการมีสวนรวมในการปฏิรูปสถานศึกษา
โรงเรียนวัดคลองชัน โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง 

 
  จากผลวิจยัดานการจัดประสบการณและกจิกรรมการเรียนการสอนอาจจะเปนแนวทาง
ในการจดัประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีการจัดกจิกรรมตางๆ ผานการเลนใหเดก็ได
มีโอกาสตัดสินใจเลือก ไดรับการตอบสนอง  ไดฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม
ตลอดเวลาท่ีเอ้ืออํานวย  เพื่อตอบสอนความตองการของผูปกครอง 
 
 2.  ดานส่ือการเรียนการสอน 
 
  จากผลการวิจยัพบวา  ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  เร่ืองท่ีผูปกครองมีความคาดหวงั
มากท่ีสุด  คือเร่ืองการมีส่ือการเรียนการสอนท่ีพัฒนาแตละดาน  เชน ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ 
สังคม สติปญญา  แสดงใหเห็นวาผูปกครองเห็นถึงความสําคัญของส่ือท่ีจะสามารถพัฒนาเด็ก 
ท้ังทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญาได  ซ่ึงสื่อการเรียนการสอนหากครูใชเพียง
การพูด  การเขียนเปนส่ืออยางเดยีวนั้นอาจไมเพยีงพอท่ีจะทําใหเดก็เกดิความเขาใจ  มีทักษะและ
เจตคติท่ีตองการไดโดยสมบูรณ   ซ่ึงสอดคลองกับมหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2533: 145)   
ท่ีกลาววา  ส่ือเสริมพัฒนาการและเตรียมความพรอมของเด็กปฐมวัยควรเปนส่ือท่ีเด็กในวยันี้
สามารถรับรูหรือมีสวนรวมในกิจกรรมไดโดยงาย  ส่ือท่ีเลือกใชแตละชนิดควรเนนการพัฒนา  
พัฒนาการแตละดานของเดก็ไดเดนชัดและควรใหประสบการณข้ันพืน้ฐานท่ีสอดคลองตอ 
การเรียนรูของเด็กเม่ือเขาสูวยัท่ีสูงข้ึน  
 
  เร่ืองท่ีผูปกครองมีความคาดหวังนอยท่ีสุดคือ มีหองปฏิบัติการท่ีเพียงพอ เชน หองสมุด 
หองคอมพิวเตอร หองส่ือ เปนตน  แสดงใหเห็นวาผูปกครองยังไมเหน็ถึงความจําเปนของการใช
หองปฏิบัติการ  ไมวาจะเปนคอมพิวเตอร หรือหองส่ือ  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากผูปกครองยังไมเหน็
ความสําคัญและความจําเปน  อยางไรก็ตามการมีหองปฏิบัติการท่ีเพียงพอจะทําใหครูผูสอน
สามารถนําไปใชกับเดก็ใหเกิดการเรียนรู  เกิดทักษะ  และสามารถบรรลุจุดประสงคท่ีกําหนดไวได
ดียิ่งข้ึน   
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  จากผลวิจยัดานส่ือการเรียนการสอนซ่ึงผูปกครองใหความสําคัญของการมีส่ือการเรียน
การสอนท่ีพัฒนาแตละดาน  ดังนั้นโรงเรียนควรจะจัดส่ือใหมีความเหมาะสมกับเดก็และสอดคลอง
กับความตองการของผูปกครอง 
 
 3.  ครูผูสอน 

 
 ผลการวิจัยพบวา  ผูปกครองมีความคาดหวงัมากท่ีสุดคือ  ครูมีบุคลิกภาพ มีวาจาสุภาพ 

และพูดจากับเด็กเปนประโยคท่ีสมบูรณและชัดเจน ท้ังนีอ้าจเนื่องมาจากการท่ีเปนผูปกครองเห็นวา
ครูซ่ึงเปนแบบอยางพฤติกรรมของเด็กจงึจําเปนท่ีจะตองมีบุคลิกภาพดี มีวาจาสุภาพ และพูดจากบั
เด็กเปนประโยคท่ีสมบูรณและชัดเจนเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหกับเด็กได  ซ่ึงสอดคลอง                                  
เยาวพา  เดชะคุปต (2542: 197)  ท่ีไดกลาวถึงลักษณะของครูอนุบาลที่ดีไววาจะตองมีวาจาสุภาพ  
น้ําเสียงออนโยน  และการพูดกับเดก็ตองใชคําสุภาพเสมอจะทําใหเดก็มีวาจาดี  และประโยคท่ีพูด
กับเด็กควรเปนประโยคท่ีสมบูรณและชัดเจน  อารมณด ี ใจเยน็  ผูท่ีอยูกับเด็กตองเปนผูท่ีสามารถ
ควบคุมอารมณได  ไมโกรธงาย  ไมโมโหราย  ไมตกใจ  และต่ืนเตนมากเกินไป  มีอารมณรวมกับเด็ก  
รูจักรับฟงพิจารณาเร่ืองราวปญหาตางๆ เกี่ยวกับเด็ก  และช้ีแจงแกเดก็อยางมีเหตุผล  และเร่ือง 
ท่ีผูปกครองคาดหวังนอยท่ีสุดคือ   ในระหวางดําเนินการสอนครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง  ใหเด็กไดแสดงออก  ไดใชความคิดการตัดสินใจ  และแกปญหาดวยตนเอง  
ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากผูปกครองสวนใหญยงัคิดวาเดก็อาจจะไมจะเปนตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ดวยตนเองเพราะเด็กยังเล็กอยู 

 
 จากผลการวิจยัดานครูผูสอนซ่ึงผูปกครองใหความสําคัญกับครูในเร่ืองการท่ีครูมี

บุคลิกภาพ มีวาจาสุภาพ และพูดจากับเด็กเปนประโยคท่ีสมบูรณและชัดเจน  ซ่ึงจะเปนแนวทางให
ครูปฏิบัติตนเพื่อตอบสนองความตองการของผูปกครอง  อยางไรก็ตามในเร่ืองของการดําเนนิการ
สอนโดยครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ใหเด็กไดแสดงออก  ไดใช
ความคิดการตัดสินใจ  และแกปญหาดวยตนเอง  ซ่ึงครูจะตองทําความเขาใจกับผูปกครองวาการฝก
ใหเดก็กลาแสดงออก  แกปญหา  ตลอดจนการตัดสินใจดวยตนเองจะสามารถชวยใหเดก็เปนคน
กลาคิด  กลาทํา  และกลาแสดงออก  ซ่ึงเปนการปูพื้นฐานในการดําเนนิชีวิตในสังคมในอนาคตได
อีกทางหนึ่งดวย 
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4.  ดานการจัดบริการใหกับนักเรียน 
 
 จากผลการวิจยัพบวา ในภาพรวมระดับความคาดหวังของผูปกครองอยูในระดับมากทีสุ่ด  

เร่ืองท่ีผูปกครองมีความคาดหวังมากท่ีสุดคือ  จัดใหมีหองน้ํา หองสวม ท่ีถูกสุขลักษณะและ
เพียงพอตอจํานวนเด็ก  แสดงใหเห็นวาผูปกครองใหความสําคัญของสุขอนามัยของเด็กซ่ึงโรงเรียน
ควรจะจัดใหเพยีงพอและเหมาะสมกับความตองการของเด็กดวย  ซ่ึงสอดคลองกับอารมณ สุวรรณปาล 
(2537: 129-130) ท่ีไดกลาวถึงขอบขายการบริการดานสุขภาพอนามยัไววาการจดัสภาพแวดลอม 
ในสถานศึกษา เปนงานท่ีผูบริหารสถานศึกษาปฐมวยัตองรับผิดชอบดแูลควบคุม ปรับสภาพแวดลอม
ในสถานศึกษาใหอยูในสภาพที่ด ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ มีระเบียบเรียบรอย ซ่ึงเปนการลดอุบัติเหตุ 
สภาพแวดลอมท่ีมีสุขลักษณะท่ีดีจะชวยใหเดก็มีสุขภาพจิตท่ีดแีละสุขภาพรางกายท่ีดีตามไปดวย 
ส่ิงแวดลอมในท่ีนี้หมายถึง หองน้ํา หองสวม บริเวณภายในภายนอกอาคาร แสงสวาง อากาศ  
ท่ีสําหรับดื่มน้ําและกักเก็บน้ําท่ีสะอาด  และเร่ืองท่ีผูปกครองคาดหวังนอยท่ีสุดมี 2 เร่ืองคือ   
ใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยแกผูปกครองถึงวิธีปองกันเม่ือมีการระบาดของโรค   
จัดเวรดูแลท้ังในและนอกหองเรียนใหมีความปลอดภยั แสดงใหเห็นวาผูปกครองยังไมเห็นถึง
ความสําคัญของการใหความรูผูปกครองดานการรักษาสุขภาพอนามยัและเร่ืองการปองกันโรค
ระบาด 
 
 จากผลการวิจยัดานการจัดบริการใหกับนกัเรียนโรงเรียนควรทําความเขาใจกับผูปกครอง
เกีย่วกบัการใหความรูผูปกครองในเร่ืองตางๆ เพื่อจะไดมีการจดัอบรมและใหความรูผูปกครองตอไป 

 
5.  ดานการจัดสภาพแวดลอม 
 
 จากการวิจัยพบวา  ความคาดหวังของผูปกครองภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เร่ือง 

ท่ีผูปกครองใหความคาดหวงัมากท่ีสุด  คือ  จัดใหมีอุปกรณ เคร่ืองนอนสําหรับนักเรียน เชน ท่ีนอน
ผาปูท่ีนอน หมอน ปลอกหมอน ท่ีสะอาดและเพียงพอสําหรับเด็ก  จะเห็นไดวาผูปกครองให
ความสําคัญของการพักผอนของเด็ก  จะเหน็ไดวาผูปกครองใหความสําคัญมากกับเคร่ืองนอนของเดก็  
ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูปกครองอยากใหเดก็ไดนอนหลับสบายและเพียงพอกับความตองการของเด็ก  
ซ่ึงสอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 97-98) ท่ีระบุไววาภายในหองเรียนช้ันอนุบาลควรมี
อุปกรณประกอบการสอน  การเลนตลอดจนวัสดุครุภัณฑท่ีจะอํานวยความสะดวกใหแกครู  
นักเรียน  เพยีงพอ  เชน  เคร่ืองนอน  กระดานสําหรับครู  นักเรียน  อางลางมือ  ช้ันวางส่ิงของ   
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โตะและเกาอ้ี  สําหรับจุดมุมหนังสือในหองเรียน  เปนตน  ถาเปนไปไดควรมีหองน้ํา  หองสวม   
อยูติดกับหองเรียนดวย  ซ่ึงอุปกรณเหลานีต้องมีขนาดและการติดต้ังเหมาะสมกับเดก็   

 
 เร่ืองท่ีผูปกครองใหความคาดหวังนอยท่ีสุดคือเร่ืองจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมให

เด็กรักธรรมชาติ เชน จัดใหมีการเล้ียงสัตว และปลูกตนไมใหความรมร่ืนอยูท่ัวบริเวณโรงเรียน  
อาจเปนเพราะผูปกครองไมเห็นความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมใหเปนธรรมชาติ 

 
 จากผลวจิยัดานการจดัสภาพแวดลอมโรงเรียนควรตอบสองความตองการของผูปกครอง

และเดก็ในเร่ืองของเคร่ืองนอนและควรรณรงคใหเด็กรักธรรมชาติตลอดจนช้ีแจงกบัผูปกครอง 
ถึงขอดีของการมีสภาพแวดลอมท่ีเปนธรรมชาติ 
 
 6.  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
 
  จากผลการวิจยัพบวาผูปกครองมีความคาดหวังในดานความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับผูปกครองในภาพรวมอยูในระดับมาก  ซ่ึงเร่ืองท่ีผูปกครองมีความคาดหวังมากท่ีสุด คือ  มีการ
จัดงานปฐมนิเทศ  เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค  การดําเนนิงาน กฎระเบียบ  ขอตกลงตางๆ  ในการเรียน
การสอนใหผูปกครองทราบ  ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูปกครองมีความตองการท่ีจะทราบขาวและ 
การดําเนินกิจการและกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  
เฉิดโฉม บุณยะโหตระ  (2550)  ท่ีไดศึกษาความคาดหวงัของผูปกครองตอการจัดการศึกษา
โรงเรียนระดบักอนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  เขตดินแดง  
กรุงเทพมหานคร  พบวา  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  ผูปกครองมีความ
คาดหวังอยูในระดับมาก  นอกจากนี้งานวิจยัของสุพรรณี  วรรณเพ็ชร (2551) ท่ีไดศึกษาการศึกษา
สภาพความเปนจริงและความคาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผูปกครอง
เด็กปฐมวัย โรงเรียนในเครือมารีวิทย  พบวา  ความคาดหวังของผูปกครองดานความสัมพันธ
ระหวางสถานศึกษากับครอบครัวและชุมชน ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก โรงเรียนติดตอส่ือสารกับผูปกครองเปนประจํา  
เพื่อสรางความเขาใจ ในการอบรมเล้ียงดู และการพัฒนาเด็ก ผูปกครองมีโอกาสพบปะสนทนา
พูดคุยเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของบุตรหลานอยางนอยภาคเรียนละ 1คร้ัง ประชาสัมพันธ
เผยแพรขาวสารของโรงเรียนใหผูปกครองชุมชน และหนวยงานท่ีเกีย่วของทราบอยางสมํ่าเสมอ 
จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมพบผูปกครองใหคําปรึกษาสรางความรูความเขาใจเร่ือง การจัดการ
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ศึกษา และการเล้ียงดูเดก็ท่ีถูกวิธี ผูปกครองและชุมชนใหการสนับสนนุกิจการของสถานศึกษา 
เปดโอกาสใหผูปกครองชุมชนเขามามีสวนรวมในการจดักิจกรรมตางๆ เชนกิจกรรมวันสําคัญ
ตางๆจัดทําสารสัมพันธ ขาวสารเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นเปนประจําสัปดาหละ1 คร้ัง อยูใน
ระดับมาก คือ ผูปกครองมีโอกาสเขามาเปนวิทยากรใหความรูแกเด็กและครู  นอกจากนี้ วรนาท  
รักสกุลไทย (2538: 188-197)  ไดกลาวถึงความสําคัญของงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครองจะชวยสรางความเขาใจอันดีระหวางสถานศกึษากับชุมชน  โดยเฉพาะกับสถาบันครอบครัว
เพราะความศรัทธาและความเช่ือม่ันในคุณภาพและมาตรฐานของผูปกครองท่ีมีตอสถานศึกษา
ระดับอนุบาล  จะเปนปจจยัสําคัญในการตดัสินใจสงบุตรหลานเขารับบริการ  ตลอดจนชวยสราง
ภาพลักษณท่ีดใีหเกิดแกสถานศึกษาระดับอนุบาล  ทําใหครอบครัวและชุมชนยอมรับและมีความ
ศรัทธาตอองคกร  อันจะนําไปสูประสิทธิผลการบริหารโดยภาพรวมไดในท่ีสุด  และใหสถาบัน
ครอบครัวและชุมชนไดรับบริการทางวิชาการตางๆ ท่ีเปนประโยชนนาํไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวติ  
นําความเจริญไปสูสังคมและประเทศชาติตอไป  
  

 เร่ืองท่ีผูปกครองใหความคาดหวังนอยท่ีสุดคือ  เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวม
กิจกรรมกับเดก็ในช้ันเรียน  อาจเปนเพราะผูปกครองคิดวาการจัดกจิกรรมควรเปนหนาท่ีของครู
และโรงเรียน  อีกทั้งผูปกครองไมมีเวลาในการท่ีจะเขาไปมีสวนรวมในการจดักิจกรรมของทาง
โรงเรียนก็เปนได 
 
  จากผลการวิจยัดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครองจะเห็นไดวาผูปกครอง
มีความตองการท่ีจะทราบขาวสารและการดําเนินกิจการตลอดจนกิจกรรมของโรงเรียนซ่ึงโรงเรียน
ควรจะช้ีแจงรายละเอียดท่ีผูปกครองตองการทราบ  และนอกจากนี้ผูปกครองบางสวนตองการให
ทางโรงเรียนรวมกับผูปกครองจัดสมาคมผูปกครองข้ึนเพื่อชวยกันสอดสองดูแลเด็กและเปน
การสรางความสัมพันธอันดใีหเกิดข้ึนระหวางผูปกครองกับโรงเรียนอีกทางหนึ่งดวย  อยางไรก็ตาม
การท่ีผูปกครองไมเห็นถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการจดักิจกรรมทางโรงเรียนควรมกีาร
ช้ีแจงและช้ีใหผูปกครองเห็นถึงความสําคัญของการจัดกจิกรรมการศึกษารวมกันระหวางโรงเรียน
และผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาเดก็ตอไป 
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 7.  ดานการประเมินผล 
 

 จากผลการวิจยัพบวา  ผูปกครองมีความคาดหวังดานการประเมินผลในภาพรวมอยูใน
ระดับมากท่ีสุด   ผูปกครองมีความคาดหวงัมากท่ีสุดในเร่ืองการติดตามผลพัฒนาการของนักเรียน 
แสดงใหเห็นวาผูปกครองตองการทราบผลการประเมินพฒันาการของเด็กท่ีตอเนื่องและตองการให
ครูมีการติดตามพัฒนาการของอยูตลอด  ซ่ึงสอดคลองกับ นภเนตร  บวรธรรม (2549: 29-30)  
ท่ีกลาววา การประเมินผลถือเปนกระบวนการท่ีตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของการจัดกิจกรรม
สําหรับเด็กปฐมวัย ครูจําเปนตองทําการประเมินผลอยางตอเนื่องเพื่อทราบถึงพัฒนาการความกาวหนา
ของเด็ก นอกจากนั้น ครูยังสามารถนําขอมูลท่ีไดจากการประเมินผลมาใชในการปรับปรุงการเรียน
การสอนใหเหมาะสมกับความสนใจและความตองการของเด็กไดตลอดเวลา  สวนเร่ืองท่ีผูปกครอง
มีความคาดหวังนอยท่ีสุดคือ  ผลการประเมินเด็กแตละคนเก็บเปนความลับ  อาจเปนเพราะ
ผูปกครองมีความกังวลวาบุตรของตนจะมีพัฒนาการดกีวา  เทาเทียมกับคน  หรืออ่ืนหรือลาชากวา
คนอ่ืนจึงไมตองการใหผลการประเมินเดก็แตละคนเก็บเปนความลับ   

 
 ผลการวิจัยดานการประเมินผลครูควรจะตองมีการประเมินผลพัฒนาการท่ีตอเนื่องและ

รายงานใหกับผูปกครองทราบเปนระยะ  เพื่อตอบสนองความตองการของผูปกครอง  นอกจากนี ้
ครูควรจะทําความเขาใจกับผูปกครองเร่ืองการประเมินผลพัฒนาการของเด็กแตละคนที่จะตองเก็บ
เปนความลับเนื่องจากเปนเร่ืองของสิทธิสวนบุคคล 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย  และขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนีมี้วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษา
โรงเรียนอนุบาลเอกชน  ในอําเภอเวยีงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี 
 
ประชากร 
 
 ประชากรในการวิจัยเปนผูปกครองเด็กช้ันอนุบาลศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลศึกษาปท่ี 3  
ภาคปลาย  ประจําปการศึกษา  2552 ท่ีสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเวยีงสระ  
จังหวดัสุราษฎรธานี  จํานวน 1,242 คน  จากโรงเรียนท้ังหมด  7 โรงเรียน 
 
กลุมตัวอยาง 
 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยัคร้ังนี ้คือ ผูปกครองท่ีสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนอนุบาล
เอกชน  อําเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี  ช้ันอนุบาลศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ันอนุบาลศึกษาปท่ี 3  
ท่ีศึกษาในภาคปลาย  ประจําปการศึกษา  2552   
 

ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Krejcie and Morgan (1970) จาก
จํานวนประชากร 1,222 คน ไดจาํนวนกลุมตัวอยางไมนอยกวา 291 คน  จากนัน้ผูวจิัยใชวิธีการสุม
แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยสุมประชากรในแตละโรงเรียนรอยละ 30 และ 
เปนผูปกครองท่ีมารับ – สงเด็กดวยตนเองท่ีโรงเรียนทุกวัน ไดกลุมตัวอยางจํานวน 366  คน   
จากโรงเรียนท้ังหมด  7 โรงเรียน 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามท่ีไดผาน 
การทดลองแลว ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.93 แบบสอบถามดังกลาวแบงออกเปน 3 ตอน คือ 
  
 ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ีเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับ เพศ อายุ  
อาชีพ  ระดับการศึกษา เปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist)  
  

ตอนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอนุบาลเอกชน  อําเภอเวยีงสระ  จงัหวัดสุราษฎรธานี  เปนแบบสอบถามชนิดมาตรสวน
ประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ โดยมีโครงสรางแบบสอบถามครอบคลุมการจัดการศึกษา 
ในระดบัปฐมวัย 7 ดาน  ไดแก การจดัประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียน
การสอน  ครูผูสอน  การจัดบริการใหกับนักเรียน  การจัดสภาพแวดลอม  ความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับผูปกครอง  และการประเมินผล   
 
 ตอนท่ี 3  เปนแบบสอบถามปลายเปดเกีย่วกับความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัด
การศึกษา  ตามความคิดเหน็ท่ีนอกเหนือจากสวนท่ีกลาวมาแลวในตอนท่ี 2 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 1.  ผูวิจัยดําเนินการโดยขอหนังสือและนําตัวจากภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อขอความอนุเคราะหไปยงัโรงเรียนอนบุาลเอกชน  อําเภอเวียงสระ 
จังหวดัสุราษฎรธานี  ในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
 
 2.  ผูวิจัยเก็บแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง 
 
 3.  ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามท้ังหมด 366 ฉบับ ไดรับคืน 366 ฉบับ เปนแบบสอบถามฉบับ
สมบูรณท้ังหมด  หรือคิดเปนรอยละ 100  
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยอาศัยวิธีการทางสถิติ  ดังน้ี 
 
 ตอนท่ี 1  ใชคารอยละ ของขอมูลท่ีเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตอนท่ี 2  ใชคารอยละ คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 1.  ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเอกชน  อําเภอเวยีงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี              
สวนใหญเปนเพศหญิง  มีอายุอยูระหวาง  31-35 ป  ประกอบอาชีพเกษตรกร  มีระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 2.  ผูปกครองนักเรียน  มีความคาดหวังตอดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียน
การสอนในเร่ืองการจัดกจิกรรมตางๆ ผานการเลนใหเด็กไดมีโอกาสตัดสินใจเลือก ไดรับ 
การตอบสนอง  ไดฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมตลอดเวลาท่ีเอ้ืออํานวย   
 
 3 ผูปกครองนักเรียน  มีความคาดหวังตอดานส่ือการเรียนการสอนในเร่ืองมีส่ือการเรียน
การสอนท่ีพัฒนาแตละดาน  เชน ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม สติปญญา  
 
 4.  ผูปกครองนักเรียน  มีความคาดหวังตอดานครูผูสอนโดยใหครูมีบุคลิกภาพดี มีวาจา
สุภาพ และพูดจากับเดก็เปนประโยคท่ีสมบูรณและชัดเจน  
 
 5.  ผูปกครองนักเรียน  มีความคาดหวังตอดานการจัดบริการใหกับนักเรียนคือการจัดใหมี
หองน้ํา หองสวม ท่ีถูกสุขลักษณะและเพียงพอตอจํานวนเด็ก    
 

6.  ผูปกครองนักเรียน  มีความคาดหวังตอดานการจัดสภาพแวดลอมโดยจะตองจัดใหมี
อุปกรณ เคร่ืองนอนสําหรับนักเรียน เชน ท่ีนอนผาปูท่ีนอน หมอน ปลอกหมอน ท่ีสะอาดและ
เพียงพอสําหรับเด็ก   
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 7.  ผูปกครองนักเรียน  มีความคาดหวังตอดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง
ในเร่ืองการจดัใหมีงานปฐมนิเทศ  เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค  การดําเนินงาน กฎระเบียบ  ขอตกลง
ตางๆ  ในการเรียนการสอนใหผูปกครองทราบ   
   
 8.  ผูปกครองนักเรียน  มีความคาดหวังตอดานการประเมินผลโดยใหมีการติดตามผล
พัฒนาการของนักเรียน    
 

ขอเสนอแนะ 

 
ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 
 

จากการวิจัยความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน  
ในอําเภอเวยีงสระ  จังหวดัสุราษฎรธานี มีขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางใหผูบริหารโรงเรียน
อนุบาลเอกชนสามารถนําผลการวิจยัไปใชในการพจิารณาปรับปรุงการจัดการศึกษาปฐมวัย   
ใหมีความสอดคลองกับความคาดหวังของผูปกครองไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี ้
 

1.  ดานการจดัประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน  โรงเรียนควรจดักิจกรรมตางๆ 
ผานการเลนใหเด็กไดมีโอกาสตัดสินใจเลือก ไดรับการตอบสนอง  ไดฝกปฏิบัติโดยสอดแทรก
คุณธรรม  จริยธรรมตลอดเวลาท่ีเอ้ืออํานวย  เพื่อใหเดก็ไดเรียนรูผานการเลนตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พุธศักราช 2546  และใหเติบโตเปนคนดีของสังคมตอไป   
 
 2.  ดานส่ือการเรียนการสอน  โรงเรียนควรจดัใหมีส่ือการเรียนการสอนท่ีพัฒนาแตละดาน  
เชน ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม สติปญญา เพื่อชวยใหเด็กพัฒนาการสมวัยผานส่ือการเรียน
การสอน 
 
 3.  ดานครูผูสอน  ครูควรจะมีบุคลิกภาพ มีวาจาสุภาพ และพูดจากับเด็กเปนประโยค 
ท่ีสมบูรณและชัดเจน  เนื่องจากเด็กวยันี้จะเลียนแบบพฤตกิรรมผูท่ีอยูใกลชิด  ดังนั้นครูควรจะเปน
แบบอยางท่ีดใีหแกเด็ก  ท้ังบุคลิกภาพและการพูดจา  
 



 

 

87 

 4.  ดานการจดับริการใหกับนักเรียน  โรงเรียนควรจัดใหมีหองน้ํา หองสวม ท่ีถูก
สุขลักษณะและเพยีงพอตอจาํนวนเด็ก   
 

5.  ดานการจดัสภาพแวดลอม  โรงเรียนควรจดัใหมีอุปกรณ เคร่ืองนอนสําหรับนักเรียน 
เชน ท่ีนอนผาปูท่ีนอน หมอน ปลอกหมอน ท่ีสะอาดและเพียงพอสําหรับเด็ก  เพื่อใหเด็กไดรับ 
การพักผอนท่ีเพียงพอ 

 
 6.  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  โรงเรียนควรจัดใหมีงานปฐมนิเทศ  
เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค  การดําเนินงาน กฎระเบียบ  ขอตกลงตางๆ  ในการเรียนการสอนให
ผูปกครองทราบ   
 
 7.  ดานการประเมินผล  โรงเรียนควรมกีารตดิตามผลพัฒนาการของนักเรียน  เพื่อจะได
ทราบความกาวหนาและพัฒนาการของเดก็ในแตละป  หากเดก็มีพัฒนาการท่ีลาชาจะไดชวยแกไข
ไดทันทวงที 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1.  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบสภาพท่ีเปนจริงของการจัดการศึกษาและความคาดหวังของ
ผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  อําเภอเวียงสระ  จังหวดัสุราษฎรธานี 
 
 2.  ควรมีการจัดทําโครงการใหความรูผูปกครองของเด็กในโรงเรียนอนุบาลเอกชน              
อําเภอเวยีงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี  ในเรื่องความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง                 
การประเมินผล  เพื่อสรางความรูความเขาใจแกผูปกครอง  เนื่องจากผลการวิจยัช้ีใหเห็นวา  
ผูปกครองมีความคาดหวังใน 2 ดานนีต้่ํากวาดานอ่ืนๆ แตขอบขายงานท้ัง 2 ดานมีความสําคัญ              
ตอคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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 (สําเนา) 

  บันทึกขอความ 
   

สวนราชการ   คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  โทร.02-579-7114  ตอ  153 
ท่ี   ศธ 0513.10901/                                 วันท่ี         กันยายน 2552  
เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือในการทําวิทยานิพนธ                                                             
                                                                                                                                                                                         

เรียน ผูชวยศาสตราจารยดร. ชลาธิป  สมาหิโต 

ส่ิงท่ีแนบมาดวย   1. โครงรางวิทยานิพนธ  1 ฉบับ 
             2. แบบประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง 

      ท่ีมีตอการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน  อําเภอเวียงสระ   
      จังหวดัสุราษฎรธานี 1 ฉบับ 

     
 ดวยนางสาวภาวิตา   วัฒนาภิรมยสกุล   นสิิตปริญญาโท  สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา  ภาควิชา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดทําวิทยานิพนธ เร่ือง “ความคาดหวังของ
ผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน  อําเภอเวยีงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี”            
ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ คือ รองศาสตราจารย ดร.ปทมาวดี  เลหมงคล  
และอาจารยดร.ปยะนันท  หิรัณยชโลทร  ซ่ึงในการศึกษาคร้ังนี้จาํเปนตองใชแบบสอบถาม                    
ความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน   อําเภอเวียงสระ                  
จังหวดัสุราษฎรธานี  จึงมีความจําเปนตองใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและใหขอเสนอแนะตอแบบสอบถาม  
เพ่ือใหไดเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพกอนท่ีจะนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลและทําการศึกษาตอไป 
 

 ในการนีพ้ิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู  ความสามารถ และมีประสบการณ  ดังนั้น  
จึงใครขอความอนุเคราะหทานซ่ึงเปนผูเช่ียวชาญไดโปรดพิจารณาตรวจสอบคุณภาพ และ 
ใหขอเสนอแนะ เพื่อจะไดนํามาปรับปรุงเคร่ืองมือใหมีความถูกตองสมบูรณตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหจักเปนพระคุณยิ่ง 

 

        (รศ.ดร.พรทิพย  ไชยโส) 

        คณบดีคณะศึกษาศาสตร 



 

 

95 

(สําเนา)                         
ที่ ศธ 0513.109 /                                                       คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       50  ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว    
 เขตจตุจักร กรุงเทพ ฯ 10900                            
        กันยายน  2552 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ   
 
เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎรธานี  เขต 3 
สิ่งที่แนบมาดวย  1. โครงรางวิทยานิพนธ  1 ฉบบั 
                             2. แบบประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง 

  ที่มีตอการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี 1 ฉบับ 
     

 ดวยนางสาวภาวิตา   วัฒนาภิรมยสกุล  นิสิตปริญญาโท   สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา  ภาควิชาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดทําวิทยานิพนธ เรื่อง  “ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการ
จัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน  อําเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คือ  รองศาสตราจารย ดร.ปทมาวดี เลหมงคล และ อาจารยดร.ปยะนันท  หิรัณยชโลทร   
ซึ่งในการศึกษา ครั้งน้ีจําเปนตองใชแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาโรงเรียน
อนุบาลเอกชน อําเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี จึงมีความจําเปนตองใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ
ตอแบบสอบถาม  เพ่ือใหไดเครื่องมือที่มีคุณภาพกอนที่จะนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลและทําการศึกษาตอไป 

 
 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน  เพ่ือเปน
ผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมือในการทําวิจัยในครั้งน้ี และหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับ
ความอนุเคราะหจากทาน และคณะศึกษาศาสตร ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี  
 
                                 ขอแสดงความนับถือ 
 
                         (รศ.ดร.พรทิพย  ไชยโส)   
                คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
โทร.0-2579-7114 ตอ 111 
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(สําเนา)                         
ที่ ศธ 0513.109 /                                                       คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       50  ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว    
 เขตจตุจักร กรุงเทพ ฯ 10900                            
        กันยายน  2552 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ   
 
เรียน   ดร.รุงชัชดาพร  เวหะชาติ  
สิ่งที่แนบมาดวย  1. โครงรางวิทยานิพนธ  1 ฉบบั 
                             2. แบบประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง 

  ที่มีตอการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี 1 ฉบับ 
     

 ดวยนางสาวภาวิตา   วัฒนาภิรมยสกุล  นิสิตปริญญาโท   สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา  ภาควิชาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดทําวิทยานิพนธ เรื่อง  “ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการ
จัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน  อําเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คือ  รองศาสตราจารย ดร.ปทมาวดี เลหมงคล และ อาจารยดร.ปยะนันท  หิรัณยชโลทร   
ซึ่งในการศึกษา ครั้งน้ีจําเปนตองใชแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาโรงเรียน
อนุบาลเอกชน อําเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี จึงมีความจําเปนตองใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ
ตอแบบสอบถาม  เพ่ือใหไดเครื่องมือที่มีคุณภาพกอนที่จะนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลและทําการศึกษาตอไป 

 
 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน  เพ่ือเปน
ผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมือในการทําวิจัยในครั้งน้ี และหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับ
ความอนุเคราะหจากทาน และคณะศึกษาศาสตร ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี  
 
                                 ขอแสดงความนับถือ 
 
                         (รศ.ดร.พรทิพย  ไชยโส)   
                คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
โทร.0-2579-7114 ตอ 111 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเช่ียวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 

1.   ผูชวยศาสตราจารย ดร. ชลาธิป  สมาหิโต 
       อาจารยสาขาปฐมวัยศึกษา 
       ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
 2.   วาท่ีรอยตรีวัฒนา ไกรนุกูล     
   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี  เขต  3 
 
 3.  ดร. รุงชัชดาพร  เวหะชาติ     
  อาจารยภาควชิาการบริหารการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษณิ 

      
       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

99 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
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(สําเนา)                         
ที่ ศธ 0513.109 /                                                       คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       50  ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว    
 เขตจตุจักร กรุงเทพ ฯ 10900                            
        กันยายน  2552 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหใหนิสิตเก็บขอมูลในการทําวิทยานิพนธ 
 
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 ดวยนางสาวภาวิตา  วัฒนาภิรมยสกุล  นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา ภาควิชาการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “ความ
คาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน อําเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี” 
ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  คือ  รองศาสตราจารย ดร. ปทมาวดี เลหมงคล และ
อาจารย ดร.ปยะนันท  หิรัณยชโลทร    
 
 เพ่ือความสมบูรณของวิทยานิพนธ  การวิจัยน้ีจําเปนตองขอความอนุเคราะหจากโรงเรียน ในการเก็บ
รวบรวมขอมูลวิทยานิพนธ  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับ
ความรวมมือจากทานดวยดี  ทั้งน้ี  นางสาวภาวิตา  วัฒนาภิรมยสกุล จะมาติดตอรายละเอียดตาง ๆ กับโรงเรียน
ของทานดวยตนเองอีกครั้งหน่ึง  และขอขอบพระคุณอยางสูงมา  ณ โอกาสน้ี 
 
                 ขอแสดงความนับถือ 
                 
                         (รศ.ดร.พรทิพย  ไชยโส)   
                คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
 
 
 
 
 
 
ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
โทร.0-2579-7114 ตอ 111 
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ภาคผนวก ง 
รายช่ือโรงเรียนท่ีเก็บขอมูลเพื่อการวิจยัแบบสอบถาม 
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รายชื่อโรงเรียนท่ีเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
 

1. โรงเรียนอนบุาลบานเด็ก   
 
2. โรงเรียนอนบุาลภิญพัฒน   
 
3. โรงเรียนอนบุาลบัณฑิต   
 
4.โรงเรียนอนบุาลเวียงสระศึกษา   
 
5.โรงเรียนเพื่อนลูกรัก   
 
6. โรงเรียนอนบุาลขวัญแม   
 
7. โรงเรียนปญญาทิพย   

 
จํานวนกลุมตัวอยางในแตละโรงเรียนท่ีเกบ็ขอมูลเพื่อการวิจัย 

 
ช่ือโรงเรียน จํานวน (คน) รอยละ 30 (คน) 

โรงเรียนอนุบาลบานเด็ก   364 109 
โรงเรียนอนุบาลภิญพัฒน   220 66 
โรงเรียนอนุบาลบัณฑิต   94 28 
โรงเรียนอนุบาลเวียงสระศึกษา   228 68 
โรงเรียนเพื่อนลูกรัก   51 15 
โรงเรียนอนุบาลขวัญแม   206 62 
โรงเรียนปญญาทิพย   59 18 

รวม 1,222 366 
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ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามท่ีใชในการวิจยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เร่ือง 
ความคาดหวงัของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน   

อําเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎรธาน ี
  

คําชี้แจง 
 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทราบความคาดหวังของผูปกครอง                               
ท่ีมีตอการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน  อําเภอเวยีงสระ  จังหวดัสุราษฎรธานี 

 
2. แบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 
ตอนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษา

โรงเรียนอนุบาลเอกชน  อําเภอเวยีงสระ  จงัหวัดสุราษฎรธานี 
 

ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอ                  
การจัดการศึกษา 
 
 3. กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ  จึงจะเปนแบบสอบถามท่ีสมบูรณและสามารถ
นําไปใชประโยชนได 
 
   ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีทานใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
 

ภาวิตา   วัฒนาภิรมยสกุล 
         นิสิตปริญญาโท  สาขาปฐมวัยศึกษา   
                        มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เร่ือง 
ความคาดหวงัของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

อําเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

 
ตอนท่ี 1  สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง โปรดกาเคร่ืองหมาย   ลงใน  �  หนาขอความท่ีตรงตามความเปนจริงของทาน 

 
1. เพศ 

� ชาย    � หญิง 

 
2. อายุ 

� ต่ํากวา  25  ป   � 25-30 ป 

� 31-35 ป    � 36-40 ป 

� 41-45 ป    � 46  ปข้ึนไป 

 
3. อาชีพ 

� รับจาง      � ประกอบธุรกิจสวนตัว  � พนักงานรัฐวิสาหกจิ 
� รับราชการ      � พนักงานในภาคธุรกจิเอกชน � เกษตรกร  

�อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................................... 

 
4.ระดับการศึกษา 

 � ประถมศึกษา   � มัธยมศึกษาตอนตน    � มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 � ปริญญาตรี     � สูงกวาปริญญาตรี       � อ่ืนๆ โปรดระบุ……………………… 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
  อําเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎรธานี 

 
คําชี้แจง  โปรดขีดเคร่ืองหมาย  ()  ลงในชองทางขวามือท่ีตรงกับความคาดหวังของผูปกครอง 
ท่ีมีตอการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชน  โดยแตละชองมีความหมายดังนี ้
 
  5   หมายถึง   ความคาดหวังอยูในระดับมากท่ีสุด 
  4   หมายถึง   ความคาดหวังอยูในระดับมาก 
  3   หมายถึง   ความคาดหวังอยูในระดับปานกลาง 
  2   หมายถึง   ความคาดหวังอยูในระดับนอย 
  1   หมายถึง   ความคาดหวังอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 

ระดับความคาดหวังของผูปกครอง ขอ ความคาดหวงัของผูปกครอง 

5 4 3 2 1 
 
 

1. 

ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียน 
การสอน 
จัดประสบการณเพื่อใหเดก็ไดพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ โดยเหมาะสมกับวฒุิภาวะและระดับ
พัฒนาการ 

     

2. จัดประสบการณใหเด็กไดพฒันาผานการเลน  
การใชประสาทสัมผัสท้ัง 5 ไดเคล่ือนไหว  
สํารวจ  เลน  สังเกต  สืบคน  ทดลอง  และคิด
แกปญหาดวยตนเอง 

     

3. จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการท้ังทักษะ
และสาระการเรียนรู 

     

4. จัดประสบการณใหเด็กไดริเร่ิม  คิด  วางแผน  
ตัดสินใจ  ลงมือกระทําและนาํเสนอความคิดโดย
ผูสอนเปนผูสนับสนุน  อํานวยความสะดวก  
และเรียนรูรวมกับเด็ก 
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ระดับความคาดหวังของผูปกครอง ขอ ความคาดหวงัของผูปกครอง 

5 4 3 2 1 
5. ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจดั

ประสบการณ  ท้ังการวางแผน   การสนับสนุน
ส่ือการสอน  การเขารวมกจิกรรม                          
และการประเมินพัฒนาการ 

     

6. จัดกิจกรรมใหเด็กไดเลนอิสระกลางแจง         
เลนเคร่ืองเลนสนาม   

     

7. จัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดใชกลามเนื้อมัดเล็ก 
และการประสานสัมพันธระหวางมือและตา 

     

8. จัดกิจกรรมตางๆ ผานการเลนใหเด็กไดมีโอกาส
ตัดสินใจเลือก  ไดรับการตอบสนอง  ไดฝก
ปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม
ตลอดเวลาท่ีเอ้ืออํานวย 

     

9. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาใหมีความ
หลากหลาย 

     

10. จัดกิจกรรมทางศิลปะและดนตรี  เพื่อใหเด็กได
พัฒนาความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ไดถายทอด
อารมณความรูสึกและเหน็ความสวยงามของส่ิง
ตางๆ รอบตัว 

     

 
11. 

ดานส่ือการเรียนการสอน 
ส่ืออุปกรณและนวัตกรรมมีคุณภาพและเพียงพอ
ตอความตองการของเด็ก 

     

12. เนนส่ือท่ีเปนของจริง สัมผัสได      
13. ส่ือมีความสอดคลองกับเนื้อหาของบทเรียน      
14. มีส่ือท่ีหาไดตามธรรมชาติท่ีอยูรอบตัวผูเรียน      
15. มีส่ือการเรียนสอนท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ      
16. ส่ือสงเสริมความคิดริเริมสรางสรรค      
17. มีส่ือการเรียนสอนท่ีพัฒนาแตละดาน  เชน        

ดานรางกาย  อารมณ-จิตใจ  สังคม  สติปญญา 
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ระดับความคาดหวังของผูปกครอง ขอ ความคาดหวงัของผูปกครอง 

5 4 3 2 1 
18. ใชส่ืออุปกรณการเรียนรูท่ีทันสมัย  เหมาะสมกับ

วัย 
     

19. มีหองปฏิบัติการท่ีเพียงพอ เชน หองสมุด        
หองคอมพิวเตอร หองส่ือ เปนตน 

     

 
20. 

ดานครูผูสอน 
ครูมีบุคลิกภาพดี  มีวาจาสุภาพ  และพูดจากับเด็ก
เปนประโยคท่ีสมบูรณและชัดเจน 

     

21. ครูสามารถควบคุมอารมณได  ไมโกรธงาย  ไม
โมโหราย  ไมตกใจและต่ืนเตนมากเกินไป 

     

22. ครูมีความรูความสามารถทางดานวิชาการที่สอน  
เปนผูท่ีมีสติปญญาดี  เฉลียวฉลาด  เช่ือม่ันใน
ตนเอง  มีความคิดสรางสรรค  แสวงหาความรู
ใหมๆ อยูเสมอ 

     

23. ครูมีความประพฤติดี  เวนจากอบายมุขท้ังปวง  
กระทําแตส่ิงท่ีดีท่ีสุจริต  ท้ังกาย  วาจา  ใจ   
มีจรรยาบรรณและคุณธรรมสูง 

     

24. ครูมีความรูเกีย่วกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  
และสามารถสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ของ
เด็กได 

     

25. ครูมีการเตรียมการในในการจัดการเรียน 
การสอน  การเตรียมเนื้อหาหรือบรรยากาศ 
ของหองเรียน   

     

26. ครูรูจักรับฟงพิจารณาเร่ืองราวปญหาตางๆ 
เกี่ยวกับเด็ก  และช้ีแจงแกเดก็อยางมีเหตุผล 

     

27. ในระหวางดําเนินการสอนครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ใหเด็กได
แสดงออก  ไดใชความคิดการตัดสินใจ  และ
แกปญหาดวยตนเอง 
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ระดับความคาดหวังของผูปกครอง ขอ ความคาดหวงัของผูปกครอง 
5 4 3 2 1 

28. ครูจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมพัฒนาการใหแก
เด็กครบท้ังดานรางกาย  ดานอารมณจิตใจ  ดาน
สติปญญา  และดานสังคม 

     

29. ครูมีการจัดสภาพหองเรียน  เชน  มุมเลนของเด็ก
ใหเปนระเบียบ  สะอาด  และรูจักเก็บรักษา
ซอมแซมวัสดุอุปกรณตางๆ 

     

 
30. 

ดานการจัดบริการใหกับนักเรียน 
บุคลากรมีความรูดานโภชนาการ  

     

31. ฝกมารยาทและเสริมสรางนิสัยการรักษาความ
สะอาดกอนและหลังการรับประทานอาหาร 

     

32. ตรวจสุขภาพนักเรียนเปนประจํา อยางนอย 
ปละ 2 คร้ัง 

     

33. จัดบริการตรวจสุขภาพฟนโดยทันตแพทย  
อยางนอยปละ2 คร้ัง 

     

34. จัดใหมีพยาบาลหรือครูพยาบาลท่ีมีความรู 
เร่ืองการปฐมพยาบาลอยูประจํา 

     

35. จัดใหมีหองน้าํ หองสวม ท่ีถูกสุขลักษณะ 
และเพยีงพอตอจํานวนเดก็ 

     

36. ใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและ 
ความปลอดภยัแกผูปกครองถึงวิธีปองกัน 
เม่ือมีการระบาดของโรค 

     

37. จัดเวรดูแลท้ังในและนอกหองเรียนใหมีความ
ปลอดภัย 

     

38. จัดบริการรถ รับ-สง โดยมีครูเปนผูดูแล      
39. จัดบริการประกันภยั(ประกันอุบัติเหต)ุ สําหรับ

เด็กทุกคนในสถานศึกษา 
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ระดับความคาดหวังของผูปกครอง ขอ ความคาดหวงัของผูปกครอง 

5 4 3 2 1 
 

40. 
ดานการจัดสภาพแวดลอม 
โรงเรียนมีหองเรียนขนาดกวาง  มีพื้นที่เพงีพอให
นักเรียนไดทํากิจกรรมไดสะดวกและเอ้ือตอการ
เรียนการสอน 

     

41. โรงเรียนมีการดูแล จัดตกแตงบํารุงรักษา อาคาร
สถานท่ี ใหสะอาด สวยงาม อยูในสภาพที่ใช
การไดด ี

     

42. สนามเด็กเลนและเคร่ืองเลนอยูในสภาพด ี
ปลอดภัย และเพียงพอตอจํานวนนักเรียน 

     

43. จัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมใหเดก็รัก
ธรรมชาติ เชน จัดใหมีการเล้ียงสัตว และปลูก 
ตนไมใหความรมร่ืนอยูท่ัวบริเวณโรงเรียน 

     

44. บริเวณโรงเรียนสะอาด มีท่ีท้ิงขยะถูกสุขลักษณะ
และเพยีงพอ 

     

45. มีอางลางมือและหองน้ํา ท่ีถูกสุขลักษณะเปน
สัดสวนและมีขนาดเหมาะสมกับเด็กปฐมวยั 

     

46. จัดใหมีอุปกรณ เคร่ืองนอนสําหรับนักเรียน เชน 
ท่ีนอน  ผาปูท่ีนอน หมอน ปลอกหมอน ท่ี
สะอาดและเพยีงพอสําหรับเด็ก 

     

47. ขนาดสัดสวนของ โตะ เกาอ้ี มีลักษณะ
เหมาะสมกับวยัของเด็กปฐมวัยและมีจํานวน 
เพียงพอใหเดก็ใชทํากจิกรรม 

     

48. จัดใหมีมุมตางๆ ภายในหองเรียน เชน มุม
บล็อก มุมบาน มุมหนังสือ มุมศิลปะ มุมหมอ     
มุมวิทยาศาสตร 
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ระดับความคาดหวัง ขอ ความคาดหวงัของผูปกครอง 

5 4 3 2 1 
 

49. 
ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
มีการจัดงานปฐมนิเทศ  เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค  
การดําเนนิงาน  กฎระเบียบ  ขอตกลงตางๆ      
ในการเรียนการสอนใหผูปกครองทราบ 

     

50. มีการแจงขาวสารเกี่ยวกับรายละเอียดเน้ือหาและ
กิจกรรมท่ีเดก็จะไดรับและเรียนรูประจําสัปดาห 

     

51. แจงรายการอาหารประจําสัปดาห  เพื่อให
ผูปกครองไดรับทราบและสามารถพูดคุยสนทนา
กับลูก  พรอมท้ังติดตามตรวจสอบคุณภาพ
โภชนาการได 

     

52. จัดทําจุลสารเพ่ือประชาสัมพันธความเปนไป
หรือสรุปกิจกรรมท่ีผานมา  เพื่อใหผูปกครองได
ทราบขาวคราวความเคล่ือนไหวของโรงเรียน
อยางสมํ่าเสมอ 

     

53. จัดอบรมใหความรูความเขาใจเกีย่วกับการอบรม
เล้ียงดูพัฒนาการเด็ก  

     

54. จัดทําแผนปายนิเทศแสดงขอมูล  ขาวสาร   
ของโรงเรียนเพื่อใหผูปกครองรับทราบ 

     

55. จัดกิจกรรมเยีย่มบานเด็กเพือ่ใหครูทราบ
ความสัมพันธภายในครอบครัวเด็ก  และ 
เขาใจพฤติกรรมของเด็กมากยิ่งข้ึน 

     

56. จัดนิทรรศการแสดงผลงานของเด็กและ 
ใหผูปกครองไดมารวมกจิกรรมกับเด็ก 

     

57. เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมกิจกรรม| 
กับเด็กในช้ันเรียน  
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ระดับความคาดหวัง ขอ ความคาดหวงัของผูปกครอง 

5 4 3 2 1 
 58. เปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมพัฒนา  

รับผิดชอบ  และตัดสินใจเกีย่วกับบุตรหลานของ
ตน  และเพื่อใหโอกาสแลกเปล่ียนความรูและ
ทํางานรวมกนัโดยกอใหเกิดประโยชนกับเด็ก
มากท่ีสุด 

     

 
59. 

ดานการประเมินผล 
การประเมินผลพัฒนาการเดก็ปฐมวยัตอง
ประเมินทุกดาน ท้ังดานรางกาย อารมณสังคม 
และสติปญญา ไมควรแยกประเมินเฉพาะดานใด
ดานหนึ่ง 

     

60. ผลการประเมินเด็กแตละคนควรเก็บ                      
เปนความลับ 

     

61. ประเมินพัฒนาการสอดคลองกับสภาพจริง 
ของการเรียนรู 

     

62. มีการประเมินผลพัฒนาการหลายๆลักษณะ เชน 
จากการสังเกต สัมภาษณ สนทนา ทดสอบและ
ผลงานนักเรียน 

     

63. มีการประเมินพัฒนาการของนักเรียนเปน
รายบุคคล 

     

64. มีการติดตามผลพัฒนาการของนักเรียน      
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ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษา 
 
 ทานมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับความคาดหวังท่ีมีตอการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาล
เอกชนท่ีทานตองการอยางไรบาง  โปรดระบุ 

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

............................................................................................................................. 
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ประวัติการศึกษาและการทํางาน 
 

ช่ือ - นามสกุล      นางสาวภาวิตา  วัฒนาภิรมยสกุล 
วัน  เดือน  ปเกิด 18  ธันวาคม  2528 
สถานท่ีเกิด จังหวดัสุราษฎรธานี 
การศึกษา ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  
 มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 




