
บทท่ี  2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การวิจยัคร้ังนีมุ้งศึกษาลักษณะความเปนผูนําในเด็กปฐมวัยจากการเขารวมกิจกรรมเคลื่อนไหว
และจังหวะ  ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของเพื่อเปนพืน้ฐานและกรอบแนวคดิ 
ในการกําหนดแนวทางในการวิจัย  โดยนําเสนอตามลําดับหัวขอดังตอไปนี ้

 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
การพัฒนาลักษณะความเปนผูนํา 
ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาลักษณะความเปนผูนําในเด็กปฐมวัย 
การศึกษาเด็กดวยวิธีการสังเกต 
งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

 
ความหมายของกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

 
  ความหมายของการเคลื่อนไหวและจังหวะนั้น ไดมนีักการศึกษาใหความหมายไวแตกตาง
กัน ดังนี ้
 
 สมบูรณ  (2537: 1)  ใหความหมายของกจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะวาเปนกิจกรรมที่
รางกายและจติใจมีปฏิกิริยาตอบสนองตอดนตรีและจังหวะ  ซ่ึงกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะเปน
กิจกรรมที่วางรากฐานใหเดก็มีทักษะเบื้องตนเกีย่วกับการเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของรางกาย   
ใหเดก็มีความสามารถในการแสดงออก  (Self  Expression)  ทางการเคลื่อนไหว  สามารถแปล
ความหมาย  (Interpretation)  และความคิดสรางสรรค  (Creativity) 
 
 สุรียพร  (2540: 3)  ใหความหมายของกจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะวาเปนกิจกรรม 
การเคลื่อนไหวที่รางกายมีปฏิกิริยาตอบสนองตอเสียงดนตรี  เสียงเพลง  หรือจังหวะตาง ๆ ใหเขากบั
อัตราความชาหรือเร็วของตวัโนตในรูปแบบตาง ๆ กัน 
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 รังสฤษฏิ์  (2545: 13)  ใหความหมายของกจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะวาเปน 
การแสดงออกของรางกาย  โดยการเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของรางกายใหเขากับอัตราความชาเร็ว
ของตัวโนต 
 
 สรุปไดวา  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  หมายถึง  การที่รางกายและจิตใจมีปฏิกิริยา
ตอบสนองตอเสียงดนตรี  โดยการเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของรางกายใหเขากับอัตราความชาเร็วของ
ดนตร ี ซ่ึงกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะเปนกิจกรรมการเรียนรูที่สําคัญในการพัฒนาเด็กใหเติบโต
เปนผูใหญที่สมบูรณ  ครูจึงควรจัดกจิกรรมนี้ใหกับเดก็ปฐมวัย 
 
ความสําคัญของการเคลื่อนไหวและจังหวะ   
 
 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะเปนกิจกรรมที่ตองอาศัยการเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ  
ของรางกายซึ่งเปนการสงเสริมการเรียนรูทกัษะแหงการเคลื่อนไหว  เปนการปรับปรุงความแข็งแรง  
ความคลองแคลว  การทรงตัว  ความอดทนและเปนการพัฒนาความรูทางจังหวะดนตรี  
ในดานคุณคาทางสังคม  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะชวยใหเด็กเรยีนรูถึงการเขารวมสังคม   
ความรับผิดชอบและหลักปฏิบัติทางสังคม  สวนคุณคาทางวัฒนธรรม  การเตนรําพื้นเมืองซึ่งเปน
ขอบขายหัวขอหนึ่งของกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะเปนสื่อกลางใหเกิดความเขาใจในวัฒนธรรม
และเกดิการเคารพวัฒนธรรมของชาติอ่ืน  ซ่ึงการเตนรําพื้นเมืองจะเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึง 
วิถีชีวิตของประชาชนในแตละประเทศ  เชน  เครื่องแตงกาย  ประเพณี  ศิลปะ  ดนตร ี ตํานาน   
และคุณคาทางอารมณ  ไมวาจะเปนเด็กหรือผูใหญ  เมื่อไดเตนรําจะทําใหไดระบายออกทาง
ความรูสึกผอนคลายความตงึเครียดทั้งทางรางกายและจติใจไดอยางดี  สามารถปรับตัวดานสังคมดี
ขึ้นและพรอมที่จะประกอบกิจวัตรในชวีิตประจําวนัไดอยางมีประสิทธิภาพ  และทําใหพบเพื่อนใหม
ไดงาย  เพราะเสียงดนตรีและเสียงเพลง  จะเปนสิ่งกระตุนใหเกิดความตืน่เตน  กระฉับกระเฉง   
เราใจ  อยากเลนและอยากแสดงออกทางกิจกรรมสนุกสนานตาง ๆ  ซ่ึงเสียงเพลงและเสียงดนตร ี
ยังเปนสัญลักษณของทุกชาติและทุกภาษา  (สุรียพร, 2540; เยาวพา, 2542 ; รังสฤษฏิ์, 2545; 
สํานักงานสงเสริมและพัฒนานันทนาการ  สํานักงานพัฒนาการกฬีาและนันทนาการ  กระทรวงการ
ทองเที่ยวและกีฬา, 2546) 
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 นอกจากนี้  วรศักดิ์  (2527  อางถึงใน ปาริฉัตร, 2547ก: 18-19)  ไดกลาวถึงความสําคัญของ
การเคลื่อนไหวพอสรุปไดสาระสําคัญดังนี ้
 
 1.  ชวยใหเด็กไดเรียนรูเทคนิควิธีการคิดคนและแกปญหาเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว   
หรือปญหาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของไดดยีิ่งขึ้น  ทั้งนี้เพราะวาการจัดกิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมใหเดก็มี
ประสบการณดวยการแกปญหาการเคลื่อนไหวดานตาง ๆ ของรางกายโดยวิธีการตาง ๆ ฉะนั้นจึง
เปนโอกาสดีทีเ่ด็กไดเรียนรูและเขาใจวิธีการและเทคนิคในการคิดคนเหลานี้ไดดีดวย 
 
 2.  ชวยใหเด็กไดเรียนรูการเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของรางกายและสามารถพัฒนา
ความสามารถในการเคลื่อนไหวเหลานั้นใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  จนกระทั่งสามารถที่จะมีทักษะ
ในการเคลื่อนไหวในแตละอยางไดเปนอยางดีตอไป 
 
 3.  ชวยใหเด็กมีความรูและเขาใจในขอจํากัดของความสามารถในการเคลื่อนไหวของ 
สวนตาง ๆ ภายในรางกายไดเปนอยางดวีาสวนตาง ๆ ของรางกายของตนเองนั้น  สวนใดมี
ความสามารถและมีขอจํากดัในการเคลื่อนไหวอยางไร  และในขณะเดยีวกันกจ็ะไดรับความสามารถ
และขอจํากดัเหลานั้นมาใชใหเปนประโยชนเหมาะสมตอไปในอนาคต 
 
 4.  ชวยใหเด็กไดมีการพัฒนาอยางสรางสรรค  และรักษาไวซ่ึงความสามารถในทาง
สรางสรรคนั้น ๆ ทั้งนี้เพราะวาการเรียนแบบวิธีการคิดคนการเคลื่อนไหวนัน้เปนกิจกรรมใหเดก็ได
แกปญหาการเคลื่อนไหวของรางกายดวยตนเองตลอดเวลา  ซ่ึงเปนวิธีหนึ่งที่จะชวยใหมีการพัฒนา
ในการสรางสรรคและรักษาไวซ่ึงความสามารถนี้ในตัวเด็กไดเปนอยางดี 
 
 5.  ชวยใหเด็กเขาใจประโยชนของการเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของรางกายไดเปนอยางดี  
ทําใหสามารถนําประโยชนในการเคลื่อนไหวเหลานี้ไปใชในชีวิตประจาํวันของตนเองตอไป   
เชน  สามารถนําไปใชใหเปนประโยชนในทางนันทนาการในเวลาวางเปนตน 
 
 6.  ชวยใหเด็กไดเรียนรูและมีความรูสึกชอบการเคลื่อนไหวหรือออกกําลังกาย  ซ่ึงเปนสวน
สําคัญมากในชีวิตความเปนอยูในสังคมในปจจุบันทีเ่ตม็ไปดวยเครื่องผอนแรง  การที่จะชวยใหเด็กมี
ความรักในการเคลื่อนไหว  หรือออกกําลังสวนตาง ๆ ของรางกายจึงนบัวามีความสําคัญ 
ที่สุด 
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 7.  ทําใหเดก็ไดเรียนรูและเขาใจลักษณะและความหมายของการเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของ
รางกายไดเปนอยางดี  สามารถเรียกชื่อลักษณะการเคลื่อนไหวเหลานีไ้ดถูกตองตอไป 
 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวากิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะเปนกิจกรรมที่สามารถ
พัฒนาเดก็ปฐมวัยไดครบทั้ง  4  ดานคือดานรางกาย  อารมณ-จิตใจ  สังคมและสติปญญา  อีกทั้ง
สามารถพัฒนาบุคลิกภาพ  ความคิด  จิตใจ  ความคิดสรางสรรคและจินตนาการของเด็กไดอีกดวย  
ซ่ึงกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะมีหลายประเภท  ครูจงึควรมีความรูเกี่ยวกับพัฒนาการทางดาน
รางกายของเดก็ปฐมวยัเพื่อใหสามารถจัดกจิกรรมใหเหมาะสมสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก 
 
พัฒนาการดานรางกายและการเคลื่อนไหว 
 
 คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2531 อางถึงใน ปาริฉัตร, 2547ข: 21)  กลาวถึง
ความสามารถของรางกายในดานการเคลื่อนไหวของเดก็ปฐมวยัในชวงอายุตั้งแต  2- 6  ปไวดังนี ้
 
  อายุ  2  ถึง  3  ป  เด็กสามารถเดินไดอยางแข็งแรงมั่นคง  เดินถอยหลังได  ยืนขาเดยีว   
โยนลูกบอลโดยใชอุงแขน  ทําทาทางการเคลื่อนไหวเมื่อไดยนิจังหวะเพลง  วิ่งไปขางหนาไดคลอง  
ใชเทาทั้งสองกระโดดอยูกับที่ได  เดนิเขยงเทาได 
 
  อายุ  3  ถึง  4  ป  ขึ้นลงบันไดสลับเทาได  ยืนขาเดยีวไดนานขึ้น  กระโดดขาเดยีวได   
โยนลูกบอลระยะไกลได 1  เมตร  รับลูกบอลดวยมือทั้งสองขาง  แกวงแขนและขาไปตามจังหวะ
เพลง 
 
  อายุ  4  ถึง  5  ป  กระโดดสลับเทา  กระโดดขามสิ่งกีดขวางที่อยูไมสูงมากนัก  เดินตอเทา
ถอยหลัง  ขวางโยนและรับลูกบอล  รับลูกบอลกระดอนลงพื้น  แสดงทาทางการเคลื่อนไหวตาม
จังหวะได 

 
อายุ  5  ถึง  6  ป  เมื่อวิ่งอยางรวดเร็ว  สามารถหยุดไดทนัที  รับลูกบอลที่กระดอนขึน้ไดดวย

มือทั้งสอง  กระโดดขาเดียวตรงไปขางหนา  เดินตอเทาถอยหลังบนขอนไมหรือบนกระดาน 
แผนเดยีว  เตนตามจังหวะเพลงหรือจินตนาการ 
 

 



 10

 

นิตยา  (2539: 157)  กลาวถึงลักษณะพัฒนาการเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวและจังหวะดังนี้ 
 
 อายุ 2  ป  ชอบฟงเพลงตางๆชอบสงเสียงเจี๊ยวจาว  ชอบเพลงที่มีทาทางประกอบและชอบ
เลนนิ้ว  ชอบรองคลอไปกับผูใหญ  หรือรองตามลําพังพอถูกทํานองบาง  การรองเพลงรองไดไมกีว่ลี
หรือฮัมเพลงไดบาง  ชอบตีจงัหวะ เดนิเขยงเทา  ผลักและดึงของเลน  ยืนบนพืน้กระดานทรงตัวได  
กระโดดแบบเด็ก ๆ ขวางปาบอลไดไมไกลและยังไมสามารถควบคุมได  เดินถอยหลังและเดนิขาง
ได 
 
 อายุ  3  ป  ชอบเพลงและจังหวะ  สามารถเดินตามเสนตรงที่มีความยาวถึง  10  ฟุต  เดินได
ทั้งบนฝาเทาหรือเดินเขยง  เดินบนกระดานทรงตัวระยะสั้น ๆ ได  สามารถขวางลูกบอลไดไกล
ประมาณ  10  ฟุต  กาวขึน้บนัไดแบบสลับเทาได  ขี่จกัยานสามลอได 
 
 อายุ  4  ป  แตงจังหวะไดเอง  ชอบรองเพลงประกอบทาทางรองตามทํานองได  ชางสังเกต
เสียงจังหวะตาง ๆ รอบตัว  สามารถวิ่งไดดี  สามารถกระโดดและเดินบนกระดานทรงตัว  เดนิขึ้นลง
บันไดไดอยางสบาย  มั่นใจในการเคลื่อนไหวอวัยวะตาง ๆ สามารถขวางปาเปาได  ชอบปนและขาม
ส่ิงกีดขวาง  เร่ิมหัดเตะลูกบอลขนาดใหญขึ้น 
 
 อายุ  5  ป  ชอบรองเพลง  จําเพลงไดหลายเพลง  ชอบทําจังหวะ  สนใจดนตรีและจังหวะ  
ชอบวิ่งและกระโดด  มีพลังมหาศาล  อยูไมนิ่ง  สามารถกระโดดสองขา  กระโดดสูง  ปนไดดี   
ชอบทดลองกระโดดดวยเชอืก  เดินตอขาบนกะลา  ขวางและรับลูกบอลไดดี  ขี่จักรยานสองลอได 
 
 สรุปไดวาเดก็มีพัฒนาการทางดานรางกายเปนไปตามวัย  ดังนั้นครูควรรูจักลักษณะของ 
การจัดกจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะใหกบัเด็ก  เพื่อใหครูสามารถจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะใหสอดคลองกับพัฒนาการทางดานรางกายของเด็ก 
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ลักษณะการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะสําหรับเด็กปฐมวัย 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2536 อางถึงใน วาโร, 2546: 128-129)  
ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะซึ่งแบงการจัดกจิกรรมออกเปน  2  ตอน  ดังนี ้
 
 1.  กิจกรรมพืน้ฐาน  เปนกิจกรรมที่ตองฝกฝนทุกครั้งกอนที่จะทํากิจกรรมอื่น ๆ ตอไป  
ลักษณะการจดักิจกรรมมีจุดเนนในเรื่องจังหวะและการเคลื่อนไหวหรือทําทาทางอยางอิสระใหเดก็
ไดทราบถึงขอตกลงในเรื่องสัญญาณและจงัหวะ  ซ่ึงครูจะใหจังหวะชนิดใดก็ได  โดยครูตองทํา
ความเขาใจกับเด็กกอนวาสัญญาณนั้นหมายถึงอะไร  เชน  ใหจังหวะ  1  คร้ังสม่ําเสมอ  แสดงวาให
เด็กเดินหรือเคลื่อนไหวไปเรือ่ย ๆ ตามจังหวะ  ใหจังหวะ  2  คร้ังตอกัน  แสดงวาใหเดก็หยดุ 
การเคลื่อนไหว  โดยเด็กจะตองหยุดนิ่งจรงิ ๆ หากกําลังอยูในทาใดกต็องหยุดนิ่งในทานั้น   
จะเคลื่อนไหวหรือเปลี่ยนทาไมได 
 
 2.  กิจกรรมสัมพันธกับเนื้อหา  เปนกจิกรรมที่จัดใหเด็กเคลื่อนไหวรางกายโดยเนน 
การทบทวนเรือ่งที่ไดรับรูจากกิจกรรมอื่นและนํามาสัมพันธกับเนื้อหา  โดยมีรูปแบบการจัดกจิกรรม
หลายวิธีดังนี ้
 

2.1  การทําทาทางประกอบเพลงหรือคําคลองจอง  เปนรูปแบบการจดักิจกรรมที่ใหเด็ก
ไดเคลื่อนไหวหรือบริหารรางกายอยางอิสระประกอบเพลงหรือคําคลองจอง 
 

2.2  การปฏิบัติตามคําสั่ง  เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ใหเดก็เคลื่อนไหวรางกายตามที่
ครูบอกหรือออกคําสั่ง  เชน  การจัดกลุมตามจํานวน  การทําทาทางตามคําสั่ง 
 

2.3  การปฏิบัติตามขอตกลง  เปนรูปแบบการจัดกจิกรรมที่ใหเด็กเคลือ่นไหวรางกายตาม
ขอกําหนด  เชน  การฝกความจําสถานที่สมมติ  สัญญาณ  ทาทาง  เกมการละเลน 
 

2.4  ความเปนผูนํา  ผูตาม เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ใหเด็กเคลื่อนไหวรางกายหรอืทํา
ทาทางเปนผูนาํใหเพื่อนปฏิบัติตาม  หมุนเวียนสลับกนัไป 
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 2.5  การทําทาทางตามจินตนาการ  เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ใหเดก็ทําทาทาง 
ตามความคิด  จินตนาการ  โดยฟงคําบรรยายเรื่องราว  เพลง  ทํานอง  โดยทําทาทางทีจ่ินตนาการ
ประกอบอุปกรณ  เชน หวงพลาสติก  ริบบิ้น  เชือก  เปนตน 
 
 สรุปไดวาในการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะครูควรมีความรูเกี่ยวกับลักษณะของ 
การจัดกจิกรรมเปนอยางดี  เพื่อใหครูจัดกจิกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถนําไป 
บูรณาการกับกิจกรรมอื่นได  ซ่ึงการจัดกจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะใหกับเดก็ปฐมวัยนั้นครูควร
จัดกิจกรรมใหมีความหลากหลายและใหเหมาะสมกับวฒุิภาวะของเดก็เพื่อไมใหเดก็เกิด 
ความเบื่อหนายในการทํากิจกรรมโดยครูอาจเสริมทักษะการเคลื่อนไหวขั้นพื้นฐานเพื่อใหกจิกรรม 
มีความหลากหลายมากขึ้น 
 
ทักษะการเคลื่อนไหวขั้นพืน้ฐานของกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
 
 นักการศึกษาไดแบงทักษะการเคลื่อนไหวขั้นพื้นฐานออกเปน  2  ประเภทคือ 
 
 1.  การเคลื่อนไหวแบบไมเคลื่อนที่  (Nonlocomotor  Movement )  หมายถึง  
 การเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของรางกายเมื่ออยู ณ จดุใดจุดหนึ่งโดยไมเคลื่อนที่ออกจากจุดนัน้เลย  
ไดแก 
 

1.1  การกมตัว  (Bending)  คือ  การงอขอพับตาง ๆ ของรางกายสวนนั้นเขามาใกลกับ
สวนลาง 
 

1.2  การเหยยีดตัว  (Stretching)  คือ  การเคลื่อนไหวที่ตรงกันขามกับการกมตัว 
โดยพยายามยดืหยุนทุกสวนของรางกายใหมากที่สุดเทาที่จะทําได 
 

1.3  การบิดตัว  (Twisting)  คือ  การเคลื่อนไหวรางกายโดยการบิดตวัทอนบนไปรอบ
แกนตั้ง 
 

1.4 การหมุนตวั  (Turning)  คือ  การหมุนตวัไปรอบ ๆ รางกายมากกวาการบิดตัว   
ซ่ึงทําใหเทาตองหมุนตามไปดวยขางใดขางหนึ่ง 
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1.5  การโยกตวั  (Rocking)  คือ  การยายน้าํหนักจากสวนหนึ่งของรางกายไปยังอีก 
สวนหนึ่งของรางกายโดยสวนทั้งสองจะตองแตะพืน้คนละครั้งสลับกันไป 
 

1.6  การแกวง  (Swinging)  คือ  การเคลื่อนสวนใดสวนหนึ่งโดยหมุนรอบจุดใดจุดหนึ่ง
ใหเปนรูปโคง  หรือรูปวงกลม  เชน  การแกวงแขน  ขา  ลําตัว 
 

1.7  การเอียง  (Swaying)  คลายกับการโยกสวนโคงจะเปนโคงเขาหาพื้น  การเอียง
ลักษณะนี้ไมรูสึกผอนคลายเหมือนกับการแกวง 
 

1.8  การดัน  (Pushing)  คือ  การเคลื่อนไหวโดยการดันมกัจะเปนการดนัออกนอก
รางกาย  เชน  การดันสิ่งของและกดสิ่งของที่ตรงกันขาม 
 

1.9  การสั่น  (Shaking)  คือ  การเคลื่อนไหวที่ตรงกันขามกับการดันคือมักจะเปนการดึง
เขาหารางกายหรือดึงไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งโดยเฉพาะ 
 

1.10  การตี  (Striking)  คือ  การเคลื่อนไหวที่มาเร็วแลวหยุด 
 
 2.  การเคลื่อนไหวทีเ่คลื่อนที่  (Locomotor  Movement)  หมายถึง  การเคลื่อนไหวจากที่
หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง 
 

2.1  การเดิน  (Walking)  คือ  การเคลื่อนที่ตามจังหวะโดยการกาวเทาสลับกันไป 
ในทิศทางใดกไ็ด  เทาที่เปนหลักจะสัมผัสอยูกับพื้นตลอดเวลา  จนกวาจะถายน้าํหนกัตัวไปยัง 
อีกเทาหนึ่งจะเสร็จสิ้น 
 

2.2  การวิ่ง  (Running)  คือ  การเคลื่อนที่ตามจังหวะโดยการกาวเทาสลับกันไปพรอมกับ
เปลี่ยนน้ําหนกัตัวจากเทาขางหนึ่งไปอีกขางหนึ่ง  ในขณะที่มีการเปลี่ยนน้ําหนักตวันัน้จะถีบเทา 
สงตัวขึ้นจากพื้นเทาทั้งสองจะลอยตวัจากพื้น 
 

2.3  การกระโดด  (Jumping)  คือ  การสปริงตัวข้ึนจากพืน้แลวลงสูเทาทั้งสองพรอมกัน 
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2.4  การกระโดดเขยง  (Hopping)  คือ  การสปริงตัวข้ึนจากพื้นแลวลงสูพื้นดวยเทาขาง
ใดขางหนึ่งเพยีงขางเดยีว 
 

2.5  การกระโจน  (Leaping)  คือ  การเคลื่อนที่ดวยการถายน้ําหนักตวัจากเทา 
ขางหนึ่งไปยังเทาอีกขางหนึง่ดวยการกระโดดเผนขึ้นจากพื้น  การลงสูพื้นปลายเทาจะลงสูพื้นกอน
แลวถึงฝาเทาและสนเทาดวยการงอหัวเขา 
 

2.6  การกระโดดสลับเทา  (Skipping)  คือการกาวและการกระโดดเขยงดวยเทาเดิม 
 

2.7  การลื่นไถล  (Sliding)  คอื  การกาวไปขางหนา  ขางหลัง  หรือดานขางและลากเทา
ขางหนึ่งชิดตาม 
 

2.8  การควบมา  (Galloping)  คือ  การเคลื่อนที่ไปขางหนาดวยการกาวและชิดเทาอีกขาง
หนึ่งเขาไปชดิเทาหนาและกระโดดขึ้น  เมือ่ลงสูพื้นใหเทาที่กาวนําหนาอยูเสมอ  (สมบูรณ, 2537; 
สุรียพร, 2540; รังสฤษฏิ์; 2545) 
 
 สรุปไดวาการเคลื่อนไหวเปนทักษะเบื้องตนที่ตองฝกฝน  เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการจัด
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  ครูและผูที่มีสวนเกีย่วของจึงควรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัทักษะ
การเคลื่อนไหวและจังหวะควบคูกับองคประกอบของการเคลื่อนไหวและจังหวะซึ่งจะเปน
ประโยชนตอการจัดกจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะเพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กปฐมวัย 
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องคประกอบของการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
 
  สําหรับกิจกรรมพื้นฐานการเคลื่อนไหวและจังหวะนั้น ดษุฎี  (2522, อางถึงใน ปาริฉัตร, 
2547ค: 24-26)  ไดเสนอแนวทางในการจดักิจกรรมพื้นฐานการเคลื่อนไหวและจังหวะ   
มีองคประกอบที่สําคัญหลายประการ  สําหรับในการวิจยันี้ประกอบดวย  5  องคประกอบ  ดังนี ้
 
 1.  การรูจักสวนตาง ๆ ของรางกาย   
 

การเตรียมรางกายใหพรอมทุกสวน  เพื่อใหมีความคลองตัวถือวาเปนการปูพื้นฐาน
เบื้องตนที่สําคัญอยางหนึ่ง  เด็กตองรูวารางกายแตละสวนเคลื่อนไหวไดอยางไร  และมากนอย 
สักเพียงใด  รางกายเปนเครื่องมือของการเคลื่อนไหว  เด็กจะตองฝกหัดใหเขาใจถึงลักษณะสภาพ
และการใชรางกายของตนเองวาตนเองสามารถเคลื่อนไหวรางกายแตละสวนไดอยางไร  รางกาย
สวนไหนเรียกวาอะไรอยูตรงไหน  มีขนาด  ส้ันยาว  เล็กใหญ  แคบกวาง  อยางไร  เชน  โคง  งอ  
บิด  เบี้ยว  เอียง  หรือขยับเขยื้อนสวนใดไดบาง  ใหเด็กหัดเอง  ลองเอง  การฝกหัดเชนนี้เปนการ
เตรียมตัวเด็กใหพรอมที่จะเคลื่อนไหวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 2.  บริเวณและเนื้อที ่
 

การเคลื่อนไหวนั้นไมวาจะเปนเพียงการขยับเขยื้อนรางกายบางสวนหรือการเคลื่อนตัว
ยอมตองการบริเวณและเนื้อที่ที่จะเคลื่อนไหวจากจดุหนึง่ไปยังจดุหนึ่งอยูตลอดเวลาบริเวณเนื้อที ่
จึงเปนองคประกอบหนึ่งของการเคลื่อนไหว 
 
 3.  ระดับของการเคลื่อนไหว 
 

ระดับของการเคลื่อนไหว  การเคลื่อนไหวทุกชนิดหากไมมีการเปลี่ยนระดับ 
ความสวยงาม  ความสมดุล  ความเหมาะสมและทาทางทีห่ลากหลายจะไมเกิดขึน้  จะปรากฏแต
ความจําเจซ้ําซาก  ความแข็งกระดาง  ไมนามอง  ทาของนาฏศิลปตาง ๆ  ที่งดงามจะมีการเปลี่ยน
ระดับของการเคลื่อนไหวตลอดเวลา  เชน  เซิ้งอิสาน  หรือรํากลองยาว  มีการกม  เงย  แขนโยก 
ขึ้นลง  มียืน  นั่ง  กระโดด  เปนตน  การเปลี่ยนระดับทาํใหเกิดทาทางและการเคลื่อนไหวที่แตกตาง
กันออกไป  การที่เด็กไดเคลื่อนตัวทั้ง  3  ระดับ  คือ  สูง  กลาง  และต่ํานั้น  ไมใชเร่ืองงาย   
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เพราะปกตจิะเคลื่อนตัวอยูในระดับเดียวเทานั้น  การปพูื้นฐานครูจึงตองใชเทคนิควิธี  เชน   
การสมมติใหเด็กเปนสัตว  ส่ิงของ  อะไรก็ไดที่สูงที่สุดหรือต่ําที่สุด  การทําตัวเปนลูกโปงลอย  
ใบไมรวงลงสูพื้น  เปนตน  เปนการทําใหเด็กเขาใจระดบัเสียกอน  แลวพยายามกระตุนใหมกีาร
เปลี่ยนระดบั    
 
 4.  ทิศทางของการเคลื่อนไหว 
 

การเคลื่อนไหวยอมมีทิศทางไปขางหนา  ไปขางหลัง  ไปขาง ๆ หรือเคลื่อนตัวรอบทิศ  
(คือหมุนตวัไปทุกทิศทาง)   ถาไมไดรับการฝกไมวาเดก็หรือผูใหญมักจะเคลื่อนตวัขางหนาแตเพียง
อยางเดยีว 
 

ในการจดักิจกรรมเคลื่อนไหวสําหรับเดก็  โดยใหเดก็เปลี่ยนทิศทางตาง ๆ ตลอดเวลา   
จะชวยใหทุกคนเคลื่อนตัวไปโดยอิสระดวยความเชื่อมั่นและเปนตวัของตัวเอง 
 

5.  การฝกจังหวะ 
 

การทําจังหวะนั้นมิไดหมายถึง  การกํากับจังหวะดวยการตบมือ  เคาะเทา  หรือใชเครื่อง
ใหจังหวะ  อยางใดอยางหนึง่เทานั้น  แตหมายถึงการทําจังหวะดวยวิธีตาง ๆ ซ่ึงอาจจะเปนขยับ
เขยื้อนเคลื่อนไหวรางกายสวนใดสวนหนึง่  การเปลงเสียงออกจากลําคอ  การทําใหรางกาย 
สวนตาง ๆ เกดิเสียงก็ไดทั้งสิ้น  การทําจังหวะแบงออกเปน  4  วิธีดังนี ้
 

5.1   การทําจังหวะดวยการใชรางกายสวนตาง ๆ (Body Percussion)  เร่ิมตนดวยการให
ขยับเขยื้อนรางกายตามจังหวะ  เชน  พยกัหนา  โคลงศีรษะ  ขยับปลายจมูก  เปาแกม   ขยับศอก  
 เปนตน  และฝกใหใชรางกายที่ทําใหเด็กเสียงดังชัดเจน  4  แบบดวยกนัคือ  ตบมือ  ตบตัก  ตบเทา  
และดีดมือ  ซ่ึงการใชรางกายลักษณะนี้สามารถทําเสียงประกอบจังหวะใหดังชัดเจนกวาสวนอื่น  
นอกจากนี้ยังมกีารแตะสัมผัสรางกายลวน ๆ หรือสลับกับทํารางกายใหเกิดเสียงโดยใหเดก็ไดคิดเอง
หรือชวยกันคดิก็ได 
 

5.2  การทําจังหวะดวยการเปลงเสียง  (Voice Percussion)  การทําจังหวะดวยการเปลง
เสียงก็คือ  การใชภาษาเปนเครื่องมือในการทําจังหวะได  อาจจะเปนพยางค ๆ โดยที่มีความหมาย
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และไมมีความหมาย  เชน  อ่ีแอ  ตุม  ตุบปอง  เปนตน  หรือเปนคําที่มีความหมาย  อาจเปนชื่อคน  
สัตว  ส่ิงของ  เชน  เดก็ออกเสียงคําวามยุรี  ก็เกิดเปนจังหวะขึ้นจากการที่เด็กเปลงเสียงพูด 
 

5.3  การทําจังหวะดวยการใชเครื่องเคาะจงัหวะ  เครื่องมือทุกชนิด  ซ่ึง  เคาะ  ตี  ขยบั  
เขยา  ใชทําจังหวะได  ควรใหเด็กไดสํารวจ  และหาเสียงจากเครื่องใหจงัหวะใหไดเสยีงมากที่สุด 
 

5.4  การทําจังหวะดวยการเคลื่อนไหวไมวาจะเปนการเคลื่อนไหวที่มเีสียงประกอบหรือ
การเคลื่อนไหวที่ไมมีเสียงประกอบ  เชน  การกาวเทาพรอมตบมือ  การยอเขา  หรือการโยกตัว   
สลับซายขวา  เปนตน  ส่ิงเหลานี้ถาทําซ้ํากันก็สามารถใชเปนจังหวะได 
 

สรุปไดวา  การเคลื่อนไหวและจังหวะของเด็กปฐมวัยนั้นมีจุดมุงหมายเพื่อใหเด็กม ี
ความพรอมทางดานรางกายและเรียนรูสวนตาง ๆ ของรางกาย  รูจักใชบริเวณและเนื้อที่ไดอยาง
อิสระและสัมพันธกับการเคลื่อนไหวของผูอ่ืน  รูจักใชทาทางในระดับแตกตางกัน  เคลื่อนที่ไดอยาง
มั่นใจไดรอบทิศ  และสัมพนัธกับจังหวะที่เกิดจากการใชรางกาย  เสียงและภาษา  เสยีงเพลง  หรือ
เครื่องเคาะจังหวะ  ซ่ึงการจดักิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะจะสัมฤทธิ์ผลไดหากครูรูหลักการจัด
กิจกรรม 
 
หลักการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
 
   หลักการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะที่เหมาะสมสําหรับเด็กนั้น ไดมีนักการศึกษา
เสนอหลักการจัดกิจกรรม ดงันี้ 
 
  วรศักดิ์  (2527 อางถึงใน ปทุมทิพย, 2547ข: 19-20)  กลาววาการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะเบื้องตนชวยใหเด็กไดมีโอกาสพัฒนาทั้งดานความรู  ความเขาใจและความรูสึกตระหนักใน
ความสามารถของดานตาง ๆ ของรางกายของตัวเอง  ตลอดจนสามารถชวยใหเดก็ไดพัฒนาทักษะ
การเคลื่อนไหว  ผูสอนควรจะพิจารณาหลกัสําคัญตอไปนี้เปนแนวทางประกอบคือ 
 
 1.  การจัดกจิกรรมการเคลื่อนไหวของเด็กปฐมวัย  ควรเปนกิจกรรมการเคลื่อนไหว 
ที่เปนไปตามธรรมชาติของเด็กวยันี้  เชนการเคลื่อนไหวอยูกับที่  มีการกมการเงย  การบิดลําตัว 
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 2.  เด็กปฐมวัยเปนวยัที่ตองการการเคลื่อนไหวและอยากรูอยากลองความสามารถในการ
เคลื่อนไหวดานตาง ๆ ของรางกายตนอยูตลอดเวลา  ฉะนั้นครูควรจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหว
เบื้องตน  เพื่อสนองตอความตองการของเด็กวยันี้อยางเพียงพอ 
 

3.   การจัดกจิกรรมการเคลื่อนไหวใหเด็กวัยนี้  ควรจัดใหเด็กมีประสบการณในการ
เคลื่อนไหวโดยใชสวนตาง ๆ ของรางกายในการเคลื่อนไหวในกิจกรรมตาง ๆ อยางกวางขวาง   
และใหเปนไปตามลักษณะและธรรมชาติของการเคลื่อนไหวของสวนตาง ๆ ของรางกายเหลานั้น
อยางแทจริง 
 
 4.  การจัดกจิกรรมการเคลื่อนไหว  ควรใหเปนไปในลักษณะของการสรางสรรคใหมาก
ที่สุด  โดยครูควรจะตั้งปญหาใหเด็กคดิเองและลองทําเอง  มากกวาทีค่รูจะเปนผูสาธิตหรือบอกให
ทําตาม 
 
 5.  กิจกรรมการเคลื่อนไหว  ควรจัดเปนกิจกรรมที่มีความหมายตอเด็ก  ใหเดก็มีความเขาใจ
และเหน็ความเกี่ยวของในชวีิตประจําวันทีต่องใชหรือประสบการณในชีวิตประจําวันดวย  โดยครู
เนนในแงของจํานวนและความแข็งแรงของการเคลื่อนไหวเหลานี้ดวยควบคูกันไป 
 
 6.  การจัดกจิกรรมควรเปนกจิกรรมการเคลื่อนไหวที่ตองใชกลามเนื้อใหญของรางกายโดย
สวนรวมเปนสําคัญกอน  เชน  ใชกลามเนือ้ลําตัว  แลวจงึใชกลามเนื้อแขนและขา 
 
 7.  ควรสงเสริมใหเดก็ไดตระหนกัในความสามารถในการเคลื่อนไหวดานตาง ๆ ของ
รางกายที่ตนเองสามารถที่จะทําไดเปนสําคัญ  ทั้งนี้เพื่อชวยใหเด็กมีความเชื่อมั่นในตนเองใหมาก
ที่สุด  ควบคูกบัการเคลื่อนไหว 
 
 8.  ควรใหเด็กมีความเขาใจตระหนกัในความแตกตางระหวางความสามารถของแตละคน
เนื่องจากเด็กแตละคนจะมีอัตราการเรียนรูหรือการพัฒนาความสามารถในการเคลื่อนไหวของสวน
ตาง ๆ ของรางกายเหลานี้แตกตางกัน  ฉะนัน้การเรียนรูเกีย่วกับการเคลือ่นไหวสวนตาง ๆ ของ
รางกายของเดก็แตละคนจะเปนไปตามอัตราการเรียนรูของตนเอง 
 
 9.  การจัดกจิกรรมการเคลื่อนไหวของเด็ก  ควรเปนไปในบรรยากาศทีม่ีความสนุกสนาน

และทาทายตลอดเวลาดําเนินกิจกรรม 
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 10.  การจัดกจิกรรมการเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของรางกาย  ควรเปนไปตามความสามารถ
ของเด็กเองไมควรเปนในลักษณะการบังคบัเด็ก 
 

11. เด็กควรจะไดรูจักชื่อการเคลื่อนไหวเบื้องตนตาง ๆ เหลานั้นดวย  ทั้งนี้เพื่อเปนพื้นฐาน
ในการเรยีนรูในขั้นสูงตอไป 
 
 กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ (2540: 38)   ไดเสนอแนะเกีย่วกับการจัดกิจกรรม 
การเคลื่อนไหวและจังหวะไววา 
 
 1.  ควรเริ่มการเคลื่อนไหวทีเ่ปนอิสระ  และมีวิธีการไมยุงยากมากนัก  เชน  ใหเด็กกระจาย
อยูภายในหองหรือบริเวณทีฝ่ก  และเคลื่อนไหวไปตามธรรมชาติของเด็ก 
 
 2.  ควรใหเด็กไดแสดงออกดวยตนเองอยางอิสระ  และเปนไปตามความนึกคิดของเด็กเอง  
ผูสอนไมควรชี้แนะ 
 
 3.  ควรเปดโอกาสใหเด็กคิดหาวิธีเคลื่อนไหวทั้ง  2  แบบ  คือการเคลื่อนไหวที่ตองเคลื่อนที่
และการเคลื่อนไหวที่ไมเคลือ่นที่  เปนรายบุคคล  เปนคู  เปนกลุม  ตามลําดับและไมควรเกินกลุมละ  
5 - 6  คน 
 
 4.  ควรใชส่ิงของที่อยูใกลตวัเด็ก  เศษวัสดตุาง ๆ  เชน  กระดาษหนังสอืพิมพ  เศษผา   
ทอนไม  เขามาชวยในการเคลื่อนไหวและใหจังหวะ 
 
 5.  ควรกําหนดจังหวะสัญญาณนัดหมายในการเคลื่อนไหวตาง ๆ  หรือเปลี่ยนทาหรือหยุด
ใหเดก็ทราบเมื่อทํากิจกรรมทุกครั้ง   
 
 6.  ควรสรางบรรยากาศอยางอิสระ  ชวยใหเด็กอบอุน  เพลิดเพลิน  และรูสึกสบายและ
สนุกสนาน 
 

7.  ควรจัดใหมีการเลนเกมบางนาน ๆ คร้ังเพื่อชวยกระตุนใหเด็กมีความสนใจในการทํา
กิจกรรมมากขึน้ 
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8.  กรณีเดก็ไมเขารวมกิจกรรม  ผูสอนไมควรบีบบังคับ  ควรใหเวลาและโนมนาวใหเด็ก
สนใจเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ 
 

9.  หลังจากเดก็ไดออกกําลังเคลื่อนไหวรางกายแลวตองใหเดก็พกัผอน  โดยอาจใหนอนเลน
บนพื้นหอง  นัง่พัก  หรือเลนสมมติเปนตุกตา  อาจเปดเพลงจังหวะชา ๆ เบา ๆ  ที่สรางความรูสึกให
เด็กอยากพกัผอน 

 
สรุปไดวา  การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะจะตองจัดใหเหมาะสมกับความสามารถ

และธรรมชาติของเด็ก  ครูไมควรบังคับใหเด็กทํากิจกรรมแตควรจัดใหกิจกรรมมีความสนุกสนาน
เพื่อใหเด็กอยากเขามารวมทํากิจกรรมดวยตนเอง  ดังนัน้ครูผูที่มีบทบาทสําคัญที่สุดในการจัด
กิจกรรมจึงควรมีความรูความเขาใจในบทบาทของตนในการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ
ใหกับเด็กปฐมวัย 
 
บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2528 อางถึงใน ปาริฉัตร, 2547ง: 28)  
กลาววาครูควรมีบทบาทในการจัดกจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะดังนี ้
 
 1.  สนับสนุนใหเดก็มีความคิดสรางสรรค 
 
 2.  ครูควรสรางบรรยากาศทีจ่ะชวยใหเดก็มีความมั่นใจในการเลนกลาแสดงออกและมีความ
สนุกสนาน 
 
 3.  ไมควรชี้แนะเดก็ในเรื่องความคิดมากเกินไป  แตควรพูดในเชิงเสนอแนะเมื่อเดก็บางคน
ยังคิดไมออก 
 
 4.  การจัดกจิกรรมจะสิ้นสุดลง  ครูควรใหเด็กพักผอนอยูนิ่ง ๆ อยางนอย  2  นาที  โดยให
เด็กนั่ง  หรือนอนลงถาพื้นสะอาดใหเดก็อยูในทานั่ง  ไมเคลื่อนไหวสักครู  จะเปนการพักผอนหลัง
การออกกําลังกาย 

5.  ควรจัดกจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  วันละไมนอยกวา  15  - 20 นาที 
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 6.  ในระยะแรกควรใหเดก็ออกมารวมกจิกรรมทีละกลุม ๆ ละไมเกิน  10  คน  แตในระยะ
ตอไปเมื่อเด็กเขาใจสัญญาณกิจกรรมและอาจเพิ่มจํานวนเด็กมากขึ้นครอูาจใชกิจกรรมการ
เคลื่อนไหวและจังหวะสัมพนัธกับทักษะทางคณิตศาสตร  เชน  เมื่อไดยนิสัญญาณ  “หยุด”  ครูส่ังให
เด็กจับกลุม  จาํนวน  3  คน 
 
 มัทธนี  (2522 อางถึงใน ปทุมทิพย, 2547ค: 21-22)  ไดกลาววา  ขณะดาํเนินกจิกรรม 
เขาจังหวะครูควรเอาใจใส  สนใจ  สังเกตและศึกษาพฤตกิรรมของเด็กทุกคน  ถาพบเด็กที่อาย 
ไมยอมพูด  หรือไมสามารถแสดงออก  ครูไมควรบังคับ  ครูควรใหความเอาใจใสเปนพิเศษ  พยายาม
สงเสริมใหเดก็กลาแสดงออก  และมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  เชน  ใชวิธีใหตอบคําถามงาย ๆ  
ที่ครูมั่นใจวาเด็กตอบได  หรืออาจใหเดก็รวมกิจกรรมการแสดงเปนกลุม  จากความรูสึกอายที่ไมกลา
แสดงออกของเด็กในตอนแรกจะคอย ๆ เปลี่ยนเปนความมั่นใจตวัเองทลีะนอย  เกิดความรูสึก 
อยากเรียน  อยากทําและแกปญหามากขึ้น 
 
 สรุปไดวา  ครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะใหกับ 
เด็กปฐมวัย  ดงันั้นในการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  ครูควรจดักิจกรรมใหสอดคลองกับ 
ความตองการตามธรรมชาติและพัฒนาการทางดานรางกายของเดก็  เพื่อใหเด็กสามารถทํากิจกรรมที่
ครูจัดไดและในขณะจัดกิจกรรมครูควรสรางบรรยากาศใหมีความสนุกสนานเพื่อดึงดดู 
ความสนใจของเด็กทําใหเด็กอยากเขามามีสวนรวมในกิจกรรม  อีกทั้งครูควรเห็นความสําคัญของ
การจัดกจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะใหกบัเด็กปฐมวัย  เนื่องจากกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ
เปนกิจรรมที่มปีระโยชนอยางยิ่งสําหรับเดก็ปฐมวยัเพราะสามารถสงเสริมและพัฒนาเด็กไดทุกดาน   
ไมวาจะเปนพฒันาการดานรางกาย เชน การควบคุมกลามเนื้อ  การหยบิจับ    การพฒันาการทางดาน
อารมณ - จิตใจ เชน ชวยใหเด็กมีความเพลิดเพลินไดรับความสนุกสนานในการทํากิจกรรม  ทําให
เด็กอารมณดี  ลดความกาวราว  สงเสริมความเชื่อมั่นในตนเอง  การพฒันาดานสังคม  เชน   
การปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน  การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน  การรูจักกฎเกณฑทางสังคม   
การพัฒนาดานสติปญญา  เชน  ฝกทักษะการคิด  การแกปญหาและสงเสริมความคิดสรางสรรค   
จากประโยชนของกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะดังกลาว  จึงมีความจําเปนที่ครูควรจัดกิจกรรม
เหลานี้แกเดก็ปฐมวัยเพื่อใหเด็กมีการพฒันาลักษณะความเปนผูนํา 
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การพัฒนาลักษณะความเปนผูนาํ 
 

ความหมายของผูนํา 
 

ความหมายของผูนํานั้น  นกัวิชาการไดใหความหมายของผูนําไวแตกตางกัน ดังนี ้
 

ผูนํา  หมายถึง  บุคคลที่ไดรับมอบหมาย  ซ่ึงอาจโดยการเลือกตั้งหรือแตงตั้งและเปนที่
ยอมรับของสมาชิกใหมีอิทธิพลและบทบาทเหนือกลุม  สามารถที่จะจูงใจชักนํา  หรือช้ีนําใหสมาชิก
ในกลุมปฏิบัตภิารกิจตาง ๆ ของกลุมใหสําเร็จ  (สุเทพ, 2545: 2)   
 

ผูนํา  หมายถึง  บุคคลที่สามารถนําคนอื่นหรือกลุม  โดยพฤติกรรมของบุคคลมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมของคนอื่น  ทําใหคนอื่นมีพฤติกรรมคลอยตามตลอดทั้งการกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
หรือริเร่ิมใหเกดิการเปลี่ยนแปลงหรือริเร่ิมใหเกิดขึ้นในองคกร  (อาคม, 2547: 2)   
 
 ผูนํา  หมายถึง  ผูที่ไดรับการยกยองหรือไดรับการยอมรับวาเปนผูมีความสามารถ ในการนํา
หมูคณะไปสูความสําเร็จตามเปาหมายในการทํางาน  (Good, 1973: 313)   
 
 ผูนํา  หมายถึง  บุคคลที่กระตุนใหผูตามดําเนินการตามวตัถุประสงค  โดยวตัถุประสงคนั้น
ตองเปนวัตถุประสงครวมของทั้งผูนําผูตาม  (Burns, 1978: 19)   
 

จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา  ผูนําคือบุคคลที่มีอิทธิพลตอสมาชิกในกลุมสามารถนําพา
บุคคลในกลุมใหยอมรับปฏบิัติตามความคดิหรือคําสั่งดวยความเต็มใจ  เพื่อใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่กลุมตั้งเปาหมายไว  ซ่ึงผูนาํและผูบริหารไมจําเปนตองเปนบุคคลคนเดียวกัน  
ผูบริหารมีอํานาจหนาที่โดยตําแหนง  แตไมอาจเปนผูนําในกลุมเพราะขาดลักษณะความเปนผูนํา  
บุคคลอื่นอาจเปนที่ยอมรับนบัถือของสมาชิกในกลุมและมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลในกลุม
มากกวาเพราะมีลักษณะผูนําอยูในตวั  ดังนัน้  ในกลุมคนกลุมหนึ่งหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึง่
อาจมีผูนําหลายคนนอกเหนอืจากผูนําโดยตําแหนง  ซ่ึงนักการศึกษาไดแสดงแนวคดิเกีย่วกับ
ลักษณะความเปนผูนําอยางหลากหลาย 
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แนวคิดเกี่ยวกับลักษณะผูนํา 
 

Merrifield  (1967: 100-107)  ไดแสดงแนวคิดเกี่ยวกับความเปนผูนําไว  3  ประการ  คือ   
 
 1.  ลักษณะผูนาํเปนคุณสมบตัิที่มีอยูภายในตัวแตละคน  (Leadership  as  Trait  within  the  
Individual  Leader)  ในสมยักอนเชื่อวา  ความเปนผูนําเปนผลมาจากพันธุกรรมคือเปนสิ่งที่ติดตัวมา
แตเกดิ  (Leader  was  Born,  Not  Made)  แตในปจจุบันเชื่อวา  ความเปนผูนําสามารถเรียนรูและ
ปลูกฝงใหเกดิขึ้นในตวับุคคลได 
 
 2.  ลักษณะการเปนผูนําขึ้นอยูกับกลุม  (Leadership  as  Function  of  the  Group)   
ความเปนผูนําเปนโครงสรางทางสังคมของกลุมมากกวาบุคคล  กลาวคือบุคคลแตละคนจะเอา
ลักษณะเฉพาะตัว  ทัศนคตแิละความตองการสวนตัวตดิตวัมาดวย เมื่อเขากลุมทุกคนจะตองปรับตัว
เพื่อที่ตนเองและกลุมจะไดมีวัตถุประสงคหรือความตองการสอดคลองกัน  ทั้งนี้เพือ่ใหทุกฝาย 
ไดรับผลตามเปาหมาย  กลาวโดยสรุปวาความเปนผูนําภายในกลุมกําหนดโดยผลรวมของทัศนคติ
และความตองการของกลุมมากกวาบุคลิกภาพของบุคคลคนเดียว 
 
 3.  ลักษณะผูนาํขึ้นอยูกับสถานการณ  (Leadership  as  Function  of  the  Situation)   
ความเปนผูนําขึ้นอยูกับสถานการณ  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีของกลุมหรือองคกรนั้น ๆ  
สถานการณมบีทบาทตอความเปนผูนํามาก  สถานการณที่กลุมกําลังเผชิญอยูขณะนัน้อาจกอใหเกดิ
ผูนําได 
 
 Stogdill  (1976 cited Posthuma, 1996a: 80)  ไดกลาวถึงทฤษฎีเกี่ยวกับลักษณะความเปน
ผูนําไวดังนี ้
 
 1.  ทฤษฎีมหาบุรุษ  (Great  Man  Theory)  เปนทฤษฎีที่อธิบายถึงลักษณะความเปนผูนํา 
บนความเชื่อวาลักษณะความเปนผูนํานั้นมีมาแตกําเนิด 
 
 2.  ทฤษฎีสภาวะแวดลอม  (Environment  Theory)  ทฤษฎีนี้เชื่อวาลักษณะความเปนผูนํา
นั้นเกดิจากสภาพแวดลอม  เวลา  สถานที่และโอกาส 
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 3.  ทฤษฎีทางสถานการณเฉพาะตวั  (Personal – Situation  Theory)  ทฤษฎีนี้มีความเชื่อวา
ความเปนผูนํานั้นนอกจากสถานการณและสภาพแวดลอม  ความสามารถเฉพาะตัวกม็ีสวนประกอบ
ดวย  ทัง้นี้ผูนําจะตองเปนผูที่ฉลาด  มีความสามารถทั้งมีเพื่อนรวมงานที่ดีดวย 
 
 4.  ทฤษฎีความคาดหวังในปฏิสัมพันธ  (Interaction – Expectation  Theory)  ทฤษฎนีี้ให
ความสําคัญกับองคประกอบ  3  ประการคือ  การกระทาํ  (Action)  การปฏิสัมพันธ  (Interaction)  
และสามัญสํานึก  (Sentiment)  โดยเชื่อวา  ผูที่จะเปนผูนาํนั้นจะตองมคีวามสามารถในการกระทํา   
มีมนุษยสัมพนัธและมีการควบคุมทางใจทีด่ีและเหมาะสมกับเหตกุารณ 
 
 5.  ทฤษฎีการศึกษามนษุยศาสตร  (Humanistic  Theory)  ทฤษฎีนี้เชื่อวาผูนํานั้นจะตองเปน
ผูที่มีความเขาใจในลักษณะทางธรรมชาติของจิตมนุษยวาตองการอะไร  บุคคลแตละคนในกลุมมี
ความนึกคดิและความตองการอะไร  หากผูที่เปนผูนําเขาใจและสนองความตองการเหลานั้น   
ก็จะสามารถทาํใหกลายเปนผูนําในกลุมไดอยางแทจริง 
 

6.  ทฤษฎีการแลกเปลี่ยน  (Exchange  Theory)  เชื่อวา  ลักษณะทางธรรมชาติของมนุษยนั้น  
มนุษยจะจําอยูเสมอวาการทีต่นใหอะไรแกผูอ่ืนนั้นยอมตองการไดส่ิงตอบแทนที่คุมคาหรือดีกวา  
ฉะนั้นผูที่จะเปนผูนําจะถูกผูตามในกลุมคิดเสมอวาถาตนใหความรวมมือตามที่ผูนําขอรองแลว
ผลตอบแทนจะคุมคากันหรือไม  ถาผูนําสามารถใหผลตอบแทนที่คุมคากันแลวผูนํายอมเปนที่
ยอมรับของผูตามคนอื่น ๆ ในกลุมดวย 
 

Posthuma  (1996b: 81-85)  ไดแบงทฤษฎีความเปนผูนําเปน  2  กลุมใหญ ๆ สรุปไดดังนี ้
 
 1.  กลุมทฤษฎีลักษณะผูนํา  (Trait  Theory)  กลุมทฤษฎีนีพ้ยายามคนหาคุณลักษณะตางๆ
ทั้งในดานกายภาพ  ดานสมอง  จิตใจและบุคลิกภาพ  ไดสรุปลักษณะที่สําคัญที่นําไปสูความสําเร็จ
คือความเฉลียวฉลาด  การบรรลุภาวะทางสังคม  มีแรงจูงใจภายในและมีแรงขับทางดานความสําเรจ็  
รวมทั้งตองมีเจตคติที่ดีดานมนุษยสัมพนัธ 
 
 2.  กลุมทฤษฎีความเปนผูนําตามสถานการณ  (Time  Theory)  ทฤษฎีนีม้ีแนวคดิที่วา
สภาพการณบางอยางหรือบางชวงเวลาที่เหมาะสมจะชวยเอื้ออํานวยใหเกิดความเปนผูนําขึ้นไดหรือ
ผูที่ประสบความสําเร็จในบทบาทผูนําจะเปนผูที่ปรับตัวเขากับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไดอยางดี  
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เพราะเชื่อวาไมมีบุคลิกภาพหรือลักษณะใดที่จะทําใหบคุคลใดบุคคลหนึ่งเปนผูนําโดยอัตโนมัติ   
จากการศึกษาตามทฤษฎีนี้สรุปวา  ความเปนผูนําที่มีประสิทธิภาพจะขึน้อยูกับสัมพนัธภาพระหวาง
ผูนํากับสมาชิกระดับโครงสรางของงาน  และอํานาจในตาํแหนงของผูนําที่ไดรับมาอยาง 
เปนทางการ 
 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  ความเปนผูนําสามารถเกิดขึ้นไดอยางหลากหลายรูปแบบ
แลวแตวาจะมองในดานใด  ซ่ึงสวนประกอบสําคัญของความเปนผูนํานั้นสวนมากจะมองไปที่
บุคลิกภาพของผูนําวาควรจะมีองคประกอบอยางไร 
 
องคประกอบบุคลิกภาพความเปนผูนํา 
 
 นักการศึกษาไดกลาวถึงองคประกอบบุคลิกภาพของความเปนผูนําไวอยางหลากหลาย 
แตมีองคประกอบบุคลิกภาพของผูนําที่สอดคลองกับวฒุิภาวะและพฒันาการของเด็กปฐมวัยดังนี้ 
 
 1.  มีความกระตือรือรน   
 2.  มีความเอื้ออาทรมีน้ําใจ   
 3.  มีความเชื่อมั่นในตนเอง   
 4.  มีความสามารถในการผูกมิตรกับผูอ่ืน 
 5.  การยอมรับผูอ่ืน   
 6.  มีความคิดริเร่ิมดวยตนเอง 
 7.  มีทัศนคติที่ดีตอผูอ่ืน 
 8.  มีความสามารถในการประเมินผลงานของผูอ่ืน  และยอมรับจุดเดนจุดดอยของผูอ่ืน 

9.  เปนคนที่มคีวามยืดหยุน  คือสามารถปรับตัวเขากับกระบวนการใหมๆ และสภาพการ
เปลี่ยนแปลง  เปนคนใจกวางพรอมรับฟงความคิดเหน็และวิธีการใหม ๆ 
 

จากขอความขางตนสรุปไดวา  บุคลิกภาพความเปนผูนําในเด็กปฐมวยัมอีงคประกอบ  
ใหญ ๆ  3  ประการคือ  1)  ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  2)  ความสามารถในการสราง
ความสัมพันธกับผูอ่ืน  3)  การปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน  ซ่ึงบุคลิกภาพความเปนผูนําในเด็กปฐมวยัจะมี
องคประกอบที่ไมซับซอนเชนเดียวกับผูใหญ  เนื่องจากเด็กปฐมวัยเปนวัยที่เพิ่งเริ่มเรียนรูการเขา
สังคมและพัฒนาการทางดานสติปญญาของเด็กปฐมวัยยังไมสามารถคิดเปนขั้นเปนตอน  
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คิดวิเคราะหไดอยางลึกซึ้งเชนเดียวกับผูใหญ  ดังนั้นองคประกอบบุคลิกภาพผูนําในเด็กปฐมวยัจงึ
เปนบุคลิกภาพพื้นฐานที่สามารถพัฒนาใหหลากหลายเมื่อเด็กเติบโตเปนผูใหญ 
 
 เนื่องจากลักษณะที่บงบอกถึงลักษณะความเปนผูนํานั้นมีความหลากหลายดังรายละเอียด
ขางตน แตในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจยัสนใจศึกษาเฉพาะลักษณะความเปนผูนําดานความเชื่อมั่นใน
ตนเองและการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 
ความหมายของความเชื่อม่ันในตนเอง 
 

ความหมายของความเชื่อมั่นในตนเองนั้น ไดมีนักการศึกษาใหความหมายและคําจํากัด
ความไวแตกตางกัน ดังนี ้

 
 ความเชื่อมั่นในตนเอง  หมายถึง  คุณลักษณะที่สําคัญยิ่งที่จะชวยใหคนเราสามารถทําสิ่ง
ตางๆประสบความสําเร็จ  ชวยใหคนเรามคีวามเปนตวัของตัวเอง  กลาคิดกลาแสดงออก  ปรับตัว 
เขากับสถานการณไดอยางเหมาะสม  ทําสิ่งตาง ๆ ดวยความมั่นใจ  ยอมรับผลที่เกิดขึ้นดวย 
ความพอใจและภาคภูมิใจ  สามารถเผชิญเหตุการณตางๆและแกปญหาดวยความรูสึกที่มั่นคง   
อันเปนคุณลักษณะของผูที่มีสุขภาพจิตที่ดี  มีความสุขในการดํารงชีวิต  (กรมวิชาการ  
กระทรวงศกึษาธิการ, 2537: 1)   
 
 ความเชื่อมั่นในตนเอง  หมายถึง  บุคลิกภาพสวนหนึ่งของบุคคลที่สะทอนใหเห็นถึง 
ความกลาแสดงออก  และมีความภาคภูมิใจในความเปนตวัของตัวเอง  มองเห็นคุณคา  ความสามารถ
ของตนเองและผูอ่ืน  ทําใหบุคคลนั้นปรับตัวใหอยูในสังคมไดทุกสภาพการณและอยางเปนสุข 
(สนธยา, 2538: 36)   
 
 ความเชื่อมั่นในตนเอง  หมายถึง  บุคลิกภาพของบุคคลที่มีความรูสึกนกึคิดที่ดีตอตวัเอง  
มีความภาคภูมใิจในตนเอง  กลาคิด  กลาแสดงออก  มีความเปนตวัของตัวเอง  รวมทั้งจัดการ
แกปญหาและปรับตัวอยูในสังคมดวยความรูสึกมั่นคง  เพื่อสุขภาพจิตที่ดี  และการดาํรงชีวิตอยาง
เปนสุข  (พิมพกิา, 2541ก: 12) 
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จากขอความขางตนสรุปไดวา  ความมั่นใจในตนเอง  หมายถึง  บุคลิกภาพสวนหนึ่งของ
บุคคลที่มีความมั่นใจในการกระทําของตนเอง  ทั้งทางวาจาหรือการแสดงออกทางทาทางอยางไม
ลังเลหรือหวั่นวิตกในความสามารถของตน  มีความสามารถในการแกปญหาและการปรับตัวอยูใน
สังคมดวยความรูสึกมั่นคงไดทุกสถานการณ  ซ่ึงความเชื่อมั่นในตนเองเปนบุคลิกภาพที่สําคัญตอ
การดํารงชีวิตในสังคมที่ควรสงเสริมใหกับเด็กปฐมวัย 
 
ความสําคัญของความเชื่อม่ันในตนเอง 
 
 บุคลิกภาพที่พงึประสงคของเด็กไทยในสังคมปจจุบัน  เนนที่การเปนผูที่มีความเชื่อมั่น    
ในตนเอง  เพือ่ใหเดก็รูจักคดิเปน  ทําเปนและแกปญหาเปน  (ประดนินัท, 2531  อางถึงใน  อรพินธ,  
2538ข: 36)  ซ่ึงแจมจนัทร  (2531: 23-24)  ไดกลาวถึงความสําคัญของความเชื่อมั่นในตนเองวาเดก็ 
ที่มีความเชื่อมัน่ในตนเองจะเปนเดก็ที่กลาที่จะติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนกอน  กลาที่จะแสดงความ
คิดเห็นและกลาที่จะตัดสินใจกระทําหรือไมกระทําการอยางใดอยางหนึง่ดวยตนเอง  การเริ่มติดตอ
สัมพันธกับผูอ่ืน  ชวยใหเด็กมีเพื่อนมากขึน้  การกลาแสดงความคิดเหน็   ชวยใหเด็กรูจักฝกที่จะคิด  
และสามารถทดสอบความคิดของตนวาถูกตองหรือไม  จากการสังเกตปฏิกิริยาที่คนอื่นมีตอตน  
หรือจากการฟงความคิดเหน็ของคนอื่นที่มีตอความคิดเหน็ของตนเอง ทําใหเด็กมีความคิดกวางขึน้
และมีความคดิริเร่ิมสรางสรรค  การกลาตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง  
ทําใหเด็กไมคอยแตจะพึ่งพาความคิดของคนอื่น  หรือคอยถามคนอื่นอยูตลอดเวลา  นอกจากนี้   
ผลของการตัดสินใจในครั้งแรก ๆ ยังเปนบทเรียนสําหรับการตัดสินใจในครั้งตอไป  ซ่ึงจะสงผลไป
ถึงการตัดสินใจไดถูกตองและเปนประโยชนแกตนเองและสวนรวมมากขึ้น  ดังนั้นครผููที่มีบทบาท
สําคัญในการพัฒนาความเชือ่มั่นในตนเองของเด็กควรจดัการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหเด็กได 
แสดงความสามารถ  แสดงความคิดเห็น  เพื่อใหเด็กสามารถพัฒนาตนเปนผูที่มีความมั่นใจ 
ในตนเอง 
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ลักษณะของเดก็ท่ีมีความเชื่อม่ันในตนเอง 
 

ชูชีพ  (2516 อางถึงใน พิมพกิา, 2541ข: 14)  ไดสรุปพฤตกิรรมสําคัญของเด็กที่มี         ความ
เชื่อมั่นในตนเองไวดังนี ้

 
1.  กลาในการคิด  การพูดและการกระทํา 
2.  ใจคอมั่นคง  ไมเชื่อคนงาย  มีเหตุผล 
3.  รอบคอบมีแผนงาน   
4.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ชอบทําสิ่งแปลกๆใหมๆ 
5.  กลาเสี่ยง  (กลาไดกลาเสยี) 
6.  ชอบแสดงตัว 
7.  ไมวิตกกังวลจนเกินไป 
8.  เปนผูนํา 
9.  รักความยุตธิรรม 
10. ชอบชวยเหลือหมูคณะ 
11. ชอบอิสระไมโออวด 
12. ตั้งจุดมุงหมายไวสูงสุดและคิดวาจะทําสําเร็จ 
13. มีความเกรงใจและเหน็ใจผูอ่ืน 

 
สวนสมพงษ  (2517 อางถึงใน ศุภศรี, 2539ก: 15)  ไดสรุปพฤติกรรมที่แสดงออกถึง  

ความเชื่อมั่นในตนเองไวดังนี้ 
 

1. กลาพูดกลาแสดงออก  กลาแสดงความคิดเห็น 
2. ไมขี้อายไมประหมา  ไมเคอะเขิน 
3. จิตใจมัน่คง  เปลี่ยนความเชือ่ยาก  มั่นใจในความคิดของตน 
4. กลาตัดสินใจไมลังเล 
5. ไมวิตกกังวล 
6. กลาเผชิญตอความจริง 
7. มีจิตใจแนวแน 

 



 29

 

Roger และ Maslow  เห็นวา  ความเชื่อมั่นในตนเองของเด็กนั้นเกิดจากความรูสึกนึกคิดและ
การรับรูเกี่ยวกบังาน  ถาเด็กไดรับรูวาประสบการณที่ไดรับนั้นทําใหตนมีคา  มีความสําคัญ 
เปนที่ยอมรับของผูอ่ืน  และคนอื่นมีความรูสึกดีตอตัวเขา  เด็กจะมีความรูสึกนึกคิดเกีย่วกับตน
ในทางที่ดจีะเปนตัวกาํหนดใหเดก็แสดงลกัษณะและพฤติกรรมที่เรียกวา  เปนผูที่มีความเชื่อมั่น    
ในตนเอง  (ประดินันท, 2526 อางถึงใน พมิพิกา, 2541ค: 15)   

 
จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  เดก็ที่มีความเชื่อมั่นในตนเองจะเปนผูที่มีความกลาคดิ 

กลาแสดงออก  กลาตัดสินใจ  มีความรูสึกดตีอตนเองและผูอ่ืน  และสามารถปรับตัวเขากับ
ส่ิงแวดลอมได  ซ่ึงความเชือ่มั่นในตนเองของเด็กปฐมวยัตองอาศัยปจจัยหลายอยางจนกอใหเกิด
ความเชื่อมั่นในตนเองได 
 
ปจจัยในการสงเสริมใหเด็กเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง 
 
 เด็กปฐมวัยเปนวัยที่กําลังสนใจสิ่งแวดลอมรอบตัว  มีความอยากรูอยากเห็นชอบทําตามและ
เลียนแบบผูอ่ืน  ในขณะเดียวกันก็มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ถาสิ่งแวดลอมที่เดก็ประสบอยูทําให
เด็กมีความสุข  เด็กจะมีความเชื่อมั่นในตนเองสูง  มองโลกในแงดี  แตถาสภาพแวดลอมที่เด็ก
ประสบอยูทําใหเด็กขาดความสุข  เด็กจะเกดิความเครียด  เกิดความวิตกกังวล  ขาดความเชื่อมั่น    
ในตนเองและมองโลกในแงราย  (พัชรี, 2545: 11)  ดังนัน้บุคคลผูเปนปจจัยสําคัญตอการสงเสริม
ความเชื่อมั่นในตนเองของเด็กปฐมวัยก็คือ  พอแม  ผูใกลชิด  ครู  เพื่อน  และบุคคลที่เด็กรูจกั  
นอกจากนี้ส่ิงแวดลอมทางบาน  ส่ิงแวดลอมที่โรงเรียนและสิ่งแวดลอมทางสังคม  ก็เปนปจจยัสําคัญ
ตอการสรางความเชื่อมั่นในตนเองใหกับเด็กดวย  (มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช, 2524 อางถึงใน 
พิมพิกา, 2541ง: 15) 
 
 Freud  (n.d. อางถึงใน เยาวพา, 2542: 18)  ไดกลาวถึงความสําคัญของระยะ  5  ปแรกของ
ชีวิตไววาเปนชวงที่สําคัญที่สุดของชีวิต  วยันี้เปนรากฐานของการพัฒนาบุคลิกภาพ  บุคคลที่มี
ความสัมพันธใกลชิดจะมีอิทธิพลอยางสูงตอบุคลิกภาพและสุขภาพจติของเด็ก  เพราะเดก็จะ
เลียนแบบบดิามารดาและผูทีอ่ยูใกลชิด  นอกจากนี้การที่เด็กมีความเชื่อมั่นในตนเองไดก็ตอเมื่อ
ไดรับความรูสึกวาไดรับความสนใจจากพอแม  ไดรับการสงเสริมใหแสดงความคิดเห็นและมีอิสระ
ในการตัดสนิใจ  สวนเด็กที่ขาดความความเชื่อมั่นในตนเองนั้นก็มีสาเหตุมาจากถูกพอแมควบคุม 
ใหปฏิบัติตนอยูในขอบเขตทีพ่อแมเหน็ชอบ  ทําใหเด็กขาดอิสระที่จะคดิหรือตัดสินใจดวยตนเอง 
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เมื่อพบปญหาก็ไมสามารถตัดสินใจได  เพราะไมเคยฝกการแกปญหามากอน  (สุมาลี, 2526  
อางถึงใน  ศุภศรี, 2539ข: 15) 
 
 สถาบันทางการศึกษา  เปนสถาบันหนึ่งที่มสีวนในการสงเสริมความเชื่อมั่นในตนเองใหกับ
เด็ก  ครูจึงควรสรางบรรยากาศที่ชวยใหเด็กรูสึกอบอุนดวยการแสดงความเปนมิตรกับเด็ก  พดูกับ
เด็กอยางเปนกนัเอง  อดทนทีจ่ะฟงเด็กพดูอยางตั้งใจ  เปดโอกาสใหเดก็แสดงออกอยางเต็มที่   
และยอมรับในความสามารถที่เด็กมีอยูตางกัน  โดยไมเปรียบเทียบความสามารถของเด็กกับคนทีม่ี
ความสามารถเหนือกวา  แตการยกยองหรือช้ีใหเดก็แตละคนเหน็วาทกุคนตางก็มีความสามารถ 
พิเศษเฉพาะแตกตางกันจึงควรแสดงความสามารถอยางเต็มที่  (แจมจันทร, 2531  อางถึงใน  พิมพิกา, 
2541จ: 16)  นอกจากนัน้การจัดกิจกรรมเพือ่ใหเดก็ไดฝกฝนเพิ่มเติมเปนพิเศษอยูเสมอ  จนมีทักษะ 
และความสามารถสูงในที่สุดจะทําใหเกดิความเชื่อมั่นในตนเองขึ้น 
 
 จากขอความขางตนสรุปไดวา  ปจจัยในการสงเสริมความเชื่อมั่นในตนเองของเด็กปฐมวัย
คือสถาบันครอบครัวและสถาบันทางการศึกษา  เนื่องจากสถาบันทั้งสองเปนสถาบันที่มีสวน
เกี่ยวของและใกลชิดกับเดก็ปฐมวัยมากทีสุ่ดซึ่งสถาบันครอบครัวสามารถสงเสริมความเชื่อมั่น    ใน
ตนเองใหกับเด็กไดโดยการใหความรกัความอบอุนในการเลี้ยงดู  สวนสถาบันทางการศึกษาสามารถ
สงเสริมความเชื่อมั่นในตนเองใหกับเด็กโดยการจดัสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการเรียนการ
สอนที่เปดโอกาสใหเด็กประสบความสําเร็จในการเลน  การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
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การยอมรับผูอ่ืน 
 
 พัชรี  (2545: 13-16)  กลาววา  ลักษณะเดนของพฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัยอยาง
หนึ่งคือการยดึตนเองเปนศนูยกลาง  ซ่ึงลักษณะดังกลาวอาจเปนธรรมชาติของเด็กเองหรืออาจเปน
เพราะเดก็ยังไมไดเรียนรูในเรื่องของการเขาสังคมก็ได  โดยเดก็อาจมกีารแสดงพฤติกรรม 
การยึดตนเองเปนศูนยกลาง  ดังนี ้
 
 1.  การสื่อสาร  ลักษณะการสื่อสารของเด็กปฐมวยัที่ยดึตนเองเปนศนูยกลางมี  3  ลักษณะ
คือ   
 

1.1  การพูดซ้ํา  เด็กจะพูดซ้ําในสิ่งที่ตนเองไดยนิ  หรือในสิ่งที่ตนเองพูด 
 

1.2  การพูดกบัตนเอง  เหตกุารณนีจ้ะเกิดขึ้นเมื่อเด็กอยูคนเดียว  เดก็จะพยายามแสดง
เหมือนกับวาเด็กไดสนทนาตัวเขาเอง 
 

1.3  การพูดกบัตนเองเมื่ออยูรวมกับเด็กอืน่  การพูดเชนนี้จะมีลักษณะคลายกับการพดู 
กับตนเองเมื่ออยูตามลําพัง  แตในกรณีที่เดก็ไดอยูรวมกนัตั้งแต  2  คนขึ้นไปแมวาเดก็จะอยูรวมกัน 
ก็ตาม  เดก็จะไมสนใจผูอ่ืน  และยังคงพดูกับตนเอง  ประโยคคําพูดทีใ่ชนั้นยังเปนประโยค 
ที่แสดงถึงการยึดตนเองเปนศูนยกลางและยังไมมีประโยคใดที่แสดงถึงการสื่อสารที่สมบูรณ  
นอกจากนี้เดก็ปฐมวัยยังไมรูจักที่จะพิจารณาถึงความนกึคิดของผูฟงได  และเด็กยังไมสนใจวาผูอ่ืน
กําลังฟงอยู 
 
 2  ดานความคดิ 
 
 เด็กปฐมวัยเปนวัยที่รับรู  เรียนรูและกระทาํทุกสิ่งทุกอยางรอบตัวเอง  เด็กจะทําทุกอยาง 
ตามความตองการของตนเอง  แตยังไมสามารถเรียนรูเกีย่วกับโลกที่แยกไปจากตวัของเขาได   
ซ่ึงในชวงอายตุอนตนของเดก็ปฐมวยันี้  เดก็ตองพัฒนามโนมติที่วาวัตถุตาง ๆ ที่มีอยูนั้นมิใชของเขา
คนเดียว  กลาวคือ  เด็กจะเรยีนรูวาวัตถุตาง ๆ  เชน เสื้อผา  ของเลน  หรือส่ิงของตาง ๆ ก็ตามยอม
เปนของของคนอื่นได  และยังเปนของที่แยกไปจากตวัของเด็กไดดวย 
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 3.  การเลน 
 
 ลักษณะการเลนของเด็กปฐมวัยแสดงใหเหน็อยางชัดเจนวา  เดก็ยึดตนเองเปนศูนยกลาง  
โดยการที่เด็กจะเลนเพียงคนเดียว  เด็กมุงเฉพาะความตองการและความสนใจของตนเองเทานั้น   
เด็กอยูในโลกของตนเองตามลําพัง  ซ่ึงเหตุการณเชนนีถื้อวาเปนเรื่องธรรมดาของเด็กปฐมวัย   
จึงไมควรบังคบัเด็กใหเลนเปนกลุม 
 

4.  การแบงปน 
 
เมื่อเด็กเริ่มเขาสังคม  โดยการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนทั้งเด็กวัยเดียวกนัหรือกับผูใหญก็ตาม  

เด็กจะเริ่มพัฒนาพฤติกรรมการแบงปนของใหกับผูอ่ืน  แตเนื่องจากเด็กปฐมวัยยังยดึตนเองเปน
ศูนยกลาง  โดยเดก็ยังมุงที่ตนเอง  ไมวาจะเปนความสนใจ  หรือความตองการของตนเอง  จึงทําให
ไมสามารถสนองความตองการของเด็กคนอื่นได  ดวยเหตุนี้จึงทําใหเดก็ปฐมวยัไมยอมแบงปน
ส่ิงของตางๆใหผูอ่ืน  และยังไมสามารถที่จะรับรูถึงความตองการของเดก็คนอื่น ๆ  อีกดวย 
 
 จากที่กลาวมาขางตนเด็กปฐมวัยยังมีพฤตกิรรมการยึดตนเองเปนศูนยกลางซึ่งพฤติกรรม 
การยึดตนเองเปนศูนยกลางของเด็กปฐมวยัอาจทําใหเดก็มีปญหาเกีย่วกับการปรับตวัเขากับผูอ่ืน
เนื่องจากเด็กยงัไมรูจักควบคมุอารมณและยอมรับความคดิความรูสึกของผูอ่ืน  เด็กจึงควรไดรับการ
สงเสริมใหรูจักประพฤติปฏิบัติตนใหเขากบัคนอื่น ๆ ในสังคมเพราะเดก็ทุกคนตองการเปนสมาชิก
ของกลุมและเปนที่ยอมรับของเพื่อนในการเลน  ถาเด็กไดรับการยอมรบัจะทําใหเดก็รูสึกวามีคุณคา
ตอเพื่อน  เดก็จะยนิดใีหความชวยเหลือในการทํากิจกรรมตาง ๆ  นอกจากนั้นยังทําใหเด็กมีความสขุ  
แตในทางตรงกันขามเดก็ที่ถูกเพื่อนตอตานปฏิเสธจะทําใหเด็กรูสึกวาตนเองดอยคุณคา   
หมดความภาคภูมิใจในตนเอง  (สุภัค, 2543: 20)  ซ่ึงการที่ครูจัดใหเด็กไดทํากิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะจะทําใหเด็กไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับเพื่อน  เรียนรูถึงการเขารวมสังคม  ความรับผิดชอบ
หลักปฏิบัติทางสังคม เขาใจและยอมรับผูอ่ืน  จนทําใหเด็กสามารถปรับตัวดานสังคมดีขึ้น  (สุรียพร, 
2540; เยาวพา, 2542; รังสฤษฏิ์, 2545) 
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ปจจัยในการสงเสริมใหเด็กเกิดการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 
 เด็กปฐมวัยเปนวัยที่เร่ิมเรียนรูการใชชีวิตอยูในสังคม  ที่มิไดมีเพยีงพอแมและบุคคลที่อยู
แวดลอม  ดังนั้นเดก็ปฐมวัยจึงควรไดรับการเรียนรูทักษะทางสังคม  เพื่อใหเด็กสามารถปรับตัว 
ใหอยูรวมกับคนในสังคมได  แตพัฒนาการทางสังคมของเด็กปฐมวัยยังมีลักษณะยดึตนเอง   
เปนศูนยกลาง  จึงทําใหเด็กวยันี้มักประสบปญหาในเรื่องการเปนที่ไมยอมรับของเพื่อน  ซ่ึงปญหานี้
จะนําไปสูปญหาการอยูรวมกับผูอ่ืน  (Bloom, 1964 อางถึงใน รัชดาภรณ, 2544ก: 1)  อยางไรก็ตาม  
เด็กปฐมวัยถาไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับเด็กอื่นหรือผูใหญ  เด็กจะยิ่งมีโอกาสเรียนรูความคิดเหน็
ของผูอ่ืน  รูจักการแกปญหา  เพื่อนจะมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางดานสงัคมและสติปญญา 
ของเด็กปฐมวยัเปนอยางยิ่ง  ทั้งนี้เพราะเด็กตางกับผูใหญตรงที่เด็กแสดงออกกับเพื่อนแตละคนอยาง
เสมอภาค  ซ่ึงเทากับเปนการเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความคิดเห็นและโตแยงอยางอสิระ  ถาเด็กได
มีโอกาสไดแสดงความคิดเหน็และโตแยงอยางอิสระอยูเสมอ  เด็กจะเหน็วาคนอื่นมีความคิด  
ความรูสึกแตกตางจากตนเองได  และเริ่มตระหนกัถึงพฤติกรรมของตนเองที่แสดงตอผูอ่ืน  (ศศิมา, 
2546: 16)  ดังนั้นครูจึงควรจดัใหเด็กไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับเด็กคนอื่น  โดยการจดัใหเด็กไดทํา
กิจกรรมกลุมเพราะการทํากจิกรรมกลุม  จะชวยใหเดก็เกดิการเปลี่ยนแปลงทางดานความสามารถ 
ในการรับรู  คือ  มีการตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืนมากขึน้  มีการเปลี่ยนแปลง
ความสามารถในการควบคุมความรูสึกตาง ๆ แสดงพฤติกรรมที่ตรงกับความรูสึกของตน  มีแนวทาง
ในการสรางแรงจูงใจ   คือ  การเขาใจตนเอง  (Self  Actualization)  รูจักการตัดสินใจดวยตนเอง   
เกิดการเปลีย่นแปลงทัศนคตทิั้งตอตนเองและผูอ่ืน    หมายถึงบุคคลสามารถยอมรับตนเองและเห็น
คุณคาของตนเองมากขึ้น  เขาใจตนเอง  และมีความมั่นคงทางอารมณยิ่งขึ้น  สําหรับทัศนคติที่ดีตอ
ผูอ่ืน  ไดแก  การใชอํานาจนอยลง  ยอมรับผูอ่ืนมากขึ้น  ลดการสั่งสอนและควบคุมผูอ่ืน  มีสวนรวม
ในการทํากจิกรรมมากขึ้น และมีความรูสึกพึ่งพากันและกัน  เชื่อในความสามารถของผูอ่ืน  มีการ
แกปญหาโดยการทํางานกลุม  และเปนสมาชิกที่ดีของกลุมดวย  (Roger, 1970  อางถึงใน  รัชดาภรณ.
2544ข: 21)  สอดคลองกับทฤษฎีของ  Piaget  ที่วาการทีเ่ด็กไดเลน  หรือทํางานรวมกันเปนกลุมจะ
ทําใหเด็กมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน  มีโอกาสเรียนรูจากความขัดแยงและโตเถียงกันซึ่งเปนปจจยั
สําคัญที่ทําใหเด็ก  สามารถเรียนรูและเขาใจผูอ่ืนไดดีขึ้น  (Piaget  and  Inhelder, 1969: 38-39)   
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นอกจากนี้ครูยงัเปนผูที่มีบทบาทอยางยิ่งตอการสงเสริมใหเดก็เกดิการเรียนรูทักษะ 
ทางสังคม  ดังที่  ประมวญ  (2527  อางถึงใน  รัชดาภรณ, 2544ค: 16)  ไดกลาวถึงแนวทางในการ
สงเสริมพฤติกรรมทางสังคมในเดก็ปฐมวัยไวดังนี ้

 
1.  การกําหนดตารางกิจวัตรประจําวันอยางเหมาะสม  และตอเนื่องกนั  จัดกจิกรรมที่ตอง 

ใชพลัง  และกจิกรรมที่ผอนคลายสลับกัน  ทําใหเดก็ไมเบื่อหนาย  มีบรรยากาศ  การเรียนที่ดี   
การที่เด็กรูตารางกิจกรรมประจําวัน  และสิ่งที่ครูคาดหวังใหเดก็ทําจะทาํใหเกิดความมีระเบียบ   
และมีความรูสึกมั่นใจ 

 
2.  การเสริมแรง  การเสริมแรงทันทีที่เด็กแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม  จะชวยใหเดก็มี

พฤติกรรมที่สังคมยอมรับ  ในการเสริมแรงพฤติกรรมทางสังคมแกเดก็ปฐมวัย  ควรพดูใหชัดเจนวา  
เด็กไดแสดงพฤติกรรมที่ดีอยางไร  เชน เดก็ ๆ เปนคนทีม่ีน้ําใจมากที่ชวยเพื่อนเก็บของเลนเขาที่  
ซ่ึงคําชมเชยของครูมีคุณคาสําหรับเด็ก  เพราะเปนตวัอยางที่ดี  เด็กมกัจะยึดเปนแบบอยาง   
ในบางครั้งอาจใชการแสดงทาทางแทนการเสริมแรงดวยวาจาตามความเหมาะสม 

 
3.  การใหรางวัล  การสงเสริมความรวมมือ  และการชวยเหลือกันนับวาเปนพฤติกรรม 

ทางสังคมที่ควรสงเสริมตัวอยางเชน  “ ถาแตละกลุมชวยกันดแูลหองใหเรียบรอยภายในเวลา   
5  นาที  ครูจะเลานิทานใหฟง  1  เร่ือง”  การเสริมแรงที่กลาวมาเปนเปาหมายสูงสุดของการพัฒนา
ดานสังคม  เพือ่มุงใหเดก็ทําสิ่งตาง ๆ ใหสําเร็จดวยตวัเดก็เอง  เดก็จะเกิดความพอใจ  และภาคภูมิใจ
ในผลงานที่เดก็ทํา  ซ่ึงเปนการเสริมแรงจากภายในตวัเดก็เอง 
 
 4.  สงเสริมความเปนอิสระ  พัฒนาการทางสังคมที่เห็นเดนชัดในโรงเรยีน  คือ  การทีเ่ด็ก
สามารถทําสิ่งตาง ๆ ไดดวยตนเอง  และรับผิดชอบในสิ่งที่ตนทํา  ครูควรใหการเสริมแรงใน
พฤติกรรมที่เดก็แสดงออกอยางเหมาะสม  เมื่อพบพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  ครูไมควรใชคําพูด 
ที่คุกคาม  หรือขมขู  แตควรบอกกลาวใหทุกคนทราบเงือ่นไข  เชน  “ใครซึ่งอยูที่โตะแสดงวาพรอม
ที่จะรับประทานอาหารกลางวันแลว”  หรือ  “ใครที่ทําผนังหองเลอะเทอะ  คนนั้นตองทํา 
ความสะอาด” 
 
 5.  สงเสริมใหเด็กรูและสนใจความรูสึกของผูอ่ืน  การสงเสริมใหเด็กมพีฤติกรรมการ
ชวยเหลือนับวามีความเหมาะสมเพราะชวยใหเด็กเอาใจใสในความรูสึกของผูอ่ืน  รับรูความรูสึก 
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ของผูอ่ืนโดยครูชมเชย  หรือชักชวนใหเด็กสนใจการกระทําที่แสดงถึงความมีน้ําใจหรอืคําแนะนําให 
เด็กแบงปน  รวมมือและการชวยเหลือผูอ่ืน  สอดคลองกับ  ชัยยงค  (2537, 31-36)  ทีไ่ดกลาวถึงการ
สงเสริมพฤติกรรมทางสังคมเพื่อเปนการพฒันาพฤติกรรมใหมใหเกดิขึน้กับเดก็ดังนี ้
 

1.  การปรับพฤติกรรมของเด็ก  ตองใหเดก็คอยๆปรับพฤติกรรมทีละนอย  ดวยการเสริมแรง  
เชน ใหการเสริมแรงเวลาที่เด็กแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม  หรือเมื่อเด็กมีสวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ 
 
 2.  การพัฒนาโดยการใหตวัแบบที่ดี  การใหเด็กไดเห็นตวัแบบทีด่ีจะชวยใหเด็กเลียนแบบ
ตาม  เด็กมกัชอบเลียนแบบผูที่เด็กชื่นชม  เชน  พอแม  ครู  ญาติ  พี่นอง  เพื่อน  นักกฬีา  นักรองและ
ผูที่มีช่ือเสียง 
 
 3.  การใหสัญญาณเตือนพฤติกรรม  โดยการแสดงออกทางวาจาหรือทาทางวาเดก็ควรทํา
หรือไม  ดวยคาํพูดหรือการพยักหนา  เปนการใหสัญญาณเตือนพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมกอนที่เดก็
จะทําอะไรลงไปดีกวาการติเตียนเมื่อเด็กทาํอะไรผิด 
 
 จากขอความขางตนสรุปไดวาปจจัยที่สามารถสงเสริมใหเด็กปฐมวัยเกิดการยอมรับความ
คิดเห็นของผูอ่ืนคือการเปดโอกาสใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  โดยครูอาจจัดกิจกรรมกลุมใหแก
เด็กเพื่อใหเด็กไดแลกเปลีย่นความคิดเหน็ซึ่งกันและกัน 
 
การพัฒนาลักษณะความเปนผูนาํ 
 

สรศักดิ์  (2548: 160-161 )  ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับเด็กและผูนําไววา 
 
1. ลักษณะความเปนผูนํานั้นสามารถฝกได  ไมจําเปนตองเปนมาตั้งแตเกดิ 
2. เด็กทุกคนมีศกัยภาพแหงการเปนผูนําอยูในตัว 
3. เด็กสามารถเรียนรูการเปนผูนําไดดีที่สุดในชุมชนของตน 
4.  การพัฒนาความเปนผูนํา  เปนกระบวนการที่ตองใชเวลา  ไมสามารถทําไดอยาง

รวดเร็ว 
5. ในโลกยุคปจจบุันเด็กทกุคนควรเรียนรูความเปนผูนํา 
6. เด็กตองการใหมีผูช้ีแนะ  เพื่อใหเติบโตขึน้เปนผูนําไดอยางถูกตองตามขั้นตอน 
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นอกจากนี้สรศักดิ์  (2548: 162-181)  ไดกลาวถึงการพัฒนาลักษณะความเปนผูนําไว  6  ขั้น
ไดแก 

 
ขั้นตอนที่  1  การวางพื้นฐานแหงความเปนผูนํา 
 
วัยที่เหมาะสมกับการวางพื้นฐานความเปนผูนําคือวัยแรกเกิด  ถึง  5  ป  เนื่องจากในวัยนี้

เปนวยัที่กําลังพัฒนาบุคลิกภาพและความมัน่คงทางจิตใจ  พอแมจะตองปลูกฝงบุคลิกภาพ     
ทัศนคติทางบวก  การเขาสังคมหรือการติดตอส่ือสารกับผูอ่ืนใหกับเด็กเพื่อที่เด็กจะสามารถทํางาน
หรือเลนเปนทมีได  เนื่องจากสิ่งเหลานี้มีผลกระทบตอลักษณะความเปนผูนําของเด็ก 

 
ขั้นตอนที่  2  ตนออนงอกเงย 
 
ขั้นตอนนี้สามารถเกิดขึ้นไดในทุกวัย  ซ่ึงในวัยเด็กจะเกิดจากการที่เด็กเริ่มอยากตัดสนิใจ

และรับผิดชอบตอผลที่เกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง  พอแมจึงควรสรางระเบียบ   
เพื่อสรางอุปนิสัยที่ดีตั้งแตชวงนี้  โดยการสรางวินัยในตนเอง  การสํานึกถึงความเปนตนเอง  
สอนใหเดก็เขาใจถึงคุณคาทีด่ี  เชน  คุณธรรมจริยธรรมเพื่อใหเด็กไดยดึถือ 
 

ขั้นที่  3  การบริหารความเปนผูนํา 
 
การบริหารความเปนผูนําจะเริ่มขึ้นเมื่อเด็กไดกาวเขาสูวยัหนุมสาวและผูใหญตอนตน  

หลังจากที่เด็กไดเก็บเกี่ยวประสบการณจากการเรียนการสอน  เด็กจะนาํประสบการณเหลานัน้มา
ประยุกตใชกบัการดําเนนิชวีิต  ซ่ึงพอแมควรสนับสนุนและดแูลใหคําแนะนําอยูหาง ๆ เพื่อใหเดก็ 
ไดลองคิดลองทําดวยตนเอง  แมวาประสบการณที่ไดรับนั้นจะเปนประสบการณที่ดหีรือเลวก็ตาม 
 

ขั้นที่  4  ผลสําเร็จของการเปนผูนํา   
 
การที่จะประสบผลสําเร็จแหงความเปนผูนาํจะตองใชเวลาในการสั่งสมประสบการณ จาก

วัยหนุมสาวเปนระยะเวลายาวนานหลายป  หรืออาจตองอยูในวัยกลางคน  เพราะการเปนผูนําจะ 
พัฒนาไดดีแคไหนขึ้นอยูกับบททดสอบในการเปนผูนํา  ซ่ึงคนที่ประสบผลสําเร็จแหงความเปน 
ผูนําไดนั้น จะตองมีจุดมุงหมายในชวีิต  เพื่อที่จะเปนแรงบันดาลใจในการทําสิ่งเหลานั้นให 
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ประสบความสําเร็จ  อีกทั้งจะตองเปนผูที่รูจักวางแผนชวีติไดเปนอยางดี 
 

ขั้นที่  5  เปนผูนําไดอยางมีเอกลักษณ 
 
ขั้นตอนนี้ถือเปนขั้นตอนทีย่ากที่สุดของการเปนผูนํา  เนือ่งจากผูนําสวนใหญมักมีตําแหนง

หนาที่การงานที่ตนตองรับผิดชอบ  ดังนั้นการที่จะผานขัน้ตอนนี้ไปไดผูนําจะตองทํางานของตนให
มีประสิทธิภาพสูงสุด  ฉลาดมีวิสัยทัศน  รูจักสรางตัวแทนขึ้นมาแทนตนเองและสามารแพรกระจาย
ความเปนผูนําของตนเองออกไปยังผูอ่ืน 

 
ขั้นที่  6  ปลายทางแหงการเปนผูนํา 
 
ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที่เกดิขึ้นในชวงปทาย ๆ ของชีวิตผูนํา  หลังจากผานประสบการณ 

ในการเปนผูนาํมาอยางยาวนาน  จนทําใหบุคคลเหลานี้มีอิทธิพลตอผูอ่ืนไดอยางกวางขวาง   
 
จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา  การพัฒนาลักษณะความเปนผูนําทั้ง  6  ขั้นตอนนัน้มี

สวนที่เกีย่วของกับเด็กปฐมวยั  2  ขั้น  คือขั้นที่  1  และขัน้ที่  2  เนื่องเดก็ในระดับปฐมวัยเปนวยัที่
กําลังพัฒนาบคุลิกภาพและความมั่นคงทางจิตใจ  อีกทั้งเปนวยัที่เร่ิมเรยีนรูการเขาสังคม  จึงเปนวยั 
ที่เหมาะกับการวางรากฐานความเปนผูนําและการสั่งสมประสบการณความเปนผูนําเพื่อใชในการ
พัฒนาลักษณะความเปนผูนาํในอนาคตเมือ่เด็กเติบโตเปนผูใหญ  ซ่ึงสอดคลองกับ  Campbell  
(1980: 14-27)  ไดกลาวถึงการพัฒนาตนไปสูความเปนผูนาํไว  3  ขั้นตอนดังนี ้
 
 ขั้นตอนที่  1  ขั้นสะสมความรูและประสบการณ  (Experience  or  Accumulating  
Knowledge)  บุคคลที่จะเปนผูนําจะตองศกึษาหาความรูใหมาก  เรียนรูทักษะใหมๆพบเพื่อนใหม
และประสบการณตลอดชีวติ  มีความตื่นตัวตอเหตุการณตาง ๆ อยูเสมอ  ทํากิจกรรมหลากหลาย  
พบปะผูคนหลากหลาย  เรียนรูการเสี่ยงที่มผีลตอความสําเร็จและความลมเหลว  ส่ิงเหลานี้จะทําใหผู
ที่จะเปนผูนําคนพบความสามารถและสิ่งที่ตนสนใจอยางแทจริง  แตกระบวนการนี้ตองดําเนินไป
อยางตอเนื่อง  ซ่ึงจะทําใหผูที่จะเปนผูนําเพิม่พูนความรูประสบการณมากยิ่งขึ้น 
 
 
 ขั้นที่  2  ขั้นการคิดริเร่ิมสรางสรรค  (Creativity  or  Changing  Directions)  ผูที่จะเปนผูนํา

จะตองมีความคิดสรางสรรค  ทําในสิ่งที่แตกตางจากผูอ่ืน  เชน  คิดวิธีการทํางานใหม ๆ   
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จัดระบบงานใหม ๆ ปรับปรุงหองทํางานใหม  โดยอาศยัประสบการณที่มีอยู  ซ่ึงคนสวนมากจะผาน
ขั้นตอนแรกคอืการเรียนรูและสะสมประสบการณ  แตมีคนสวนนอยที่สามารถผานขั้นตอนที่  2  ได  
โดยปกติคนทัว่ไปสามารถเรียนรูและคดิริเร่ิมไดโดยคิดปรับปรุงในสิ่งเล็ก ๆ นอย ๆ 
 
 ขั้นที่  3  ขั้นการเปนผูนํา  (Leadership  or  Making  it  Happen)  เมื่อมีความรูประสบการณ  
และความคิดริเร่ิมสรางสรรคแลว  จะตองสรางโอกาสเพื่อทําหนาที่ของผูนําในการนําแนวความคิด
ของตนไปปฏิบัติใหเกิดผล  เมื่อดําเนินการถึงขั้นนี้  การเปนผูนําไดเกิดขึ้นแลว 
 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  การพัฒนาตนใหมีลักษณะความเปนผูนาํนั้นสามารถพัฒนา
ไดตั้งแตระดับปฐมวัยโดยการจัดประสบการณในการเปนผูนําที่หลากหลายเพื่อเปนการสั่งสม
ประสบการณใหกับเด็กซึ่งอาจเปนกจิกรรมที่ใหเด็กแกปญหาเล็ก ๆ กอนแลวคอยขยายใหญขึ้น 
ซ่ึงการจัดกิจกรรมครูควรมีความรูความความเขาใจเกี่ยวทฤษฏีที่เกี่ยวของกับเด็กเพื่อใชเปนแนวทาง
ในการจดักิจกรรมใหกับเดก็ 
 

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพฒันาลักษณะความเปนผูนําในเด็กปฐมวัย 
 

ลักษณะความเปนผูนําเปนบคุลิกภาพที่สามารถพัฒนาและปลูกฝงไดจากการสั่งสม
ประสบการณในการเปนผูนาํ  ซ่ึงเด็กในระดับปฐมวยัเปนวัยที่สําคัญในการพัฒนาและปลูกฝง
บุคลิกภาพดังที่นักจิตวิทยาไดกลาวถึงพัฒนาการทางบุคลิกภาพและสังคมวามีรากฐานมาจากวัยเดก็
ทั้งสิ้น  จากทฤษฏีพัฒนาการทางบุคลิกภาพและสังคมมหีลายทฤษฏี  แตทฤษฏีที่เปนที่ยอมรับและ
รูจักกันอยางแพรหลายวามีความเกีย่วของที่จะกลาวถึงมี  3  ทฤษฏี  ไดแก  ทฤษฏีพัฒนาการ 
ทางจิตสังคมของ Erikson  ทฤษฏีการเรียนรูทางสังคมของ  Bandura  ทฤษฏีพัฒนาการทางสังคม
ของ  Piaget  ดังนี้ 
 

การพัฒนาลักษณะความเปนผูนําตองอาศัยเวลาและประสบการณในการเปนผูนํา   
ซ่ึง Erikson  เปนนักจติวิทยาผูหนึ่งที่ไดศกึษาการพัฒนาบุคลิกภาพของมนุษยตั้งแตเกิดจนกระทัง่วัย
ผูใหญ  Erikson  พบวา  การพัฒนาบุคลิกภาพสามารถพัฒนาไดทั้งทางบวกและทางลบขึ้นอยูกับ
องคประกอบตาง ๆ เชน  การอบรมเลี้ยงดู  สัมพันธภาพระหวาง  พอแมลูกและอิทธิพลทาง 
วัฒนธรรมดังที่  Erikson  (1964 อางถึงใน ศรีเรือน, 2546: 48-50)  กลาวถึงขั้นพัฒนาการ 
ทางจิตสังคมไวตั้งแตเกิดจนกระทั้งผูใหญทั้งหมด  8  ขัน้  แตในที่นี้ผูวิจัยขอนําเสนอเฉพาะตั้งแต 
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แรกเกดิจนถึงวัยที่เกี่ยวของกับเด็กปฐมวยัเทานั้น ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 
 ขั้นตอนที่  1:  ความไววางใจแยงกับความสงสัยน้ําใจผูอ่ืน (Trust vs. Mistrust) 
 
 ระยะนี้เปนระยะวัยทารกแรกเกิดจนถึง  1  ขวบ  ความไวใจในผูอ่ืนเกดิจากการที่เดก็ทารก
ไดรับการตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานทางกายและทางจิตใจ  เชน  ไดรับการดูด  ดื่ม  ลูบคลํา  
สัมผัส  อุมชู  นอน  เลนเสียง  มีผูพูดใหฟง  มีผูอยูใกล ๆ  เปลี่ยนผาใหเมื่อสกปรก  กลอมใหนอน
เมื่องวง  เปนตน  ส่ิงเหลานี้ทาํใหทารกไดรับความสุขสบายและผาสุกใจ  ทําใหเกิดความรูสึกวาโลก
นี้นาอยู  เมื่อมผูีทุกขรอนก็มผูีขจัดปดเปาให ความรูสึกนีก้อใหเกิดความไวใจในบุคคลที่อยูใกลชิด 
และขยายวงไปสูความไวใจตนเอง และไวใจผูอ่ืน 
 
 อยางไรก็ดีทารกผูไดรับการตอบสนองความตองการทางกาย  ทางอารมณ  จนรูสึก 
สุขสบายตลอดเวลาและลนเหลือนั้น  จะกลายเปนคน  เชื่อถือไววางใจคนงายเกินไป  สวนทารกที่
มักไมไดรับการตอบสนองความตองการทางกายจนเขาขัน้  “ขาดแคลน”  นั้น  ก็มักจะเปนคนระแวง
งาย  Erikson  เชื่อวา  พัฒนาการที่ควรเปนคุณไดแกความสมดุลระหวางความเชื่อถือไววางใจใน
น้ําใจบุคคลอืน่  กับความระแวงสงสัยในน้าํใจบุคคลอื่น  เพราะความพอดีของคุณสมบัติ  2  ประการ
นี้  ทําใหทารกพัฒนาความรูสึกวา  “โลกนี้มีที่หวังและมหีวัง”  ความรูสึกเชนนี้  เปนความรูสึกที่มี
คุณคาของมนษุยที่ตองพัฒนาใหใหเปน  เพราะเปนพลังผลักดันใหมนษุยตอสูอุปสรรคตาง ๆ  ซ่ึง
ตองเกิดขึ้นในกระแสชวีิตของมนุษยทกุคนตั้งแตเกิดจนตายอยางหลีกเลี่ยงไมพน 
 
 ขั้นตอนที่ 2 : ความเปนตวัของตัวเองแยงกบัความละอายใจและไมแนใจ (Autonomy vs. 
Shame and Doubt) 
 
 เปนระยะอยูในวัยทารกตอนปลาย ทารกเริ่มรูจักหัดควบคุมตนเองในการใชกลามเนื้อ 
ประสาทสัมผัส มีความกระหายใครรูจกัสิ่งแวดลอมรอบตัว และพากเพียรที่จะเปนตวัของตัวเอง  
ทําอะไรดวยตนเอง (Autonomy) ทารกจึงซกุซนอยูไมสุข  ขณะเดียวกนัผูเล้ียงดูทารกก็มักควบคุม
กิจกรรมของทารกดวยเกรงอนัตรายที่จะเกดิขึ้นกับทารก 
 
 
 ทารกที่ผูเล้ียงดูปลอยใหเขาทําอะไรดังใจปรารถนา โดยไมเกินเลยเกนิไปจะพฒันา 
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ความเปนตวัของตัวเอง แตถาทารกถูกควบคุมมากเกินไปก็จะเกิดความรูสึกละอายใจและไมแนใจ
ตนเอง ความรูสึกทั้ง  2  ประการ (ละอายใจและไมแนใจ) ถามีมากจะทาํใหทารกผูนัน้พัฒนา
บุคลิกภาพที่ชอบทําอะไรแอบ ๆ ซอน ๆ ปดบัง จะกลายเปนผูใหญที่ชอบทําอะไรลับ ๆ ไมเปดเผย 
ชอบพูดปด แตทารกที่มีความเปนตัวของตวัเองมากเกินไป ก็อาจเกดินสัิยเปนคนเขาคนยาก ไมยอม
เคารพกฎระเบยีบของสังคม ชอบทําอะไรแผลง ๆ ตอตานสังคม ความพอดีระหวางความเปนตัวของ
ตัวเองกับความละอายใจและไมแนใจทาํใหทารกพัฒนานิสัยรูจักควบคุมตนเองมีความเปนตัวของ
ตัวเองตามความเหมาะสม มคีวามตั้งใจมัน่ในการกระทํากิจตาง ๆ รูจักตัดสินใจดวยตนเองวาอะไร
ถูกอะไรผิด อะไรดีอะไรชั่ว อะไรเหมาะ อะไรควร เหลานี้เปนคุณสมบตัิที่พึงปรารถนาใน
โครงสรางบุคลิกภาพอันมัน่คง 
 
 ขั้นตอนที่ 3: ความคิดริเร่ิมแยงกับความรูสึกผิด (Initiative vs. Guilt)  
 
 เปนระยะวัยเดก็ตอนตนเด็กมีความสามารถทางกลามเนื้อและประสาทสัมผัส  พึ่งตนเอง 
ไดดีในการเคลื่อนไหว หยบิฉวย เดิน เร่ิมพูดภาษาสื่อความไดและเขาใจภาษาพูดซึ่งเปนภาษาแม
ดวยดี สมรรถภาพทางกายและจิตใจเริ่มทํางานรวมประสานกัน ชีวิตประจําวันของเดก็เปนไปอยางมี 
ความมุงหมายและตัดสินใจเด็ดเดีย่วมัน่คงกวาเดิม เดก็อยากเรียนรูส่ิงที่อยูรอบตัว รูจักใชความคิดฝน 
และมีความคดิสรางสรรค (เด็กวยันีจ้ึงชอบทําอะไรแผลง ๆ แปลก ๆ ดื้อร้ัน หรือประเภทยิ่งวายิ่งย)ุ 
เปนชวงเวลาทีเ่ด็กซุกซนมาก ชอบเลนการเลนที่เปนเกมตาง ๆ และชอบของเลนทุกชนิด เดก็ที่ถูก
สกัดกั้นความคิดฝน หรือหามไมใหสํารวจตรวจตราสิ่งตาง ๆ หรือหามไมใหเลน ไมใหทําอะไรมาก
เกินไป  จะเกิดความรูสึกผิดและกลัวการถูกลงโทษ จนอาจพัฒนาบุคลิกภาพแบบ  รูสึกผิด  
(Guilt  Personality) หรือเปนคนชอบหลีกหนีความจริงโดยใชความคิดฝนหรืออาจชอบแสดง 
ความกาวราวอวดดีเพื่อใหไดส่ิงที่ตนปรารถนา 
 
 ความพอดีระหวางความคิดริเร่ิมและความรูสึกผิดจะทําใหเดก็พัฒนาคุณสมบัติเปนคนชอบ
สรางสรรค รูจักคิดหาวิธีแกไขปรับปรุงกิจการตาง ๆ ที่ตองกระทําและเปนคนที่กลาเผชิญความเปน
จริงของตนเองและของชีวิต 
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ทฤษฏีการเรียนรูทางสงัคมของ  Bandura 
 

ลักษณะความเปนผูนําที่สามารถทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในความเปนผูนําสิ่งหนึ่งคือ  
การมีความสามารถในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงการอยูรวมกับผูอ่ืน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพตองอาศัยการสังเกตและฝกฝนอยูเสมอ  สําหรับเด็กปฐมวัยเปนวยัที่อยากรู
อยากเห็น  ชอบเลียนแบบผูอ่ืนและเรยีนรูที่จะสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน  แตเดก็ในวัยนีย้ัง 
ยึดตนเองเปนศูนยกลาง  จากพฤติกรรมดงักลาวทําใหบคุคลที่อยูใกลชิดกับเดก็จะมอิีทธิพลอยางยิง่
ตอการพัฒนาลักษณะความเปนผูนําดังที่  Bandura  (1977  อางถึงใน  รัชดาภรณ, 2544ง: 9)  
ไดกลาวถึงการเรียนรูทางสังคมไววา  พฤติกรรมของมนุษยเกิดจากการเรียนรู  มนุษยมีการเรียนรู
พฤติกรรมจากประสบการณตาง ๆ ที่เกิดขึน้ทั้งโดยทางตรง  (Direct  Experience)  คือ  เหตุการณที่
เกิดขึ้นกับตนเองและโดยออม  (Indirect Experience)  คือ  เหตุการณทีเ่กิดขึ้นกับบุคคลอื่น   
หรือการเรียนรูพฤติกรรมจากประสบการณที่เกดิขึ้นกับบุคคลอื่น  หรือการเรียนรูจากตัวแบบ  
(Learning  through Modeling)  ซ่ึงเปนการเรียนรูโดยการอาศัยกระบวนการการสังเกต  
(Observational  Learning  Process)  การเรียนรูสวนใหญในชีวิตประจําวันเปนกระบวนการสังเกต
ตัวแบบ  ซ่ึงมอีงคประกอบที่สําคัญ  4  ประการ  คือ 

 
1.  กระบวนการสนใจ  (Attentional  Process)  เปนกระบวนการเลือก  และรับรูลักษณะ

พฤติกรรมที่สําคัญของตัวแบบ  โดยผูสังเกตจะใหความสนใจ  และรับรูลักษณะที่สําคัญใหถูกตอง
แลวนําสิ่งที่ไดจากการสังเกตมาสรุปรวบรวมไวเปนขัน้ตอน  เพื่อใหงายตอการจํา  ซ่ึงความสนใจนี้
จะทําใหสามารถจําแนกพฤติกรรมที่สําคัญออกจากพฤติกรรมอื่นของตัวแบบได  การรับรูจะเกิดขึน้
ไดมากหรือนอยขึ้นอยูกับองคประกอบทีม่ีอิทธิพลตอกระบวนการสนใจจากตวัผูสังเกต  ไดแก  
ความสามารถในการสังเกต  การรับรู  การแปลความ  การรวบรวมสิ่งตาง ๆ ที่ไดจากการสังเกต  
หรือจากโครงสราง  และลักษณะของตัวแบบไดแก  ความชัดเจน  ความซับซอน  ความนาสนใจของ
ตัวแบบ  รวมทั้งองคประกอบดานสัมพันธภาพระหวางตวัแบบผูสังเกต 

 
2.  กระบวนการคงไว  (Retention  Process)  เปนกระบวนการของการจํา  เปนการรวบรวม

ลักษณะพฤติกรรมที่ไดจากการสังเกตไวในระบบความจําในรูปของสัญลักษณ  (Symbolic  Forms)  
อันไดแก จินตภาพ  (Image)  และภาษา  (Verbal)  เมื่อบุคคลไดเห็นพฤติกรรมของตัวแบบที่ตน
สนใจ  การรับรูจะเกดิขึ้น  และเมื่อพฤติกรรมสิ้นสุดลง  มโนภาพของพฤติกรรมดังกลาวจะคงอยู 
ในความทรงจาํ  และจะถูกดดัแปลงเปนสญัลักษณทางภาษา  ซ่ึงสามารถจดจําไดงายและนานกวา  
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3.  กระบวนการแสดงออก  (Motor  Reproduction  Process)  เปนกระบวนการแปลง
สัญลักษณในระบบความจาํออกมาเปนพฤตกิรรม  พฤติกรรมที่เกิดขึ้นนีจ้ะถูกตองหรือใกลเคียงกับ
ตัวแบบหรือไม  ขึ้นอยูกับปริมาณการเรียนรูที่ไดจากการสังเกต  และความสามารถที่มีอยูในบุคคล
นั้น 
 

4.  กระบวนการจูงใจ  (Motivational  Process)  การเรียนรูพฤติกรรมตาง ๆ ในสังคมมนุษย
นั้น  มนุษยไมสามารถแสดงพฤติกรรมที่ตนรับรูมาทั้งหมด  แตจะเลือกพฤติกรรมของตัวแบบ 
ที่กอใหเกิดผลดีตอบแทนมากระทํามากกวาพฤติกรรมที่กอใหเกิดผลเสีย  การประเมินพฤติกรรม
ของตัวแบบจึงเปนไปในรูปของการรับเอาสิ่งที่ทําใหตนพงึพอใจและปฏิเสธสิ่งที่ตนไมเห็นดวยหรือ 
ไมพึงพอใจ 
 
ทฤษฏีพัฒนาการทางสังคมของ  Piaget 
 
 Piaget  (n.d. อางถึงใน พัชรี, 2545: 12)  ไดกลาวถึง  พัฒนาการเดก็ในระยะปฐมวยัวาเปนวยั
ที่เด็กจะเรียนรูพฤติกรรมทางสังคมโดยแบงลักษณะทางสังคมของเด็กปฐมวัยในแตละชวงอายุ
แตกตางกัน  ซ่ึงการเรียนรูทฤษฏีพัฒนาการทางสังคมของ  Piaget  จะชวยใหผูที่เกี่ยวของกับ 
เด็กปฐมวัยเขาใจพฤติกรรมของเด็กและสามารถสรางแนวทางในการพฒันาลักษณะความเปนผูนํา
ใหกับเด็กได 
 

อายุ  2  ถึง  3  ป  เด็กจะยดึตนเองเปนศูนยกลาง  ชอบอยูกับเพื่อนแตตางคนตางเลน 
 
อายุ  3  ถึง  4  ป  ไมเลนดวยกัน  และไมแบงปนสิ่งของใหแกกนั 
 
อายุ  5  ถึง  6  ป  เด็กจะเขาอยูในหมูเพื่อน ๆ บางและแยกเลนคนเดยีวบาง  เด็กจะเขาสังคม

ไดดีขึ้น  ชอบอยูกับเพื่อน  เลนดวยกัน  ชวยเหลือแบงปนสิ่งของใหกนั  แตกย็ังมีการแยงกนัและ
ทะเลาะกนับาง   

 
จากการศึกษาทฤษฎีของ  Piaget  ทําใหเขาใจถึงพัฒนาการตามวัยของเดก็ปฐมวยัวา 

เด็กในวยันีย้ังยึดตนเองเปนศูนยกลาง  ซ่ึงพฤติกรรมนี้สามารถแกไขไดโดยการจัดสิง่แวดลอมทั้งทาง
บานและโรงเรยีนใหเดก็อยางเหมาะสมสามารถชวยใหเด็กปรับตัวในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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ดังนั้นการพัฒนาลักษณะความเปนผูนําในเด็กปฐมวัยควรจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูทาง
สังคมใหกับเดก็ 
 

สรุปไดวา  การพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลจะตองพัฒนาตั้งแตเดก็โดยครู  ผูปกครองหรือผู
ที่มีสวนที่เกีย่วของกับเด็กตองเขาใจพัฒนาการทางจิตสังคมของเด็กในแตละวยัเพื่อเปนแนวทางใน
การพัฒนาเดก็ใหเปนผูที่มีบคุลิกภาพที่ดีตอไปในอนาคต  
 

การศึกษาเด็กดวยวิธีการสังเกต 
 

ความหมาย 
 
 ความหมายของการสังเกตไดมีนักการศึกษาใหความหมายของการสังเกตไวแตกตางกนัดังนี ้
 
 สุภางค  (2543: 44-46)  ไดใหความหมายของการสังเกตวา  การสังเกต  หมายถึง  การเฝาดู
ส่ิงที่เกิดขึ้นหรือปรากฏขึ้นอยางเอาใจใสและกําหนดไวอยางมีระเบยีบวิธี  เพื่อวิเคราะหหรือหา
ความสัมพันธของสิ่งที่เกิดขึ้นนั้นกับสิ่งอื่น 
 
  นิศา  (2545: 136-139)  ไดใหความหมายของการสังเกตวา  การสังเกต  หมายถึง  การเฝาดู  
หรือศึกษาเหตกุารณหรือเร่ืองราวโดยละเอียด  ซ่ึงการสังเกตเพื่อรวบรวมขอมูลจะขึ้นอยูกับ
วัตถุประสงควาใครจะเปนผูสังเกต  สังเกตอะไร  ภายใตสภาพการณใด  เพราะความหมายของ 
การสังเกตจะแปรเปลี่ยนไปตามบริบท 
 
 บุญชม  (2546: 124)  ไดใหความหมายของการสังเกตวา  การสังเกต  หมายถึง  
กระบวนการทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมลูเกี่ยวกับพฤตกิรรมผูเรียน  ส่ิงแวดลอม  อุปกรณ   
วัตถุตาง ๆ  
 
 จากความหมายของการสังเกตที่ไดกลาวมาสรุปไดวา  การสังเกตหมายถึงกระบวนการที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเกีย่วกับพฤติกรรมของสิ่งตาง ๆ อยางมีระเบยีบแบบแผน  เพื่อวิเคราะห
หรือหาความสัมพันธของสิ่งที่เกิดขึ้นกับสิ่งอื่น  โดยขอมูลที่ตองการสังเกตนั้นขึน้อยูกับ
วัตถุประสงคของการสังเกตและวิธีการสังเกตซึ่งมีอยูหลายประเภท  ผูสังเกตจึงควรทําความเขาใจ
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การสังเกตในแตละประเภทใหถองแท  เพือ่ใหขอมูลที่ไดจากการสังเกตมีคุณภาพเชือ่ถือไดและ
นําไปใชประโยชนไดอยางถกูตอง   
 
ประเภทของการสังเกต 
 
 สุวิมล  (2546: 132)  ไดแบงประเภทของการสังเกตไวเปน  4  ประเภทดังนี ้
 
 1.  แบงตามการใชเครื่องมือ   
 

1.1  การสังเกตอยางมีโครงสราง  (Structured  Observation)  เปนการสังเกตโดยมี
รายการการสังเกตที่ถูกจดัทําขึ้นมาอยางเปนระบบ 
 

1.2  การสังเกตที่ไมมีโครงสราง  (Unstructured  Observation)  เปนการสังเกตที่มีแต
หัวขอการสังเกต  แตไมมีรายละเอียด  ตองอาศัยตัวผูสังเกตเองในการกําหนดรายละเอียด 
 
 2.  แบงตามบทบาทของผูสังเกต   
 

2.1  การสังเกตแบบมีสวนรวม  (Participant  Observation)  ผูสังเกตจะเขาไปอยูรวมกลุม
กับผูถูกสังเกตและทําการสังเกตโดยกลุมเปาหมายไมรูตวั 
   

2.2  การสังเกตอยางไมมีสวนรวม  (Nonparticipant  Observation)  ผูสังเกตจะไมเขาไป
อยูรวมในกลุมผูถูกสังเกตและทําการสังเกตโดยกลุมเปาหมายรูตัววาถูกสังเกต 
 
 การจัดประเภทขางตน  เมื่อนํามาพิจารณาพรอมกันจะไดการสังเกต  4  ประเภท  ดังนี้ 
 

1. การสังเกตอยางมีโครงสรางและมีสวนรวมในกลุมที่ถูกสังเกต 
2. การสังเกตอยางไมมีโครงสรางและมีสวนรวมในกลุมที่ถูกสังเกต 
3. การสังเกตอยางมีโครงสรางและไมมีสวนรวมในกลุมที่ถูกสังเกต 
4. การสังเกตอยางไมมีโครงสรางและไมมีสวนรวมในกลุมที่ถูกสังเกต 
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จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  การสังเกตสามารถแบงประเภทของการสังเกตไดเปน   
2  ประเภทใหญ ๆ คือแบงตามใชเครื่องมือและตามบทบาทของการสังเกต  แตเมื่อนาํมาพิจารณา
พรอมกันจะไดการสังเกต  4  ประเภท  ซ่ึงการสังเกตแตละประเภทจะมีขอดีและขอเสียที่แตกตาง
กัน  ดังนัน้ผูทีจ่ะทําการสังเกตจึงควรที่จะศกึษาลักษณะของการสังเกตแตละประเภทใหดีกอนที่จะ
เลือกนําไปใชทําการสังเกตและเพื่อใหไดขอมูลที่แทจริง  ซ่ึงการนําการสังเกตแตละประเภทไปใช
นั้น  ผูวิจยัตองรูหลักและวิธีการสังเกตเพื่อเปนหลักที่จะทําใหขอมูลจากการสังเกตเชือ่ถือได 

 
หลักและวิธีสังเกต 
 
 บุญชม  (2546: 124)  ไดกลาวถึงหลักและวธีิการสังเกตไววา 
 

1. กําหนดจุดมุงหมายใหชัดเจนวา  จะสังเกตพฤติกรรมหรือปรากฏการณใด 
 
2. วางแผนการสังเกต  วาจะสังเกตแบบใด  ทีใ่ด  ชวงเวลาใด  จะใชอุปกรณชนิดใด   

เชน  กลองถายวีดทิัศน  กลองถายรูป 
 

3. กรณีใชอุปกรณประกอบการสังเกต  ควรฝกการใชใหเกิดทักษะมีความชํานาญ 
 
4. บางครั้งจําเปนตองบันทึกพฤติกรรม  เหตุการณ  ควรบันทึกรายละเอยีดที่สังเกต 

ไดทันที  โดยไมควรคํานึงถึงผูเรียนที่ถูกสังเกตเหน็การบันทึก 
 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  ในการสังเกตแตละครั้งควรมีการวางแผนและกําหนด
จุดมุงหมายของการสังเกตใหชัดเจนวาจะสังเกตอะไร  ชวงเวลาใด  สังเกตแบบใด  หากตองใช
อุปกรณในการสังเกตควรฝกใชอุปกรณนัน้จนมีความชาํนาญ  และควรบันทึกรายละเอียดที่สังเกตได
โดยทันที  ซ่ึงการสังเกตทีดคีวรจะมกีารปฏิบัติตามขั้นตอนของการสังเกตใหครบถวน  เพื่อใหได
ขอมูลที่ถูกตอง  โดยขั้นตอนในการสังเกตตองสอดคลองกับหลักและวิธีการสังเกตที่วางไว 
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ขั้นตอนในการสังเกต 
 
 สุวิมล  (2546: 132)  ไดกลาวถึงขั้นตอนในการสังเกตดังนี้ 
 
 1.  การเตรียมเครื่องมือ  เปนการกําหนดจดุมุงหมายของการสังเกตใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการวิจยั  จัดเตรียมแบบสังเกตหรือหวัขอการสังเกตที่แบงขอมูลการสังเกต 
เปนหมวดหมู 
 
 2.  ระบุพื้นที่เปาหมายและสํารวจพื้นทีเ่บื้องตน  ศึกษาสภาพกลุมเปาหมายในเบื้องตนเปน
ขอมูลที่จะทําใหผูสังเกตสามารถสรางความคุนเคยกับกลุมเปาหมายได 
 
 3.  การอบรมผูสังเกตทุกคนใหมีมาตรฐานเดียวกัน  ทั้งดานการสังเกตและการบันทกึขอมูล 
 
 4.  การปฏิบัติภาคสนาม  มกีารปรับตัวใหเกิดความคุนเคยกับกลุมเปาหมาย  เพื่อให
กลุมเปาหมายมีการแสดงออกตามปกติ  ในขณะเดยีวกนัผูสังเกตตองทําการสังเกตอยางมีจุดมุงหมาย
ที่เฉพาะเจาะจงพิจารณาดวยความละเอียดถ่ีถวน 
 
 5.  บันทึกการสังเกตเพื่อเปนหลักฐานและใชในการวิเคราะหขอมูลตอไป  การบันทึกควร
บันทึกตามความเปนจริง  และอยูในลกัษณะที่ชัดเจนเขาใจงาย 
 

6.  ตรวจสอบความครบถวนและความถูกตองกอนออกจากพื้นที ่
 
 ในการสังเกตนั้นความนาเชือ่ถือของขอมูลขึ้นอยูกับตัวผูสังเกตเปนสําคัญ  เพราะเปนผู
รวบรวมขอมลู  ดังนั้นผูสังเกตจึงตองรูบทบาทของผูสังเกตที่ดีดวย 
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บทบาทของผูสังเกต 
 

สุภางค  (2543: 4446)  ไดแบงบทบาทของผูสังเกตออกเปน  4  แบบดงันี้ 
 
1.  ผูเขารวมโดยสมบูรณ  (Complete  Participant)  ผูสังเกตจะเขาไปมสีวนรวมในกลุมดวย

การมีบทบาทเปนสมาชิกคนหนึ่งในกลุม  ผูถูกสังเกตจะไมรูตัวเลยวาถูกสังเกต  ผูสังเกตแสดง
บทบาทในชีวติประจําวนัเชนเดียวกับสมาชิกอื่น ๆ ในสงัคมนั้น ๆ ซ่ึงการสังเกตแบบนี้มัก 
ประสบปญหาคือ  ผูสังเกตรูสึกวาตนปดบงับทบาทที่แทจริง  ทําใหลําบากใจในการแสดง 
บทบาทเสแสรงผูสังเกตอาจแสดงบทบาทนี้ไดดจีริงจนทําใหลืมบทบาทในฐานะนกัสังเกตได   
หรือในการแสดงบทบาทผูเขารวมโดยสมบรูณนี้  ไมสามารถจดบันทึกไดตอหนาผูที่ถูกสังเกต   
การเก็บขอมูลจึงไมสมบูรณครบถวน  ถามีเหตุการณเกดิขึ้นหลาย ๆ เหตุการณกจ็ะทําใหลืมขอมูล
ยุงยากในการวเิคราะห 

 
2.  ผูเขารวมในฐานะนักสังเกต  (Participant-as-Observation)  ผูสังเกตจะเขาไปมีสวนรวม

ในกลุมและทาํการสังเกตโดยกลุมเปาหมายรูตัววาตนถูกสังเกต  จึงไมทําใหเกิดปญหาในการ 
แสดงบทแสรง  ผูสังเกตสามารถทําตัวใหคุนเคยกับกลุมไดเนื่องจากผูสังเกตไมสามารถสังเกตไดทุก
เหตุการณหรือไมสามารถเขาไปสังเกตพฤตกิรรมที่ละเอียดออนได  แตก็ตองคํานึงถึงความลําเอียง
ของผูใหขอมูลสําคัญดวย  
 
 3.  นักสังเกตในฐานะผูเขารวม  (Observation-as- Participant)  ผูสังเกตแสดงบทบาท 
ของผูสังเกตแบบเปนทางการในระยะสั้น ๆ และผิวเผิน  เชน  เพยีงเขาไปสัมภาษณคนในชุมชน 
โดยไมมีความสัมพันธกับผูใหขอมูลแลวกอ็อกมา  นักสังเกตแบบนี้มักจะมองวา  เปนคนแปลกหนา  
ดังนั้นผูสังเกตจําเปนตองแนะนําตวัเองเสมอ  เพราะผูสังเกตจะพบคนหลาย ๆ คนในระยะเวลาสั้น ๆ 
บทบาทนี้เหมาะในการสํารวจขอมูลเบื้องตน 
 
 4.  นักสังเกตโดยสมบูรณ  (Complete  Observation)  นักสังเกตจะไมมคีวามสัมพันธกับ 
ผูถูกสังเกตเลย  ผูถูกสังเกตจะไมรูตัววาถูกสังเกตอยู  บทบาทนี้มักใชบอยในการสังเกตผานกระจก  
(One – Way  Mirror)  ในหองทดลอง  เชน  การสังเกตคนไขโรคจิตในโรงพยาบาลโรคประสาท 
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 จากที่กลาวมาขางตนบทบาทของผูสังเกตมีผลตอขอมูลที่จะไดจากการสังเกต  ดังนัน้ในการ
สังเกตผูวิจยัจึงควรทําความเขาใจเกีย่วกับบทบาทของผูสังเกตทั้ง  4  แบบใหเขาใจอยางถองแท  เพื่อ
จะไดนําไปใชในการวิจัยอยางถูกตองและเหมาะสมกับงานวิจยัของตน  ซ่ึงเครื่องมือที่ใชใน 
การสังเกตก็เปนสวนประกอบหนึ่งที่จะชวยใหการวจิัยสมบูรณยิ่งขึ้น 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการสังเกต 

 
สุวิมล  (2546: 134-135)  ไดกลาวถึงเครื่องมือที่ใชในการสังเกตดังนี ้
 
1.  แบบสังเกตที่มีโครงสราง  (Structured  Observation  Form)  เปนแบบสังเกตที่มีรายการ

สังเกตที่ถูกจัดทําขึ้นมาอยางเปนระบบ  ตามวิธีการสรางแบบสอบถาม  มีการตรวจสอบคุณภาพ 
กอนนําไปใช  แบบสังเกตอยางมีโครงสรางเปนการเตือนความจําของผูสังเกตไมใหลืมประเด็นใน
การสังเกต  แตอาจทําใหไมสังเกตประเดน็อื่นที่ควรสนใจนอกเหนือจากที่กําหนดในแบบสังเกต 
และเสียเวลาในขั้นตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ซ่ึงสามารถแบงได  2  แบบ คือ 
 

1.1  แบบตรวจสอบ  (Checklist)  จะประกอบดวยขอคําถามตาง ๆ ที่ระบุพฤติกรรม 
ในเรื่องที่ตองการศึกษาเพื่อตรวจสอบวามพีฤติกรรมที่เกดิขึ้นหรือไม  มีความถี่ในการการเกิด
อยางไร  และเวลาที่เกิดพฤติกรรมนั้น 

 
1.2  แบบประเมินคา  (Rating  Scale)  เปนแบบสังเกตทีต่องประเมินคาสิ่งที่สังเกตได

โดยมีเกณฑทีใ่ชในการประเมินคากําหนดไวลวงหนา 
 

 2.  แบบสังเกตที่ไมมีโครงสราง  (Unstructured  Observation  Form)  เปนการสังเกตทีม่ีแต
หัวขอการสังเกตโดยไมมีรายละเอียด  ตองอาศัยตัวผูสังเกตเองในการกําหนดรายละเอียดและบันทกึ
ขอมูล  วิธีการนี้นักวิจยัตองมีความรอบคอบ  และมีความละเอียดในการบันทึกขอมูล     
 

จากขอความทีก่ลาวมาขางตนเครื่องมือที่ใชในการสังเกตแบงไดเปน  2  ประเภท  ไดแก  
แบบสังเกตทีม่ีโครงสรางและแบบสังเกตที่ไมมีโครงสราง  ซ่ึงเครื่องมือที่ใชในการสังเกตแตละ
ประเภทลวนมขีอดีและขอเสยีที่แตกตางกัน  ดังนั้นกอนทีผู่วิจัยจะทําการวิจัยควรศึกษาลักษณะของ
เครื่องมือที่ใชในการสังเกตใหดีกอนที่จะนาํไปใชกับงานวิจัยของตน  เพื่อใหงานวิจยัสมบูรณขึ้น 
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ผูวิจัยควรศึกษาถึงขอไดเปรียบและขอเสียเปรียบของการสังเกตกอนที่จะนําไปใชในงานวิจยั 
 
ขอไดเปรียบของการสังเกต 
 

สุวิมล  (2546: 136-137)  ไดกลาวถึงขอไดเปรียบและขอเสียเปรียบของการสังเกตดังนี้ 
 

1.  ทําใหมีโอกาสสัมผัสและเขาใจสถานการณที่เกดิขึ้นจริง  ซ่ึงไมสามารถใชวิธีการอื่นได  
เชน  การศึกษาเกี่ยวกับพฤตกิรรม  การศึกษาเกีย่วกับความสามารถในเชิงปฏิบัติ 
 
 2.  การไดสัมผัสกับปญหาโดยตรง  นอกจากจะไดขอมูลที่เปนจริงแลว  ในการพัฒนายัง
พบวามีประโยชนตอการแกปญหา  ซ่ึงสามารถกระทําไดทันทีกอนการวิจัยส้ินสุดลง 
 

3. ในกรณีที่เปนการสังเกตโดยกลุมผูถูกสังเกตไมรูตวั  ทําใหผูสังเกตไดขอมูลที่ไมเปดเผย
ในยามปกติ  หรือผูที่สังเกตไมเต็มใจใหคาํสัมภาษณ  นอกจากนีย้ังเกดิความปลอดภัยแกผูสังเกตอีก
ดวย 

 
4.  ทําใหผูวจิัยไดขอมูลที่ไมคาดหวังซึ่งเปนประโยชนตอการวิจยั 
 
5.  ผูสังเกตสามารถเก็บขอมูลไดโดยไมตองอาศัยความรูหรือความสามารถของผูถูกสังเกต 

 
ขอเสียเปรียบของการสังเกต 
 

1.  ทําใหเสียเวลาและคาใชจายสูงกวาการเก็บขอมูลประเภทอื่นๆเพราะตองใชเวลานานที่จะ
เกิดพฤติกรรมที่ตองการสังเกต  และตองมกีารสังเกตหลายครั้งเพื่อใหเกิดความแมนยําใน 
การสังเกต 
 

2.  พฤติกรรมบางอยางจะเกดิขึ้นในชวงเวลาที่ส้ันมาก  อาจทําใหเกิดการคลาดเคลื่อนในการ
สังเกตได  เชน  พฤติกรรมที่ผิดกฎหมายซึ่งตองอาศัยความเร็วในการปฏิบัติ 
 

3.  การปฏิบัติงานจะทําไดยากหากกลุมตัวอยางมีขนาดใหญหรือกระจดักระจาย 
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4.  ชวงเวลาทีสั่งเกตถูกกําหนดโดยลักษณะของพฤติกรรมแตในทางปฏิบัติไมสะดวก
สําหรับผูจะเขาไปสังเกต  เชน  พฤติกรรมของครอบครัวในการรับประทานอาหารรวมกันในตอน
เย็น  การเขาไปสังเกตในแบบใดก็ตามจะทาํใหพฤติกรรมตามปกติเปลี่ยนไป  
 

สรุปไดวาการนําวิธีการสังเกตไปใชในการทําวิจยัมีทั้งขอดีและขอเสีย  ดังนั้นกอนที่ผูวิจัย
จะเลือกใชวิธีการสังเกตในงานวิจยัของตนจึงควรทําการศึกษาการเก็บขอมูลโดยวิธีการสังเกตใหดวีา
วิธีการนี้มีความเหมาะสมที่จะใชในงานวิจยัของตนเพยีงไร 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดศกึษางานวจิัยทีเ่กี่ยวของกับกจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  และ
งานวิจยัที่เกี่ยวของกับลักษณะความเปนผูนาํในเดก็ปฐมวยัดังนี ้
 
งานวิจัยในประเทศ 
 
 ศรีสุดา  (2534: 85-86)  ไดศึกษาการพัฒนาทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตรและการพฒันา
ความเชื่อมั่นในตนเองของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะที่เนน
องคประกอบพื้นฐาน  พบวา  เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะที่เนน
องคประกอบพื้นฐานมีพฒันาการดานทกัษะพืน้ฐานทางคณิตศาสตรสูงกวาเดก็ปฐมวัยที่ไดรับ 
การจัดกจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะตามแผนการจัดประสบการณของคณะกรรมการการ
ประถมศึกษา 
 
 เยาวนา (2535: 74)  ไดศึกษาผลการจัดประสบการณแบบบูรณาการกิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะกับกิจกรรมวงกลม  กับการจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ  และการจัดกิจกรรมใน
วงกลมตามแผนการจัดประสบการณกอนการประถมศึกษาชั้นเด็กเล็กของสํานักงาน 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  มคีวามคิดสรางสรรคแตกตางกัน  กลาวคือเด็กปฐมวัยที่
ไดรับการจัดประสบการณแบบบูรณาการกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะกับกจิกรรมวงกลม   
มีความคิดสรางสรรคสูงกวา  เด็กปฐมวัยทีไ่ดรับการจัดกจิกรรมการเคลื่อนไหวประกอบจังหวะ  
และการจดักิจกรรมในวงกลมตามแผนการจัดประสบการณระดับกอนประถมศึกษาชัน้เด็กเล็กของ
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ
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 พิมพิกา  (2541ก: 83-85)  ไดศึกษาลักษณะพฤติกรรมความเชื่อมั่นในตนเองของเด็กปฐมวัย
ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะตามแกนแหงการเรยีนรูของ  ไฮ/สโคป  เปนการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นอนุบาลปที่  2  
อายุ  4-5 ป  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา 2541  ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครแหงหนึ่งจํานวน  
10  คน  ระยะเวลาในการวิจยั  8  สัปดาห  สัปดาหละ  5  วัน ๆ ละ  1  คร้ัง   คร้ังละ  30  นาที   
ผลการศึกษาพบวา  ปจจยัตามแกนแหงการเรียนรูของ  ไฮ/สโคป  5 ประการ  คือ  วัสดุ  การกระทํา  
การเลือก  การใชภาษาของเดก็  และการสนับสนุนของผูใหญ  ซ่ึงผูวิจัยมีการใชในปรมิาณที่แตกตาง
กันโดยจะลดปริมาณลงเรื่อยๆ  จากระยะที่  1  ถึงระยะที่  3  เพื่อใหเดก็สามารถเลือกและ 
ตัดสินใจดวยตัวเอง  จนเดก็มีการพัฒนาพฤติกรรมความเชื่อมั่นในตนเองตามระยะเวลา  ในระยะที่   
1  ถึงระยะที่  3  เพิ่มขึ้น  สําหรับบทบาทของครูหรือผูวิจัยจะมีบทบาทมากในชวงแรกแลวครูหรือ
ผูวิจัยจะลดบทบาทลงจนเหลือนอยที่สุด  จากระยะที่  1  ถึงระยะที่  3  เพราะเดก็สามารถเลือกวัสดุ  
แสดงออกดวยทาทางและวาจาไดอยางมั่นใจขึ้น 
 

ปยะธิดา  (2544: 34-39)  ไดศึกษาการจดักจิกรรมเขาจังหวะที่มีตอทักษะพืน้ฐานทาง
คณิตศาสตรของเด็กกอนวยัเรียน  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนเด็กกอนวัยเรียนทั้งเดก็ชาย
และเดก็หญิงที่มีอายุระหวาง  3 2

1   ถึง  4 2
1 ป  จํานวน  64  คน  ในโรงเรียนอนุบาล 

คหกรรมศาสตรเกษตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  โดยใชวิธีสุมตัวอยางแบบงาย  กลุมตัวอยางแบง
ออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  เครื่องมือที่ใชเกบ็ขอมูล  คือแผนการจัดกจิกรรม 
เขาจังหวะ  จํานวน  20  แผน  และแบบทดสอบทักษะพืน้ฐานทางคณติศาสตร  ดานการเปรียบเทยีบ  
ขนาด  รูปราง  ของเด็กกอนวัยเรียนพบวา  เด็กกอนวยัเรียนที่ไดรับประสบการณการสอนกิจกรรม 
เขาจังหวะมีทกัษะพื้นฐานทางคณิตศาสตรสูงกวาเดก็ที่ไมไดรับประสบการณการสอนกิจกรรม 
เขาจังหวะ 

 
เมทินี  (2544: 48-55)  ไดศกึษาแนวโนมและอัตราการเปลี่ยนแปลงความเชื่อมั่นในตนเอง

ของเด็กปฐมวยัที่เกดิจากการจัดประสบการณการเลนสมมติ  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  
 เปนนักเรียนชาย – หญิง  อายุระหวาง  5- 6  ป  ช้ันอนุบาลปที่  3  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2544  
โรงเรียนอนุบาลอาภาภิรมย  โดยใชวิธีการสุมแบบเจาะจง  จํานวน  12  คน  เพื่อจัดกจิกรรมการเลน
สมมติเปนระยะเวลา  8  สัปดาห  สัปดาหละ  3  วัน  วันละ  20  นาที  เครื่องมือที่ใชในการวจิัยคือ  
แผนการจัดประสบการณการเลนสมมติและแบบสังเกตความเชื่อมั่นในตนเองของเด็กปฐมวัย  
ผลการวิจัยพบวาเดก็ปฐมวยักอนจัดประสบการณและระหวางการจัดประสบการณการเลนสมมติ 
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ในแตละชวงสปัดาห  มีความเชื่อมั่นในตนเองโดยเฉลี่ยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 
ที่ระดับ  .001   

 
อุลัย  (2544: 52-58)  ไดศกึษาพฤติกรรมความเชื่อมั่นในตนเองของเด็กปฐมวัยทีไ่ดรับ 

การจัดประสบการณแบบโครงการ  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษา  เปนเด็กปฐมวยัชาย – หญิง   
อายุระหวาง  5-6  ป  ช้ันอนุบาลศึกษาปที่  2  ปการศึกษา  2544  โรงเรียนบานหยวก  อําเภอน้ําโสม  
จังหวดัอุดรธานี  ซ่ึงไดมาโดยการสุมอยางงาย  แลวใหผูสอนทําการสังเกตโดยใชแบบสังเกต 
ความเชื่อมั่นในตนเองของเด็กปฐมวัย  เพือ่คัดเลือกกลุมตัวอยางที่มีความเชื่อมั่นในตวัเองต่ํา  จํานวน  
15  คน  เพื่อจดัใหเด็กไดรับการจัดประสบการณแบบโครงการเปนระยะเวลา  8  สัปดาห  สัปดาหละ  
4  วัน  วันละ  50  นาที  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  คือ  แผนการดาํเนินการจัดประสบการณ 
แบบโครงการและแบบสังเกตพฤติกรรมความเชื่อมั่นในตนเองของเด็กปฐมวัย  ผลการศึกษาพบวา  
เด็กปฐมวัยกอนจัดประสบการณและระหวางจัดประสบการณแบบโครงการในแตละสปัดาห   
มีพฤติกรรมความเชื่อมั่นในตนเองแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001   
โดยเดก็ปฐมวยัมีพฤติกรรมความเชื่อมั่นในตนเองระหวางจัดประสบการณแบบโครงการในแตละ
สัปดาหสูงกวากอนจัดประสบการณ 

 
อุไรวรรณ  (2547: 68-73)  ไดศึกษาผลของการจัดกจิกรรมการเคลื่อนไหวประกอบ 

การเลาเรื่องที่มีตอพัฒนาการกลามเนื้อใหญของเด็กวยัเตาะแตะ  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาเปน
นักเรียนชายและนักเรยีนหญิง  ที่มีอายุระหวาง  1  ป  6  เดือน  -  2  ป  2  เดือน  กําลังศึกษาอยูใน
ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2546  โรงเรียนสาธิตอนุบาลลอออุทิศ  สังกัดสถาบันราชภัฏสวนดุสิต  
โดยผูวิจยัใชการสุมตัวอยางอยางงาย  ไดกลุมตัวอยางจํานวน  30 คน  จากนั้นผูวิจยัจาํแนกเปนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ  15  คน  ซ่ึงดําเนินการทดลองเปนเวลา  8  สัปดาห   
สัปดาหละ  5  วัน  วันละ  15  นาที  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ  แผนการจัดกจิกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะประกอบการเลาเรื่องและแบบประเมินพัฒนาการกลามเนื้อใหญ  ผลการวิจัย
พบวา  พัฒนาการดานกลามเนื้อใหญของเดก็วยัเตาะแตะที่ไดรับการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวประกอบ 
การเลาเรื่อง  หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองและแตกตางจากกลุมเด็กวัยเตาะแตะที่ไดรับ 
การจัดกจิกรรมแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 

สวนงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับลักษณะความเปนผูนําพบวาการศึกษาลักษณะความเปนผูนาํ 
ในเดก็ระดับปฐมวัยนั้นผูวจิยัพบวามเีพียง  อรพินธ  (2538: 64-65)  เทานั้นที่ไดศกึษาผลของ 
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การละเลนของเด็กไทยที่มีตอลักษณะความเปนผูนําในดานความเชื่อมัน่ในตนเองของเด็ก 
กอนวยัเรียนโดยจําแนกพฤติกรรมลักษณะความเปนผูนาํออกเปน  4  ดาน  คือ  ความกระตือรือรน
ในการทํากจิกรรม  เคารพในสิทธิ์ของผูอ่ืน  การเปนตวัของตัวเอง  และการพึ่งตนเอง  พบวา   
เด็กกอนวยัเรียนกลุมที่ไดรับการสอนการละเลนของเดก็ไทยมีคะแนนเฉลี่ยลักษณะความเปนผูนํา 
ในดานความเชื่อมั่นในตนเองสูงกวากลุมที่ไมไดรับการสอนการละเลนของเด็กไทย 
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 
 Guinourd  (1962  อางถึงใน  พรรณทิพย, 2547: 111-112)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
บุคลิกภาพกับคะแนนความนิยมจากสังคมมิติ  ในการวิจยันี้ไดเลือกกลุมตัวอยางเปนเด็กชาย   
80  คน เด็กหญิง  80  คน  ใชสังคมมิติแยกเด็กทีน่ิยมของเพื่อนกับเด็กที่ไมเปนที่นยิมของเพื่อน   
แลวใช  High  School  Personality  Questionnaire  เพื่อทดสอบบุคลิกภาพของเด็กที่เปนที่นิยมและ
ไมเปนที่นยิมของเพื่อน  ผลการวิจยัพบวาเด็กที่ไมเปนทีน่ิยมของเพื่อนไมมีความเชื่อม่ันในตนเอง  
ไมราเริง  ไมกระตือรือรน  สวนความแตกตางระหวางเพศพบวาเดก็ชายที่มีลักษณะเยือกเย็น  สุขุม  
กาวราว  มีลักษณะความเปนตัวของตวัเอง  ชอบผจญภัย  สวนเด็กหญิงมีลักษณะใจดีชอบเขาสังคม  
ออนไหวงาย  มีความรูสึกไมปลอดภัยและตื่นเตนงาย 
  

Blalock (1984  อางถึงใน  วราภรณ, 2548: 16-17)  ไดทําการสังเกตเดก็อนุบาล 
2  หองเรียน  จาํนวน 36 คน ในขณะที่เดก็กําลังเลนอยางอิสระ  โดยครูผูสอนเปนผูตอบ
แบบสอบถามและทํานายสถานภาพในเด็กแตละคน  ซ่ึงครูผูสอนจะเปนผูใสรหัสพฤติกรรมการมี
ปฏิสัมพันธ (Child  Behavior  Code)  ใหกับเด็ก  ผลการศึกษาแสดงใหเห็นถึงสหสัมพันธทางบวก
อยางมีนัยสําคญัระหวางคะแนนการยอมรบัทางสังคมมิติ  (Socio  Metric)  ของเด็กกับการทํานาย
การยอมรับเพือ่นที่ไดรับคําทํานาย  และเด็กที่มีผลกระทบทางสังคมมิติ  (Socio  Metric)  สูง   
ตอบคําถามปลายเปดนอยและแสดงความรักและความรูสึกทางคําพูดกบัเพื่อนนอย 
 

Hwang  (1987: 190)  ไดศกึษาเพื่อทําการตรวจสอบประสิทธิภาพของการเคลื่อนไหวและ
การกระตุนทางดนตรีท่ีใชในโปรแกรมศลิปะ  ในดานการคิดเชิงสรางสรรคและการสรางสรรค
ศิลปะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  5  มีการออกแบบโดยผานการเคลื่อนไหวหรอืละคร 
เชิงสรางสรรคมากระตุนความคิดของเด็ก  เปรียบเทียบกบัการกระตุนทางศิลปะดวยการสอน
แบบเดิมโดยใชการตั้งคําถามทางภาษา  ผลจากการศึกษาครั้งนี้พบวา  การกระตุนดวยการ
เคล่ือนไหวในบทเรียนศิลปะ  มีประสิทธิผลเชนเดียวกับการตั้งคําถามทางภาษา 
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 Metz  (1987: 3691-A)  ไดศกึษาการเคลื่อนไหวตอบสนองดนตรีของเด็กปฐมวัยใน
สภาพแวดลอมและสถานการณท่ีเด็กไดมีโอกาสเลือกการเคลื่อนไหวโดยวิธีธรรมชาติ  ซ่ึงผูวิจัย 
ไดยดึทฤษฏีเกีย่วกับธรรมชาติของการเคลื่อนไหวในการเรียนการสอนดนตรีในโรงเรียนอนุบาล   
มาประกอบการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพที่โรงเรียนอนบุาลอริโซนา  กลุมตัวอยางคอืเด็กอายุ  2  3 
และ  4  ป  แบงเปน  3  กลุม  ซ่ึงการศึกษาครั้งนี้ใชวีดีโอเทปบันทึกเก็บขอมูล  ผูวิจัยไดวิเคราะห
พิจารณาเกี่ยวกับสถานการณปฏิสัมพันธ  และผลที่ไดเกี่ยวกับส่ิงที่มีอิทธิพลตอการตอบโตดวยการ 
เคล่ือนไหวรางกายซึ่งอาศัย  3  ทฤษฏี  ในการสังเกตการเคลื่อนไหวตอบสนองดนตรี  ไดแก   
ทฤษฎีท่ี  1.  ประกอบดวยการแสดงดานอารมณ  ลําดับการพัฒนาการและลักษณะการเปนผูนํา  
ทฤษฏีท่ี  2  ประกอบดวย  การแสดงเปนตวัอยาง  การอธิบายและการแนะนํา   
ทฤษฏีท่ี  3  ประกอบดวยการเคลื่อนไหวตอดนตรีและไมมีดนตรี  รวมทั้งหมด  7  ประการ   
ผลการสังเกต  พบวา  การเคลื่อนไหวสนองตอบดนตรีในเด็กปฐมวยันัน้เกี่ยวของกับทฤษฏีท่ีกลาว
มาขางตน 
 
 Calitz  (1988: 17)  ไดศึกษาถึงศักยภาพและปญหาของการใชภาษาของเด็กระหวาง 
การเตรียมกจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  ซ่ึงกิจกรรมดงักลาวเปนการใหเดก็ไดศกึษาและสํารวจ
บริเวณทีใ่ชในการเคลื่อนไหว  โดยขณะทีเ่ด็กสํารวจและเคลื่อนไหวไปในบริเวณตาง ๆ จะสงผลตอ
พัฒนาการและการเติบโตของเด็ก  นอกจากนี ้Calitz  ยงัไดศึกษาถึงการสื่อความหมายระหวาง 
ครูกับเด็กในขณะจัดกจิกรรมการเคลื่อนไหวอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อชวยใหเด็กสามารถมีสวนรวม
เพื่อบรรลุจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการศึกษาดังกลาวโดยใชวิธีการสรางรูปแบบการสอน  
รูปแบบนี้เปนลักษณะการสอนแบบไมเปนทางการ  ซ่ึงเนนการสํารวจและคนพบตามแนวของ 
การสงเสริมความคิดสรางสรรคและการแกปญหา  ซ่ึงตองอาศัยบทบาทครูในการเสนอแนะปญหา
และขอบกพรองที่จะตองแกไขและปรับใหดีข้ึน  ในสถานการณทดลองที่จัดที่โรงเรียนอนุบาล 
  
 จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วของกับกจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะและลักษณะ 
ความเปนผูนําที่ไดกลาวมาขางตน  ยังไมพบงานวิจยัท่ีมุงศึกษากจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะกับ
ลักษณะความเปนผูนําในเด็กปฐมวัยท้ัง  2  ดานที่ผูวิจยัตองการจะศกึษาโดยตรง  แตมีงานวิจยัท่ี
แสดงใหเห็นวา  กิจกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะสามารถพัฒนาลักษณะความเปนผูนําในเด็กปฐมวยั
ดานความเชื่อม่ันในตนเอง  ในสวนของกจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะกับลักษณะความเปนผูนํา
ดานการยอมรบัความคิดเหน็ของผูอ่ืนนั้น  ยังไมพบวามีงานวิจยัท่ีเกีย่วของกับเรื่องนี้  แตจากเอกสาร
และงานวิจยัท่ีผูวิจัยรวบรวมมา  ไดกลาวถึงการจัดกจิกรรมกลุมใหกับเด็กปฐมวัยสามารถพัฒนาการ
ยอมรับความคดิเห็นของผูอ่ืนได ซ่ึงกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะเปนกิจกรรมหนึง่ที่สามารถจัด
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ในรูปแบบของกิจกรรมกลุมได ทําใหผูวิจยัมีความเชื่อวาถาหากเดก็ปฐมวัยไดรับการจัดกิจกรรม 
เคล่ือนไหวและจังหวะที่เนนการจัดกจิกรรมในรูปแบบของกิจกรรมกลุมจะสามารถชวยใหเด็ก
ปฐมวัยสามารถพัฒนาลักษณะความเปนผูนําดานความเชื่อมั่นในตนเองและการยอมรับความคิดเห็น
ของผูอ่ืนและจากความเชื่อดังกลาวผูวิจยัจึงไดตั้งเปนสมมติฐานเพื่อทําการทดสอบดังนี้ 
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