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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ.  2545 – 2549)  มีแนวทาง    
การวางรากฐานการพัฒนาอยางมีคุณภาพและยั่งยนืเพื่อพฒันาคุณภาพคน  โดยการปฏรูิปการศึกษา
เนนกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถปฏิบัติไดจริงและสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง         
ตลอดชีวิต  มีการเตรียมความพรอมและยกระดับทกัษะฝมือคนไทยใหมีคุณภาพไดมาตรฐานและ
สอดคลองกับโครงสรางการผลิตทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป สรางเครือขายความรวมมือระหวาง
สถาบันการศึกษาและฝกอบรมกับสถานประกอบการเพิ่มศักยภาพใหผูทํางานมีคุณภาพสูงขึ้นและ
เสริมสรางความรูความเขาใจและกําหนดแนวทางปฏิบัตทิี่ชัดเจนเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรยีนรู  
ที่ผูเรียนสําคัญที่สุด  ไดทดลองปฏิบัติจริงเพื่อใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ  
เพื่อผลิตกําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ (ฝายวิชาการ 
บริษัทสกายบุกส  จํากดั, 2546) และ ธีระพล  อรุณกะสกิ (2542) ไดรวบรวมแนวทางของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ซ่ึงมีความมุงหมายและหลกัการจัดการศกึษาตองเปนไปเพื่อพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรายกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  ในการดํารงชีวติ
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  โดยการจดัระบบของโครงสรางการจัดการศกึษายึดหลักการ
มีสวนรวมของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชนทองถ่ิน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถานประกอบการ 
โดยมีแนวการจัดการศึกษา  คือ  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและ
ความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ
การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใช  เพื่อปองกันและแกไขปญหาตลอดจนการจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงการฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปนทําเปน    
ซ่ึงกรมอาชีวศึกษาเปนหนวยงานรับผิดชอบดานการจดัการเรียนการสอน  ดานอาชวีศกึษาผลิตและ
พัฒนากําลังคนทั้งในระดับกึ่งฝมือระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยี  ไดจัดทําแผนพัฒนา
การอาชีวศึกษาระยะที ่9 (พ.ศ. 2545 – 2549)ไดกําหนดแนวทางการปฏรูิปการอาชีวศกึษา           
โดยหลักสูตรอาชีวศึกษาตองเปนหลักสูตรที่ดีตอการเรียนรูดวยการปฏบิัติจริงมีลักษณะเปน              
สหวิทยาการ  เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพที่ตลาดแรงงานตองการเนนการฝกงาน
ในสถานประกอบการจริงภายใตสภาพแวดลอมการทํางานจริง (พยุงศักดิ์  จันทรสุรินทร, 2544: 5–6)   
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ในปจจุบนัไดเปลี่ยนระบบการบริหารราชการของหนวยงานโดยการยกระดับจาก             
กรมอาชีวศึกษาเปนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดหลักการ          
และ เหตุผลประกอบรางพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  พ.ศ……ที่สํานักงานคณะกรรมการ           
การอาชีวศึกษา (2546) มีแนวการจดัอาชีวศึกษาดังนี ้
 

… การจัดการเรียนการสอนตองสอดคลองกลมกลืนระหวางทฤษฎกีารปฏิบัติตามลักษณะ
สาขาวิชาชีพ  ระดับการศึกษาและความถนัดของผูเรียน  และการอาชีวศึกษาตองมี
การหลอหลอมบุคคลเพื่อสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับการทํางานการสํารวจความสนใจและ
ความถนัดของตนเองการรับการศึกษาวิชาชพีเฉาะสาขา โดยเนนการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง
และมีระบบการแนะแนวอยางตอเนื่อง… 
 
ในการจดัการเรียนการสอนดานอาชีวศกึษาเปนการจัดเพือ่ใหนกัศึกษามีความรู  มีทักษะ 

และคุณธรรมโดยเนนการปฏิบัติจริง  จึงควรรวมมือกับสถานประกอบการในการจดัอาชีวศึกษา
เพื่อใหนักศึกษาไดฝกภายใตสถานการณจริงกับสถานประกอบการ  และเพื่อรองรับการปฏิรูป
การศึกษา  กรมอาชีวศึกษาตระหนกัถึงความสําคัญของการเรงรัดและพฒันาการอาชีวศึกษา        
กรมอาชีวศึกษาไดมีนโยบายการดําเนินงาน  โดยพัฒนาระบบความรวมมือกับภาคเอกชนในการจัด
อาชีวศึกษาใหเขมแข็ง  สนับสนุนสงเสริมการวิเคราะหวจิัย  การติดตามและประเมนิผล  รวมทั้ง
การศึกษาความตองการกําลังคน เรงพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใหนกัศึกษาได
ปฏิบัติงานจริงในสาขาวิชาชพีที่ศึกษาที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ           
การประกอบอาชีพอิสระ (พยุงศักดิ์  จนัทรสุรินทร, 2546) 

  
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  2545 (ปรับปรุง  พ.ศ. 2546)  เปนหลักสูตร

ที่มีหลักการเพือ่พัฒนากําลังคนระดับฝมือใหมีความชํานาญเฉพาะดาน  มีคุณธรรม  บุคลิกภาพและ
เจตคติที่เหมาะสม  สามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและ 
การประกอบอาชีพอิสระ  สอดคลองกับภาวะเศรษฐกจิและสังคมทั้งในระดับทองถ่ินและระดับชาติ    
เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวางเพื่อเนนความชํานาญเฉพาะดาน  
ดวยการปฏิบัติจริงสามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียนซึ่งหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ พุทธศักราช  2545 (ปรับปรุง  พ.ศ. 2546)  มีจุดหมายในการจัดหลักสูตร  
เพื่อใหมีความรูทักษะและประสบการณในอาชีพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพนําไปปฏบิัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  ซ่ึงการเรียนการสอนของหลักสูตร  เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนปฏิบัติจริงมี
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การจัดการเรยีนการสอนทั้งทฤษฏีและปฏิบัติในสถานศกึษาและรวมมอืกับสถานประกอบการ             
ในการสงนักศกึษาออกฝกงานเพื่อหาประสบการณ  ซ่ึงหลักสูตรไดกําหนดไวคือ “สถานศึกษานํา
รายวิชาในหมวดวชิาชพีไปจดัในสถานประกอบการอยางนอย  1  ภาคเรยีน” (กรมอาชวีศกึษา, 2546: 
3-4) ในการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  มีการเปดสอน
ในสาขาวิชาประเภทอุตสาหกรรม  และสาขาวิชาไฟฟากําลังเปนหนึ่งในสาขาวิชาประเภทอุตสาหกรรม
ที่มกีารจัดนกัศึกษาออกฝกงานในสถานประกอบการจํานวน  6,572   คน  ซ่ึงเปนนกัศึกษาที่เรียน 
อยูในระดับปวช. ปที่ 3 จากวิทยาลัยเทคนิคที่เปดทําการสอนในสาขาวิชาไฟฟากําลัง  จํานวน  
105  แหงทัว่ประเทศ 
 

สภาพการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคนั้น  จะมีการสอนในวิชาสามัญ                   
มีการสอนวิชาชีพ  และการออกฝกงานเพื่อฝกประสบการณวิชาชีพใหมีการปฏิบัติจริงในสถาน
ประกอบการ  นอกจากนี้ยังมกีารจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร  เพื่อใหนกัศึกษามีความรู  มีทักษะ             
มีจริยธรรมที่ดีงาม  และมีบุคลิกภาพที่ดี  เปนที่ตองการของตลาดแรงงานในการรับเขาทํางาน         
ซ่ึงสอดคลองกับ ประยูร  ศรีประสาธน, ประพนธ  เจยีรกุล, และ ภนิดา  มาประเสริฐ (2535) ไดทํา
การวิจยัเร่ือง  ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคในการทํางานของผูสําเร็จหลักสูตร
อาชีวศึกษา  พบวาลักษณะบคุคลที่ตองการรบัเขาทํางานตามความคิดเห็นของหวัหนางานสําหรับ        
ผูจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีคือการมีมนษุยสัมพันธ  มีความอดทน  มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค  และมีความรับผิดชอบ   
                            

จากการศึกษาการวิจยัพบวา  นักศึกษามีความรูทักษะอยูในระดับที่ปฏิบตัิงานไดแตในดาน 
จริยธรรมยังมีปญหาอยู  ซ่ึงปญหาที่เจาของสถานประกอบการพบมากที่สุดสําหรับแรงงานที่มีการศึกษา 
ระดับ ปวช. ไดแก  ความไมมรีะเบียบวินยั  ไมตรงตอเวลา  และทํางานชา  (สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแหงชาติ, 2538: 31)  ซ่ึงความมีระเบียบวินยั  ความตรงตอเวลา  ความขยัน  เปนสิ่งที่ตลาด 
แรงงานตองการในการรับเขาทํางานยังขาดอยูและไดมีการศึกษาความคดิเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับ
หลักสูตรการจดัการเรียนการสอนและการฝกงานพบวาตองปรับปรุงดานจริยธรรม  คุณลักษณะที่
พึงประสงค  เชน  ความคิดริเร่ิม  ความมีระเบียบวนิัย  ความตรงตอเวลา  ความซื่อสัตย  ความอดทน  
ความออนนอมถอมตน  เปนตน  (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ, 2537: 170; วิชัย  ตันศิริ, 
2538: 53) สอดคลองกับงานวิจัยเร่ืองการศกึษาสมรรถภาพของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  พบวา  ดานสมรรถภาพคุณลักษณะที่พึงประสงคประกอบดวยดานจิตสํานึก 
แหงความปลอดภัย  ความมวีนิัย  การทํางานเปนทีม  ความประณีต  ความขยนัขันแข็ง  ความรับผิดชอบ 
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ตอส่ิงแวดลอม  ความมีจิตสาํนึกในการใหบริการ  และความซื่อสัตย  ทุกดานยังไมเพียงพอ  ตองมี
การจัดกิจกรรมเสริมใหกับนักศึกษา (กองนโยบายและแผน, 2542: ง) และจากสรุปรายงาน      
การประเมินผลการดําเนินงานอาชีวศึกษาระบบทวภิาค ีปงบประมาณ  2545 ซ่ึงไดถามความคิด    
เปนของผูบริหารสถานประกอบการและครฝูกเกี่ยวกับนักเรียนนกัศึกษา  พบวานกัเรียน  นักศกึษา
ยังขาดความเอาใจใส  ความกระตือรือรน  ความรับผิดชอบในการปฏบิัติงานนักเรยีนไมรูสถานภาพ
ของตัวเองเมื่ออยูในสถานประกอบการไมมรีะเบียบวินยั  ไมเชื่อฟงครูฝก  นักเรียนบางคนไมมีตั้งใจ     
มีความสนใจนอย  ขาดความอดทน  และเพื่อใหการพัฒนากําลังคนระดับฝมือมีความชํานาญเฉพาะ
ดานเปนผูมีปญญา  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ใฝเรียนรูมีเจตคติที่ดตีออาชีพมีความมั่นใจและ
ภูมิใจในวิชาชพีที่เรียนสามารถทํางานเปนหมูคณะเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงามตลอดจนมี
บุคลิกภาพที่ดมีีคุณธรรมจริยธรรม  และมวีนิัยในตนเองเหมาะสมกับงานอาชีพนั้น ๆ (กรมอาชีวศึกษา, 
2545: 1-2) ซ่ึงสอดคลองกับการรายงานผลการดําเนินงาน 2 ป  กับการปฏิรูปการเรียนรูของกระทรวง 
ศึกษาธิการ  พบวาปญหาอุปสรรคการดําเนินงานปฏิรูปการเรียนรูดานการจัดการเรยีนการสอน  คือ
คุณลักษณะของนักเรียนเปนอุปสรรคในการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ไดแก  
ขาดความมั่นใจ  ไมกลาแสดงออก  ขาดความรับผิดชอบ  ขาดระเบียบวินยัในตนเอง  ขาดความสนใจ 
ใฝรูและขาดเรยีนบอย (ประพัฒนพงศ  เสนาฤทธิ์, 2545: 65) นักเรยีนไมเตรียมตัวการฝกงานและ
ไมเห็นความสําคัญของการฝกงาน (สุขใจ  เผ่ือนพงษ, 2540: 66)  ดังนั้นในการจัดการศึกษาเพื่อให
สนองความตองการกําลังคนของตลาดแรงงานจึงจําเปนตองวิเคราะหความตองการของสถานประกอบการ
ส่ิงที่ผูจบอาชีวศึกษาตองมีเพิ่มเติมจากวิชาความรูคือ  คุณธรรมซึ่งสถานประกอบการสวนใหญ         
ใหความสําคญักับคุณธรรมเปนอันดับแรก (ชนะรัฐ  สุมาลัย, 2542: 8)  ดังนั้นสถานศึกษาจึงควรให
ความสําคัญกับเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา 
 
 ในเรื่องของคุณธรรมมีคําอีกคําหนึ่งซึ่งมคีวามหมายใกลเคียงกันกับ  คุณธรรม  คือ  คําวา 
จริยธรรม  เปนคําที่สอแสดงถึงคุณภาพของจิตใจคนเปนเรื่องที่อยูภายในคน  ซ่ึงยากที่ผูอ่ืนจะหยัง่รู
แตผูอ่ืนก็สามารถรับรูไดจากการใกลชิด  หรือสังเกตไดจากพฤติกรรมที่แสดงออกมาเชนจากการพูด  
การแสดงความคิดเห็นการปฎบิัติตอผูอ่ืน  จริยธรรมกับคุณธรรมเปนคําที่ใกลเคียงกัน  แตทั้งสองคํา
มิอาจใชแทนกันได (ศักดิ์ชัย  นิรัญทว,ี 2525: 55) คําวาคณุธรรมเปนเรื่องภายในอยางแทจริง           
สวนคําวาจรยิธรรม  จะมีความหมายที่ใชไปในทางความประพฤติที่ดีงามหรือถูกตองมากกวา  
ดังนั้นผูวจิัยจึงใชคําวาจรยิธรรม  ในการศึกษาดานการประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกตองดีงามที่สังคม
ยอมรับชื่นชม 
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จากเหตุผลดังกลาวมาจึงควรมีการเตรียมความพรอมดานจริยธรรมกอนสงตัวนักศกึษาไป
ฝกงานในสถานประกอบการ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยเร่ือง  ความตองการกําลังคนดานอาชีวศกึษา
พบวาสถานศึกษาและสถาบันครอบครัวควรใหความสําคัญกับการฝกความมีระเบียบวินัย  การตรงตอ
เวลาและความรับผิดชอบ  ซ่ึงจะเปนการพฒันาทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ (ทัศนีย  ธรรมธัช  และ
ยุพิน  รอดปอง, 2535: 54)  ดังนั้นการศกึษาวิจยัเกี่ยวกบัการเตรยีมความพรอมดานจริยธรรมของ
นักศกึษากอนออกฝกงานจะทําใหแนวโนมในการพัฒนาทรัพยากรมนษุย  คือนักศกึษามีความพรอม
ในดานจริยธรรม  สามารถนําความรูไดจากการเรียน  และการฝกงานไปทํางานใหเกดิประโยชน
อยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองตอไป 
 

วัตถุประสงค 
 

เพื่อศึกษากิจกรรมการเตรียมความพรอมดานจริยธรรมของนักศึกษากอนออกฝกงานระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาไฟฟากําลัง 

 
ขอบของเขตการวิจัย 

 
   1.  จริยธรรมที่ใชในการศึกษาเรื่องการเตรียมความพรอมดานจริยธรรมของนักศึกษากอน
ออกฝกงาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) สาขาวิชาไฟฟากําลัง ทําการศึกษา 20 ดาน  คือ      
ความมีมนุษยสัมพันธ  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความขยัน  ความอดทน  ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค  การตรงตอเวลา  ความมีวินยั  ความมีมารยาท  ความกลาแสดงออก  ความกตัญู   
ความสามัคคี  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความยุติธรรม  ความรอบคอบ  การกระตือรือรน  ความมีเมตตา  
การประหยัด  การควบคุมอารมณ  และความเปนประชาธปิไตยจากที่กําหนดไวในรายวิชาหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง 2546) สาขาวิชาไฟฟากําลัง ปการศึกษา  2547 
 

2.   กลุมเปาหมายที่ทําการศึกษามี 2 กลุม  ไดแก   
                     
                   2.1  ผูเชี่ยวชาญที่มีความรูดานจริยธรรม  มีประสบการณดานการใหความรูไมนอยกวา 
20  ป  ทําการสอนหรือทํางานอยูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีผลงานทาง
วิชาการ  หรือเคยจัดทําหรือรวมโครงการฝกอบรมดานจริยธรรม  จํานวน 20 คน 
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                   2.2  อาจารยผูปฏิบัติงาน ไดแก  อาจารยผูสอนแผนกวิชาไฟฟากําลัง  ที่ปฏิบัติงานอยูใน
วิทยาลัยเทคนคิ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน  350  คน 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1.  อาจารยผูสอนแผนกวิชาไฟฟากําลัง  สังกัดวิทยาลัยเทคนิค  สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดแนวทางการจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมดานจริยธรรม 
ในสถานศึกษากอนออกฝกงานในสถานประกอบการ  ของนักศึกษาสาขาวิชาไฟฟากาํลัง  ระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)   

 
2.  อาจารยผูสอนแผนกวิชาไฟฟากําลัง สังกัดหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  เชน  โรงเรียน

ประเภทอาชวีศึกษาเอกชน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สถาบนัพัฒนาฝมือแรงงาน  และศูนยการศึกษา
นอกโรงเรียน  สามารถนําผลการวิจัยไปบรูณาการในการจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมดาน
จริยธรรมรวมกับการเรียนการสอนใหกับนักเรียน  นักศกึษา  
 

3.  เปนตัวอยางใหกับผูบริหารวิทยาลัยเทคนิคในการนําแนวทางการจัดกิจกรรมไปพฒันา 
การเตรียมความพรอมดานจริยธรรมใหกับนักศึกษาในสาขาวิชาประเภทอุตสาหกรรมอื่นกอนออก
ฝกงานในสถานประกอบการ 

 
นิยามศัพท 

 
จริยธรรม  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกตองดีงามตอตนเอง  ตอผูอ่ืนและตอสังคม  

ดวยเหตุผลตามหลักศีลธรรมที่สังคมยอมรับชื่นชม    
             

การเตรียมความพรอมดานจริยธรรม  หมายถึง  การจัดการในดานจริยธรรมใหกับนกัศึกษา
มีความพรอมกอนออกฝกงานในสถานประกอบการ 
 

อาจารยผูปฏิบัติงาน  หมายถงึ  ผูที่ทําการสอน ไดแก  อาจารยผูสอนแผนกวิชาไฟฟากําลัง   
ในวิทยาลัยเทคนิค  สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศกึษาธิการ                                                              
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 ในการศึกษาเพื่อจัดทําวิทยานิพนธไดทําการตรวจเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของเพือ่เปน 
การกําหนดแนวทางในการศึกษาวจิัย  โดยขอบเขตของเนื้อหาไดทําการศึกษาเอกสารในเรื่องของ
การอาชีวศึกษาและการฝกงาน โดยศึกษาเรือ่งของความหมาย  ทฤษฎี  รูปแบบ  ของการอาชีวศึกษา 
ลักษณะของการการฝกงานเพื่อใหเขาใจในหลักการจดัการอาชีวศึกษาตลอดจนถึงความสําคัญ          
ในการฝกงาน  ลําดับตอมาเปนการศึกษาเรื่องของจริยธรรม โดยทําการศึกษาตั้งแตความหมาย   
ที่มา  ปรัชญา  และทฤษฎีที่เกี่ยวของ  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนอาชีวศกึษาดานจริยธรรม
และประเด็นสดุทายไดทําการศึกษาเทคนิคการวิจยัอนาคตแบบ EDFR  (ethnographic  delphi  
futures  research) เพื่อเปนการนําเอาเทคนิคการวิจยัไปใชในการเก็บขอมลูซ่ึงแตละเรื่องมีรายละเอียด 
ดังนี ้
 

การอาชีวศึกษา 
 

การพัฒนาอุตสาหกรรมเปนนโยบายสําคญัในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศทั้งนีเ้พราะ
งานดานอุตสาหกรรมมีขึ้น  ชวยลดปญหาการวางงานของประชากรในประเทศ ผลผลิตสามารถ
สงออกไปขายยังตางประเทศ  ทําใหเศรษฐกิจของประเทศเจริญกาวหนา เมื่อมีโรงงานอุตสาหกรรม 
มากขึ้น  มีความตองการกําลังคนในระดับชางฝมือ  ชางเทคนิคและวิธีการเพิ่มขึ้นจึงจําเปนตอง
วางแผนในการจัดการเรียนการสอนใหตรงตามความตองการกําลังคนของโรงานอุตสาหกรรมและ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  โดยการระดมเอาทรัพยากรการผลิตตาง ๆ  ที่มีอยูมา
ใชผลิตชางอุตสาหกรรมใหมีคุณภาพทั้งดานความรูทักษะและเจตคติทีด่ีในการประกอบอาชีพ     
ซ่ึงในการการจัดการศึกษาดานนี้คือการอาชีวศึกษา  ที่มีการสอนใหมีความรู  มีทักษะ  และจริยธรรม 
 
ความหมาย 
 
 สําหรับการอาชีวศึกษาไดมีผูใหความหมายที่คลายกันหลายคนซึ่งมีที่นาสนใจมีดังนี ้
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  การอาชีวศึกษา  คือ  การศึกษาเพื่อเตรียมบุคลากรดานฝมือระดับคุณวฒุิต่ําวากวาปรญิญา  
กับอาชีพหนึ่งหรือกลุมอาชีพชางและงานตาง ๆ   ตามปกติจัดขึ้นในระดับมัธยมปลาย  จะตองจัดให
มีการศึกษาวิชาพื้นฐานทัว่ไป  วิชาทฤษฎสัีมพันธ  และฝกภาคปฏิบัติ  เพื่อพัฒนาฝมอืที่ตองการ
สําหรับอาชีพหนึ่ง ๆ  สัดสวนของวิชาตาง ๆ แตตามปกติและจะตองเนนการฝกภาคปฏิบัติ   
(วีระพันธ  สิทธิพงศ, 2540: 5-6) นอกจากนี้ยังมีผูใหความหมายของการอาชีวศึกษา  คือ  การจัดการ
ศึกษาเพื่อเตรียมทรัพยากรมนุษยที่มีคณุภาพสําหรับอาชีพหนึ่งหรือกลุมอาชีพ  โดยจดัเปนขบวน
การศึกษาที่มุงพัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลในดานทกัษะ  หรือความชํานาญงาน
ดานความรู  ความเขาใจและดานเจตคต ิเพือ่ใหสามารถประกอบอาชีพที่คนเลือกเรียนไดอยางมี
ประสิทธภิาพ (ธีรวุฒิ  บุญยโสภณ, 2536: 3)  และยังมีผูใหความหมายของการอาชีวศกึษา  คือ 
กระบวนการทางการเรียนการสอนและการฝกอบรมทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียนที่มุง
พัฒนาความรูทักษะประสบการณและเจตคติตองานอาชีพเพื่อเตรียมคนในระดับกลางสูอาชีพตาง ๆ  
(สุราษฎร  พรมจันทร, 2539: 21) 
 
 ดังนั้นจึงสรุปความหมายของการอาชีวศึกษา  คือ  การศึกษาเพื่อเตรียมบุคลากรดานฝมือ  
สําหรับอาชีพหนึ่งที่จะมีการจัดใหมกีารศกึษาวิชาพื้นฐาน  และฝกปฏบิัติมุงพัฒนาเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมของบุคคลในดานความรู  ดานทักษะ  และเจตคติ  เพื่อไปประกอบอาชีพไดอยางม ี
ประสิทธิภาพและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
ทฤษฎีการจัดการอาชีวศึกษา 
 
 การจัดการอาชีวศึกษาของประเทศที่พัฒนาดานอุตสาหกรรมแลว  เชน  สหรัฐอเมริกา  เยอรมัน  
อังกฤษ  ฝร่ังเศส  ญ่ีปุน  แคนาดา  เปนตน  จะเนนการฝกทรัพยากรกําลังที่มีคุณภาพเขาสูอาชีพ  
โดยใหสัมพันธกับการมีงานทํา  ทั้งนี้เพื่อไมใหเกดิการสญูเปลาในการลงทุนดานการศึกษาและ   
เกิดปญหาการวางงานตามมา  แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับทฤษฎีการจัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพนัน้  
มีตนแบบมาจาก  Professor  Dr. Charles Prosser  (Knight, 1982 อางใน ธีรวุฒิ  บุญยโสภณ, 2536)  
ซ่ึงเปนผูบุกเบกิงานการพัฒนาระบบการ  อาชีวศึกษาของประเทศสหรฐัอเมริกาจนเจริญกาวหนา  
และเปนประโยชนตอการพฒันาทรัพยากรกําลังคนเพื่ออุตสาหกรรมโดยขอเสนอ  ทฤษฎีการจัดการ
อาชีวศึกษาทีเ่กี่ยวของกับงานวิจยัมี  ดังนี ้
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 1.  ประสิทธิภาพการจัดการอาชีวศึกษาจะแปรผันกับสภาพแวดลอมที่ผูเรียนไดรับการฝก
ซ่ึงจําลองสภาพแวดลอมจริงที่ผูเรียนตองประสบกอนสําเร็จการศึกษาและออกไปประกอบอาชีพ 
 
 2.  การศึกษาอาชีพจะมีประสิทธิภาพก็ตอเมื่อการศึกษาการกระทําในลกัษณะเดยีวกนักับ
การทํางานจริงนั่นคือ มีขั้นตอนในการปฏบิัติงานที่ใชเครื่องมือเครื่องจักร  เชนเดยีวกนักับที่ใช       
ในการปฏิบัติงานจริงในอาชพีนั้น 
 
 3.  ประสิทธิผลของการศึกษาอาชีวศึกษา จะแปรผันกบัการฝกอาชีพรายบุคคลโดยตรง
โดยเฉพาะอยางยิ่งใหมนีิสัยในการคิดเปนและทําเปนสําหรับอาชีพนั้น 
 
 4.  การฝกอาชีพอยางมีประสิทธิผลจะแปรผันกับการฝกประสบการณเฉพาะอยางหลาย ๆ คร้ัง  
เพื่อสรางพฤติกรรมของนักเรียนที่ถูกตองในการฝกทักษะรวมทั้งพฤตกิรรมที่ตองการใหเกดิ            
การเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาขึ้น  เพื่อใหเรียนรูทักษะที่จาํเปนในการหางานทํา 
 
 5.  การจัดการอาชีวศึกษาตองตระหนกัถึงสภาพความเปนจริงในปจจบุัน และตองการฝก
ทักษะรายบุคคล  เพื่อสนองความตองการของตลาดแรงงานนั้น 
 
 6.  การสรางนิสัยของนักเรียนในการปฏิบตัิงาน จะไดผลก็ตอเมื่อนักเรียนไดฝกทํางานจริง
ในโรงงานไมใชฝกแตในแบบฝกหัด  หรือฝกแบบลองผิดลองถูกในสถานศึกษาเทานั้น 
 

จากที่กลาวมานี้  จะมุงเนนในประเดน็สําคัญของการจัดการอาชีวศึกษาใหสามารถพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใหมีความรูความชํานาญขัน้พื้นฐานที่จําเปนในการประกอบอาชีพได  ดังนั้น 
สถานศึกษา  จงึตองพิจารณาถงึความพรอมดานตาง ๆ  เชน  ครูผูสอน วัสดุฝก  เครื่องจักร  สถานที่
ฝกงาน  เปนตน  เพื่อใหการจัดการอาชีวศกึษาบรรลุตามเปาหมาย (ธีรวุฒิ บุญยโสภณ, 2536) 
 
การจัดการอาชีวศึกษา 
 

ระบบการฝกวชิาชีพ  เร่ิมตนมากอนในยุโรปแตก็มาเจริญกาวหนาในประเทศสหรัฐอเมริกา   
ในชวงที่มกีารปฏิวัติอุตสาหกรรม  การฝกวิชาชีพที่เรียกวา  ระบบชางฝกหัด  (apprenticeship)      
ไดกลายมาเปนระบบฝกอาชีพ  (vocational  training) เปนที่ยอมรับกนัในปจจุบันวา  ประเทศที่มี
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เศรษฐกิจดีและเปนประเทศมหาอํานาจนัน้จะมกีารพัฒนากําลังคนดานอุตสาหกรรมอยางจริงจัง
และมุงเนนที่คุณภาพมากกวาปริมาณดวยเหตุที่วาอาชวีศึกษาเปนการศึกษาที่มเีปาหมายเพื่อการผลิต
กําลังคนสําหรับการพัฒนางาน  ทางดานเศรษฐกิจที่สําคญั   จนอาจกลาวไดวาเปนการศึกษาที่มีผล
ตอการพัฒนาประเทศโดยตรง  ซ่ึงจะไดมาก็โดยการจัดการศึกษาและฝกอบรมอยางถูกวิธีและ            
มีประสิทธิภาพ  (วีระพันธ  สิทธิพงศ, 2540: 16) 

 
 การอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษา  เพื่อเพิ่มคุณคาทางทรัพยากรมนษุย   การจัดการเรียน
การสอน เพื่อการทํางานอาจดําเนนิการไดทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน  ส่ิงที่ควร
คํานึงถึงเพื่อใชเปนแนวทางในการจดัอาชวีศึกษา  คือ 
 
 1.  ความตองการกําลังคนในทองถ่ิน 
 
 2.  ความตองการกําลังคนของประเทศ รวมถึงความตองการแรงงานในอนาคตและประเภท
ตาง ๆ  ที่ตองการและจาํเปนแกการพัฒนาเศรษฐกิจซึง่จะตองคิดเผื่อไวสําหรับขายแรงงานที่ไปทํางาน
ตางประเทศ 
 
 3.  ความตองการทางเศรษฐกจิและอุตสาหกรรมของประเทศชาติ  ประเทศตองการแรงงาน
ในดานใดตองการชางฝมือ  ชางเทคนิค หรืออาชีพประเภทใดที่ขาดแคลนและจําเปนตอการพัฒนา
ประเทศ  เพื่อจะไดจดัวางหลักสูตรอาชวีศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของงานอาชีพ
และความตองการของสถานประกอบการ  (ปรียาพร  วงคอนุตรโรจน, 2542: 20–21) 
  

หลักการสําคัญของการจัดอาชีวศึกษาทีพ่ึงยึดถือไมวาจะจัดโดยวิธีใดกต็ามคือ  การศึกษา
แขนงนี้จะตองมีการประสานสัมพันธกับภาคเศรษฐกิจโดยเฉพาะทางดานอุตสาหกรรม  หรือที่นิยม
กลาวโดยทัว่ไปวาสถานประกอบการ  จากหลักการดงักลาวนี ้ อาชีวศึกษาควรจะมีคุณลักษณะทีพ่งึ
ประสงคตอไปนี้ คือ 

 
 1.   การศึกษา  อันหมายถึง  การเรียนรูวิชาการตาง  ๆ  ทั้งทางดานวิชาสามัญ  และวชิาชีพ
ทางทฤษฎี  และการฝกภาคปฏิบัติ  (training)  ตาง ๆ ที่เปนการเสริมสรางทักษะความชํานาญ            
ในการประกอบงานจะตองมคีวามสัมพันธกันอยางใกลชิดกับงานที่จะออกไปประกอบในอุตสาหกรรม  
หรือสถานธุรกิจบริการตาง ๆ  และจะตองตรงตามความตองการของผูใชแรงงาน 
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 2.   การศึกษาและฝกอบรมจะตองมีการเตรียมการหรือเตรียมพื้นฐานความรูเพื่อเตรยีมรับ
ความรูและวิชาการใหม ๆ  ในอนาคตควบคูไปกับการศกึษาและการฝกอบรมเพื่องานปจจุบัน 
 
 3.   อาชีวศึกษาจะตองเปดโอกาสใหกับผูที่สําเร็จการศึกษาอาชีพใด  ๆ  แลวก็ตาม  ใหได
ศึกษาตอไปในระดับที่สูงขึน้ตามกําลังความสามารถ  เชน  ตองใหโอกาสใหกับผูสําเร็จการศึกษา  
อาชีพหนึ่งแลวสามารถเปลี่ยนอาชีพ  โดยศึกษาอาชีพอ่ืนในระดับเดยีวกัน  เชน  ชางกลโรงงานอาจ
ศึกษาชางยนตได  เปนตน 
 
 4.   การศกึษาและฝกอบรมจะตองไมเนนใหคนเปนเครื่องจกัร  แตตองสรางความเปนมนุษย
ที่มีจิตสํานึกมคีวามรับผิดชอบและคานิยมที่ดีเพื่อเปนสวนหนึ่งของสังคมที่จะชวยกนัทําประโยชน
ใหกับมนุษยชาติ 
 
 5.   ดวยเหตุทีอ่าชีวศึกษาและเทคนิคศึกษาเปนกระบวนการผลิตแรงงานที่ตอบสนอง  
ความตองการภาคเศรษฐกิจ  จึงมีความจําเปนตองรวมมือกันระหวางสถานศึกษา  และสถานประกอบการ
อยางใกลชิด  โดยเฉพาะในเรื่องของการทําหลักสูตรการจัดหาทรัพยากรที่ใชในการเรยีนการสอน    
ตลอดจนวิธีการศึกษาและฝกอบรม 
 
 6.   การลงทุนอาชีวศึกษาจะตองใชงบประมาณคอนขางมาก  จึงตองจดัใหมีประสิทธิภาพ
สูงสุด โดยมีคาใชจายที่สมเหตุสมผลและประหยดัที่สุด (วีระพันธ  สิทธิพงศ, 2540: 16–17) 
 
รูปแบบของการอาชีวศึกษา 
 
 การจัดอาชีวศกึษาอาจสรุปแนวทางการจัดออกไดอยางกวาง ๆ  เปน  3  รูปแบบ  คือ 
 
 1.   การจัดในโรงเรียนหรือสถานศึกษา  (institution – based  training) 
 
       อาชีวศึกษาระบบนี้จะเนนทีก่ารผลิตผูจบอาชีวศึกษาดวยระบบโรงเรียนจนแลวเสร็จ  
แตอาจมีการฝกงานในสถานประกอบการบางตามแตผูบริหารจะใหความสําคัญหรือมีโอกาส          
การผลิตกําลังคนเพื่อออกไปประกอบอาชีพชางฝมือ  ชางเทคนิค  และการอาชีพตาง ๆ  ทั้งใน
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ระดับสูง  กลาง  และต่ํา  เมื่อพิจารณาในเชงิระบบ จะพบวามีลักษณะคลายคลึงกับระบบของ
อุตสาหกรรม  ประกอบดวยปจจัยปอนเขากระบวนการและผลผลิต  คือ  

 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1  ระบบการผลิตกําลังแรงงาน    

ที่มา: วีรพันธ  สิทธิพงศ (2544: 35) 
                
  ระบบการผลิตกําลังคนจะตองมีเปาหมายและวตัถุประสงคทั้งในเชงิคุณภาพและปริมาณ   
ที่สนองตอบความตองการทางภาคเศรษฐกิจและสังคม  กลาวอีกนัยหนึ่งคือตองไดแรงงานที่มีประโยชน 
ทั้งแกการประกอบอาชีพเพื่อยังชีพของตนเอง  และเปนประโยชนแกสังคมเปนแรงงานที่ตรงตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน   กระบวนการศึกษาและฝกอบรมควรจะเปนกระบวนการที่มี
ประสิทธิภาพในการใหความรู  ความชํานาญ  และขัดเกลาบมเพาะนิสัยที่เหมาะสมแกการออกไป
ประกอบอาชพีตาง  ๆ 
 
  การจัดอาชีวศกึษาภายในสถานศึกษาเปนรูปแบบการจัดการศึกษาที่มีการประสาน
สัมพันธกับระบบเศรษฐกิจ  คือ  อุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการนอยที่สุด เมื่อเปรียบเทียบกับ
การจัดรูปแบบอื่น  เนื่องจากมีจุดออนตรงที่การศึกษาในสถานศึกษาคอนขางจะอยูภายใตอิทธิพล
ของระบบการศึกษามากและหางไกลจากโลกของการทํางาน  และรัฐตองเปนฝายลงทุนฝายเดยีว 
ในการดําเนินงานทุกอยางทัง้สอนภาคทฤษฎีและการฝกทักษะ (วีรพันธ  สิทธิพงศ, 2544) 
 

ปจจัยในการผลิต 
input 

   การศึกษา  &   ฝกงาน 
learning – training process 

สําเร็จการศึกษา 
output 

สูตลาดแรงงาน 
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  ผูรับการฝกสวนใหญจะเปนนักศึกษา ซ่ึงสวนใหญจะเรียนเต็มเวลา  การฝกในโรงเรียน
มีขอดีดังนี ้
 
       1.1  วิชาชาง  วิชาสามัญ  และสมัพันธมีความเกี่ยวโยงกนั 
 
       1.2    ไดฝกทักษะหลาย  ๆ อยางถาฝกในโรงงานอาจไดฝกทกัษะทีจ่ํากัดเฉพาะ             
ที่เกี่ยวของกับงานที่โรงงานนั้นทําเทานัน้ 
  
      1.3   การฝกมีการวางแผนและเปนไปตามหลักการศึกษา 
 
       1.4   คาใชจาย  สังคมทั้งหมดเปนผูจายภาษี (วรีะพันธ  สิทธิพงศ, 2540: 37) 
  
 2.   การจัดในโรงฝกงานหรือสถานประกอบการ (industry – based  training) 
 
       การจัดอาชวีศกึษาโดยอาศยัสถานประกอบการเปนฐานจัดการศกึษา  หมายถึง  การที่ฝาย 
อุตสาหกรรมเปนผูมีสวนรับผิดชอบงานจดัการศึกษาและฝกอบรมเปนสวนใหญ หรือเกือบทั้งหมด  
โดยสถานศึกษาเขามามีสวนรวมเพยีงเล็กนอยหรือไมมเีลย ซ่ึงเปนการจัดแบบตรงกนัขามกับการจดั
การศึกษาและฝกอบรมตามหลักสูตรภายในสถานศึกษาดังกลาวแลว  การจัดการศกึษาแบบนี้มี
ความคลายคลึงกับการจัดแบบความรวมมือ (cooperative education) หากแตการฝกภาคปฏิบัตินั้น
สถานประกอบการเปนผูรับผิดชอบแทบทัง้หมด  อาจมีการขอความชวยเหลือใหสถานศึกษาชวย
สอนภาคทฤษฎีใหบางบางสวนและนักศกึษาตองขึ้นทะเบียนสมัครเขารับการศึกษาและฝกอบรม
กับสถานประกอบการโดยตรง  นักการอาชีวศึกษามกัเรยีกกระบวนการจัดการศึกษาแบบนี้วา  
“ระบบชางฝกหัด”  (apprentice system) (วีระพันธ  สิทธิพงศ, 2542: 125–126) 
 
  ระบบชางฝกหัดคือ การจัดการศึกษาและฝกอบรมแกผูประกอบอาชพีชางอตุสาหกรรม
ทุกระดับโดยการเรยีนรูและฝกทํากบัผูที่เปนงานแลวและชาํนาญงานแลว  ซ่ึงเปนววิัฒนาการถายทอด
ศิลปวิทยางานฝมือของชางมาตั้งแตอดีต 
 
  ระบบชางฝกหัดปจจุบนัที่ฝกภาคปฏิบัติทีโ่รงงานหรือสถานประกอบการเปนหลัก   
และมีการเรียนเสริมวิชาตาง ๆ  ที่สถานอาชีวศึกษาหรือวิทยาลัยเทคนคินี้หลายประเทศในยุโรปได
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จัดทําโดยมหีลักการคลาย ๆ กันคือฝกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการประมาณ 3–4 วันตอสัปดาห  
และเรียนวิชาทฤษฎีในสถาบันการศึกษาเทคนิคหรือโรงเรียนอาชีวศกึษา 2 หรือ 1 วันตอสัปดาห  
(วีระพันธ  สิทธิพงศ, 2544: 44)  ผูรับการฝกจะเปนชางฝกหัดและอาจตองเซ็นสัญญากับผูดําเนิน 
การฝก ซ่ึงการฝกในโรงงานมีขอดีดังนี ้
 
      2.1  ไดฝกงานจริง 
 
      2.2    การฝกปรับใหทันกาลไดเร็ว  และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
     
  2.3    ทํางานในสิ่งแวดลอมของธุรกิจอุตสาหกรรม ซ่ึงอยางนอยจะไดรับการฝกนิสัย
การทํางานที่ด ี
 
       2.4    คาใชจายต่ํากวาการฝกในโรงเรียน  เพราะผูฝกทํางานไปดวย (วีระพันธ  สิทธิพงศ, 
2540: 37) 
  
 3.   การจัดโดยอาศัยความรวมมือของท้ังสองฝาย (cooperative  education) 
 
  การจัดอาชีวศกึษาโดยการประสานการเรียนการสอนและฝกอบรมบางสวนในสถานศึกษา   
และการฝกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ ไดเร่ิมมีมาตั้งแตศตวรรษที่  19 โดยเริ่มตนขึ้นที่
ประเทศอังกฤษ  ภายหลังการปฏิวัติอุตสาหกรรมไมนาน  นักอุตสาหกรรมทั้งหลายไดเรียนรูวา
วิศวกรและชางเทคนิคที่มหาวิทยาลัยและสถาบันเทคนิคผลิตใหมีความรูความสามารถไมตรงกับ
ลักษณะงานของอุตสาหกรรม  เขาเหลานั้นจึงไดมีความคิดริเร่ิมที่จะเขาไปชวยสถานศึกษา       
ในการจดัการศึกษาและฝกอบรม (วีระพันธ  สิทธิพงศ, 2542: 117)  การจัดการศกึษาดานเทคโนโลยี
แบบอาศัยความรวมมือที่เปนรูปธรรมไดไปกําเนิดขึน้ในสหรัฐอเมริกาในการจดัการศึกษาระดับสูง
ดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ในป  ค.ศ. 1906  คณะวิศวกรรมศาสตรของมหาวิทยาลัย  
Cincinati  ไดจัดใหมีหลักสตูรแบบรวมมอืกัน (cooperative  education) เพื่อผลิตวิศวกรใหกับ
ภาคอุตสาหกรรม โดยวิธีการใหนกัศึกษาไปทํางานที่โรงงานอุตสาหกรรม  1  สัปดาห  แลวกลับมา
เรียนวิชาทฤษฎีที่มหาวิทยาลัยในสัปดาหตอไปสลับกันทําเชนนี้จนจบหลักสูตร  ซ่ึงมีการปรบัปรุง
วิธีการหลายครั้งจนเปนที่พอใจของทั้ง  2  ฝาย  ผลปรากฏวาเมื่อนักศกึษาจากหลักสูตรดังกลาวนี้  
จบการศึกษาและเขาไปทํางานก็เปนทีพ่อใจของอุตสาหกรรมมาก (วีระพันธ  สิทธิพงศ, 2545: 39) 
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  การจัดการศกึษาแบบนีห้ากวิเคราะหใหละเอียดลึกซึ้งจะพบวาสิ่งที่นกัศึกษาไดรับจาก
ภาคอุตสาหกรรมนั้นมิใชเพยีงความรูทางภาคปฏิบัติหรือปญหาทางเทคนิค  แตนักศกึษาจะมีโอกาส
พบและไดรวมทํางานกับคนหลายระดับ  เชน  นายจาง  เพื่อนรวมงาน  ลูกนอง  และลูกคาภายใต
สภาวการณตาง ๆ  ซ่ึงบางทีเกิดขึ้นอยางคาดไมถึง  ซ่ึงจะทําใหนกัศึกษาไดปรับตัวทํางานเขากันได
กับเพื่อนรวมงานไดเรียนรูส่ิงตาง ๆ จากบุคคลเหลานัน้ใหการยอมรับนบัถือในความรูความสามารถ
และประสบการณของชางอาวุโส  ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะชวยกลอมเกลานักศกึษาใหไดรับประสบการณ
เพื่อเตรยีมตวัประกอบอาชพีในอนาคต  การรวมมือระหวาง  2  ฝายนีอ้าจจะจดัใหไดอีกหลายรูปแบบ
ขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม  และความพรอมของแตละฝาย  อาทิเชน 
 
 1.   จัดในสถานศกึษา / โรงเรียน โดยจดัใหเรียนทฤษฎ ี งานประลองและปฏิบัติตามใบงาน   
(off -the-job training)  ในสถานศึกษาทั้งหมด 
 
 2.   จัดในสถานศกึษา /โรงเรียน โดยจัดใหมีเรียนภาคทฤษฎ ีปฏิบัติงานประลองตามใบงาน        
แตใหมกีารปฏิบัติงานจริงดวยโดยสถานศกึษารับงานผลิตมาใหนกัศึกษาทํากิจกรรมทั้งหมดเกดิขึน้
ในโรงเรียน 
 
 3.   จัดในสถานประกอบการ /โรงงาน  โดยนกัศึกษาปฏิบัตงิานจริง  (on–the–job–training)    
เรียนทฤษฎีขณะปฏิบัติงานบาง โรงงานอาจมีโรงเรียน  หองเรียนหรือศูนยฝกที่ใหความรู
ภาคทฤษฎีเปนของตนเอง 
 
 4.   จัดสถานประกอบการ /โรงงาน โดยมีการเรียนภาคทฤษฎี ประลองปฏิบัติตามใบงาน 
ในสถานประกอบการ  และปฏิบัติงานจริง   
 
 5.   รวมมือกันจัดแบบผสมระหวางสถานประกอบการและสถานศกึษา  (โรงเรียน–โรงงาน)    
โดยผูฝกเปนนกัเรียนของสถานศึกษา  เรียนภาคทฤษฎ ี ประลองปฏิบัติพื้นฐานที่สถานศึกษาและ
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
 
 6.   รวมมือกันจดัแบบผสมระหวางสถานประกอบการและสถานศึกษา โดยมีผูรับการฝก 
เปนเด็กฝกหัด (apprentice trainee)  ของสถานประกอบการโดยจดัใหมีการเรียนภาคทฤษฎีประลอง
ปฏิบัติพื้นฐานที่สถานศึกษาและปฏิบัติงานจริงในโรงงาน  (วีระพันธ  สิทธิพงศ, 2540: 38) 
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การฝกงาน 
 
ความหมาย 
 
 สําหรับการฝกงานไดมีผูใหความหมายที่คลายกันหลายคนซึ่งมีที่นาสนใจมีดังนี ้
 
 การฝกงาน หมายถึง   การนาํสถานประกอบการและสถานศึกษาทีจ่ัดการศึกษาทางดาน
วิชาชีพมารวมกันจัดการฝกงานเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากสถานประกอบการ  
และยังฝกใหผูเรียนมีกจินิสัยที่ดีตอการทํางาน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคมีทัศนคติที่ดตีอการทํางาน   
มีความศรัทธาในการประกอบอาชีพสามารถสรางและพฒันางานได (รวีวรรณ  ชินะตระกูล, 2535)  
นอกจากนี้ยังมผูีใหความหมายของการฝกงานวา เปนกระบวนการเพิ่มทกัษะและประสบการณที่มี
ประโยชนแกการประกอบอาชีพ  ชวยใหนกัศึกษามีความรู  ความเขาใจในการปฏิบัติงานจริงชวย
ใหเกดิทักษะและความสามารถในการทํางานที่ด ี สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
(วีระพันธ  สิทธิพงศ, 2542: 317)  และการฝกงานยังมีความหมายวา  เปนกระบวนการที่สามารถ
ฝกฝนใหผูเรียนไดเรียนรู  และปฏิบัติการฝกงานดวยเครื่องมือและวัสดุอุปกรณในการทํางานเพื่อ
เตรียมความพรอมใหเกดิความมั่นใจที่จะออกไปประกอบอาชีพ  (นวพร  ถ่ินไทรงาม, 2544: 16)  
   
 ดังนั้น  อาจสรุปไดวา  การฝกงาน  หมายถึง   การสรางเสริมประสิทธิภาพในการประกอบ
อาชีพกอใหเกดิการเพิ่มพนูทักษะและประสบการณ  ชวยใหนกัเรียน   นักศึกษามีความรูความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานจริงมีความสามารถในการทํางานสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
ทั้งในสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ การฝกงานทําใหนักเรยีน  นักศึกษาได
เรียนรูเทคนิคการทํางานขั้นตอนการทํางานที่แตกตางจากการเรียนการสอนในสถานศึกษา   ทั้งยัง
เปนการฝกการทํางานรวมกบัผูอ่ืนที่สําคัญยังสรางความเชื่อมั่น  และเจตคติที่ดีในการประกอบ
อาชีพ 
 
จุดมุงหมายของการฝกงาน 
 
 1.  เพื่อใหนักศึกษาไดฝกทกัษะในงานอาชีพตามสภาพความเปนจริงในสถานประกอบการ 
 
 2.  เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับใหนกัศึกษาไดรับประสบการณตรงของการทํางาน          
เพื่อประกอบอาชีพ 
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 3.  เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูการแกปญหาเฉพาะหนา  และแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึน้
ในขณะปฏิบัตงิานอยางมีเหตุผลและใชสติปญญา 
 
 4.  เพื่อใหนักศึกษาไดเตรียมตัวไปประกอบอาชีพสวนตัวไดศกึษาวิธีการรับงาน  หาแหลง
ซ้ือวัสดุและอะไหล 
 
 5.  เพื่อเสริมสรางใหนักศกึษามีความรับผิดชอบมีระเบียบวินัยตอตนเองและสวนรวม 
 
 6.  เพื่อสรางสัมพันธที่ดีระหวางวิทยาลยักบัหนวยงานภาครัฐบาลและภาคเอกชน   
 (วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร, 2546: 1) 
 
ความสําคัญของการฝกงาน 
 
 การจัดอาชีวศกึษาจําเปนตองใหนกัเรียนไดมีโอกาสฝกงานไดใชเครื่องมือสําหรับปฏิบัติงาน
อยางแทจริงเพราะเทคโนโลยตีาง ๆ ในโลกปจจุบนัไดกาวหนาขึน้ทกุวนั  การที่นกัศึกษาไดมีโอกาส
ฝกงานในโรงงานอุตสาหกรรมนั้นเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่ง  เพราะจะชวยใหไดสัมผัสกับงานและ
เคร่ืองจักรเครื่องมือที่ทันสมัยในบรรยากาศของการทํางานทางธุรกิจทีต่องแขงขันกนัตองรักษา
คุณภาพและมาตรฐานของงาน  เพื่อจะไดมีการพัฒนาตนเองทั้งในดานความรู  ทักษะ  เจตคติ  และ
กิจนิสัยในการทํางานที่สอดคลองกับวิวัฒนาการทางดานอุตสาหกรรมและตลาดแรงงานในปจจุบนั  
ดังนั้นในดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพใหบรรลุตามความมุงหมายของหลักสูตรนั้น   
จําเปนจะตองมีการฝกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการดวย  โดยการจัดการเรยีนการสอนเนน
การปฏิบัติจริงโดยสามารถนํารายวิชาไปจดัฝกในสถานประกอบการไมนอยกวา 1 ภาคเรียน          
โดยการเลือกรายวิชาชีพสงฝกงานตองคํานงึถึง  ความพรอมของสถานศึกษา  ลักษณะงานสถาน
ประกอบการในทองถ่ิน  ซ่ึงจําเปนจะตองใหผูเรียนไดศกึษา ครบทั้งทฤษฎี  และฝกปฏิบัติจริง             
ในสถานประกอบการ  โดยการเรียนรูจากการปฏิบัติงานแลวนํามาสรุปเปนทฤษฎี  ตามภาพที ่2 
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                                                                สถานประกอบการ 
                                                       
                                        ฝกปฎิบัติงานจริง                            สรุปเปนทฤษฎี       
                                                             
                                                                             ครูฝก       
 
 

 
ภาพที่ 2  การฝกงานในสถานประกอบการ 
ที่มา: วิทยาลยัเทคนิคสกลนคร (2546: 3) 
 
 ซ่ึงจากการฝกงานนี้นักศกึษาจะไดเรียนรู  เพิ่มทักษะ  ประสบการณการทํางานการบริหาร
จัดการพัฒนาวิชาชีพตามสภาพการปฏิบตัิงานจริงในสถานประกอบการ  นอกจากนี้นักศึกษาจะได
เรียนรูสภาพปญหาที่เกิดขึ้นจริงในการปฏบิัติงานและสามารถจัดการกบัปญหาไดอยางเหมาะสม  
และที่สําคัญคือมีเจตคติที่ดีตอการทํางาน  มีความภาคภูมใจในการฝกงาน  และการประกอบอาชีพ
เมื่อสําเร็จการศึกษาสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ 
  
รูปแบบของการฝกงาน 
 
 การจัดฝกงานเพื่อเตรียมกําลังคนออกไปประกอบอาชีพนั้น  มีหลายรูปแบบซึ่ง  สํานักงาน
เลขานุการคณะกรรมการประสานงานกับภาคเอกชนในการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาและ  
การฝกอาชีพของสหรัฐอเมริกาไดจําแนกรูปแบบของการฝกงานอาชีพเปน 3 รูปแบบใหญ ๆ  คือ   
  
 รูปแบบที ่ 1  จัดฝกงานในสถานศึกษา 
 
 รูปแบบที ่ 2  จัดฝกงานในสถานประกอบการ 
 
 รูปแบบที ่ 3  จัดฝกงานระบบฝกหัด  โดยเรยีนทฤษฎีในสถานศึกษาและฝกปฏิบัติ             
สวนใหญในสถานประกอบการ  บุคลากรนั้นเปนบุคลากรของสถานประกอบการรปูแบบนี้เปนที่
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รูจักกันวาเปนการฝกทักษะ  ในระบบทวิภาคี  หรือชางฝกหัด  (dual  system) (วีระพนัธ  สิทธิพงศ, 
2540: 133) 
 
 จัดฝกงานในสถานศึกษา 
 
 การฝกงานในสถานศึกษาจะเนนที่การฝกทกัษะพื้นฐาน  และการฝกทักษะวิชาชีพเฉพาะ
สาขา  ซ่ึงการฝกทั้งสองลักษณะนี้จะเปนการฝกตามใบงานที่เรียนรูทกัษะเปนขั้น ๆ จากงายไปยาก
สวนการฝกประสบการณวชิาชีพ  หรือการฝกปฏิบัติงานจริงนอกเหนอืจากการฝกตามใบงานนั้น
สถานศึกษาบางแหงอาจจัดในสถานศึกษาโดยการรับงานจริงจากภายนอกมาทํา  หรืองานบริการ  
แตในสถานศกึษาบางแหง  กอ็าจจัดสงนักศกึษาออกไปฝกงานจริงในสถานประกอบการภายหลังจาก
ที่นักศึกษานั้นไดเรียนรูทกัษะพื้นฐานและทักษะวิชาเฉพาะสาขาแลว  การจัดฝกงานในสถานศึกษา
ชางอุตสาหกรรมนั้น  มีสถานที่ฝกงานหลายลักษณะเพื่อใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคดังนี ้
 
 1.   โรงฝกงาน  ตามหลักการทางการศึกษาอาชพีนั้น  เครื่องมือ  อุปกรณที่ใชในโรงฝกงาน
ควรจะมีลักษณะเชนเดยีวกบัเครื่องมือ  อุปกรณที่มใีชอยูใน  โรงงานอุตสาหกรรม  นักศึกษาจะได
ฝกปฏิบัติภายใตการสอน  แนะนําอยางใกลชิดจากครูที่มีความรู   ทักษะ  และประสบการณในดาน
นั้น ๆ  เปนอยางดี  ช้ินงานทีผ่ลิตไดบางลักษณะสามารถนําไปจําหนายเพื่อหารายได 
 
 2.   หองประลอง  กระบวนการและสภาพการณของการเรียนรูในหองประลองนั้นจะใช
การจําลองสถานการณเรียนรูสําคัญ  ซ่ึงไมอาจแสดงในโรงฝกงาน  ในโรงงานจริง  หรือในหองเรียนได  
การเรยีนรูในหองประลองจะทําใหสามารถสังเกตกระบวนการ และสภาพการนัน้ ๆ ไดเปนขั้นตอน  
เชน  การสาธิตและอธิบายลักษณะการทํางานของเครื่องจักร  การทดสอบคุณสมบัติของวัสด ุ      
การทดสอบทฤษฎีทางเคมีและฟสิกสตาง ๆ  
 
 3.   หองออกแบบ  หองเขียนแบบ  การเรียนรูทางวิชาชีพชางอุตสาหกรรมนั้นวิชาเขียนแบบ
จะมีความสําคญัมาก  ถาตองการที่จะใหบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูวิชาเขียนแบบ  ควรจัด
หองเขียนแบบเปนสัดสวน  พรอมทั้งมีเครื่องมืออุปกรณใหครบสมบูรณคลายกับสํานักงาน
ออกแบบเขียนแบบทั่ว ๆ ไป 
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 การจัดฝกงานในสถานศึกษาชางอุตสาหกรรม  นอกจากจะจดัในโรงฝกงาน หองประลอง  
หองออกแบบ  เขียนแบบแลว  สถานศึกษาอาจจัดฝกประสบการณวิชาชีพ  หรือการปฏิบัติกับงาน
จริงที่นอกเหนอืจากการฝกตามใบงาน  หรือแบบฝกหัด  โดยการรับงานจริงจากภายนอกมาใหกับ
นักศึกษาทําในลักษณะของงานการคา   ทําใหนกัศึกษามีโอกาสปฏิบัติงานในลักษณะทีใ่กลเคียงกับ
การไปฝกงานในสถานประกอบการมากขึน้  
 
 จัดฝกงานในสถานประกอบการ 
 
 การจัดฝกงานอาชีพในสถานประกอบการ  สามารถฝกฝนใหผูเรียนไดเรียนรูและปฏิบัติ 
การฝกงานดวยเครื่องมือและวัสดุอุปกรณในการทํางาน  เพื่อการเตรียมความพรอมที่จะออกไป
ประกอบอาชพีตอไป  โดยปกติแลวการเรียนการสอนในโรงเรียนนัน้ไมสามารถจัดประสบการณ
จริงดานการทาํงานแกผูเรียนได  เพราะโรงเรียนมีขอจํากดัที่ไมสามารถจะคงไวซ่ึงความทันสมัย        
ในดานวิธีการปฏิบัติ  และดานอุปกรณหรือเครื่องมือตาง ๆ ไดดังที่สถานประกอบการมีอยู         
              
 จัดการฝกงานระบบชางฝกหัด 
 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคหีรือระบบชางฝกหัด (apprentice  system) เปนระบบ
การอาชีวศึกษาที่จัดขึ้นโดยความรวมมือระหวาง 2 องคกรใหญ ๆ คือโรงเรียนซึ่งจะเปนผูใหความรู
ทางดานทฤษฎีและอีกองคกรหนึ่ง  คือ  สถานประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม  ซ่ึงเปนผูใหความรูและ
ทักษะทางดานปฏิบัติ  ทั้งสององคกรนี้จะทําหนาที่ที่ตนถนัดในลักษณะที่สัมพันธซ่ึงกันและกัน
โดยมีหนวยงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของของรัฐเปนผูดูแลการฝกอาชีพ การจัดการศึกษาจะกระทํากัน     
ในสถานที่สองแหง  คือในสถานประกอบการและในสถานศึกษาในสถานประกอบการนักเรยีน         
จะเรียนภาคปฏิบัติ  สวนภาคทฤษฎีนั้นนกัเรียนจะเรยีนในโรงเรียนอาชีวศึกษา  ซ่ึงใชเวลา  1-2  วัน
ตอสัปดาห  เพือ่ใหเหน็วาการดําเนินงานเปนไปไดอยางไร   
          
             มีงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับการจัดการอาชีวศึกษาคอื  ไดมีการศึกษาเรื่อง การพฒันาการจัด 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัเทคนคิระยอง  เพื่อดําเนินการพัฒนาปรับปรุงแกไขสภาพปญหา
ของวิทยาลัยไดผลคือ  การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเปนทีย่อมรับของสถานประกอบการ  
และผูปกครอง  พัฒนาบุคลากรไดแก ครู – อาจารย  ในสถานศึกษามจีิตสํานึกที่ดีตออาชพีและสามารถ
สรางความเชื่อมั่นใหแกนกัเรยีนชางฝกหัดวาเปนผูมีความรู (อํานวย  นาคทัต, 2540)  นอกจากนี้  
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วิไลภัทร  สุวรรณพฤกษ และคณะ (2544) ไดทําการศึกษาเรื่องรูปแบบในการจดัอาชวีศึกษาตาม
พระราชบัญญัติแหงชาต ิพ.ศ. 2542  ของสถานศึกษา  สังกัดกรมอาชวีศกึษา  กลุมตัวอยางที่ใช
จํานวน  375  คน  โดยศึกษารูปแบบในการจัดการอาชีวศึกษา 2 รูปแบบ คือ รูปแบบการจัดแบงเขต
พื้นที่การศึกษาและรูปแบบการจัดแบบสังกัดสวนกลาง  ซ่ึงในแตละรูปแบบทําการศึกษา  5  ดาน
ไดแก  ดานแนวการจดัการศึกษา  ดานการบรหิารการอาชีวศกึษา  ดานคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
และดานการทรัพยากร  และการลงทุนเพื่อการศึกษา พบวามีความเปนไปไดอยูในระดับมากทุกดาน  
และ Hadiprayition (1998)  ไดทําการศึกษานาํเอาระบบความรวมมือ (dual system)  จากประเทศเยอรมัน
มาใชในประเทศอินโดนีเซยี เรียกวาระบบ “pendidikon sistim ganda” (PSG)  ซ่ึงระบบนี้เปนระบบ
ที่บริษัทตาง ๆ สถานประกอบการเขามามีสวนรวมและมบีทบาทในการจดัการศกึษา  ซ่ึงเปนรูปแบบ
หนึ่งของความรวมมือ สอดคลองกับ Lehmann (1997) ไดทาํการวิจยัเร่ือง ผลสัมฤทธ์ิของการจัด
อาชีวศึกษาระบบความรวมมือในประเทศเยอรมัน  ผลการวิจัยพบวา  เปนระบบการศึกษาที่นยิมกนั
แพรหลายและเปนวิธีผลิตแรงงานที่มีทักษะเขาสูการอุตสาหกรรม  ทําใหเกดิแรงจูงใจใหนักศึกษา
เขารวมศึกษาตอในระบบนีเ้มือ่สําเร็จการศึกษาแลวจะมีทักษะในการปฏิบตัิงานและประสบผลสําเร็จ
ในการเขาสูตลาดแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ   

 
จริยธรรม 

 
ความหมาย 
 
 จริยธรรม  ในพจนานกุรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของคําวาจริยธรรม 
หมายถึง  “ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ  ศีลธรรม  กฎศีลธรรม” (ราชบัณฑิตยสถาน, 2525: 216)  
และสมพร  เจริญพงศ (2544) ไดใหความหมายของคําวาจริยธรรม หมายถึง  “ความประพฤติตาม
หลักศีลธรรม”  สอดคลองกับทิศนา  แขมมณ ี(2541: 2) ไดใหความหมายของ จริยธรรม หมายถึง  
“การแสดงออกทางการประพฤติปฏิบัติซ่ึงสะทอนคุณธรรมภายในใหเปนรูปธรรม”  และสอดคลอง
กับแนวคิดของดวงเดือน  พนัธุมนาวิน (2524: 2) ไดใหความหมายของจริยธรรมไว คือ  “ลักษณะ
ทางสังคมหลายลักษณะของมนุษยและมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตาง ๆ         
ดวยเปนพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบใหการสนับสนุนและผูกระทําสวนมากเกิดความพอใจวา
การกระทํานัน้เปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม”  และ พิภพ  วชังเงิน (2545: 9) ไดใหความหมายของ
จริยธรรม หมายถึง  “ความประพฤติอันพงึปฏิบัติตอตนเองตอผูอ่ืนและตอสังคม เพือ่ใหเกดิ     
ความเจริญรุงเรืองขึ้นในสังคมและสมาชิกของสังคม” 
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 จากที่กลาวมาขางตนเกี่ยวกบั จริยธรรม ผูวิจัยจึงสรุปความหมายของจริยธรรม  หมายถึง  
การประพฤตปิฏิบัติตนที่ถูกตองดีงามตอตนเอง  ตอผูอ่ืนและตอสังคม ดวยเหตุผลตามหลักศีลธรรม
ที่สังคมยอมรับชื่นชม   
 
ท่ีมา 
 
 จากพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.  2542  มีความมุงหมายและหลักการในการจัด
การศึกษา ธีระพล  อรุณกะสกิ และคณะ (2542) ไดรวบรวมไวดังนี ้
 

…การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  
สติปญญา  ความรูและคณุธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดาํรงชีวิตสามารถอยูรวม 
กับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  การจัดการศกึษาตองเนนความสําคัญทั้งความรู  คุณธรรม  และ
การจัดการศกึษา  ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  
และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ…  

 
 การเรียนรูที่พงึประสงคตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  สรุปไดคือ 
ผูเรียนที่พึงประสงคคือ  ผูเรียนที่เปนคนด ี คนเกงและคนมีความสุข   ซ่ึงคนดีคือ  คนที่ดําเนนิชีวติ
อยางมีคุณภาพ  มีจิตใจทีด่ีงาม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งดานจิตใจและ
พฤติกรรมที่แสดงออกเชน  มีวินัย  มีความเอื้อเฟอ  มีเหตผุล  รูหนาที ่ ซ่ือสัตย  พากเพียร  ขยัน  
ประหยดั  มีความเคารพความคิดเห็นและสิทธิของผูอ่ืน  มีความเสียสละสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางสันติสุข   
  
ปรัชญา 
 
 ในการศึกษาดานจริยธรรมของผูเรียนอาชวีศึกษาเปนการศึกษาจากพฤติกรรมการกระทํา
ที่มาจากคณุธรรมที่อยูภายในจิตใจมกีารคดิไตรตรองซึ่งยากแกการที่ผูอ่ืนจะหยั่งรู  แตผูอ่ืนก็สามารถ
รับรูไดจากการไดใกลชิดหรือสังเกตจากการแสดงออกมาทางพฤติกรรมของแตละบุคคล  มีปรัชญา
ที่หลากหลายแต ที่ใหความสําคัญกับจริยธรรม  และพฒันาศักยภาพของมนุษยที่เจริญเติบโตทั้งดาน
สติปญญา  และดานเจตคติมากกวาปรัชญาอื่น ๆ   และสอดคลองกับการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
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การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ผูวิจัยเห็นวาไดแก  ปรัชญาเชิงมนุษยนิยม  (humanism) ซ่ึงมีเปาหมาย
ทางการศึกษาคือ  การพัฒนาของปจเจกบคุคลที่เปดรับการเปลี่ยนแปลงและเรียนรูอยางตอเนื่อง   
เพื่อพัฒนาตนใหสูงสุดตามศักยภาพ และเปนจริงตามทีศ่ักยภาพของตนจะเปนจริงได   
 
 ปรัชญาเชงิมนษุยนิยม 
 
 ปรัชญาเชิงมนุษนิยม (humanism) เปนแนวคิดทางจิตวิทยาที่ยึดถือและยกยองศกัดิ์ศรีและ
ความเปนตนของมนุษยความเชื่อเบื้องตนของปรัชญาเชิงมนุษยนิยม คือ 
  
 1.   มนุษยนั้นมีธรรมชาติเปนคนดี  ซ่ึงดีดวยตนเองจากภายในไมตองอาศัยแรงบันดาลจาก
ภายนอก 
 
 2.   ตนและการรับรูตนเอง  มนุษยนิยมใหความหมาย  “ตน“  วาเปนผลรวมของทุกสิ่งที่ทํา
ใหบุคคลหนึ่งแตกตางจากบคุลอื่นที่อาจเปน เจตคต ิ คานิยม  ความรูสึก  ปญญา รางกาย  และอื่น ๆ 
ที่สําคัญการรับรูตนเองเปนตัวกําหนดพฤติกรรม และเปนสิ่งที่มีอิทธิพลอยางสูงตอความสามารถ 
ในการเจริญเตบิโตและพัฒนาตนเอง 
 
             3.   การเปนจริงในสิ่งที่ตนสามารถเปนไปไดคณุลักษณะภายในของมนษุยคือ ความพยายาม
ที่จะพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง  ตระหนกัรูในศักยภาพทีแ่ทจริงและเปนเอกลักษณของตน 
 
             4.   การรับรู ความเชื่อที่สําคัญอีกแนวหนึ่งคือ พฤติกรรมเปนผลของการเลือกรับรูบุคคลที่
เลือกรับรูในทางบวกยอมมีพฤติกรรมตอบโตออกมาในเชิงบวก  บุคคลที่เลือกรับรูในทางลบยอมแสดง
ออกมาในทางลบ  ดังนัน้อาจกลาวไดวาสําหรับกลุมมนษุยนยิม  ความจริง คือ  ส่ิงที่บุคคลเชื่อวา           
ไมจําเปนตองเปนสิ่งที่มีและปรากฏอยูจริง เจตคต ิ ความรูสึก  ความเชือ่  และคานิยมเปนผลของ
การรับรูทั้งสิ้น (ชัยฤทธิ์  โพธิสุวรรณ, 2544) 
 
 จากแนวคดิของปรัชญาเชิงมนุษยนยิม  แสดงใหเหน็ถึงความสัมพนัธ  ของการจดัการศึกษา
เพื่อพัฒนาศกัยภาพในทกุดานของมนุษย  และการอยูกันในสังคมไดอยางมีความสุขซึ่งในดานของ
พฤติกรรมทาง จริยธรรม  อันเปนสวนหนึง่ของพฤติกรรม  ดานคุณลักษณะนั้น  สังคมมีเกณฑที ่
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แนนอนชดัเจนในรูปของจรยิธรรมซึ่งไดมาจากขนบธรรมเนียมประเพณีและ ศีลธรรม  ดังนั้น
การศึกษาจึงตองชวยจดัสภาวะสิ่งแวดลอมและปลูกฝงใหผูเรียนมีพัฒนาการทางดานพฤติกรรมไป
ในทางที่สอดคลองกับหลักจริยธรรมที่สังคมยึดถืออยูแลวอยางมั่นคงจนใหบุคคลมีกิจนิสัยเปนที่
ยอมรับของสังคม 
 
ทฤษฎี 
 
 พฤติกรรมดานคุณลักษณะทางจริยธรรม  จัดเปนสวนหนึ่งของพฤติกรรมดานความรูสึก
หรือดานเจตพสัิย  ที่อยูในขัน้เกิดกิจนิสัย  อันเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพ  ซ่ึงเกิดจากองคประกอบ
หลาย ๆ ประการในตัวบุคคล ไดแก  ความรู  ความคิด  สติปญญา  องคประกอบภายนอกไดแก       
การ อบรมเลี้ยงดู เปนตน (ดวงเดือน  พันธมุนาวิน, 2528: 2)   ซ่ึงทฤษฎีที่เกี่ยวกับพฤตกิรรมดาน
คุณลักษณะทางจริยธรรมนี้ มีทฤษฎีที่ผูวิจยัเหน็วาเกี่ยวของคือ  ทฤษฎีตนไมจริยธรรม 
 
 ทฤษฎีตนไมจริยธรรม 
 
 ทฤษฎีตนไมจริยธรรมนี้มี  3  สวน  คือ  สวนที่เปนดอกและผลไมของตนไม  สวนลําตน
และสวนทีเ่ปนราก (ดวงเดอืน  พันธุมนาวิน, 2538: 2) 
 
 สวนที ่1  ดอกและผลไมของตนไม 
 
 ดอกและผลไมบนตน แสดงถึงพฤติกรรมการทําดีละเวนชั่ว และพฤตกิรรมการทํางานอยาง
ขยันขันแข็งเพือ่สวนรวม  สวนแรกนี้เปนพฤติกรรมประเภทตาง ๆ ที่รวมเขาเปนพฤติกรรมของ 
พลเมืองดี  พฤติกรรมที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ  และพฤติกรรมการทํางานอาชีพอยางขยันขันแข็ง
ผลที่ออกมาเปนพฤติกรรมตาง ๆ  
 
              สวนที่ 2  ลําตนของตนไม  อันประกอบดวยจิตลักษณะ  5  ดานคือ  
 
 1.  เหตุผลเชิงจริยธรรม  
 2.  มุงอนาคตและการควบคมุตนเอง 
 3.  ความเชื่ออํานาจในตน   
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 4.   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
 5.  ทัศนคติ  คุณธรรม  และคานิยม (ที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรมนั้น ๆ หรือสถานการณนั้น)    
          
 ถาตองการที่จะเขาใจ  อธิบายทํานาย  และพัฒนาพฤติกรรมชนิดใด  จะตองใชจิตลักษณะ
บางดานหรือทั้ง  5  ดานนี้ประกอบกันจึงจะไดผลดีที่สุด  
                
 สวนที ่ 3  ของตนไมจริยธรรม คือ รากของตนไม ซ่ึงเปนจิตลักษณะกลุมที่สองมี 3 ดานคือ 
 
 1.  สติปญญา 
 2.  ประสบการณสังคม   
              3.  สุขภาพจิต           
                         
 จิตลักษณะทั้งสามนี้อาจใชสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ  5  ประการที่ลําตนของตนไม
ก็ไดกลาวคือบคุคลจะตองมีลักษณะพืน้ฐานทางจิตใจ  3  ดานในปริมาณที่สูงเหมาะสมกับอายุจึงจะ
เปนผูที่มีความพรอมที่จะพัฒนาจิตลักษณะทั้ง  5  ประการที่ลําตนของตนไม โดยที่จติลักษณะ 
ทั้ง  5  นี้จะพฒันาไปเองโดยอัติโนมัติถาบุคคลมีความพรอมทางจิตใจ  3  ดานดังกลาวและ อยูใน
สภาพ แวดลอมทางบาน  ทางโรงเรียน  และทางสังคมที่เหมาะสม  นอกจากนัน้บุคคลยังมีความ
พรอมที่จะรับการพัฒนาจิตลักษณะบางประการใน  5  ดานนี้โดยวิธีการอื่นๆ ดวย ฉะนั้นจิตลักษณะ
พื้นฐาน  3  ประการ  จึงเปนสาเหตุของสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและคนเกงนั่นเอง  นอกจากนี้
จิตลักษณะพืน้ฐาน  3  ประการที่รากนี้  อาจเปนสาเหตุรวมกับจิตลักษณะ  5  ประการที่ลําตนเพื่อ
ใชอธิบายทํานายและพัฒนาพฤติกรรมดังกลาวมาแลวดวย (ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ, 2538: 3) ซ่ึง
สามารถนําทฤษฏีดังกลาวมาพัฒนาจิตใจใหกับนกัศึกษาใหมีจิตใจที่ดีงามได                       
 
 วิธีการใชทฤษฎีตนไมจริยธรรมเปนเครื่องกําหนดสิ่งที่จะตองพัฒนานัน้ ทําได  4  ประการ
ดังตอไปนี ้
 
 1.  การกําหนดเอกลักษณทางจิตของคนไทย  ใชทฤษฎีตนไมจริยธรรมเปนกรอบในการ
กําหนดลักษณะทางจิตและพฤติกรรมที่จําเปนสําหรับคนดีและคนเกง  ถาพัฒนาจิตลักษณะเหลานี้
แลวจะทําใหเกิดผลดีตอพฤตกิรรมทั้งหลาย  สวนจิตลักษณะในทฤษฎนีี้ที่ตองพัฒนาเปนการเฉพาะ
แตละพฤติกรรม ก็คือทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมที่พึงปรารถนาคุณธรรมและคานิยมทีเ่กี่ยวของกับ
พฤติกรรมนั้น ๆ  
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 2.  การกําหนดจิตลักษณะทีบ่กพรองควรพัฒนา  เมื่อทราบวาคนดแีละคนเกงตองมีจติ
ลักษณะ  8  ประการ เพื่อการเกิดพฤติกรรมที่นาปรารถนาแลว  ก็นําเยาวชนหรือผูใหญที่ควรรับการ
พัฒนามาพิจารณา  โดยอาจทําการวิจยัแบบตรวจอาการวาเขาเหลานัน้เดิมมีจิตลักษณะใดบางที่
เหมาะสมอยูแลวและมีลักษณะใดบางที่มนีอยใน  8  ประการดังกลาว 
 
  เมื่อนักพัฒนาใชทฤษฎีตนไมจริยธรรมเปนตัวตั้ง  เอาลักษณะทางจิตใจของผูที่จะรบั
การพัฒนาซึ่งมอียูเดิมเปนตวัลบ  ก็จะไดจติลักษณะที่ยังขาดไปในผูทีจ่ะรับการพัฒนา  จิตลักษณะที่
ขาดไปนี้เทานัน้ที่ควรจะมีการพัฒนาตอไป  ฉะนั้นการใชทฤษฎีตนไมจริยธรรมประกอบกับการทํา
วิจัยประเภทตรวจอาการจะชวยใหนกัพัฒนาจริยาธรรมทราบวาสมควรจะพัฒนาจิตลักษณะใดบาง
ที่ยังขาดไปในคนที่จะมารับการพัฒนานัน้ๆ 
  
 3.   ทฤษฎีตนไมจริยธรรมจะชวยใหทราบวาควรพัฒนาจติลักษณะใดกอนตามทฤษฎีตนไม 
จริยธรรมนั้น  จุดเริ่มตนของการพัฒนาคนใหเปนคนด ี และคนเกงคือ  การเริ่มที่รากของตนไม 
จริยธรรม ซ่ึงเปนการสรางพื้นฐานทางจิตใจเปนเบื้องตน 
 
 ส่ิงสําคัญในการที่จะเปนคนดีและคนเกงได  คือสติปญญาคนเฉลียวฉลาด  ประสบการณ
ทางสังคม  และสุขภาพจิต  จติลักษณะพื้นฐาน  3  ประการนี้  เปนสาเหตุของการที่จิตลักษณะอีก  5  
ประการที่ลําตนจะพฒันาไปได  อาจกลาวไดวาการที่จะพัฒนาคนใหเปนคนดีมีจริยธรรมสูง จะตอง
เร่ิมที่การพัฒนาเขาใหมีความเฉลียวฉลาด  มีสุขภาพจิตด ี และมีประสบการณทางสังคมสูงเสียกอน  
การพัฒนาจรยิธรรมในชั้นตอไปก็จะเปนไปไดและงายขึน้ดวย 
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ตารางที่ 1  การฝกเพื่อพัฒนาจิตใจและพฤติกรรมตามอายุของบุคคลคิดเปนเปนรอยละ 
 

        การพัฒนาดาน  (รอยละ)  การฝก อายุผูรับการฝก 

พฤติกรรม จิตใจ 

พฤติกรรม 
เพื่อ 

     
พัฒนา 

 
จิตใจ 

บางดาน 
 

 จิตใจ         

เพื่อ 
 

พัฒนา 
 

พฤติกรรม 
หลายดานพรอมกัน 

1-5 ขวบ 
 
 

6-8 ขวบ 
 
 

9-11 ขวบ 
12 ป 

13-15  ป 
 
 

16-20  ป 
 

ผูใหญ 

80 
 
 

70 
 
 

60 
50 
40 
 
 

30 
 

20 

20 
 
 

30 
 
 

40 
50 
60 
 
 

70 
 

80 

ที่มา: ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ (2538: 60) 
 
  ในทฤษฎีตนไมจริยธรรมนั้น  มีทั้งลักษณะทางจิตและพฤติกรรมที่จะตองเสริมสราง 
ในวยัเดก็ตั้งแต 2 ขวบขึ้นมาควรพัฒนาดวยการฝกใหกระทําพฤติกรรมที่ดีงานจนตดิเปนนิสัย  เชน
ฝกการเขาแถว  ฝกเดินเรยีงแถวเพื่อสรางความมีระเบยีบ  ฝกใหใสบาตร  ฝกใหสวดมนตกอนนอน
เพื่อใหเกิดความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนาใหมาก  สวนการฝกจิตใจโดยตรงนั้นควรทําบางเลก็นอย
ประมาณรอยละ 20  ของการพัฒนาเด็กเล็กแลวคอย ๆ  เพิ่มขึ้นดังในตารางที่ 1  เมื่ออายุ  12  ป      
จึงควรพัฒนาจิตใจในปริมาณเทาเทยีมกับการฝกพฤติกรรม  เมื่ออายุมากขึ้นจนเปนผูใหญควร
พัฒนาจิตใจรอยละ  80  และฝกกระทําเพยีงรอยละ 20 ในผูใหญนั้นถาจิตใจเปลีย่นแปลงไป เชน 
เกิดความศรัทธาในพระพุทธศาสนาอยางแรงกลาจะทําใหพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในหลายดานอยาง
พรอมเพรียงกนัไดในบุคคลนั้น 
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 4.   ทฤษฎีตนไมจริยธรรมจะชวยบอกวาผูที่เขารับการพัฒนานั้นควรมีความพรอมทางจิตใจ
กี่ดาน  อะไรบาง  การพัฒนาจึงจะใหผลดีอยางจริงจัง  ตามปกติแลวการพัฒนาจิตใจหรือพฤติกรรม
ของมนุษยมกัทํากันทีละดาน  เชน  พัฒนาแตเฉพาะลกัษณะมุงอนาคตในขาราชการใหมพัฒนา
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในเด็กโต  แตทฤษฎีตนไมจริยธรรมไดบอกไววา บุคคลตองมีจิตลักษณะหลายดาน
ในปริมาณมากหรือพัฒนาไปสูขั้นสูงพรอมกัน  เมื่อบุคคลนี้มารับการพัฒนาเฉพาะดานที่ยังขาดอยู
อีกเพียงดานเดยีวหรือนอยดาน  ก็จะเปนการเติมใหมีจิตใจที่ครบเครื่องครบองคประกอบที่จะสงผล
ตอการเกิดพฤติกรรมที่ตองการได 
 
 โดยสรุปแลว  ทฤษฎีตนไมจริยธรรมไดกําหนดจติลักษณะ  8  ดานทีบุ่คคลควรจะมีเพื่อให
เกิดพฤติกรรมของคนดีและคนเกง  ทฤษฎีตนไมจริยธรรมรวมกับการวจิัยเพื่อตรวจอาการ  สามารถ
บอกไดวาบุคคลที่ยังมีพฤติกรรมของคนดี และคนเกงนอยนั้น  เปนเพราะขาดจติลักษณะใดบางที่
สมควรจะพัฒนา    ตอมาทฤษฎีนี้จะบอกวาควรจะเริ่มพจิารณาและพฒันาจิตลักษณะ  3  ประการที่
รากของตนไมเปนอันดับแรก  กอนพัฒนาจิตลักษณะที่ลําตน  ทายสุดทฤษฎีตนไมจริยธรรมจะบอก
ไดวา  การพัฒนาจิตลักษณะดานเดยีวหรือบางดานเทานัน้  จะทําใหเกดิผลตอพฤติกรรมไดมากใน
คนที่มีความพรอมทางจิตใจอยูเดิมมากเทานั้น  สวนคนทีม่ีความพรอมทางจิตใจนอยจะตอพัฒนา
จิตลักษณะอีกหลายดานจึงจะมพีฤติกรรมตามตองการได (ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ, 2538: 56–62) 
 
 ทฤษฏีพัฒนาการทางจริยธรรมของ  Kohlberg  
 
 ลักษณะทางจริยธรรมของบุคคลนั้นประกอบดวยดานตาง ๆ ที่สําคัญ  คือ  ความรูและ
ความรูสึกเชิงจริยธรรม  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมและเหตผุลเชิงจริยธรรม  มีผูพบวาความรูเชิง
จริยธรรมนั้นสวนใหญเด็กจะมีอยูแลวภายในปแรกที่เขาโรงเรียน  และการพัฒนาทางดานนี้กไ็มมี
การเปลี่ยนแปลงมากมายในชวงอายุตอมา  สวนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนั้นสวนมากจะขึ้นอยูกับ
ลักษณะของสถานการณ   ซ่ึงทําใหการศกึษาพัฒนาการทางดานนี้เปนไปอยางลําบาก Kohlberg จึง
เห็นวาการใชเหตุผลเพื่อตัดสินใจที่จะเลือกกระทําอยางใดอยางหนึ่งในสถานการณตางๆ  ยอมจะ
แสดงใหเห็นถึงความเจริญทางดานจิตใจของบุคคลไดอยางมีแบบแผนนอกจากนี ้   ยังอาจทําให
เขาใจพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณตาง ๆ ได (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, 2524: 29)  และ
ทายสุดอาจทําใหสามารถใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลเปนเครื่องทํานายพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของเขาในสถานการณแตละชนิดได  
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 Kohlberg  เชื่อวา การบรรลุวุฒิภาวะเชิงจรยิธรรมของบุคคลนั้นจะแสดงออกในทางการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมไดอยางชัดเจน มีขั้นตอนเหตุผลเชิงจรยิธรรมไปสูขั้นสูงสุด  โดยการเปลี่ยนแปลง
ในโครงสรางการรับรูของบุคคล  โดย Kohlberg เชื่อวาขั้นตอนการรบัรูของบุคคลเปนสิ่งจําเปน    
ซ่ึงวิธีที่แตละคนจะมีเหตุผลเกี่ยวกับจริยธรรม ขั้นตอนการรับรูไมสามารถรับประกันไดวา แตละ
บุคคลจะบรรลุขั้นสูงสุดของการมีเหตุผลจริยธรรม (Richard and Deborah, 2001) 
 
 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg มี 3 ระดับ คือ 
 
               ระดบัที่  1  ระดับกอนการรับรูเหตุผล  อายุของบุคคลจะอยูในชวงระหวาง 4 - 10 ป  
มี 2 ขั้น ไดแก  ขั้นการทําโทษถาไมเชื่อฟง  และขั้นการแลกเปลี่ยน 
 
               ระดบัที่  2  ระดับที่รับรูจริยธรรม  อายุของบุคคลจะอยูในชวงระหวาง 10 - 13 ป  มี 2 ขั้น 
ไดแก  ขัน้การเขากันไดกับคนอื่น  และขัน้กฎและคําสั่ง 
 
               ระดบัที่  3  ระดับเหนือการรับรูจริยธรรม  อายุของบุคคลจะอยูในชวง 13 ปขึ้นไป  มี 2 ขั้น 
ไดแก  ขัน้การทําสัญญา  และขั้นการยึดถืออุดมคติ  (Stephen and John, 1996) 
 
ตารางที่ 2  ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมในทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg 
 

ระดับและขั้นตอน รายละเอียดเหตุผลเชงิจริยธรรม 

ระดับท่ี  1 
ระดับกอนการรับรูเหตุผล 
 
 
 
 
ขั้นที่  1  การทําโทษถาไมเชื่อฟง 
 
 

 
คือ  ชวงเด็กอายุต่ํากวา 10 ป เปนชวงที่เด็กยัง
ยึดถือตัวเองเปนใหญและยังไมมีความเขาใจรับ
กฏระเบียบที่คนอื่นวางไว ยังไมรูวาสิ่งที่ทํามีผล
ออกมาวาดหีรือเลว 
 
การที่จะมุงหลบหลีกมิใหตนเองโดนลงโทษทาง
อายุเพราะกลัวเจ็บและยอมทาํตามคําสั่งของ
ผูใหญ 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
 

ระดับและขั้นตอน รายละเอียดเหตุผลเชงิจริยธรรม 
ขั้นที่  2  การแลกเปลี่ยน 
 

เร่ิมที่รูจักการแลกเปลี่ยนสิ่งที่ชอบพอใจเลอืก
กระทําในสิ่งที่นําความพอใจมาสูตนและเปน
ผลประโยชนที่ตนพอใจ 

 
ระดับท่ี  2 
ระดับท่ีรับรูจริยธรรม 
 
ขั้นที่  3  การเขากันไดกับคนอื่น 
 
 
 
ขั้นที่  4  กฏและคําสั่ง 

 
 
การทําตามกฏเกณฑของสังคม 
 
การตัดสินใจยงัไมเปนของตวัเองในดานจริยธรรม 
ขึ้นอยูกับความชวยเหลือ หรือการยอมรับโดยคน
อ่ืน ๆ 
 
บุคคลจะรูจักหนาที่ของตนการเคารพกฏหมาย 
การรักษาความสงบในสังคม รูจักการปฏิบัติตน
ตามหลักจริยธรรม 
 

ระดับท่ี  3 
ระดับเหนือการรับรูจริยธรรม 
 
 
 
ขั้นที่  5  การทําตามคําสัญญา 
 
 
 
 
 

 
การตัดสินขอขัดแยงโดยนํามาคิดตรึกตรองโดย
ตนเองมักจะใหความสนใจ กับกฏเกณฑระเบียบ
ของสังคม 
 
เห็นความสําคัญของคนหมูมาก การปฏิบัติขึ้นอยู
กับ กฏเกณฑ ระเบียบ ความยุติธรรมและสามัญ
สํานึก มักจะเปนวัยผูใหญทีถู่กยอมรับโดยสมาชิก
ของสังคม 
 
 



 

 

31 

ตารางที่ 2  (ตอ) 
 

ระดับและขั้นตอน รายละเอียดเหตุผลเชงิจริยธรรม 
ขั้นที่  6  การยดึถืออุดมคติ เปนขั้นสูงสุด การตัดสินใจโดยมโนธรรมของแต

ละคนที่มีแนวทางการตัดสินใจโดยกฏเกณฑที่
เปนนามธรรมและความเสมอภาค และมีความ
ยืดหยุนทางจริยธรรมเพื่อจุดมุงหมายในขัน้ปลาย
อันเปนอุดมคติ 

ที่มา: Richard (2001)  
 
 การพัฒนาจรยิธรรม โดยการใชเหตุผลเชงิจริยธรรมตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
  
 การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนวิธีการของโคลเบอรก  ผูเปนเจาของทฤษฎีพัฒนาการทาง 
จริยธรรม Kohlberg  เชื่อวาไมควรจะบอกนักเรียนวาสิ่งไหนด ี ควรประพฤติ  หรือส่ิงไหนไมดไีม
ควรประพฤติเพราะจะไมเกดิการเรียนรูอยางแทจริง การเรียนรูจริยธรรมตองใชเหตุผลเชิงจริยธรรม
และใหนักเรียนมีการอภิปราย Kohlberg ไดสรางเรื่องจากสถานการณ แลวมีมติเกี่ยวกับการตัดสินใจทาง
จริยธรรมและใหนักเรียนแตละคนแสดงความคิดเห็น  เนื่องจากนักเรียนหองหนึ่งๆ  จะมีขั้นพัฒนาการ
เชิงจริยธรรมแตกตางกัน  การเปดโอกาสใหนักเรยีนแตละคนแสดงความคิดเห็นและไดอภิปรายจะ
เปนการทําใหนักเรียนที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมต่ําเห็นวาเหตุผลของตนไมดีและเรยีนรูการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมขั้นสูงขึ้นไป (สุรางค  โควตระกูล, 2544: 395) ซ่ึงมีแนวทางดังนี ้ 
 
               1.  วิธีการ  การสอนหรือพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมสามารถทําได
หลายวธีิ เชน 
 
                    1.1   ระดับพัฒนาการทางจริยธรรม และขั้นตอนของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของ 
Kohlberg ใหความเขาใจวา เด็กในชวงอายตุาง ๆ จะมีพฒันาการทางจริยธรรมไปตามลําดับขั้นและ
เด็กในชั้นเรยีนแตละคนอาจจะมีขั้นของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมไมเทากัน ดังนัน้ครูจึงสอน 
จริยศึกษาใหเด็กทุกคนเหมอืนกันหมดไมได ครูจึงจําเปนตองวิเคราะหเด็กกอนวาเขามีขั้นเหตุผล
เชิงจริยธรรมในขั้นใด แลวจงึชวยทําใหเขาไดพัฒนาขึน้ไปในขั้นสูงอีก 1 ขั้น โดยการพยายามจัด
ประสบการณทางสังคมใหเหมาะสมกับพฒันาการขั้นนัน้ 
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  1.2   พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลเกิดขึ้นไดจากการทีไ่ดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับ 
ผูอ่ืนและสภาพแวดลอม การไดมีปฏิสัมพันธดังกลาวจะชวยใหบุคคลเขาใจความคิดเห็นของบุคคล
อ่ืนมากขึ้นซึ่งเขาจะสามารถนํามาใชในการพิจารณาเพื่อตัดสินใจในปญหาตาง ๆ โดยเฉพาะกับ
ปญหาเชิงจริยธรรมดังนั้นการใหเดก็ไดเขากลุมทางสังคมตาง ๆ จะชวยใหเดก็ไดเรียนรูบทบาทของ
ตนเองและของผูอ่ืนอันจะชวยใหเขาไดพฒันาจริยธรรมในขั้นที่สูงขั้นไปอยางรวดเรว็ 
 
  1.3   ครูสามารถชวยกระตุนพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กใหสูงขึ้นไดโดยการชวย
ใหเดก็ไดฝกเผชิญกับปญหาความขัดแยงเชิงจริยธรรมบอย ๆ และฝกใหเด็กไดคิดวิเคราะห อภิปราย 
โตแยงกนัและตัดสินใจโดยพิจารณาความเห็นรวมทั้งกฏเกณฑตาง ๆ ทางสังคมดวย เร่ืองที่นํามาใช
ซ่ึงในการอภิปรายอาจเปนเรือ่งที่เกิดขึ้นจรงิในชีวิตประจาํวันหรือเปนเรื่องที่ครูสมมุติขึ้นกไ็ดแต 
สถานการณควรมีลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริงของผูเรียน และควรเปนปญหาที่สามารถใช 
เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับที่ตรงกับระดบัพัฒนาการทางจริยธรรมที่เปนอยูของผูเรียน และใน
ระดับที่สูงกวา การเสนอสถานการณปญหานั้น อาจใชวิธีการแสดงบทบาทสมมุติประกอบกจ็ะยิ่ง
ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจตัวละครและสถานการณนัน้ๆ ลึกซึ้งขึ้น  นอกจากนัน้ในการใหผูเรียน
แสดงเหตุผลทีใ่ชในการตัดสินใจและอภิปรายรวมกนันัน้ อาจนํากระบวนการกลุมสัมพันธและ
เทคนิคการอภปิรายกลุมแบบตาง ๆ เขามาชวยใหการอภปิรายมีประสิทธิภาพขึ้น 
    
  1.4   วิธีที่ครูสามารถชวยกระตุนพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กใหสูงขึ้นไดอีกวิธีหนึ่ง
ก็คือการชวยจดับรรยากาศในหองเรียนและในโรงเรียนใหเอื้อตอการทีเ่ด็กจะสามารถแสดงความ
คิดเห็นอภิปรายโตแยงเกีย่วกบัปญหาขัดแยงเชิงจริยธรรมรวมกับเพื่อนๆ ไดอยางเปดเผยบรรยากาศ
ในที่นีห้มายถงึ บรรยากาศของเสรีภาพในการพูดแสดงความคิดเห็น การไดรับการยอมรับและความ
ปลอดภัยจากการถูกลงโทษวิพากษวิจารณ และการกลาวหาตาง ๆ (ทิศนา  แขมมณ,ี 2541: 6-7) 
 
 2.   จากทฤษฎีสูการปฏิบตั ิ :  การนําแนวคิดไปใชในสถานการณจริง  แนวคิดของ Piajet
และ Kohlberg เปนแนวคิดทีไ่ดรับความสนใจอยางกวางขวาง ในตางประเทศมีการวจิัยที่เกีย่วของ
กับแนวคิดนีจ้าํนวนมาก  ซ่ึงไดทดลองพัฒนาเด็กที่มพีัฒนาการทางจรยิธรรมอยูในขัน้ที่ 2-4 โดยให
สถานการณที่เปนปญหาทาง จริยธรรมแกเด็ก แลวใหเด็กรวมกันอภิปราย พบวาสามารถชวยใหเด็ก
มีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่สูงขึ้นมากกวาเด็กในกลุมควบคุม (ทิศนา  แขมมณ,ี 2541: 7) 
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               สําหรับในประเทศไทยนั้น (ทิศนา  แขมณ,ี 2541 อางถึง ศุภวรรณ  รัตนภูผา, 2534) ไดมี
การรวบรวมผลงานวิจยัเกีย่วกับการสอนจริยธรรมไวไดจํานวนมากพบวาไดมกีารวจิัยจํานวนมากที่
ทดลองสอนจริยธรรมโดยใชวิธีการใหเดก็สวมบทบาทเปนตัวละครในสถานการณปญหา ใหเด็ก
อภิปรายปญหาเปนกลุมใชนทิานประกอบการสอนใชการสอนตามขั้นทั้ง 4 ของอริยสัจ ใชกิจกรรม
คัดสรร ใชการฝกสมาธิ ใชการสอนแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ และใชชุดการสอนกิจกรรมแนะ
แนว นอกจากนั้นยังมกีารนําวิธีสอนในสมยัพุทธกาลมาใชในการสอนจริยธรรม อาทิเชนการสอน
แบบเบญจขันธ การสอนแบบอริยสัจ 4 การสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการ และการสอน
แบบไตรสิกขา เปนตน งานวิจัยดังกลาวตางไดผลตรงกันวา การสอนจริยธรรมดวยวิธีหลากหลาย
ดังกลาวขางตน สามารถยกระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมมีผลกระทบตอการปฏิบัติตน  ในสวนสังคม
ของเด็กการสอนจริยธรรมโดยใชแนวคิดพัฒนาการทาง จริยธรรมของ Piajet และ Kohlberg  
ดังกลาว นอกจากจะไดรับผลดีในดานการยกระดับเหตุผลเชิง จริยธรรมแลว ยังชวยใหเด็กไดรับ
การพัฒนาในดานกระบวนการคิดและการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอีกดวย  (ทิศนา  แขมมณ,ี 2541: 8) 
 
  การพัฒนาจริยธรรม  โดยใชวิธีสอนแบบตาง ๆ 
 
 ในปจจุบนัไดมีการสงเสริมใหครูมีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง
มากขึ้นบรรยากาศของหองเรียนจะตองอบอุน  ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน และระหวาง
นักเรียนกับนกัเรียนเปนไปดวยดีมีความรกั และไววางใจซึ่งกันและกนั  เปนบรรยากาศที่สรางความ
พอใจใหแกทกุคน  เนนความสําคัญของกระบวนการของการเรียนรู  จัดบรรยากาศของหองเรียนให
สงเสริมความอยากรูอยากเหน็และเลือกวิธีการที่เรียนรูเอง  ดวยการคนพบ  ควบคูกับผลงานรวมทั้ง
เนนการนําความรูไปใชจริงในชีวิตประจําวันดวย (สุรางค  โควตระกูล, 2544: 396-397)  ซ่ึงการที่
ครูจะสามารถจัดได ตองอาศัยวิธีสอนแบบตาง ๆ  เขามาชวยในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนวิธี
สอนที่ใชกันอยูนี้สามารถนํามาใชในการสอนคุณธรรม จริยธรรม ไดเชน 
 
              1.  การเลานิทาน  เปนการสอนที่ใชนิทานเปนสือ่ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเนื้อหาสาระที่
ตองการซึ่งครูอาจใชส่ืออ่ืน ๆ ประกอบได เชน หุน ภาพ แผนปายสําลี การตูน เปนตน นิทานที่ใช   
มีหลายประเภท เชน นิทานปรัมปรา (fairy tale) นิทานทองถ่ิน (legend) นทิานเทพนิยาย (myth) 
นิทานเกีย่วกับสัตว (animal tales)   นิทานคติธรรม (fable)   นิทานไมรูจบ (cumulative tales) และ
นิทานตลก (humorous)   นทิานใชไดดีกบัเด็กเล็กและเด็กระดับประถมศึกษา สําหรับเด็กโตและ
เยาวชนนิทานก็ยังใชได แตเนื้อหาของนิทานตองเหมาะกับระดับของผูเรียน 
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              2.  การเลนเกม  เกมเปนการเลนภายใตกติกาที่กําหนด โดยมีจุดมุงหมายของการเลน 
โดยทั่วไปแลวจะมีการแขงขันเพื่อใหเกดิความสนุกสนานตื่นเตน เกมการเลนหลายเกมสามารถใช
ในการสอนและฝกคุณธรรมและจริยธรรมตาง ๆ ไดด ีเชน ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  การเสียสละ  ความ 
อดทน  การมีน้ําใจนกักฬีารูแพรูชนะ  การใหอภยั  การเลนและทํางานเปนทีม  การเคารพสิทธิ์ผูอ่ืน 
เปนตน 
 
              3.  การใชกรณีตัวอยาง  เปนการสอนโดยใชเร่ืองที่คัดสรรมาหรือเขียนขึ้นเพื่อใหผูเรียน  
ไดศึกษา โดยมีประเด็นคําถามใหผูเรียนฝกการคิดวเิคราะหและแกปญหาเรื่องที่คัดสรรมาหรือเขียน
ขึ้นนี้ควรจะเปนเรื่องที่คลายคลึงกับความเปนจริง การทีผู่เรียนไดอภิปรายในประเดน็ตาง ๆ รวมกนั
จะชวยใหผูเรียนไดฟงความคดิที่หลากหลายและมแีงมุมตาง ๆ กัน นํามาใชไดดใีนการสอน
คุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมตาง ๆ 
 
 4.  การใชบทบาทสมมุต ิ ทําไดโดยใหผูเรียนสวมบทบาทเปนตัวละครในสถานการณ        
ที่สมมติขึ้นเพื่อชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเกีย่วกับบทบาททีส่วมอันจะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจ   
ในความคิด  และความรูสึก ของตนดวยเหตุการสอนแบบนี้จึงสามารถใชสอนคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมไดดี เพราะทั้ง 3 เร่ืองนี้ มีความเกี่ยวของกับจิตใจ และความรูสึกโดยตรง 
 
               5.  การใชสถานการณจําลอง  เปนการสอนโดยใหการใหผูเรียนเขาไปมีปฏิบัติสัมพันธกัน
ในสถานการณที่จําลองจากสถานการณจริง เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูความเปนจริงของสถานการณ
นั้น สถานการณจําลองบางประเภทมีลักษณะเปนเกมการแขงขันที่เลนไดอยางสนกุสนานไปพรอม 
กับการไดเรียนรูความเปนจริงของสถานการณนั้น  ตัวอยางเชน เร่ืองของการเห็นประโยชนสวนตน
และสวนรวม มีเกมสถานการณจําลองที่ผูเรียนสามารถลงไปเลน แลวไดเห็นวา หากทุกคนเหน็แก
ประโยชนสวนตนอะไรจะเกิดขึ้นและอะไรเปนเหตใุหคนตองเห็นแกประโยชนตนรวมทั้งไดเรียนรู
ถึงการรูจักประสานประโยชนและสวนรวมการมองการณไกล และการคํานึงถึงประโยชนระยะยาว 
ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนในการอยูรวมกัน และทํางานรวมกนั (ทิศนา  แขมมณ,ี 2541: 30) 
 
               6.  กรณีตัวอยาง   การสอนโดยใชกรณีตวัอยางเปนการสอนที่ใชกรณหีรือเร่ืองราวตาง ๆ 
ที่เกิดขึ้นจริงมาดัดแปลงและใชเปนสื่อตัวอยางหรือเครื่องมือในการใหผูเรียนศึกษาวเิคราะหและ
อภิปรายกนั  เปนการชวยใหผูเรียนไดฝกฝนการใชความคิดในการแกปญหาหลาย ๆ  แบบวิธีการนี้
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ชวยใหผูเรียนคิดและพจิารณาขอมูลที่ตนไดรับอยางถี่ถวน นอกจากนัน้ยังชวยใหการเรียนรูลักษณะ
ใกลเคียงกับความจริง ซ่ึงมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายตอผูเรียนมากขึ้น   
  
               7.  กลุมยอย   การใชกลุมยอยในการสอน  ชวยเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมใน 
กิจกรรมการเรยีนรูโดยทัว่ถึง  รวมทั้งชวยใหผูเรียนไดเรียนรูจากกนัและกัน  กลาวคือไดเรียนรูถึง
ความรูสึกและพฤติกรรมของกันและกัน  การปรับตัว  การมีปฏิสัมพันธตอกัน  การเรียนรูบทบาท
หนาที่ตางๆ  และการแกปญหาตัดสินใจรวมกัน  นอกจากนั้นยังชวยใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนขอมูล
ประสบการณ  ความรู  และความคิดเห็นจากกันและกนัดวยเทคนิคการใชกลุมยอยมหีลายวิธีดวยกนั
แลวแตผูจดัจะคิดคนได  แตที่นิยมใชกันมากก็มีกลุมระดมสมอง เปนตน (สุรางค  โควตระกูล, 2544: 
398) 
 
 กิจกรรมในการพัฒนากิจกรรมตามทฤษีการใชเหตุผลเชงิจริยธรรม 
 
 กิจกรรมอันเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมก็คือ การอภิปราย การที่ให
นักเรียนมีสวนรวมในการอภิปรายเกี่ยวกบัสภาพทางเลือกทางดานจรยิธรรม (moral dilemma) ซ่ึง
แตละทางเลือกเปนสภาพทีไ่มพึงประสงคทั้งคู เปนทางเลือกที่มีทางเปนไปไดในสภาพที่เปนจริง
ตอจากนั้นก็ใหนักเรยีนตดัสินใจซึ่งอาจแตกตางกันและใหรวมกันหามติอันเปนขอสรุปของการ
เลือกนั้นซึ่งการที่แตละคนรูจักใหเหตุผลในดานจรยิธรรมจะชวยใหนกัเรียนมพีัฒนาทางดานเหตผุล
เชิงจริยธรรมสูงขึ้น ปญหาที่ครูนําเสนอใหนักเรยีนอภปิรายนั้นจะตองใหนกัเรียนเกิดความขัดแยง
หรือไมเหน็ดวยกับการกระทาํนั้น ๆ และการเสนอทางเลือกอีกทางหนึ่งคงจะตองใหเกิดความ
ขัดแยงมากขึ้นซึ่งอาจทําใหนกัเรียนเปลี่ยนใจในเรื่องที่ตนคดิไวคร้ังแรกไปสูการกระทาํอีกทางหนึ่ง
ได ครูจะตองถามแบบตาง ๆ เพื่อชวยใหนักเรียนไดอภปิรายมุงเฉพาะปญหาที่นาเสนอ เพื่อให
นักเรียนมีปฏิกิริยาตอความคิดเห็นของนกัเรียนคนอื่น ๆ  
 
 Beyer ไดเสนอกิจกรรม 5 อยางที่ครูจะนํามาใชในการพฒันาเหตุผลเชิงจริยธรรม ไดแก 
 
 1.  เสนอปญหา อาจทําดวยการเลาเรื่อง แจกเรื่องใหนักเรยีนอาน ฟงเทปดูภาพยนตรแลว
ครูตั้งคําถามเกี่ยวกับเรื่องราวเหลานั้นเพื่อใหนักเรยีนเผชญิกับปญหานัน้อยางแทจริง 
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 2.  ใหขอเสนอแนะการกระทําที่จะเปนทางเลือกของปญหานั้น  และใหพิจารณาตัดสิน
ขอเสนอแนะเหลานั้น สงเสริมใหนักเรียนตัดสินเลือกอยางใดอยางหนึง่ที่เขาเห็นสมควร 
 
 3.  อภิปรายเหตุผลการใชขอเสนอเหลานั้นในกลุมยอย ซ่ึงกอนที่จะใหอภิปรายควรให
นักเรียนทั้งชั้นมีความขัดแยงในการตัดสินใจที่แตกตางกันและเมื่อเขากลุมยอยนกัเรียนจะอภิปราย
ถึงเหตุผลในการตัดสินใจ  โดยครูเขาไปมสีวนรวมในการอภิปรายในกลุมยอยทุกกลุมชวยนกัเรียน
การพิจารณาปญหาจริยธรรมที่เกี่ยวของกับเรื่องเหลานั้นในการอภิปรายกลุมนักเรียนเรียนมีอิสระที่
จะสับเปลี่ยนกลุมตาง ๆ ได  เมื่ออภิปรายกลุมยอยหาขอสรุปในกลุมเสร็จแลวอภิปรายในชั้นอีกครั้ง
หนึ่ง 
 
 4.  ตรวจสอบเหตุผลของนักเรียนทั้งชั้นและเหตุผลของคนอื่น ๆ ที่เสนอเขาเพื่อแกปญหา
เพื่อใหนักเรยีนมีโอกาสเสนอเหตุผลของตนเองเพื่อทาทายเหตุผลของผูอ่ืน  ในขณะเดยีวกันก็รับฟง
เหตุผลของผูอ่ืนซึ่งอาจทาทายเหตุผลของตนเองดวย  การเปรียบเทียบเหตุผลตาง ๆ ของนักเรียน  
แตละคนตามลําดับพัฒนาการที่แตละคนมีอยู จะชวยใหนักเรยีนไดพัฒนาเหตุผลทางจริยธรรม        
ในระดับที่คอย ๆ สูงขึ้น 
 
    5.   การหาขอสรุป โดยการนําเหตุผลตาง ๆ มารวมเขาเปนเหตุผลอันหนึ่งอนัเดียวกนัอาจทํา
ไดโดยสรุปยอเหตุผลตาง ๆ ที่อภิปรายแลวชวยกันเลือกเหตผุลที่เหมาะสมที่สุด (สํานักงานทดสอบ
ทางการศึกษา, 2544: 30-31) 
                  
 โดยสรุปแลวเทคนิคการพัฒนาผลเชิงจริยธรรมนั้น จะใชวิธีการอภิปรายเพื่อพัฒนาเหตุผล
ที่นักเรียนมีอยูใหมีเหตุผลในระดับสูงขึ้นนัน่เอง   
 
               สวนการพัฒนาการทางใชเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้น Kohlberg  เชื่อวา  เปนไปตามขั้นจาก
ขั้นที่หนึ่งผานแตละขั้นไปจนถึงขั้นที่หก  บุคคลจะพัฒนาขามขั้นมิได  เพราะการใชเหตุผลในขั้นที่
สูงขึ้นไปจะเกิดขึ้นไดดวยการมีความสามารถในการใชเหตุผลในขั้นที่ต่ํากวาอยูกอนแลวและ 
ตอมาบุคคลไดรับประสบการณทางสังคมใหม ๆ หรือสามารถเขาใจความหมายของประสบการณ
เกา ๆ ไดดีขึ้น  จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและเหตุผล ทําใหการใชเหตุผลในขั้นที่สูงตอไป
มีมากขึ้นเปนลําดับสวนเหตผุลในขั้นที่ต่ํากวากจ็ะถูกใชนอยลงทุกทีและถูกละทิ้งไปในที่สุด
นอกจากนี้มนษุยทุกคนไมจาํเปนจะตองพฒันาทางจริยธรรมไปถึงขั้นสุดทายคือขั้นที่หก  แตอาจ
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หยุดชะงักอยูในขั้นใดขัน้หนึง่ที่ต่ํากวาก็ได Kohlberg  พบวาผูใหญสวนมากจะมพีัฒนาการถึงขั้นที่
ส่ีเทานั้น 
 
 ซ่ึงในการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชนใหไดผลอยางจรงิจังนั้นจะตองมีการพัฒนาจติใจ      
ในหลายดานเริ่มตั้งแตพื้นฐานทางจิตใจ  คือสติปญญา  สุขภาพจิต  ประสบการณทางสังคม        
ความเชื่ออํานาจในตนเหตุผลเชิงจริยธรรม  ทัศนคติที่ดีตอคุณธรรม  และความสามารถควบคุม
ตนเอง  จึงจะเห็นไดวาครูอาจารยทกุฝายจะตองเสริมสรางจริยธรรมใหแกเด็กไมทางตรงก็ทางออม  
โดยจะตองกระทําการพัฒนาที่ประสานสอดคลองกันและเสริมกันใหสมบูรณ  ซ่ึงการปลูกฝงและ
เสริมสรางจริยธรรมในนักเรยีนนัน้มิไดเกดิขึ้นเฉพาะในชั้นเรียนแตสามารถจะปลูกฝงสงเสริม
จริยธรรมของนักเรียนไดทั้งนอกหองเรยีนและในหองเรยีนทั้งเมื่อครูเกี่ยวของกับเดก็โดยตรง   
(ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน, 2544: 53-54) นอกจากนีก้ารขอใหผูปกครองมีสวนรวมในการเสริมสราง
จริยธรรมกบันกัเรยีนก็อาจเริม่ตนดวยเร่ืองระเบียบวนิยั  มีหลายวิธีที่ครูอาจารยจะขอความชวยเหลือ
จากทางบานไดดังนี ้
 
 1.   สงแผนงานระเบียบวินยัของหองเรียนใหผูปกครองในตอนตนป  ครูหลายคนก็สงแผนงาน
ระเบียบวินยัของหองเรียนใหผูปกครอง  โดยเริ่มจากขอบังคับของหองเรียนและผลการกระทําเมื่อมี
การฝาฝนระเบียบ ครูบางคนสงแผนงานไปสองชุดสําหรับผูปกครองเก็บไวหนึ่งชดุและอีกชดุให
ผูปกครองเซ็นรับทราบแลวสงคืนครู  โดยทีม่ีวางใหขอคิดเห็นขอเสนอแนะ  และสารสนเทศที่เกีย่วกบั
ตัวเดก็ที่ผูปกครองอยากใหครูทราบ 
   
  การใหผูปกครองไดทราบแผนงานดานระเบียบวินยัเพื่อใหทราบวาพฤติกรรมใดที่ครู
คาดหวังและเขาอาจจะพดูเรือ่งนี้กับเดก็  เขาก็จะรูดวยวาถาเด็กไมปฏิบัติตามขอบังคับของหองเรียน
จะเกดิอะไรขึ้น  และถาครูไดกําหนดผลการกระทําเกีย่วกับระเบยีบวินยัเปนขั้นตอนไวในสวนที่
เกี่ยวกับผูปกครองแลว  ผูปกครองก็จะไดทราบไวลวงหนา 
 
 2.   การสรางความเชื่อมโยงทางบวกกับผูปกครองโดยทางสื่อสารขาวที่ดีตั้งแตตนปเปน
การปฏิบัติที่รอบคอบที่จะตดิตอกับผูปกครองโดยทางโทรศัพทหรือจดหมายสั้นโดยมีขาวที่ดี
เกี่ยวกับลูกของเขาตั้งแตตนป 
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  3.   แจงใหผูปกครองทราบถึงปญหาทางระเบียบวินัยในเมื่อตองการความชวยเหลืออยางจริงจัง
และการกระทาํในทางบวกมใิชในเชิงกลาวโทษ 
 
               4.  พบกับผูปกครองตอหนาที่กวาพูดถึงปญหาโดยทางโทรศัพท หากคิดวาผูปกครองอาจ
แสดงอาการโกรธที่จะรับทราบปญหาทางโทรศัพท 
  
               5.  หากเปนที่พึงปรารถนาควรใชความรวมมือระหวางบานกับโรงเรียนในแผนงาน         
เพื่อแกไขพฤติกรรมของเด็ก (สวัสดิ์  ประทมุราช, 2545: 136-138) 
 
 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนอาชวีศึกษาดานจรยิธรรม 
           
               ความมีจริยธรรมและลักษณะนิสัยที่ดีงาม เปนคุณสมบัติที่จําเปนตองปลูกฝงใหเกดิมีขึ้น
ในผูเรียน  สําหรับผูเรียนอาชีวศึกษาควรมกีารปลูกฝงลักษณะนิสัยรักงานเห็นคณุคา  และภาคภูมิใจ
ในวิชาชพีของตน  มีเจตคติทีด่ีในการประกอบอาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต  มีความขยัน  อดทน  
ทํางานดวยความเอียดรอบคอบ  มีน้ําใจเอือ้เฟอ  ไมนิ่งดดูาย  มีวินัย  ควบคมุตนเองใหประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑตาง ๆ ได  คุณสมบัติเหลานี้ถามีขึ้นในตัวผูเรียนอาชีวศึกษาแลวจะชวยสงเสริม
ใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการทํางาน  และเปนทีพ่ึงปรารถนาของนายจาง  โดยมีเจาของ      
สถานประกอบการหลายแหงแสดงความเห็นวาจะพิจารณาเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติขอนี้กอน
บุคคลที่มีความรูและทํางานเกงเพราะคณุสมบัติ 2 ประการหลังนี้สามารถนํามาฝกสอนภายหลังได
แตลักษณะนิสัยที่ดีนัน้ฝกยากควรจะมีติดตวัมากอนแลวจงึทํางานไดด ี
 
             จากการเรียนรูทั้ง 3 ดานตามแนวคิดของ  Bloom (1964)  คือ  
 
 1.   พุทธพิสัย (cognitive  domain)   
       2.   เจตพิสัย (affective  domain)  
 3.   ทักษะพิสัย (phychomotor  domain) 
  
 ซ่ึงงานวิจยัเร่ือง  การเตรียมความพรอมดานจริยธรรมของนักศึกษากอนออกฝกงาน ระดับ 
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาไฟฟากําลังไดทําการศึกษาการเรียนรู  ดานเจตพิสัยที่เกีย่วกับ
ลักษณะของบุคคลที่ไดรับการปลูกฝงลักษณะนสัิยที่ดีงามและแสดงออกมาภายนอกในลักษณะของ
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บุคลิกภาพ  ซ่ึง Bloom (1964) ไดนําเสนอขั้นตอนสําคัญของการเกิดเจตคติและการพฒันาลักษณะ
นิสัยไว  5  ขั้นตอนดังนี้ดังนี ้                                                   
 
             1.  ขั้นรับรู  (receiving)  เปนขั้นแรกสุดบุคคลจะรับรูตอส่ิงที่มาปรากฏ  และเริ่มตั้งใจที่จะ
รับรูเปนลักษณะนิสัยที่เกีย่วกับความพยายามในการเรียนรู 
 
             2.  ขั้นตอบสนอง (responding) ในขั้นนี้บุคคล จะมีเพียงรับรูเฉย ๆ แตจะเริ่มมปีฏิกิริยา
ตอบสนองตอส่ิงเราในลักษณะเต็มใจตอบสนอง  ตั้งใจตอบสนองและพอใจที่จะตอบสนอง 
 
             3.  ขั้นเห็นคุณคา (valuing) ขั้นนี้บุคคลจะเริ่มเหน็คุณประโยชนของสิ่งที่เรารับรูและสิ่งที่
เขาตอบสนองแลว จนกลายเปนความเชื่อและเจตคต ิ
 
             4.  ขั้นจัดระบบ  (organization) ขั้นนี้บุคคลพัฒนาคุณลักษณะพยายามปรับตวัเองใหเขาถึง
คุณลักษณะหรือลักษณะนิสัยที่เขายอมรับ  และเหน็คุณคาและจะพยายามพิจารณาความสัมพันธ
ระหวางคานิยมที่เห็นคณุคาหลาย ๆ อยาง  พยายามจัดลําดับคานิยมที่รับมาแลวปรับตัวใหรับกับ          
ส่ิงตาง ๆ ที่ยอมรับ 
 
             5.  ขั้นกิจนิสัย  (characterization)  ขั้นนี้เปนลักษณะนิสัยขั้นสูงสุดของพฤติกรรมดาน
ความรูสึกและอารมณที่เห็นคุณคา   ควบคมุอารมณไดเมือ่การจัดระบบของตัวเองดีแลวก็จะยึดถือ
ระบบที่จัดเปนของตนเอง  และปฏิบัติยึดถือตอไปและเกิดการแสดงออกอยางสม่ําเสมอจนเปนนสัิย   
(Bloom, 1964: 95) 
  
 กลาวโดยสรุปในการจดัการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงลักษณะนิสัยที่ดีงามใหกับผูเรียน 
ผูสอนควรจะตองปฏิบตัิดังนี้ 
 
 ขั้นท่ี 1  จัดสิ่งเราใหผูเรียนไดรับรูและเกดิความสนใจในเรื่องที่ตองการปลูกฝง 
 
 ขั้นท่ี 2  จัดกิจกรรมหรือประสบการณที่ชวยใหผูเรียนไดมีการตอบสนองในเรื่องนัน้และ
เกิดความพึงพอใจ 
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 ขั้นท่ี 3  ชวยใหผูเรียนเห็นคณุคาของเรื่องนั้นโดยการชวยใหเขาไดเห็นประโยชนไดรับ
ประโยชนหรือเกิดความพึงพอใจในคานิยมนั้น 
 
 ขั้นท่ี 4  ชวยใหผูเรียนมีโอกาสจัดระเบียบในการนําเรื่องนั้นไปใชในชวีิตของตน 
 
 ขั้นท่ี 5  ชวยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติตนตามคานิยมนั้นอยางตอเนื่องสม่ําเสมอจนปฏิบัติ
ไดเปนลักษณะนิสัย 
 
 จากแนวคิดนี ้ ผูสอนอาชีวศึกษาควรระบุลักษณะนิสัยที่ตองการฝกใหเกิดขึ้นกับผูเรียนไว
ในขั้นตอนของการวางแผนการสอนอยางชัดเจนเพื่อไมใหลืม ในขณะที่มีการจัดกจิกรรมใหความรู
และฝกทักษะปฏิบัติแกผูเรียน (นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ, 2544: 201-202) 
               
คุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคของกองวิทยาลัยเทคนิค  กรมอาชีวศึกษา   
    
 กรมอาชีวศึกษาไดกําหนดคณุลักษณะผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงคใหเปนทีย่อมรับของ
สถานประกอบการและสังคมทั่วไป ดังนี ้
 
 1.   เปนผูมีความรูสามารถในดานวิชาชีพ  ทั้งดานทฤษฏีและปฏิบัติ 
  
 2.   เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถดํารงตนอยูในทุกสงัคมที่ดีไดอยางเต็มภาคภูมิ   
ซ่ึงคุณลักษณะพึงประสงคของนักเรียนนักศึกษากรมอาชวีศึกษาประกอบดวย 
 
  2.1 ความมีวินยั     
  2.2 ความรับผิดชอบ   
                   2.3   ความซื่อสัตย      
                   2.4   ทักษะทางสังคม 
                   2.5   ความคิดริเร่ิมสรางสรรค       
                   2.6   ความเชื่อมั่นในตนเอง      
                   2.7   สนใจใฝรู            
                   2.8   ขยัน       
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  2.9  การประหยัด อดออม   
                   2.10  การละเวนสิ่งเสพติด 
     
 นอกจากนี้ยงัมโีครงการหลักขององคการชางเทคนิคในอนาคตแหงประเทศไทย  พ.ศ. 2543 
(ปรับปรุงแกไขจากระเบยีบ อ.ช.ท. พ.ศ. 2540) ที่มีการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพสมาชิกใหเปน 
"คนดีและมีความสุข "  ไดมีแผนพัฒนาจริยธรรมประกอบดวยโครงการจํานวน  4  โครงการ  คือ 
 
              1. โครงการพัฒนาจิต 
              2.   โครงการประกวดมารยาทไทย 
              3.   โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
              4.   โครงการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค  (กรมอาชีวศึกษา, 2543: 9-10) 
 
 จากโครงการดังกลาวจดัทําเพื่อใหมีคณุลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน นักศึกษาทีไ่ด
บูรณาการจากแนวทางการจดัการเรียนการสอนสอดแทรก  จริยธรรม  โดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ  
(child  centered)  และแบบวดัคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน  นักศึกษา  ของกรมอาชีวศึกษา
และโครงการเยาวชนคนดีศรีอาชีวะ  ประกอบดวย 
 
 1.  การละเวนสิ่งเสพยติดและการพนนั 
 2.  ความมีวินยั 
 3.  ความซื่อสัตย 
 4.  ความรับผิดชอบ 
 5.  ทักษะสังคม 
 6.  ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
 7.  ความสนใจใฝรู 
 8.  ความขยัน  ประหยดั  และอดออม   
 9.  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 10.  การรักษาความสะอาดรางกายและชุมชน 
 11.  การมีจิตสํานึกและอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 12.  การมีวิธีชีวิตประชาธิปไตย 
 13.  การปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
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 14.  การมีมารยาทไทย 
 15.  ความรักสามัคคี 
 16.  ความกตญัู 
 17.  การพึ่งตนเอง 
 18.  ความปลอดภัย 
 19.  ความอดทนและอดกลั้น  (กรมอาชีวศึกษา, 2543: 6-8) 
 
 จากที่กลาวมานี้สอดคลองกับงานวิจยัที่เกีย่วกับประสิทธิภาพของการอาชีวศึกษาพบวา  
สถานประกอบการตองการนักศึกษาที่มีคุณลักษณะในดานการแตงกาย  การทํางานรวมกับผูอ่ืน      
มีมนุษยสัมพนัธ   มีความรบัผิดชอบ  มีความซื่อสัตย  มีปฏิภาณไหวพริบ (วิชัย  ตนัศิริ, 2538: 31-33) 
นอกจากนี้จากการวิจยัของสบสันต  อุตกฤษฎ และคณะ (2535) เร่ืองการจัดฝกภาคปฏบิัติใหนักศึกษา
มีความสามารถในการทํางานสอดคลองกับตลาดแรงงานอุตสาหกรรม พบวาตลาดแรงงานตองการ
นักศึกษาที่ออกฝกการปฏิบัติที่มีคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม คือนิสัยด ี ซ่ือสัตย  มีความ
รับผิดชอบตองาน  ขยันหมัน่เพียร อดทน สูงาน มีความคิดริเร่ิม มีมนุษยสัมพันธด ีรักความกาวหนา
ในงาน  หมั่นศึกษาหาความรู  และในดานความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคในการทํางาน
ของผูสําเร็จหลักสูตรอาชีวศึกษา  สาขาอุตสาหกรรมที่สถานประกอบการตองการ  ไดแก  การรักษา
ระเบียบวินยัในการปฏิบัติงาน  การใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน  และการมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงาน 
(เกรียงศักดิ์  บุญญา, 2542: 82) นอกจากนี้ในกลุมประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมที่ออกฝกงาน
ในสถานประกอบการพบวาสถานประกอบการตองการนักศึกษาที่มีคณุลักษณะดานการตรงตอเวลา  
ความซื่อสัตย  มีระเบียบวินยัสูงาน  ขยันอดทน  มีความรบัผิดชอบ มีมนุษยสัมพนัธ  มีปฏิภาณ  
ไหวพริบม ี ความคิดสรางสรรค (พินิจ  ทพิยอักษร, 2539: 85) คลายกบังานวจิยัของ ชยนัต  ออนศรี 
(2537) เร่ือง สมรรถนะของชางเทคนิคเครื่องกลอุตสาหกรรมตามความตองการของสถานประกอบการ 
ดานลักษณะทีพ่ึงปะสงค  พบวา  สถานประกอบการตองการดาน การเปนผูนําที่ด ี มีความสํานึก       
ในความปลอดภัย มีการศึกษาหาความรูใหมและพฒันาตนเอง  มีมนุษยสัมพันธทีด ี มีการปฏิบัติ
ตามเกณฑของสังคม  และในกลุมที่ตองการคุณลักษณะของผูสําเร็จการศกึษาดานคณุธรรมจริยธรรม
คือดานความขยัน  ความอดทน  ความซื่อสัตย  ความรับผิดชอบ  ความมีวินัย  มีสติสัมปชัญญะ               
มีความประพฤติดีในการทํางานเปนกลุม (ชนะรัฐ  สุมาลัย, 2542) สอดคลองกับงานวจิัยของ          
อุทิต  ศรีประเสริฐ (2537) เร่ือง  สมรรถภาพทางวิชาชีพและคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเทคโนโลยี 
การผลิตตามความตองการของสถานประกอบการกลุมอุตสาหกรรมงานโลหะ  พบวา  ผูบริหาร
สถานประกอบการอุตสาหกรรมใหความสําคัญดานความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตยสุจริต  
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ความมีมนุษยสัมพันธ  ความขยันอดทน  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  และมีบุคลิกภาพด ี  จากงานวิจยั
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคดานจริยธรรมของนักศึกษาในการออกฝกงานหรือสําเร็จการศึกษาที่
สถานประกอบการตองการสรุปไดดังนี ้คือ  ความมีมนษุยสัมพันธ   ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  
ความขยัน  ความอดทน  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  การตรงตอเวลา  ความมีวินยั  ความมีมารยาท  
ความกลาแสดงออก  ความกตัญู  ความสามัคคี  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความยุติธรรม               
ความรอบคอบ  การกระตือรือรน  ความมีเมตตา  การประหยัด  การควบคุมอารมณ  และ 
ความเปนประชาธิปไตย 

กรอบความคดิการวิจัย 
 
 

          กิจกรรมการเตรียม                                                 เพิ่มจริยธรรม ใหกับนักศึกษา 
          ความพรอมดานจริยธรรม                                       กอนออกฝกงาน   

 

 
ภาพที ่3  กรอบความคิดการวิจัย 
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

 การวิจยัเร่ืองการเตรียมความพรอมดานจยิธรรมของนักศึกษากอนออกฝกงานระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขาวิชาไฟฟากําลัง นี้เปนการวิจยัเชิงคุณภาพและการวจิัยเชิงปริมาณ 
โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพในการหาแนวทางการเตรียมความพรอมและการวิจัยเชิงปริมาณ           
ในการตรวจสอบกิจกรรม  เพื่อใหตอบวัตถุประสงคของการวิจยั  จึงไดกําหนดการวจิยัเปน 3 ระยะ  
ซ่ึงมีรายละเอียดดงันี ้
 
 ระยะที่ 1   ศึกษาจริยธรรมที่นักศึกษาพึงมีตามหลักสูตรรายวิชาไฟฟากําลัง       
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี  พุทธศักราช  2545  (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  โดยทําการศกึษาจรยิธรรม
จากเอกสาร  และงานวจิัยวิจยัที่เกีย่วของ  แลวทําการวิเคราะหหาจริยธรรมที่นักศึกษาพึงมีตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
 
 ระยะที ่2   ศึกษากิจกรรมการเตรียมความพรอมที่เหมาะสม  โดยผูวิจยัรวบรวมขอมลูจาก
ระยะที่ 1 ในดานจริยธรรมที่เหมาะสมกับหลักสูตรวิชาชีพสาขาวิชาไฟฟากําลัง  นํามาใหผูเชี่ยวชาญ
ทําการเสนอแนะใหความเหน็เกี่ยวกบักิจกรรมที่เหมาะสมในชั้นเรยีนและนอกชั้นเรยีน  ในแตละ
ดานของจริยธรรมเพื่อเตรียมความพรอมใหนักศกึษากอนออกฝกงาน โดยใชเทคนิคการวิจยัแบบ 
EDFR  (ethnographic  delphi  futures  research)    
 
 ระยะที ่3   ตรวจสอบกิจกรรมการเตรียมความพรอมที่เหมาะสมในสภาพที่ปฏิบัตไิดจริง 
โดยผูวิจยัรวบรวมขอมูลจากระยะที ่2 ที่ผูเชี่ยวชาญใหความเหน็เกีย่วกบักิจกรรมในการเตรียม 
ความพรอมดานจริยธรรมของนักศึกษากอนออกฝกงานมาทําการวิเคราะหหากิจกรรมและนํามาให
อาจารยผูปฏิบัติงานที่ทําการสอนอยูในวิทยาลัยเทคนิคตรวจดูความเปนไปไดของการจัดกิจกรรม
ในสภาพที่ปฏิบัติไดจริงในสถานศึกษาดังภาพตอไปนี ้     
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ระยะที ่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระยะท่ี  2 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะที ่ 3 
 
 
     โดยวิธีการ 
                                                                                                                           วิจัยเชิงสํารวจ 
 
 
ภาพที ่4  ขั้นตอนวิธีวจิัย 
 

โดยการศึกษา
จากเอกสาร 

ศึกษา จริยธรรม ที่นักศกึษาที่ควรจะมีที่
กําหนดไวในหลักสูตรรายวชิา 

โดยวิธีการ 
EDFR 

ผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 20 คน 

หากิจกรรมการเตรียมความ
พรอมของผูเรียนดานจริยธรรม
กอนออกฝกงานของนักศึกษา
สาขาวิชาชางไฟฟา 

ตรวจสอบกิจกรรมการเตรียม
ความพรอมที่เหมาะสมในสภาพ 

ที่ปฎิบัติงานจริง 

ไดคุณลักษณะดาน 

จริยธรรม
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ระยะท่ี 1  ศึกษาจริยธรรมท่ีนักศึกษาพึงมตีามหลักสูตรรายวิชาไฟฟากําลัง   
ระดับ ประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช  2545  (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 

                
 โดยทําการศึกษาเรื่องจริยธรรมจากเอกสารและงานวิจยัวจิัยที่เกีย่วของกับจริยธรรม        
และคุณลักษณะที่พึงประสงคที่นักศึกษาพงึมีจากการเรยีนการสอน  หลังจากนั้นทําการวิเคราะห  
หาจริยธรรมที่นักศึกษาพึงมตีามหลักสูตร ประกาศนยีบตัรวชิาชีพ  พุทธศักราช  2545 (ปรับปรุง  
พ.ศ. 2546) จากรายวิชาทีน่ักศึกษาตองเรียนและคําอธิบายรายวชิาประกอบในการศึกษา 
 
ประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยระยะนีไ้ดแก หลักสูตรรายวิชาไฟฟากําลัง ระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
  
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในรายงานนี้คือ  ตารางวิเคราะหเอกสาร  เพือ่ศึกษาจริยธรรมที่ 
นักศึกษาพึงมตีามหลักสูตรรายวิชาไฟฟากําลัง ในระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545 
(ปรับปรุง  พ.ศ. 2546) โดยกําหนดแนวตัง้ของตารางเปน จริยธรรมที่นักศึกษาพึงมแีนวนอนของ 
ตารางเปนรายวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตร 
 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
 เมื่อดําเนินการสรางเครื่องมือ  คือ  ตารางวิเคราะหเอกสารแลวไดนําตารางวิเคราะห
เอกสารใหคณะกรรมการที่ปรึกษาเปนผูตรวจสอบ  เพื่อใหมีความตรงเชิงเนื้อหา (content  validity) 
แลวนําไปปรบัปรุงแกไขและพรอมนําไปทําการวิเคราะหขอมูล 
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การรวบรวมขอมูล 
 
 โดยการนําจริยธรรมที่นักศกึษาพึงมีตามหลักสูตรรายวชิาชางไฟฟา  20  ดาน มาเปนกรอบ
และนํารายวิชาที่นักศึกษาแผนกวิชาไฟฟากําลัง  หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพตองเรียนจํานวน  
45 วิชามาจัดลงในตารางวิเคราะหเอกสาร  คือตารางระยะที่ 1 ศึกษาจริยธรรมที่นักศึกษา ควรจะมีที่
กําหนดไวในหลักสูตรรายวชิา  เพื่อเตรียมการวิเคราะหขอมูลตอไปโดยผูวิจยั 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 หลังจากเตรยีมตารางวิเคราะหเอกสารคือ  ตารางที่ 1  ศึกษาจรยิธรรมที่นักศึกษาตรวจมีที่
กําหนดไวในหลักสูตรรายวชิา  แลวแจงนบัจํานวนของจริยธรรมโดยพจิารณาจากนิยามศัพทของ 
จริยธรรมกับรายวิชาทีน่ักศึกษาตองเรียนใหครอบคลุมตามวัตถุประสงค และคําอธิบายรายวิชาของ
หลักสูตร  ทําการวิเคราะหโดยใชคาความถี่  และคารอยละ 
 

ระยะท่ี 2  ศึกษากิจกรรมการเตรียมความพรอมท่ีเหมาะสม 
 
 การวิจยัระยะนี้  คือการศึกษากิจกรรมการเตรยีมความพรอมที่เหมาะสมกับหลักสูตร 
สาขาวิชาไฟฟากําลัง  โดยนํามาใหผูเชี่ยวชาญทําการเสนอแนะใหความเห็นเกีย่วกับกจิกรรมที่
เหมาะสมในชัน้เรียนและนอกชั้นเรียนในแตละดานของจริยธธรรมเพื่อเตรียมความพรอมให
นักศึกษากอนออกฝกงาน โดยใชเทคนิคการวิจัยแบบ EDFR  (ethnographic  delphi  futures  
research)  (จุมพล  พูลภัทรชีวิน, 2546) 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากร 
 
 ประชากรทีใ่ชในการวจิัยระยะนี ้ ไดแก  ผูเชี่ยวชาญที่มีความรูดานจรยิธรรมมีประสบการณ
ดานการใหความรูไมนอยกวา  20  ป ทําการสอนหรือทํางานอยูในสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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 กลุมตัวอยาง 
 
 การวิจยัระยะนี้ใชเทคนิคการวิจัยแบบ  EDFR  (ethnographic  delphi  futures  research)  
เปนการศึกษาความเหน็ จากผูเชี่ยวชาญเพือ่ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย  จึงใชการสุม
ตัวอยางแบบเจาะจง (purposive sampling) ที่เปนการสุมโดยใชดุลพนิจิของผูวิจัยเองวากลุมตัวอยาง
ที่เลือกมานี้มีความรู ความชํานาญ ประสบการณในเรื่องที่ตองการศึกษา ซ่ึงผูวิจัยไดเลือกผูเชี่ยวชาญ  
จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยกําหนดคณุสมบัติดังนี้คอืผูที่มีความรูดานจริยธรรม  
และมีประสบการณดานการใหความรูไมนอยกวา 20 ป  ทําการสอนหรือทํางานอยูในสังกัด
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีผลงานทางวิชาการ  เคยจัดทําหรือรวมโครงการฝกอบรมดาน
จริยธรรม 
 
 สําหรับจํานวนผูเชี่ยวชาญทีใ่ชในการวิจยัจากการศึกษาวิจัยของ  Thomus  T. Macmillan  
(ชนิตา  รักษพลเมือง, 2544 อางถึง เกษม  บุญออน, 2522)  พบวาหากจํานวนผูเขารวมโครงการวจิัย
มีตั้งแต 17 คนขึ้นไป อัตราการลดลงของความคลาดเคลื่อนจะมนีอยมาก  คําตอบที่ไดจะเริ่มคงที ่ 
(ชนิตา  รักษพลเมือง, 2544: 64-65) ซ่ึงผูวิจัยไดคัดเลือกผูเชี่ยวชาญในการวิจัยจํานวน  20  คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 การวิจยัระยะนี้คือการศึกษากิจกรรมการเตรียมความพรอมที่เหมาะสมกอนออกฝกงาน 
โดยการใหผูเชีย่วชาญทําการเสนอแนะความคิดเห็น  เครื่องมือการวิจยัมี 2 แบบ  ไดแก  แบบสัมภาษณ
แบบกึ่งโครงสราง  (semi-structured  interview)  และแบบสอบถาม มาตราสวนประเมินคา (rating  
scale) ในการศึกษาใชเครื่องมือแบงเปน 2 รอบ คือ 
 
 รอบที่ 1  ศึกษาทฤษฎีนํามาสรางประเด็นเปนแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (semi-
structured  interview) เกี่ยวกบักิจกรรมที่เหมาะสมในการเตรียมความพรอมดานจริยธรรมของ 
นักศึกษากอนออกฝกงานของนักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่จัดในชั้นเรียนและ
นอกชั้นเรยีน 
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 รอบที่ 2  และรอบที่ 3  เปนการรวบรวมความคิดเห็นแนวคิดที่ไดจากการสัมภาษณของ 
ผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 1 และทฤษฎีที่เกี่ยวของมาสรางเปนแบบสอบถาม มาตราสวนประเมินคา  
(rating  scale)  ของ  Likert  มี 5 ระดับ  ในการใหความเห็นของผูเชี่ยวชาญ  คือ  เห็นดวยมากที่สุด  
เห็นดวยมาก  เห็นดวยปานกลาง  เห็นดวยนอย  และเหน็ดวยนอยที่สุด 
 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
 โดยการนําแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม มาตราสวนประเมินคา (rating  scale) ไปให
คณะกรรมการที่ปรึกษาเปนผูตรวจสอบความถูกตอง เพื่อใหแบบสัมภาษณและแบบสอบถามที่
ความตรงเชิงเนื้อหา (content  validity)  และปรับปรุงแกไขเพื่อนําไปรวบรวมขอมลูตอไป 
 
การรวบรวมขอมูล 
 
 ในรอบที่ 1  ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสัมภาษณจากการสัมภาษณผูเชีย่วชาญ
โดยติดตอผูเชีย่วชาญแจงรายละเอียดการทําวิจัยและวิธีการเก็บขอมูล  หลังจากนัน้ทาํหนังสือเชิญ
เปนผูเชี่ยวชาญในการขอความรวมมือเกบ็รวบรวมขอมูล  และผูวิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมลู
โดยไปสัมภาษณผูเชี่ยวชาญโดยตรงดวยตัวของผูวิจยัเอง 
 
 ในรอบที่ 2  หลังจากการสัมภาษณในรอบที่ 1 โดยใชแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางกับ 
ผูเชี่ยวชาญแลวทําการรวบรวมความคิดเหน็แนวคิดที่ไดมาจัดหมวดหมูของกิจกรรม แลวสรางเปน
แบบสอบถาม มาตราสวนประเมินคา (rating  scale) ของ Likert  แลวสงไปใหผูเชีย่วชาญตอบ  
เพื่อที่จะทําการกรองความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญและหาฉันทามติ โดยไดทําหนังสือขอความอนุเคราะห
ในการตอบแบบสอบถาม จากภาควิชาอาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ไปยังวิทยาลัยเทคนิคและสงแบบสอบถามไปทางไปรษณยีเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  การสงแบบ 
สอบถามกลับคืนยังผูวิจยัทางไปรษณยี  โดยผูวจิัยเตรยีมซองเอกสารติดแสตมปและจาหนาซองถึง
ผูวิจัยเพื่ออํานวยความสะดวกในการสงคืน 
 
 ในรอบที่ 3  นาํขอมูลความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญจากรอบที่ 2 มาทําการวิเคราะหขอมูล
เพื่อทําการกรองความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเพื่อหาฉันทามติ  แลวสงกลับไปหาผูเชีย่วชาญอีกครั้ง  
เพื่อยืนยันคําตอบทางไปรษณีย   การสงแบบสอบถามกลับคืนยังผูวิจยัทางไปรษณยี  โดยผูวิจยั
เตรียมซองเอกสารติดแสตมปและจาหนาซองถึงผูวิจัยเพื่ออํานวยความสะดวกในการสงคืน 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 ในรอบที่ 1  หลังจากการสัมภาษณโดยใชแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางแลว นําขอมูลที่
ไดจากผูเชีย่วชาญมาวิเคราะห ประกอบทฤษฎีที่เกี่ยวของ  หลังจากนัน้นํามาสรางเปนแบบสอบถาม
มาตราสวนประเมินคา (rating  scale) ในรอบที่ 2  และ รอบที่ 3  เพื่อที่จะทําการกรองความคิดเหน็
ของผูเชี่ยวชาญเพื่อหาฉันทามติและยนืยนัคําตอบ  การวิเคราะหขอมูลโดยคํานวณหาคากลาง ไดแก 
คามัธยฐาน (median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (interquartile  range)  ซ่ึงในการวิเคราะหขอมูล
มีรายละเอียดดังนี ้
 
 กําหนดเกณฑที่ผูเชี่ยวชาญใหความเห็นเกีย่วกับกิจกรรมการเตรียมความพรอมที่เหมาะสม
และนําคาที่ไดมาแปลผล  พิจารณาจากเกณฑจดุกลาง (mid  point) โดยมีเกณฑดังนี้  
 
  4.51  -  5.00    หมายถึง   มีระดับความเห็นดวยมากที่สุด 
  3.51  -  4.50    หมายถึง   มีระดับความเห็นดวยมาก 
  2.51  -  3.50    หมายถึง   มีระดับความเห็นดวยปานกลาง 
  1.51  -  2.50    หมายถึง   มีระดับความเห็นดวยนอย 
  1.00  -  1.50    หมายถึง   มีระดับความเห็นดวยนอยที่สุด 
           
              จากคาที่ไดจากการเก็บขอมูลจริงคาต่ําสุดเปน 1  และสูงสุดเปน 5  จึงใชเกณฑ 1.00-1.50 
แทน –0.5-1.50  และใชเกณฑ 4.51-5.00 แทน 4.51-5.50  
  
 ผูวิจัยจะทําการพิจารณาคัดเลือกคําตอบของผูเชี่ยวชาญที่มีคามัธยฐานตั้งแต  3.51  ขึ้นไป 
 
 การพิจารณาความคิดเห็นทีส่อดคลองกันของกลุมผูเชี่ยวชาญจากคาพสัิยระหวางควอไทล
ที่มีคานอยกวาหรือเทากับ 1.50  แสดงวาความคิดเห็นสอดคลองกันมากที่สุด (กานดา  พูนลาภทว,ี 
2539: 45) 
 
 
 



 

 

51 

ระยะท่ี 3  ตรวจสอบกิจกรรมการเตรียมความพรอมท่ีเหมาะสมในสภาพที่ปฏิบตัิไดจริง 
 
 การวิจยัระยะที่ 3  นี้ผูวิจยัรวบรวมขอมูลจากระยะที ่2  ที่ผูเชี่ยวชาญใหความเห็นเกีย่วกับ
กิจกรรมในการเตรียมความพรอมดานจริยธรรมของนักศึกษากอนออกฝกงานมาทําการวิเคราะหหา
กิจกรรมที่เหมาะสมและนํามาใหอาจารยผูปฏิบัติงานที่ทําการสอนอยูในวิทยาลยัเทคนิคตรวจสอบ
ความเปนไปไดของการจัดกจิกรรมในสภาพที่ปฏิบัติไดจริงในสถานศึกษา 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยระยะนีไ้ดแก  อาจารยผูปฏิบัติงานที่ทําการสอนอยูในแผนกวิชา
ไฟฟากาํลัง ณ วิทยาลยัเทคนคิ สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา จาํนวนทัง้หมด  906  คน  
จากวิทยาลัยเทคนิค 105  แหงทั่วประเทศ 
 
 กลุมตัวอยาง   
 
 การเลือกกลุมตัวอยางใชวิธีการสุมหลายขั้นตอน (multistage random sampling)  มีวิธีการ
ดังตอไปนี ้  
              
              วิทยาลยัเทคนิคที่เปดสอนแผนกวชิาไฟฟากําลังมีจํานวน 105  แหง  การสุมกลุมตัวอยางใช
วิธีการสุมแบบกลุม (cluster  random  sampring)  โดยสุมจากสถาบันการอาชีวศึกษา  6  ภาค        
โดยกําหนดขนาดตัวอยางของวิทยาลัยเทคนิคเปน 2 ใน 3 ของวิทยาลยัเทคนิคที่เปดสอนแผนกวิชา 
ไฟฟากําลังไดจํานวน  70  แหงจาก  105  แหง  ดังนี ้
  
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ                      16    แหง 
              สถาบันการอาชีวศกึษาภาคใต                                  20    แหง 
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง                            21    แหง 
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     27    แหง 
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก                      13   แหง 
 สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร                   8    แหง 
                                                                  รวม                    105    แหง 
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 สุมกลุมตัวอยางงาย  (simple  random  sampling)  ไดกลุมตัวอยางดังนี้ 
 
              สถาบันการอาชีวศกึษาภาคเหนือ                      12    แหง 
              สถาบันการอาชีวศกึษาภาคใต                                  13    แหง 
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง                            14    แหง 
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     18    แหง 
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก                        8    แหง 
 สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร                    5    แหง 
                                                                  รวม                       70    แหง 
 
  ขนาดตัวอยางอาจารยผูปฎิบัติงานสอนแผนกวิชาไฟฟากําลัง  กําหนดขนาดตัวอยางของ
อาจารยผูปฎิบัติงานสอนแผนกวิชาไฟฟากําลังโดยใชสูตรการคํานวณของ R.V. Krejcie และ R.W. 
Morgan (Krejcie and Morgan, 1970 อางใน เพ็ญแข  แสงแกว, 2541) จากประชากรอาจารยผูปฏิบัติงาน
สอนแผนกวิชาไฟฟากําลัง จํานวน 906 คน เปนตัวอยางจาํนวนไมนอยกวา 271 คน และเพิ่มใหมี
จํานวนแบบสอบถามที่ตอบกลับมาและใชไดไมนอยกวา 271 คนจึงเพิม่ขนาดของกลุมตัวอยางอีก
รอยละ 30 ซ่ึงไดขนาดกลุมตัวอยางของอาจารยผูปฏิบัติงานสอนแผนกวิชาชางไฟฟา ทั้งหมดคือ 
350  คน จึงกําหนดเปนตัวอยางอาจารยผูปฏิบัติงานสอนแผนกวิชาไฟฟากําลังจากวทิยาลัยเทคนิค
จํานวน 70 แหง ไดวิทยาลัยละ 5 คน โดยวธีิสุมกลุมตัวอยางงาย  (simple  random  sampling) จาก
แตละวิทยาลัยเทคนิคที่เปนกลุมตัวอยางวิทยาลัยเทคนิคละ 5  คนรวมทัง้หมด  350 คน  
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชระยะนี้ไดแก  แบบสอบถาม มาตราสวนประเมินคา (rating  scale) ของ 
Likert มี 5 ระดับ  ในการสรางเครื่องมือจะอาศัยขอมูลจากระยะที ่2 จากที่ผูเชี่ยวชาญใหความเห็น
เกี่ยวกับกิจกรรมการเตรียมความพรอมดานจริยธรรมของนักศึกษากอนออกฝกงาน  มาทําการวิเคราะห
หากิจกรรมนําไปตรวจสอบกับอาจารยผูปฏิบัติงานในสภาพที่ปฏิบัติไดจริงในสถานศึกษาโดยแบง
ออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
 
 ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามจํานวน  6  ขอ 
 ตอนที่  2  การนํากิจกรรมไปใชปฏิบัติ  จํานวน  20  ขอ 
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 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
 นําเครื่องมือที่สรางขึ้นไปใหคณะกรรมการที่ปรึกษา  ตรวจดูความเหมาะสมของเนื้อหา
เพื่อตรวจสอบความถูกตองเชิงเนื้อหา (content  validity) แลวนําไปปรบัปรุงแกไข  และพรอม
นําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ดําเนินการทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม   โดยทําการขอหนังสือ
จากภาควิชาอาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไปยังวิทยาลัยเทคนิคจากนัน้
สงแบบสอบถามทางไปรษณียเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  สงแบบสอบถามกลับคนืผูวจิัยทางไปรษณีย  
โดยผูวิจยัเตรยีมซองเอกสารพรอมจาหนาซองและติดแสตมปเพื่ออํานวยความสะดวกในการสงกลับคืน   
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลแลวจึงกระทําขอมูลตรวจสอบความสมบรูณของแบบสอบถามแลว
ทําการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  โดยใชสถิติพื้นฐาน  ไดแก  คาความถี่  คารอยละ  
คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และนําคาเฉลี่ย ทีไ่ดมาแปลผล  พิจารณาจากเกณฑจุดกลาง 
(mid  point) โดยมีเกณฑดังนี้  
 
 4.51  -  5.00     หมายถึง   เห็นวาสามารถนํากิจกรรมไปปฏิบัติไดมากทีสุ่ด 
 3.51  -  4.50     หมายถึง   เห็นวาสามารถนํากิจกรรมไปปฏิบัติไดมาก 
 2.51  -  3.50     หมายถึง   เห็นวาสามารถนํากิจกรรมไปปฏิบัติไดปานกลาง 
 1.51  -  2.50     หมายถึง   เห็นวาสามารถนํากิจกรรมไปปฏิบัติไดนอย 
 1.00  -  1.50     หมายถึง   เห็นวาสามารถนํากิจกรรมไปปฏิบัติไดนอยทีสุ่ด 
 
              จากคาที่ไดจากการเก็บขอมูลจริงคาต่ําสุดเปน 1  และสงูสุดเปน 5  จึงใชเกณฑ 1.00-1.50 
แทน -0.5-1.50  และใชเกณฑ 4.51-5.00 แทน 4.51-5.50  
 
 ผลของการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอไวในบทที่  4 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 
 การวิจยัเร่ือง การเตรียมความพรอมดานจริยธรรมของนักศึกษากอนออกฝกงานระดบั
ประกาศนยีบตัิวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาไฟฟากําลัง  มีวตัถุประสงคเพื่อศึกษากจิกรรมการเตรียม
ความพรอมดานจริยธรรมของนักศึกษากอนออกฝกงาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) 
สาขาวิชาไฟฟากําลัง  เพื่อตอบสนองวัตถุประสงคดังกลาว  ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการวิจัย
ออกเปน 3  ระยะ  คือ  
 
 ระยะที ่1   ศึกษาจริยธรรมที่นักศึกษาพึงมตีามหลักสูตรรายวิชาไฟฟากําลัง  ระดับ 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
 
              ระยะที่ 2  ศึกษากจิกรรมการเตรียมความพรอมที่เหมาะสมโดยผูวิจยัรวบรวมขอมูลจาก
ระยะที ่1 ในดานจริยธรรมที่เหมาะสมกับหลักสูตร วิชาชีพ สาขาวิชาไฟฟากําลัง ใหผูเชี่ยวชาญทํา
การเสนอแนะใหความเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมและรูปแบบที่เหมาะสมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรยีน  
 
 ระยะที ่3  ตรวจสอบกิจกรรมการเตรียมความพรอมที่เหมาะสมในสภาพที่ปฏิบัติไดจริง 
โดยผูวิจยัรวบรวมขอมูลจากระยะที ่2  ที่ผูเชี่ยวชาญใหความเหน็เกีย่วกบักิจกรรม ในการเตรียม
ความพรอมดานจริยธรรมของนักศึกษากอนออกฝกงาน มาทําวิเคราะหหากิจกรรม  และนํามาให
อาจารยผูปฏิบัติงานที่ทําการสอนอยูในวิทยาลัยเทคนิคตรวจดูความเปนไปไดของการจัดกิจกรรม
ในสภาพที่ปฏิบัติไดจริงในสถานศึกษา     
 
 ซ่ึงผลของการวิเคราะหขอมูลในแตละระยะดังกลาวนาํเสนอดังนี ้
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ระยะท่ี 1  ศึกษาจริยธรรมท่ีนักศึกษาพึงมตีามหลักสูตรรายวิชาไฟฟากําลัง  
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี  พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 

 
 ในตอนที ่1  เปนการศึกษาเรื่องจริยธรรมจากเอกสารและงานวิจยัวจิัยทีเ่กี่ยวของกับจรยิธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงคที่นักศึกษาพงึมีจากการเรยีนการสอน  หลังจากนั้นทําการวิเคราะหหา
จริยธรรมที่นักศึกษาพึงมีตามหลักสูตร ประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) พทุธศักราช  2545  จาก
รายวิชาที่นกัศกึษาตองเรียนและคําอธิบายรายวิชาประกอบในการศึกษาจากทั้งหมด 45 รายวิชา     
ซ่ึงพิจารณาใน  2  ดาน คือ  
 
 1.  ดานวิชาทีจ่ดัการเรียนการสอนแลวทําใหเกิดจริยธรรม  
 2.  ดานจริยธรรมที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน 
 
 ซ่ึงไดผลวิเคราะหดังนี้ดังนี ้ 
 
 1.  ดานวชิาท่ีจัดการเรียนการสอนแลวทําใหเกิดจริยธรรม 
 
        วิชาที่จัดการเรยีนการสอนแลวทําใหเกิดจริยธรรม 20  ดาน (คิดเปนรอยละ 100)                  
มี  9 รายวิชา ไดแก  กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ1  วิชาวิถีธรรมวิถีไทย  วิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพกจิกรรมองคการวิชาชีพ  วิชางานบริการและซอมเครื่องใชไฟฟา  วิชาครอบครัวศึกษา
และความปลอดภัยในชวีิต  วชิาการจัดการสิ่งแวดลอมเบือ้งตน  วิชาการบริหารคุณภาพและ           
เพิ่มผลผลิต  และวิชาโครงการ (ตารางที่ 3) 
 
        วิชาที่จัดการเรยีนการสอนแลวทาํใหเกิดจริยธรรม 18 ดาน (คิดเปนรอยละ 90)                 
มี  1 รายวิชา ไดแก  วิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร (ตารางที่ 3) 
 
        วิชาที่จัดการเรยีนการสอนแลวทําใหเกิดจริยธรรม 16 ดาน (คิดเปนรอยละ 80)              
มี  28 รายวิชา  ไดแก  วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 วิชาวิทยาศาสตรพื้นฐาน  วชิาคณิตศาสตร
ประยุกต  วิชาเขียนแบบเทคนิคเบื้องตน  วิชางานไฟฟาและอิเล็กทรอนกิสเบื้องตน  วิชาเขยีนแบบ
ไฟฟา  วิชาวงจรไฟฟา 1  วิชาการติดตั้งไฟฟาในอาคารและในโรงงาน  วิชาวิทยาศาสตร
อุตสาหกรรม   
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วิชาวัสดุชางอตุสาหกรรม  วชิางานฝกฝมือ  วิชางานเชื่อมและโลหะแผนเบื้องตน  วิชาวงจรไฟฟา  
2 วิชาการติดตัง้ไฟฟานอกอาคาร  วิชาภาษาอังกฤษชางอุตสาหกรรม  วิชาการจัดการธุรกิจเบื้องตน
วิชามอเตอรไฟฟากระแสสลับ  วิชาการควบคุมเครื่องกลไฟฟา  วิชาเครื่องทําความเย็นและปรับ
อากาศ 2   วิชาภูมิเศรษฐศาสตร   วิชาอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม   วิชาคณิตศาสตรไฟฟา    
วิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟา  และวิชาดิจิตอลเบือ้งตน (ตารางที่ 3) 
 
        วิชาที่จัดการเรยีนการสอนแลวทําใหเกิดจริยธรรม 15 ดาน (คิดเปนรอยละ 75)               
มี  7 รายวิชา ไดแก วิชาคอมพิวเตอรเพื่องานอาชีพ  วิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  วิชางาน
เครื่องยนตเบื้องตน  วิชาเครือ่งกลไฟฟากระแสตรง  วิชาหมอแปลงไฟฟา วิชาอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกสและวงจรวิชานิวเมตกิสและไฮดรอลิกสเบื้องตน (ตารางที่ 3) 
 
 2.   ดานจริยธรรมท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา 
 
        จากจรยิธรรมทั้ง  20  ดาน พบวามจีริยธรรม  15  ดาน ที่เกิดจากการจดัการเรียนการสอน
ทั้ง 45 รายวิชา (คิดเปนรอยละ  100) ไดแก  ความมีมนุษยสมัพันธ  ความรบัผิดชอบ  ความซื่อสัตย  
ความขยัน  ความอดทน  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  การตรงตอเวลา  ความมีวินยั  ความมีมารยาท  
ความกลาแสดงออก  ความสามัคคี  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความรอบคอบ  ความกระตือรือรน  
และการควบคมุอารมณ (ตารางที่ 3) 
 
        มีจริยธรรม  1  ดานที่เกดิจากการจดัการเรียนการสอน  38  รายวิชา (คิดเปนรอยละ  84.4)  
ไดแก  การประหยัด (ตารางที่ 3) 
  
         มีจริยธรรม  2  ดานที่เกดิจากการจัดการเรยีนการสอน  10  รายวิชา (คิดเปนรอยละ  22.2)  
ไดแก  ความกตัญูและความเปนประชาธปิไตย (ตารางที่ 3) 
 
        มีจริยธรรม  2  ดานที่เกดิจากการจัดการเรียนการสอน  9  รายการ (คิดเปนรอยละ  20)  
 ไดแก  ความกตัญู  และความมีเมตตา  (ตารางที่  3) 
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ตารางที่ 3  ระยะที่ 1  ศึกษาจริยธรรมที่นักศึกษาควรจะมทีี่กําหนดไวในหลักสูตรรายวิชา 
 

จริยธรรม  
 

ลําดับที่ 

  

  

 ชื่อวิชา 
คว
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นุษ
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คิด
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อย
ละ

 

1 ภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร              -   -    18 90 
2 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1           -   -   -   - 16 80 
3 วิทยาศาสตรพื้นฐาน           -   -   -   - 16 80 
4 คณิตศาสตรประยุกต           -   -   -   - 16 80 
5 เขียนแบบเทคนิคเบื้องตน           -   -   -   - 16 80 
6 งานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

เบื้องตน 

          -   -   -   - 16 80 

7 เขียนแบบไฟฟา           -   -   -   - 16 80 
8 วงจรไฟฟา 1           -   -   -   - 16 80 

9 การติดตั้งไฟฟาในอาคาร 
และในโรงงาน 

          -   -   -   - 16 80 

10 กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 1                     20 100 

11 วิทยาศาสตรอุตสาหกรรม           -   -   -   - 16 80 
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ตารางที่ 3  (ตอ)   
 

จริยธรรม  
 

ลําดับที่ 
  

  

 ชื่อวิชา 
คว

าม
มีม
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คิด
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อย
ละ

 

12 วัสดุชางอุตสาหกรรม           -   -   -   - 16 80 
13 งานฝมือ           -   -   -   - 16 80 
14 งานเชื่อม และโลหะแผนเบื้องตน           -   -   -   - 16 80 

15 วงจรไฟฟา 2           -   -   -   - 16 80 
16 การติดตั้งไฟฟานอกอาคาร           -   -   -   - 16 80 
17 ภาษาอังกฤษชางอุตสาหกรรม           -   -   -   - 16 80 

18 วิถีธรรมวิถีไทย                     20 100 
19 พลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ                     20 100 
20 คอมพิวเตอรเพื่องานอาชีพ           -   -   - -  - 15 75 

21 การจัดการธุรกิจเบื้องตน           -   -   -   - 16 80 
22 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย           -   -   - -  - 15 75 
23 งานเครื่องยนตเบื้องตน           -   -   - -  - 15 75 

24 เครื่องกลไฟฟาและกระแสตรง           -   -   - -  - 15 75 
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ตารางที่ 3  (ตอ)   
 

จริยธรรม  
 

ลําดับที่ 
  

  

 ชื่อวิชา 
คว
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25 หมอแปลงไฟฟา           -   -   - -  - 15 75 
26 อุปกรณอเิล็กทรอนิกสและวงจร           -   -   - -  - 15 75 
27 กิจกรรมองคการวิชาชีพ                     20 100 

28 นิวเมติกสและไฮดรอลิกสเบื้องตน           -   -   - -  - 15 75 
29 มอเตอรไฟฟากระแสสลับ           -   -   - -  - 16 80 
30 การควบคุมเครื่องกลไฟฟา           -   -   - -  - 16 80 

31 เครื่องทําความเย็น  และ 
ปรับอากาศ 1 

          -   -   - -  - 16 80 

32 เครื่องกําเนิดไฟฟากระแสสลับ           -   -   -   - 16 80 

33 งานบริการและซอม
เครื่องใชไฟฟา 

                    20 100 

34 ครอบครัวศึกษาและความ 
ปลอดภัยในชีวิต 

                    20 100 

35 การจัดการสิ่งแวดลอมเบื้องตน                     20 100 
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ตารางที่ 3  (ตอ)   
 

จริยธรรม  
 

ลําดับที่ 
  

  

 ชื่อวิชา 
คว
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36   งานเครื่องมือกลเบื้องตน           -   -   -   - 16 80 
37   เครื่องวัดไฟฟา           -   -   -   - 16 80 
38   เครื่องทําความเย็น  และ 

  ปรับอากาศ 2 

          -   -   -   - 16 80 

39   ภูมิเศรษฐศาสตร           -   -   -   - 16 80 
40   อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม           -   -   -   - 16 80 

41   การบริหารคุณภาพและเพิ่ม
ผลผลิต 

                    20 100 

42   คณิตศาสตรไฟฟา           -   -   -   - 16 80 

43   การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา           -   -   -   - 16 80 
44   โครงการ                     20 100 
45   ดิจิตอลเบื้องตน           -   -   -   - 16 80 

รวมทั้งหมด 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 10 45 45 9 45 45 9 38 45 10   

คิดเปนรอยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 22.2 100 100 20 100 100 20 84.4 100 22.2   
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ระยะท่ี 2  ศึกษากิจกรรมการเตรียมความพรอมท่ีเหมาะสม 
 
 ในระยะที ่2   เปนการศกึษาเพือ่หากิจกรรมการเตรยีมความพรอมแตละดานจริยธรรมที่เหมาะสม
ในการจดักิจกรรมในชั้นเรียนและกจิกรรมที่เหมาะสมนอกชั้นเรยีนใหกับนกัศึกษากอนออกฝกงาน
โดยใชเทคนิคการวิจยัแบบ EDFR  (ethnographic  delphi  futures  research)  ผลการพิจารณาของ
ผูเชี่ยวชาญในการใหความเห็นเกีย่วกับกจิกรรมที่เหมาะสมในชั้นเรียน และ กิจกรรมที่เหมาะสม
นอกชั้นเรยีนพิจารณาไดใน  2  ดาน คือ 
 
 1.   ดานการจดักิจกรรมที่เหมาะสมในการเตรยีมความพรอมใหกบันักศึกษาเกิดจริยธรรม 
             2.   ดานจริยธรรมที่ตองการกับการจัดกิจกรรมใหกับนักศึกษา 
 
             ซ่ึงผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญมีดังนี ้
 
 1.   ดานการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมในการเตรยีมความพรอมใหกับนักศึกษาเกิดจริยธรรม 
 
              1.1   กิจกรรมในชั้นเรียน  กิจกรรมในหองเรยีนที่เหมาะสมในการเตรียมความพรอมให
นักศึกษาเกดิจริยธรรมมี  11  กิจกรรม  ไดแก  กิจกรรมการเลนเกม   กิจกรรมการอบรม   กิจกรรม
การสอนแบบปฏิบัติ   กิจกรรมการสอนเปนกลุม   กิจกรรมกรณีศึกษา   กิจกรรมบทบาทสมมุมติ   
กิจกรรมการเช็คชื่อเขาชั้นเรียน  กิจกรรมกรณีตัวอยาง   กิจกรรมการฝกปฏิบัติในชั้นเรียน  กิจกรรม
การรองเพลง   และกิจกรรมกลุมยอย (ตารางที่ 4)  
 
                     การจัดกจิกรรมในชั้นเรยีนทีเ่หมาะสมในการเตรียมความพรอมใหกับนกัศึกษา
เกิดจรยิธรรม  พบวา  กจิกรรมการอบรมทําใหเกดิจรยิธรรมมากที่สุด คือ 10  ดาน  ไดแก                
ความมีมนุษยสัมพันธ  ความซื่อสัตย  ความขยนั  ความมีวินัย  ความมีมารยาท  ความกตัญู     
ความยุติธรรม  ความรอบคอบ  ความกระตอืรือรน  และความเปนประชาธิปไตย (ตารางที่ 4)  
             
                ซ่ึงเราสามารถจัดกิจกรรมเสริมเพื่อใหนกัศกึษาเกดิจริยธรรมครบ 20  ดาน ไดแก  
กิจกรรมการสอนเปนกลุม  กิจกรรมการสอนแบบปฏิบัต ิ กิจกรรมกรณีตวัอยาง  กิจกรรมการเลนเกม 
กิจกรรมกรณศีึกษา   กิจกรรมบทบาทสมมุติ  กิจกรรมการเช็คชื่อเขาเรียน  กิจกรรมการฝกปฏิบัติ
ในชั้นเรยีน  กิจกรรมการรองเพลง  และกจิกรรมกลุมยอย  โดยเลือกจดักิจกรรมตามความเหมาะสม
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เพื่อเสริมใหนกัศึกษามจีริยธรรมครบ  20  ดาน (ตารางที่ 4) มีรายละเอยีดของกิจกรรมที่ทําใหเกิด
จริยธรรมแตละดานดังนี ้
 
                     1.1.1  กิจกรรมการเลนเกม   กิจกรรมนี้ทําใหเกดิจรยิธรรม  4  ดาน  ไดแก          
ความมีมนุษยสัมพันธ  ความสามัคคี  ความเชื่อมั่นในตนเอง  และการควบคุมอารมณ (คิดเปน       
รอยละ 20) (ตารางที่ 4) 
 
           1.1.2   กิจกรรมการอบรม   กิจกรรมนี้ทําใหเกิดจริยธรรม  10  ดาน  ไดแก              
ความมีมนุษยสัมพันธ  ความซื่อสัตย  ความขยัน  ความมีวินัย  ความมีมารยาท  ความกตัญู       
ความยุติธรรม  ความรอบคอบ  ความกระตอืรือรน และความเปนประชาธิปไตย (คิดเปนรอยละ 50) 
(ตารางที่ 4)    
             
                     1.1.3  กิจกรรมการสอนแบบปฏิบตั ิ  กิจกรรมนี้ทําใหเกดิจริยธรรม  4  ดาน  ไดแก  
ความรับผิดชอบ   ความขยนั   ความอดทน   และความรอบคอบ (คิดเปนรอยละ 20) (ตารางที่ 4) 
 
                     1.1.4  กิจกรรมการสอนเปนกลุม  กิจกรรมนี้ทําใหเกิดจริยธรรม  8  ดาน  ไดแก  
ความรับผิดชอบ  ความอดทน  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  การตรงตอเวลา  ความกลาแสดงออก   
ความสามัคคี  ความเชื่อมั่นในตนเอง  และความเปนประชาธิปไตย (คิดเปนรอยละ 40) (ตารางที่ 4) 
 
                     1.1.5  กิจกรรมกรณีศึกษา  กิจกรรมนี้ทําใหเกิดจริยธรรม  2  ดาน  ไดแก           
ความซื่อสัตย  และความยุติธรรม (คิดเปนรอยละ 10) (ตารางที่ 4) 
  
                     1.1.6  กิจกรรมบทบาทสมมุต ิ  กิจกรรมนีท้ําใหเกดิจรยิธรรม  2  ดาน  ไดแก  
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  และการควบคุมอารมณ (คิดเปนรอยละ 10) (ตารางที่ 4) 
                
                     1.1.7  กิจกรรมการเช็คชื่อเขาชั้นเรียน กิจกรรมนี้ทําใหเกดิจริยธรรม  1  ดาน  
ไดแก  การตรงตอเวลา (คิดเปนรอยละ 5) (ตารางที่ 4)            
  
                     1.1.8  กิจกรรมกรณีตัวอยาง   กิจกรรมนีท้ําใหเกดิจรยิธรรม  4  ดาน  ไดแก   
ความมีวินยั   ความกตัญ ู  ความมีเมตตา   และการประหยัด (คิดเปนรอยละ 20) (ตารางที่ 4) 
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               1.1.9   กิจกรรมฝกปฎิบัติในชัน้เรียน  กิจกรรมนีท้ําใหเกดิจรยิธรรม  1  ดาน  
ไดแก  ความมมีารยาท (คิดเปนรอยละ 5) (ตารางที่ 4)  
                    
                     1.1.10  กิจกรรมการรองเพลง   กิจกรรมนีท้ําใหเกดิจรยิธรรม  1  ดาน  ไดแก  
ความกลาแสดงออก (คิดเปนรอยละ 5) (ตารางที่ 4)  
 
                     1.1.11  กิจกรรมกลุมยอย   กจิกรรมนี้ทําใหเกิดจรยิธรรม  1  ดาน  ไดแก         
ความกระตือรือรน (คิดเปนรอยละ 5) (ตารางที่ 4)  
 
  1.2   กิจกรรมนอกหองเรียน  สําหรับกิจกรรมนอกหองเรยีนที่เหมาะสมในการเตรียม
ความพรอมใหนักศกึษาเกิดจริยธรรมมี  13  กิจกรรมไดแก  กิจกรรมโครงการพัฒนาจริยธรรมและ
พัฒนาบุคลิกภาพ  กิจกรรมกฬีาภายใน กิจกรรมการคนควา กิจกรรมการเขียนสมุดบนัทึกความด ี 
กิจกรรมการศกึษาดูงาน  กิจกรรมการออกคายอาสาพัฒนา  กิจกรรมลกูเสือ  กิจกรรมนักศึกษาวิชา
ทหาร  กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร  กิจกรรมหนาเสาธง  กิจกรรมไหวครู  กิจกรรมประกวด
ดนตร ี และกิจกรรมโตวาท ี    
 
                      ในการจดักิจกรรมนอกหองเรียนที่เหมาะสมในการเตรยีมความพรอมใหกับนักศกึษาเกดิ
จริยธรรมพบวา  กิจกรรมโครงการพัฒนาจริยธรรมและบุคลิกภาพ  ทําใหเกิดจริยธรรมมากที่สุด คือ 
19  ดาน  ไดแก  ความมีมนษุยสัมพันธ  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความขยัน  ความอดทน  
การตรงตอเวลา  ความมีวนิยั  ความมีมารยาท  ความกลาแสดงออก  ความกตัญู  ความสามัคคี  
ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความยุติธรรม  ความรอบคอบ  ความกระตือรือรน  ความมีเมตตา                        
การประหยัด  การควบคุมอารมณ และความเปนประชาธปิไตย (ตารางที่ 5)   
 
                ซ่ึงเราสามารถจัดกิจกรรมเสริมเพื่อใหนกัศกึษา เกิดจริยธรรมครบ  20 ดาน ไดแก  
กิจกรรมกฬีาภายใน  กิจกรรมการคนควา   กิจกรรมการเขียนสมุดบันทกึความด ี  กิจกรรม
การศึกษาดูงานกิจกรรมออกคายอาสาพัฒนา   กิจกรรมลูกเสือ   กิจกรรมนักศึกษาวชิาทหาร   
กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร   กิจกรรมหนาเสาธง   กจิกรรมไหวครู   กิจกรรมประกวดดนตรี  
และกิจกรรมโตวาท ี โดยเลือกจัดกจิกรรมตามความเหมาะสมเพื่อเสริมใหมีนกัศึกษามีจริยธรรม
ครบ  20  ดาน  (ตารางที่ 5)  มีรายละเอียดกิจกรรมที่ทําใหเกิดจริยธรรมแตละดานดังนี้ 
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                     1.2.1   กิจกรรมโครงการพัฒนาจรยิธรรมและบุคลิกภาพ  กิจกรรมนี้สามารถทํา
ใหเกดิจรยิธรรม  19  ดาน  ไดแก  ความมมีนุษยสัมพนัธ  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย                  
ความขยัน  ความอดทน  การตรงตอเวลา  ความมีวนิัย  ความมีมารยาท  ความกลาแสดงออก   ความ
กตัญู  ความสามัคคี   ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความยตุิธรรม  ความรอบคอบ  ความกระตือรือรน  
ความมีเมตตา  การประหยัด  การควบคุมอารมณ  และความเปนประชาธิปไตย (คิดเปนรอยละ  95) 
(ตารางที่ 5) 
 
                     1.2.2   กิจกรรมกีฬาภายใน   กิจกรรมนี้ทําใหเกิดจริยธรรม  5  ดาน ไดแก  ความมี
มนุษยสัมพนัธ  ความกลาแสดงออก  ความสามัคคี  ความยุติธรรม และการควบคุมอารมณ (คิดเปน
รอยละ 25) (ตารางที่ 5) 
 
   1.2.3   กิจกรรมการคนควา   กิจกรรมนี้ทําใหเกิดจริยธรรม  1  ดาน ไดแก  ความ
รับผิดชอบ (คิดเปนรอยละ 5) (ตารางที่ 5)           
               
                     1.2.4   กิจกรรมการเขียนสมุดบันทึกความด ี  กิจกรรมนี้ทําใหเกิดจรยิธรรม  5  
ดาน ไดแก  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความขยัน  การตรงตอเวลา   และความกตัญู  (คิด
เปนรอยละ 25)  (ตารางที่ 5) 
 
                    1.2.5 กิจกรรมการศึกษาดูงาน   กิจกรรมนี้ทําใหเกิดจริยธรรม  3  ดาน ไดแก  
ความซื่อสัตย  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  และความมีมารยาท (คิดเปนรอยละ 15) (ตารางที่ 5)  
 
                    1.2.6   กิจกรรมออกคายอาสาพฒันา  กิจกรรมนี้ทําใหเกดิจรยิธรรม 3  ดานไดแก 
ความขยัน  ความสามัคคี  และความมีเมตตา  (คิดเปนรอยละ 15) (ตาราง 5) 
 
               1.2.7  กิจกรรมลูกเสือ   กิจกรรมนี้ทําใหเกดิจริยธรรม  4  ดาน ไดแก  ความอดทน   
การตรงตอเวลา  ความมีวินยั  และความกระตือรือรน (คิดเปนรอยละ 20) (ตารางที่ 5) 
 
                     1.2.8  กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร   กิจกรรมนี้ทําใหเกิดจริยธรรม  3  ดานไดแก 
ความอดทน   ความมีวินยั  และความกระตอืรือรน (คิดเปนรอยละ 15) (ตารางที่ 5) 
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                     1.2.9  กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร   กิจกรรมนี้ทําใหเกิดจริยธรรม  3  ดาน 
ไดแก  ความคดิริเร่ิมสรางสรรค  ความรอบคอบ  และการประหยดั (คิดเปนรอยละ 15) (ตารางที่ 5) 
                 
                     1.2.10  กิจกรรมหนาเสาธง   กิจกรรมนี้ทําใหเกิดจริยธรรม  1  ดาน ไดแก  การ
ตรงตอเวลา  (คิดเปนรอยละ 5) (ตารางที่ 5) 
 
   1.2.11  กิจกรรมไหวครู   กิจกรรมนี้ทําใหเกิดจริยธรรม  1  ดาน ไดแก  ความ
กตัญู (คิดเปนรอยละ 5) (ตารางที่ 5) 
 
                     1.2.12  กิจกรรมประกวดดนตรี   กิจกรรมนี้ทําใหเกิดจริยธรรม  1  ดาน ไดแก  
ความเชื่อมั่นในตนเอง (คิดเปนรอยละ 5) (ตารางที่ 5) 
 
                     1.2.13  กิจกรรมโตวาที   กิจกรรมนี้ทําใหเกดิจริยธรรม  1  ดาน  ไดแก   ความเปน
ประชาธิปไตย (คิดเปนรอยละ 5) (ตารางที่ 5) 
 
 2. ดานจริยธรรมท่ีตองการกับการจัดกิจกรรมใหกับนักศึกษา    
 
               การเตรียมความพรอมดานจริยธรรมที่เหมาะสมซึ่งม ี 20  ดานไดแก  ความมีมนุษย
สัมพันธ  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความขยัน  ความอดทน  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  การ
ตรงตอเวลา  ความมีวนิัย  ความมีมารยาท  ความกลาแสดงออก  ความกตัญู  ความสามัคคี  ความ
เชื่อมั่นในตนเอง  ความยุติธรรม  ความรอบคอบ  ความกระตือรือรน  ความมีเมตตา  การประหยัด  
การควบคุมอารมณ  และความเปนประชาธปิไตย 
 
  ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญในการใหความเห็นเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมที่เหมาะสม
ในชั้นเรยีน และนอกชั้นเรยีน เพื่อใหเกดิจริยธรรมแตละดาน มีดังนี้ 
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  2.1  จริยธรรมดานความมีมนุษยสัมพันธ     
 
          กิจกรรมที่เหมาะสมในชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรมไดแก  กิจกรรมการเลนเกม และ 
กิจกรรมการอบรม (ตารางที่ 4) 
   
          กิจกรรมที่เหมาะสมนอกชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรมไดแก  โครงการพัฒนาจริยธรรม
และบุคลิกภาพ  และกฬีาภายใน (ตารางที่ 5) 
 
  2.2  จริยธรรมดานความรับผิดชอบ 
        
          กิจกรรมที่เหมาะสมในชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมการสอนแบบปฏิบัติ  
และกิจกรรมการสอนเปนกลุม (ตารางที่ 4) 
 
                      กจิกรรมที่เหมาะสมนอกชั้นเรียนม ี 3  กิจกรรม ไดแก กิจกรรมโครงการพัฒนา 
จริยธรรมและบุคลิกภาพ  กิจกรรมการคนควา  และกิจกรรมการเขียนสมุดบันทึกความดี              
(ตารางที่ 5) 
 
              2.3  จริยธรรมดานความซื่อสัตย   
 
                     กิจกรรมที่เหมาะสมในชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมการอบรม และกิจกรรม
กรณีศึกษา (ตารางที่ 4) 
 
                     กิจกรรมที่เหมาะสมนอกชั้นเรียนม ี 3  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมโครงการพัฒนา
จริยธรรมและบุคลิกภาพ  กิจกรรมการเขียนสมดุบันทึกความด ี และกจิกรรมการศึกษาดูงาน 
(ตารางที่ 5) 
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  2.4  จริยธรรมดานความขยนั 
    
          กิจกรรมที่เหมาะสมในชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมการอบรม  และ 
กิจกรรมการสอนแบบปฏิบัติ (ตารางที่ 4) 
 
                      กิจกรรมที่เหมาะสมนอกชั้นเรียนม ี 3  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมโครงการพัฒนา 
จริยธรรมและบุคลิกภาพ  กิจกรรมการเขียนสมุดบันทึกความด ีและกจิกรรมออกคายอาสาพัฒนา 
(ตารางที่ 5) 
 
  2.5  จริยธรรมดานความอดทน    
 
          กิจกรรมที่เหมาะสมในชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมการสอนแบบปฏบิัติ  
และกิจกรรมการสอนเปนกลุม (ตารางที่ 4) 
 
                      กิจกรรมที่เหมาะสมนอกชั้นเรียนม ี 3  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมโครงการพัฒนา 
จริยธรรมและบุคลิกภาพ  กิจกรรมลูกเสือ  และกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร (ตารางที่ 5) 
 
               2.6  จริยธรรมดานความคิดรเิร่ิมสรางสรรค   
 
                      กิจกรรมที่เหมาะสมในชั้นเรียนม ี  2   กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมการสอนเปนกลุม 
และกิจกรรมบทบาทสมมุติ (ตารางที่ 4) 
 
                      กิจกรรมที่เหมาะสมนอกชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
และกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร (ตารางที่ 5) 
 
               2.7  จริยธรรมดานการตรงตอเวลา 
 
          กิจกรรมที่เหมาะสมในชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมการสอนเปนกลุม 
และกิจกรรมการเช็คชื่อเขาชั้นเรียน (ตารางที่ 4) 
 



 

 

68 

                      กิจกรรมที่เหมาะสมนอกชั้นเรียนม ี 4  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมโครงการพัฒนา 
จริยธรรมและบุคลิกภาพ  การเขียนสมุดบนัทึกความด ี กิจกรรมลูกเสอื  และกิจกรรมหนาเสาธง 
(ตารางที่ 5) 
 
  2.8  จริยธรรมดานความมีวินัย 
 
          กิจกรรมที่เหมาะสมในชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมการอบรม  และ
กิจกรรมกรณตีัวอยาง (ตารางที่ 4) 
 
                      กิจกรรมที่เหมาะสมนอกชั้นเรียนม ี3 กิจกรรม ไดแก  กจิกรรมโครงการพัฒนา 
จริยธรรมและบุคลิกภาพ  กิจกรรมลูกเสือ  และกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร (ตารางที่ 5) 
 
  2.9  จริยธรรมดานความมีมารยาท     
 
          กิจกรรมที่เหมาะสมในชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมการอบรม  และ 
กิจกรรมการฝกปฏิบัติในชั้นเรียน (ตารางที่ 4) 
               
                      กิจกรรมที่เหมาะสมนอกชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมโครงการพัฒนา 
จริยธรรมและบุคลิกภาพ  และกิจกรรมการศึกษาดูงาน (ตารางที่ 5) 
 
  2.10  จริยธรรมดานความกลาแสดงออก 
 
            กิจกรรมที่เหมาะสมในชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมการสอนเปนกลุม 
และกิจกรรมการรองเพลง (ตารางที่ 4) 
               
                      กิจกรรมที่เหมาะสมนอกชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรมไดแก  กิจกรรมโครงการพัฒนา 
จริยธรรม และบุคลิกภาพ และกิจกรรมกีฬาภายใน (ตารางที่ 5) 
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  2.11  จริยธรรมดานความกตัญู    
 
            กิจกรรมที่เหมาะสมในชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมการอบรม และ 
กิจกรรมกรณตีัวอยาง (ตารางที่ 4) 
 
                        กิจกรรมที่เหมาะสมนอกชั้นเรียนม ี 3  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมโครงการพัฒนา 
จริยธรรมและบุคลิกภาพ  กิจกรรมการเขียนสมุดบันทึกความด ี และกจิกรรมไหวครู (ตารางที่ 5) 
 
  2.12  จริยธรรมดานความสามัคค ี   
 
            กิจกรรมที่เหมาะสมในชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรม ไดแก  กจิกรรมการเลนเกม  และ 
กิจกรรมการสอนเปนกลุม (ตารางที่ 4) 
 
                        กิจกรรมที่เหมาะสมนอกชั้นเรียนม ี 3  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมโครงการพัฒนา 
จริยธรรมและบุคลิกภาพ  กิจกรรมกีฬาภายใน  และกจิกรรมออกคายอาสาพัฒนา (ตารางที่ 5) 
 
  2.13  จริยธรรมดานความเชือ่ม่ันในตนเอง    
 
            กิจกรรมที่เหมาะสมในชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมการเลนเกม  และ 
กิจกรรมการสอนเปนกลุม  (ตารางที่ 4) 
 
                        กิจกรรมที่เหมาะสมนอกชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมโครงการพัฒนา 
จริยธรรมและบุคลิกภาพ  และกิจกรรมประกวดดนตรี (ตารางที่ 5) 
 
                2.14  จริยธรรมดานความยตุิธรรม   
 
                         กิจกรรมที่เหมาะสมในชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมการอบรม  และ 
กิจกรรมกรณศีึกษา (ตารางที่ 4) 
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                         กิจกรรมที่เหมาะสมนอกชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมโครงการพัฒนา 
จริยธรรมและบุคลิกภาพ  และกิจกรรมกฬีาภายใน (ตารางที่ 5) 
 
   2.15  จริยธรรมดานความรอบคอบ    
 
             กิจกรรมที่เหมาะสมในชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมการอบรม  และ 
กิจกรรมการสอนแบบปฏิบัติ (ตารางที่ 4) 
 
                         กิจกรรมที่เหมาะสมนอกชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมโครงการพัฒนา 
จริยธรรมและบุคลิกภาพ  และกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร (ตารางที่ 5) 
 
   2.16  จริยธรรมดานความกระตอืรือรน    
 
             กิจกรรมที่เหมาะสมในชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมการอบรม  และ 
กิจกรรมกลุมยอย (ตารางที่ 4) 
             
                         กิจกรรมที่เหมาะสมนอกชั้นเรียนม ี 3  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมโครงการพัฒนา 
จริยธรรมและบุคลิกภาพ  กิจกรรมลูกเสือ  และกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร (ตารางที่ 5)  
 
   2.17  จริยธรรมดานความมีเมตตา   
 
             กิจกรรมที่เหมาะสมในชั้นเรียนม ี 1  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมกรณีตวัอยาง 
(ตารางที่ 4) 
 
                         กิจกรรมที่เหมาะสมนอกชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมโครงการพัฒนา 
จริยธรรมและบุคลิกภาพ  และกิจกรรมออกคายอาสาพัฒนา (ตารางที่ 5) 
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   2.18  จริยธรรมดานการประหยัด   
 
             กิจกรรมที่เหมาะสมในชั้นเรียนม ี 1  กิจกรรม  ไดแก  กิจกรรมกรณีตวัอยาง 
(ตารางที่ 4) 
 
                         กิจกรรมที่เหมาะสมนอกชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมโครงการพัฒนา 
จริยธรรมและบุคลิกภาพ  และโครงงานวทิยาศาสตร (ตารางที่ 5) 
 
   2.19  จริยธรรมดานการควบคุมอารมณ    
 
              กิจกรรมที่เหมาะสมในชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมการเลนเกม  และ 
กิจกรรมบทบาทสมมุติ (ตารางที่ 4) 
 
                         กิจกรรมที่เหมาะสมนอกชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมโครงการพัฒนา 
จริยธรรมและบุคลิกภาพ  และกิจกรรมกฬีาภายใน (ตารางที่ 5) 
 
   2.20  จริยธรรมดานความเปนประชาธปิไตย    
 
             กิจกรรมที่เหมาะสมในชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมการอบรม  และ 
กิจกรรมการสอนเปนกลุม (ตารางที่ 4) 
          
                         กิจกรรมที่เหมาะสมนอกชั้นเรียนม ี 2  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมโครงการพัฒนา 
จริยธรรม และบุคลิกภาพ  และกิจกรรมโตวาท ี(ตารางที่ 5) 
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ตารางที่ 4  การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนที่เหมาะสมที่ทําใหเกิดจริยธรรมในแตละดาน 
 

จริยธรรม  
 

ลําดับ
ที่ 

  
คว

าม
มีม

นุษ
ยส

ัมพ
นัธ

 

คว
าม
รับ

ผิด
ชอ

บ 

คว
าม
ซื่อ

สัต
ย 

คว
าม
ขย

ัน 

คว
าม
อด

ทน
 

คว
าม
คิด

ริเริ่
มส

รา
งส

รร
ค 

กา
รต
รง
ตอ

เวล
า 

คว
าม
มีว

ินัย
 

คว
าม
มีม

าร
ยา
ท 

คว
าม
กล

าแ
สด

งอ
อก

 

คว
าม
กต

ัญ
ู 

คว
าม
สา
มัค

ค ี

คว
าม
เช
ื่อม

ั่นใ
นต

นเ
อง

 

คว
าม
ยุต

ิธร
รม

 

คว
าม
รอ
บค

อบ
 

คว
าม
กร
ะต

ือรื
อร
น 

คว
าม
มีเ
มต

ตา
 

กา
รป

ระ
หย

ัด 

กา
รค
วบ

คุม
อา
รม

ณ 

คว
าม
เป
นป

ระ
ชา
ธปิ

ไต
ย 

รว
ม 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

1 การเลนเกม  
4.83 

- - - - - -   - -  
4.73 

 
4.23 

- - - - -  
4.5 

- 4 20 

2 การอบรม  
4.83 

  
4.73 

 
4.67 

- - -  
4.36 

 
4.67 

-  
4.73 

- -  
4.28 

 
4.17 

 
4.18 

- -   
4.14 

10 50 

3 การสอนแบบ
ปฏิบัติ 

-  
4.79 

  
4.73 

 
4.5 

- - - - - - - - -  
4.17 

- - - - - 4 20 

4 การสอนเปน
กลุม 

-  
4.73 

- -  
4.5 

 
4.59 

 
4.73 

- -  
4.67 

-  
4.79 

 
4.32 

- - - - - -  
4.14 

8 40 

5 กรณีศึกษา - -  
4.5 

- - - - - - - - - -  
4.3 

- - - - - - 2 10 

6 บทบาท
สมมุติ 

- - - - -  
4.67 

- - - - - - - - - - - -  
4.3 

- 2 10 

 
 

จริยธรรม 

กิจกรรม 
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ตารางที่ 4  (ตอ)   
 

จริยธรรม  
 

ลําดับ
ที่ 

  

คว
าม
มีม

นุษ
ยส

ัมพ
นัธ

 

คว
าม
รับ

ผิด
ชอ

บ 

คว
าม
ซื่อ

สัต
ย 

คว
าม
ขย

ัน 

คว
าม
อด

ทน
 

คว
าม
คิด

ริเริ่
มส

รา
งส

รร
ค 

กา
รต
รง
ตอ

เวล
า 

คว
าม
มีว

ินัย
 

คว
าม
มีม

าร
ยา
ท 

คว
าม
กล

าแ
สด

งอ
อก

 

คว
าม
กต

ัญ
ู 

คว
าม
สา
มัค

ค ี

คว
าม
เช
ื่อม

ั่นใ
นต

นเ
อง

 

คว
าม
ยุติ

ธร
รม

 

คว
าม
รอ
บค

อบ
 

คว
าม
กร
ะต

ือรื
อร
น 

คว
าม
มีเ
มต

ตา
 

กา
รป

ระ
หย

ัด 

กา
รค
วบ

คุม
อา
รม

ณ 

คว
าม
เป
นป

ระ
ชา
ธปิ

ไต
ย 

รว
ม 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

7 การเช็คชื่อ
เขาชั้นเรียน 

- - - - - -  
4.88 

- - - - - - - - - - - - - 1 5 

8 กรณีตัวอยาง - - - - - - -  
4.25 

- -  
4.67 

- - - - -  
4.38 

 
4.3 

- - 4 20 

9 การฝกปฏิบัติ
ในชั้นเรียน 

- - - - - - - -  
4.59 

- - - - - - - - - - - 1 5 

10 การรองเพลง - - - - - - - - -  
4.59 

- - - - - - - - - - 1 5 

11 กลุมยอย - - - - - - - - - - - - - - -  
4.25 

- - - - 1 5 

รวม 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2   

คิดเปนรอยละ 18.2 18.2 18.2 18.2 18.2 18.2 18.2 18.2 18.2 18.2 18.2 18.2 18.2 18.2 18.2 18.2 9.1 9.1 18.2 18.2   

 

จริยธรรม 

กิจกรรม 
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ตารางที่ 5  การจัดกิจกรรมนอกชั้นเรียนที่เหมาะสมที่ทําใหเกดิจรยิธรรมแตละดาน 
 

จริยธรรม  
 

ลําดับ
ที่ 

  
คว

าม
มีม

นุษ
ยส

ัมพ
นัธ

 

คว
าม
รับ

ผิด
ชอ

บ 

คว
าม
ซื่อ

สัต
ย 

คว
าม
ขย

ัน 

คว
าม
อด

ทน
 

คว
าม
คิด

ริเริ่
มส

รา
งส

รร
ค 

กา
รต
รง
ตอ

เวล
า 

คว
าม
มีว

ินัย
 

คว
าม
มีม

าร
ยา
ท 

คว
าม
กล

าแ
สด

งอ
อก

 

คว
าม
กต

ัญ
ู 

คว
าม
สา
มัค

ค ี

คว
าม
เช
ื่อม

ั่นใ
นต

นเ
อง

 

คว
าม
ยุต

ิธร
รม

 

คว
าม
รอ
บค

อบ
 

คว
าม
กร
ะต

ือรื
อร
น 

คว
าม
มีเ
มต

ตา
 

กา
รป

ระ
หย

ัด 

กา
รค
วบ

คุม
อา
รม

ณ 

คว
าม
เป
นป

ระ
ชา
ธปิ

ไต
ย 

รว
ม 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

1 โครงการ
พัฒนา 
จริยธรรม และ
บุคลิกภาพ 

 
4.19 

 
4.73 

 
4.59 

 
4.17 

 
4.28 

-  
4.28 

 
4.17 

 
4.59 

 
4.67 

 
4.59 

 
4.5 

 
4.39 

 
4.5 

 
4.67 

 
4.33 

 
4.3 

 
4.38 

 
4.59 

 
4.2 

19 95 

2 กีฬาภายใน  
4.83 

- - - - - - - -  
4.83 

-  
4.88 

-  
4.5 

- - - -  
4.73 

- 5 25 

3 การคนควา -  
4.83 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 5 

4 การเขียน
สมุดบันทึก
ความด ี

-  
4.73 

 
4.3 

 
4.38 

- -  
4.67 

- - -  
4.59 

- - - - - - - - - 5 25 

5 การศึกษา 
ดูงาน 

- -  
4.67 

- -  
4.83 

- -  
4.59 

- - - - - - - - - - - 3 15 

 

จริยธรรม 

กิจกรรม 
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ตารางที่ 5  (ตอ)   
 

จริยธรรม  
 

ลําดับ
ที่ 

  
คว

าม
มีม

นุษ
ยส

ัมพ
นัธ

 

คว
าม
รับ

ผิด
ชอ

บ 

คว
าม
ซื่อ

สัต
ย 

คว
าม
ขย

ัน 

คว
าม
อด

ทน
 

คว
าม
คิด

ริเริ่
มส

รา
งส

รร
ค 

กา
รต
รง
ตอ

เวล
า 

คว
าม
มีว

ินัย
 

คว
าม
มีม

าร
ยา
ท 

คว
าม
กล

าแ
สด

งอ
อก

 

คว
าม
กต

ัญ
ู 

คว
าม
สา
มัค

ค ี

คว
าม
เช
ื่อม

ั่นใ
นต

นเ
อง

 

คว
าม
ยุต

ิธร
รม

 

คว
าม
รอ
บค

อบ
 

คว
าม
กร
ะต

ือรื
อร
น 

คว
าม
มีเ
มต

ตา
 

กา
รป

ระ
หย

ัด 

กา
รค
วบ

คุม
อา
รม

ณ 

คว
าม
เป
นป

ระ
ชา
ธปิ

ไต
ย 

รว
ม 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

6 ออกคาย
อาสาพัฒนา 

- - -  
4.5 

- - - - - - -  
4.88 

- - - -  
4.59 

- - - 3 15 

7 กิจกรรม 
ลูกเสือ 

- - - -  
4.5 

-  
4.73 

 
4.73 

- - - - - - -  
4.59 

- - - - 4 20 

8 กิจกรรม 
นักศึกษา 
วิชาทหาร 

- - - -  
4.67 

- -  
4.73 

- - - - - - -  
4.59 

- - - - 3 15 

9 โครงงาน 
วิทยาศาสตร 

- - - - -  
4.94 

- - - - - - - -  
4.88 

- -  
4.1 

- - 3 15 

10 กิจกรรม 
หนาเสาธง 

- - - - - -  
4.67 

- - - - - - - - - - - - - 1 5 

11 ไหวครู - - - - - - - - - -  
4.59 

- - - - - - - - - 1 5 

 

จริยธรรม 

กิจกรรม 
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 ตารางที่ 5  (ตอ)   
 

จริยธรรม  
 

ลําดับ
ที่ 

  
คว

าม
มีม

นุษ
ยส

ัมพ
นัธ

 

คว
าม
รับ

ผิด
ชอ

บ 

คว
าม
ซื่อ

สัต
ย 

คว
าม
ขย

ัน 

คว
าม
อด

ทน
 

คว
าม
คิด

ริเริ่
มส

รา
งส

รร
ค 

กา
รต
รง
ตอ

เวล
า 

คว
าม
มีว

ินัย
 

คว
าม
มีม

าร
ยา
ท 

คว
าม
กล

าแ
สด

งอ
อก

 

คว
าม
กต

ัญ
ู 

คว
าม
สา
มัค

ค ี

คว
าม
เช
ื่อม

ั่นใ
นต

นเ
อง

 

คว
าม
ยุติ

ธร
รม

 

คว
าม
รอ
บค

อบ
 

คว
าม
กร
ะต

ือรื
อร
น 

คว
าม
มีเ
มต

ตา
 

กา
รป

ระ
หย

ัด 

กา
รค
วบ

คุม
อา
รม

ณ 

คว
าม
เป
นป

ระ
ชา
ธปิ

ไต
ย 

รว
ม 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

12 ประกวด
ดนตรี 

- - - - - - - - - - - -  
4.67 

- - - - - - - 1 5 

13 โตวาที - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
4.38 

1 5 

รวม 2 3 3 3 3 2 4 3 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2   

คิดเปนรอยละ 15.4 23.1 23.1 23.1 23.1 15.4 30.4 23.1 15.4 15.4 23.1 23.1 15.4 15.4 15.4 23.1 15.4 15.4 15.4 15.4   

จริยธรรม 

กิจกรรม 
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กิจกรรมในชั้นเรียน  มีรายละเอียดของกจิกรรมดังนี้ 
 
 กิจกรรมการเลนเกม 
   
 ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็สอดคลองกันเกีย่วกบักิจกรรมการเลนเกมที่จะทาํใหเกดิจรยิธรรม 
โดยมีความเหน็วาเหมาะสมมากที่สุดที่ทําใหเกดิจรยิธรรมดานความมมีนุษยสัมพนัธ (Mdn. =4.83)  
ความสามัคคี (Mdn. = 4.73)  และมีความเหน็วาเหมาะสมมากที่ทําใหเกดิจริยธรรมดานการควบคุม
อารมณ (Mdn. = 4.50) และความเชื่อมั่นในตนเอง (Mdn. = 4.23)  ดังตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 6  กิจกรรมการเลนเกม 
 

 จริยธรรม มัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล ระดับความเห็นดวย 

ความมีมนุษยสัมพันธ 4.83 0.67 มากที่สุด 

ความสามัคคี 4.73 0.77 มากที่สุด 

การควบคุมอารมณ 4.50 1.12 มาก 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.23 0.91 มาก 

 
 

 กิจกรรมการอบรม 
 
 ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็สอดคลองกันเกีย่วกบักิจกรรมการอบรมที่จะทําใหเกิดจริยธรรม 
โดยมีความเหน็วาเหมาะสมมากที่สุดที่ทําใหเกดิจรยิธรรมดานความมมีนุษยสัมพนัธ (Mdn. = 4.83) 
ความซื่อสัตย (Mdn. = 4.73)  ความกตัญ ู(Mdn. = 4.73) ความขยัน (Mdn. = 4.67)  ความมีมารยาท 
(Mdn. = 4.67)  และมีความเหน็วาเหมาะสมมากที่ทาํใหเกดิจรยิธรรมดาน ความมีวนิยั (Mdn. = 4.36)  
ความยุติธรรม (Mdn. = 4.28)  ความกระตอืรือรน (Mdn. = 4.18)  ความรอบคอบ (Mdn. = 4.17)  
และความเปนประชาธิปไตย (Mdn. = 4.14)  ดังตารางที ่7 
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ตารางที่ 7  กิจกรรมการอบรม 
 
 จริยธรรม  มัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล ระดับความเห็นดวย 
ความมีมนุษยสัมพันธ 4.83 0.67 มากที่สุด 
ความซื่อสัตย 4.73 0.77 มากที่สุด 
ความกตัญ ู 4.73 0.77 มากที่สุด 
ความขยัน 4.67 0.83 มากที่สุด 
ความมีมารยาท 4.67 0.83 มากที่สุด 
ความมีวินยั 4.36 1.43 มาก 
ความยุติธรรม 4.28 1.11 มาก 
ความกระตือรือรน 4.18 1.12 มาก 
ความรอบคอบ 4.17 1.12 มาก 
ความเปนประชาธิปไตย 4.14 0.91 มาก 

 
 กิจกรรมการสอนแบบปฏบิัต ิ
  
 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันเกีย่วกบักิจกรรมการสอนแบบปฏิบัติโดยมีความเห็นวา
เหมาะสมมากที่สุดที่ทําใหเกดิจริยธรรมดาน ความรับผิดชอบ (Mdn. = 4.79)  ความรอบคอบ  
(Mdn. = 4.73)  ความขยัน (Mdn. = 4.73) และมีความเหน็วาเหมาะสมมากที่ทําใหเกดิจริยธรรมดาน 
ความอดทน (Mdn. = 4.50)  ดังตารางที่ 8 
 
ตารางที่ 8  กิจกรรมการสอนแบบปฏิบัติ 
 
 จริยธรรม  มัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล ระดับความเห็นดวย 
ความรับผิดชอบ 4.79 0.71 มากที่สุด 
ความรอบคอบ 4.73 0.76 มากที่สุด 
ความขยัน 4.73 0.77 มากที่สุด 
ความอดทน 4.50 1.25 มาก 
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       กิจกรรมการสอนเปนกลุม 
 
 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันเกี่ยวกบักิจกรรมการสอนเปนกลุมที่จะทําใหเกิด จริยธรรม 
โดยมีความเหน็วาเหมาะสมมากที่สุดที่ทําใหเกดิจรยิธรรมดาน ความสามัคคี  (Mdn. = 4.79)          
ความรับผิดชอบ (Mdn. = 4.73)  การตรงตอเวลา (Mdn. = 4.73)  ความกลาแสดงออก (Mdn. = 4.67) 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (Mdn. = 4.59)  และมีความเหน็วาเหมาะสมมากที่ทําใหเกดิจริยธรรมดาน 
ความอดทน (Mdn. = 4.50)  ความเปนประชาธิปไตย (Mdn. = 4.41)  และความเชื่อมัน่ในตนเอง 
(Mdn. = 4.32) ดังตารางที่ 9 
 
ตารางที่ 9  กิจกรรมการสอนเปนกลุม 
 

 จริยธรรม  มัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล ระดับความเห็นดวย 
ความสามัคคี 4.79 0.71 มากที่สุด 
ความรับผิดชอบ 4.73 0.77 มากที่สุด 
การตรงตอเวลา 4.73 0.77 มากที่สุด 
ความกลาแสดงออก 4.67 0.83 มากที่สุด 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 4.59 0.91 มากที่สุด 
ความอดทน 4.50 1.25 มาก 
ความเปนประชาธิปไตย 4.41 0.91 มาก 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.32 0.91 มาก 

 
 กิจกรรมกรณีศึกษา 
 
 ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็สอดคลองกันเกีย่วกบักิจกรรมการอบรมที่จะทําใหเกิดจริยธรรม 
โดยมีความเห็นวาเหมาะสมมากที่ทําใหเกิดจริยธรรมดานความซื่อสัตย (Mdn. = 4.50)                          
และความยุติธรรม (Mdn. = 4.30)  ดังตารางที่ 10 
 



 

 

80 

ตารางที่ 10  กจิกรรมกรณีศกึษา 
 
 จริยธรรม  มัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล ระดับความเห็นดวย 
ความซื่อสัตย 4.50 1.0 มาก 
ความยุติธรรม 4.30 1.0 มาก 

 
  กิจกรรมบทบาทสมมุต ิ
 
 ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็สอดคลองกันเกีย่วกบักิจกรรมบทบาทสมมุติที่จะทําใหเกิดจริยธรรม 
โดยมีความเหน็วาเหมาะสมมากที่สุดที่ทําใหเกดิจรยิธรรมดานความคดิริเร่ิมสรางสรรค (Mdn. = 
4.67) และมีความเหน็วาเหมาะสมมากทีท่ําใหเกดิจรยิธรรมดานการควบคุมอารมณ (Mdn. = 4.38)  
ดังตารางที่ 11 
 
ตารางที่ 11  กจิกรรมบทบาทสมมุติ 
 
 จริยธรรม  มัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล ระดับความเห็นดวย 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 4.67 0.83 มากที่สุด 
การควบคุมอารมณ 4.38 1.25 มาก 

 
 กิจกรรมการเช็คชื่อเขาชั้นเรียน 
 
 ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็สอดคลองกันเกีย่วกบักิจกรรมการเช็คชื่อเขาชั้นเรียนที่จะทําใหเกิด 
จริยธรรมโดยมีความเหน็วาเหมาะสมมากที่สุดที่ทําใหเกดิจริยธรรมดานการตรงตอเวลา (Mdn. = 
4.88)  ดังตารางที่ 12 
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ตารางที่ 12  กจิกรรมการเชค็ชื่อเขาชั้นเรียน 
 

 จริยธรรม มัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล ระดับความเห็นดวย 
การตรงตอเวลา 4.88 0.63 มากที่สุด 

 
  กิจกรรมกรณีตัวอยาง 
 
 ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็สอดคลองกันเกีย่วกบักิจกรรมกรณีตัวอยางที่จะทําใหเกดิจรยิธรรม  
โดยมีความเหน็วาเหมาะสมมากที่สุดที่ทําใหเกดิจรยิธรรมดานความกตัญู (Mdn. = 4.67)  และ       
มีความเหมาะสมมากที่ทําใหเกิดจริยธรรมดานความมีเมตตา (Mdn. = 4.38) การประหยัด (Mdn. = 4.30)  
และความมวีินยั (Mdn. = 4.25)  ดังตารางที ่13 
 
ตารางที่ 13  กจิกรรมกรณีตวัอยาง 
 
 จริยธรรม  มัธยฐาน พสิัยระหวางควอไทล ระดับความเห็นดวย 
ความกตัญ ู 4.67 0.83 มากที่สุด 
ความมีเมตตา 4.38 1.25 มาก 
การประหยัด 4.30 1.0 มาก 
ความมีวินยั 4.25 1.25 มาก 

  
กิจกรรมการฝกปฏิบัตใินชัน้เรียน 
  
 ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็สอดคลองกันเกีย่วกบักิจกรรมการฝกปฏิบัติในชัน้เรียนทีจ่ะทําให
เกิดจรยิธรรมโดยมีความเห็นวาเหมาะสมมากที่สุดที่ทําใหเกิดจริยธรรมดานความมมีารยาท (Mdn. 
= 4.59)  ดังตารางที่ 14 
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ตารางที่ 14  กจิกรรมการฝกปฏิบัติในชั้นเรียน 
 
 จริยธรรม  มัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล ระดับความเห็นดวย 

ความมีมารยาท 4.59 0.91 มากที่สุด 
 
 กิจกรรมการรองเพลง 
  
 ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็สอดคลองกันเกีย่วกบักิจกรรมการรองเพลงที่จะทําใหเกดิจรยิธรรม  
โดยมีความเหน็วาเหมาะสมมากที่สุดที่ทําใหเกดิจรยิธรรมดานความกลาแสดงออก (Mdn. = 4.59)  
ดังตารางที่ 15 
 
ตารางที่ 15  กจิกรรมการรองเพลง 
 

จริยธรรม มัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล ระดับความเห็นดวย 
ความกลาแสดงออก 4.59 0.91 มากที่สุด 

 
 กิจกรรมกลุมยอย 
  
 ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็สอดคลองกันเกีย่วกบักิจกรรม กลุมยอยที่จะทําใหเกิดจริยธรรม  
โดยมีความเหน็วาเหมาะสมมากที่สุดที่ทําใหเกดิจรยิธรรมดานความกระตือรือรน (Mdn. = 4.25)   
ดังตารางที่ 16 
 
ตารางที่ 16  กจิกรรมกลุมยอย 
 

จริยธรรม มัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล ระดับความเห็นดวย 
ความกระตือรือรน 4.25 0.84 มาก 
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กิจกรรมนอกชั้นเรียน  มีรายละเอียดของกิจกรรมดังนี ้
  
 กิจกรรมโครงการพัฒนาจรยิธรรมและบุคลิกภาพ 
 
 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันเกี่ยวกบักิจกรรม  โครงการพัฒนาจริยธรรมและบุคลิกภาพ 
ที่จะทําใหเกิดจริยธรรม  โดยมีความเห็นวาเหมาะสมมากที่สุดที่ทําใหเกิดจริยธรรมดาน 
ความมีมนุษยสัมพันธ (Mdn. = 4.83)  ความรับผิดชอบ (Mdn. = 4.73) ความกลาแสดงออก (Mdn. = 
4.67) ความรอบคอบ (Mdn. = 4.67)  ความซื่อสัตย (Mdn. = 4.59)  ความมมีารยาท (Mdn. = 4.59)  
ความกตัญ ู(Mdn. = 4.59) การควบคุมอารมณ (Mdn. = 4.59)  และมีความเหน็วาเหมาะสมมาก       
ที่ทําใหเกิดจรยิธรรมดาน ความสามัคคี (Mdn. = 4.50) ความยุติธรรม (Mdn. = 4.50) ความเชื่อมั่น
ในตนเอง (Mdn. = 4.39) การประหยดั (Mdn. = 4.38) ความอดทน (Mdn. = 4.28) การตรงตอเวลา 
(Mdn. = 4.28) ความกระตือรือรน (Mdn. = 4.33)  ความมีเมตตา (Mdn. = 4.30) ความกระตือรือรน 
(Mdn. = 4.33)  ความมีเมตตา (Mdn. = 4.30) ความมีวนิัย (Mdn. = 4.17)  และความขยัน (Mdn. = 
4.17)  ดังตารางที่ 17 
 
ตารางที่ 17  กจิกรรมโครงการพัฒนาจริยธรรมและบุคลิกภาพ 
 

จริยธรรม มัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล ระดบัความเห็นดวย 
ความมีมนุษยสัมพันธ 4.83 0.67 มากที่สุด 
ความรับผิดชอบ 4.73 0.77 มากที่สุด 
ความกลาแสดงออก 4.67 0.83 มากที่สุด 
ความรอบคอบ 4.67 0.83 มากที่สุด 
ความซื่อสัตย 4.59 0.91 มากที่สุด 
ความมีมารยาท 4.59 0.91 มากที่สุด 
ความกตัญ ู 4.59 0.91 มากที่สุด 
การควบคุมอารมณ 4.59 0.91 มากที่สุด 
ความสามัคคี 4.50 1.25 มาก 
ความยุติธรรม 4.50 1.25 มาก 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.39 1.11 มาก 
การประหยัด 4.38 1.25 มาก 
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ตารางที่ 17  (ตอ) 
 

จริยธรรม มัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล ระดับความเห็นดวย 
ความอดทน 4.28 1.11 มาก 
การตรงตอเวลา 4.28 1.11 มาก 
ความกระตือรือรน 4.33 0.83 มาก 
ความมีเมตตา 4.30 1.10 มาก 
ความเปนประชาธิปไตย 4.20 1.00 มาก 
ความมีวินยั 4.17 0.83 มาก 
ความขยัน 4.17 1.11 มาก 

 
 กิจกรรมกีฬาภายใน 
  
 ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็สอดคลองกันเกีย่วกบักิจกรรมกฬีาภายในที่จะทําใหเกดิจรยิธรรม 
โดยมีความเหน็วาเหมาะสมมากที่สุดที่ทําใหเกดิจรยิธรรมดานความสามัคคี (Mdn. = 4.88)            
ความมีมนุษยสัมพันธ (Mdn. = 4.83) ความกลาแสดงออก (Mdn. = 4.83) การควบคุมอารมณ  
(Mdn. = 4.73)  และความยุตธิรรม (Mdn. = 4.59)  ดังตารางที่ 18 
 
ตารางที่ 18  กจิกรรมกีฬาภายใน 
 

จริยธรรม มัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล ระดับความเห็นดวย 
ความสามัคคี 4.88 0.63 มากที่สุด 
ความมีมนุษยสัมพันธ 4.83 0.67 มากที่สุด 
ความกลาแสดงออก 4.83 0.67 มากที่สุด 
การควบคุมอารมณ 4.73 0.77 มากที่สุด 
ความยุติธรรม 4.59 0.91 มากที่สุด 
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 กิจกรรมการคนควา 
 
 ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็สอดคลองเกี่ยวกับกจิกรรมการคนควาที่จะทําใหเกิดจรยิธรรม     
โดยมีความเหน็วาเหมาะสมมากที่สุดที่ทําใหเกดิจรยิธรรมดานความรบัผิดชอบ (Mdn. = 4.83)      
ดังตารางที่ 19 
 
ตารางที่ 19  กจิกรรมการคนควา 
 

จริยธรรม มัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล ระดับความเห็นดวย 
ความรับผิดชอบ 4.83 0.67 มากที่สุด 

  
 กิจกรรมการเขียนสมุดบันทึกความด ี
     
  ผูเชี่ยวชาญมคีวามเหน็สอดคลองเกี่ยวกับกิจกรรมการเขียนสมุดบันทกึความดีทีจ่ะทําให
เกิดจรยิธรรม โดยมีความเหน็วาเหมาะสมมากที่สุดที่ทําใหเกดิจรยิธรรมดานความรบัผิดชอบ 
(Mdn. = 4.73)  การตรงตอเวลา (Mdn. = 4.67) ความกตัญู (Mdn. = 4.59)  และมีความเห็นวา 
เหมาะสมมากที่ทําใหเกิดจรยิธรรมดาน ความขยัน (Mdn. = 4.38)  และความซื่อสัตย (Mdn. = 4.30)  
ดังตารางที่ 20 
 
ตารางที่ 20  กจิกรรมการเขียนสมุดบันทึกความด ี
 

จริยธรรม มัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล ระดับความเห็นดวย 
ความรับผิดชอบ 4.73 0.77 มากที่สุด 
การตรงตอเวลา 4.67 0.83 มากที่สุด 
ความกตัญ ู 4.59 0.91 มากที่สุด 
ความขยัน 4.38 1.25 มาก 
ความซื่อสัตย 4.30 1.00 มาก 

 



 

 

86 

 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
  
 ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็สอดคลองกันเกีย่วกบักิจกรรมการศึกษาดูงานที่จะทําใหเกิด 
จริยธรรม โดยมีความเหน็วาเหมาะสมมากที่สุดที่ทําใหเกดิจริยธรรมดาน ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
(Mdn. = 4.83) ความซื่อสัตย (Mdn. = 4.67)  และความมีมารยาท (Mdn. = 4.59)  ดังตารางที่ 21 
 
ตารางที่ 21  กจิกรรมการศึกษาดูงาน 
 

จริยธรรม มัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล ระดับความเห็นดวย 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 4.83 0.67 มากที่สุด 
ความซื่อสัตย 4.67 0.83 มากที่สุด 
ความมีมารยาท 4.59 0.91 มากที่สุด 

 
 กิจกรรมออกคายอาสาพฒันา 
  
 ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็สอดคลองกันเกีย่วกบักิจกรรมออกคายอาสาพัฒนาที่จะทําใหเกิด 
จริยธรรม โดยมีความเหน็วาเหมาะสมมากที่สุดที่ทําใหเกดิจริยธรรมดาน  ความสามัคคี  (Mdn. = 
4.88)  ความมีเมตตา (Mdn. = 4.59)  และมคีวามเหน็วาเหมาะสมมากทีท่ําใหเกดิจรยิธรรม  ดาน 
ความขยัน (Mdn. = 4.50)  ดังตารางที่ 22 
 
ตารางที่ 22  กจิกรรมออกคายอาสาพัฒนา 
 

จริยธรรม มัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล ระดับความเห็นดวย 
ความสามัคคี 4.88 0.63 มากที่สุด 
ความมีเมตตา 4.59 0.91 มากที่สุด 
ความขยัน 4.50 1.00 มาก 
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 กิจกรรมลูกเสือ 
 
 ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็สอดคลองกันเกีย่วกบักิจกรรมลูกเสือที่จะทําใหเกิดจริยธรรม โดยมี
ความเหน็วาเหมาะสมมากทีสุ่ดที่ทําใหเกิดจริยธรรมดาน ความมีวินยั (Mdn. = 4.73)  การตรงตอ
เวลา (Mdn. = 4.73)  ความกระตือรือรน (Mdn. = 4.59)  และมีความเหน็วาเหมาะสมมากที่ทําใหเกดิ
จริยธรรมดานความอดทน (Mdn. = 4.50)  ดังตารางที่ 23 
 
ตารางที่ 23  กจิกรรมลูกเสือ 
 

จริยธรรม มัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล ระดับความเห็นดวย 
ความมีวินยั 4.73 0.77 มากที่สุด 
การตรงตอเวลา 4.73 0.77 มากที่สุด 
ความกระตือรือรน 4.59 0.91 มากที่สุด 
ความความอดทน 4.50 1.42 มาก 

 
 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
  
 ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็สอดคลองกันเกีย่วกบักิจกรรมนกัศึกษาวิชาทหารที่จะทําใหเกดิ 
จริยธรรม โดยมีความเหน็วาเหมาะสมมากที่สุดที่ทําใหเกดิจริยธรรมดาน ความมีวนิัย (Mdn. = 
4.73)  ความอดทน (Mdn. = 4.67)  และความกระตือรือรน (Mdn. = 4.59)  ดังตารางที ่24  
 
ตารางที่ 24  กจิกรรมนักศกึษาวิชาทหาร 
 

จริยธรรม มัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล ระดับความเห็นดวย 
ความมีวินยั 4.73 0.77 มากที่สุด 
ความความอดทน              4.67 0.83 มากที่สุด 
ความกระตือรือรน 4.59 0.91 มากที่สุด 
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 กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร 
 
 ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็สอดคลองกันเกีย่วกบักิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร ที่จะทําใหเกิด 
จริยธรรม โดยมีความเหน็วาเหมาะสมมากที่สุดที่ทําใหเกดิจริยธรรมดาน  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
(Mdn. = 4.94)  ความรอบคอบ (Mdn. = 4.88)  และมีความเห็นวาเหมาะสมมากที่ทําใหเกิด         
จริยธรรมดานการประหยัด (Mdn. = 4.10)  ดังตารางที่ 25 
 
ตารางที่ 25  กจิกรรมโครงงานวิทยาศาสตร 
 

จริยธรรม มัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล ระดับความเห็นดวย 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 4.94 0.55 มากที่สุด 
ความรอบคอบ 4.88 0.63 มากที่สุด 
การประหยัด 4.10 1.00 มาก 

 
 กิจกรรมหนาเสาธง 
  
 ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็สอดคลองกันเกีย่วกบักิจกรรมหนาเสาธงที่จะทําใหเกดิจรยิธรรม 
โดยมีความเหน็วาเหมาะสมมากที่สุดที่ทําใหเกดิจรยิธรรมดาน การตรงตอเวลา (Mdn. = 4.67)   
ดังตารางที่ 26 
 
ตารางที่ 26  กจิกรรมหนาเสาธง 
 

จริยธรรม มัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล ระดับความเห็นดวย 
การตรงตอเวลา 4.67 0.83 มากที่สุด 

 
 กิจกรรมไหวครู 
  
 ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็สอดคลองกันเกีย่วกบักิจกรรมไหวครูที่จะทําใหเกิดจรยิธรรม        
โดยมีความเหน็วาเหมาะสมมากที่สุดที่ทําใหเกดิจรยิธรรมดานความกตัญู (Mdn. = 4.59)            
ดังตารางที่ 27 
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ตารางที่ 27  กจิกรรมไหวครู 
 

จริยธรรม มัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล ระดับความเห็นดวย 
ความกตัญ ู 4.59 0.91 มากที่สุด 

 
 กิจกรรมประกวดดนตร ี
  
 ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็สอดคลองกันเกีย่วกบัการจัดกจิกรรมประกวดดนตรี  ที่จะทําใหเกิด 
จริยธรรม โดยมีความเหน็วาเหมาะสมมากที่สุดที่ทําใหเกดิจริยธรรมดานความเชื่อมั่นในตนเอง       
(Mdn. = 4.67)  ดังตารางที่ 28 
 
ตารางที่ 28  กจิกรรมประกวดดนตร ี
 

จริยธรรม มัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล ระดับความเห็นดวย 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.67 0.83 มากที่สุด 

 
 กิจกรรมโตวาที 
 
 ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็สอดคลองกันเกีย่วกบักิจกรรมโตวาทีที่จะทําใหเกิดจริยธรรม        
โดยมีความเหน็วาเหมาะสมมากที่สุดที่ทําใหเกดิจรยิธรรมดาน ความเปนประชาธิปไตย            
(Mdn. = 4.2)  ดังตารางที่ 29 
 
ตารางที่ 29  กจิกรรมโตวาท ี
 

จริยธรรม มัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล ระดับความเห็นดวย 
ความเปนประชาธิปไตย 4.2 1.00 มาก 
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 ระยะท่ี 3  ตรวจสอบกิจกรรมการเตรียมความพรอมท่ีเหมาะสมในสภาพที่ปฏิบตัิไดจริง 
 
 ในระยะ  3  เปนการรวบรวมขอมูลจากระยะที ่2  วิเคราะหหากจิกรรมที่เหมาะสมและ
นํามาใหอาจารยผูปฏิบัติงานที่ทําการสอนอยูในวิทยาลเทคนิคตรวจสอบความเปนไปไดของการจดั 
กิจกรรมในสภาพที่ปฏิบัติไดจริงในสถานศึกษา   จํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทั้งหมด  
280 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 80  ของแบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด  ซ่ึงไดผลวิเคราะหนี้คือ 
 
ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 ผลจากการศึกษาเกีย่วกับ  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามของอาจารยผูปฏิบัติงานที่
ทําการสอนอยูในแผนวิชาไฟฟากําลังในวทิยาลัยเทคนิคมีรายละเอียดดังนี ้
 
 1.  วิทยาลัยเทคนิคท่ีอาจารยผูปฏิบัติงานทําการสอน  จากการศึกษาพบวา   อาจารยผูปฏิบัติงาน
ที่ทําการสอนอยูในแผนกวชิาไฟฟากําลังในวิทยาลัยเทคนิค  สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวนัออกเฉยีงเหนือมมีากทีสุ่ด (รอยละ  31.10) รองลงมาไดแก  อาจารยผูปฏิบัติงานในวิทยาลัย 
เทคนิคสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ  (รอยละ  21.10)  สถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง  
(รอยละ  20)  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต  (รอยละ  12.50) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก  
(รอยละ  10.40)  และนอยที่สุดคือ  สถาบันการอาชวีศกึษากรุงเทพมหานคร (รอยละ 5)  (ตารางที ่ 30) 
 
 2.  เพศ   พบวาอาจารยผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยเทคนิคเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง                
โดยเปนเพศชาย จํานวน  (รอยละ  90.70)  และเปนเพศหญิง  (รอยละ  9.30)  (ตารางที่ 30) 
 
 3.  อายุ   พบวาอายุของอาจารยผูปฏิบัติงานที่ทําการสอนอยูในแผนวชิาไฟฟากําลัง                  
ในวิทยาลัยเทคนิคสวนมากมีอายุอยูในชวง  31–40  ป  (รอยละ  41.80)  รองลงมาคือมีอายุในชวง   
41–50  ป  (รอยละ  32.90)  อายุในชวง  25–30 ป  (รอยละ  18.90)  มีอายุมากกวา  50  ป  (รอยละ  
3.60)  และมีอายุนอยกวา  25  ป  (รอยละ  2.90)  (ตารางที่ 30) 
  
 4.  วุฒิการศึกษา   พบวาวุฒกิารศึกษาของอาจารยผูปฏิบัติงานที่ทําการสอนอยูในแผนก
วิชาไฟฟากําลังในวิทยาลัยเทคนิค  สวนมากไดแกวุฒิปริญญาตรี  (รอยละ  69.30) รองลงมาไดแก  
วุฒิปริญญาโท  (รอยละ  24.60)  และวุฒิต่าํกวาปริญญาตรี  (รอยละ  6.10)  (ตารางที่ 30)   
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 5.  ประสบการณในการสอน   พบวาอาจารยผูปฏิบัติงานที่ทําการสอนอยูในแผนกวิชา 
ไฟฟากําลังในวิทยาลัยเทคนคิสวนมากมีประสบการณนอยกวา  11  ป   (รอยละ  42.50)  รองลงมา 
ไดแก  ประสบการณในระหวาง  11-20  ป  (รอยละ  40) ประสบการณในระหวาง  21-30  ป                 
(รอยละ  16.40)  และประสบการณมากกวา  30  ป  (รอยละ  1.10)  (ตารางที่ 30)   
  
 6.  การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมใหกับนักศึกษา  พบวาอาจารยผูปฏิบัติงานที่ทํา         
การสอนอยูในแผนกวิชาไฟฟากําลังในวิทยาลัยเทคนิคสวนมากจัดเปนบางครั้ง (รอยละ  69.30)       
จัดบอย  (รอยละ  17.50)  และไมเคยจดั  (รอยละ  13.20)  (ตารางที่ 30) 
 
ตารางที่ 30  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

รายการ จํานวน 
n=280 

รอยละ 

 
สถาบันการอาชีวศึกษาที่สังกัด 
 ภาคเหนือ 
       ภาคใต 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ภาคกลาง 
 ภาคตะวันออก 
 กรุงเทพมหานคร 

 
 

59 
35 
87 
56 
29 
14 

 
 

21.10 
12.50 
31.10 
20.00 
10.40 
5.00 

  
เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
 

254 
26 

 
 

90.70 
9.30 
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ตารางที่ 30  (ตอ) 
 

รายการ จํานวน 
n=280 

รอยละ 

  
อายุ 
 นอยกวา 25 ป 
 25-30 ป 
 31-40 ป 
 41-50 ป 
 มากกวา 50 ป 

 
 

8 
53 

117 
92 
10 

 
 

2.90 
18.90 
41.80 
32.90 
3.60 
 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 ต่ํากวาปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาเอก 

 
17 
69 

194 
- 

 
6.10 

24.60 
69.30 

- 
   
ประสบการณในการสอน 
 นอยกวา  11 ป 
 11-20 ป 
 21-30 ป 
 มากกวา 30 ป 

 
119 
112 
46 
3 

 
42.50 
40.00 
16.40 
1.10 

   
การจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมใหกับนักศึกษา           

จัดบอย 
จัดเปนบางครัง้                                                      
ไมเคยจดั     

 

 
49 

194 
37 

 
17.50 
69.30 
13.20 
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ความคิดเห็นในการนํากิจกรรมไปใชปฏิบตั ิ
 
 ผลจากการศึกษาความคิดเหน็ในการนํากิจกรรมไปใชปฏิบัติของอาจารยผูปฏิบัติงานที่ทํา
การสอนอยูในแผนกวิชาไฟฟากําลัง  วิทยาลัยเทคนิครวมทั้งสิ้นจํานวน  24  กิจกรรม โดยเปนกิจกรรม 
ในชั้นเรยีน 11 กิจกรรมและเปนกิจกรรมนอกหองเรียน 13  กิจกรรม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 
 1.  กิจกรรมในชั้นเรียน   มีทั้งหมด  11  กิจกรรม  ซ่ึงกิจกรรมที่นําไปปฏิบัติไดมากทีสุ่ด  
ไดแก กิจกรรมการเช็คชื่อเขาชั้นเรียน (     =  4.64)  กิจกรรมที่นําไปปฏิบัติไดมาก ไดแก กิจกรรม 
การสอนแบบปฏิบัติ  (     =  4.25)  กิจกรรมการอบรม  (     =  3.96)  กิจกรรมการสอนเปนกลุม  
(      =  3.96)  กิจกรรมกรณตีัวอยาง (     =  3.92)  กิจกรรมการฝกปฏิบัติในชั้นเรยีน  (     =  3.75)  
กิจกรรมกรณศีึกษา (     =  3.53)     กิจกรรมที่นําไปปฏิบัติไดปานกลาง  ไดแก  กิจกรรมกลุมยอย           
(      =  3.48)  กิจกรรมบทบาทสมมุติ  (      =  2.90)  กิจกรรมการเลนเกม (     =  2.62)  และกิจกรรม
ที่นําไปปฏิบัติไดนอย ไดแก  กิจกรรมการรองเพลง  (     =  2.35) (ตารางที่ 31)  
 
 2.   กิจกรรมนอกชั้นเรียน   มีทั้งหมด  13   กิจกรรม  ซ่ึงกิจกรรมที่นําไปปฏิบัติไดมาก   
ไดแก  กิจกรรมหนาเสาธง  (     =  4.27)  กิจกรรมไหวครู  (      =  4.18)  กิจกรรมกฬีาภายใน  
(      =  3.89)  กิจกรรมการคนควา  (      =  3.77)  กิจกรรมลูกเสือ  (     =  3.57)  กิจกรรมประกวด 
ดนตร ี (     =  3.53)  กิจกรรมโครงการพัฒนาจริยธรรมและบุคลิกภาพ  (     =  3.51)  กิจกรรมที่
นําไปปฏิบัติไดปานกลาง  ไดแก   กจิกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  (     =  3.50)  กิจกรรมโครงงาน 
วิทยาศาสตร (     =  3.36)  กิจกรรมการศึกษาดูงาน  (     =  3.28)  กิจกรรมโตวาที  (     =  3.25) 
กิจกรรมการเขียนสมุดบันทกึความด ี (     =  3.12)  และกิจกรรมออกคายอาสาพัฒนา  (     =  3.08) 
(ตารางที่ 31) 
 
 
 
 
 
 
 
 

× ×

×

× ×

×

×
×

× × ×

×
×

×
×

×

×

×
×

×
×

×

×

×
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ตารางที่ 31  ความคิดเห็นในการนํากิจกรรมไปใชปฏิบัติ 
 

 รายการ 
คาคะแนน
เฉล่ีย  
(X) 

คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

 (S.D.) 

ระดับของความ 
     คิดเห็นในการ 
     นําไปใชปฏบิัต ิ

1.  กิจกรรมในชั้นเรียน 
     1.1  การเลนเกม 

 
2.62 

 
1.10 

 
ปานกลาง 

     1.2  การอบรม คือการใหคํา     
     แนะนําสั่งสอนในเรื่องของ 
     จริยธรรม 

 
 

3.96 

 
 

0.86 

 
 

มาก 
     1.3  การสอนแบบปฏิบัต ิเปน   
     การสอนโดยมอบหมายใหนัก  
     ศึกษาทําการปฏิบัติตามใบงาน 
     ในชั่วโมงปฏิบัติ 

 
 
 

4.25 

 
 
 

0.75 

 
 
 

มาก 
     1.4  การสอนเปนกลุม เปนการ  
     สอนโดยการแบงกลุมนักศึกษา 
     ออกเปนกลุมๆ ละ 4-5 คน มอบ 
     งานใหนักศึกษาวเิคราะหงาน   
     และนําเสนองานหนาชั้นเรียน 

 
 
 
 

3.94 

 
 
 
 

0.80 

 
 
 
 

มาก 
     1.5  กรณีศกึษาเปนการสอน  
     โดยการคัดสรรเรื่องมาให 
     นักศึกษาไดศึกษาเฉพาะเรื่อง 

 
 

3.53 

 
 

0.85 

 
 

มาก 
     1.6  บทบาทสมมุติ เปนการ      
     สอนโดยใหผูสวมบทบาทเปน 
     ตัวละครในสถานการณที่สมมุติ 
     ขึ้น 

 
 
 

2.90 

 
 
 

1.18 

 
 
 

ปานกลาง 
     1.7  การเช็คชื่อเขาชั้นเรียน 4.64 0.64          มากที่สุด 

1.8 กรณีตัวอยาง เปนการสอน     
โดยผูสอนยกตัวอยางจากความ    

      เปนจริงมาทําการศึกษา 

 
 

3.92 

 
 

0.89 

 
 

มาก 
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ตารางที่ 31  (ตอ)   
 

 รายการ 
คาคะแนน
เฉล่ีย  
(X) 

คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน  

(S.D.) 

ระดับของความ 
    คิดเห็นในการ 
    นําไปใชปฏบิัต ิ

1.9 การฝกปฏิบัติในชั้นเรยีน  
เปนการสอนโดยใหนกัศึกษาได
ปฏิบัติจริงในเรื่องจริยธรรม 

 
 

3.75 

 
 

0.88 

 
 

มาก 
      1.10  การรองเพลง 2.35 1.13 นอย 
      1.11  กลุมยอย เปนการแบง  
      กลุมนักศกึษาเปนกลุมๆ ละ  
      5-6 คน มอบหมายงานอาน 
      เนื้อหาจากหนังสือเรียน และ  
      ใหสรุปงาน ทํางานใหเสร็จตาม 
      ที่กําหนด 

 
 
 
 
 

3.48 

 
 
 
 
 

1.04 

 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 2.  กิจกรรมนอกชั้นเรียน 

     2.1  โครงการพัฒนาจิยธรรม  
     และบุคลิกภาพ เปนการนํานัก 
     ศึกษาเขาทาํกิจกรรมเพื่อพฒันา  
     ดานจริยธรรมและบุคลิกภาพ 
     2.2  กีฬาภายใน 

 
 
 

3.51 
3.89 

 
 
 

1.00 
0.99 

 
 
 

มาก 
มาก 

     2.3  การคนควาเปนการมอบ 
     หมายงานใหนักศกึษาไปทําราย 
     งานในเนื้อหาที่เกีย่วของกับวิชา 
     นอกเวลาเรยีน 

 
 
 

3.77 

 
 
 

0.83 

 
 
 

มาก 
     2.4  การเขียนสมุดบันทกึ 
     ความด ี

 
3.12 

 
1.09 

 
ปานกลาง 

     2.5  การศึกษาดูงาน 3.28 1.12 ปานกลาง 
     2.6  ออกคายอาสาพัฒนา 3.08 1.20 ปานกลาง 
     2.7  กิจกรรมลูกเสือ 3.57 1.06 มาก 
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ตารางที่ 31  (ตอ)   
    

 รายการ 
คาคะแนน
เฉล่ีย  
(X) 

คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน  

(S.D.) 

ระดับของความ 
    คิดเห็นในการ 
    นําไปใชปฏบิัต ิ

   
     2.8  กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
     2.9  โครงงานวิทยาศาสตร 
     2.10  กิจกรรมหนาเสาธง 

 
3.50 
3.36 
4.27 

 
0.99 
1.00 
0.86 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
มาก 

     2.11  ไหวครู 4.18 0.87 มาก 
     2.12  ประกวดดนตร ี 3.53 0.96 มาก 
     2.13  โตวาที 3.25 1.04 ปานกลาง 
    

 
ขอวิจารณ 

  
 จากการวิเคราะหขอมูลการวจิัยเร่ือง  การเตรียมความพรอมดานจริยธรรมกอนออกฝกงาน
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) สาขาวิชาไฟฟากําลัง  สามารถวิจารณผลการวจิัย
ไดดังนี ้
 
 1.  จริยธรรมที่นักศึกษาพึงมีตามหลักสูตรรายวชิาไฟฟากําลัง  พบวาวิชาที่จดัการเรียน  
การสอนแลวทําใหเกดิจรยิธรรม  ที่มีลักษณะของเนื้อหารายวิชาสําหรับเสริมหลักสูตรการเรียน 
การสอนใหนกัศึกษามจีริยธรรมแตในสวนของลักษณะรายวิชาบางรายวิชา  เชน วิชาชีพเฉพาะ
ไฟฟากําลังจะมีลักษณะของเนื้อหารายวิชาไปในดานของการใหความรูทางทฤษฎีและการฝกปฏิบตัิ
เพื่อใหเกิดทกัษะฝมือซ่ึงอาจารยผูสอนสามารถสงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียน         
เพื่อปลูกฝงจริยธรรมและลักษณะนิสัยทีด่ีงามใหเกิดขึน้มใีนตวัของผูเรียนและสอดคลองกับงานวจิัย
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2538) พบวาควรจดัใหมีหลักสูตรที่หลากหลาย
สอดคลองกับสภาพเศรษฐกจิ สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเนื้อหาของหลักสูตร
ตองประกอบดวย  การฝกทกัษะพื้นฐาน การฝกทักษะพืน้ฐานที่เกี่ยวของกับวิชาชีพที่เรียน  การฝก
ใหมีนิสัยอดทน  ขยันหมั่นเพียร  รับผิดชอบเปนตน  การจัดกระบวนการเรียนการสอนจะตอง
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สรางเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะฝมือ  สามารถประกอบอาชีพและดํารงชีพไดในสังคมที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ รวมทั้งสามารถเขารับการฝกวิชาชีพเพิ่มเติมไดเมื่อเขาทํางานและ
สามารถสรางงานเองได   นอกจากนีก้ารเรยีนการสอนจะตองปลูกฝงลักษณะนิสัยและคุณธรรมเชิง
สัมมาชีพและสัมมาทิษฐิที่สอดคลองกับวฒันธรรมดวย และสอดคลองกับ สุรางค   โควตระกูล 
(2544) พบวาภาระหนาที่การสอนจริยศึกษาไมจํากดัเฉพาะผูสอนวิชาจริยศึกษาเทานั้น  แตเปน
หนาที่ครูที่สอนวิชากลุมเสรมิสรางนิสัยทุกวิชา เพราะวชิาเหลานี้มีวัตถุประสงคที่อบรมนิสัยผูเรียน
ใหเปนคนด ีมีคานิยมที่ถูกตองมีบุคลิกดี และสามารถควบคุมความประพฤติของตนใหอยูใน
ขอบเขตที่ดีงาม 
  
  ซ่ึงในการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชนใหไดผลอยางจรงิจังนั้นจะตองมีการพัฒนาจติใจ
ในหลายดานเริ่มตั้งแตพื้นฐานทางจิตใจ  คือสติปญญา  สุขภาพจิต  ประสบการณทางสังคม        
ความเชื่ออํานาจในตนเหตุผลเชิงจริยธรรม  ทัศนคติที่ดีตอคุณธรรม  และความสามารถควบคุม
ตนเอง  จึงจะเห็นไดวาครูอาจารยทุกฝายจะตองเสริมสรางจริยธรรมใหแกเด็กไมทางตรงก็ทางออม  
โดยจะตองกระทําการพัฒนาที่ประสานสอดคลองกันและเสริมกันใหสมบูรณ  ซ่ึงการปลูกฝงและ
เสริมสรางจริยธรรมในนักเรยีนนัน้มิไดเกดิขึ้นเฉพาะในชั้นเรียนแตสามารถจะปลูกฝงสงเสริม
จริยธรรมของนักเรียนไดทั้งนอกหองเรยีนและในหองเรยีนทั้งเมื่อครูเกี่ยวของกับเดก็โดยตรง   
(ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน, 2544: 53-54)  ซ่ึงสอดคลองกับความเหน็ของสํานักงานทดสอบทาง
การศึกษา (2544) พบวาการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเสรมิสรางนิสัยทางคานิยมคุณธรรมจริยธรรม 
ควรจัดชุดเหตกุารณขึ้นเพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูไดงายขึ้นมีพฤติกรรมที่ดีงามถูกตองเปน
ประโยชนแกสังคมอยางสม่ําเสมอ 
 
 2.   การจัดกจิกรรมที่เหมาะสมในการเตรียมความพรอมใหกับนักศกึษาเกดิจรยิธรรม พบวา  
กิจกรรมที่เหมาะสมในชั้นเรียนม ี 11  กิจกรรม  ไดแก  กิจกรรมการเลนเกม   กิจกรรมการอบรม   
กิจกรรมการสอนแบบปฎิบตัิ   กิจกรรมการสอนเปนกลุม  กิจกรรมกรณีศึกษา   กิจกรรมบทบาท
สมมุมติ  กิจกรรมการเช็คชื่อเขาชั้นเรียน  กิจกรรมกรณตีัวอยาง  กิจกรรมการฝกปฏิบัติในชั้นเรยีน  
กิจกรรมการรองเพลง  และกจิกรรมกลุมยอย  สําหรับกจิกรรมนอกชัน้เรียนที่เหมาะสมในการเตรียม
ความพรอมใหนักศกึษาเกิดจรยิธรรมมี 13 กิจกรรม  ไดแก  กิจกรรมโครงการพัฒนาจริยธรรมและ
พัฒนาบุคลิกภาพ  กิจกรรมกฬีาภายใน  กิจกรรมการคนควา  กิจกรรมการเขียนสมุดบนัทึกความด ี 
กิจกรรมการศึกษาดงูาน  กิจกรรมการออกคายอาสาพฒันา กิจกรรมลกูเสือ  กิจกรรมนกัศกึษาวิชาทหาร  
กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร  กิจกรรมหนาเสาธง  กิจกรรมไหวครู  กิจกรรมประกวดดนตร ี และ
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กิจกรรมโตวาที  สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาจริยธรรมโดยวิธีสอนแบบตาง ๆ  เขามาชวย            
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถนํามาใชในการสอนจริยธรรม เชน การเลานิทาน  
การเลนเกม  การใชกรณีตวัอยาง  บทบาทสมมุติ  การใชสถานการณจําลอง (ทิศนา  แขมมณ,ี 2541) 
และสอดคลองกับหลักการสอนและวิธีสอนตามทัศนะของนักจิตวิทยามนุษยนยิมโดยหลักการสอน
เนนเรื่องวตัถุประสงคทางดานเจตพิสัยมพีื้นฐานความคิดเกีย่วกบัหลักการสอนวามนุษยทกุคนมีศักยภาพ 
และโนมเอยีงที่จะขวนขวายเรียนรูดวยตนเองโดยมีแรงจงูใจภายในที่จะสรางหรือปรับสถานการณ
และสิ่งแวดลอมใหเปนไปตามที่ตนตองการมีความสามารถที่จะรับผิดชอบการกระทาํของตนเอง 
ซ่ึงหลักการสอนจะเนนความสําคัญของนักเรียนเปนผูกระทําและมีสวนรวมในกิจกรรม  บรรยากาศ
ของหองเรียนตองอบอุน ความสัมพันธระหวางครูกับนกัเรียนเปนไปดวยดีเนนความสําคัญของ
กระบวนการเรียนรู  เทคนิคการสอนแบบนี้เรียกวา การสอนแบบกลุมสัมพันธ ซ่ึงมีวิธีการสอนที่
สําคัญๆ  ดังนี ้ไดแก  การสอนโดยใชเกม  บทบาทสมมุติ  กรณีตัวอยาง  สถานการณจําลองกลุมยอย   
(สุรางค  โควตระกูล,  2544) นอกจากนี้ยังสอดคลองกับโครงการหลักขององคการชางเทคนิค      
ในอนาคตแหงประเทศไทย พ.ศ. 2543 (ปรับปรุงแกไขจากระเบยีบ อ.ช.ท. พ.ศ. 2540) ไดมีการจัด
กิจกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพสมาชิกใหเปน "คนดีและมีความสุข" ไดมีแผนพัฒนาจริยธรรม
ประกอบดวยโครงการจํานวน  4  โครงการ  คือ 
 
  1)  โครงการพัฒนาจิต 
               2)  โครงการประกวดมารยาทไทย 
               3)  โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
               4)  โครงการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค  (กรมอาชีวศึกษา, 2543: 9-10) 
 
  กลาวโดยสรุปลักษณะทางจริยธรรมของบุคคลนั้นประกอบดวยดานตาง ๆ ที่สําคัญ คือ 
ความรูสึกเชิงจริยธรรม พฤติกรรมเชิงจริยธรรม และเหตผุลเชิงจริยธรรม  ซ่ึงเด็กในชวงอายุตาง ๆ 
จะมีพัฒนาการทางจริยธรรมไปตามลําดับขั้น  เด็กในชัน้เรียนแตละคนอาจมีขั้นของการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมไมเทากัน  ดังนัน้ครูจึงจําเปนตองวิเคราะหเด็กกอนวาเขามีเหตุผลเชิงจรยิธรรมในขั้น
ใดแลวจึงชวยทําใหเขาไดพฒันาขึ้นไปใหขั้นสูงอีกหนึ่งขั้นโดยพยายามจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกบั
พัฒนาการขั้นนั้น 
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 3.  การตรวจสอบกิจกรรมการเตรียมความพรอมที่เหมาะสมในสภาพทีป่ฏิบัติไดจริงจาก 
อาจารยผูปฎิบัติงานที่ทําการสอนอยูในแผนกวิชาไฟฟากําลังในวิทยาลัยเทคนิคพบวา  กิจกรรม   
ในชั้นเรยีนมีทัง้หมด  11  กิจกรรม  สามารถนํากิจกรรมไปปฏิบัติไดตามที่ผูเชี่ยวชาญใหความเห็น 
แตบางกิจกรรมสามารถนําไปปฏิบัติไดนอยในวิชาปฎิบตัิ  เชน กิจกรรมรองเพลง เปนตน แตหาก 
ตองการจัดก็สามารถจัดได  โดยจัดในชวงทายชั่วโมงของการปฏิบัติกอนเลิกเรียน  สวนกิจกรรม
นอกชั้นเรยีนมีทั้งหมด  13  กิจกรรม  ซ่ึงโดยภาพรวมสามารถนํากิจกรรมไปปฏิบัติไดทั้งหมด            
แตตองมีการจดัเวลาใหเหมาะสมและควรมีการสนับสนุนดานงบประมาณในการจัดกิจกรรมจาก
ทางสถานศึกษา   สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมโดยยดึหลักคําสอนทาง
ศาสนา  การจดัการเรียนการสอนในปจจุบนัมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    
โดยใหเด็กไดมีบทบาทในการคิดวางแผน และดําเนินการแกปญหาโดยมีครูเปนผูช้ีแนะดูแล  
กิจกรรมดังกลาวจะเปนการเรียนรูทั้งในดานเนื้อหาวิชา  การฝกปฏิบัติในดานการอยูรวมกัน        
โดยอาศัยคุณธรรมและจริยธรรมควบคูกันไป โดยเฉพาะสามารถวัดและประเมินผลในดาน
คุณธรรมจริยธรรมควบคูไปกับการเรียนรูดานวิชาการ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  
2544)  ดังนั้นจึงควรพัฒนาครูอาจารยเกี่ยวกับหลักและวิธีการปลูกฝงอบรมจริยธรรม และปรับปรุง
หลักสูตรการปลูกฝงอบรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับวยัของเด็กและพฒันาวิธีการสอนใหถูกตองตาม
หลักวิชาการ  พัฒนาและปรบัปรุงวิธีการประเมินผลใหสามารถวัดพัฒนาการไดอยางแทจริง   
 
 กลาวโดยสรุปในการจดัการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงลักษณะนิสัยที่ดีงามใหกับผูเรียน 
ผูสอนควรจะตองปฏิบัติดังนี้ 
 
 ขั้นท่ี 1  จัดสิ่งเราใหผูเรียนไดรับรูและเกดิความสนใจในเรื่องที่ตองการปลูกฝง 
 
 ขั้นท่ี 2  จัดกิจกรรมหรือประสบการณที่ชวยใหผูเรียนไดมีการตอบสนองในเรื่องนัน้และ
เกิดความพึงพอใจ 
 
 ขั้นท่ี 3  ชวยใหผูเรียนเห็นคณุคาของเรื่องนั้นโดยการชวยใหเขาไดเห็นประโยชนไดรับ
ประโยชนหรือเกิดความพึงพอใจในคานิยมนั้น 
 
 ขั้นท่ี 4  ชวยใหผูเรียนมีโอกาสจัดระเบียบในการนําเรื่องนั้นไปใชในชวีิตของตน 
 
 ขั้นท่ี  5  ชวยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติตนตามคานยิมนั้นอยางตอเนื่องสม่ําเสมอจนปฏิบัติ
ไดเปนลักษณะนิสัย 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิจยัเร่ือง การเตรียมความพรอมดานจริยธรรมของนักศึกษากอนออกฝกงาน ระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาไฟฟากําลัง  ซ่ึงงานวิจยันี้มวีตัถุประสงคเพื่อหาแนว
ทางการจัดกจิกรรมการเตรียมความพรอมดานจริยธรรมของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  
( ปวช. ) สาขาวชิาไฟฟากําลัง  กอนออกฝกงาน  เปนการวิจยัเชิงคุณภาพในการหาแนวทางการเตรียม
ความพรอมและการวิจยัเชงิปริมาณในการตรวจสอบกิจกรรม  เพื่อใหตอบวัตถุประสงคการวิจัย   
จึงไดกําหนดการวิจัยเปน 3 ระยะ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 
 ระยะที ่1  ศึกษาจริยธรรมที่นักศึกษาพึงมตีามหลักสูตรรายวิชาไฟฟากําลัง  ระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  โดยทําการศกึษาจริยธรรมจาก
เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ แลวทําการวิเคราะหแยกหาจริยธรรมที่นักศึกษาพึงมคีวามประสงค
ตามหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2545  (ปรับปรุง  พ.ศ.  2546) 
 
 ระยะที ่2  ศึกษากิจกรรมการเตรียมความพรอมที่เหมาะสม  โดยผูวิจยัรวบรวมขอมลูจาก
ระยะที ่1 ในดานจริยธรรมที่เหมาะสมกับหลักสูตรวิชาชีพสาขาวิชาไฟฟากําลัง นํามาใหผูเชี่ยวชาญ
ทําการเสนอแนะความเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมที่เหมาะสมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรยีน ในแตละดาน 
ของจริยธรรมเพื่อเตรียมความพรอมใหนกัศึกษาออกฝกงาน  โดยใชเทคนิคการวิจยัแบบ EDFR  
 
              ระยะที่ 3  ตรวจสอบกิจกรรมการเตรียมความพรอมที่เหมาะสมในสภาพที่ปฏิบัติไดจริง
โดยผูวิจยัรวบรวมขอมูลจากระยะที ่2 ที่ผูเชี่ยวชาญใหความเหน็เกีย่วกบักิจกรรมในการเตรียม 
ความพรอมดานจริยธรรมของนักศึกษากอนออกฝกงาน ทําการวิเคราะหหากจิกรมและการจัด
กิจกรรมแลวนาํมาใหอาจารยผูปฏิบัติงานที่ทําการสอนในวิทยาลัยเทคนคิตรวจดูความเปนไปได
ของการจัดกิจกรรมในสภาพที่ปฏิบัติไดจริงในสถานศึกษา 
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 ซ่ึงการวิจัยนี้ในระยะที ่1  ศึกษาจรยิธรรมที่นักศึกษาพึงมีตามหลักสูตรรายวิชาไฟฟากําลัง 
20  ดาน เปนกรอบและนํารายวิชาทีน่ักศึกษาแผนกวิชาไฟฟากําลังหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี 
ตองเรียนจํานวน  45  วิชา มาจัดลงในตารางวิเคราะหเอกสาร  หลังจากนั้นแจงนับจํานวนของจริยธรรม 
โดยพิจารณาจากนิยามศัพทของจริยธรรมกับรายวิชาที่นักศึกษาตองเรียนใหครอบคลุมตาม
วัตถุประสงค และคําอธิบายรายวิชาของหลักสูตร  ทําการวิเคราะหโดยใช  คาความถี่  และคารอยละ   
ในระยะที ่2  ศึกษากจิกรรมการเตรียมความพรอมที่เหมาะสมดานจริยธรรมกอนออกฝกงานของ
นักศึกษา  ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพสาขาวิชาไฟฟากาํลัง โดยใชเทคนิคการวิจยัแบบ EDFR 
โดยทําการศึกษาจากผูเชี่ยวชาญในการแสดง ความคิดเห็นในเรื่องการจัดกิจกรรมการเตรียม     
ความพรอมดานจริยธรรมกอนออกฝกงาน  โดยการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ในรอบที่ 1 และรวบรวม
แนวคดิจากการสัมภาษณ และทฤษฏีที่เกี่ยวของมาสราง  แบบสอบถาม  มาตราสวนประมาณคา 
(rating scale) และสงไปใหผูเชี่ยวชาญตอบเพื่อที่จะทําการกรองความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเพื่อหา
ฉันทามติและยืนยนัคําตอบ  ทําการวิเคราะหขอมูลโดยคาํนวณหาคามธัยฐาน (median) และคาพิสัย
ระหวางควอไทล (interquartile range)  และการวจิัยระยะที่ 3 นี้ ผูวิจยัรวบรวมขอมูลจากระยะที ่2  
ที่ผูเชี่ยวชาญใหความเห็นเกีย่วกับกิจกรรมในการเตรยีมความพรอมดานจริยธรรมของนักศึกษากอน
ออกฝกงานแลวนํามาใหอาจารยผูปฏิบัติงานที่ทําการสอนอยูในวิทยาลัยเทคนิคตรวจดูความเปนไป
ไดของการจัดกิจกรรมในสภาพที่ปฏิบัติไดจริงในสถานศึกษา  ซ่ึงเครื่องมือที่ใชในระยะนี ้ ไดแก
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ  ไดแก  คาความถี่  
 คารอยละ  คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรซ่ึงสรุปผลไดดังนี ้
 
ระยะท่ี 1  ศึกษาจริยธรรมท่ีนักศึกษาพึงมตีามหลักสูตรรายวิชาไฟฟากําลัง ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชพี พุทธศักราช  2545  (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)    
 
 ในระยะที ่ 1  เปนการศึกษาจริยธรรมที่นักศึกษาควรจะมทีี่กําหนดไวในหลักสูตรรายวิชา
โดยการวิเคราะหเนื้อหาจากรายวิชาที่นกัศกึษาตองเรียนและคําอธิบายรายวิชาประกอบ จากทั้งหมด  
45  รายวิชา  พบวาวิชาทีจ่ัดการเรียนการสอนแลวทําใหเกดิจริยธรรมทั้ง  20  ดาน  มี  9  รายวิชา    
ที่มีลักษณะของเนื้อหารายวิชาสําหรับเสรมิหลักสูตรใหนกัศึกษามจีริยธรรม  ซ่ึงในวิชาที่เหลือ                    
เมื่อจัดการเรยีนการสอนแลวก็สามารถทําใหเกดิจรยิธรรมได  แตในสวนของลักษณะรายวชิา             
บางรายวิชา  เชน  วิชาดานวชิาชีพเฉพาะไฟฟากําลัง จะมีลักษณะของเนื้อหารายวิชาไปในดาน   
ของการใหความรูทางทฤษฎีและการฝกปฏบิัติเพื่อใหเกิดทักษะฝมือแกผูเรียน  ซ่ึงอาจารยผูสอน
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สามารถสงเสริมการจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงจริยธรรมและลักษณะนิสัยที่ดีงามใหเกดิมีขึ้น
ในตัวของผูเรียนได 
 
 จากแนวคิดนีผู้สอนควรระบุ  จริยธรรมที่ตองการฝกใหเกิดขึ้นกับผูเรียนไวในขั้นตอนของ
การวางแผนการสอน  หรือใบงานปฏิบัติเร่ืองใดเรื่องหนึง่อยางชัดเจน  เพื่อไมใหหลงลืมที่จะจัด 
กิจกรรมเสริมสรางจริยธรรมสอดแทรกไวในการใหความรูและการฝกปฏิบัติแกผูเรียน 
 
ระยะท่ี 2  ศึกษากิจกรรมการเตรียมความพรอมท่ีเหมาะสม 
 
 ในระยะที ่2   เปนการศึกษาเพื่อหากิจกรรมการเตรียมความพรอมแตละดานจรยิธรรมที่
เหมาะสมในการจัดกิจกรรมในชั้นเรยีนและกิจกรรมที่เหมาะสมนอกชัน้เรียนใหกับนักศึกษากอน
ออกฝกงาน  ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญในการใหความเห็นเกี่ยวกบักิจกรรมที่เหมาะสมในชั้น
เรียน  และกิจกรรมที่เหมาะสมนอกชั้นเรียนมีดังนี้คือ 
 
 กิจกรรมที่เหมาะสมในชั้นเรยีน  มี  11  กิจกรรม ไดแก  กิจกรรมการเลนเกม  กิจกรรม 
การอบรม  กิจกรรมการสอนแบบปฏิบัติ  กิจกรรมการสอนเปนกลุม  กิจกรรมกรณีศึกษา    
กิจกรรมบทบาทสมมุติ  กิจกรรมการเช็คชื่อเขาชั้นเรียน  กิจกรรมกรณีตัวอยาง  กิจกรรมการฝก 
ปฏิบัติในชั้นเรียน  กิจกรรมการรองเพลง  และกิจกรรมกลุมยอย 
 
             การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนที่เหมาะสมในการเตรยีมความพรอมใหกับนักศกึษาเกดิจริยธรรม 
พบวากจิกรรมการอบรมทําใหเกิดจริยธรรมมากที่สุด คือ  10  ดาน ไดแก  ความมีมนษุยสัมพันธ 
ความซื่อสัตย  ความขยัน  ความมีวินยั  ความมีมารยาท  ความกตัญ ู ความยุติธรรม ความรอบคอบ  
ความกระตือรือรน  และความเปนประชาธปิไตย  
 
             ซ่ึงเราสามารถจัดกิจกรรมเสริมเพื่อใหนกัศึกษาเกิดจริยธรรมครบ  20  ดาน  ไดแก   
กิจกรรมการสอนเปนกลุม  กิจกรรมการสอนแบบปฏิบัต ิ  กิจกรรมกรณีตวัอยาง   กิจกรรมการเลนเกม  
กิจกรรมกรณศีึกษา   กิจกรรมบทบาทสมมุติ   กิจกรรมการเช็คชื่อเขาเรียน  กิจกรรมการฝกปฏิบัติ
ในชั้นเรยีน  กิจกรรมการรองเพลง  และกจิกรรมกลุมยอย โดยผูสอนเลือกจัดกิจกรรมไดตาม          
ความเหมาะสมเพื่อเสริมใหนักศึกษามีจริยธรรมครบ  20  ดาน   
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 กิจกรรมนอกชั้นเรียน  มี  13  กิจกรรม  ไดแก   กิจกรรมโครงการพัฒนาจริยธรรมและ
พัฒนาบุคลิกภาพ   กิจกรรมกีฬาภายใน   กิจกรรมการคนควา   กิจกรรมการเขียนสมุดบันทึกความด ี  
กิจกรรมการศกึษาดูงาน   กิจกรรมการออกคายอาสาพัฒนา   กิจกรรมลูกเสือ   กิจกรรมนักศึกษา
วิชาทหาร  กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร  กิจกรรมหนาเสาธง   กิจกรรมไหวครู  กิจกรรมประกวด
ดนตร ี  และกจิกรรมโตวาท ี    
                
               ในการจัดกิจกรรมนอกชั้นเรยีนที่เหมาะสมในการเตรียมความพรอมใหกบันักศึกษาเกดิ 
จริยธรรมพบวา กิจกรรมโครงการพัฒนาจรยิธรรมและบุคลิกภาพ  ทําใหเกิดจรยิธรรมมากที่สุดคือ 
19  ดาน ไดแก  ความมีมนุษยสัมพันธ   ความรับผิดชอบ   ความซื่อสัตย   ความขยัน  ความอดทน  
การตรงตอเวลา   ความมีวินยั   ความมีมารยาท   ความกลาแสดงออก   ความกตัญ ู  ความสามัคคี  
ความเชื่อมั่นในตนเอง   ความยุติธรรม   ความรอบคอบ   ความกระตือรือรน   ความมีเมตตา                 
การประหยัด  การควบคุมอารมณ   และความเปนประชาธิปไตย 
   
               ซ่ึงเราสามารถจัดกิจกรรมเสริมเพื่อใหนกัศึกษาเกิดจรยิธรรมครบ  20 ดาน ไดแก กิจกรรม
กีฬาภายใน   กิจกรรมการคนควา   กิจกรรมการเขียนสมุดบันทึกความด ี  กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
กิจกรรมออกคายอาสาพัฒนา   กิจกรรมลูกเสือ   กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร   กิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร   กิจกรรมหนาเสาธง   กิจกรรมไหวครู   กิจกรรมประกวดดนตร ี  และกจิกรรมโตวาท ี 
โดยผูสอนเลือกจัดกจิกรรมไดตามความเหมาะสมเพื่อเสริมใหมีนักศกึษามีจริยธรรมครบ  20  ดาน   
 
ระยะท่ี  3  ตรวจสอบกิจกรรมการเตรียมความพรอมท่ีเหมาะสมในสภาพที่ปฏิบตัิไดจริง 
 
 ในระยะที ่3  นีผู้วิจยัรวบรวมขอมูลจากระยะที ่2  ที่ผูเชี่ยวชาญใหความเห็นเกีย่วกบักิจกรรม
ในการเตรยีมความพรอมดานจริยธรรมของนักศึกษากอนออกฝกงานมาทําการวิเคราะหหากิจกรรม
ที่เหมาะสมและนํามาใหอาจารยผูปฏิบัติงานที่ทําการสอนอยูในแผนกวิชาไฟฟากําลังในวิทยาลัย 
เทคนิคตรวจสอบ  ความเปนไปไดของการจัดกิจกรรมในสภาพที่ปฏิบัติไดจริงในสถานศึกษา
จํานวนทั้งสิ้น  24  กิจกรรมโดยเปนกจิกรรมในชั้นเรียน  11  กิจกรรมและเปนกิจกรรมนอกชั้นเรียน   
13  กิจกรรม  ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 
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 1.   กิจกรรมในชั้นเรียน    มีทั้งหมด  11  กิจกรรม 
   
       กิจกรรมที่นําไปปฏิบัติไดมากที่สุด  ไดแก   กิจกรรมการเช็คชื่อเขาชั้นเรียน   
      
       กิจกรรมที่นําไปปฏิบัติไดมาก  ไดแก  กิจกรมการสอนแบบปฏิบัติ  กิจกรรมการอบรม  
กิจกรรมการสอนเปนกลุม  กิจกรรมกรณตีัวอยาง  กิจกรรมการฝกปฏิบัติในชั้นเรยีน  และกิจกรรม
กรณีศึกษา   
      
       กิจกรรมที่นําไปปฏิบัติไดปานกลาง  ไดแก  กิจกรรมกลุมยอย  กิจกรรมบทบาทสมมุติ  
กิจกรรมการเลนเกม  
   
       กิจกรรมที่นําไปปฏิบัติไดนอย  ไดแก   กิจกรรมการรองเพลง 
 
 2.   กิจกรรมนอกชั้นเรียน  มีทั้งหมด  13   กิจกรรม   
 
       กิจกรรมที่นําไปปฏิบัติไดมาก  ไดแก  กิจกรรมหนาเสาธง  กิจกรรมไหวครู  กิจกรรม
กีฬาภายใน  กิจกรรมการคนควา  กิจกรรมลูกเสือ  กิจกรรมประกวดดนตรี  กิจกรรมโครงการ
พัฒนาจริยธรรมและบุคลิกภาพ   
      
       กิจกรรมที่นําไปปฏิบัติไดปานกลาง  ไดแก  กิจกรรมนักศกึษาวิชาทหาร  กิจกรรม
โครงงานวิทยาศาสตร   กิจกรรมการศึกษาดูงาน  กิจกรรมโตวาท ี กิจกรรมการเขียนสมุดบันทึก
ความดีและกิจกรรมออกคายอาสาพัฒนา 
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ขอเสนอแนะ 
 
 จากผลการวิจยัคร้ังนี้ผูวิจยัมขีอเสนอแนะทั่วไปและขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป   
อันจะเปนประโยชนตอการนาํไปใชงานและการศึกษาดังนี้ 

 
ขอเสนอแนะทั่วไป 
 
 1.  จากผลการการศึกษาความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญมีความเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ   
การจัดกจิกรรมในชั้นเรยีนทีเ่หมาะสมที่ทําใหเกดิจรยิธรรมมากที่สุดไดแก กิจกรรมการอบรมและ
กิจกรรมการสอนเปนกลุม ทีท่ําใหเกดิจรยิธรรม  8 ดาน  ซ่ึงกิจกรรมการอบรมทําใหเกดิจริยธรรม 
มากที่สุดคือ  ความมีมนุษยสัมพันธ  ความซื่อสัตย  ความกตัญู  ความขยัน  ความมมีารยาทและ
ความมีวินยั  สวนกจิกรรมการสอนเปนกลุมทําใหเกดิจรยิธรรมมากที่สุดคือ ความรับผิดชอบ   
ความตรงตอเวลา  ความกลาแสดงออก  และความคิดริเร่ิมสรางสรรค ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเหน็
ของอาจารยผูปฏิบัติงานสอนแผนกวิชาไฟฟากําลังวา กจิกรรมการอบรมและกิจกรรมการสอนเปน
กลุมสามารถนาํไปปฏิบัติไดในระดับมาก  ดังนั้นครูและผูบริหารควรใหความสําคัญเกี่ยวกับวิธีการ
ปลูกฝงอบรมจริยธรรมของนักศึกษาและจัดกิจกรรมอยางสม่ําเสมอตลอดปเพื่อพัฒนาจริยธรรม
ใหกับนักศึกษา 
 
 2.  จากผลการการศึกษาความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญมีความเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ   
การจัดกจิกรรมนอกชั้นเรยีนที่เหมาะสมที่ทําใหเกิดจรยิธรรมมากที่สุดไดแก  กิจกรรมโครงการ
พัฒนาจริยธรรมและบุคลิกภาพ  ทําใหเกิดจริยธรรม 19  ดาน ซ่ึงจริยธรรมที่เกิดมากทีสุ่ด  ไดแก  
ความมีมนุษยสัมพันธ  ความรับผิดชอบ  ความกลาแสดงออก  ความรอบคอบ  ความซื่อสัตย            
ความมีมารยาท  ความกตัญู  และการควบคุมอารมณสอดคลองกับความคิดเห็นของอาจารย                
ผูปฏิบัติงานสอนแผนกวิชาไฟฟากําลังวา กิจกรรมโครงการพัฒนาจรยิธรรมและบุคลิกภาพ  
สามารถนําไปปฏิบัติไดในระดับมาก  ดังนัน้ครูและผูบริหารสถานศึกษาควรใหการสนับสนุน    
การจัดกจิกรรมในการเตรยีมความพรอมดานจริยธรรมโดยเฉพาะดานงบประมาณและเวลาในการ
จัดกิจกรรม  นอกจากนี้ควรจดักิจกรรมเสรมิเพิ่มเติมเพื่อใหนักศกึษามีจริยธรรมครบทั้ง 20  ดาน 
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 3.   จากแนวทางการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมควรนําไปใชจดักจิกรรมในการเตรียมความ
พรอมดานจริยธรรมในทุกระดับการศึกษาทีเ่ปดสอนทั้งระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง (ปวส.) 
 
 4.   จากแนวทางกจิกรรมการเตรยีมความพรอมดานจริยธรรมควรนําไปประยุกตใชกับ
นักศึกษาในสาขาวิชาอื่น ๆ ที่เปดสอนในสถานศึกษาทัง้กอนออกฝกงานในสถานประกอบการและ 
กอนที่จะสําเร็จการศึกษาออกไปทํางานในตลาดแรงงาน 
 
 5.   การเตรียมความพรอมดานจริยธรรมของนักศึกษาทกุกิจกรรมที่ทําการจัดทั้งในชัน้เรยีน
ควรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมและนอกชั้นเรยีนเพื่อจะไดทราบผลของการจัดการกิจกรรม
และเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดกจิกรรมใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1.   จากขอคนพบในการวิจัยคร้ังนี้คือแนวทางในการจดักิจกรรมการเตรียมความพรอมดาน
จริยธรรมของนักศึกษากอนออกฝกงานสาขาวิชาไฟฟากาํลัง  มีกิจกรรมที่เหมาะสมคอื  กิจกรรม                
ในชั้นเรยีนและกิจกรรมนอกชั้นเรียน  ซ่ึงกิจกรรมในชัน้เรียนมกีิจกรรมที่นําไปปฏิบตัิไดมากที่สุด
ไดแก  การเช็คชื่อเขาชัน้เรยีน  กจิกรรมที่นาํไปปฏิบัตไิดมาก  ไดแก  การสอนแบบปฏิบัติ  การอบรม  
การสอนเปนกลุม  กรณีตัวอยาง  การฝกปฏิบัติในชั้นเรียน และกรณีศึกษา  กิจกรรมนอกชั้นเรียนที่
นําไปปฏิบัติไดมาก ไดแก  กิจกรรมหนาเสาธง  กิจกรรมไหวครู  กฬีาภายใน  การคนควา  กจิกรรม
ลูกเสือ  การประกวดดนตรี โครงการพัฒนาจริยธรรมและบุคลิกภาพ  ซ่ึงควรนําไปทดลองจัด
กิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมดานจริยธรรม ทั้งในชั้นเรยีนและนอกชัน้เรียนกับนักศึกษากอนออก
ฝกงานในสถานประกอบการ  และกอนทีจ่ะสําเร็จการศกึษาออกไปทํางานในตลาดแรงงาน 
 
 2.   ควรมีการวิจยัในเรื่องของเกณฑหรือตวัช้ีวดัของจริยธรรมในแตละดานที่เหมาะสมกับ
นักศึกษาดานอาชีวศึกษาตามที่ตองการของตลาดแรงงาน 
 
 3.   ควรมีการวิจยัเกี่ยวกับดานเจตคติของผูปกครอง   ครู – อาจารย  และสถานประกอบ 
การตอจริยธรรมของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาออกไปประกอบอาชพี หรือศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้น 
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                                                                                                       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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                                                                                      มิถุนายน      2547 
 
 เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญและขอสัมภาษณขอมูลเพื่อสรางเครื่องมือประกอบการทําวิจัย 
 
 เรียน   ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
 
             ดวยนายคม  แรงสูงเนิน   นิสิตปริญญาเอก  สาขาอาชีวศึกษา  ภาควิชาอาชีวศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  เรื่อง   “ การเตรียมความพรอมดานจริยธรรมกอนออก
ฝกงานของนักศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  สาขาวิชาชางไฟฟา ”   ภายใตการควบคุมของ 
           1. ผูชวยศาสตราจารย  ดร. ชัยฤทธิ์     โพธิสุวรรณ       ประธานกรรมการ 
           2. ผูชวยศาสตราจารย  ดร.  พนิต     เข็มทอง                 กรรมการสาขาวิชาเอก 
           3. ผูชวยศาสตราจารย  ดร.  พีรพงศ    ทิพนาค               กรรมการสาขาวิชารอง  
           ในการทําวิทยานิพนธดังกลาว  นิสิตจะตองสัมภาษณขอมูลกับผูเช่ียวชาญดานจริยธรรม     และในการนี้
ภาควิชา   พิจารณาเห็นวาหนวยงานของทาน มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถทางดานจริยธรรมในการอบรม
ใหกับนักศึกษาเปนอยางดี  จึงใครขอความอนุเคราะหไดโปรดพิจารณาอนุญาตให  อาจารยระวีวรรณ  จิตตะญา  
เปนผูเช่ียวชาญและขอสัมภาษณขอมูลเพื่อนําไปสรางเครื่องมือ ในการทําวิจัยพรอมทั้งเมื่อนิสิตไดสรางเครื่องมือ
เสร็จเรียบรอยจะนําเครื่องมือที่ไดมาใหเช่ียวชาญดังกลาว  ไดตรวจสอบเพื่อเปนการหาแนวทางในการเตรียม
ความ พรอมของกิจกรรมที่จะกอใหเกิดจริยธรรมของนักศึกษากอนออกฝกงานอีกรอบหนึ่ง 
 
               จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
                                                                                   ขอแสดงความนับถือ 
                                   
 
                                                                   ( ผูชวยศาสตราจารย  ดร. ชัยฤทธิ์     โพธิสุวรรณ ) 
                                                                                  หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
 
   ภาควิชาอาชีวศึกษา 
   โทร. 579-7143, 942-8200  ตอ 1825,1870,1873 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจเครือ่งมือวิจัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบดานความถูกตองเชิงเนื้อหาและดานภาษา คือ 
 
1.  รศ.ดร.ชัยฤทธิ์   โพธิสุวรรณ                 ภาควิชาอาชวีศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2.  รศ.ดร.พนติ    เข็นทอง                          ภาควิชาอาชวีศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3.  รศ.ดร.พีรพงศ    ทิพนาค                       ภาควิชาอาชวีศึกษา  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
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ภาคผนวก ค 

รายนามสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง 
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สถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
 

           1.  วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม    29. วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
 2.   วิทยาลัยเทคนิคลําพูน                 30. วทิยาลัยเทคนิคชัยภูม ิ
 3.   วิทยาลัยเทคนิคแพร     31.  วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 
 4.   วิทยาลัยเทคนิคนาน    32.  วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ 
 5.   วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ    33.  วิทยาลัยเทคนิคสุราษธานี 
 6.   วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย   34.  วิทยาลัยเทคนิคระนอง 

 7.   วิทยาลัยเทคนิคลําปาง     35.  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
 8.   วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย     36.  วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
 9.    วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร    37.  วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 10. วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก    38.  วิทยาลัยเทคนิคกระบี ่
 11. วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร    39.  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
  12. วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ   40.  วิทยาลัยเทคนิคพังงา 
 13. วิทยาลัยเทคนิคเลย      41.  วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส 
 14. วิทยาลัยเทคนิคขอนแกน    42.  วิทยาลัยเทคนิคยะลา 
 15. วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี    43.  วิทยาลัยเทคนิคสตูล 
 16. วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย     44.  วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี 
 17. วิทยาลัยเทคนิคนครพนม     45.  วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 
 18. วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร    46.  วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 
  19. วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม    47.  วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 
 20. วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ    48.  วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค 
 21. วิทยาลัยเทคนิครอยเอ็ด    49.  วิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี 
 22. วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ    50.  วิทยาลัยเทคนิคอางทอง 
  23. วิทยาลัยเทคนิคยโสธร    51.  วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
 24. วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี     52.  วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 
  25. วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย     53.  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี 
 26. วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ     54.  วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
 27. วิทยาลัยเทคนิคหลวงพอคูณปริสุทโธ   55.  วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  
  28. วิทยาลัยเทคนิคปกธงชัย    56.  วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 
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 57. วิทยาลัยเทคนิคสระแกว  
 58. วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบรีุ     
  59. วิทยาลัยเทคนิคนครนายก    
 60. วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา      
 61. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ   
 62. วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี      
 63. วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
  64. วิทยาลัยเทคนิคระยอง     

              65. วทิยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 
              66. วทิยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกมหานคร 
              67. วทิยาลัยเทคนิคมีนบุรี 
              68. วทิยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 
              69. วทิยาลัยเทคนิคธัญบุรี 
              70. วทิยาลัยเทคนิคปทุมธานี 
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ภาคผนวก ง 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญดานจริยธรรม 
 
1.   อาจารยขนิษฐา    แสงสวาง                       วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ 
2.   อาจารยกรองทอง    ตนพรหม                   วิทยาลัยเทคนิคยโสธร 
3.   อาจารยนลินี    ศุภพัชรกุล                         วิทยาลัยเทคนิครอยเอ็ด 
4.   อาจารยอมร    ฤทธิกูล                               วิทยาลัยเทคนิครอยเอ็ด 
5.   อาจารยศจพีร    สมบูรณทรัพย                  วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 
6.   อาจารยวิชิต    บุญสุวรรณ                         วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 
7.   อาจารยสุภาพ    หารรุงศรี                          วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
8.   อาจารยกรรณิกา    พรหมภัตติ ์                  วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
9.   อาจารยจงกล    จันทรแจม                         วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
10. อาจารยจนรรจ    อยูวัฒนา                         วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
11. อาจารยระวีวรรณ    จิตตะญา                     วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
12. อาจารยอุษณ ี   สุนทรพงษ                         วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค 
13. อาจารยจิราภา    มะระประเสริฐศักดิ ์        วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค 
14. อาจารยวิมล    บุญมี                                   วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค 
15. อาจารยวิลาวัณย    วงศกาฬสินธุ                วิทยาลัยเทคนิคขอนแกน 
16. อาจารยทพิาพร    สมพงษอินทร                วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร  
17. อาจารยสมปราถนา    แมนสํารวจการ        วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
18. อาจารยปยนุช    กิจวิบูลย                           วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
19. อาจารยสุทัศนีย    ถีระวงษ                         วิทยาลยัเทคนิคสกลนคร 
20. อาจารยอรจิตร   ล้ิมกิตติศุภสิน                   วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการตอเรือ 
                                                                           พระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก จ 
ตัวอยาง แบบสัมภาษณรอบที่  1 
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1.  ความมีมนษุยสัมพันธ 

กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ

ในหองเรียน นอกหองเรียน อ่ืน ๆ 
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2.  ความรับผดิชอบ 

กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ

ในหองเรียน นอกหองเรียน อ่ืน ๆ 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบสอบถาม รอบที่ 3  สรุปความเหน็ผูเชี่ยวชาญ  
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1.  ความมีมนุษยสัมพันธ 
 

กิจกรรมในหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม )                                                  กิจกรรมนอกหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม ) 

1.  กิจกรรมการเลนเกม 
     กิจกรรมนี้สามารถนําไปใชสอดแทรกใน
ระหวางการเรียนการสอนหรือนําเขาสูบทเรียน
โดยเกมควรเปดโอกาสใหสมาชิกในกลุมยอยได
เรียนรูซึ่งกันและกัน ทํางานรวมกัน รวมกัน
รับผิดชอบในปญหารวมกันแกไขปญหา  
กระบวนการของเกมเสริมสรางความมีมนุษย
สัมพันธสวนเนื้อหาของเกมสอดคลองกับ
เนื้อหาที่สอน  และผูสอนสรุปกิจกรรมให
เชื่อมโยงกับเนื้อหา  และสรุปถึงความมีมนุษย
สัมพันธ 

2.  กิจกรรมการอบรม 

     ผูสอนทําการอบรมเรื่องของความม ี

มนุษยสัมพันธ การสังคมกับเพื่อนมนษุย การใช

ชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขในทายชั่วโมง  

ที่ทําการสอน เพื่อใหนักศึกษาไดตระหนัก และ

เห็นคุณคาของความมีมนุษยสัมพันธอยูในสังคม

ไดอยางมีความสขุ 
 

1.  โครงการพัฒนาจริยธรรมและบุคลกิภาพ     
เพื่อเสริมสรางความมีมนุษยสัมพันธ 
 นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอน และเสนอ  โครงการเพื่อขอ
อนุมัติวิทยาลัยฯ แตงตั้งกรรมการผูรับผิดชอบ 
ประชุมคณะกรรมการกําหนดกิจกรรม โดยใช
ชวงเวลาที่เหมาะสมเนื้อหาของกิจกรรมอาจเปน
การ ปฎิบัติธรรม  กิจกรรมการฝกการเปนผูนํา  
กิจกรรมดานความ  มีระเบียบวินัย  ความอดทน  
กิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ เปนตนโดยที่
กระบวนการของการปฏิบัติกิจกรรม เหลานี้ มุง
ไปที่การฝกการทํางานรวมกัน เพื่อสรางความมี
มนุษยสัมพันธ 

2.  กิจกรรมกีฬาภายใน 

     นักศึกษาจัดทําโครงการและเสนอโครงการ 

ภายใตคําแนะนําปรึกษาของอาจารยผูสอนเพื่อ

ขออนุมัติโครงการวิทยาลัยฯแตงตั้งกรรมการ

คือครู –อาจารยเปนผูรับผิดชอบ   หลังจากนั้น

ประชุมคณะกรรมการ  มอบหมายหนาที่  และ

ประชาสัมพันธ การแขงขันกีฬาภายในให 

นักศึกษาแตละแผนกวิชาทําการคัดเลือกตัว 

นักกีฬาแตละประเภทโดยใชเวลาวางจากการ

เรียนชวงเวลาทีเ่หมาะสม ระหวางการแขงขัน

จัดใหมีการเชียรกีฬาในแตละประเภทเพื่อเปน

กําลังใจใหนักกีฬาและเสริมสรางความมี

มนุษยสัมพันธในหมูนักศึกษาดวยกัน 

 

ระดับความเห็น ระดับความเห็น ระดับความเห็น ระดับความเห็น 
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2. ความรับผิดชอบ 
 

กิจกรรมในหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม ) กิจกรรมนอกหองเรียน    (  มี  3 กิจกรรม ) 

1. กิจกรรมการสอนแบบปฏิบัติ 

 กิจกรรมนี้ผูสอนอธิบายใบงานที่นักศึกษา

จะตองปฏิบัติในรายวิชา และมอบหมายให 

นักศึกษาทําการปฏิบัติตามใบงาน กิจกรรมการ

สอนปฏิบัตินี้เสริมสรางความรับผิดชอบตองาน

ที่มอบหมายโดยใชกรอบของเวลามาใชในการ

ประเมินผล 
 

2. กิจกรรมการสอนเปนกลุม 

 กิจกรรมนี้ผูสอนกําหนดประเด็นเนื้อหาที่

เกี่ยวของกับวิชาแบงนักศึกษาออกเปนกลุมยอย  

กลุมละ 4-5 คน มอบหมายงานใหกลุมยอย โดย

อาจใหกลุมยอยเลือกงานที่จะทําหรือผูสอน 

มอบหมายเพื่อรวมกันศึกษา กระบวนการของ

กิจกรรมการสอนเปนกลุมเสริมสรางความ

รับผิดชอบตองานที่มอบหมายกับนักศึกษา และ 

ผูสอนสรุปกิจกรรมใหเชื่อมโยงกับเนื้อหาและ

สรุปถึงเรื่องของความรับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาจรยิธรรมและบุคลกิภาพ 
เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบ 
          นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอนและเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ วิทยาลัยฯ  แตงตั้งกรรมการผูรับผิดชอบ
ประชุมคณะกรรมการ กําหนดกิจกรรม โดยใช
ชวงเวลาที่เหมาะสม เนื้อหาของกิจกรรมอาจเปน 
การปฏิบัติธรรม  กิจกรรมการฝกการเปนผูนํา   
กิจกรรมดานพัฒนาบุคลิกภาพ  กิจกรรมดานกีฬา
และนันทนาการเปนตนโดยที่กระบวนการของ
การปฏิบัติกิจกรรมเหลานี้มุงไปที่การฝกให 
นักศึกษามีความรับผิดชอบ 
 

 

2. กิจกรรมการคนควา 

 กิจกรรมนี้ผูสอนมอบหมายงานให 

นักศึกษาไปทํารายงานในเนื้อหาที่เกี่ยวของกับ

วิชานอกเวลาเรียนโดยคนควาจากแหลงความรู

เปนรายบุคคลและนํามาสงในวันถัดไป หรือ

ตามลักษณะงานในสัปดาหตอไปโดยใชกรอบ

ของเวลา และคะแนนมาใชในการประเมินผล  

กิจกรรมการคนควานี้เสริมสรางความ

รับผิดชอบตองานที่มอบหมายกับนักศึกษา 
 

ระดับความเห็น ระดับความเห็น ระดับความเห็น ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
           

 
                                                  

ขอเสนอแนะ   
     

ขอเสนอแนะ   
     

ขอเสนอแนะ   
     

ขอเสนอแนะ   
     

 
 

    



 

 

130 
130 

กิจกรรมในหองเรียน กิจกรรมนอกหองเรียน 
  3. กิจกรรมการเขียนสมุดบันทึกความดี 

 อาจารยที่ปรึกษาแจกสมุดบันทึกความดีให

นักศึกษาไวลงบันทึกในการทํากิจกรรม ความดี

ในเรื่องของความรบัผิดชอบ  โดยมีอาจารย  และ

ผูปกครองเปนผูรับรอง นักศึกษาบันทึกการทํา  

กิจกรรมความดีเปนเวลา 1 เดือน แลวนํามาให

อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบและรับรองการทํา

ความด ี
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ระดับความเห็น  
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3. ความซื่อสัตย 
 

กิจกรรมในหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม ) กิจกรรมนอกหองเรียน    (  มี  3 กิจกรรม ) 

1.  กิจกรรมการอบรม 
     ผูสอน อบรมเรื่องของความซือ่สัตย  
ไมคดโกง ในชั่วโมงที่ทําการสอนในทายชั่วโมง
ที่ทําการสอน  เพื่อใหนักศึกษาไดตระหนัก และ
เห็นคุณคาของความซื่อสัตยอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข  
 

2.  กรณีศึกษา 

     ในการเรียนผูสอนยกกรณี  เชน เรื่องของ 

เปาบุนจิ้น ซึ่งเปนผูพิพากษาพิจารณาคดีดวย

ความซื่อสัตยไมคดโกง  เที่ยงธรรม  มาให 

นักศึกษาไดศึกษา โดยการสอดแทรกในชั่วโมง

ที่ทําการสอนกระบวนการของกิจกรรมนี้  

เสริมสรางความซื่อสัตยใหกับนักศึกษา  ผูสอน

สรุปกิจกรรมใหเชื่อมโยงกับเนื้อหา และสรุปถึง

เรื่องของความซือ่สตัย 
 

1. โครงการพัฒนาจรยิธรรมและบุคลิกภาพ 
เพื่อเสริมสรางความซื่อสัตย 
          นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอนและเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติวิทยาลัยฯ แตงตั้งกรรมการ ผูรับผิดชอบ 
ประชุมคณะกรรมการกําหนดกิจกรรม โดยใช
ชวงเวลาที่เหมาะสม เนื้อหาของกิจกรรมอาจเปน
การปฏิบัติธรรมกิจกรรมการฝกการเปนผูนํา 
กิจกรรมดานพัฒนาบุคลิกภาพ  กิจกรรมดานกีฬา 
และนันทนาการเปนตน  โดยที่กระบวนการของ
การปฏิบัติกิจกรรมเหลานี้มุงไปที่การฝกเพื่อ
เสริมสรางนักศึกษามีความซื่อสัตย 
 

 

2.  กิจกรรมการศึกษาดูงาน  

     นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา

ปรึกษาของผูสอนและเสนอโครงการเพื่อขอ

อนุมัติ โดยประสานงานกับอาจารยชวย

ดําเนินการติดตอสถานที่ ที่ตองการศึกษาดูงาน 

กําหนดวันศึกษาดูงานประชาสัมพันธให 

นักศึกษาครู-อาจารยทราบ และดําเนินกิจกรรม

ศึกษาดูงาน  โดยกระบวนการของกิจกรรม

การศึกษาดูงานเพื่อเสริมสรางความซื่อสัตย

ใหกับนักศึกษาจากการศึกษาการทํางานจริงใน

สถานประกอบการ 
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กิจกรรมในหองเรียน กิจกรรมนอกหองเรียน 
  3.  กิจกรรมการเขียนสมุดบันทึกความดี 

     อาจารยที่ปรึกษาแจกสมุดบันทึกความดีให 

นักศึกษาไวลงบันทึกในการทํากิจกรรมความดีใน

เรื่องของความซือ่สตัย โดยมีอาจารยและ 

ผูปกครองเปนผูรับรองนักศึกษาบันทึกการทํา 

กิจกรรมความดี  เปนเวลา 1 เดือน แลวนํามาให

อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบและรับรองการทํา

ความด ี
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4. ความขยัน 
 

กิจกรรมในหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม ) กิจกรรมนอกหองเรียน    (  มี  3 กิจกรรม ) 

1.  กิจกรรมการสอนแบบปฏิบัติ 

     กิจกรรมนี้ ผูสอนอธิบายใบงานที่นักศึกษา

จะตองปฏิบัติในรายวิชา  และมอบหมายให 

นักศึกษาทําการปฏิบัติตามใบงานอยางเอาการ

เอางานตามลําดับขัน้ ของการปฏิบัติงาน  โดยมี

ผูสอนควบคุมดูแลใหคําแนะนําอยางใกลชิด  

กระบวนการของกิจกรรมการสอนแบบปฏิบัตินี้  

มุงไปที่การฝกเพื่อเสริมสรางนักศึกษาใหมีความ

ขยัน 

2.  กิจกรรมการอบรม 
     ผูสอนอบรมเรื่องของความขยัน ไดแก   ขยัน
ทํางานชวยผูปกครอง  และขยันเรียนจะทําให
การเรียนดี  ผูปกครองมีกําลังใจในการทํางาน 
เลี้ยงลูกใหเจริญเติบโต   ในชวงเวลาทายชั่วโมง
หลังเลิกสอนเพื่อใหนักศึกษาไดตระหนัก และ
เห็นคุณคาของความขยัน 

1. โครงการพัฒนาจรยิธรรมและบุคลกิภาพ 
เพื่อเสริมสรางความขยัน 
     นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอนและเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติวิทยาลัยฯ  แตงตั้งกรรมการผูรับผิดชอบ  
ประชุมคณะกรรมการกําหนดกิจกรรม โดยใช
ชวงเวลาที่เหมาะสม เนื้อหาของกิจกรรมอาจเปน
การปฏิบัติธรรม  กิจกรรมการฝกการเปนผูนํา 
กิจกรรมดานพัฒนาบุคลิกภาพ   กิจกรรมดานกีฬา
และนันทนาการ เปนตนโดยที่กระบวนการของ
การปฏิบัติกิจกรรมเหลานี้มุงไปที่การฝกเพื่อ 
เสริมสรางนักศึกษาใหมีความขยัน 

2.  กิจกรรมออกคายอาสาพัฒนา 
        นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอนและเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติโครงการ  วิทยาลัยฯ แตงตั้งผูรับผิดชอบ  
หลังจากนั้นประชุม มอบหมายหนาที่ 
ประชาสัมพันธโครงการใหครู – อาจารยทราบ   
และนักศึกษา ประสานงานกับผูนําชุมชนเพื่อ 
ชี้แจง กิจกรรมของโครงการออกคายอาสา
พัฒนา ไดแกการสอนงานอาชีพระยะสั้น  และ
รับซอมเครื่องใชไฟฟา แกชุมชนที่ออกคาย
อาสาพัฒนา ซึ่งมีนักศึกษาเปนคนสอนและ 
รับซอม โดยมีครู-อาจารย ควบคุม   กําหนดวัน
จัดกิจกรรมออกคายอาสาพัฒนาเตรียมอุปกรณ
ออกคาย และดําเนนิการจัดกิจกรรมออกคาย
อาสาพัฒนา 

ระดับความเห็น ระดับความเห็น ระดับความเห็น ระดับความเห็น 
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กิจกรรมในหองเรียน กิจกรรมนอกหองเรียน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  กิจกรรมการเขียนสมุดบันทึกความดี 

     อาจารยที่ปรึกษาแจกสมุดบันทึกความดีให 

นักศึกษาไวลงบันทึกในการทํากิจกรรมความดีใน

เรื่องของความขยัน โดยมีอาจารยและผูปกครอง

เปนผูรับรอง นักศึกษาบันทึกการทํากิจกรรม

ความดีเปนเวลา 1 เดือน แลวนํามาใหอาจารยที่

ปรึกษาตรวจสอบ และรับรองการทําความด ี

 

 

 

 
 
 

 

 

 

  ระดับความเห็น  

  5 4 3 2 1  

              
 

    

  ขอเสนอแนะ   
     

 

 

 



 

 

135 
135 

5. ความอดทน 
 

กิจกรรมในหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม ) กิจกรรมนอกหองเรียน    (  มี  3 กิจกรรม ) 

1.  กิจกรรมการสอนเปนกลุม 

     กิจกรรมนี้ผูสอนกําหนดประเด็นเนื้อหาที่

เกี่ยวของกับวิชาแบงนักศึกษาออกเปนกลุมยอย  

กลุมละ  4-5 คน มอบหมายงานใหกลุมยอยโดย

อาจใหกลุมยอยเลือกงานที่จะทําหรือผูสอน 

มอบหมายเพื่อรวมกันศึกษา   กระบวนการของ

กิจกรรมการสอนเปนกลุมนี้เสริมสรางความ 

อดทนในการทํางาน  และผูสอนสรุปกิจกรรม

ใหเชื่อมโยงกับเนื้อหาและสรุปถึงความอดทน 

 

 

 

 

2.  กิจกรรมการสอนแบบปฏิบัติ   

     กิจกรรมนี้ ผูสอนอธิบายใบงานที่นักศึกษา

จะตองปฏิบัติในรายวิชา  และมอบหมายให 

นักศึกษาทําการปฏิบัติตาม ใบงานดวยความ

พยายามเพื่อใหงานสําเร็จผลไดตาม

วัตถุประสงค ของงาน โดยที่กระบวนการของ 

กิจกรรม การสอนแบบปฏิบัตินี้ มุงไปที่การฝก

เพื่อเสริมสรางนักศึกษามีความอดทน 
 

1. โครงการพัฒนาจรยิธรรมและบุคลกิภาพ 
เพื่อเสริมสรางความอดทน 
 ขั้นตอนดําเนินการนักศึกษาจัดทําโครงการ
ภายใตคําแนะนําปรึกษาของผูสอนและเสนอ
โครงการเพื่อขออนมุัติ   วิทยาลัยฯ แตงตั้ง
กรรมการ ผูรับผิดชอบ ประชุมคณะกรรมการ
กําหนดกิจกรรม โดยใชชวงเวลาที่ เหมาะสม  
เนื้อหาของกิจกรรมอาจเปนการปฏิบัติธรรม 
 กิจกรรมการฝกการเปนผูนํา   กิจกรรมดาน
พัฒนาบุคลิกภาพ  กิจกรรมดานกีฬา  และ
นันทนาการเปนตน โดยที่กระบวนการของการ
ปฏิบัติกิจกรรมเหลานี้   มุงไปที่การฝกเพื่อ 
เสริมสรางใหนักศึกษามีความอดทน 
 
 

2.  กิจกรรมลูกเสอื 
     โดยการจัดกิจกรรมลูกเสือในคาบกิจกรรม
ใหนักศึกษาแตงชุดลูกเสือเขารวมกิจกรรมโดย
มีพี่เลี้ยงลูกเสือแบงกลุมดูแลการฝก 4 คน ตอ
ลูกเสือ 20 คน ทําการฝกระเบียบแถว  การทํา
ความเคารพ  และเดินสวนสนามในชวงเวลาที่
เหมาะสมกลางสนาม   โดยกระบวนการของ
การปฏิบัติกิจกรรมมุงไปที่การฝกเพื่อ
เสริมสรางใหนักศึกษามีความอดทน 

ระดับความเห็น ระดับความเห็น ระดับความเห็น ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

           
 

                                                  

ขอเสนอแนะ   
     

ขอเสนอแนะ   
     

ขอเสนอแนะ   
     

ขอเสนอแนะ   
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กิจกรรมในหองเรียน กิจกรรมนอกหองเรียน 
  3.  กิจกรรมนกัศึกษาวิชาทหาร  

     รับสมัครนักศึกษาเขากิจกรรมประสานงานกับ
หนวยฝกวิชาทหารกําหนดวันในการทํากิจกรรม  
ในแตละสัปดาหนักศึกษา   แตงชุดนักศึกษาวิชา
ทหารเขากิจกรรม  ณ  หนวยฝกวิชาทหาร ทําการ
ฝกบุคคล ทามือเปลากลางสนาม และฝกการดํารง
ชีพในปาในชวงเวลาที่เหมาะสม   โดย
กระบวนการของการปฏิบัติกิจกรรมมุงไปที่การ
ฝกเพื่อเสริมสรางใหนักศึกษามีความอดทน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ระดับความเห็น  

  5 4 3 2 1  

              
 

    

  ขอเสนอแนะ   
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6. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 

กิจกรรมในหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม ) กิจกรรมนอกหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม ) 

1.  กิจกรรมบทบาทสมมุติ 
     กิจกรรมนี้สามารถนําไปสอดแทรกใน
ระหวางการเรียนการสอน โดยบทบาทสมมุติ
ควรเปดโอกาสใหสมาชิกในกลุมไดมีการแสดง
ความคิดที่สรางสรรค  กระบวนการของบทบาท
สมมุติเพื่อเสริมสรางความคิดริเริ่มสรางสรรค  
ควรสอดคลองกับเนื้อหาที่สอน  ผูสอนสรุป 
กิจกรรมใหเชื่อมโยงกับเนื้อหา และสรุปถึงดาน
ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 
 
 
 
 

2.  กิจกรรมการสอนเปนกลุม 
     กิจกรรมนี้ผูสอนกําหนดประเด็นเนื้อหาที่
เกี่ยวของกับวิชาแบงนักศึกษาออกเปนกลุมยอย 
กลุมละ  4-5  คน  มอบหมายงานใหกลุมยอย
โดยอาจใหกลุมยอย  เลือกงานที่จะทําที่มีการ
แสดงความคิดที่สรางสรรค  หรือผูสอน 
มอบหมายเพื่อรวมกันศึกษากระบวนการของ 
กิจกรรมการสอนเปนกลุมเพื่อเสริมสราง
ความคิดริเริ่มสรางสรรคสอดคลองกับงานที่
มอบหมายใหนักศึกษา ผูสอนสรุปกิจกรรมให
เชื่อมโยงกับเนื้อหา  และสรุปถึงดานความคิด
ริเริ่มสรางสรรค 
 
 
 

1.  กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
    นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอนและเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมตัิ  โดยประสานงานกับอาจารยชวย
ดําเนินการติดตอสถานที่ที่ตองการศึกษาดูงาน
ดานระบบการสงจายระบบไฟฟา   กําหนดวันที่
จะศึกษาดูงาน ประชาสัมพันธใหนักศึกษา ครู – 
อาจารย ทราบ ดําเนินกิจกรรมศึกษาดูงาน และทํา
รายงานสรุปผลการศึกษาดูงานใหเชื่อมโยงกับ
เนื้อหาและสรุปถึงดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 

2.  โครงงานวิทยาศาสตร 
     นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอนและเสนอ โครงการเพื่อขอ 
อนุมัติ วิทยาลัยฯแตงตั้งกรรมการผูรับผิดชอบ 
ประชุมมอบหมายหนาที่ และประชาสัมพันธ
การจัดทําโครงงานวิทยาศาสตรใหนักศึกษาจัด
กลุมๆละ3-4 คน จดัทําโครงงานวิทยาศาสตร
จากความคิดริเริ่มสรางสรรคและสงผลงานเขา
ประกวด  อาจารยแผนกวิทยาศาสตรกําหนด
วันประกวดโครงงานวิทยาศาสตร   ตัดสินและ
มอบรางวัลโครงงานวิทยาศาสตรที่มีความคิด 
ริเริ่มสรางสรรค 

ระดับความเห็น ระดับความเห็น ระดับความเห็น ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
           

 
                                                  

ขอเสนอแนะ   
     

ขอเสนอแนะ   
     

ขอเสนอแนะ   
     

ขอเสนอแนะ   
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7. การตรงตอเวลา 
 

กิจกรรมในหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม ) กิจกรรมนอกหองเรียน    (  มี  4 กิจกรรม ) 

1.  การเชค็ชื่อเขาชัน้เรียน 
         เมื่อเขาหองเรียน ผูสอนทําการเช็คชื่อโดย
การตรวจสอบเวลาเรียนของนักศึกษาในแตละ
วิชาที่ทําการสอนกอนทําการสอนตามเวลาที่อยู
ในตารางสอน สําหรับนักศึกษาที่มาสาย หลัง
เลิกเรียนเรียกมาอบรมครั้งตอไป ใหมาให
ทันเวลาและลงบันทึกไวเปนหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 

2.  กิจกรรมการสอนเปนกลุม 
     กิจกรรมนี้ผูสอนกําหนดประเด็น   เนื้อหาที่
เกี่ยวของกับวิชา แบงนักศึกษาออกเปนกลุมยอย  
กลุมละ  4-5  คน   มอบหมายงานใหกลุมยอย
โดยอาจใหกลุมยอยเลือกงานที่จะทําหรือ ผูสอน   
มอบหมายเพื่อรวมกันศึกษา และนัดสงงานตาม
กําหนด กระบวนการของกิจกรรมการสอนเปน
กลุมเสริมสรางการตรงตอเวลาของนักศึกษา   
ผูสอนสรุป   กิจกรรมใหเชื่อมโยงกับเนื้อหา  
และสรุปถึงการตรงตอเวลา 

1.  โครงการพัฒนาจริยธรรม  และบุคลิกภาพ 
เพื่อเสริมสรางการตรงตอเวลา 
     นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอนและเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ วิทยาลัยฯแตงตั้งกรรมการ ผูรับผิดชอบ  
จัดประชุมคณะกรรมการ กําหนดกิจกรรม โดยใช
ชวงเวลาที่เหมาะสม เนื้อหาของกิจกรรมอาจเปน 
การปฏิบัติธรรม กิจกรรมการฝกการเปนผูนํา   
กิจกรรมดานพัฒนาบุคลิกภาพ  กิจกรรมดานกีฬา 
และนันทนาการเปนตน โดยที่กระบวนการของ
การปฏิบัติกิจกรรมเหลานี้   มุงไปที่การฝกเพื่อ
เสริมสรางใหนักศึกษามีการตรงตอเวลา 
 
 
 

2.  กิจกรรมลูกเสอื 
     โดยการจัดกิจกรรมลูกเสือในคาบกิจกรรม
โดยใหนักศึกษาแตงชุดลูกเสือเขารวมกิจกรรม  
โดยมีพี่เลี้ยงลูกเสือแบงกลุมดูแลการฝก 4 คน 
ตอลูกเสือ  20  คน โดยการเช็คชื่อ ลูกเสือที่เขา
รวมกิจกรรมตามเวลา  ลูกเสือคนใดมาสายทํา
การลงโทษโดยการออกกําลังยึดพื้น  วิง่รอบ
สนาม  โดยที่กระบวนการของการปฏิบัติ 
กิจกรรมเหลานี้มุงไปที่การฝกเพื่อเสริมสราง
ใหนักศึกษามีการตรงตอเวลา 

ระดับความเห็น ระดับความเห็น ระดับความเห็น ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

           
 

                                                  

ขอเสนอแนะ   
     

ขอเสนอแนะ   
     

ขอเสนอแนะ   
     

ขอเสนอแนะ   
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กิจกรรมในหองเรียน กิจกรรมนอกหองเรียน 
  3.  กิจกรรมหนาเสาธง 

     ประกาศใหนักศึกษาทราบ วิทยาลัยฯ มีการทํา
กิจกรรมหนาเสาธงในเวลา 07.10 น. ไดแก  การ
เคารพธงชาติ การสวดมนตไหวพระรับฟงโอวาท
จาก ครู–อาจารย   ตรวจสอบเวลาเขารวมกิจกรรม
หนาเสาธงของนักศึกษาที่มาทันเวลา  สําหรับ 
นักศึกษาที่ไมทันเวลา เรียกมาอบรมและแจง 
ผูปกครองชวยวากลาวตักเตือนใหนักศึกษามีการ
ตรงตอเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  กิจกรรมการเขียนสมุดบันทึกความดี 

     อาจารยที่ปรึกษาแจกสมุดบนัทึกความดีให

นักศึกษาไวลงบันทึกในการทํากิจกรรมความดี

ในเรื่องของ การตรงตอเวลา โดยมีอาจารยเปน

ผูรับรองนักศึกษาบันทึกการทํากิจกรรมความดี

เปนเวลา 1 เดือน  แลวนํามาใหอาจารยที่

ปรึกษาตรวจสอบ และรับรองการทําความด ี

  ระดับความเห็น ระดับความเห็น 

  5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

               
 

                  

  ขอเสนอแนะ   
     

ขอเสนอแนะ   
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8.   ความมีวินัย 
 

กิจกรรมในหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม ) กิจกรรมนอกหองเรียน    (  มี  3 กิจกรรม ) 

1.  กิจกรรมการอบรม 
     ผูสอน อบรมเรื่องความมีวินัย ความอยูใน
ระเบียบแบบแผน กฎเกณฑ และขอบงัคับของ
สังคม  ในทายชั่วโมงที่ทําการสอนเพื่อให 
นักศึกษาไดตระหนักเห็นคุณคา ความมีวินัย  
ระเบียบแบบแผนกฎเกณฑ ขอบังคับ  และอยูใน
สังคมอยางมีความสุข    
 
 
 

2.  กรณีตัวอยาง 

     ในการเรียนการสอน ผูสอนยกกรณีตัวอยาง

เรื่องของความมวีินยั มาใหนักศึกษาไดอาน

ศึกษา  โดยใชเวลาที่เหมาะสม  และใหนักศึกษา

แสดงความคิดเห็นและเปรียบเทียบกบัชีวิตของ

นักศึกษา กระบวนการของการยกกรณีตัวอยาง

นี้ เสริมสรางความมีวินัย   สวนของเนือ้หาของ

กรณีตัวอยางสอดคลองกับเนื้อหาที่สอน  ผูสอน

สรุปกิจกรรมใหเชื่อมโยงกับเนื้อหาและสรุปถึง

ความมีวินัยการอยูในระเบียบแบบแผน และ 

ขอบังคับ 

1. โครงการพัฒนาจรยิธรรมและบุคลกิภาพ 
เพื่อเสริมสรางความมีวินัย  
 นักศึกษาจัดทาํโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอนและเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ  วิทยาลัยฯ แตงตั้งกรรมการผูรับผิดชอบ
ประชุมคณะกรรมการ กําหนดกิจกรรม โดยใช
ชวงเวลาที่เหมาะสม เนื้อหาของกิจกรรมอาจเปน
การปฏิบัติธรรม  กิจกรรมการฝกการเปนผูนํา   
กิจกรรมดานพัฒนาบุคลิกภาพ  กิจกรรมดานกีฬา 
และนันทนาการเปนตน โดยที่กระบวนการของ
การปฏิบัติกิจกรรมเหลานี้มุงไปที่ การฝกเพื่อ
เสริมสรางใหนักศึกษาเกิดความมีวินยั 
 

 

2.  กิจกรรมลูกเสอื 
     โดยการจัดกิจกรรมลูกเสือในคาบกิจกรรม
โดยใหนักศึกษาแตงชุดลูกเสือเขารวมกิจกรรม
โดยมีพี่เลี้ยงลูกเสือแบงกลุมดูแลการฝก 4 คน
ตอลูกเสือ 20 คน  ทําการตรวจเครื่องแบบ 
ลูกเสือ ใหถูกระเบียบ  ฝกการทําความเคารพ
ตอผูบังคับบัญชาและอบรมเรื่องของความมี
วินัย อยูในกฎระเบยีบขอบังคับ โดยที่
กระบวนการของการปฏิบัติกิจกรรมเหลานี้  
มุงไปที่ การฝกเพื่อเสริมสรางใหนกัศึกษา    
เกิดความมีวินัย 

ระดับความเห็น ระดับความเห็น ระดับความเห็น ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
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กิจกรรมในหองเรียน กิจกรรมนอกหองเรียน 
  3.  กิจกรรมนกัศึกษาวิชาทหาร 

       รับสมัครนักศึกษาเขากิจกรรม ประสานงาน
กับหนวยฝกวิชาทหารกําหนดวันในการทํา 
กิจกรรมในแตละสัปดาห  นักศึกษาแตงชุด 
นักศึกษาวิชาทหารเขากิจกรรม   ณ  หนวยฝกวิชา
ทหาร ทําการ   ฝกการทําความเคารพ  การพูดกับ
ผูบังคับบัญชาใหถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ
โดยที่กระบวนการของการปฏิบัติกิจกรรมเหลานี้
มุงไปที่การฝกเพื่อเสริมสรางให นักศึกษา 
เกิดความมีวินัย 

 

 
 
 
 
 

 

  ระดับความเห็น  

  5 4 3 2 1  

              
 

    

  ขอเสนอแนะ   
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9. ความมีมารยาท 
 

กิจกรรมในหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม ) กิจกรรมนอกหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม ) 

1.  กิจกรรมการอบรม 
 ผูสอน อบรมเรื่อง  มารยาทการพูดลักษณะ 
ทาทางที่เรียบรอย นุมนวลในทายชั่วโมงที่ทํา
การสอน  เพื่อใหนักศึกษาไดตระหนัก และเห็น
คุณคามีมารยาท 
 

2.  การฝกปฏิบัติในชั้นเรียน 
     กอนเขาชั้นเรียนใหนักศึกษาเขาแถวหนา
หองเรียนหัวหนาบอกทําความเคารพผูสอนให
นักศึกษาไหว และใหพูดดวยวาจาที่สุภาพ  และ
เวลาเดินผาน  ผูสอนเขาหองเรียนให  นักศึกษา
กมศีรษะเดินเขาหองอยางเปนระเบยีบใน
ระหวางเรียนกอนถามขอสงสัยใหยกมอืเพื่อขอ
อนุญาตกอน 
 

1.  กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
     นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอนและเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติโดยประสานงานกับอาจารยชวยดําเนินการ
ติดตอสถานที่ที่ตองการศึกษาดูงานกําหนดวันที่
จะศึกษาดูงาน ประชาสัมพันธใหนักศึกษา   ครู-
อาจารยทราบ  ดําเนินกิจกรรมศึกษาดูงาน โดย
กระบวนการของ กิจกรรมการศึกษาดูงานเพื่อ
เสริมสรางความมมีารยาทในการศึกษาดูงานและ
การศึกษาหา ความรูจากงานจริงใหกับนักศึกษา 

2.  โครงการพัฒนาจริยธรรมและบุคลกิภาพ
เพื่อเสริมสรางความมีมารยาท 
     นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอนและเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ วิทยาลัยฯ แตงตั้งกรรมการผูรับผิดชอบ 
ประชุมคณะกรรมการ กําหนดกิจกรรม โดยใช
ชวงเวลาที่เหมาะสมเนื้อหาของกิจกรรมอาจ
เปนการปฏิบัติธรรมกิจกรรม การฝกการเปน 
ผูนํา  กิจกรรมดานพัฒนาบุคลิกภาพ  กิจกรรม
ดานกีฬา  และนันทนาการเปนตน โดยที่
กระบวนการของการปฏิบัติกิจกรรมเหลานี้ 
มุงไปที่  การฝกเพื่อเสริมสรางใหนักศึกษา 
เกิดความมีมารยาท  
 
 

ระดับความเห็น ระดับความเห็น ระดับความเห็น ระดับความเห็น 
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ขอเสนอแนะ   
     

ขอเสนอแนะ   
     

ขอเสนอแนะ   
     

ขอเสนอแนะ   
     

 

    



 

 

143 
143 

10.  ความกลาแสดงออก 
 

กิจกรรมในหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม ) กิจกรรมนอกหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม ) 

1.  กิจกรรมการรองเพลง 
     กิจกรรมนี้สามารถนําไปสอดแทรกใน
ระหวางการเรียนการสอนหรือนําเขาสูบทเรียน  
โดยการรองเพลงควรเปดโอกาสใหสมาชิกใน
กลุมไดมีโอกาสรองเพลงกระบวนการของการ
รองเพลงนี้  เพื่อเสริมสรางความกลาแสดงออก  
ผูสอนสรุปกิจกรรมใหเชื่อมโยงกับเนื้อหา  และ
สรุปถึงความกลาแสดงออกกับนักศึกษา 
 

2.  กิจกรรมการสอนเปนกลุม 
     แบงกลุมนักศึกษาออกเปนกลุมยอยกลุมละ  
4-5  คน มอบงานวิเคราะหบทความทางดาน
ไฟฟา โดยสมาชิกในกลุมไดมีโอกาสแสดง
ความคิดเห็น ใหนักศึกษาทําในชั่วโมงหลงั
จากนั้นใหนักศึกษานําเสนองานโดยอธิบายปาก
เปลาหนาชั้นเรียน   ผูสอนสรุปกิจกรรม
เชื่อมโยงกับเนื้อหาและสรุปถึงความกลา
แสดงออกของความคิดเห็น และการนําเสนอ
งาน 
 

1.  โครงการพัฒนาจริยธรรมและบุคลกิภาพ 
เพื่อเสริมสรางความกลาแสดงออก 
     นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอน และเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติวิทยาลัยฯ แตงตั้งกรรมการผูรับผิดชอบ 
ประชุมคณะกรรมการ กําหนดกิจกรรม โดยใช
ชวงเวลาที่เหมาะสม  เนื้อหาของกิจกรรมอาจเปน  
การปฏิบัติธรรม กิจกรรมการฝกการเปนผูนํา    
กิจกรรมดานพัฒนาบุคลิกภาพ   กิจกรรมดานกีฬา 
และนันทนาการเปนตน โดยที่กระบวนการของ
การปฏิบัติกิจกรรมเหลานี้มุงไปที่การฝกเพื่อ 
เสริมสรางใหนักศึกษามีความกลาแสดงออก 

2.  กิจกรรมกีฬาภายใน  
     นักศึกษาคิดวางแผนรวมกันจัดทําโครงการ
และเสนอโครงการภายใตคําแนะนําปรึกษา
ของอาจารยผูสอนเพื่อขออนุมัติโครงการ
วิทยาลัยฯแตงตั้งกรรมการ  คือ ครู-อาจารย 
เปนผูรับผิดชอบหลงัจากนั้นประชุมคณะกรรมการ
มอบหมายหนาที่และประชาสัมพันธการ
แขงขันกีฬาภายใน นักศึกษาแตละแผนกวิชา
ทําการคัดเลือกตัวนักกีฬาแตละประเภทที่
ตนเองถนัด  โดยใชเวลาวางจากการเรียน
ชวงเวลาที่เหมาะสมซึ่งเปนการแสดงออกของ
นักศึกษา ในระหวางการแขงขัน  จัดใหมีการ
เชียรกีฬาในแตละประเภทเปนการเสริมสราง
ความสามารถทางการเชียรกีฬา  และความกลา
แสดงออกของนักศึกษา 

ระดับความเห็น ระดับความเห็น ระดับความเห็น ระดับความเห็น 
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11.  ความกตัญ ู
 

กิจกรรมในหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม ) กิจกรรมนอกหองเรียน    (  มี  3 กิจกรรม ) 

1.  กิจกรรมการอบรม 
 ผูสอน อบรมเรื่องของความกตัญูรูจัก
บุญคุณของพอแม  ครู-อาจารยใหชวยเหลืองาน
บาน และงานของครู-อาจารย  ที่พอชวยเหลือได 
ในทายชั่วโมงที่ทําการสอน  เพื่อใหนักศึกษา 
ไดตระหนัก และเห็นคุณคาของความกตัญู 
รูบุญคุณ 
 
 

2.  กรณีตัวอยาง 
     ในการเรียนการสอน  ผูสอนยกกรณีตัวอยาง 
เรื่องของความกตัญู มาใหนักศึกษาไดอาน
ศึกษา และใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น และ
เปรียบเทียบกับชีวติของนักศึกษา  กระบวนการ
ของการยกกรณีตัวอยางนี้ เสริมสรางความ
กตัญู สวนของเนื้อหาของกรณีตัวอยาง 
สอดคลองกับเนื้อหาที่สอนผูสอนสรุปกิจกรรม
ใหเชื่อมโยงกับเนื้อหา และสรุปถึงความกตัญู
รูบุญคุณ 
 

1.  กิจกรรมไหวคร ู
     นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอนและเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ  วิทยาลัยฯ แตงตั้งกรรมการผูรับผิดชอบ 
หลังจากนั้นประชุมคณะกรรมการมอบหมาย
หนาที่ และประชาสัมพันธใหครู-อาจารย 
เจาหนาที่  นักศึกษาไดทราบ กําหนดวัน และ
ดําเนินกิจกรรมไหวครูระลึกถึงบุญคุณ  ครู-
อาจารย  นักศึกษาแตละกลุมรวมกันจัดพานธูป 
พานเทียนเพื่อทําพธิีไหวครูและดําเนินกิจกรรม
ไหวครู  ระลึกถึงบุญคุณครู–อาจารยที่ทําการสอน
ใหความรูแกศิษย 

2.  โครงการพัฒนาจริยธรรมและบุคลกิภาพ
เพื่อเสริมสรางความกตัญ ู
     นกัศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอนและเสนอ  โครงการเพื่อขอ
อนุมัติ  วิทยาลัยฯแตงตั้งกรรมการผูรับผิดชอบ 
ประชุมคณะกรรมการกําหนดกิจกรรม  เนื้อหา
ของกิจกรรมอาจเปนการปฏิบัติธรรม กิจกรรม 
การฝกการเปนผูนํา  กิจกรรมดานพัฒนา
บุคลิกภาพ กิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ
เปนตน  โดยที่กระบวนการของการปฏิบัติ
กิจกรรมเหลานี้มุงไปที่ การฝกเพื่อเสริมสราง
ใหนักศึกษามีความกตัญูรูคุณ 
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กิจกรรมในหองเรียน กิจกรรมนอกหองเรียน 
  3.  กิจกรรมการเขียนสมุดบันทึกความดี 

 อาจารยที่ปรึกษาแจกสมุดบันทึกความดีให
นักศึกษาไวลงบันทึกในการทํากิจกรรมความดีใน
เรื่องของ  ความกตญัู โดยมีอาจารย  และ 
ผูปกครองเปนผูรับรอง  นักศึกษาบันทึกการทํา 
กิจกรรมความดีเปนเวลา 1 เดือน แลวนํามาให
อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบและรับรองการทํา
ความด ี
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12.  ความสามัคค ี
 

กิจกรรมในหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม ) 
กิจกรรมนอกหองเรียน    (  มี  3 กิจกรรม ) 

1.  กิจกรรมการเลนเกม 
     กิจกรรมนี้สามารถนําไปใชสอดแทรกใน
ระหวางการเรียนการสอนหรือนําเขาสูบทเรียน  
โดยเกมควรเปดโอกาสใหสมาชิกในกลุมยอยได
เรียนรูซึ่งกันและกัน ทํางานรวมกัน รวมกัน
รับผิดชอบในปญหา รวมกันแกไขปญหา
กระบวนการของเกมนี้  เสริมสรางมนุษย
สัมพันธ  และความสามัคคีในกลุม สวนลักษณะ
ของเกมสอดคลองกับเนื้อหาที่สอน ผูสอนสรุป
กิจกรรมใหเชื่อมโยงกับเนื้อหาและสรุปถึงความ
สามัคค ี
 
 
 

2.  กิจกรรมการสอนเปนกลุม 
     กิจกรรมนี้ผูสอนกําหนดประเด็นเนื้อหาที่
เกี่ยวของกับวิชา  แบงนักศึกษาออกเปนกลุม
ยอย  กลุมละ  4-5 คน มอบหมายงานใหกลุม
ยอยโดยอาจใหกลุมยอยเลอืกงานที่จะทําหรือ  
ผูสอนมอบหมายเพือ่รวมกันศึกษา  
กระบวนการของกิจกรรมการสอนเปนกลุมนี้  
เสริมสรางความสามัคคีในกลุมนักศึกษา ผูสอน
สรุปกิจกรรมใหเชื่อมโยงกับเนื้อหาและสรุปถึง
เรื่องของความสามคัคีในหมูคณะ 

1.  กิจกรรมกีฬาภายใน 
     นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของอาจารยผูสอน  และเสนอโครงการ
เพื่อขออนุมัติโครงการวิทยาลัยฯแตงตั้งกรรมการ
คือ ครู-อาจารย เปนผูรับผิดชอบ หลังจากนั้น
ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหนาที่ 
ประชาสัมพันธการแขงขันกีฬาภายในนักศึกษา
แตละแผนกวิชา  ทําการคัดเลือกตัวนักกีฬาแตละ
ประเภทดวยความสามัคคีมีน้ําใจนักกีฬา โดยใช
เวลาวางจากการเรียนชวงเวลาที่เหมาะสม  ใน
ระหวางการแขงขันจัดใหมีการเชียรกีฬาในแตละ
ประเภทเพื่อเปนกําลังใจใหนักกีฬาและ
เสริมสรางความสามัคคีในหมูนักศึกษาดวยกัน 
 
 

2.  โครงการพัฒนาจริยธรรมและบุคลกิภาพ
เพื่อเสริมสรางความสามัคค ี
     นักศึกษาจัดทําโครงการภายใต  คําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอน และเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติวิทยาลัยฯแตงตั้งกรรมการ ผูรับผิดชอบ
หลังจากนั้นประชุม  คณะกรรมการกําหนด 
กิจกรรม โดยใชชวงเวลาที่เหมาะสม เนื้อหา
ของ กิจกรรมอาจเปนการปฏิบัติธรรมกิจกรรม 
การฝกการเปนผูนํา  กิจกรรมดานพัฒนา
บุคลิกภาพ กิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ
เปนตน โดยที่กระบวนการของการปฏิบัติ
กิจกรรมเหลานี้มุงไป ที่การฝกเพื่อเสริมสราง
ใหนักศึกษามีความสามัคค ี
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กิจกรรมในหองเรียน กิจกรรมนอกหองเรียน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  กิจกรรมออกคายอาสาพัฒนา 
     นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอนและเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ วิทยาลัยฯ แตงตั้งกรรมการผูรับผิดชอบ  
หลังจากนั้นประชุมมอบหมายหนาที่    
ประชาสัมพันธโครงการให ครู–อาจารยทราบ
และนักศึกษาประสานงานกับผูนําชุมชน  เพื่อ 
ชี้แจงกิจกรรมของโครงการออกคายอาสาพัฒนา   
ไดแกการสอนงานอาชีพระยะสั้น  และรับซอม
เครื่องใชไฟฟา แกชุมชนที่ออกคายอาสาพัฒนา  
ซึ่งมีนกัศึกษาเปนคนสอนและรับซอมโดยมี ครู – 
อาจารยควบคุม กําหนดวันจัดกิจกรรมออกคาย
อาสาพัฒนา เตรียมอุปกรณออกคาย  และ
ดําเนินการจัดกิจกรรมออกคายอาสาพฒันา 
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13.  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
 

กิจกรรมในหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม ) กิจกรรมนอกหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม ) 

1.  กิจกรรมการสอนเปนกลุม 
     แบงกลุมนักศึกษาออกเปนกลุมยอย  กลุมละ 
4-5 คน  มอบงานวิเคราะหบทความทางดาน
ไฟฟาโดยวิธีระดมสมองสมาชิกในกลุมไดมี
โอกาสแสดงความคิดเห็นของตนเอง ให
นักศึกษาทําในชั่วโมง  หลังจากนั้น ใหนักศึกษา 
นําเสนองานโดยอธิบายปากเปลาหนาชั้นเรียน
เปนรายบุคคล  ผูสอนสรุปกิจกรรมเชื่อมโยงกับ
เนื้อหาและสรุปถึงความเชื่อมั่นในตนเอง 
 
 
 
 
 
 

2.  กิจกรรมการเลนเกม 
     กิจกรรมนี้ สามารถนําไปใชสอดแทรกใน
ระหวางการเรียนการสอนหรือนําเขาสูบทเรียน 
โดยเกมควรเปดโอกาสใหสมาชิกในกลุม  ได
แสดงความคิดเห็นของแตละคน  กระบวนการ
ของเกมนี้  เสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง แก
สมาชิกในกลุมสวนเนื้อหาของเกมสอดคลอง
กับเนื้อหาที่สอน  ผูสอนสรุปถึงความเชื่อมั่นใน
ตนเองของนักศึกษา 

1.  โครงการพัฒนาจริยธรรมและบุคลกิภาพ 
เพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง 
 นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอนและเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ  วิทยาลัยฯ  แตงตั้งกรรมการผูรับผิดชอบ 
ประชุมคณะกรรมการ กําหนดกิจกรรม โดยใช
ชวงเวลาที่เหมาะสม เนื้อหาของกิจกรรมอาจเปน  
การปฏิบัติธรรม  กิจกรรมการฝกการเปนผูนํา   
กิจกรรมดานพัฒนาบุคลิกภาพ   กิจกรรมดานกีฬา   
และนันทนาการเปนตน โดยที่กระบวนการของ
การปฏิบัติกิจกรรมเหลานี้มุงไปที่ การฝกเพื่อ
เสริมสรางใหนักศึกษาเกิดความเชื่อมัน่ในตนเอง 
 
 
 

2.  กิจกรรมการจัดประกวดดนตร ี
     นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอน และเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติวิทยาลัยฯ แตงตั้งกรรมการ ผูรับผิดชอบ
หลังจากนั้นประชุมคณะกรรมการ มอบหมาย
หนาที่    ประชาสัมพันธการประกวดดนตรีให
นักศึกษาทราบ  กําหนดวันประกวดดนตรี   
นักศึกษารวมกลุมทําการซอมดนตรีเพื่อความ
พรอมในการเขารวมการประกวด  ดําเนินการ
ประกวดดนตรี และมอบรางวัลแกผูเขารวม
การประกวด 
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14.  ความยุติธรรม 
 

กิจกรรมในหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม ) กิจกรรมนอกหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม ) 

1.  กรณีศึกษา 
     ในการเรียน ผูสอน ยกกรณี เชน เรื่องของ
เปาบุนจิ้น ซึ่งเปนผูพิพากษาพิจารณาคดี ดวย
ความเที่ยงธรรม ไมลําเอียง ไมคดโกง มาให
นักศึกษาไดศึกษาโดยการสอดแทรกในชั่วโมงที่
ทําการสอน  และใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น  
เปรียบเทียบกับตัวนักศึกษาผูสอนสรุปให 
เชื่อมโยงกับ เนื้อหาและสรุปถึงความยุติธรรม 
 

2.  กิจกรรมการอบรม 
     ผูสอนอบรมเรื่องของความยุติธรรม 
ความชอบดวยเหตุผลความเที่ยงธรรม ในทาย
ชั่วโมงที่ทําการสอนเพื่อใหนักศึกษาได
ตระหนักและเห็นคุณคาของความยุติธรรมอยูใน
สังคมไดอยางมคีวามสุข 
 

1.  โครงการพัฒนาจริยธรรมและบุคลกิภาพ 
เพื่อเสริมสรางความยุติธรรม 
     นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอน และเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ  วิทยาลัยฯ แตงตั้งกรรมการผูรับผิดชอบ   
ประชุมคณะกรรมการ  กําหนดกิจกรรม โดยใช
ชวงเวลาที่เหมาะสม เนื้อหาของกิจกรรมอาจเปน
การปฏิบัติธรรม  กิจกรรมการฝกการเปนผูนํา     
กิจกรรมดานพัฒนาบุคลิกภาพ กิจกรรมดานกีฬา
และนันทนาการเปนตนโดยที่   กระบวนการของ
การปฏิบัติกิจกรรมเหลานี้มุงไปที่การฝกเพื่อ 
เสริมสรางความยุติธรรมใหแกนักศึกษา 
 
 
 

2.  กิจกรรมกีฬาภายใน 
     นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอน และเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ  วิทยาลัยฯ แตงตั้งกรรมการคือ  ครู-
อาจารยเปนผูรับผิดชอบ หลังจากนั้นประชุม
คณะกรรมการมอบหมายหนาที่ และ 
ประชาสัมพันธการแขงขันกีฬาภายในให 
นักศึกษาแตละแผนกวิชาทําการคัดเลือกตัว 
นักกีฬาแตละประเภท  โดยใชเวลาวางจากการ
เรียน และใชชวงระยะเวลาทีเ่หมาะสมโดยมี
การตัดสินกีฬาดวยความเที่ยงธรรมเพือ่
เสริมสรางความยุติธรรมใหกับนักศึกษา 
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15.  ความรอบคอบ 
 

กิจกรรมในหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม ) กิจกรรมนอกหองเรียน    ( มี  2 กิจกรรม ) 

1.  กิจกรรมการสอนแบบปฏิบัติ 
     กิจกรรมนี้ผูสอนอธิบายใบงานที่นักศึกษา
จะตองปฏิบัติในรายวิชา และมอบหมายให 
นักศึกษาทําการปฏิบัติตามใบงานตามลําดับ 
ขั้นตอนการปฏิบัติอยางระมัดระวังกิจกรรม 
การสอนแบบปฏิบัตินี้เสริมสรางความรอบคอบ
ในการปฏิบัติงานใหกับนักศึกษา โดยใชกรอบ
ของการทํางานอยางระมัดระวังและความ
เรียบรอยของงานมาใชในการประเมินผล 

2.  กิจกรรมการอบรม 
     ผูสอน อบรมความรอบคอบ  ความถี่ถวน ไม
เผลอเรอ ระมัดระวงัอยูเสมอในทายชัว่โมงที่ทํา
การสอน  เพื่อใหนักศึกษาไดตระหนัก และเห็น
คุณคาของความรอบคอบ 
 
 
 

1.  โครงงานวิทยาศาสตร 
     นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอน  และเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ  วิทยาลัยฯแตงตั้งกรรมการผูรับผิดชอบ   
ประชุมมอบหมายหนาที่  และประชาสัมพันธการ
จัดทําโครงงานวิทยาศาสตร  ใหนักศึกษาจัด
กลุมๆ ละ 3-4 คน คิดคนโครงงานวิทยาศาสตร  
โดยผูสอนแนะนํานักศึกษาในการจัดทําโครงงาน
เรื่องของความรอบคอบในการทํางาน  และลงมือ
ทําโครงงานสงเขาประกวดโครงงานวิทยาศาสตร  
ดําเนินการประกวดตัดสิน และ มอบรางวัล 
โครงงานวิทยาศาสตร 
 
 
 

2.  โครงการพัฒนาจริยธรรมและบุคลกิภาพ
เพื่อเสริมสรางความรอบคอบ 
     นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอน และเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ วิทยาลัยฯ แตงตั้งกรรมการผูรับผิดชอบ 
ประชุมคณะกรรมการกําหนดกิจกรรม โดยใช
ชวงเวลาที่ เหมาะสม เนื้อหาของกิจกรรมอาจ
เปน การปฏิบัติธรรม  กิจกรรมการฝกการเปน
ผูนํา  กิจกรรมดานพัฒนาบุคลิกภาพ กิจกรรม
ดานกีฬาและนันทนาการเปนตน โดยที่
กระบวนการของการปฏิบัติ  กิจกรรมเหลานี้
มุงไปที่การฝกเพื่อเสริมสรางใหนักศึกษาเกิด
ความรอบคอบ 
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16.  ความกระตือรือรน 
 

กิจกรรมในหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม ) กิจกรรมนอกหองเรียน    (  มี  3 กิจกรรม ) 

1.  กิจกรรมกลุมยอย 
     แบงกลุมนักศึกษากลุมละ5-6 คน อานเนื้อหา
จากหนังสือเรียนแลวเรียบเรียงสรุปตามเวลาที่
กําหนดผูสอน สังเกตพฤติกรรมและแนะนํา 
นักศึกษาใหมีความกระตือรือรน  ทํางานดวย
ความรอบคอบตั้งใจ และทํางานใหเสร็จในเวลา
ที่กําหนด 

2.  กิจกรรมการอบรม 
     ผูสอนอบรมเรื่องของความกระตือรือรน ใน
การทํางาน ในทายชั่วโมงที่ทําการสอน เพื่อให
นักศึกษาไดตระหนักและเห็นคุณคาของความ
กระตือรือรนในการทํางานที่ทาํใหงานเสร็จ
ทันเวลาและมีคุณภาพ 
 

1.  โครงการพัฒนาจริธรรมและบุคลกิภาพ 
เพื่อเสริมสรางความกระตือรือรน 
     นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอน และเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ  วิทยาลัยฯ แตงตั้งกรรมการผูรับผิดชอบ  
ประชุมคณะกรรมการกําหนดกิจกรรม โดยใช
ชวงเวลาที่ เหมาะสม เนื้อหาของกิจกรรมอาจเปน 
การปฏิบัติธรรม กิจกรรมการฝกการเปนผูนํา  
กิจกรรมดานพัฒนาบุคลิกภาพ  กิจกรรมดานกีฬา  
และนันทนาการเปนตน โดยที่กระบวนการของ
การปฏิบัติกิจกรรมเหลานี้มุงไปที่ การฝกเพื่อ
เสริมสรางการใหนักศึกษามีความกระตือรือรน 
 
 
 

2.  กิจกรรมลูกเสอื 
     โดยการจัดกิจกรรมลูกเสือในคาบกิจกรรม
โดยใหนักศึกษาแตงชุดลูกเสือเขารวมกิจกรรม
โดยมีพี่เลี้ยงลูกเสือแบงกลุมดูแลการฝก 4 คน 
ตอลูกเสือ 20 คน โดยการฝกระเบียบแถว  
ลูกเสือคนใดปฏิบัติชาใหทําโทษโดยการ 
ยึดพื้น  หรือวิ่งรอบสนาม โดยที่กระบวนการ
ของการปฏิบัติกิจกรรมเหลานี้มุงไปที่ การฝก
เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษามีความกระตือรือรน 
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กิจกรรมในหองเรียน กิจกรรมนอกหองเรียน 
  3.  กิจกรรมนกัศึกษาวิชาทหาร 

     รับสมัครนักศึกษาเขากิจกรรมประสานงานกับ
หนวยฝกวิชาทหารกําหนดวันในการทํากิจกรรม 
ในแตละสัปดาหนักศึกษาแตงชุดนักศึกษาวิชา
ทหาร เขากิจกรรม  ณ หนวยฝกวิชาทหาร โดย
การฝกระเบียบแถวและการเรียกรวมพลในเวลาที่
กําหนด นักศึกษาวิชาทหารคนใดปฏิบัติชาใหทํา
โทษโดยการยึดพื้น หรือวิ่งรอบสนาม โดยที่
กระบวนการของการปฏิบัติกิจกรรมเหลานี้มุงไป
ที่ การฝกเพื่อเสริมสรางการใหนักศึกษามีความ
กระตือรือรน 
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17.  ความมีเมตตา 
 

กิจกรรมในหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม ) กิจกรรมนอกหองเรียน    ( มี  2 กิจกรรม ) 

1.  กิจกรรมบทบาทสมมุติ 
     กิจกรรมนี้สามารถนําไปใชสอดแทรกใน
ระหวางการเรียนการสอน โดยกระบวนการของ
บทบาทสมมุตินี้ ชวยเสริมสรางความมีเมตตา  
สวนของเนื้อหาของบทบาทสมมุติสอดคลองกับ
เนื้อหาที่สอน  ผูสอนสรุปกิจกรรมใหเชื่อมโยง
กับเนื้อหาและสรุปถึงความมีเมตตา 

2.  กรณีตัวอยาง 
     ในการเรียนการสอน  ผูสอนยกกรณี 
ตัวอยางเรื่องของความเมตตามาใหนักศึกษาได
อานศึกษา และใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น 
และเปรียบเทียบกบัชีวิตของนักศึกษา 
กระบวนการของการยกกรณีตัวอยางเสริมสราง
ความมเีมตตา  สวนของเนื้อหาของกรณีตัวอยาง 
สอดคลองกับเนื้อหาที่สอน  ผูสอนสรุปกิจกรรม 
ใหเชื่อมโยงกับเนื้อหาและสรุปถึงความมีเมตตา 

1.  โครงการพัฒนาจริยธรรมและบุคลกิภาพ 
เพื่อเสริมสรางความมีเมตตา  
    นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอน และเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ  วิทยาลัยฯ แตงตั้งกรรมการผูรับผิดชอบ  
ประชุมคณะกรรมการกําหนดกิจกรรม  โดยใช
ชวงเวลาที่เหมาะสมเนื้อหาของกิจกรรมอาจเปน
การปฏิบัติธรรม กิจกรรม  การฝกการเปนผูนํา  
กิจกรรมดานบุคลิกภาพ กิจกรรมดานกีฬา  และ
นันทนาการเปนตน  โดยที่กระบวนการของการ
ปฏิบัติกิจกรรมเหลานี้มุงไปที่การฝกเพื่อ
เสริมสรางใหนักศึกษาเกิดความมีเมตตา 
 
 
 

2. กิจกรรมออกคายอาสาพัฒนา 
      นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอนและเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ  วิทยาลัยฯ แตงตั้งผูรับผิดชอบหลัง
จากนั้นประชุมมอบหมายหนาที่   ประชาสัมพันธ
โครงการให ครู–อาจารยทราบ  และนักศึกษา
ประสานงานกับ ผูนําชุมชนเพื่อชี้แจง กิจกรรม
ของโครงการออกคายอาสาพัฒนาไดแก 
การสอนงานอาชีพระยะสั้น และรับซอม
เครื่องใชไฟฟา แกชุมชนที่ออกคายอาสา
พัฒนา  ซึ่งมีนักศึกษาเปนคนสอนและรับซอม
โดยมี  ครู-อาจารยควบคุม  กําหนดวันจัด
กิจกรรมออกคายอาสาพัฒนา  เตรียมอุปกรณ
ออกคาย และดําเนนิการจัดกิจกรรมออกคาย
อาสาพัฒนา 
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18.  การประหยัด 
กิจกรรมในหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม ) กิจกรรมนอกหองเรียน    (  มี  3 กิจกรรม ) 

1.  กิจกรรมการอบรม 
     ผูสอนอบรมในเรื่องการประหยัด การเก็บ
หอมรอมริบ การใชจายอยางระมัดระวังไม
สุรุยสุราย  ในทายชั่วโมงที่ทําการสอน  เพื่อให
นักศึกษาไดตระหนัก และเห็นคุณคาของการ
ประหยัด 
 
 
 
 
 

2.  กรณีตัวอยาง 
     ในการเรียนผูสอนยกกรณีตัวอยางของผูที่
รูจักการประหยัดเก็บหอมรอมริบ ใชจายอยาง
ระมัดระวังไมสุรุยสุราย  และประสบ
ความสําเร็จในชีวิต  มาใหนักศึกษาไดศึกษา 
โดยการสอดแทรกในชั่วโมงที่ทําการสอน 
กระบวนการของกิจกรรมกรณีตัวอยางนี้
เสริมสรางการประหยัดใหกับนักศึกษา ผูสอน
สรุปกิจกรรมใหเชื่อมโยงกับเนื้อหาและสรุปถึง
เรื่องของการประหยัด 

1.  โครงการพัฒนาจริยธรรมและบุคลกิภาพ   
เพื่อเสริมสรางการประหยัด 
     นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอน และเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ วิทยาลัยฯ แตงตั้งกรรมการ ผูรับผิดชอบ    
ประชุมคณะกรรมการกําหนดกิจกรรม โดยใช
ชวงเวลาที่ เหมาะสม เนื้อหาของกิจกรรมอาจเปน   
การปฏิบัติธรรม  กิจกรรมการฝกการเปนผูนํา    
กิจกรรมดานพัฒนาบุคลิกภาพ   กิจกรรมดานกีฬา 
และนันทนาการเปนตน โดยที่กระบวนการของ
การปฏิบัติกิจกรรมเหลานี้มุงไปที่ การฝกเพื่อ
เสริมสรางใหนักศึกษาใหรูจักการประหยัด 

2.  โครงงานวิทยาศาสตร 
     นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอน และเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ วิทยาลัยฯ แตงตั้งกรรมการผูรับผิดชอบ  
ประชุมมอบหมายหนาที่ และประชาสัมพันธ
การจัดทํา  โครงงานวิทยาศาสตร ใหนักศึกษา
จัดกลุมๆ ละ 3-4  คน  คิดคนโครงงาน 
วิทยาศาสตร  โดยผูสอนแนะนํานักศึกษาใน
การจัดทําโครงงานเรื่องการใชวัสดุอุปกรณ
โดยใชอยางประหยัดและที่จําเปนตองใชใน
การทํางาน  และลงมือทําโครงงานสงเขา
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร   ดําเนินการ
ประกวดตัดสินและมอบรางวัลโครงงาน 
วิทยาศาสตรที่ใชวัสดุอยางประหยัดและเกิด 
ประโยชนสูงสุด 
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กิจกรรมในหองเรียน กิจกรรมนอกหองเรียน 
  3.  กิจกรรมการเขียนสมุดบันทึกความดี 

     อาจารยที่ปรึกษาแจกสมุดบันทึกความดีให 

นักศึกษาไวลงบันทึกในการทํากิจกรรมความดีใน

เรื่องของ การประหยัด โดยมีอาจารย  และ 

ผูปกครองเปนผูรับรองนักศึกษาบันทึกการทํา 

กิจกรรมความดีเปนเวลา 1 เดือน แลวนํามาให

อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบและรับรองการทํา

ความด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ระดับความเห็น  
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19. การควบคุมอารมณ 
 

กิจกรรมในหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม ) กิจกรรมนอกหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม ) 

1.  กิจกรรมบทบาทสมมุติ 
     กิจกรรมนี้สามารถนําไปใชสอดแทรกใน
ระหวางการเรียนการสอน  โดยกระบวนการ
ของบทบาทสมมุตินี้ชวยเสริมสรางใหนักศึกษา
รูจักการควบคุมอารมณ  สวนของเนื้อหาของ
บทบาทสมมุติสอดคลองกับเนื้อหาที่สอน 
ผูสอนสรุปกิจกรรมใหเชื่อมโยงกับเนื้อหา และ
สรุปถึงการรูจักการควบคุมอารมณ 

2.  กิจกรรมเลนเกม 
     กิจกรรมนี้สามารถนําไปใชสอดแทรกใน
ระหวางการเรียนการสอนหรือนําเขาสูบทเรียน 
โดยเกมควรเปดโอกาสใหสมาชิกในกลุมยอยได
เรียนรูซึ่งกันและกัน  ทํางานรวมกัน รวมกัน
รับผิดชอบในปญหา และการควบคุมอารมณ
เมื่ออยูในกลุม   กระบวนการของเกมนี้
เสริมสรางความมีมนุษยสัมพันธและการ
ควบคุมอารมณ สวนเนื้อหาของเกมสอดคลอง
กับเนื้อหาที่สอน  ผูสอนสรุปกิจกรรมให
เชื่อมโยงกับเนื้อหา  และสรุปถึงการรูจักควบคุม
อารมณ 

1.  โครงการพัฒนาจริยธรรมและบุคลกิภาพ 
เพื่อเสริมสรางการควบคุมอารมณ 
     นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอน และเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ   วิทยาลัยฯ  แตงตั้งกรรมการผูรับผิดชอบ 
ประชุมคณะกรรมการกําหนดกิจกรรม โดยใช
ชวงเวลาที่ เหมาะสมเนื้อหาของกิจกรรมอาจเปน 
การปฏิบัติธรรม กิจกรรมการฝกการเปนผูนํา   
กิจกรรมดานพัฒนาบุคลิกภาพ  กิจกรรมดานกีฬา 
และนันทนาการเปนตน โดยที่กระบวนการของ
การปฏิบัติกิจกรรมเหลานี้มุงไปที่ การฝกเพื่อ
เสริมสรางใหนักศึกษาใหรูจักการควบคุมอารมณ 

2.  กิจกรรมกีฬาภายใน 
     นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของอาจารยผูสอน  และเสนอโครงการ
เพื่อขออนุมัติ    วิทยาลัยฯ แตงตั้งกรรมการคือ 
ครู-อาจารยเปนผูรับผิดชอบ หลังจากนั้น  
ประชุมคณะกรรมการมอบหมายหนาที่  และ
ประชาสัมพันธการแขงขันกีฬาภายในให   
นักศึกษาแตละแผนกวิชาทําการคัดเลือกตัว
นักกีฬาแตละประเภทดวยความสามคัคีมีน้ําใจ
เปนนักกีฬา  รูจักการควบคุมอารมณโดยใช
เวลาวางจากการเรียน  ชวงเวลาที่เหมาะสม  
และในระหวางการแขงขัน จัดใหมีการเชียร
กีฬาในแตละประเภทเพื่อเปนกําลังใจให 
นักกีฬารูจักควบคุมอารมณในการรวม 
กิจกรรมกีฬาภายใน 
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20. ความเปนประชาธิปไตย 
 

กิจกรรมในหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม ) กิจกรรมนอกหองเรียน    (  มี  2 กิจกรรม )  

1.  กิจกรรมการอบรม 
    ผูสอนอบรมเรื่องของความเปนประชาธิปไตย  
การรูจักสิทธิหนาที่ของตนเอง   การเคารพสิทธิ์
ผูอื่นการฟง  และยอมรับในเสียงสวนมากใน
ทายชั่วโมงที่ทําการสอน เพื่อใหนักศึกษาได
ตระหนักเห็นคุณคาของความเปนประชาธิปไตย 
 
 
 

2.  กิจกรรมการสอนเปนกลุม   
    แบงกลุมนักศึกษาออกเปนกลุมยอย กลุมละ  
4-5  คน มอบงานวิเคราะหบทความทางดาน 
ไฟฟา  โดยวิธีระดมสมอง  ผูสอนแนะนําใน
เรื่องของการเคารพสิทธิ์ในการเสนอความเห็น 
และสมาชิกในกลุมมโีอกาสแสดงความคิดเห็น
ในการวิเคราะหงาน โดยใหนักศึกษาทําใน 
ชั่วโมง  หลังจากนั้นใหแตละกลุมสงตัวแทน
นําเสนองานหนาชั้นเรียน 
 
 

1.  กิจกรรมโตวาที 
    โดยการจัดกิจกรรมโตวาทีในชั่วโมงกิจกรรม
โดยแบงกลุมการโตวาทีออกเปน  2  กลุม ๆ ละ  
4-5  คน  กําหนดหัวขอเรื่องของความเปน
ประชาธิปไตย และจัดใหมีนักศึกษาเขารวมฟง
และแสดงความคิดเห็นดวยโดยกระบวนการของ
การปฏิบัติกิจกรรมเหลานี้มุงไปที่การฝกเพื่อ
เสริมสรางใหนักศึกษามีความเปนประชาธิปไตย 
 

2.  โครงการพัฒนาจริยธรรมและบุคลกิภาพ
เพื่อเสริมสรางความเปนประชาธิปไตย 
     นักศึกษาจัดทําโครงการภายใตคําแนะนํา
ปรึกษาของผูสอน และเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ วิทยาลัยฯ แตงตั้งกรรมการผูรับผิดชอบ 
ประชุมคณะกรรมการกําหนดกิจกรรม โดยใช
ชวงเวลาที่เหมาะสม  เนื้อหาของกิจกรรมอาจ
เปนการปฏิบัติธรรม กิจกรรมการฝกการเปน 
ผูนํากิจกรรมดานพัฒนาบุคลิกภาพ กิจกรรม
ดานกีฬา และนันทนาการเปนตน กระบวนการ
ของการปฏิบัติกิจกรรมเหลานี้มุงไปที่ การฝก
เพื่อเสริมสรางความเปนประชาธิปไตยใหกับ
นักศึกษา 
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ภาคผนวก ช 
แบบสอบถามรอบที่ 3 
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แบบสอบถามรอบที่  3 
เร่ือง 

การเตรียมความพรอมดานจริยธรรมกอนออกฝกงาน ของนักศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) สาขาวิชาชางไฟฟา 

            
 

      คําชี้แจง    
                      แบบสอบถามชุดนี้จัดทําขึน้เพื่อรวบรวมขอมูลสําหรับการทําวิจัยเร่ือง  “การเตรียม
ความพรอมดาน  จริยธรรมกอนออกฝกงานของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) 
สาขาวิชาชางไฟฟา”    เพื่อเปนการหากจิกรรมการเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนออกฝกงาน 
                      รายการที่ทานอานตอไปนี้เปนกิจกรรมที่ผูวิจัยวิเคราะหความคิดเห็นของกลุม 
ผูเชี่ยวชาญรวมจํานวนทั้งสิ้น  20  คน   พรอมทั้งแสดงคา  
                      มัธยฐานระดับความคดิเหน็ของกลุมผูเชี่ยวชาญ  ( )  
                      คาพิสัยระหวางควอไทลของกลุมผูเชี่ยวชาญ   (         )    
                      ระดับความคิดเห็นของทาน    (  λ   )   
                      เพื่อใหทานไดพิจารณาผลการตอบเดิมของทานอีกครั้งหนึ่งและโปรดแสดงเหตุผล
ประกอบในชองวางขางลางของแตละกิจกรรม  
                       ขอขอบคุณในความรวมมือของทานในการมีสวนชวยในการทําวิจยัคร้ังนี้เปนอยาง
สูง 
 
 

                                                                    ขอขอบพระคุณในความรวมมือ 

                                                                                                       คม  แรงสูงเนิน 

                                                                                     นิสิตปริญญาเอก  ภาควิชาอาชวีศึกษา 
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ภาคผนวก ซ 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลระยะที ่3 
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ที่ศธ.0513.109/                                                                                 ภาควิชาอาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
                                                                                                                มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
                                                                                                                50  พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ  10900 
                 
                                                                                              กุมภาพันธ      2548 
 
 เรื่อง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อทําวิจัยประกอบวิทยานิพนธ 
 เรียน   ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิค 
 
สิ่งที่สงมาดวย    1. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยประกอบวิทยานิพนธ 
 
             ดวยนายคม  แรงสูงเนิน   นิสิตปริญญาเอก  สาขาอาชีวศึกษา  ภาควิชาอาชีวศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  เรื่อง   “ การเตรียมความพรอมดานจริยธรรมกอนออก
ฝกงานของนักศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ( ปวช.)  สาขาวิชาชางไฟฟา ”   ภายใตการควบคุมของ 
           1. ผูชวยศาสตราจารย  ดร. ชัยฤทธิ์     โพธิสุวรรณ       ประธานกรรมการ 
           2. ผูชวยศาสตราจารย  ดร.  พนิต     เข็มทอง                 กรรมการสาขาวิชาเอก 
           3. ผูชวยศาสตราจารย  ดร.  พีรพงศ    ทิพนาค               กรรมการสาขาวิชารอง  
           ในการทําวิทยานิพนธดังกลาว  จําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลจากอาจารยผูสอน  สาขาวิชาชางไฟฟา ใน
วิทยาลัยเทคนิคสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั่วประเทศ ที่ไดทําการสอนนักศึกษา  สาขาวิชาชาง
ไฟฟาและมกีารเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนออกฝกงาน  โดยนิสิตจะไดจัดสงแบบสอบถามมาเก็บขอมูล
กับอาจารยในแตละวิทยาลัย   ดังนั้นเพื่อใหเปนไปตามระเบียบขั้นตอนที่ถูกตอง   ภาควิชาอาชีวศึกษา  จึงใครขอ
ความอนุเคราะหจากทานไดโปรดอนุญาตใหนายคม  แรงสูงเนิน   นําแบบสอบถามดังกลาวมาเก็บรวบรวมขอมูล
เพื่อนําขอมูลที่ไดนําไปเรียบเรียงประกอบการทําวิทยานิพนธใหมีความสมบูรณและถูกตองตอไป  พรอมทั้งขอ
ความกรุณาสงแบบสอบถามคนืนิสิตตอไปดวย จักเปนพระคุณยิ่ง  
 
             จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
                                                                                   ขอแสดงความนับถือ 
                                   
                                                                   ( ผูชวยศาสตราจารย  ดร. ชัยฤทธิ์      โพธิสุวรรณ ) 
                                                                                  หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
 ภาควิชาอาชีวศึกษา 
 โทร. 579-7143, 942-8200  ตอ 1825,1870,1873 
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ภาคผนวก ฌ 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง    การเตรียมความพรอมดานจริยธรรมกอนออกฝกงานของนักศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี  ( ปวช. )  สาขาวิชาชางไฟฟา 
 

คําชี้แจง    

1.  ผูตอบแบบสอบถามนี้คือ  อาจารยแผนกวิชาชางไฟฟา  ที่ทําการสอนในวิทยาลัยเทคนิค 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

 2.  แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด  2  ตอนคือ 
                   ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
                   ตอนที่ 2  การนาํกิจกรรมไปใชปฎิบัติ  
            3.  แบบสอบถามชุดนี้จัดทําขึ้นเพื่อรวบรวมขอมลูสําหรับการทําวิจัยเร่ือง  “ การเตรียมความ
พรอมดานจริยธรรมกอนออกฝกงานของนกัศึกษาระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชา
ไฟฟากําลัง ”   เปนการศึกษาการนํากิจกรรมไปใชปฎบิัตจิากอาจารยผูสอนแผนกวิชาไฟฟากําลัง  
                    
              กิจกรรมการเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนออกฝกงานรายการที่ทานอานตอไปนี้
เปนกิจกรรมที่สามารถเตรียมความพรอมทางจริยธรรม   กอนออกฝกงานของนักศึกษาระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาไฟฟากําลัง ซ่ึงจริยธรรมมี 20  ดานคือความมีมนุษย
สัมพันธ    ความรับผิดชอบ   ความซื่อสัตย   ความขยัน   ความอดทน     ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
การตรงตอเวลา   ความมีวินยั   ความมมีารยาท   ความกลาแสดงออก   ความกตัญ ู   ความสามัคคี    
ความเชื่อมั่นในตนเอง   ความยุติธรรม   ความรอบคอบ   ความกระตือรือรน   ความมีเมตตา   การ
ประหยดั  การควบคุมอารมณ   และความเปนประชาธิปไตย    
               ขอความกรุณาอานและไดโปรดตอบคําถามทุกขอ   
 
                                                                                         ขอขอบพระคุณในความรวมมอื 
                                                                   คม  แรงสูงเนิน                                      
        ผูวิจัย 
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ตอนที ่ 1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง  :  โปรดกาเครื่องหมาย  ( )  ลงในชองวาง   ตอไปนี ้ ตามความเปนจริง 
 
1.  วิทยาลัยเทคนิคที่ทานสอนอยูสถาบันการอาชีวศึกษาใด 
         ภาคเหนือ                                                       ภาคกลาง 
    ภาคใต   ภาคตะวันออก 
    ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   กรุงเทพมหานคร  
 
2. เพศ 
     ชาย   หญิง 
 
3.  อายุ ……….  ป 
 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
     ต่ํากวาปริญญาตรี      ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท      ปริญญาเอก 
 
5. ประสบการณในการสอนของทาน ………… ป 
 
6.  ทานเคยจดักิจกรรมเพื่อพฒันาจริยธรรมใหกับนักศึกษาระดับใด 
          จัดบอย                  จัดเปนบางครั้ง               ไมเคยจัด                 
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ตอนที ่ 2   การนํากิจกรรมไปใชปฏิบตั ิ
คําชี้แจง : โปรดกาเครื่องหมาย   (  )  ลงในชองของระดับของการนํากิจกรรมไปปฏิบัติได      

โดยกรณุาใหคาํตอบแตละรายการวาระดับของการนํากิจกรรมไปปฏิบัติ  ทานคิดวานํา 

กิจกรรมไปปฏิบัติไดมากนอยในระดับใด   ซ่ึงมีการจัดกจิกรรมใหญๆ  2  กิจกรรมไดแกการจดั
กิจกรรมในหองเรียนและการจัดกิจกรรมนอกหองเรียน  โดยการจดักิจกรรมในหองเรียนนั้น   
กระบวนการของกิจกรรมที่จดัอยูในระหวางสอนในชั่วโมงโดยใชชวงเวลาที่เหมาะสม   สวนการ
จัดกิจกรรมนอกหองเรียนเปนการจัดกิจกรรมที่ทํานอกเหนือจากเวลาที่ทําการเรียนการสอน       
โดยแตละชองมีความหมายดงันี้ 
 

                                               ระดับของความคิดเห็น 

  

 การนํากิจกรรมไปปฏิบัติไดมากที่สุด           มีคาระดับ   5 

 การนํากจิกรรมไปปฏิบัติไดมาก                   มีคาระดับ   4 

 การนํากิจกรรมไปปฏิบัติไดบาง                   มีคาระดับ   3 

 การนํากิจกรรมไปปฏิบัติไดนอย                  มีคาระดับ   2 

 ไมสามารถนํากิจกรรมไปปฏิบัติได              มีคาระดับ   1 
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ระดับของความคิดเห็น  
ลําดับ 

 

กิจกรรม 5 4 3 2 1 

เหตุผลหากไม
สามารถนํากิจกรรม

ไปปฏิบัติได 

1. กิจกรรมในหองเรียน 
1.1 การเลนเกม 
 

 
….. 

 
…... 

 
…... 

 
….. 

 
….. 

…………………
……….…………
……………….… 

 1.2 การอบรม  คือการให 
คําแนะนําสั่งสอนในเรื่องของ 
จริยธรรม 

 
 
…... 

 
 
…... 

 
 
…... 

 
 
…... 

 
 
….. 

…………………
……….…………
……………….…
………………… 

 
 
 

 

1.3 การสอนแบบปฏิบัติเปน 
การสอนโดยมอบหมายให 
นักศึกษาทําการปฎิบัติตาม 
ใบงานในชั่วโมงปฎิบัติ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

…………………
……….…………
……………….…
…………………
…….…………… 

 1.4 การสอนเปนกลุม  เปน 
การสอนโดย การแบงกลุม 
นักศึกษาออกเปนกลุม ๆ ละ 
 4-5  คน  มอบงานใหนักศึกษา
วิเคราะหงานและนําเสนองาน
หนาช้ันเรียน 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 
 

 
 
 
 
….. 

…………………
……….…………
……………….…
…………………
…….……………
…………….……
………………… 

 1.5 กรณีศึกษา เปนการสอน 
โดยการคัดสรรเรื่องมาให 
นักศึกษาไดศึกษาเฉพาะเรื่อง 

 
 
….. 

 
 
…... 

 
 
…... 

 
 
….. 

 
 
….. 

…………………
……….…………
……………….…
………………… 

 1.6 บทบาทสมมุติ เปนการ 
สอนโดยใหผูเรยีนสวมบทบาท
เปนตัวละครในสถานการณท่ี
สมมุติข้ึน 

 
 
….. 

 
 
….. 
 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

…………………
……….…………
……………….…
………………… 
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ระดับของความคิดเห็น  
ลําดับ 

 
กิจกรรม 5 4 3 2 1 

เหตุผลหากไม
สามารถนํากิจกรรม

ไปปฏิบัติได 
  

1.7  การเช็คช่ือเขาช้ันเรียน 
 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

………………… 
………………… 
………………… 

 1.8  กรณีตัวอยาง เปนการสอน
โดยผูสอนยกตวัอยางจากความ
เปนจริงมาทําการศึกษา 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
…... 

 
….. 

…………………
……….…………
……………….… 

 1.9 การฝกปฏิบัติในชั้นเรียน 
เปนการสอนโดยใหนักศึกษาได
ปฎิบัติจริงในเรื่องจริยธรรม 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

…………………
……….…………
……………….…
………………… 

  
1.10  การรองเพลง 

 
…... 
 

 
…... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

…………………
……….…………
……………….… 

 1.11  กลุมยอย  เปนการแบง 
กลุมนักศึกษาเปนกลุม ๆ ละ 
5 – 6  คน  มอบหมายงานอาน
เนื้อหาจากหนังสือเรียน และให
สรุปงาน ทํางานใหเสร็จตามที่
กําหนด 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
…... 

…………………
……….…………
……………….…
…………………
…….……………
…………….…… 

 
2. 

 
กิจกรรมนอกหองเรียน 

2.1  โครงการพฒันาจริยธรรม 
และบุคลิกภาพ   เปนการนํา 
นักศึกษาเขาทํากิจกรรมเพือ่ 
พัฒนาดานจริยธรรมและ
บุคลิกภาพ 

 
 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
 
…... 

 
 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
 
….. 

…………………
……….…………
……………….…
…………………
…….……………
…………….……
………………… 
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ระดับของความคิดเห็น  
ลําดับ 

 
กิจกรรม 5 4 3 2 1 

เหตุผลหากไม 
สามารถนํากิจกรรมไป

ปฏิบัติได 
  

2.2 กีฬาภายใน 
 

 
…... 

 
…... 

 
…... 

 
…... 

 
…... 

………………………
….…………………..
……….……………... 

 2.3 การคนควา เปนการมอบ 
หมายงานใหนักศึกษาไปทํา 
รายงานในเนื้อหาที่เกี่ยวของ 
กับวิชานอกเวลาเรียน 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

………………………
……..……………….
……………..……….
………………………
……………………… 

  
2.4 การเขียนสมุดบันทึก 
ความดี 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

………………………
……..……………….
……………..……….
……………………… 

  
2.5  การศึกษาดูงาน 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

………………………
……..……………….
……………………… 

  
2.6  ออกคายอาสาพัฒนา 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

………………………
……..………………..
.……………………... 

  
2.7  กิจกรรมลกูเสือ 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

………………………
……..………………..
……………………… 

  
2.8  กิจกรรมนกัศึกษาวิชา
ทหาร 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

………………………
……..………………..
……………..………..
……………………… 

  
2.9  โครงงานวทิยาศาสตร 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

………………………
……..……………….
……………………… 
……………………… 
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ระดับของความคิดเห็น  
ลําดับ 

 
กิจกรรม 5 4 3 2 1 

เหตุผลหากไม 
สามารถนํากิจกรรมไป

ปฏิบัติได 
  

2.10  กิจกรรมหนาเสาธง 
 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

………………………
……...…………….…
…………………….... 

  
2.11  ไหวครู 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

………………………
……..……………..…
……………………… 

  
2.12  ประกวดดนตรี 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

………………………
……..……………..…
…………………….... 

  
2.13 โตวาที 
 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

………………………
……..………………
……………..……… 

 
 
                                                                                                                          ขอขอบพระคุณ 
                                                                                                                          ในความรวมมอื 
                                                                                                                                   ผูวิจัย 
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ประวัติการศึกษาและการทํางาน 
 
ช่ือ-นามสกุล                             นายคม   แรงสูงเนิน 
วัน  เดือน  ปเกิด                           21  ตุลาคม  พ.ศ.  2510 
สถานที่เกิด                                 จังหวดัสกลนคร 
ประวัติการศกึษา                     ปริญญาตรี  ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ (วิศวกรรมไฟฟา)     
                                                 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ   พ.ศ. 2538 
                                                 ปริญญาโท  ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบณัฑิต (บริหารอาชีวะ      
                                                 และเทคนิคศึกษา) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร  
                                                 เหนือ  พ.ศ. 2542 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจบุัน  ตําแหนง  ครู  หนาที่พิเศษ  หัวหนางานวิจยัพัฒนาและ 
                                                    มาตรฐานการศึกษา 
สถานที่ทํางานปจจุบัน               วิทยาลัยเทคนคิสกลนคร 
ผลงานดีเดน                         หนังสือการตดิตั้งไฟฟาในและนอกอาคาร หนังสือการตดิตั้ง 
                                                      ไฟฟาในโรงงาน  และหนังสือการประมาณการตดิตั้งไฟฟา 
                         ครูที่ปรึกษาวชิาโครงการที่มีผลงานดีเดน 

 
 
 
 
 
 
 

 

 




