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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการไตรตรองและผลการเรียนรูวิทยาศาสตรเรื่องความหลากหลาย 

ของสิ่งมีชีวิต ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จากการใชวิธีเรียนรูรวมกัน  
 
กลุมที่ใชในการศึกษาเปนช้ันเรียน 1 หองเรียนที่มีนักเรียนจํานวน 50 คน  เปนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  

ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2551  โรงเรียนแหงหนึ่งในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรูดวยวิธีเรียนรูรวมกันจํานวน 4 แผน 2) แบบประเมินผล
การเรียนรูประกอบดวยแบบประเมินความรูตามเกณฑที่กําหนด แบบประเมินทักษะการปฏิบัติและแบบวัด 
เจตคติตอวิทยาศาสตร 3) แบบสนทนากลุม 4) อนุทินผูเรียนและอนุทินผูสอน ขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะห
เชิงเนื้อหาดวยวิธีสามเสาและขอมูลเชิงปริมาณใชการวิเคราะหดวยเกณฑการประเมินรูบริกและคารอยละ  

  
ผลการวิจัยพบวา  
 
นักเรียนไตรตรองการเรียนดวยวิธีเรียนรูรวมกันเกี่ยวกับบทบาทของนักเรียนวานักเรียนมีบทบาท 

เปนผูเรียน  เปนผูอธิบาย  เปนผูนําเสนอผลงาน  เปนผูแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน เปนผูมีสวนรวมในการ
ทํางานกลุม ในดานบทบาทของผูสอนนักเรียนไตรตรองวาครูเปนผูใหคําปรึกษาแนะนํา เปนผูใหคําช้ีแนะ   
เปนผูใหความชวยเหลือ และอํานวยความสะดวก ในดานความรูสึกและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอวิธี
เรียนรูรวมกันพบวา นักเรียนสวนใหญมีความพอใจตอการเรียนดวยวิธีนี้  นักเรียนมีผลการเรียนรูดานความรู
และทักษะการปฏิบัติอยูในระดับดีเปนสวนใหญอยูในชวงรอยละ 58-78  และ 60-76 ตามลําดับ  มีทักษะในการ
สรางชิ้นงานของแตละกลุมอยูในชวงรอยละ 62.22-97.78  และนักเรียนสวนใหญมีเจตคติตอวิทยาศาสตรในเชิง
เห็นดวยอยูในชวงรอยละ 46-66  ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด โดยผลจากการวิเคราะหจากแบบวัดเจตคติตอ
วิทยาศาสตร ไดคาความเชื่อมั่น 0.81 

 
สรุปผลการวิจัยไดวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนแหงหนึ่งมีการไตรตรองวาวิธีเรียนรู

รวมกันเปนวิธีที่สนับสนุนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมใหผูเรียนสรางความรูจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู  และนักเรียนสวนใหญมีผลการเรียนรูในดานความรู ทักษะการปฏิบัติอยูในระดับดี และ 
มีเจตคติตอวิทยาศาสตรในเชิงเห็นดวย 

     /  /  
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The objectives of this research were to study the reflection and learning outcomes 

which were composed of knowledge content, practical skills, and attitude towards science,  
of Matayomsuksa 3 students on the topic “Biodiversity” using the Collaborative Learning 
Approach. 

 
The subject of this study consisted of one classroom with 50 Matayomsuksa 3 students 

from a school in Bangkok province in the academic year 2008, obtained by purposive sampling. 
The instruments used in this research were 1) the Four Lesson Plans using the Collaborative 
Learning Approach 2) the Learning Outcome Assessment composed of knowledge content, 
practical skills assessment and attitude towards science questionnaires 3) the Focus Group 
Discussion 4) the Student’s and the Teacher’s Journal. The qualitative data were collected and 
analyzed using the data triangulation method and the quantitative data were analyzed using 
percentage and rubric’s scoring. 

 
The study revealed the following:  
 
The students reflected that the Collaborative Learning Approach related to the 

students’s role as they were the learner, the explainer, the presenter, and learning to learn 
together with peers. And the students reflected to the teacher’s role as they were the facilitator 
and coacher. Most of the students achieved learning outcomes at the moderate level in 
knowledge  content, and in practical skills (58-78% and 60-76%, respectively) and 46-66% had 
positive attitude towards science with the reliability  at  0.81 

  
 The findings could be concluded that the Collaborative Learning Approach was 
supported a classroom learning approach emphasized the student center and enabled the 
students to learn together. The learning outcome of most students in knowledge content and  
in practical skills were achieved, and the students had positive attitude towards science. 

     /  /  
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
  

ความสําคัญของปญหา 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดแนวทางการจดัการศึกษามุงเนนผูเรียน
เปนสําคัญ ดังที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541)  กลาววาการศึกษาที่พึงประสงค 
ในปจจุบนัตองมุงพัฒนาคนใหสมดุลทั้งทางดานปญญา  จิตใจ  และสังคมทั้งในระดับความคิด  คานยิม  
และพฤติกรรม การศึกษาจะตองชวยใหทุกคนสามารถแกไขปญหาของตนเอง  ตัดสินใจดวยตนเอง  
มีความรบัผิดชอบตอตนเองและสังคม  เปนกระบวนการที่ใหผูเรียนรูจักเรียนรู  และแสวงหาความรู
ดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 
 วิทยาศาสตรเกี่ยวของกับชีวติของคนทุกคน  ความรูทางวิทยาศาสตรชวยใหเกิดการพัฒนา
ทางเทคโนโลยี  ในขณะเดียวกันเทคโนโลยีก็เปนสวนสําคัญที่ทําใหมีการศึกษาคนควาและสราง
ความรูทางวิทยาศาสตร  จึงมีความจําเปนที่ทุกคนจะตองไดรับการพฒันาใหรูวิทยาศาสตร 
(Scientific literacy for all) (คณะอนกุรรมการพัฒนาคุณภาพวิชาการ  กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร, 2544: 1-3) จากความสําคัญของวิทยาศาสตรดังกลาวจึงควรจัดกจิกรรมการเรียนรู   
เพื่อพัฒนาสงเสริมใหนักเรยีนมีความรูความเขาใจวิทยาศาสตรอยางแทจริง   
 
 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของนักเรียนทั้งประเทศในปการศึกษา 2540  
พบวานกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรเพียง
รอยละ 45.41 (กรมวิชาการ, 2540) และจากการประเมนิผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบันานาชาติ 
คร้ังที่ 3 (The Third International Mathematics and Science Study: TIMSS) พบวานกัเรียนไทย   
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 2 ไดคะแนนอยูในอันดับที่ 19 จาก 35 ประเทศ  และอยูในอันดับที่ 22 
จาก  41 ประเทศ  ตามลําดับ  นอกจากนี้ยังพบวานกัเรียนไทยวยัจบการศึกษาภาคบังคับมีคะแนน
เฉลี่ย คอนขางต่ํา  อยูอันดับที่ 32 จากประเทศที่เขารวมการประเมินทั้งหมด 41 ประเทศ  โดยเฉพาะ
นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติมีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุด                    
(สุนีย  คลายนลิ, 2547) นอกจากนี้ผลการแขงขันโอลิมปกวิชาการของนักเรียนไทยในชวง 5  ป 
(พ.ศ. 2539-2542) เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศเพื่อนบาน  คือ  จีน  ไตหวัน  เกาหลี  เวยีดนาม  และ
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สิงคโปร  พบวาโดยภาพรวม 5 วิชาคือ  คณิตศาสตร  เคมี  ฟสิกส  ชีววิทยา  และคอมพิวเตอร   
ประเทศไทยมผีลการแขงขันอยูในอับดับทายสุดของกลุม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2544) 
 
 การจัดการศกึษาวิทยาศาสตรของประเทศไทยที่ผานมา  พบวาปญหาในการเรียนรูทีไ่ม
สมบูรณของนักเรียนเกิดจากการที่ครูยังใชวิธีสอนโดยเปนผูอธิบายหรอืถายทอดความรูใหนักเรียน  
นักเรียนเปนเพียงผูรับความรูที่ครูเปนผูกําหนดใหจึงไมสงผลใหนักเรยีนเรียนรูอยางมีความหมาย 
เมื่อพิจารณาถงึสภาพการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันพบวา  ในการสอนครูยังเนนตนเอง       
เปนศูนยกลางใชหนังสือเรียนและคูมือครูเปนหลัก  เนนใหนกัเรียนทํางานคนเดยีว  ภาระงานที่ทํา
เปนการใชเพียงทักษะขัน้ต่ํามากกวาการใชเหตุผลในระดับสูง ไมเนนในเรื่องกระบวนการคิดของ
นักเรียน (วรรณทิพา  รอดแรงคา, 2543) จึงเปนที่นาวิตกวาสภาพการณที่เกิดขึ้นนั้นสงผลให
ระบบการศึกษาไทยกําลังอยูในชวงวิกฤติซึ่งตองไดรับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยางรีบดวน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานคณุภาพการจดัการเรียนการสอน  พบวา  ครูซ่ึงถือเปนผูมีบทบาทสําคัญ
เปนอยางยิง่ในการพฒันาคณุภาพของการจดัการเรยีนการสอนยังใชวิธีการสอนโดยวิธีบรรยายเพยีง
อยางเดยีว ไมเนนกระบวนการในการเรียนรู   
 
 กระบวนการเรยีนการสอนดังกลาวไมเหมาะสมและไมสอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ในยุคโลกาภิวตันที่มีการเปลีย่นแปลงในเรื่องวิถีชีวิต  สภาพสังคม  และสิ่งแวดลอมตางๆ อยางมากมาย  
ทุกคนตองมีความสามารถในการเรียนรูอยางเปนกระบวนการ  โดยใชตนเองเปนหลักสําคัญในการ
เรียนรู  การปฏิรูปการเรียนรูในปจจุบนัจงึมีเปาหมายใหครูสอนเนนนักเรียนเปนสําคัญโดยจัดการ
เรียนรูใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง  ปญหาตอมาก็คือ  ครูเกิดความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู
ที่เนนใหนกัเรยีนสรางความรูดวยตนเองคลาดเคลื่อน  ใหนักเรยีนสรางความรูโดยการอาน คนควา
หรือทํารายงานโดยที่ครูยังคงเพิกเฉยกับแนวคิดที่คลาดเคลื่อนของนักเรียน (สุนยี  คลายนิล, 2546)   
 
 คณะอนกุรรมการพัฒนาคุณภาพวิชาการ  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (2544) ได
จัดทําสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร  หลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  ประกอบดวย 
สาระที่ 1  ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต  สาระที่ 2  ชีวิตกับสิ่งแวดลอม  สาระที่ 3  สารและ
สมบัติของสสาร สาระที่ 4  แรงและการเคลื่อนที่  สาระที่ 5  พลังงาน สาระที่ 6  กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงของโลก  สาระที่ 7  ดาราศาสตรและอวกาศ  และสาระที่ 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี
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 มาตรฐานการเรียนรูวิทยาศาสตรไดบรรจุเนื้อหาเรื่องความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตไว 
ในสาระที่ 2  ชีวิตกับสิ่งแวดลอม   นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  ตองผานมาตรฐานหนวยการเรียนรู
เร่ืองความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต มาตรฐาน ว 2.1  เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน ความสัมพันธ
ระหวางสิ่งแวดลอมกับสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตตางๆในระบบนิเวศ  มีกระบวนการ
สืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
(คณะอนุกรรมการพัฒนาคณุภาพวิชาการ  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร, 2544)  โดยมีเปาหมาย
ใหนักเรยีนทีจ่บหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกลุมวทิยาศาสตร  มีความรูและทักษะทีจ่ําเปนพืน้ฐาน
การเรียนรูสาระที่ 2  หลักสูตรการศึกษาระดับสูงตอไป อีกทั้งเนื้อหาดังกลาวยังเปนพืน้ฐานของ 
การเรียนรูเนื้อหา ที่เกีย่วของกับสิ่งมีชีวิต และความสัมพนัธระหวางสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอม  
 
 จากการที่ผูวจิยัเคยมีประสบการณการสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ    
บริหารงานการศึกษาเอกชน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  พบวา บรรยากาศในการจัดเรียนการสอน
วิชาวิทยาศาสตรยังขาดการมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนและระหวางผูเรียนดวยกัน ผูสอน 
ยึดแบบเรียนเปนหลัก ผูเรียนเนนการทองจํา ทําใหผูวิจัยพบวาผูเรียนยงัมีความเขาใจสับสนอยูมาก 
ในเรื่อง บทบาทของสิ่งมีชีวิตในระบบนิเวศ หวงโซอาหาร สายใยอาหารและการถายทอดลังงาน  
และจากการศกึษางานวิจยัของคชานน  สุวรรณพันธ (2543) ที่ไดทําการศึกษา เร่ืองระบบนิเวศ  
และงานวิจยัของ สุวดี แสนคําภูม ิ(2544)  ที่ไดทําการศึกษาเรื่องโครงสรางความรูและการเปลี่ยน 
มโนทัศนเร่ือง ระบบนิเวศ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และงานวจิัยของ Galligos, Jarizano and 
Flores (1994) ซ่ึงทําการศึกษาเรื่องหวงโซอาหารและระบบนิเวศในระดบัประถมศกึษาตางๆพบวา 
นักเรียนยังไมสามารถระบุบทบาทของผูลาและเหยื่อในหวงโซอาหารได ผูวิจยัมีความเห็นวาการเกดิ
แนวคดิที่คลาดเคลื่อนดังกลาวจะสงผลกระทบตอการเรยีนรูของนักเรยีนในเรื่องความเขาใจเนื้อหาที่
เปนนามธรรมเพื่อเปนพืน้ฐานที่จะนําหลักการไปใชในระดับสูงตอไป 
 
 ปญหาดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวานักเรียนมีความรูความเขาใจ  เร่ืองความสัมพันธของ
ส่ิงมีชีวิตในระบบนิเวศยังไมสมบูรณ  คือนักเรียนมีความเขาใจเพยีงบางสวน (incomplete concept) 
หรืออาจมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อน (misconception) ซ่ึงเปนความเขาใจที่แตกตางจากความรู
ความเขาใจของนักวิทยาศาสตร (scientific concept) อยางสิ้นเชิง  นักเรยีนจึงไมสามารถอธิบายและ
เชื่อมโยงเนื้อหาไดอยางตอเนื่อง  (สุนีย  คลายนิล, 2546) ซ่ึงการเรียนรูที่ไมสมบูรณ  และขาดความเขาใจ
ที่ชัดเจนเชนนีจ้ะทําใหนกัเรยีนเกดิการเรยีนรูแบบทองจาํเทานั้น  ทําใหความรูที่มีไมคงทน  และ 
ยังไมสามารถเชื่อมโยงความรูสูชีวิตจริงได 
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แนวคดิในการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร ในปจจบุันมีแนวคิดตามทฤษฎีการสราง
ความรู (constructivism) ซ่ึงเชื่อวาการเรียนรูเกิดที่ตัวของนักเรียนเองและการเรียนรูเร่ืองใหมจะมี
พื้นฐานมาจากความรูเดิม และกระบวนการเรียนรู (process of learning) ที่แทจริงของนักเรียนไมได
เกิดจากการบอกเลาของครูหรือจดจําแนวคิดเทานั้น  ความรูของผูเรียนจะพฒันาขึ้นจากการที่ไดมี
ปฏิสัมพันธกับเพื่อน  ผูสอนและสภาพแวดลอมของการเรียนรู  ผูเรียนจะสรางความหมายในการ
อธิบายเหตุการณหรือประสบการณที่ตนเองไดรับจนสรุปเปนความรูดวยตนเองได (วรรณทิพา  
รอดแรงคา, 2541)  เมื่อพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดกําหนดแนวทางการจดั
การศึกษาอยางชัดเจนในมาตรา 22  วาตองมุงเนนใหเกดิการเรียนรูของผูเรียนและถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด ทําใหมีการนําทฤษฎีการสรางความรูและการเนนผูเรียนเปนสําคัญมาใชในการ
จัดการเรียนรูวชิาวิทยาศาสตรอยางจริงจัง  และกวางขวางมากขึ้น (พิมพนัธ  เดชะคุปต, 2540) 

 
การจัดการเรยีนรูที่สอดคลองกับทฤษฎีการสรางความรู  และเนนผูเรียนเปนสําคัญไมไดมีวิธี

แบบใดแบบหนึ่งโดยเฉพาะ ผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได
หลายวิธี  การจัดการเรียนรูโดยการเรยีนรูรวมกัน (Collaborative learning)  เปนวิธีหนึง่ที่สอดคลอง
กับหลักการดงักลาว  การเรยีนรูรวมกนัเปนการเรียนที่สอดคลองกับแนวคิดของ Vygotsky ที่กลาววา  
การที่ผูเรียนเรยีนรูรวมกนัเปนการใชความสามารถทางสติปญญาระดับสูงมากกวาการที่เรียนรูคน
เดียว  ความหลากหลายดานความรูและประสบการณของสมาชิกในกลุมจะมีผลดีตอกระบวนการ
เรียนรู  และผูเรียนจะสามารถพัฒนาความสามารถทางสติปญญาขึ้นได  โดยผานการรวมงาน 
(collaboration)  และการมีปฏิสัมพันธ (interaction)  กับผูสอน ผูปกครองและผูเรียนอื่นๆ (Daniels, 
1998)  

 
การเรียนรูรวมกันสอดคลองกับแนวคิดของ Piaget ที่วาการศึกษาไมใชกระบวนการของการ

เพิ่มปริมาณขอมูลเนื้อหาสาระ แตเปนการสรางโอกาสใหผูเรียนไดคนพบโครงสรางความรูความคดิ
จากขอมูลที่ไดรับ  ดังนั้นการทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรู  ตองจัดสถานการณใหผูเรียนเปนผูลงมือ
ปฏิบัติ  ไดเปนผูคิดคนหาคาํตอบดวยตนเอง  จากแนวคดิของทั้ง Piaget และ Vygotsky  ทําใหนักการ
ศึกษามีความเขาใจ  และสนใจการมีปฏิสัมพันธทางสังคมเพื่อสรางความรู  ทําใหเกดิการจัดการศกึษา
ที่เนนบริบททางสังคมมากขึ้น  เชน  การเรยีนแบบรวมมอื  การเรียนรูรวมกัน (บุปผชาติ  ทัฬหกิรณ, 
2545) ซ่ึงการเรียนรูรวมกนัเปนวิธีการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและเนนความสําคัญของ
การมีปฏิสัมพันธของผูเรียนมากกวาวิธีการเรียนรูแบบอืน่ๆ (โสภาพรรณ  แสงศัพท, 2542) 
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 นักการศึกษาไดศึกษาและวิจยัการใชรูปแบบการเรียนรูรวมกัน มีความเห็นที่สอดคลองกัน 
สรุปไดดังนี้ การเรียนรูรวมกนัเปนการเรยีนเชิงรุก (Active learning) ผูเรียนจะเรียนอยางกระตือรือรน
และมีสวนรวมในการเรยีนโดยตรงจากการทํางานรวมกันเปนกลุมเพือ่จุดมุงหมายของความสําเร็จ 
ในการเรยีนรวมกัน การเรยีนรูรวมกันเปนยทุธวิธีการจัดการเรียนรูที่เปดกวาง  ยืดหยุน  จัดกิจกรรม
ไดหลากหลาย  โดยมีเปาหมายหลักเพื่อใหผูเรียนเกดิการเรียนรู  รูวิธีการเรียนรู  ความรูไมไดสงผาน
จากคําบอกเลาหรือการบรรยายของครู แตเปนการเรียนรูที่อาศัยกระบวนการทางสังคม ผูเรียนมี
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัวกับเพื่อนและผูสอน  ผูเรียนจะนําความรูเดิม ประสบการณ ความรู
ความเขาใจทีแ่ตกตางกันจากการศึกษาของแตละคนมาแบงปนแลกเปลี่ยนความเขาใจ ซ่ึงในการ
แลกเปลี่ยนความรูความเขาใจนี้ ผูเรียนจะตองสืบเสาะคนควาหาขอมลู สรางความรู มีการสนทนา 
อภิปราย มีการทํางานรวมกนัเปนกลุม เกดิการปรับเปลี่ยนพัฒนาแนวคิดและความรูที่มอียูเดิม  
ไดเรียนรูตามสภาพจริง ตระหนกัในคุณคาของตนเองและผูอ่ืน ทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ศักยภาพของตนเองและไดแสดงออกอยางสรางสรรค เปนวิธีการเรียนที่สงเสริมใหผูเรียนไดใช 
พหุปญญาของตนเอง  ไดพฒันาความสามารถในการศึกษาคนควาหาแหลงขอมูลความรู รูจักสังเคราะห
ขอมลูและสาระความรูเหลานั้นใหเกดิประโยชน ผูเรียนจะไดมกีารไตรตรองไดตระหนักถึงการใช
ภาษาในการสือ่สาร ตระหนกัถึงความรูความสามารถในสิ่งที่ไดเรียนรูของตนเอง (สุพิน  ดิษฐสกุล, 
2543 cited in Murray, 1992; Nunan, 1992; Armstrong, 1999; Portwood, 1999) 
 
 จากการศึกษางานวิจยัของ Gokhale (1995) พบวา ผูเรียนที่เรียนโดยการเรียนรูรวมกนัมี
ความเห็นวา การเรียนดวยวิธีนี้ชวยใหเกิดความเขาใจ เปนการเชื่อมโยงระหวางความรูและ
ประสบการณใหม มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน กระตุนใหใชความคิด ทําใหไดมุมมองใหมๆ  
มีบรรยากาศในหองเรียนที่ผอนคลาย รูสึกสนุก ทําใหงายตอการสืบเสาะเพื่อแกปญหาหรือหาคําตอบ 

 
การเรียนรูรวมกันเปนการเรียนรูที่พัฒนาผูเรียนใหเกดิทักษะทางสังคม เกิดการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูและการสรางความรูของผูเรียน ดังจะเหน็ไดจากการที่นักการศึกษาหลายทานได
นําวิธีนี้ไปใชในการจัดการเรยีนรูอยางแพรหลายเปนระยะเวลายาวนาน (จิรภรณ  รักกจิเกษตร, 2547) 
ดังนั้นจึงควรมกีารศึกษาวิจยัถึงกระบวนการในชั้นเรียน และผลของการเรียนวิชาวิทยาศาสตรดวย 
การเรียนรูรวมกัน 
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 เนื่องจากการเรียนรูดวยวิธีเรียนรูรวมกนัเปนวิธีการเรียนรูที่แตกตางจากวิธีเดิมที่คุนเคยกัน
เปนสวนใหญ การประเมินผลจึงแตกตางไปดวย การประเมินเปลีย่นไปเปนการประเมินวา ผูเรียนเกิด
ความรูหรือมีการพัฒนาความรูความสามารถตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไม วิธีการประเมินที่สอดคลอง
กับการเรียนรูแนวใหมทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญคือการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) 
ซ่ึงเปนวิธีการประเมินที่สามารถคนหาความสามารถและความกาวหนาในการเรยีนรูทีแ่ทจริงของผูเรียน 
และยังเปนขอมูลสําคัญที่สามารถนําไปประกอบการตัดสินผลการเรียนของผูเรียนไดเปนอยางดี 
การวัดและประเมินผลควรใชเทคนิควิธีการที่หลากหลาย และวดัศักยภาพของผูเรียนทุกดาน ทั้งดาน
ปญญา (IQ) และอารมณ (EQ) วัดทกัษะกระบวนการงอกงามเชิงจริยธรรม และคุณภาพผลงาน  
(ธนาทิป  พรกลู, 2543 และ ทิศนา  แขมณี, 2544)  
 
 การวัดและประเมินผลที่สามารถสะทอนผลการเรียนรูอยางแทจริงของนักเรียนครอบคลุม  
ทั้งกระบวนการเรียนรู และผลการเรียนครบบริเขตทั้ง 3 ดาน ประกอบดวย ความรู (cognitive 
domain) ความรูสึก ความซาบซึ้ง (affective domain) การปฏิบัติและทักษะตางๆ (Psychomotor 
domain) ทําไดโดยครูตองวดัและประเมินตามสภาพจริง (คณะอนุกรรมการพัฒนาคณุภาพวิชาการ 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร, 2544) ซ่ึงการวัดและการประเมินจะสอดแทรกอยูในผลการเรียนรู 
ทั้ง 3 ดานของบริเขตการเรียนรูอยางเปนธรรมชาติ (authentic) การประเมินตองเนนทั้งกระบวนการ
และผลงานโดยวัดอยางตอเนื่องในสภาพการเรียนรูที่แทจริง (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2542) 
 
 การจัดการเรยีนรูที่สอดคลองกับทฤษฎีการสรางความรูและเนนนักเรียนเปนสําคัญไมไดมี
วิธีแบบใดแบบหนึ่งโดยเฉพาะ การเรียนโดยวิธีเรียนรูรวมกันเปนวิธีการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคลองกับทฤษฎีการสรางความรู และเนนนักเรียนเปนสําคัญวิธีหนึง่ จากการศึกษาของนักการ 
ศึกษาพบวา การเรียนโดยวิธีเรียนรูรวมกันจะชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตามแนว
ทฤษฎีการสรางความรูและการเนนผูเรียนเปนสําคัญ (สุพิน  ดิษฐสกุล, 2543ก; ชินะพฒัน  ช่ืนแดชุม, 
2542; จิรภรณ  รักกจิเกษตร, 2547)  ดังนัน้ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะจดัการเรียนการสอนโดยใชวิธี
เรียนรูรวมกันเพื่อศึกษาการไตรตรองของนักเรียน รวมทั้งผลการเรียนรูในเรื่องความหลากหลาย
ของสิ่งมีชีวิต มาตรฐาน ว 2.1 และใชการวดัและประเมินตามสภาพจริง  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาการไตรตรอง และผลการเรียนรูวิทยาศาสตรเร่ือง
ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตในดานความรู ทักษะการปฏิบัติและเจตคติตอวิทยาศาสตรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จากการใชวิธีเรียนรูรวมกนั 

 
 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
 1.   ผลการเรียนรูจากวิธีเรียนรูรวมกันครั้งนี้จะเปนขอมูลสําหรับผูสอนและผูที่เกี่ยวของ  
ในการนําไปปรับใชเพื่อจัดกจิกรรมการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรในชวงชั้นตางๆ 
ตอไป 
 
 2.  เปนแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู  สําหรับการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรใหมปีระสิทธิภาพมากขึ้น รวมทัง้เปนแนวทางในการพัฒนานักเรียนใหรูจกั
วิธีการเรียนรู  รูวิธีสรางความรูดวยตนเองจากแหลงการเรียนรู  และจากวิธีการที่หลากหลายและ
ประเมินผลจากการเรียนการสอนตามสภาพจริง  เพื่อใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 
  
 3. เพื่อเปนแนวทางในการปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรยีนการสอนในชั้นเรียนให
สอดคลองกับการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
 4.   ไดทราบการไตรตรองของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนจากการใช
วิธีเรียนรูรวมกัน 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ขอบเขตและขอจํากัดของการวิจัยในครั้งนี ้มีดังนี ้
 
 1.   หนวยการเรยีนรูที่ทําการศึกษาคือ หนวยการเรียนรูเร่ือง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต 
ในสาระที่ 2 ชีวิตกบัสิ่งแวดลอม   มาตรฐานการเรียนรูสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 2.1 
(มาตรฐาน ว 2.1) ตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน   
 
 2.   กลุมที่ศึกษา เปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนแหงหนึ่งในจังหวดั
กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2551 จํานวน 1 หองเรียน (50  คน)  
 
 3.   ตัวแปรที่ศกึษา  
 
  ตัวแปรอิสระ   การจัดการเรยีนรูวิธีเรียนรูรวมกัน 
 
  ตัวแปรตาม      การไตรตรอง และคะแนนผลการเรียนรูดานความรู ทกัษะการปฏิบัติ 
และเจตคติตอวิทยาศาสตร 
 

 นิยามศัพท 
 

วิธีเรียนรูรวมกัน (collaborative learning approach)  หมายถึง  วิธีทีใ่หผูเรียนปฏิบตัิ
กิจกรรมโดยการทํางานรวมกันเปนกลุมยอยในการแกปญหาหรือการสรางชิ้นงาน 

 
 ผลการเรยีนรู (learning outcome) หมายถึง  ความงอกงามทางดานความรู  ทักษะ และเจตคติ
ที่เกิดจากการใชวิธีเรียนรูรวมกัน ในการวจิัยคร้ังนี้หมายถึงคะแนนดานความรู ทักษะการปฏิบัติ 
และเจตคติตอวิทยาศาสตร 
 
 การประเมินผลการเรียนรู (learning outcome assessment) หมายถึง  การศึกษาในดาน
ความรู  ทักษะ  เจตคติของนกัเรียนโดยใชแบบประเมินความรูและทักษะการปฏิบัตติามเกณฑที่
กําหนด และแบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตร 
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 แบบประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด (rubric assessment) หมายถึง  การกําหนดคุณลักษณะ   
ในดานความรู  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  เจตคติ  การดําเนนิงาน  การทํางานรวมกนั 
เนื้อหาสาระของผลงาน  และดานการนําเสนอผลงาน  ซ่ึงในการวจิัยคร้ังนี้ จะกําหนดเปน 3 ระดบั 
ไดแก  ตองปรับปรุง  พอใช  และด ี
 
 การไตรตรอง (reflection) หมายถึง  การที่นักเรียนแสดงความคิดเกีย่วกับความคิดที่เกิด
จากการไดรับประสบการณจากกจิกรรมการเรียนดวยวิธีเรียนรูรวมกัน และสิ่งที่ไดเรียนรูจากการใช
วิธีเรียนรูรวมกันดวยการบันทึกอนุทิน และการสนทนากลุม 
 
 อนุทิน (journal) หมายถึง  การบันทึกของนักเรียนและครูเกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้น ส่ิงทีไ่ดรับ 
ความคิดเหน็ ความรูสึก และขอสงสัยตางๆจากการใชวธีิเรียนรูรวมกนั 
 
 เจตคติตอวิทยาศาสตร (attitude towards science) หมายถึง ความรูสึกที่ผูเรียนมีตอการทํา
กิจกรรมการเรยีนรูวิทยาศาสตรดวยวิธีเรียนรูรวมกัน 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดตรวจสอบเอกสาร ในหัวขอตอไปนี้ 
 
 1.   หลักการจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึมในการสอนวิทยาศาสตร 
 2.   การจัดการเรยีนรูดวยวิธีเรียนรูรวมกัน 
 3.    การไตรตรอง 
 4.   ผลการเรียนรู 
 5.    การประเมิน 
 6.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
หลักการจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรคัติวิซึม ในการสอนวิทยาศาสตร 

 
  มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร, 2546) ไดกําหนดวิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตรไววาการเรียนรู
วิทยาศาสตรเปนการพัฒนาผูเรียนใหไดรับทั้งความรู  กระบวนการและเจตคติ ผูเรียนทุกคน ควรได
รับการกระตุนสงเสริมใหสนใจและกระตือรือรนทีจ่ะเรยีนรูวิทยาศาสตร  เสาะหาความรูและสื่อสาร 
ขอมูลจากการเรียนรูใหผูอ่ืนเขาใจได  วิทยาศาสตรเปนเรื่องราวเกี่ยวกับโลกธรรมชาติ ซ่ึงมี
การเปลีย่นแปลงตลอดเวลา ทุกคนจึงตองเรียนรูวิทยาศาสตรอยางตอเนื่อง  เพื่อนําความรูไปใช
ประกอบอาชพี  และการดํารงชีวิต  การเรียนรูวิทยาศาสตรตองใหผูเรียนเผชิญสถานการณหรือ                
ปญหา  มีการรวมกันคิด  ลงมือปฏิบัติจริง  สามารถอธิบาย  ทํานาย  คาดการณ  ส่ิงตางๆ ไดอยางมี
เหตุผล  การจดักิจกรรมการเรียนรูและสืบคนดวยตนเองหรือดวยความรวมมือจากเพือ่น  ความรู 
ความเขาใจเดมิจึงสงผลตอการเรียนรูเพิ่มเติมหรือการเรยีนรูในสิ่งใหม  การเรียนรูจะเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพถาไมขัดกับความรูความเขาใจเดิมและจะเปนการเรียนรูที่สรางเสริมตอไปเรื่อยๆ   
โดยผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยความเขาใจ  โดยกําหนดไวเปนขอๆ ดังนี ้
 
 1.   เพื่อใหเขาใจหลักการ ทฤษฎีพื้นฐานในวิทยาศาสตร  
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 2.   เพื่อใหเขาใจขอบเขต ธรรมชาติ และขอจํากัดของวทิยาศาสตร  
 
 3.   เพื่อใหมีทักษะที่สําคัญในการศึกษาคนควา และคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 
 4.   เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและจินตนาการ ความสามารถในการแกปญหาและการจัดการ
ทักษะในการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสินใจ  
 
 5.   เพื่อใหตระหนกัถึงความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี มวลมนุษย และ  
สภาพแวดลอมในเชิงที่มีอิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน  
 
 6.   เพื่อนําความรูความเขาใจในเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชประโยชนตอสังคม
และการดํารงชีวิต  
 
 7.   เพื่อใหเปนคนมีจิตวทิยาศาสตร  มีคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมในการใชวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีอยางสรางสรรค  
  
 ปจจุบันนกัวิทยาศาสตรศึกษาไดนําเอาทฤษฎีการสรางความรูมาใชในการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร  แนวคิดตามทฤษฎีนี้ถือวานักเรียนจะนําเอาประสบการณไมวาจะเปนความรู ความรูสึก 
และทักษะที่ตวัเองมีอยูเขามาในหองเรยีนดวย  และประสบการณเหลานี้จะมีอิทธิพลตอแนวคดิของ
นักเรียนในการเรียนรูตอไป  ทฤษฎีนี้เนนวาความรูมีอยูในตัวนักเรียน  ความรูนี้จะถูกพัฒนาขึ้น
โดยตัวนักเรยีนเอง  (วรรณทิพา  รอดแรงคา, 2543 อางถึง Schulte, 1996) ซ่ึงในการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรไดนําแนวคิดทฤษฎีการสรางความรูมาใชมลัีกษณะโดยสรุปดังนี ้
 
 1. การจัดการเรยีนรูแบบคนพบ  
 2. การจัดกระบวนการเรียนรูใหนักเรยีนมีสวนรวมในการเรียนรู 
 3. จัดการเรียนรูแบบรวมมือซ่ึงเปนกิจกรรมทางสังคม 
 4. สอนโดยใหความชวยเหลือที่เหมาะสมกบันักเรียนเพื่อใหนกัเรียนปฏิบัติได เรียนรูได 
 5. จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนตระหนกัและเรียนรูวิธีการเรียนรูของตนเอง 
 6. ครูมีบทบาทในการแลกเปลีย่นทักษะและความรูระหวางครูกับนักเรียน 
 7. ประเมินผลการเรียนรูระหวางทางแบบพลวัตร 
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 วรรณทิพา รอดแรงคา (2543) ไดกลาวถึง  การเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูวาเปน
กระบวนการทีส่ามารถควบคุมดวยตัวเองในการตองสูกบัความขัดแยงที่เกิดขึ้นระหวางความรูเดิม 
ที่มีอยูกับความรูใหมที่แตกตางไปจากเดิม เปนการสรางตัวแทนใหม โดยการประนีประนอม
ความหมายทีส่รางขึ้นโดยผานกิจกรรมทางสังคม  และผานการรวมมือแลกเปลี่ยนความคิดทั้งที่ 
เห็นดวยและไมเห็นดวย 
 
 บุปผชาต ิ ทัฬหิกรณ (2545) ไดกลาวถึง ทศันะของการเรยีนรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึมวา
การเรียนรูมีพื้นฐานมาจากการมีปฏิสัมพันธ  แลวนําสิ่งทีไ่ดจากการมีปฏิสัมพันธนั้นมาสราง 
เปนภาพความคิด  ซ่ึงภาพความคิดนี้จะแตกตางกันขึน้อยูกับประสบการณของแตละบคุคล  เนนให 
ผูเรียนแกปญหาในสถานการณที่นาสงสัยเพื่อใหโอกาสผูเรียนในการเปนผูคนพบและสรางความรู  
วิธีการเรียนรูประกอบดวยการแกปญหาในประสบการณที่ผูเรียนม ีใชกลยุทธใหผูเรียนมีชีวติชวีา
หรือ มีสวนรวมโดยตรง  ควบคุมการเรียนรูดวยตนเอง  เนนการเรียนรูเกิดขึ้นเมื่ออยูในสภาพ 
แวดลอมตามความเปนจริง เรียนรูโดยการไตรตรอง (Reflective Learning) และการสรางแรงจูงใจ
ภายใน (Intrinsic Motivation)  
 
 วรัญญา  จิระพูลวรรณ (2546) กลาววา  การเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึม  หมายถึง   
การเรียนรูที่นกัเรียนสรางความรู  จากการมีปฏิสัมพันธกับปรากฏการณ หรือประสบการณโดยมี
ความรูเดิมของนักเรียนที่ทําหนาที่คัดสรร  กล่ันกรอง  และสรางความหมายในขอมลูหรือ
ประสบการณใหม  การเรยีนรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึมมีลักษณะสําคัญดังนี้  
 
 1. กระบวนการเรียนรูเปนกระบวนการสราง นักเรียนใชประสบการณเดิมสรางความรู
และความเขาใจอยางกระตือรือรน  และมีความหมายสําหรับนักเรียนมากกวาทีจ่ะเขาใจเพราะ 
การรับรูและจดจําความรูที่จดัระเบียบไวแลว (วรัญญา  จิระพูลวรรณ, 2546 อางถึง Driver and Bell, 
1986; Wheatley, 1991; Walker and Lambert, 1995; Duffy and Cunningham, 1996; Kauchak and 
Eggen, 1998) 
 
 2. การสรางความรูเปนกระบวนการควบคุมตนเองในการสรางตัวแทนหรือโมเดลความรู
ความเขาใจขึน้ใหมดวยเครื่องมือ และสัญลักษณทางวัฒนธรรม มีการประนีประนอมตอรอง
ความหมายและแลกเปลีย่นความคิดเห็น  การสรางความรูเปนกิจกรรมทางสังคมที่สงเสริมให
นักเรียนคุนเคยและเรยีนรูวฒันธรรมทางวิทยาศาสตรซ่ึงหมายถึงการเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม 
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การใชวัฒนธรรมทางภาษา วฒันธรรมการรับรู  การสนทนา  การอภิปราย  และการตั้งคําถาม             
เพื่อแกปญหา ตรวจสอบโลกทัศน  และฝกปฏิบัติแบบวทิยาศาสตร (วรัญญา  จิระพูลวรรณ, 2546 
อางถึง Driver and Bell, 1986; Wheatley, 1991; Walker and Lambert, 1995; Duffy and 
Cunningham, 1996; Kauchak and Eggen, 1998) 
 
 3. กิจกรรมการเรยีนรู ควรจะทาํใหนกัเรียนไดรับและเขาถึงประสบการณ และเปดโอกาส
ใหนกัเรียนแปลความหมายประสบการณ  ความรูความเขาใจ และความเชื่อดวยตนเอง เพื่อสราง
ความรูใหม (วรัญญา  จิระพูลวรรณ, 2546 อางถึง Driver and Bell, 1986; Wheatley, 1991; Walker 
and Lambert, 1995; Duffy and Cunningham, 1996; Kauchak and Eggen, 1998) 
 
 4. นักเรียนสรางความหมายจากประสบการณ และจากปฏสัิมพันธระหวางบุคคล และ
สภาพแวดลอม โดยบูรณาการขอมูลและแนวคิดใหมกับโครงสรางความรูเดิม เมื่อเกดิความไมสมดุล
ระหวางโครงสรางความรูเดิมกับแนวคิดใหม  นักเรยีนจะสังเคราะหความเชื่อของตนเองกับ
ความคิดใหม  ความเชื่อเดิมอาจจะถูกแทนที่หรือสรางใหมจากแนวคิดและขอมูลใหม ผลผลิตคือ
โครงสรางความรูเดิมที่อาจจะมีรายละเอียดเพิ่มเติม  มีการเปลี่ยนมโนทัศนเดิมบางสวนหรือ   
เกิดมโนทัศนใหมแทนที่มโนทัศนเดิม การเรียนรูจึงเปนการเพิ่มเติม ดดัแปลงโครงสรางความรู 
หรือเปลี่ยนมโนทัศน (วรัญญา  จิระพูลวรรณ, 2546 อางถึง Driver and Bell, 1986; Wheatley, 1991; 
Walker and Lambert, 1995; Duffy and Cunningham, 1996; Kauchak and Eggen, 1998) 
 
 5. การสรางความหมายเปนกระบวนการมีสวนรวมตอเนื่อง เร่ิมดวยการสรางสมมติฐาน 
ตรวจสอบสมมติฐาน และปรับเปลี่ยนแนวคิดในขณะที่นกัเรียนมีปฏิสัมพันธกับปรากฏการณ และ
บุคคลอื่น (วรัญญา  จิระพูลวรรณ, 2546 อางถึง Driver and Bell, 1986; Wheatley, 1991; Walker 
and Lambert, 1995; Duffy and Cunningham, 1996 and Kauchak and Eggen, 1998) 
 

6. นักเรียนสะทอนความคิดเห็นและไตรตรองความรูความเขาใจ ใชทกัษะการคิด 
เพื่อตรวจสอบ ควบคุมและประเมินสิ่งที่ตนเองเรียนรูและเขาใจ (วรัญญา  จิระพูลวรรณ, 2546  
อางถึง Driver and Bell, 1986; Wheatley, 1991; Walker and Lambert, 1995; Duffy and 
Cunningham, 1996; Kauchak and Eggen, 1998) 
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7. ผลผลิตการเรียนรูเกิดจากการเรียนรูแบบรวมมือ และการมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม 
ในชั้นเรยีนเพือ่สรางความหมายตามคุณคาและความเชื่อของนักเรียน  ดังนั้นผลผลิตการเรียนรูที่
เกิดขึ้นจึงแตกตางกันไปตามความสามารถ ความสนใจ และประสบการณเดิมของนกัเรียน (วรัญญา  
จิระพูลวรรณ, 2546 อางถึง Driver and Bell, 1986; Wheatley, 1991; Walker and Lambert, 1995; 
Duffy and Cunningham, 1996; Kauchak and Eggen, 1998) 
 
   Bell (1993 อางใน วรรณทิพา  รอดแรงคา, 2540) มีทัศนะเกี่ยวกับการเรียนรูตามแนวคอน
สตรัคติวิซึมวา  การเรียนรูไมใชการเติมสมองที่วางเปลาของนักเรียนใหเต็มหรือไมใชการไดมา 
ซ่ึงความคิดใหมๆ ของนักเรียน  แตเปนการพัฒนาหรือเปลี่ยนความคิดที่มีอยูแลว การเรียนรูเปน
การเปลี่ยนแปลงแนวคิด เปนการสรางและยอมรับความคิดใหมๆ หรือ เปนการจัดโครงสรางของ
ความคิดที่มีอยูแลว โดยเนนใหนกัเรียนเปนผูสรางความคิดมากกวาการดูดซับความคิดใหมๆ และ
นักเรียนเปนผูสรางความหมายจากประสบการณดวยตนเอง  ซ่ึงการจัดการเรียนรูตามแนว      
คอนสตรัคติวิซึมมีลักษณะโดยสรุปคือ 
 
 1.  เปนการจดัการเรียนรูแบบคนพบ  โดยมวีตัถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะการสืบเสาะ     
ซ่ึงเปนความสามารถที่จะเรียนรูเนื้อหา  ถามคําถาม ประเมินการเรียนรูและพัฒนาคําตอบดวยตนเอง 
ความรูเกิดจากกิจกรรมของนกัเรียนมากกวาอยูในตํารา  
    
 2.   การจัดการเรียนรูใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรยีนรู ใหความสําคญักับความรูและ
ประสบการณเดิมของนักเรยีน  นักเรยีนใชความรูและประสบการณเดิมเพื่อสรางความหมายดดูซับ
และปรับเปลี่ยนความรูเดิมใหสอดคลองกับประสบการณหรือขอมูลใหม  
 
 3.   จัดการเรียนรูแบบรวมมือซ่ึงเปนกิจกรรมทางสังคมที่สงเสริมการสืบเสาะอยางมีสวนรวม 
สมาชิกในกลุมแตกตางกันตามความสามารถ  และเพศ  แตละคนชวยเหลือกัน  ทํางาน  สนทนา 
อภิปราย แลกเปลี่ยนแนวคดิและตอรองความหมาย  ประนีประนอมความรูความเขาใจที่ตนสรางขึ้น
เพื่อสรุปเปนความหมายและความเขาใจของกลุม 
 
 4.   สอนโดยใหความชวยเหลือนกัเรยีนตามความเหมาะสม  เพือ่ใหนกัเรยีนปฏิบัติได  
เรียนรูได และลดความชวยเหลือลงเรื่อยๆ ใหนกัเรียนเพิม่ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง
มากขึ้น 
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 5.   นักเรียนตระหนกัและเรยีนรูวิธีการเรยีนรูของตนเอง เปนการฝกฝนทางปญญา นักเรียน
มีโอกาสใชความคิดทบทวน ไตรตรองความรูความเขาใจของตนเอง รับผิดชอบตอการเรียนรูของ
ตนเอง อยากรูอยากเห็น  มีความคิดริเร่ิม  มีความเพยีรพยายาม  มกีารจดัระเบียบงานของตนเอง 
เรียนรูขอมูลใหม  มโนทัศนใหมและเรียนรูวิธีเรียนไปพรอมกับใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือสืบคน 
แลกเปลี่ยนขอมูล  สรางโมเดลและการเรียนรู 
 
 6.   ครูมีบทบาทในการแลกเปลีย่นทักษะและความรูของครูและนกัเรยีน เพื่อแสวงหาความรู
ความเขาใจและขยายมโนทัศนของนักเรียน ครูจะฟงและพจิารณาแนวคิดของนักเรียนสรางความขัดแยง
ในแนวคิด นักเรียนคนหาแนวทางการสืบเสาะ เพื่อลดความขัดแยง ครูยอมรับแนวคดิ ความรู และ
ความเขาใจของนักเรยีน แนะนําแนวคดิหรือเครื่องมอืทางวัฒนธรรมในเวลาที่เหมาะสมเพื่อชวยเหลือ
นักเรียนสรางความหมาย  ตดิตาม วินจิฉยัการเรียนรู  เรียนรูขอมลูเพือ่ปรับปรุงการเรยีนรูในขั้นตอน
ตอไป และสงเสริมใหนักเรยีนมีสวนรวมในการสนทนาในชุมชนตามวฒันธรรมวิทยาศาสตร เชื่อมโยง
ระหวางนกัเรียนกับประชาคมวิทยาศาสตร  เปนแหลงทรัพยากรและเปนผูอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู ใหคําปรึกษาและแสดงแบบการคิด เชน คิดและพูดเสียงดังถึงการคิดนั้นเพื่อใหนักเรียน
เรียนรูวาการคิดตองคิดอยางไร 
 
 7.  ประเมินผลการเรียนรูระหวางทางแบบพลวัตร  การจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิซึม
นั้นนักเรียนสรางความหมายจากการมีปฏิสัมพันธกับปรากฏการณ  และบุคคลอื่น ซ่ึงนําไปสู
การสรางความรู  การที่จะทราบวานักเรียนสรางความรูหรือไมในแตละชวงเวลา  จึงตองมีการประเมิน
ระหวางทางผสานเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรเพื่อเปนการติดตามตรวจสอบความสามารถ  ความเขาใจ  
ความกาวหนาของนักเรียน และใชผลการประเมินระหวางทาง เพื่อ 1) เพื่อใหนกัเรียนใชประเมินผล
กําหนดเปาหมาย ทิศทาง วางแผน การเรียนรูของตนเอง และสงเสริมใหนักเรียนรับผิดชอบตอ
การเรียนรูของตนเอง 2) สะสมขอมูลเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  3) เพื่อใหครูปรับปรุง
การสอนและวางแผนหลักสตูร 4) สงเสรมิวฒันธรรมการคดิโดยครูเปนตนแบบสะทอนความคิดเห็น
ตอผลงานนักเรียนใหคําแนะนํา ทาทายสิ่งที่ผิด เหตุผลที่ผิด ขอสรุปที่มีจุดออน  การประเมินตาม
แนวนี้ใหความสําคัญกับการประเมินตามสภาพจริง  เชน การสัมภาษณ  การสังเกต การทําโครงงาน  
 
 จากที่กลาวมาจะเห็นวาการสรางความรูตามแนวทฤษฎกีารสรางความรูคือการที่ผูเรียน
สามารถเชื่อมโยงเปรียบเทยีบสิ่งที่รับรูใหมหรือส่ิงเราใหมกับความรูเดิมของตนเองแลวสรางเปน 
ความรูขึ้นใหม ทั้งนี้การเรียนรูจะเกิดขึ้นอยางแทจริงเมื่อนักเรียนสามารถอธิบายสื่อสารความรู 
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ความเขาใจที่สรางใหกับผูอ่ืนได หรือนําความรูไปใชในสถานการณใหมตามสภาพที่เกิดขึ้นจริง    
จึงจะแสดงวาผูเรียนไดเกิดการเรียนรู 
 

การจัดการเรียนรูดวยวิธีเรียนรูรวมกัน 
 
 วิธีเรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning)  เปนวิธีจัดการเรียนรูที่เนนการมีปฏิสัมพันธ 
ระหวางสมาชกิในกลุมดวยกันเองและกับบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวของในสภาพแวดลอมของการเรียนรู  
การเรียนรูรวมกันเปนวิธีที่นาํมาใชในการเรียนการสอนเปนเวลานานและไดรับการศกึษาวจิัยพัฒนา 
จากนกัการศกึษาอยางตอเนื่อง ดังเหน็ไดจากในชวงกลางยุคป 1950  M.L.J  Abercrombie’s ซ่ึงเปน 
สถาบันสอนนักศึกษาแพทยในประเทศอังกฤษ ไดเร่ิมมลัีกษณะการเรยีนรูดวยวิธีเรียนรูรวมกัน  
โดยใหนักศกึษาแพทยรวมกันลงความเหน็ในการวินจิฉัยโรค และในชวงยุคป 1970 ประเทศ 
สหรัฐอเมริกา มีนโยบายรับนักเรียนที่มีความหลากหลายในเรื่องวยั เชื้อชาติ การศึกษาพื้นฐาน เขามา
ศึกษาในหลักสูตรที่มีการบรรยายและสนทนา การเรียนรูรวมกันเริ่มพฒันาขึ้นมาจากการเรียนเปน
กลุมยอย การสรางชิ้นงานหรือเขียนโครงงานรวมกนั การเรียนแบบเพือ่นสอนเพื่อน การเรียนแบบ
หมุนเวียนชวยเหลือกัน (Hamilton, 1995) นอกจากนี้นกัการศึกษาตางประเทศไดศกึษาวิจยัและนํา
วิธีการเรียนรูรวมกันมาใชในการจัดการเรยีนรูในวิชาตางๆเปนระยะเวลามากกวา 10 ปที่ผานมา 
(สุพิน  ดิษฐสกุล, 2542) 
 
ความหมายของการเรียนรูรวมกัน 
 
 การเรียนรูรวมกันเปนวิธีการเรียนรูที่สอดคลองกับทฤษฎีการสรางความรู และเนนผูเรียน
เปนสําคัญ ดังที่นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความหมายของการเรียนรูรวมกนัไวดังนี ้
 
 การเรียนรูรวมกันหมายถึง การที่ผูเรียนที่มีความสามารถในการปฏิบัตแิตกตางกันทํางาน
รวมกันเปนกลุมยอย ความสําเร็จของผูเรียนคนหนึ่งชวยใหคนอื่นประสบความสําเร็จดวย การเรียนรู
รวมกันเปนการเปลี่ยนวิธีการเรียนแบบเดมิที่ผูเรียนเปนผูรับและมีปฏิสัมพันธกันนอยมาเปนผูคิดเอง 
ลงมือปฏิบัติและแกปญหาเอง โดยผูเรียนมปีฏิสัมพันธระหวางกัน เปนแหลงความรูซ่ึงกันและกันจาก
ประสบการณที่แตละคนมี ทาํใหเปนการเรยีนที่มีชีวิตชีวาหรือตื่นตัว การเรียนรูรวมกนัจึงเปนการเรยีนรู
ในทัศนะใหมตามแนว Constructivism ยึดผูเรียนเปนศนูยกลางของการเรยีนรู (บุปผชาติ ทัฬหกิรณ, 
2542, 2545) 
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 สุพิน  ดิษฐสกลุ (2543ก) กลาววา การเรียนรูรวมกันเปนวธีิการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
วิธีหนึ่ง เปนการเรียนที่ผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูดวยตนเอง เร่ิมตั้งแตคิด คนควา สํารวจ ทดลอง 
ทําความเขาใจ สรางกระบวนการสําหรับการใชความรูที่มอียูในสมองของผูเรียนแตละคนจะทําความคดิ
ของตนเองใหชัดเจนขึ้นและสรางความหมายจากสิ่งที่ผูเรียนรับรู การที่ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการ
เรียนรูไดสรางความรูดวยตนเองเปนการสงเสริมใหผูเรียนเกิดทกัษะทีสํ่าคัญหลายอยาง เชน ทกัษะ
การคิดวิจารณญาณ ทักษะการคิดสรางสรรค ทักษะการแกปญหา ทักษะการสื่อความหมายขอมูล 
ทักษะการสืบคนสารสนเทศ ทักษะทางสังคม ทักษะการรวมมือระหวางบุคคล และทักษะการทํางาน
รวมกันเปนกลุม ผูเรียนจะรูจักแหลงขอมูลเพิ่มขึ้นและพึ่งพาผูสอนวาเปนแหลงความรูที่สําคัญนอยลง 
 
 นอกจากนี้การเรียนรูรวมกันเปนวิธีการเรียนรูที่ผูเรียนใหความรวมมือรวมใจในการทํางาน
เปนกลุม เพื่อศึกษาในสิ่งที่สนใจเหมือนกัน โดยรวมกนัสรางชิ้นงานหรือทําโครงงานแลวนาํเสนอ
ความรูที่ไดจากการศึกษารวมกัน ซ่ึงเปนวธีิเรียนที่สอดคลองกับปรัชญา Constructionism ที่เนนให
ผูเรียนสรางความรูจากการทาํโครงงานหรือสรางชิ้นงาน (Project Based Learning)  ผูเรียนตองมี
ความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเองและมีปฏิสัมพนัธกับเพื่อนนกัเรียนทั้งในกลุมและนอกกลุม 
รวมทั้งใชประโยชนจากการมีปฏิสัมพันธเพื่อสรางงานและจัดการกับความรูที่ไดมาใหสําเร็จลุลวง 
การเรียนวิธีนี้ผูเรียนในแตละกลุมอาจศึกษาและสรางความรูรวมกันในเรื่องที่แตกตางกัน  
ใชเทคโนโลยเีปนเครื่องมือในการเรียนรูและการนําเสนอความรู เทคโนโลยีที่ใชมีหลายรูปแบบ เชน 
คอมพิวเตอร โทรทัศน วีดิทศัน วิทยุ หรือเทคโนโลยีพื้นบาน การเรียนแบบนี้สามารถสรางสัมพันธ
ภายในกลุม (Internal Relationship) และความสัมพันธภายนอกกลุม (External Relationship) 
ซ่ึงเกิดขึน้จากการที่ผูเรียนตองมีปฏิสัมพันธชวยเหลือกันในกลุม และอาศัยความชวยเหลือจากบุคคล
ตางๆ รอบขาง เพื่อทําใหสรางชิ้นงานไดสําเร็จ (สุพิน  ดษิฐสกุล, 2542, 2543ก) 
 
 ชินะพัฒน  ช่ืนแดชุม (2542) ใหความหมายของการเรียนรูรวมกันวา หมายถึงการจัดการเรียนรูที่
เลียนแบบการทํางานในสังคม ที่จะมีกลุมขนาดตางๆกันทัง้กลุมใหญและกลุมเล็ก โดยมลัีกษณะสําคัญ  
4 ประการ คือ  1) มีการแลกเปลี่ยนความรูระหวางผูสอนกับผูเรียนและระหวางผูเรียนดวยกัน  
2) มีการสับเปลี่ยนกันเปนผูเชี่ยวชาญระหวางผูสอนกับผูเรียน และระหวางผูเรียนดวยกันเอง   
3) ผูสอนเปนผูประสานสัมพันธ และ  4) มีการจัดใหผูเรียนในกลุมมคีวามรูความคดิเห็นแตกตางกัน 
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 จิรภรณ  รักกิจเกษตร (2547) ใหความหมายของการเรียนรูรวมกันวา เปนวิธีการจดัการเรียน
ที่สอดคลองกับทฤษฎีการสรางความรูและเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพราะผูเรียนมีบทบาทโดยตรง 
ในการสรางความรู ความรูไมไดเกดิจากการสงผานหรือถายทอดจากผูสอนหรือตําราเรียน แตเกิดจาก
การที่ผูเรียนมปีฏิสัมพันธกับบุคคลตางๆ มีการแลกเปลี่ยนความรู ความคดิ จากความรูและประสบการณ
เดิมของผูเรียนแตละคน ผานการเจรจา การพูดคุย การอภปิราย มีการรวมกันทํางานเปนกลุมยอย
เพื่อใหบรรลุวตัถุประสงคการเรียนรูรวมกนั การเรียนรูรวมกันจะทําใหผูเรียนไดใชความรูที่มีรวมกับ
ผูอ่ืนนอกจากที่จะเก็บไวในความคิดความเขาใจของตนเอง เวลาสวนใหญในชั้นเรียนจะใชไปกับ
การมีปฏิสัมพันธ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การทํากิจกรรมกลุมยอย จนเกิดเปนการรวมกันสราง
ความรูของผูเรียน ผูสอนจะลดบทบาทการอยูหนาชัน้เรียนและจํากัดการควบคุมชั้นเรยีนลง แตจะ
สงเสริมใหผูเรียนไดใชความสามารถ ประสบการณและความรูเดิมในการคนพบและสรางความรูใหม 
จะเห็นไดวาการเรียนรูรวมกันเปนวิธีการจัดการเรียนรูที่มีลักษณะสําคัญในการสงเสริมใหเกิด
การเรียนรูของผูเรียน 
 
 Clark (1996) กลาวถึงการเรยีนรูรวมกนัวา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเปนจุดเดนที่เปน
พื้นฐานของการทํางานรวมกนัที่ตองรวมกนัทําและเขาใจงานของกันและกัน ทั้งนี้การสรางความรู
และสรางชิ้นงานหรือทําโครงงานรวมกนัของนักเรียนจะตองมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 
 Hamilton (1995) ใหความเห็นวา การเรียนรูรวมกันเปนการสรางความรูที่เกิดจากการมี
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลอยางแทจริง ความรูจะไมยึดถือจากคนใดคนหนึ่งแตเกิดจากการคนควา
และเจรจา ความรูที่ไดจากการเรียนรูรวมกนัจะดีกวาความรูที่แยกเปนสวนๆ จากการเรียนรูไดของ 
แตละคน เพราะความรูในหลายๆ เร่ืองไมงายที่จะสงผานจากนักวิชาการหรือผูเชี่ยวชาญไปยังผูเรียน 
แตการรวมกันสรางความรูโดยการพดูคุยแลกเปลี่ยนความรู ความคิด ทาํความเขาใจรวมกัน จะทําให
ผูเรียนสามารถเขาใจความรูในเรื่องนั้นๆ ไดงายและมากขึ้น 
 
 Gokhale (1995) ไดกลาวถึงการเรียนรูรวมกันวา เปนการจัดผูเรียนเปนกลุมเพื่อบรรลุผลตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร โดยใหศึกษาคนควาและทํางานรวมกนั ผูเรียนจะรูจักการสรางความรูจาก
การทํางานกลุมรวมกับผูอ่ืนแทนการยึดถือจากผูสอนและตําราเรียน เมื่อสมาชิกในกลุมเกิดการเรียนรู
สมาชิกคนอืน่ๆ ก็จะเกดิการเรียนรูไปดวยกนั ซ่ึงสอดคลองกับ Wiersema (2000) ที่กลาววา การเรียนรู
รวมกันคือการที่ผูเรียนเรียนรวมกัน ทํางานรวมกัน มกีารแลกเปลี่ยนขอมูล เรียนรูวิธีการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน ซ่ึงสอดคลองกับสภาพการดํารงชีวิตจริงในสังคมที่ตองอยูรวมกนั 



 19 

Barnes and Todd (1977) ไดกลาวเกีย่วกับการเรียนรูรวมกันไววา เปนการสืบสวนสอบสวน 
ภาระงานรวมกันซึ่งจะแตกตางกับ Cooperative Model ที่ภาระงานจะถูกแบงออกเปนองคประกอบ
ยอยๆ และบทบาทของสมาชิกภายในกลุมจะทําหนาทีเ่ปนตัวแทนของการทํางานในแตละองคประกอบ 
สวนการเรียนรูรวมกันเปนกระบวนการของการคนพบ การสรางความหมาย ความรูถูกสรางขึ้น 
อยูตลอดเวลาผานการแลกเปลี่ยนแบบรวมมือกัน วัตถุประสงคของการเรียนรูรวมกนัเพื่อที่จะกระตุน
นักเรียนดวยปญหา ความทาทายและการถายทอดความคดิผานกระบวนการแบบประชาธิปไตย 
 
 สวน Galton and Williamson (1992) ไดกลาวเกี่ยวกับการทํางานรวมกนัไววา นกัเรียน 
ในกลุมมุงสรางผลผลิตสิ่งใดส่ิงหนึ่งรวมกนั โดยจะมีสวนที่สัมพันธกบักิจกรรมการแกปญหา 
กระบวนการโตแยงที่เกี่ยวกบัประเด็นปญหา การคนหาความเหน็รวมกัน หรือขอแนะนําเกี่ยวกับ 
วิธีการแกปญหา นอกจากนัน้ Forman and Cazden (1985) ไดใหความหมายของการเรียนรูรวมกนัที่ 
แตกตางไปจากการมีปฏิสัมพันธกันระหวางเพื่อนไววา การรวมมือกันตองมีภาระงานที่สมาชิกรวม 
กันสรางบางสิ่งบางอยางขึ้นมา และเปนสิ่งที่ไมสามารถสรางขึ้นมาไดลําพังโดยบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 
 Tinzmann et al. (1990)  ไดกลาวเกี่ยวกับขอไดเปรียบของการเรียนรูรวมกันที่แตกตางไป
จากการเรยีนรูแบบดั้งเดิม เพราะบทบาทของกลุมสามารถชวยใหนักเรียนบรรลุผลสําเร็จเกีย่วกับเรือ่ง
การเรียนรูอยางมีความหมาย และสามารถแกไขปญหาไดมากกวาการเรียนรูเปนรายบคุคล 
 
บทบาทของครูในหองเรียนท่ีมีการเรียนรูรวมกัน 
 
 บทบาทของครูในหองเรยีนที่มีการเรียนรูรวมกันนั้นจะมีความแตกตางจากบทบาทของครูที่
สอนดวยวิธีสอนแบบอื่นๆไปบาง ดังที่ Tinzmann et al. (1990)  กลาวเกี่ยวกับบทบาทของครูใน
หองเรียนที่มกีารเรียนรูรวมกนัวา ครูตองแสดงบทบาทในการทําหนาที่เปนผูประสานงาน หมายถึง
การชวยอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูของนักเรียน การเปนแบบอยางและการทําหนาที่ให
คําแนะนํา ครูจึงมีภารกจิที่จะตองปฏิบัติดงันี้ คือ 
 
 1. บทบาทของการเปนผูอํานวยความสะดวก (facilitating) อาจเริ่มตนจากการจัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพของชั้นเรียน เชน การจัดโตะใหนักเรยีนมองเห็นหนาซึ่งกนัและกนัเหมาะสําหรับการทาํ
ใหเกิดการอภปิรายอยางแทจริง จัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อสนับสนุนกิจกรรมและโครงการที่หลากหลาย 
เชน เอกสาร วารสาร หนังสือพิมพ เทปบนัทึกเสียง เปนตน ในชัน้เรียนแบบเรียนรูรวมกันนักเรยีน 
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จะแบงออกเปนกลุม สมาชิกจะมีบทบาทหนาที่แตกตางกนัออกไป เชน เปนหวัหนาทมี เปนผูให 
การสนับสนุน เปนผูบอกเลา เปนตน 
 
 2. บทบาทของการเปนแบบอยาง (modeling) ครูอาจทําหนาที่ของผูสาธิตหรืออธิบาย 
ในบางสิ่งบางอยางเพื่อแลกเปลี่ยนกับนกัเรียน ไมใชเฉพาะความคดิทีเ่กี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนเทานัน้ 
แตยังเกี่ยวของกับกระบวนการสื่อสารและการเรียนรูรวมกันอีกดวย เชน การรวมกนัพูดในสิ่งที่คิด 
(thinking aloud) ซ่ึงเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
 
 3. บทบาทในการทําหนาที่เปนผูใหคําแนะนํา (coaching)  ครูจะชวยแนะแนวทางให 
ขอมูลสะทอนกลับแกนกัเรียน รวมทั้งใหความชวยเหลือเทาที่นักเรียนตองการจนกระทั่งนักเรียน
สามารถรับผิดชอบตอการสรางความรูไดดวยตนเอง 
 
บทบาทของนกัเรียนในหองเรียนท่ีมีการเรียนรูรวมกัน 
 
 บทบาทของนักเรียนในหองเรียนที่มีการเรียนรูรวมกันจะแตกตางไปจากบทบาทของนักเรียน 
ในหองเรยีนทีย่ึดครูเปนศนูยกลางของการเรียนรู ซ่ึง Tinzmann et al. (1990) กลาววา บทบาทหลัก
ของนักเรียนในหองเรียนที่มกีารเรียนรูรวมกัน คือ ความรวมมือและการมีสวนรวม บทบาทเหลานี ้
มีความสําคัญตอการเรียนรูของนักเรียน ทั้งกอนการเรียน ขณะเรียนและภายหลังการเรียนรู  
กอนการเรียนรูนักเรียนตองมีการกําหนดเปาหมายและวางแผนกิจกรรมการเรียนรู ขณะเรยีนรู 
นักเรียนตองรวมกันทํางานอยางตั้งใจ เพื่อใหงานประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ  
หลังการเรียนรูตองมีการประเมินการปฏิบัติและผลงานทีผ่านมา นักเรียนจึงมีภารกิจทีจ่ะตองปฏิบัติ
ดังนี้ คือ 
 

1. นักเรียนเปนผูกําหนดเปาหมายการเรียนรู การที่นักเรียนกําหนดเปาหมายของการเรียนรู 
นับวาเปนสิ่งที่มีความสําคัญที่จะชวยแนะนํากิจกรรมการเรียนรูตางๆ ทั้งกอนเรียน ขณะเรยีนและ
ภายหลังการเรยีนรู 
 

2. นักเรียนเปนผูออกแบบการเรียนรู นักเรยีนตองวางแผนเกี่ยวกับกจิกรรมการเรียนรูดวย 
ตนเอง จากการวางแผนของครูทําใหเชื่อมัน่ไดวานักเรียนจะสามารถทํางานรวมกนัไดดวยตวัเอง 
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3. นักเรียนเปนผูควบคุมตนเองในการเรยีนรู มีการตรวจสอบความกาวหนาของการเรียนรู 
ตลอดจนมีการปรับเปลี่ยนเพื่อความเหมาะสม กิจกรรมที่มีการควบคมุดวยตนเองเปนสิ่งสําคัญตอ 
การเรียนรูในยคุปจจุบัน เพราะจะไดมกีารแลกเปลี่ยนแนวคิด 
 

4. นักเรียนเปนผูประเมินผลการเรียนรู เปาหมายหลักของการประเมินในหองเรียนแบบ 
เรียนรูรวมกัน คือ การใหนกัเรียนไดรูจกัตนเองซึ่งมีความสัมพันธตอการติดตามความกาวหนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน การประเมินในหองเรียนแบบเรียนรูรวมกันมีความหมายมากกวา
การประเมินเพื่อตัดเกรด เพราะการประเมนิจะครอบคลุมถึงการประเมินสิ่งที่นักเรียนไดเรียนรู  
วิธีการเรียนรู  คุณภาพของผลผลิต  ตลอดจนวัสดุอุปกรณที่ใชเพื่อการเรียนรู 
 
การเรียนรูรวมกันและการเรียนแบบรวมมือ 
 

การเรียนรูรวมกันและการเรยีนแบบรวมมอื (Cooperative learning) เปนการเรียนที่มวีิธี 
คลายกัน คือการจัดผูเรียนเปนกลุมยอย แลวทํากิจกรรมรวมกันเพื่อใหเกิดการเรยีนรู  นอกจากนี ้
คําวา Cooperation และ Collaboration มีความหมายในพจนานุกรมเหมือนกัน คือความรวมมือกัน 
แต Collaborative learning และ Cooperative learning มีขอแตกตางกนั  ดังที่  Myers (1991 cited in 
Panitz, 1996b) กลาววา Collaboration มีรากศัพทที่มีความหมายเนนกระบวนการทํางานและ
การเรียนรวมกัน เร่ิมพัฒนาในประเทศอังกฤษจากวิชาภาษาศาสตร เนือ่งจากผูสอนชาวอังกฤษ
ตองการหาวิธีชวยผูเรียนเชื้อชาติอ่ืนใหสามารถอานและเขียนดวยภาษาของผูเรียนเองได สวน 
Cooperation มีรากศัพทที่มคีวามหมายเนนถึงผลของการทํางาน เร่ิมพัฒนาในประเทศสหรัฐอเมริกา
โดยมีพื้นฐานมาจากปรัชญาของ Dewey ที่เนนธรรมชาติของสังคมในการเรียนและการทํางานกลุม 
 

Ronkowski (1998) ใหความเห็นวา Collaborative learning จะครอบคลุมการเรียน 
ในลักษณะทีจ่ดัผูเรียนเรียนรวมกันเปนกลุมยอย ซ่ึง Cooperative learning เปนการเรียนวิธี 
หนึ่งของ Collaborative learning ที่ Johnson และ Johnson เปนผูพัฒนาขึ้นในชวงป 1960 
และใชกันอยางแพรหลายจนถึงปจจุบัน 
 

Wiersema (2000) ใหความเห็นวา การเรียนรูรวมกันจะดีกวาการเรียนแบบรวมมือ  เพราะ
การเรียนแบบรวมมือเปนการทําผลงานรวมกันเปนการทาํงานเพื่อกลุมมากกวาตนเอง  ทําใหเรียน
ไดดีขึ้นและเรว็ขึ้น สวนการเรียนรูรวมกนัเปนกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนไดทําหนาที่เปนทั้งผูเรียน
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และผูสอน เพราะมีการแลกเปลี่ยนขอมูลความรูระหวางผูเรียนดวยกนั รวมทั้งผูสอนยังไดเรียนรูไป
พรอมกับผูเรียนดวย เพราะการเรียนรูรวมกนัผูเรียนจะศึกษา คนควาเรื่องที่สนใจแตกตางกันในแต
ละกลุม ทําใหเกิดเปนความรูที่หลากหลาย ซ่ึงตางจากการเรียนแบบรวมมือที่ทุกกลุมศกึษาคนควา
ในเรื่องเดยีวกนั 
 

นอกจากนี้มีนกัการศึกษาหลายทานที่สนใจศึกษาถึงความเหมือนและความแตกตางของ 
Collaborative learning และ Cooperative learning ดังรายละเอียดที่สรุปได ดังนี้  (Panitz, 1996a; 
Ronkowski,1998; Wiersema, 2000; Matthew, 2003) 
 

ขอที่เหมือนกนัระหวาง Collaborative learning และ Cooperative learning 
 
1.  เนนการมีสวนรวมของผูเรียนเปนการเรียนเชิงรุก (Active learning) ผูสอนเปน 

ผูสนับสนุน ชวยเหลือ อํานวยความสะดวก (Facilitator) 
 

2.  มีการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูเรียนดวยกนั และระหวางผูเรียนกับผูสอน 
 

3.  เปนการสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงชวยใหผูเรียนมีทกัษะทางสังคมและรูจักการ 
ทํางานเปนกลุม 
 

4.  ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นในการทํางานกลุมยอย สมาชิกทุกคนมคีวามรับผิดชอบ
รวมกัน 

 
5.  ทําใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนเพิ่มขึ้น ผูเรียนเปนผูสรางความรูและ 

เกิดเปนความรูที่ยั่งยืน 
 

6.  นํามาใชในหองเรียนที่ผูเรียนมีความหลากหลายแตกตางกันได 
 
7.  มีการประเมินทั้งจากรายบุคคล และจากการปฏิบัติในกลุม 
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ตารางที่ 1  ขอแตกตางระหวาง Collaborative learning และ Cooperative learning 
 

Collaborative learning Cooperative learning 
1.   จํานวนสมาชิกแตละกลุมจะไมเทากัน 
เพราะการจดักลุมเกิดจากสมาชิกที่มีความ 
สนใจในเรื่องเดียวกันมารวมเปนกลุม 

1.   จํานวนสมาชิกแตละกลุมจะเทากัน การ 
จัดกลุมจะเกดิจากจัดผูเรียนใหเขากลุมดวย 
วิธีการเดยีวกนัทุกกลุม 

2.   แตละกลุมจะมีสมาชิกทีม่ีความ 
สามารถตางกัน บางกลุมอาจมีสมาชิก 
ความสามารถสูง บางกลุมอาจมีสมาชิก 
ความสามารถต่ํา 

2.   แตละกลุมจะมีสมาชิกทีม่ีความสามารถ 
ใกลเคียงกัน ทุกกลุมจะมีสมาชิกที่มีความ 
สามารถสูง กลาง และต่ํา เฉลี่ยใกลเคียงกนั 
 

3.   ผูเรียนมีบทบาทในการเลือกหัวขอเร่ือง 
ที่สนใจจะศึกษาเอง 

3.   ผูเรียนศึกษาในหัวขอตามที่ผูสอน 
กําหนด 

4.   ในชั้นเรยีนเดียวกนัจะมหีัวขอที่ศึกษา 
หลากหลายแตกตางกันตามทีผู่เรียนแตละ 
กลุมสนใจ 

4.   ในชั้นเรยีนเดียวกนั จะศึกษาในหวัขอ 
เดียวกัน 

5.    ผูเรียนมีปฏิสัมพันธทั้งสมาชิกในกลุม 
และนอกกลุม 

5.   ผูเรียนมีปฏิสัมพันธเฉพาะสมาชิกภาย 
ในกลุมมากกวาการมีปฏิสัมพันธกับสมาชิก 
นอกกลุม 

6.   ไมมีการแขงขันระหวางกลุม สมาชิกแต 
ละกลุมจะชวยเหลือ สนับสนุนสมาชิกกลุม 
อ่ืน ๆ 

6.   มีการแขงขันระหวางกลุม สมาชิกทุกคน 
ในกลุมจะรวมมือกัน เพื่อความสําเร็จของ 
กลุมและมีการเปรียบเทียบความสําเร็จกับ 
กลุมอื่น 

7.   เนนกระบวนการเรยีนรูมากกวาผลการ 
เรียนรู หรือคนหาคําตอบทีถู่กตอง 

7.   เนนผลการเรียนรูจากความสําเร็จตาม 
วัตถุประสงคหรือผลงานตามเปาหมายที ่
กําหนดมากกวากระบวนการเรียนรู 

8.   ผูสอนมีบทบาทในการจดัการชั้นเรียน 
นอย เปนการเรียนที่เนนผูเรียน เพราะ 
ผูเรียนจะมีบทบาทมากในการเรียน 

8.   ผูสอนยังมีบทบาทในการจัดการชั้นเรยีน 
อยูมาก ผูเรียนจะมีบทบาทนอยกวา 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

Collaborative learning Cooperative learning 
9.   ใชแหลงเรยีนรูหลากหลาย แตมีการแลก 
เปลี่ยนขอมูลระหวางผูเรียนดวยกันนอย 

9.   ใชแหลงเรยีนรูหลากหลาย และมีการ 
แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางผูเรียนดวยกันมาก 

10.   เปนปรัชญาของการมีปฏิสัมพันธและ 
การเรียนรูซ่ึงกนัและกนัจากวถีิชีวิต 
(lifestyle) ของแตละคน 

10.   เปนโครงสรางของการจัดวิธีการเรยีนให
มีปฏิสัมพันธเพื่อใหประสบความสําเร็จหรือ 
บรรลุเปาหมายไดงายขึ้น 

11.   เมื่อมีการรวมกลุม สมาชิกแตละคนจะ 
ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ มีการแบงปน 
แลกเปลี่ยน สนับสนุน และยอมรับความ 
สามารถและการเสนอของสมาชิกคนอื่น ๆ 

11.   เมื่อมกีารรวมกลุม สมาชิกแตละคนจะ 
ชวยเหลือกัน รวมมือกันทํางาน แตการม ี
ปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมจะเกิดขึน้ 
นอยกวา 

12.   ใชวิธีการประเมินผลการเรียนรูดาน 
คุณภาพจากการวิเคราะหกระบวนการเรยีนรู 
ของผูเรียน 

12.   ใชวิธีการประเมินผลการเรียนรูดาน 
ปริมาณจากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

13.   มีความเชือ่วาผูเรียนมีทกัษะทางสังคม 
ที่จําเปนอยูแลว และผูเรียนจะยังคงสราง 
ทักษะนี้เพิ่มเตมิ ผูเรียนจะจัดระบบมีการ 
เจรจาตอรองดวยตวัผูเรียนเอง เพื่อใหบรรลุ 
ถึงเปาหมาย 

13.   ผูเรียนไดรับการฝกทักษะทางสังคมใน 
การทํางานกลุมยอย และมีการกําหนด 
บทบาทหนาที ่ในการทํางานกลุม มี 
โครงสรางในการทํากิจกรรม แตละคนมหีนา 
ที่เฉพาะเจาะจง 

14. การทํากิจกรรมไมถูกตรวจสอบ 
ติดตามโดยผูสอน เมื่อผูเรียนมีคําถามผูสอน 
จะแนะนําแหลงขอมูลหรือวิธีการหาคําตอบ 
ใหกับผูเรียน 

14.   ผูสอนสังเกตการณ ตรวจสอบ และ 
เขาไปอยูในกลุมเมื่อจําเปน 

ที่มา: จิรภรณ  รักกิจเกษตร (2547: 48-49) 
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จากที่กลาวมาจะเห็นวา การเรียนรูรวมกนัและการเรียนแบบรวมมือมีทั้งขอที่เหมือน 
และขอที่แตกตางกัน ส่ิงที่ตางกันขอหนึ่งคือการเรียนรูรวมกันจะเปนวธีิการเรียนรูที่เนนบทบาท
และใหความสาํคัญของผูเรียนมากกวาการเรียนแบบรวมมือ เพราะการเรียนแบบรวมมือผูสอนยังมี
บทบาทอยูมาก เชน เปนผูกาํหนดเนื้อหา ขั้นตอน วิธีการเรียน การจดักลุมผูเรียนและการประเมินผล 
ทั้งนี้วิธีการเรียนรูรวมกนัผูสอนตองไดรับฝกฝนและมปีระสบการณในการจัดการเรยีนรูมาพอสมควร 
ตองคุนเคยกับการจัดการในชั้นเรียน รวมทั้งผูเรียนจะตองรูบทบาทหนาที่และรูจกัการทํางานกลุม
รวมกัน ซ่ึงการเรียนแบบรวมมือจะเปนการฝกใหผูเรียนไดเรียนรูหนาที่และบทบาทของตนเองตอ
การทาํงานกลุม รวมทั้งผูสอนจะไดฝกการลดบทบาทในการสอนลงแลวปรับบทบาทเปนผูชวยเหลือ 
สนับสนุนผูเรียนเพื่อใหเกิดการเรียนรูจากการทํางานรวมกนัได เมื่อทั้งผูสอนและผูเรียนมีความคุนเคย
กับการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสรางความรูจากการเรียนแบบรวมมือแลว การนําวิธีการ
เรียนรูรวมกนัไปใชในการจดัการเรยีนรูกจ็ะทําไดงายขึน้ การเรียนแบบรวมมือจึงเปนเหมือนสะพาน
ที่เชื่อมไปสูการเรียนรูรวมกนั ซ่ึงเปนวิธีการเรียนรูที่ใหความสําคัญกับผูเรียนอยางแทจริง (โสภา
พรรณ  แสงศพัท, 2542) ทั้งนี้วิธีการเรียนแบบเรียนรูรวมกันอาจพบวามีปญหาและอุปสรรคอยูบาง 
 
แนวทางการจดัการเรียนรูดวยวิธีเรียนรูรวมกัน 
 

นักการศึกษาหลายทาน ไดนําเสนอวิธีการจัดการเรียนรูรวมกัน รวมทัง้เสนอแนะแนว 
ทางในการแกปญหาไว ดังสวนหนึ่งที่ยกมาเปนตัวอยาง ตอไปนี ้
 

Gokhale (1995) ไดแนะนําวาในการใชวิธีการเรียนรูรวมกนั ขั้นแรกผูสอนจะตองชัดเจน 
ในเรื่องวัตถุประสงคของหลักสูตร และตองอธิบายใหผูเรียนเขาใจถึงกระบวนการในการทํางาน
รวมกันการแบงหนาที่ในกลุม สนับสนุนใหผูเรียนมีการอภิปรายในคําถามวา “ทําไม”  ผูสอน
จะตองตั้งใจฟง ใหคําแนะนาํและขอสังเกตเพิ่มเติมกับแตละกลุม ทั้งนีผู้สอนจะตองเอาใจใสตอ
ความคิดเหน็และการลงความเห็นของผูเรียน นอกจากนี ้ Gokhale ได ยกตวัอยางวิธีการจัดกจิกรรม
ในหองเรยีน ดวยวิธีการเรียนรูรวมกันโดยไมตองใชเวลามาก ดังนี ้หลังจากผูเรียนไดรับฟงคําอธิบาย
ถึงภาระงานแลว สมาชิกแตละคนจะเลื่อนเกาอี้มา นั่งลอมเปนวงกลม และเริ่มทํางานจากใบงาน  
แตละกลุมใชเวลาประมาณ 30 นาที ในการอภิปรายเพื่อหาคําตอบของปญหาจากนัน้จึงลงมติ  
เมื่อใกลจะหมดเวลา 30 นาที แตละกลุมจะแจกเอกสารสรุปความรูของกลุมตนเอง จากนั้นสมาชิก
จะใชเวลาประมาณ 15 นาที  ในการอภิปรายถึงคําตอบของแตละกลุม ตอนทายของชั่วโมงเรียนจะมี
การทดสอบเรื่องที่ผูเรียนไดศึกษาไป 
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สุพิน ดิษฐสกลุ (2542, 2543ก) ไดเสนอลําดับขั้นตอนการใชวิธีการเรียนรูรวมกัน  เพือ่ให
ผูเรียนสรางความรูโดยการสรางชิ้นงาน ดังนี้ 
 

1.  ผูสอนเสนอหัวขอเร่ืองตางๆ ที่ตองการใหศึกษาตามวตัถุประสงคที่กําหนด 
 
2.  จัดผูเรียนเขากลุมๆ ละ 3-5 คน ผูเรียนแตละกลุมเลือกหัวขอเร่ืองที่สนใจจะ 

ศึกษา 
 

3.  ผูเรียนและผูสอนสรางขอตกลงรวมกนั กําหนดเวลาในการศึกษาคนควาสรางชิ้นงาน 
หรือโครงงานเพื่อนําเสนอเรือ่งที่ศึกษา 
 

4.  ผูเรียนรวมกันกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู กําหนดขอบขายของเนื้อหาวางแผน 
ในการนําเสนอเรื่องที่ศึกษา แบงงาน มอบหมายงานใหสมาชิกแตละคน เสนอขอมูลความรูความคดิ 
 

5.  ดําเนินการสรางชิ้นงานหรือโครงงาน โดยในระหวางการทํางานจะมีการรายงาน 
ความกาวหนาของงานตอผูสอนทุกคาบเรียน 
 

6.  นําเสนอความรูในรูปของชิ้นงาน ทุกกลุมทําแผนพับ สรุปเนื้อหาความรูที่แตละกลุม 
ศึกษาคนควา รวบรวมสรุปเปนความรูของตนเอง แจกใหแกเพื่อนๆ กลุมอื่น 
 

7.  ประเมินผลชิ้นงานที่นําเสนอโดยตนเอง เพื่อนกลุมอื่นๆ ในชั้นเรียน และผูสอน 
 
นอกจากนี ้สุพิน ดิษฐสกุล (2542, 2543ก) ไดนําเสนอขอแนะนํา ดังนี ้

 
1.  การสรางชิ้นงานตองไมเปนการเพิ่มภาระใหกับผูเรียน ผูสอนควรดแูลใหผูเรียน 

ไดสรางความรูและสรางชิ้นงานในชัว่โมงเรียน 
 

2.  ขนาดของกลุม ไมควรใหญเกินไป ควรมีสมาชิกภายในกลุมไมเกิน 6 คน 
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3.  การพิจารณาอนุมัติการสรางชิ้นงานหรือทําโครงงาน ตองพิจารณาใหรอบคอบงาน  
ที่ผูเรียนสรางตองเปนงานทีท่ํารวมกันเปนกลุม ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกันใหมากที่สุด 

 
4.  ผูสอนตองสรางความมั่นใจใหกับผูเรียนวา ความรูที่สรางดวยตนเองนั้นผูสอน 

จะคอยดูแลและตรวจสอบในเรื่องความถกูตองและจะอธิบายเพิ่มเติมในส่ิงที่ผูเรียนไมเขาใจ 
หรือเขาใจคลาดเคลื่อน 
 

5.  ผูสอนตองใจกลา ใจกวาง ยืดหยุน ยอมรบัสิ่งตางๆ ที่จะเกิดขึ้น และยอมรับใน
ความสามารถที่แตกตางกันของแตละบุคคล 
 

สุมิตร ถ่ินปญจา (2545) มีลําดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรูรวมกัน ดังนี ้
 
1.  ผูสอนเสนอหัวขอเร่ืองทีต่องศึกษา 
 
2.  ผูเรียนเลือกหัวขอเร่ืองทีต่นเองสนใจและสามารถเลือกกลุมไดตามความสมัครใจ 
 
3.  ช้ีแจงแผนการจดักจิกรรม กําหนดเวลาในการศกึษา คนควา สรางความรู การนําเสนอของ

ผูเรียน โดยที่ผูสอนเนนเรื่องการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติงานของแตละกลุมใหเปนไปตามที่ได
กําหนด โดยใหแตละกลุมรายงานความกาวหนาตอผูสอนเปนระยะ 
 

4.  ผูเรียนรวมมือกันวางแผนปฏิบัติงาน กําหนดจุดหมายของการเรียนรู กําหนดวิธีการ
ภาระงานที่ตองทํา โดยมีขั้นตอนดังนี ้
 

1)   กําหนดจดุมุงหมาย ขอบเขตของหัวขอเร่ืองเพื่อการสืบคนขอมูล 
 
2)   ระดมสมองเพื่อศึกษาแหลงขอมูลและแนวทางในการนําเสนอผลงาน 
 
3)   แบงหนาที่และมอบหมายใหสมาชกิรับผิดชอบไปดาํเนินการ 
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4)   ประชุมสมาชิกในกลุม ใหสมาชิกมีการอภิปราย เสนอแนะ และแลกเปลี่ยน 
ความคิดเพื่อกาํหนดแนวทางในการเตรยีมตัวเพื่อนําเสนอ 

 
5)   แตละกลุมใหรายงานความกาวหนาตอผูสอนตามแผนปฏิบัติงานเปนระยะ 
 
6)   สรางชิ้นงาน แผนการนาํเสนอ ใบงาน ใบความรู ส่ือตางๆ ในการนําเสนอ 

หนาชั้นเรยีน 
 
7)   นําเสนอชิน้งาน แผนการนําเสนอ ใบงาน ใบความรู ส่ือตางๆ ตลอดจนวิธี 

และขั้นตอนการนําเสนอตอหนาชั้นเรยีน ใหผูสอนพิจารณาและอนุมตัิกอนที่จะนําเสนอตอ 
หนาชั้นเรยีน 
 

5.  นําเสนอตอหนาชั้นเรยีนและตรวจสอบความเขาใจของเพื่อนผูเรียนขณะนําเสนอ 
 
6.  ประเมินผลการนําเสนอตอหนาชั้นเรยีน โดยประเมนิตนเอง เพื่อนประเมิน 

และผูสอนประเมิน 
 

7.  ใหผูเรียนทกุคนทําแบบทดสอบรายจุดประสงค 
 

สวนขอเสนอแนะของสุมิตร ถ่ินปญจา (2545) มีดังนี ้
 
1.  ผูสอนตองติดตามตรวจสอบ อนุมัติโครงงานอยางรอบคอบกอนที่ผูเรียนจะนาํเสนอ 

 
2.  ผูสอนควรมีบทบาทเปนผูจัดการ ผูอํานวยความสะดวก ผูใหคําแนะนํา ใหคําปรกึษา 

เปนผูตรวจสอบความคิดรวบยอด เปนผูคอยตอบคําถาม เมื่อผูเรียนตองการความชวยเหลือเปน 
ผูสรุปอธิบายเสริม เมื่อผูเรียนอธิบายหรือนําเสนอไมชัดเจน 
 

3.  ผูสอนตองจัดเวลาใหผูเรียนไดปรึกษาอยางเพียงพอ และตรวจสอบความพรอม 
กอนที่ผูเรียนจะนําเสนอตอหนาชั้นเรียน ผูสอนตองติดตามแผนปฏิบัติงานของผูเรียนทุกกลุม 
อยางใกลชิดและยอมรับความสามารถของผูเรียนแตละกลุมที่แตกตางกนัได 
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4.  ผูสอนตองสรางความมั่นใจแกผูเรียนวา ผูเรียนจะไดความรูที่ถูกตองและครอบคลุม 
เพราะวาผูสอนจะคอยดูแลอยางใกลชิด 
 

5.  การดําเนินการศึกษาคนควา สรางโครงงานควรใชเวลาในชั่วโมงเรยีนใหมากที่สุด 
 
6.  ขนาดของกลุมที่เหมาะ คือ มีจํานวนสมาชิก 3 ถึง 5 คน 

 
จากที่กลาวมาจะเห็นวา ถึงแมการเรียนรูรวมกันจะเปนการเรียนรูที่ผูเรียนและผูสอน 

ไมคุนเคย แตหากผูสอนมีความเขาใจถูกตองเปนอยางดใีนหลักการและลักษณะการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูในวธีิการเรียนรูรวมกัน รวมทั้งมีการวางแผนการดําเนินงานอยางรอบคอบเปนลําดับ
ขั้นตอน ผูสอนที่สนใจจะนาํวิธีการเรียนรูรวมกันไปใชในการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ก็สามารถที่จะทําไดสําเร็จดังเชนนักการศึกษาหลายทานที่ไดกลาวมา 
 

การไตรตรอง 
 
ความหมายของการไตรตรอง 
 

การไตรตรอง (reflection) เปนรูปแบบหนึง่ของการคิดแบบอภิปรัชญา ( Metacognition) 
เปนการคิดเกี่ยวกับการคิดของตนเอง การไตรตรองจึงไมใชเปนการรายงานขอมูลความเปนจริง
ตางๆ แตเปนการแสดงออกถึงความคาดหวัง การรับรู และความรูสึกเกี่ยวกับประสบการณ โดยผาน
กระบวนพูด หรือ เขียน โดยมีจุดประสงคเพื่อวิเคราะห เปรียบเทียบ วางแผน หรือแกไขปญหา 
ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนการคิดระดบัสูงกวาการคดิทั่วไป (รัชนีกร ทองสุขดี, 2545) 
 
 Dewey (1933) ในงานเขยีนเรื่อง “How we Think” ใหความหมายของการไตรตรองวาเปน
รูปแบบหนึ่งของการคิดพินิจพิเคราะห ตรึกตรอง ใครครวญอยางลึกซึ้ง โดยเริ่มจากความสงสัย 
ใครรูในเรื่องทีเ่กี่ยวกับความคิด ความเชื่อหรือองคความรูที่ยึดถือกันอยู และใชความพยายามในการ
คนหาคําตอบโดยอาศัยเหตผุลและขอมูลอางอิง 
 

Loughran (1996) แสดงความคิดเห็นไววาการไตรตรองเปรียบเสมือนวธีิการที่ชวยให
นักเรียนเรียนรูอยางมีความหมาย และนําไปสูความเขาใจที่แทจริง 
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Yancey (1998 ) การไตรตรองอาจหมายถึงการทบทวนในงานชิ้นใดชิน้หนึง่หรือการประเมิน
ตนเองหรือเปนการวิเคราะหการเรียนรูที่เกิดขึ้น การไตรตรองเปนปฏิกิริยาของสมองที่สะทอนคิด
ส่ิงที่บุคคลนั้นคํานึงถึงอยางใครครวญ ละเอียดถ่ีถวน เพื่อถายโอนความรูสึกตางๆของตนเองกอนที่
จะสื่อสารกับผูอ่ืนดวยการพดูหรือการเขียน 
 

Henniger (2004) การไตรตรองคือ การคิดพิจารณากระบวนการสอนและการเรียนรูอยาง
รอบคอบซึ่งจะชวยใหสามารถปรับเปลี่ยนความรูและทักษะของตน การไตรตรองอาจทําเปน 
การสวนตวัหรือทํารวมกนัเปนกลุมก็ได  
 

สรุป การไตรตรองไดวา เปนกระบวนการภายในตัวบุคคลที่มีความซับซอน ถือเปนการคิด
ระดับสูงที่เรียกวา อภิปรัชญา ซ่ึงเปนการคิดเกีย่วกับการคิดของตนเองรวมทั้งสิ่งสําคัญที่มีผลตอ
ความคิดนั้น ดงันั้นการไตรตรองจึงขึ้นอยูกบัองคประกอบ 3 ประการ คือ ตัวผูเรียน ความรูเกี่ยวกบั
ส่ิงที่จะตองเรยีนรู และวิธีการในการเรียนรู การไตรตรองเกิดขึ้นจากการที่ผูเรียนไดรับหรือรวบรวม
ขอมูลเบื้องตนจากการเรยีนรูทั้งในและนอกหองเรียน และนํามาพนิิจพิเคราะหอยางใครครวญจน
เกิดความเขาใจในความคิดของตนอยางถองแท กอนที่จะสื่อสารกับผูอ่ืนดวยการพดูหรือเขียน  
เปนวิธีการสําคัญที่ชวยใหผูเรียนไดคดิเกีย่วกับพัฒนาการการเรียนรูของตน และสามารถเชื่อมโยง
เนื้อหาสวนตางๆ เขาดวยกันจนเกดิการเรียนรูดวยตนเองไดในที่สุด 
 
ความสําคัญของการไตรตรอง 

 
การที่บุคคลมีโอกาสไตรตรองความคิดของตนเองเปนการเปดโอกาสในการสังเกตและ

วิเคราะหความคิดของตน พัฒนาความมีระเบยีบ ทักษะในการสราง การจัดลําดับความคิด การสื่อสาร
ความคิดของตนกับผูอ่ืนถึงสิ่งที่ตนเขาใจ พฒันาทักษะการวิเคราะหและสังเคราะหของตนเอง  
ชวยสงเสริมใหเปนนกัคิดทีด่ีขึ้นในการตั้งคําถามและใหเหตุผล (รัชนีกร  ทองสุขดี, 2545)  

 
ความสําคัญของการไตรตรองมีหลายประการดังนี ้

 
1.  สรางความทาทายที่สรางสรรคในการนาํเสนอความคดิของตน 
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2.  เปดโอกาสในการจับประเด็นหรือหวนคิดถึงสิ่งที่คิดในรูปแบบที่ถาวรหรือปรับเสริม
ความคิดใหม 

 
3.  เปนการพฒันาความมีระเบียบและทักษะในการสรางและจัดลําดบัความคิด 
 
4.  เปดโอกาสในการสังเกตและวเิคราะหความคิดของตนเอง 
 
5.  เปดโอกาสในการสื่อสารความคิดของตนเองกับผูอ่ืนถึงสิ่งที่ตนเองเขาใจและพัฒนา

ทักษะการวิเคราะหและสังเคราะหของตนเอง 
 
6.  เปนการเชือ่มโยงองคความรูเกากับองคความรูใหมและเปนการเตมิเต็มระหวางทฤษฎี

กับการปฏิบัติ 
 
7.  ชวยสงเสริมใหเปนนกัคดิที่ดีขึ้นในการตั้งคําถามและใหเหตุผล 

 
การไตรตรองและการเขียนอนุทิน 
 

การเขียนอนุทนิ (journal) เปนวิธีการหนึ่งที่สามารถชวยใหผูเรียนสามารถคิดทบทวน
เกี่ยวกับการทํางานของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการคิดทบทวนหรือการไตรตรอง 
(Reflection) ขณะกําลังทํางาน (in action) หรือหลังจากการทํางาน (on action) ถือวาเปนสิ่งสําคัญที่
สามารถชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูกระบวนการทํางานของตนเองได 
 
 Holly (1989) อธิบายวาการเขียนอนุทินสามารถทําไดสองแบบดวยกนัคือแบบ formative 
และ summative 
 

1.  แบบ formative คือการเขียนบันทกึเกีย่วกับเรื่องราว ความคิด หรือส่ิงที่เกิดขึ้นปจจบุัน 
ตลอดกระบวนการวจิัย เพื่อเปนการปองกนัขอมูลหรือหลักฐานที่สําคัญสูญหาย โดยการเขียนแบบ 
formative นั้นตองทําทันทีที่มีโอกาส 
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2.  แบบ summative เปนการบันทึกเรื่องราวเหตกุารณทีเ่กิดขึ้นไปแลว แตผูเขียนหวนกลับ 
ไปคิดอีกครั้ง แลวบันทกึความคิด ความรูสึก การตีความหมาย เพื่อทําความเขาใจเหตุการณในอดีต
นั้นอีกครั้ง โดยอาจจะเอาขอมูลที่ไดบันทึกจากการบันทกึแบบ formative มาเปนขอมูลประกอบ 
นอกจากนี้ผูเขยีนสามารถเพิม่เติมสวนที่บกพรองจากการเขียนแบบ formative ลงไปดวยก็ได  
เพราะการบันทึกแบบ formative สวนใหญเกิดขึ้นภายใตชวงเวลาที่จํากัด 
 

จะเห็นไดวา การเขียนบันทกึแบบ formative คือการไตรตรองความคิดขณะกําลังปฏิบัติงาน 
(reflection in action) สวนการเขียนบันทกึแบบ summative คือการไตรตรองความคิดหลังจาก 
การปฏิบัติงาน (reflection on action) 
 

ผลการเรียนรู 
 

ผลการเรียนรูเปนพฤติกรรมหรือความสามารถที่พัฒนามาจากการเรียนการสอนเปนคุณลักษณะ
ของผูเรียนที่พฒันางอกงามขึน้มาจากการฝกอบรมสั่งสอนโดยตรง ทั้งทางดานความสามารถทาง
สมอง ความรูสึกและคานยิมจริยธรรมตาง ๆซ่ึงตองอาศัยความรู ทักษะหรือความรอบรูในวิชาใด
วิชาหนึ่งโดยเฉพาะ (Adam, 2004) 
 

ผลการเรียนรูทางการเรียนวทิยาศาสตร มิไดมุงเฉพาะเนือ้หาความรูที่ไดเทานั้น แตยัง 
ครอบคลุมไปถึงกระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรอีกดวย สวนที่เปนเนื้อหาความรู 
เรียกวาผลิตผลทางวิทยาศาสตร (product) และสวนทีเ่ปนวิธีการทางวทิยาศาสตรกับเจตคติทาง 
วิทยาศาสตรรวมเรียกวา กระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร (process) ดังนัน้การวดัผล 
การเรียนรูนัน้จะตองมุงใหผูเรียนไดรับทั้งเนื้อหาความรูทางวิทยาศาสตรและกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี [สสวท.], 2526) และ
เมื่อบุคคลเกิดการเรียนรูวิทยาศาสตร จะเกดิการเปลี่ยนแปลงในดานความรู ทักษะการปฏิบัติและ
เจตคติตอวิทยาศาสตร  
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ผลการเรียนรูดานความรู 
 

Bloom (1959) ไดแบงระดับของความรู (Cognitive Domain) หรือพุทธพิิสัยไว 6 ระดบั 
ดังนี ้
 

1.   ความรู - ความจํา (Knowledge) 
2.   ความเขาใจ (Comprehension) 
3.   การนําไปใช (Application) 
4.   การวิเคราะห (Analysis) 
5.   การสังเคราะห (Synthesis) 
6.   การประเมนิคา (Evaluation) 

 
 Anderson and Krathwohl (2000 อางใน บุปผชาติ  ทัฬหิกรณ, 2551) ไดปรับปรุงการจําแนก
การคิดดังกลาว เพื่อใหสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูในทศันะใหม โดยปรับเปลี่ยนชื่อและโครงสราง 
จากการใชช่ือในรูปของคํานามเปลีย่นมาเปนคํากิริยา เนื่องจากการคดิเปนกระบวนการของการตื่นตัว 
การใชคํากิริยาจะสื่อความหมายกวาการใชคํานาม และมกีารใชช่ือใหมในคําบางคํา คอื คําวา ความรู 
(knowledge) เปลี่ยนมาใชคําวา จําได (remember) เนื่องจากความรูคือผลผลิตของการคิด จึงไม
เหมาะทีจ่ะใชอธิบายระดับการคิด เปลีย่นคาํเดมิคือ ภาวะที่เขาใจ (comprehension) มาใชคําวา เขาใจ 
(understand) และเปลี่ยนชื่อ การสังเคราะห (synthesis) มาเปน สราง (create) เพื่อสะทอนใหเห็นถึง
ธรรมชาติของการคิดที่กําหนดไวในแตละขั้นของความรูความคิด นอกจากการเปลี่ยนชื่อแลว ยังมี
การปรับเปลี่ยนโครงสรางสลับกันระหวางการสรางและการประเมินผล  ดังแสดงในภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1  แสดงระดับความรูความคิดของ Bloom ที่มีการปรับปรุงใหมจากเดิม 
ที่มา:  บุปผชาติ  ทัฬหกิรณ (2551: 18) 
 
 การปรับปรุงระดับของความรูความคิดใหมของ Bloom มีการใหรายละเอียดที่ประกอบ 
ในแตละระดบัเพื่อใหเกิดความชัดเจน ดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2  แสดงรายละเอยีดของระดับความรูความคิดทีป่รับปรุงใหมของ Bloom 
 

ระดับความรูความคิด พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
 

1.   จําได (Remember)   
 

 

ผูเรียนสามารถระลึก กลาวซ้ํา และจําสารสนเทศที่เรียนไปแลวได 
ประกอบดวย การเรียกสารสนเทศที่จําไดออกมา การรูจัก  
การรวบรวมรายชื่อ การเรียกกลับขอมูล การบอกชื่อ การหาพบ 

 

2.   เขาใจ (Understand)   
 

 

ผูเรียนจับความหมายของสารสนเทศโดยการแปลความหมายและ
ตีความสารสนเทศที่ไดเรียน ประกอบดวย การอธิบายความคิด
หรือแนวคิด การแปลความหมาย การสรุป การถอดความ  
การจัดกลุม การอธิบาย 

การประเมินผล 
(Evaluation) 

การสังเคราะห 
(Synthesis) 

การวิเคราะห (Analysis) 

การนําไปใช (Application) 

การเขาใจ (Comprehension) 

ความรู (knowledge) 

สราง (Create) 

ประเมินคา  
(Evaluate) 

วิเคราะห (Analyze) 

นําไปใช (Apply) 

เขาใจ (Understand) 

จําได (Remember) 

คําศัพทเดิม คําศัพทใหม 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
 

ระดับความรูความคิด พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
 

3.   นําไปใช (Apply)   
 

ผูเรียนใชสารสนเทศในบรบิทที่แตกตางจากที่ไดเรียนไปแลว 
ประกอบดวย การใชสารสนเทศในสถานการณอ่ืน การทาํใหเปน
ผล การทําใหลุลวง การใช การปฏิบัติการ 

 

4.   วิเคราะห(Analyze)    
 

ผูเรียนสามารถแยกสารสนเทศออกเปนสวนยอยเพื่อสํารวจความ
เขาใจและความสัมพันธ ประกอบดวย การเปรียบเทียบ การจัด
ระเบียบ การรื้อสรางใหม การซักไซไตถาม การตรวจสอบ 

 

5.   ประเมินคา (Evaluate)   
 

การที่ผูเรียนทาํการตัดสินใจจากการไตรตรองคิดยอนกลับไปมา 
การวิพากษ และการประเมนิ ประกอบดวย การตัดสินใจที่สม
เหตุผล การตรวจสอบ การตัง้สมมติฐาน การวิจารณ การทดลอง 

 

6.   สราง (Create)  
 

การที่ผูเรียนสรางความคิดและสารสนเทศใหมโดยใชส่ิงที่ได
เรียนรูมาแลว ประกอบดวย การเกิดความคิดใหม ช้ินงาน หรือวิธี
ใหมในการมองสิ่งตางๆ การออกแบบ การรังสรรค การประดิษฐ 
 

ที่มา:  บุปผชาติ  ทัฬหกิรณ (2551: 18-19) 
 
ผลการเรียนรูดานทักษะการปฏิบตั ิ
 
 ทักษะการปฏิบัติ (Psychomotor Domain) หรือ ทักษะพสัิย เปนพฤติกรรมการเรียนรูที่บง
ถึงความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางคลองแคลวชํานาญ พฤติกรรมดานนี้จะเหน็ไดจากกระทาํ 
ซ่ึงแสดงผลของการปฏิบัติออกมาไดโดยตรง โดยมีเวลาและคุณภาพของงานเปนตวัช้ีระดับของ
ทักษะทีเ่กิดวามีมากนอยเพียงใด การที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางดานทักษะพิสัยผูเรียนจะตอง
พรอมที่จะใชอวัยวะตางๆ  พฤติกรรมดานทักษะพิสัย ประกอบดวยพฤติกรรมยอยๆ  5 ขั้น โดยเรียง
จากระดบัต่ําสุดถึงระดับสูงสุด ดังนี ้
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 1. การรับรู (Perception) เปนการใหผูเรียนไดรับรูหลักการปฏิบัติที่ถูกตองหรือเปน 
การเลือกหาตวัแบบที่สนใจ 
 
 2.  กระทําตามแบบหรือเครื่องชี้แนะ (Set) เปนพฤติกรรมที่ผูเรียนพยายามฝกตามแบบที่
ตนสนใจและพยายามทําซ้ํา เพื่อที่จะใหเกดิทักษะตามแบบที่ตนสนใจใหไดหรือสามารถปฏิบัติงาน
ไดตามขอแนะนํา 
 
 3.  การหาความถกูตอง (Guided Response) เปนพฤติกรรมที่ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานได
ดวยตนเองโดยไมตองอาศัยเครื่องชี้แนะ เมื่อไดกระทําซ้ําแลวกพ็ยายามหาความถูกตองในการปฏิบัติ 
ซ่ึงจะพัฒนาเปนรูปแบบของตนเอง อาจเหมือนหรือไมเหมือนตัวแบบเดิมก็ได 
 
 4. การกระทําอยางตอเนื่อง (Mechanism) หลังจากที่ไดตัดสนิใจเลือกรูปแบบที่เปนของ
ตัวเองกจ็ะมกีารกระทําตามรูปแบบนั้นอยางตอเนื่องจนสามารถปฏิบัติงานที่ยุงยากซับซอนได เปน
พฤติกรรมที่ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง และคลองแคลว นั่นคือการเกิดทกัษะ  
การที่จะทําใหผูเรียนเกดิทักษะไดจะตองอาศัยการฝกฝนในเรื่องนั้นๆ และกระทาํอยางสม่ําเสมอ 
 
 5. การกระทําไดอยางเปนธรรมชาติ (Complex Overt Response) เปนพฤติกรรมสุดทายที่
ไดจากการฝกอยางตอเนื่องจนสามารถปฏิบัติส่ิงนั้นๆ ไดคลองแคลววองไวโดยอัตโนมัติ ดูเปนไป
อยางธรรมชาติ ซ่ึงถือเปนความสามารถของการปฏิบัติในระดับสูง 
 
 ในการจดัการเรียนการสอนวทิยาศาสตรมุงเนนใหผูเรียนเกิดทักษะการปฏิบัติ ซ่ึงกระบวนการ
ที่ชวยใหผูเรียนสามารถสืบเสาะหาความรู คิดคนหาคําตอบและเหตุผลตลอดจนแกปญหาทาง
วิทยาศาสตรนัน้คือทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 
ผลการเรียนรูดานเจตคต ิ
 

เจตคติ (Affective Domain) หรือ จิตพิสัย เกี่ยวของกับอารมณหรือความรูสึกที่มีอยูใน 
ทุกๆคน แตละคนจะมแีบบแผนเฉพาะตวั ความรูสึกตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งตองมีทิศทางไมวาจะเปน
ทางดานบวก หรือที่พึงปรารถนา และดานลบหรือไมพงึปรารถนา มีความเขมกลาวคือมีระดับของ
ความรูสึกตอส่ิงนั้น เชน ชอบมาก - ชอบนอย เปนตน  
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ดานจิตพิสัยประกอบดวยพฤติกรรม 5 ระดับ โดยเรยีงจากระดับต่ําสุดถึงระดับสูงสุด ดังนี ้

 
 1. การรับรู (Receiving) เปนความรูสึกที่เกิดขึ้นตอปรากฎการณ หรือส่ิงเราอยางใดอยางหนึง่ 
ซ่ึงเปนไปในลกัษณะของการแปลความหมายของสิ่งเรานั้นวาคืออะไร แลวจะแสดงออกมา 
ในรูปของความรูสึกที่เกิดขึน้ 
 
 2. การตอบสนอง (Responding) เปนการกระทําที่แสดงออกมาในรูปของความเต็มใจ 
ยินยอมและพอใจตอส่ิงเรานั้น ซ่ึงเปนการตอบสนองที่เกิดจากการเลือกสรรแลว 
 
 3. การเกิดคานยิม (Valuing) เปนการเลือกปฏิบัติในสิ่งที่เปนที่ยอมรับกนัในสังคมซึ่งจะ
แสดงออกมาในรูปของการยอมรับนับถือในคุณคานั้น ๆ หรือปฏิบัติตามในเรื่องใดเรือ่งหนึ่งจน
กลายเปนความเชื่อแลวจึงเกดิทัศนคติที่ดใีนสิ่งนั้น 
 
 4. การจัดรวบรวม (Organizing) เปนการสรางแนวคดิและจดัระบบของคานิยมที่เกิดขึ้น 
ซ่ึงจะรวบรวมคานิยมเหลานัน้ โดยอาศยัความสัมพันธกบัสิ่งที่ยึดถือ เพื่อใชเปนหลักในการ
พิจารณาในเรือ่งตางๆ ถาเขากันไดก็จะยดึถือตอไป แตถาขัดกันอาจไมยอมรับคานิยมใหมหรือ
อาจจะยอมรับคานิยมใหมโดยยกเลิกคานยิมเกาไปก็ได 
 
 5. สรางลักษณะนิสัยตามคานยิมที่ยึดถือ (Characterizing) เปนการนําคานยิมที่ยึดถือนัน้มา
ใชเปนตวัควบคุมพฤติกรรมที่เปนนิสัยประจําตวัของตนใหประพฤติปฏิบัติแตส่ิงที่ถูกตองดีงาม 
 
 ในการจดัการเรียนการสอนวชิาวิทยาศาสตรนั้นนอกจากจะมุงเนนใหผูเรียนเกดิความรูและ
ทักษะการปฏิบัติแลว ยังมุงสงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ดตีอวิชาวิทยาศาสตรอีกดวย 
 

เจตคติตอวิทยาศาสตร เปนความรูสึกของแตละบุคคลที่มีตอวิชาวิทยาศาสตรหรือ
นักวิทยาศาสตร ซ่ึงอาจเปนความรูสึกทางตรงหรือทางออมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของเขา 
ในการเรยีนวทิยาศาสตร (Hasen, 1985) เจตคติตอวิทยาศาสตรใชสําหรับอางถึงบุคคลที่มีความรูสึก 
ตอวิทยาศาสตรทั้งทางบวกและทางลบ เชน ความรูสึกชอบหรือไมชอบวิชานั้น (Koballa and 
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Crawley, 1985) และ นวลพรรณ นวลแสง (2534) ไดกลาววา เจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรหมายถึง 
ความรูสึกที่มตีอวิทยาศาสตรทั้งในทางบวกคือ ชอบ สนใจอยากรูในสิ่งตางๆ ทีเ่กีย่วกบัวิทยาศาสตร 
และในทางลบคือ ไมชอบ ไมสนใจ ไมอยากมีสวนรวมในสิ่งตางๆ ที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร 
 

จากความหมายของเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรขางตน สรุปไดวา เจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร 
หมายถึงความรูสึกที่มีตอวิชาวิทยาศาสตรทั้งทางบวกและทางลบ ซ่ึงเจตคติตอวิทยาศาสตรทางบวก
จะสงผลตอพฤติกรรมใหเกิดความรูสึกชอบหรือสนใจรวมกิจกรรมวิทยาศาสตรทุกๆ ดาน 
สวนเจตคติตอวิทยาศาสตรทางลบจะสงผลตอพฤติกรรมใหเกิดความรูสึกไมชอบหรือไมสนใจรวม 
กิจกรรมวิทยาศาสตรทุก ๆ ดานเชนกัน 
 

คุณลักษณะของผูที่มีเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร มีดังนี้ (นวลจิตต  โชตินันท, 2524) 
 
1.  มีความคิดเห็นที่ดีตอวิทยาศาสตรโดยทั่ว ๆ ไป 
2.  มีความรูสึกวาวิทยาศาสตรมีความสําคัญ 
3.  มีความนิยมชมชอบวิทยาศาสตร 
4.  มีความสนใจตอวิทยาศาสตร 
5.  มีการแสดงออกหรือมีสวนรวมในกิจกรรมวิทยาศาสตร 

 
อารีย  ผลประพฤติ (2538) กลาววา บุคคลที่มีเจตคติอันพึงประสงคตามแบบวิทยาศาสตร 

ควรมีลักษณะ ดังนี ้
 

1.  มีคุณลักษณะในการแสวงหาความรูเยี่ยงนักวิทยาศาสตร กลาวคือ มีเหตุผล มี 
ความอยากรูอยากเห็น มีใจกวาง ไมเชื่อโชคลาง มีความซื่อสัตยและใจเปนกลาง มีการพิจารณา
อยางรอบคอบกอนตัดสินใจ 
 

2.  มีความรูสึกในดานด ีเชน ยอมรับ เห็นดวย ชอบ เห็นความสําคัญตอวิชาวิทยาศาสตร 
และกิจกรรมวทิยาศาสตร 
 

3.  มีความตั้งใจจะเขารวมในกิจกรรมวิทยาศาสตรและใชวิธีการทางวิทยาศาสตรในการ 
แกปญหา 
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สรุปไดวา บุคคลที่ถือวามีเจตคติอันพึงประสงคตามแบบวิทยาศาสตรจะตองมีลักษณะ 
สําคัญ 3 อยาง ประกอบดวย มีคุณลักษณะในการแสวงหาความรูเยีย่งนักวิทยาศาสตร มีความรูสึก 
ในดานดีตอวิชาทางวิทยาศาสตรและมีความตั้งใจจะเขารวมในกิจกรรมวิทยาศาสตรพรอมทั้งมี
การใชวิธีการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาและคนพบคําตอบ ซ่ึงเปนคณุลักษณะที่จําเปนอยางยิง่ 
สําหรับการเรียนรูทางวิทยาศาสตร เนื่องจากเมื่อนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชาที่เรียนแลว ก็จะสงผล 
ใหนกัเรียนมีความสนใจอยากเรียน และชวยสงผลไปถึงผลการเรียนรูทีด่ีตามมา 
 

การประเมิน 
 
 การประเมินเปนการประเมนิวา ผูเรียนเกดิความรูหรือมีการพัฒนาความรูความสามารถ
บรรลุ ผลตามจุดมุงหมายทีต่ั้งไวหรือไม (กิดานันท  มลิทอง, 2543) วธีิการประเมินที่สอดคลองกับ
ลักษณะการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนวิธีการที่สามารถคนหาความสามารถและความกาวหนา 
ในการเรยีนรูที่แทจริงของผูเรียน และยังเปนขอมูลสําคัญที่สามารถนําไปใชประกอบการตัดสินผล
การเรียนของผูเรียนไดเปนอยางดีดวย การวัดและประเมนิควรใชวิธีและเทคนิควิธีการที่หลากหลาย 
และวดัศักยภาพของผูเรียนทกุดาน ทั้งดานปญญา (IQ) และอารมณ (EQ) วัดทกัษะกระบวนการ 
การงอกงามเชงิจริยธรรมและคุณภาพผลงาน (ธนาธิป  พรกูล, 2543) วิธีการประเมนิมีหลายวิธีจะ
เลือกใชวิธีใดนั้นตองเปนวธีิที่สอดคลองและเหมาะสมกับเปาหมายทีต่องการประเมินเพราะเปา
หมายที่ประเมนิตางกันยอมตองการวิธีการประเมินที่ตางกันดวยและตองแนใจวาวิธีการประเมินที่
เลือกใชนั้นสามารถประเมินสภาพที่แทจริงของผูเรียนได 
 
การประเมินตามสภาพจรงิ  
 
 การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง การประเมินกระบวนการทํางานในดานการคิดของ 
ผูเรียนตามสิ่งที่ผูเรียนกระทาํ โดยพยายามตอบคําถามวา ผูเรียนทําอยางไร และทําไมจงึทําอยางนั้น  
ซ่ึงจะชวยใหผูสอนสามารถพัฒนาการสอนของตนและชวยใหผูเรียนพัฒนาการเรียนได ทําให  
การเรียนการสอนมีความหมายและทําใหผูเรียนเกดิความอยากทีจ่ะเรยีนรู การประเมนิตามสภาพจริง
จะไมเนนเฉพาะทักษะพื้นฐานแตจะเนนการประเมินทักษะการคิดที่ซับซอนในการทํางานของผูเรียน 
ความสามารถในการแกปญหาและการแสดงออกที่เกดิจากการปฏิบัติในสภาพจริง การประเมินจาก
สภาพจริงจะแตกตางจากการประเมินผลการเรียนเพื่อรับรองผลงานเพราะเนนการใหความสําคัญ
กับพฒันาการและความตองการชวยเหลือและการประสบความสําเร็จของผูเรียนแตละคนมากกวา
การประเมินผลการเรียนที่มุงใหคะแนนผลผลิตและจัดลําดบัที่แลวเปรียบเทียบกับกลุม และจะแตกตาง 
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จากการทดสอบทั่วไป  เนื่องจากจะเปนการวัดผลโดยตรงในสภาพการแสดงออกจริงๆ ในเนื้อหาวิชา 
ซ่ึงการทดสอบดวยขอสอบจะวัดไดเฉพาะความรูและทกัษะบางสวนและเปนการวดัโดยออม 
เทานั้น นอกจากนี้การประเมินตามสภาพจริงจะมีความตอเนื่องในการใหขอมูลในเชิงคุณภาพที ่
เปนประโยชนตอผูสอนเพื่อใชเปนแนวทางในการจดักิจกรรมการสอนใหเหมาะกับแตละบุคคลได 
(อรทัย  มูลคํา, 2542 และ สุวิทย  มูลคํา, 2542)  
 
            ลักษณะที่สําคัญของการประเมินตามสภาพจริง  
 
 1.  มีผลงานและเกณฑประเมินที่ชัดเจน  
 
 2.  เนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้น และผลงานเกิดจากการที่ผูเรียนบูรณาการ
ความรูที่มีอยู  
 
 3.  เนนงานที่มีความหมายตอผูเรียน ผูเรียนไดแสดงความรูสึกของตนตอผลงาน 
  
 4.  ผูเรียนใชความสามารถในการคิดระดับสูง การคิดวิเคราะห สังเคราะหขอความรูตางๆ  
สามารถถายโอนการเรียนไปสูสภาพจริง  
 
 5.  เปนการประเมินความสามารถของผูเรียนหลายๆ ดาน เพื่อปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิของ       
ผูเรียน  
 
 6.  ผูเรียน ผูสอน ผูประเมินและบุคลากรที่เกี่ยวของใหความรวมมือและปฏิสัมพันธกัน
ในทางที่ด ี 
 
 วิธีการที่สามารถนํามาใชในการประเมินในชั้นเรียนวิทยาศาสตร (พิมพพันธ  เดชะคุปต, 2540;                    
วรรณทิพา  รอดแรงคา, 2543; Carey, 2001) ไดแก การใหผูเรียนทําแบบทดสอบ  เขียนอนุทิน      
เขียนเรยีงความ  เขียนรายงาน  สอบปากเปลา โดยใหผูเรียนรายงาน  สัมภาษณ  หรือผูสอนสังเกต
จากการตั้งคําถามและการมสีวนรวมกับการอภิปรายในชั้นเรียน  แสดงการสาธิต ใชการประเมิน
การลงมือปฏิบัติ ประเมินจากการทําโครงงาน ประเมินจากแฟมผลงาน และการใหผูเรียนประเมนิ
ตนเอง  ซ่ึงการใหผูเรียนประเมินตนเองทาํใหผูเรียนรูวาตองประเมินอะไร  และเพื่อพัฒนาตนเอง  
ใหผานเกณฑที่ตองการได จะเห็นไดวาหองเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญควรเปนการประเมิน                
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ระหวางการเรยีนรูมากกวาการประเมินเพือ่สรุปผลการเรียนโดยผูสอนตองเปนผูคอยแนะนํา             
ใหผูเรียนตรวจสอบความผิดพลาดมากกวาจะเปนผูที่ช้ีส่ิงผิดพลาดในสิ่งที่ผูเรียนทํา  ผูสอนตอง
กําหนดสิ่งที่จะประเมนิกอนทําการสอนหรือเร่ิมตนชั้นเรียน ซ่ึงจะทําใหประเมินไดตรงตาม          
วัตถุประสงค  และการจดัการเรียนรูสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายที่กําหนดในการประเมนิการทํางาน
และผลงานของผูเรียนขณะจดัการเรียนรู ผูสอนอาจประเมินโดยการสังเกต การมีปฏิสัมพันธของ    
ผูเรียน  การรวมมือในการทํางาน  การสื่อความหมายกับผูอ่ืน  การสนทนากับผูเรียน หรืออาจใช  
การประเมินคณุภาพชิน้งาน   
 
 คณะอนกุรรมการพัฒนาคุณภาพวิชาการ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (2544) กลาววา 
การวัดและการประเมินมีความสําคัญยิ่งตอกระบวนการเรียนการสอน วิธีการวัดและประเมิน             
ที่สามารถสะทอนผลการเรียนรูอยางแทจริงของนักเรียนและครอบคลุมกระบวนการเรียนรูและ           
ผลการเรียนรูคือการวัดและประเมินตามสภาพจริง ซ่ึงมลัีกษณะสําคัญดังนี ้
 
 1. การวัดและประเมินจากการใชวิธีการประเมนิกระบวนการคิดที่ซับซอน ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน ศักยภาพของนักเรียนในดานของผูผลิต และกระบวนการที่ไดผลผลิต มากกวา
การที่นักเรยีนสามารถจําความรูอะไรไดบาง 
 
 2. เปนการประเมินความสามารถของนักเรียน เพื่อวนิิจฉัยนักเรียนในสวนที่ควรสงเสริม
และสวนที่ควรแกไขปรับปรุง เพื่อใหนกัเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามความสามารถ 
ความสนใจ และความตองการของแตละบุคคล 
 
 3. เปนการประเมนิที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมประเมินผลงานของทั้งตนเอง 
และของเพื่อนรวมหอง เพื่อสงเสริมใหนักเรียนรูจักตนเอง เชื่อมั่นในตนเอง และสามารถพัฒนา
ตนเองได 
 
 4. ขอมูลที่ไดจากการประเมินสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและ   
การวางแผนการสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความตองการ
ของนักเรียนแตละบุคคลไดหรือไม 
 
 5. ประเมินความสามารถของนักเรียนในการถายโอนการเรยีนรูไปสูชีวิตจริงได 
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6. ประเมินดานตาง ๆ ดวยวิธีการที่หลากหลายในสถานการณตางๆ อยางตอเนื่อง 
  
 ผลการประเมินอาจจะไดมาจากแหลงขอมูลและวิธีการตางๆ ดังตอไปนี้ 

 
1. สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 
2. ช้ินงาน ผลงาน รายงาน 
3. การสัมภาษณ 
4. บันทึกของนักเรียน 
5. การประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูสอนกับนักเรียน 
6. การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ 
7. การวัดและประเมินผลดานความสามารถ 
8. การวัดและประเมินผลโดยใชแฟมผลงาน 

 
 การจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชพี 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ (2548) ไดกลาวถึงการประเมิน     
ตามสภาพจริงดังนี ้
   
 การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการสังเกต บนัทึกและรวบรวมขอมูลจากผลงาน
หรือกิจกรรมที่นักเรียนทํา เพื่อตัดสินความสามารถที่แทจริงของนักเรียนโดยใช  ขอมูล 3 ดาน  
ไดแก  1) การแสดงออก  2) กระบวนการเรียนรู  3) ผลงาน เปนการประเมินผลเชิงคณุภาพอยาง
ตอเนื่องในสภาพที่เปนจริง ทั้งดานความรู  ความคิด พฤติกรรม วิธีการปฏิบัติและผลการปฏิบัติของ
นักเรียน ดวยกระบวนการสังเกต การบันทกึและรวบรวมขอมูลจากงานและวิธีการทีน่กัเรียนทํา 
โดยไมเนนการประเมินเฉพาะทักษะพืน้ฐาน แตจะเนนการประเมินทกัษะการคิดทีซั่บซอนในการ
ทํางานของนักเรียน ความสามารถในการแกปญหาและการแสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
ในสภาพจริงที่เนนนกัเรียนเปนสําคัญโดยเนนใหนกัเรียนเปนผูคนพบ ผูผลิตความรู ผูปฏิบัติงาน
จริง เพื่อสนองความตองการของสังคม ซ่ึงจะประเมินจากสภาพที่เปนจริงอยางตอเนือ่งเพื่อใหได
ขอมูลในเชิงคุณภาพทีเ่ปนประโยชนตอผูสอนไดใชเปนแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรูให
เหมาะกับแตละบุคคลได  ซ่ึงจะตางจากการประเมินผลการเรียนรูทั่วไปที่วัดผลความรูดาน
เนื้อหาวิชาหรือผลผลิต แลวจัดลําดับที ่
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 ณัฐชัย  ลักษณะอํานวยพร (2545) กลาวถึงบทบาทของผูสอนดานการประเมินตามสภาพ
จริงวาผูสอนควรเตรียมเครื่องมือและวิธีการใหพรอมกอนการประเมนิทุกครั้ง  และการวัดควรให
ครอบคลุมทุกดานโดยเนนการวัดตามสภาพจริงจากการปฎิบัติและจากแฟมสะสมผลงาน ซ่ึงในการ
วัดและประเมนิผลนี้  นอกจากผูสอนจะวัดและประเมนิเองแลว นักเรียนและสมาชิกของแตละกลุม
ควรจะมีบทบาทรวมวัดและประเมินตนเองและกลุมดวย 
 

ลักษณะสําคัญของการประเมินตามสภาพจริง 
 
 การประเมินตามสภาพจริงนัน้จะมีลักษณะเดนที่เนนการประเมินพัฒนาการของนักเรยีน
และประสิทธิภาพการเรียนรู การทดสอบเหลานี้จะครอบคลุมสภาพจริงและสอดคลองกับ 
การแสดงออกของนกัเรยีนทัง้กระบวนการและผลผลิต โดยจะประเมนิในลักษณะการทําเปนโครงการ  
การบันทึกความเห็น แบบสํารวจ รายงาน นิทรรศการที่บูรณาการศาสตรตางๆ ทั้งวิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร ภาษาศาสตร  สังคมศาสตร  มนุษยศาสตรและวิชาชีพ  ซ่ึงควรมีลักษณะสําคัญๆ  ดังนี ้
 
 1.  เปนการประเมินที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของสถานการณจริงหรือที่เปนชีวติจริง 
 
 2.  การประเมินจะทําไปพรอมๆ กับกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนในทกุสถานการณ 
 
 3.  เนนพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรยีนที่แสดงออกมาจริงๆ 
 
 4.   เนนการประเมินตนเองของนักเรียน 
 
 5.  เนนการมีสวนรวมระหวางนกัเรียน  ผูสอน  ผูปกครอง 
 

6. มีการใชขอมูลหลากหลายรวมทั้งใชเครื่องมือที่หลากหลาย โดยเก็บขอมูลระหวาง  
การปฏิบัติงานในทุกดานทั้งกระบวนการคดิระดับสูง  กระบวนการทํางาน  กระบวนการแกปญหา 
กระบวนการประเมินผล เปนตน 

 
7. สงเสริมการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก มีการชืน่ชม สงเสริมและอํานวยความสะดวกให 

นักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข 
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การประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีประเมินจากการสรางชิ้นงาน  
 
 การประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีประเมนิจากการสรางชิ้นงาน เปนการประเมินสิ่งที่ผูเรียน
ปฏิบัติขณะที่มกีารเรียนรูรวมกัน  ตองเปนการประเมนิตามสภาพจริงและมีการประเมนิที่หลากหลาย 
ส่ิงที่จะตองพิจารณาในการประเมิน (สุพิน  ดิษฐสกุล, 2543ก) ไดแก  
 
 1.  กระบวนการทาํงานรวมกัน (Collaboration) ของผูเรียนทีแ่สดงใหเห็นขณะที่มกีารเรียนรูร
วมกนั  การประเมินกระบวนการสวนใหญจะใชการสังเกตโดยมุงดูที่คุณภาพหรือประสิทธิภาพของ
กระบวนการ  
 
 2.  ผลงาน (Task) วิธีประเมินอาจทําไดหลายลักษณะ เชน พิจารณาจากคุณภาพของงาน 
รูปลักษณะ (appearance) ของงานและการตรวจสอบวางานเปนตามขอกําหนดที่ตั้งไวหรือไม  
 
 3.  การแสดงออก (Performance)  
 
 การดําเนนิการในการประเมนิ มีแนวทางในการปฏิบัติ (นฤมล  ยุตาคม, 2543ข;   
สุพิน  ดิษฐสกลุ, 2543ข) ดังนี้  
 
 1.  ประเมินชิ้นงานที่นําเสนอ ในการประเมนิจะพิจารณาความถูกตองของขอมูล ความรู 
แนวคดิที่นําเสนอ ขอมูลความรูในแนวลึก การสื่อความหมายที่ทําใหผูอ่ืนเขาใจในเนื้อหาสาระ  
 
 2.  ผูสอนประเมินผูเรียนเปนรายบุคคล โดยประเมินการปฏิบัติและการแสดงออกของ      
ผูเรียนขณะทีม่ีการเรียนรู โดยใชการประเมินไดหลากหลายวิธี  เชน  การสังเกต  การสัมภาษณ    
การบันทึกอนทุิน  การอภิปรายกลุมยอย  การใชแบบสอบถาม  การใชแบบตรวจสอบรายการ      
การเขียนเรยีงความ  
 
 3.  ผูเรียนประเมนิตนเองและผูเรียนคนอื่นรวมประเมิน เกณฑในการประเมินควร            
เปนขอตกลงรวมกันระหวางผูเรียนกับผูสอน  
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 แนวทางในการประเมินดังทีก่ลาวมา สามารถทําไดโดยการใชเกณฑการประเมิน (Rubric   
Assessment) เปนการประเมนิที่มีมาตรวัดวาผูเรียนทําอะไรไดสําเร็จ และความสําเร็จอยูในระดับใด  
 
การประเมินจากเกณฑการประเมิน 
 
 เกณฑการประเมิน (Rubric Assessment) หมายถึง แนวทางในการใหคะแนนซึ่งสามารถที่
จะแยกแยะระดับตาง ๆ ของความสําเร็จในการเรียนหรือการปฎิบัติของผูเรียนไดอยางชัดเจน       
ตั้งแตดีมากจนถึงตองปรบัปรงุแกไข (Jasmine, 1993 อางใน บุญเรียง  ขจรศิลป, 2543ข)  การกําหนด
เกณฑการประเมินควรจะจัดทาํเสร็จกอนลงมือปฏิบัติช้ินงานนั้น  การประเมินการปฏิบัตติองกําหนด
เกณฑใหชัดเจนมีระดับสเกลที่แนนอนและมีการบรรยายคุณลักษณะของการปฏิบัติตามระดับของ
สเกลนั้นๆ เพราะระดับของเกณฑการวดัจะเปนสิ่งบอกคุณลักษณะที่สําคัญใหแกผูที่เกีย่วของรูวา 
ผูเรียนทําอะไรไดบาง รูอะไรบางและยังชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมาย  (บุญเรียง  ขจรศิลป, 
2543) ซ่ึง ชัยพฤกษ  เสรีรักษ (2541) ไดกลาวถึงการกําหนดระดับคะแนนของเกณฑการประเมิน 
ในรูบริกม ี2 ลักษณะ สรุปได ดังนี ้ 
 
 1.  การกําหนดเกณฑโดยภาพรวม (Holistic score) เปนการใหคะแนนสําหรับผลงานนั้นๆ
เพื่อดูความสําเร็จเปนภาพรวมในระดับเดยีว  
 
 2.  การกําหนดเกณฑเปนรายองคประกอบ (Analytic score) เปนการแบงคะแนนเปนสวน 
โดยแจกแจงรายละเอียดออกเปนดานๆ นยิมใชประเมินจุดประสงคการเรียนรูยอยเพือ่ดูพัฒนาการ
และความกาวหนา ซ่ึงการประเมินโดยเกณฑเปนรายองคประกอบ อาจใชแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklists) และแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
  
ขอดีของการใชรูบริก 
 
 รูบริก (Rubric) เปนเครื่องมือในการใหคะแนนที่มกีารระบุเกณฑประเมนิชิ้นงานและ คุณภาพ
ของชิ้นงานในแตละเกณฑอยางชัดเจนทําใหรูบริกถูกนํามาใชในการประเมินตามสภาพจริง
เนื่องจากรูบริกมีขอดีหลายประการ (Goodrich, 1997) ดังนี้  
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 1.  รูบริกเปนเครื่องมือที่ใชประเมินไปพรอมกับที่มีการเรียนรู ทําใหรูความคาดหวังของ 
ผูสอนในการปฏิบัติงานของผูเรียน ผูเรียนจึงสามารถพัฒนาคุณภาพของชิ้นงานไปพรอมกับที่มี 
การเรียนรู การกําหนดระดบัคะแนนสามารถยืดหยุนปรบัใหเหมาะสมกับสภาพผูเรียนไดทําใหนํา
มาใชประเมินผูเรียนที่มีความแตกตางหลากหลายกนัตามสภาพที่แทจริงของผูเรียนได  
 
 2.   รูบริกเปนเครื่องมือที่ชวยใหผูเรียนใชเปนเกณฑตัดสินคณุภาพของชิ้นงานอยางมีเหตุผล  
รูขอผิดพลาดในงานของทั้งตนเองและงานของผูอ่ืน ทําใหเกิดความรับผิดชอบในการทํางานของ
ตนเอง เปนเครื่องมือในการเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางกิจกรรมการปฏิบัติงานตางๆ ของผูเรียน
ไดเปนอยางดี  
 
 3.   รูบริกชวยลดเวลาที่ผูสอนตองใชในการประเมินงานของผูเรียน เพราะเมื่อมีรูบริก  
ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินดวย ผูเรียนจะประเมินตนเองและเพื่อนไดจากเกณฑที่กําหนดไว  
 
 4.  รูบริกจะใชไดงายและอธิบายความหมายผลการประเมินใหเขาใจไดงาย ชวยให             
ผูเกี่ยวของ  เชน ผูเรียน ผูปกครอง ผูนิเทศก ผูสอนคนอื่น ๆ เกิดความเขาใจเกณฑในการตัดสิน
ผลงานของผูสอนได  
 
 5.  รูบริกเปนเครื่องมือที่ใชประเมินไดทั้งกระบวนการ (Process) ผลผลิต (Product) และ
การปฏิบัติ (Performance)  
 
           สงบ  ลักษณะ (2544) ไดสรุปลักษณะของเครื่องมือที่วัดไดตามสภาพจริง (Authentic 
Measurement)  วาเปนเครื่องมือที่มีลักษณะลึกเฉพาะกลุมเปาหมาย (Ethnographic Study) ในสถานการณ
ปกติตามธรรมชาติ ใชวิธีการอยูรวมกับสังคมของกลุมนั้นสักระยะหนึง่ (Participatory Approach) 
เปนการวจิัยทีใ่ชนักวิจยัเปนเครื่องมือการวจิัย อาจใชแบบบันทึกขอมูลเปน Checklist Rating Scale 
หรือ Open-ended Record ใชเทคนิควิธีการสังเกตพฤติกรรม ตรวจสอบรองรอยหลักฐาน และ
สนทนาแบบไมเปนทางการ (Informal Interview) ลักษณะเดนของขอมลูที่ได คือ  
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 -  ขอมูลการปฏิบัติตามธรรมชาติความเปนจริง  
 
 -  ขอมูลเชิงเหตุผล ทําใหเกิดความเขาใจพฤติกรรมวาบุคคลที่ทําพฤติกรรมนั้นเขาคิดอยางไร 
เขาเชื่ออยางไร และเขารูสึกอยางไรกับการทําพฤติกรรมของเขา หรือของผูอ่ืน นับวาสอดคลองกับ
แนวคดิที่วา คนทําพฤติกรรมเดียวกัน อาจมีที่มาจากสาเหตุที่ตางกัน และคนที่ทําพฤติกรรมตางกัน 
อาจมาจากสาเหตุเดยีวกันกไ็ด การศึกษาพฤติกรรมของคน ควรสืบสาวไปใหถึงเจตนาของการทํา
พฤติกรรม 
 
การประเมินจากการบันทึกอนุทิน 
 
 การบันทึกอนทุิน (Journals and Learning Logs) เปนวิธีหนึ่งของการประเมินจากการเขียน
ไตรตรอง (Reflective Writing) การเขียนนี้จะแสดงถึงสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรู กระบวนการเรียนรูและ
กระบวนการสรางความเขาใจของผูเรียน รวมทั้งความรูสึกเกี่ยวกับประสบการณโดยผาน 
กระบวนการเขียน การบันทึกอนุทินเปนเครื่องมือในการวัดสิ่งที่ผูเรียนเขาใจมากกวาสิ่งที่ผูเรียนรู
แลว และเปนการบูรณาการทักษะการคิดกับการเขียนเขาดวยกัน การบันทึกอนุทินจะมีบทบาท
สําคัญตอกระบวนการเรยีนรูของผูเรียนสามารถใชเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูและเปน 
เครื่องมือที่ผูสอนใชในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนได ซ่ึงการบันทึกอนุทินมปีระโยชน
หลายดาน  
 
 สุจินต  เล้ียงจรูญรัตน (2543) และ Etkina (2000) ไดกลาวถึงประโยชนของการใหผูเรียน
บันทึกอนุทินวา ทําใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น ความรูสึกที่มีตอการเรียนรู ผูเรียนสามารถถาม   
ปญหาตางๆ ที่สงสัยได ทําใหผูสอนเขาใจ ความรู ความคดิ ความสามารถทางการเรียนรูของแตละคน 
ทําใหรูปญหาของผูเรียนและสามารถชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล ซ่ึงจะเปนผลดีตอการดูแลผูเรียน
และตอการจัดหลักสูตรและการเรียนรูเพื่อพัฒนาสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนใหตรงกับความ
สนใจและความพรอมของผูเรียนตอไป การบันทึกอนุทนิอาจเปนวิธีการประเมินที่ทัง้ผูเรียนและ 
ผูสอนยังไมเคยชิน  ซ่ึงผูสอนสามารถใชแนวทางตอไปนี้ในการใหผูเรียนบันทึกอนทุิน (รัชนีกร  
ทองสุขดี, 2545)  
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 1.   ผูสอนกําหนดความคาดหวังจากงานเขยีนไวอยางชัดเจน  
 
 2.   นําเสนอตัวอยางการเขียนในวิธีตางๆ หรือใหกรอบเขียนในคําถามนําซึ่งคําถามนี้     
ควรเปนคําถามปลายเปดเปนคําถามที่เปดโอกาสใหผูตอบมีอิสระในการเขียนบรรยายคําตอบ  
 
 3.   ผูสอนอาจเขียนตอบกลับ และใหกําลังใจหรือเสริมแรง การเขียนตอบกลับจะเปน 
ลักษณะของการสนทนาระหวางผูสอนและผูเรียน ซ่ึงจะทําใหผูเรียนรูสึกผอนคลาย ไมเครียดกับ
การเรียนและกลาที่จะแสดงใหผูสอนรูถึงความคิด ความเขาใจ และปญหาของตัวผูเรียนเอง  
 
 4.  ควรใหมีการเขียนบันทึกอยางสม่ําเสมอ และย้ําใหผูเรียนตระหนักถึงคุณคาของ 
การเขียนบนัทกึสิ่งที่เรียนรู เนนใหผูเรียนบันทึกตามความเปนจริงและใหรายละเอยีดมากที่สุด    
จากความหมายและคณุคาของการบันทึกอนุทินตอการจัดการเรียนรูและการประเมนิผล ผูวิจยั        
จึงสนใจทีจ่ะนําการบันทึกอนุทินมาเปนเครื่องมือที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้ดวย  
 
 จากการศกึษาการประเมนิแนวใหมสรุปไดวา เปนกระบวนการสังเกต บันทึก และรวบ รวม
ขอมูลจากสิ่งที่กําหนดใหนกัเรียนไดแสดงถึงกระบวนการหรือผลงาน หรือความสามารถที่จําเปน 
ซ่ึงการแสดงออกของนกัเรยีนเกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริงของการเรยีนการสอนที่เนนใหนักเรยีน
ไดฝกปฏิบัติจริง มีลักษณะทีสํ่าคัญคือ ตองมีผลงานและเกณฑประเมินทีชั่ดเจน  เนนคณุภาพของ
ผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้น และจากที่ผูเรียนบูรณาการความรูที่มีอยู  เนนงานที่มีความหมายตอ         
ผูเรียน ผูเรียนไดแสดงความรูสึกของตนตอผลงาน ผูเรียนใชความสามารถในการคิดระดับสูง     
การคดิวเิคราะห สังเคราะหขอความรูตางๆ สามารถถายโอนการเรยีนไปสูสภาพจริง เปนการประเมิน
ความสามารถของผูเรียนหลาย ๆดาน เพื่อปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน โดยผูเรียน ผูสอน 
ผูประเมนิและบุคลากรที่เกี่ยวของใหความรวมมือและมปีฏิสัมพันธกันในทางทีด่ ีผลการประเมิน
อาจจะไดมาจากแหลงขอมูลและวิธีการตางๆ ดังตอไปนี ้สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือ
รายกลุม ช้ินงาน ผลงาน รายงาน การสัมภาษณ บันทึกของนักเรียน การประชุมปรึกษาหารือรวมกัน
ระหวางผูสอนกับนักเรยีน การวัดและประเมนิผลภาคปฏิบัติ การวัดและประเมินดานความสามารถ 
การวัดและประเมินโดยใชแฟมผลงาน และการบันทึกอนุทินเปนวิธีหนึ่งของการประเมินจาก
การไตรตรองความคิดซึ่งแสดงถึงสิ่งที่ผู เรียนไดเรียนรู กระบวนการเรียนรูและกระบวนการ   
สรางความเขาใจของผูเรียน รวมทั้งความรูสึกของนักเรียนที่มีตอประสบการณที่ไดรับโดยผาน  
กระบวนการเขียน 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
งานวิจัยในประเทศ  
 
 งานวิจยัที่เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร มีผูศึกษาไวดังนี ้
 
 ทักษินนัท  หิรัญเกิด (2543) ไดศึกษาวิธีการสอนแบบแกปญหาที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน และการคิดอยางมวีิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชกลุมตัวอยาง
จํานวน 50  คน ใชแผนการจัดการเรียนรู แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ และแบบประเมนิการคิดอยาง
มีวิจารณญาณชนิดเลือกคําตอบเปนเครื่องมือในการศึกษา ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนดวยวิธี
วิธีการสอนแบบแกปญหามผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียน 
 

จงกลรัตน  อาจศัตรู (2544) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
ที่ไดรับการสอนตามแบบวฏัจักรการเรียนรูและการสอนตามปกติ กลุมตัวอยางคือนกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานเกาะ เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร จํานวน 2 หองเรยีน หองเรยีนละ 35 
และ 36 คน รวม 71 คน ใชวิธีการสุมอยางงายโดยจับฉลากเปนกลุมทดลอง 1 หองเรียนและกลุมควบคมุ  
1 หองเรียน เครื่องมือที่ใชในการวิจยัไดแก แผนการสอนแบบปกติ แผนการสอนแบบวัฏจักร 
การเรียนรู แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร และแบบวดัเจตคติตอวิชา
วิทยาศาสตร ผลการวิจยัพบวานักเรียนทีไ่ดรับการสอนตามแบบวัฏจกัรการเรียนรูมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและเจตคติตอวชิาวิทยาศาสตรสูงกวานักเรยีนที่เรียนตามแผนแบบปกต ิ

 
 ประวิทย  ออยเธียรชัย (2544) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอวชิา
วิทยาศาสตร ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่สอนโดยวิธีสอนแบบมีสวนรวมกบัวิธีสอนตามปกติ 
กลุมตัวอยางคอื นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2544 โรงเรียนแคทรายวิทยา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดราชบุรี จํานวน 2 หองเรยีน โดยการสุมตัวอยางเปนกลุมทดลอง 1 หอง 
จํานวน 43 คน กลุมควบคุม 1 หอง จํานวน 43 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแผนการสอนวิชา
วิทยาศาสตรทีจ่ัดการเรียนการสอนดวยวิธีสอนแบบมีสวนรวม แผนการสอนวิชาวิทยาศาสตรดวยวธีิ
สอนแบบปกต ิแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร และแบบวดัเจตคติตอวิชา
วิทยาศาสตร ผลการวิจัยพบวานักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่สอนดวยวิธีสอนแบบมีสวนรวมมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากลุมที่สอนดวยวิธีสอบแบบปกติ และมีเจตคติที่ดีตอวิชาวิทยาศาสตร 
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 อมรฤทธิ์  อุทรักษ (2545) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาป
ที่ 3 ที่ไดรับการสอนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอร เร่ืองพลังงานกับชวีิต กลุมตัวอยางเปนนักเรียน
จํานวน 34 คน รวบรวมขอมลูโดยใหนักเรยีนทําแบบทดสอบ แบงออกเปน 2 ตอนคือกอนเรียนและ
หลังเรียน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชบทเรยีนคอมพิวเตอรมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 
 วณานิภา  บุญสวัสดิ์กุลชัย (2545) ไดทําการศึกษาผลการเรียนรูเร่ืองระบบนิเวศของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 จากการประยุกตใชโมเดลการสอน The Constructivist Learning Model กลุม
ตัวอยางทีใ่ชในการวจิัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานทาศาลาประชารังสรรค 
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอมัญจาครีี สํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัขอนแกน  ภาคเรยีน 
ที่ 1 ปการศึกษา 2544 จํานวน 25 คน ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่เรียนดวยโมเดลการสอน CLM  
มีผลการเรียนรูทางการเรียนอยูในระดับด ี
 
 อาชญาสิทธิ์  รักญาติ (2546) ไดทําการสรางบทเรียนโมดลูส่ือประสมเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่ไดรับการสอนโดยใชบทเรียนโมดูลส่ือประสม 
เร่ือง แสงอาทิตยและพลังงาน วิชาวิทยาศาสตรกายภาพชวีภาพ กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2545 โรงเรียนกาวิละวิทยาลัย อําเภอเมืองเชียงใหม 
จังหวดัเชยีงใหม ที่ไดจากการสุมแบบกลุม จาํนวน 40 คน  เครื่องมือทีใ่ชในการวิจยัคือ บทเรยีนโมดูล
ส่ือประสม เร่ือง แสงอาทิตยและพลังงาน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนรายขอ
ตามจุดประสงค และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง แสงอาทิตยและ
พลังงาน ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่เรียนโดยใชบทเรียนโมดูลส่ือประสมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 
 อุดมพร  กันทะใจ (2546) ไดศึกษาการพฒันาผลสัมฤทธิท์างการเรียนและทกัษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร โดยใช
กลุมตัวอยางจาํนวน 50 คน มีรูปแบบการวิจัย คือ The One-Group Pretest Post Test Design ใช
แผนการจัดการเรียนรู แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร แบบประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร แบบประเมินโครงงานวิทยาศาสตร 
และแบบสัมภาษณนกัเรียน เปนเครื่องมือในการศึกษา ผลการวิจัยพบวา นักเรียนในกลุมทดลองที่
เรียนโดยใชกจิกรรมโครงงานวิทยาศาสตร  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะกระบวนการทาง
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วิทยาศาสตร หลังเรียนสูงกวากอนเรียน นกัเรียนมีความสนใจและชอบการเรียนโดยใชกจิกรรม
โครงงานวิทยาศาสตร 
 
 รัตติยา  วงศซ่ือ (2547) ไดศกึษาเจตคติทางวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ในจังหวดัสมุทรสาคร จํานวน 360 คน  โดยใช
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์และทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรชนดิเลือกคําตอบ  ผลการวิจัย
พบวานกัเรียนที่เรียนวิชาเลือกเสรีตางกันจะมีเจตคติทางวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรตางกัน  และนักเรียนที่เคยเลือกเขารวมกจิกรรมหลักสูตรวิทยาศาสตรจะมีเจตคติทาง
วิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรสูงกวานกัเรียนทีไ่มเคยเลือกเขารวมกิจกรรม
หลักสูตรวิทยาศาสตร 
 
 งานวิจยัที่เกี่ยวกับเจตคติตอวทิยาศาสตร มีผูศึกษาไวดังนี ้
 
 ธนากร  ศรีดารา (2544) ไดศึกษาเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนตน 
ในโรงเรียนสังกัดสํานกังานการศึกษาเทศบาล เขตการศึกษา 10 โดยใชแบบประเมินเจตคติแบบ
มาตราสวนประมาณคา (rating scale) มี 5 ระดับคือ เหน็ดวยมากที่สุด  เห็นดวยมาก  เห็นดวย     
ปานกลาง  เหน็ดวยนอย  และเห็นดวยนอยที่สุด   
 
 พิสิทธพจน  ไชยานุกูล (2544) ไดศึกษาเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเทศบาล เขตการศึกษา 11 โดยใชแบบประเมินเจตคติแบบ
มาตราสวนประมาณคา (rating scale) มี 5 ระดับคือ เหน็ดวยมากที่สุด  เห็นดวยมาก เห็นดวย 
ปานกลาง เหน็ดวยนอย และเหน็ดวยนอยที่สุด  
 
 นิภาภรณ  เชยวัดเกาะ (2545) ไดศึกษาผลการเรียนรูจากกจิกรรมการเรียนแบบ 4 MAT     
ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ความคงทนในการเรียน โดยศึกษาเจตคติตอ
วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เจตคติ
ตอวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน ใชแผนการจัดการเรียนรู  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ชนิด
เลือกคําตอบ แบบวัดเจตคติเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) ผลการวิจัยพบวา
นักเรียนที่เรียนดวยกจิกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT จะมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร  
ความคงทนในการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
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 งานวิจยัที่เกี่ยวกับการเขียนอนุทิน มีผูศึกษาไวดังนี ้
 
 จูเจียด  ทองเอยีด (2540) ไดศึกษาการพัฒนาความสามารถในการเขียนเจอรนัลของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 กลุมตัวอยางเปนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จํานวน 20 คน ปการศึกษา 
2539 โรงเรียนวัดควนวเิศษ สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัตรงั กอนทดลองกลุมตัวอยาง
ทําแบบทดสอบความสามารถในการเขียนเจอรนัล ฉบับที่ 1 ขณะดําเนนิการทดลองตวัอยางไดรับ
การสอนการเขียนเจอรนัลหลังเลิกเรียนวนัละ 1 ช่ัวโมง เปนเวลา 4 สัปดาหๆละ 5 วัน หลังการ
ทดลองกลุมตัวอยางไดทําแบบทดสอบความสามารถในการเขียนเจอรนัล ฉบับที่ 2 ผลการวิจัย
พบวาคะแนนเฉลี่ยในการเขยีนเจอรนัลหลังการทดลองสูงกวาคะแนนเกณฑทีก่ําหนดไวอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 
 ทิพยรัตน  นพฤทธิ์ (2542) ไดศึกษาผลของการเขียนบนัทกึการเรียนรูที่มีตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและความวติกกงัวลในการเรยีนวิชาคณติศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 
โรงเรียนสาธิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวานกัเรียนกลุมที่เขียนบนัทึกการเรยีนรูมีระดับผลการเรียนทาง
คณิตศาสตรสูงกวากลุมที่เรียนแบบปกติ และมีความวิตกกังวลอยูในระดับต่ํา 
 
 สุวิตรา  เศรษฐสมบัติกุล (2543) ไดศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนความเรียง
ภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ระหวางกลุมทีไ่ดรับการเสริมและไมเสริมการเขียน
แบบบันทึกการเรียนรู กลุมตวัอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลยั 
ปการศึกษา 2543 ผลการวิจัยบวานักเรียนทีไ่ดรับการสอนเขียนเรียงความภาษาไทยโดยรับการเสรมิ
การเขียนแบบบันทึกการเรยีนรูมีความสามารถในการเขียนเรียงความภาษาไทยสูงกวานักเรียนที่
ไดรับการสอนเขียนเรียงความภาษาไทยโดยไมไดรับการเสริมการเขียนแบบบันทกึการเรียนรูอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 จารุณี  วยัเจรญิ (2545) ไดศกึษาผลการเรียนรูโดยใชบนัทึกการเรียนรูที่มีตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร ความคงทนของผลการเรียนรูและความพึงพอใจตอการเขียนบันทึก
การเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรยีนศรีอยธุยา โดยแบงออกเปน 2 กลุมคือกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชบนัทึกการเรยีนรู
และไมใชบนัทึกการเรียนรูตามลําดับ พบวานักเรียนทีใ่ชบันทึกการเรยีนรูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ไมแตกตางจากนักเรยีนที่ไมใชบันทึกการเรียนรู มีความคงทนของผลการเรียนรูและมีความพอใจ
ตอการเขียนบนัทึกการเรยีนรู 
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 งานวิจยัที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูวิธีเรียนรูรวมกัน มีผูศกึษาไวดังนี ้
 

ไพรัตน  คําปา (2541) ไดศกึษาเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนตามวธีิการเรียนรูแบบสรางสรรคความรูโดยเนนการเรียนรู
รวมกันพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนตามวิธีสรางสรรคความรูโดยเนนการเรียนรูรวมกันมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสงูกวานกัเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครู และนักเรยีนมีความคิดเหน็ตอการสอนวชิา
วิทยาศาสตรตามวิธีสรางสรรคความรูโดยเนนการเรียนรูรวมกันอยูในระดับด ี
 
 สุพิน  ดิษฐสกลุ (2543)  ไดทําการวิจยัในชั้นเรียนเกี่ยวกบัผลของการเรียนโดยวิธีการเรียนรู
รวมกันในแนว Constructionism ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยมีจุดประสงคเพื่อศึกษาผลของ
การเรียนในดานพหุปญญาและบรรยากาศในการเรยีนวชิาเคมี โดยใชวิธีการเรียนรูรวมกันในแนว 
Constructionism  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 แผนการเรียนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี จํานวน 60 คน ภาคตน ปการศกึษา 2543 ผลการวิจยัพบวา วิธีการเรียนรูรวมกันในแนว 
Constructionism สงเสริมใหนักเรียนไดใชพหุปญญา สรางบรรยากาศการเรียนรูที่มีนกัเรียนเปน
ศูนยกลางและทําใหเกิดการเรียนรูที่หลากหลาย 
 
 สุมิตร  ถ่ินปญจา (2545) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูวชิาฟสิกสเร่ืองไฟฟา
กระแสตรงดวยวิธีการเรยีนรูรวมกัน ผลการวิจัยทําใหไดขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวย
วิธีการเรียนรูรวมกัน และนกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดี 
 
 จิรภรณ  รักกิจเกษตร (2547) ไดศึกษากระบวนการในชั้นเรียนและความสามารถในการสราง
ช้ินงานในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรดวยวิธีการเรียนรูรวมกัน เร่ือง อาหาร กลุมตัวอยางที่ใชเปน
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนอัสสัมชัญ จํานวน 50 คน  ผลการศึกษาพบวา การเรียนรูรวมกนั
เปนวิธีสนับสนุนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมใหนักเรยีนสรางความรูรวมกัน ปลูกฝงให
นักเรียนเกดิวามสนใจใฝรู เรียนรูวิธีการศกึษาคนควาหาขอมูลความรูจากแหลงเรยีนรูตางๆ และ 
มีปฏิสัมพันธกบับุคคลและสภาพแวดลอม สวนทางดานการสรางชิน้งานพบวา นักเรียนมีความสามารถ
ในการดําเนินงาน ดานความรูเนื้อหา ดานการออกแบบชิน้งานและดานการนําเสนอผลงาน 
 
 ไพบูลย  วิริยะวัฒนะ (2547)  ไดทําการศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบวิธีการเรียนรูรวมกนัโดยการ
ทําโครงงานและศึกษามโนทัศนและการแกปญหาโจทยวิชาฟสิกส เร่ืองปรากฏการณคล่ืน กลุมที่
ศึกษาเปนนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร โรงเรียนมัธยม
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สาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จาํนวน 47 คน วิเคราะหขอมูลดวย match 
paired t-test และการตรวจสอบสามเสา (Triangulation) ผลการศึกษาทาํใหคนพบรูปแบบวิธีการ
เรียนรูรวมกันโดยการทําโครงงานประกอบดวยการจัดกจิกรรมการเรียนรู 5 ขั้น คือ ทดสอบความรู
เดิมและใหความรูพื้นฐาน เลือกปญหา/เลือกหัวขอการทําโครงงาน ออกแบบการทําโครงงาน ลงมือ
ทําโครงงาน นําเสนอผลงานและประเมนิโครงงานโดยมกีารสะทอนความคิดในทุกขั้นตอน 
นอกจากนี้ยังพบวามโนทัศนเร่ืองปรากฏการณคล่ืนและการแกปญหาโจทยของนักเรียนภายหลังการ
เรียนดวยวิธีการเรียนรูรวมกนัโดยการทําโครงงานมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (p<.05) 
 
 งานวิจยัที่เกี่ยวกับการวดัและประเมินตามสภาพจริง มีผูศกึษาไวดังนี ้
 
 อรพินท  คันธาเวช (2544) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรที่เนนนกัเรียน
เปนศูนยกลางของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  จากการประเมินตามสภาพจริง จํานวน 39 คน 
เครื่องมือที่ใชประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรู แบบประเมินตามสภาพจริง แบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนชนิดเลือกคําตอบ และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียน
การสอนที่เนนนักเรยีนเปนศูนยกลางเปนแบบมาตราสวนประมาณคา ผลการวิจัยพบวานักเรียน     
มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีนสูงกวากอนการเรียน มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการเรียน
วิชาวิทยาศาสตรที่เนนนกัเรยีนเปนศนูยกลางและการประเมินตามสภาพจริง อยูในระดับมาก 
 
 เนตรนภางค  สัญศรีเมือง (2545) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  ที่ไดรับการสงเสริมทักษะการสื่อสารและการประเมินตามสภาพจริง 
โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 40 คน เครื่องมือที่ใชประกอบดวยแผนการสอนที่สงเสิรมทักษะการสื่อสาร
และการประเมนิตามสภาพจรงิ แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนดานทักษะการสื่อสาร แบบทดสอบ
ปรนัยวดัความรูในวิชาวิทยาศาสตรเร่ือง เครื่องใชไฟฟาในบาน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับ
การสงเสริมทักทักษะการสือ่สารและการประเมินตามสภาพจริง มีผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรอยูในระดับสูง และมีทักษะการสื่อสารในวิชาวิทยาศาสตรอยูในระดับด ี
 
 กรกฎ  วงศไชยเสรี (2550) ไดศึกษาการเปลี่ยนแปลงเจตคติตอวิทยาศาสตร จากบทเรียน
คอมพิวเตอรมลัติมีเดียที่จดักระบวนการเรยีนรูแบบอริยสัจสี่ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 
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นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวดัราษฎรนิยมธรรม (พิบูลสงคราม) เขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2549จํานวน 90 คน ซ่ึงแบงเปน 3 กลุม กลุมละ 30 คน 
คือ นักเรียนทีม่ีระดับเจตคตติอวิทยาศาสตรสูง ระดับปานกลาง และระดับต่ํา พบวาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและเจตคติตอวทิยาศาสตรของกลุมทดลองกอนและหลังเรียนแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 
 มีผูศึกษางานวจิัยตางประเทศที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูวิธีเรียนรูรวมกันไวดังนี ้
  

Overlock (1994)  ไดเปรยีบเทียบประสิทธิภาพการเรยีนวิชาฟสิกสโดยใชการสอนแบบ 
ดั้งเดิมโดยการบรรยายกับกลุมที่สอนโดยปฏิบัติการทีใ่ชเทคนิคการเรยีนรูรวมกนั จากการเปรียบเทยีบ
คะแนนเฉลี่ยจากการสอบปลายภาคพบวา คะแนนเฉลี่ยของทั้งสองกลุมแตกตางกัน  อยางไม
นัยสําคัญ แสดงวาวิธีการเรยีนรูรวมกันมีประสิทธิภาพเทาเทียมกับวิธีสอนแบบอื่นๆ ผลของการใช 
Project-Based Learning และเทคโนโลยีของนักเรียนเกรด 8 ของ Union City ในมลรัฐ New Jersey 
ประเทศสหรัฐอเมริกาพบวาจากการประเมนิผลโดยมลรัฐ New Jersey นักเรียนเหลานี้มีคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานการอาน คณิตศาสตรและการเขียนสูงกวานักเรียนจากเขตอื่นๆ ของ 
มลรัฐประมาณ 10% (Education Development Center, 1994) 
 
 Gokhale (1995) ไดทําการวจิัยเกีย่วกับการเรียนรูรวมกัน (Collaborative learning) ที่ชวย
สงเสริมความคิดวิจารณญาณ โดยมวีัตถุประสงคเพื่อที่จะตรวจสอบประสิทธิภาพของการเรียนรูเปน
รายบุคคลกับการเรียนรูรวมกัน ที่มีตอทักษะการทําแบบฝกหัดและทักษะความคิดวจิารณญาณ เร่ือง
การตอวงจรไฟฟากระแสตรงแบบอนุกรมและแบบขนาน กลุมตัวอยางเปนนักศกึษาระดับปริญญาตรี
ทางดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจํานวน 48 คน แบงออกเปน 2 กลุม กลุมที่เรียนแบบเรียนรูรวมกนั
จะแบงออกเปนกลุมยอยๆ กลุมละ 4 คน เพื่อความหลากหลาย แบบทดสอบที่ใชสําหรับ pre-test และ 
post-test เปนแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึน้เองและไดทดลองใชในโครงการนํารองไดคา Cronbach 
Reliability Coefficients 0.91 และ 0.87 ตามลําดับ ผลการวิจัยสรุปไดวา ทักษะการทาํแบบฝกหัดของ
กลุมที่เรียนเปนรายบุคคลและกลุมที่เรียนแบบเรียนรูรวมกันไดผลแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ สวนทักษะการคิดวิจารณญาณพบวาทั้งสองกลุมมีความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
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ระดับ .01 การเรียนรูรวมกันชวยพัฒนาความคิดวิจารณญาณได จากการอภิปรายรวมกัน การทํา
ความคิดใหชัดเจนและการประเมินคาความคิดของบุคคลอื่น 
 
 Armstrong (1999) ไดศึกษากระบวนการในชั้นเรียนของหองเรียนทีใ่ชวิธีการเรียนรูรวมกัน 
ผลการวิจัยพบวากระบวนการเรียนรูรวมกนัเปนกระบวนการที่มีความซับซอนซึ่งประกอบดวย การมี
ปฏิสัมพันธ การมีสวนรวมและการสรางความรู สําหรับการสรางความรูของนักเรียนนั้นจะมีสวน
เกี่ยวของกับนกัเรียนไดเรียนรูอะไรและเรยีนรูส่ิงเหลานั้นไดอยางไร การเรียนรูเกิดจากการที่นักเรียน
ไดมีโอกาสในการพูดคุยกันและสรางคําอธิบายเพื่อสนับสนุนการเรียนรูของกันและกนั 
 
 Portwood (1999) ไดศึกษาประสบการณการเรียนรูของนกัเรียนทีเ่รียนดวยวิธีการเรยีนรู
รวมกัน ผลการวิจัยพบวา ความสําเร็จของการจัดการเรยีนรูรวมกันนั้นผูสอนจะตองจัดสภาพแวดลอม
ของการเรียนรูดานกายภาพใหมีความเหมาะสม กลาวคือ หองเรียนและแหลงการเรียนรูตองมีความ
พรอมที่จะสนบัสนุนทั้งนักเรียนและครูผูสอนใหมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ นักเรียนไดมี
โอกาสในการทํางานรวมกนั ทุกคนถือเปนแหลงการเรียนรู สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณซ่ึงกันและกัน การเรียนรูรวมกันชวยใหเกดิมิตรภาพและความไววางใจตอกัน 

 
Tao and Gunstone (1999)  ไดทําการวจิัยโดยมวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาการเรียนรูรวมกัน 

โดยคอมพิวเตอรวามีผลตอการเปลี่ยนแปลงมโนทัศนที่เกี่ยวกับวิชากลศาสตรของนักเรียนอยางไร 
คณะผูวิจัยไดพัฒนาโปรแกรม computer simulation ที่เกี่ยวของกับมโนทัศนทางกลศาสตร 
กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เกรด 10 การวิจยันี้ใชเวลา 10 สัปดาห นกัเรียน
กลุมตัวอยางจะเรียนรูรวมกนัแบบ dyads จากโปรแกรมคอมพิวเตอร เพื่อที่จะสามารถสังเกต อธิบาย
และพยากรณตามใบงานที่มอบหมาย การมีปฏิสัมพันธระหวางกันของนักเรียนจะไดรับการบันทึกไว 
การสรุปผลการวจิัยวิเคราะหจากขอมูลของนักเรียนจํานวน 7 กลุม ผลการวิจัยพบวาการเรียนรูรวมกนั
โดยใชคอมพวิเตอรสนับสนุนการเรียนรูชวยสรางประสบการณการเรยีนรูรวมกนั การแลกเปลี่ยน
ความเขาใจและความขัดแยงที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงมโนทัศน นอกจากนั้นการวจิยัยังพบอกีวา 
การสรางความรูรวมกันเปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางมากตอการเปลี่ยนแปลงมโนทัศนอยางถาวร 

 
 Wiersema (2000) ไดศึกษาเกี่ยวกับการแสดงความคิดเหน็ของนักเรียนที่มีตอวิธีการเรียนรู
รวมกัน ผลจากการศึกษาพบวานักเรียนไดแสดงความคดิเห็นดังนี้คือ การเรียนรูรวมกันเปดโอกาสให
นักเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ไดฝกหดั ไดเรียนรูการทํางานรวมกนักับกลุม ชวยสรางเสริม
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ประสบการณที่ดีในการเปนผูประเมินและเปนผูถูกประเมินผลงาน เพราะผลจากการประเมินจะมี
ความยุติธรรมขึ้น นอกจากนัน้การเรียนรูรวมกันชวยใหเขาใจผูอ่ืน ไดเรียนรูวิธีการทํางานจากผูอ่ืน 
บทบาทของนักเรียนและครูเปลี่ยนแปลงไป การทํากิจกรรมในบริบทของการเรียนมีทางเลือกที่
หลากหลายมากขึ้น ไดแลกเปลี่ยนความรูและยุทธวิธีกับเพื่อนๆเพื่อใหบรรลุถึงการสรางความเขาใจ
ระดับสูง มีความคิดวิจารณญาณและความคิดสรางสรรค 
 
 จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของสรุปไดวา การศึกษาเกี่ยวกับสาระการเรียนรูตามมาตรฐาน 
ว 2.1 ซ่ึงในหลักสูตรการศึกษาฉบับกอนหนานี้อยูในเรื่อง ระบบนิเวศ รวมถึงทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร นักการศึกษาในประเทศไทยจะใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ชนิดเลือกคําตอบเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพยีงชนดิเดียว การวัดและการประเมนิยงัไมครอบคลุมจุดมุงหมาย
ของการจัดการศึกษาที่มุงพฒันาบุคคล ใน 3 ดาน คือ ความรู ทักษะ และเจตคติ นอกจากนีย้ังขาด 
การใหนกัเรียนไตรตรองในสิ่งที่นักเรียนไดเรียนรู กระบวนการเรยีนรูและกระบวนการสรางความ 
เขาใจของผูเรียน รวมทั้งความรูสึกของนักเรียนที่มีตอประสบการณทีไ่ดรับ สวนสาระการเรียนรูที่
ครอบคลุมมาตรฐาน ว 2.1 นักวิทยาศาสตรศึกษาใหความสนใจเนื่องจากเปนเนื้อหาที่เปนพื้นฐาน
ใหกับนักเรยีนในการเรยีนรูสาระที่ 2 : ชีวิตกบัสิ่งแวดลอม ในระดบัสูงตอไป และสิ่งที่นกัวิทยาศาสตร
ศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศคนพบคือ การจัดการเรียนรูดวยวธีิเรียนรูรวมกนั ชวยสงเสรมิให
นักเรียนมีแนวคิดวิทยาศาสตร เกิดความคงทนในการเรียนรู  ความรูเกดิจากการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพนัธ
กับบุคคลตางๆ มีการแลกเปลี่ยน ความรู ความคิด  จากความรูและประสบการณเดิมของผูเรียนแตละ
คนผานการพดูคุย การอภิปราย มีการรวมกันทํางานเปนกลุมยอยเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู
รวมกัน เวลาสวนใหญในชัน้เรียนจะใชไปกบัการมีปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การทํากิจกรรม
กลุมยอย จนเกดิเปนการรวมกันสรางความรูของผูเรียน เห็นไดวาการเรียนรูรวมกนัเปนวิธีการจดัการ
เรียนรูที่สงเสริมใหเกิดการเรยีนรูของผูเรียน 
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บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยทําการศึกษาแบบรายกรณี (case study) เพื่อศึกษาการไตรตรอง และ 
ผลการเรียนรูวทิยาศาสตรเร่ือง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตในดานความรู ทักษะการปฏิบัติ และ 
เจตคติตอวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จากการใชวิธีเรียนรูรวมกนั  
 

กลุมท่ีศึกษา 
 
 กลุมที่ใชในการศึกษา  เปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3 ของโรงเรียนแหงหนึ่งในจังหวัด
กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2551 เลือกกลุมที่ใชในการศึกษาโดยวิธีการสุมอยางเฉพาะเจาะจง 
(Purposive sampling) มา 1 หองเรียน  มนีกัเรียนจํานวน  50  คน   

  
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 ประกอบดวย   
 
 1. แผนการจัดการเรียนรูเร่ืองความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตจากการใชวิธีเรียนรูรวมกนั 
จํานวน 15 คาบ คาบละ 50 นาที รวมเวลา 5 สัปดาห 
 
 2. เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลการไตรตรอง ประกอบดวย 
 
  2.1   อนทุินนกัเรียน 
  2.2   อนุทินครู 
  2.3   การสนทนากลุม (focus group discussion) 
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 3. เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลผลการเรียนรู 
   
  3.1   ดานความรู  ประกอบดวย แบบประเมินความรูชนดิเขียนตอบ จํานวน 6 แบบ
ประเมิน ไดแก 
 
   3.1.1    แบบประเมินความรูเร่ืองความหมายของผูผลิต 
   3.1.2    แบบประเมินความรูเร่ืองความหมายของผูบริโภค 
   3.1.3    แบบประเมนิความรูเร่ืองความหมายของผูยอยอินทรียสาร 
   3.1.4    แบบประเมนิความรูเร่ืองการจําแนกความแตกตางของผูยอยอินทรียสาร
กับผูบริโภคซากพืชซากสัตว 
   3.1.5   แบบประเมินความรูเร่ืองหวงโซอาหาร 
   3.1.6   แบบประเมินความรูเร่ืองลําดับของผูบริโภคในสายใยอาหาร 
 
  3.2 ดานทักษะการปฏิบัติ  ประกอบดวย แบบประเมินทักษะการปฏิบัติจํานวน 3 แบบ
ประเมิน ไดแก 
 
   3.2.1  แบบประเมินการใชกลองจลุทรรศน 
   3.2.2   แบบประเมินการเตรียมสไลด 
   3.2.3   แบบประเมินการสรางชิ้นงาน 
 
  3.3 ดานเจตคติตอวิทยาศาสตร ประกอบดวย แบบวัดเจตคตติอวิทยาศาสตร 
 
การสรางและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 1. แผนการจัดการเรียนรู โดยใชวิธีเรียนรูรวมกัน มีขั้นตอนการสราง ดังนี้ 
 
  1.1   ศึกษาเอกสาร งานวิจัยทีเ่กี่ยวกับการจดัการเรียนรูดวยวิธีเรียนรูรวมกัน 
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  1.2   ศึกษาคูมอืหลักสูตรวิทยาศาสตรพื้นฐาน ตามมาตรฐาน ว 2.1  คําอธิบายรายวิชา  
ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาค สาระการเรียนรูรายป/รายภาค สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
คูมือประกอบหลักสูตร  
 
  1.3   ศึกษาเนื้อหาในสาระที่ 2 ชีวติกับสิ่งแวดลอม โดยวิเคราะหเนื้อหาตามมาตรฐาน  
ว 2.1 แบงเปน แผนการจัดการเรียนรู  4 แผน จํานวน 15  คาบเรียน ดังนี้  
 

แผนการจัดการเรียนรู เร่ือง ระบบนิเวศ    จํานวน   3   คาบเรียน 
แผนการจัดการเรียนรู เร่ือง บทบาทของสิ่งมีชีวิต จํานวน   4   คาบเรียน 
                                            ในระบบนิเวศ  
แผนการจัดการเรียนรู เร่ือง ความสัมพันธระหวาง จํานวน   4   คาบเรียน 
                                           ส่ิงมีชีวิตกับสิ่งแวดลอม     
แผนการจัดการเรียนรู เร่ือง การถายทอดพลังงาน จํานวน   4   คาบเรียน 

  
  1.4    สรางแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบวิธีเรียนรูรวมกนั ซ่ึงมีลําดับขั้นการสอน  
3 ขั้น ดงันี้ ขั้นกอนปฏิบัติกิจกรรม ขั้นปฏิบัติกิจกรรม และขั้นหลังปฏิบัติกิจกรรม แลวเสนอตอ
คณะกรรมการที่ปรึกษาประจําตัวนิสิต และ ผูเชี่ยวชาญตรวจพิจารณา และใหขอคิดเห็น 
 
  1.5   ปรับปรุงแกไข แผนการจัดการเรียนรูใหสมบูรณ และนําไปใชจริง เพื่อเก็บ
รวบรวมขอมลูสําหรับใชในการสะทอนผลการปฏิบัติ 
 
 2.  เครื่องมือเก็บขอมูลการไตรตรอง 
 
  2.1  อนุทินนักเรียน 
 
                 2.1.1 ศึกษาแนวคดิในการทําอนุทนิ และใหนกัเรยีนเขยีนอนุทนิอยางอิสระโดยสง
ครูทุกวันศุกรในแตละสัปดาห  
 
   2.1.2 กําหนดกรอบในการอานอนุทนิของนักเรียนเพื่อแยกเปนประเด็นตางๆ ดงันี้ 
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    1)   ส่ิงที่เกิดขึน้ในขณะที่เรียน 
    2)   ส่ิงที่ไดเรียนรู 
    3)   ความรูสึกหรือความคิดเห็นที่มีตอการเรียนดวยวิธีเรียนรูรวมกัน 
 
  2.2   อนุทินครู 
 
                 2.2.1 ศึกษาแนวคดิในการทําอนุทนิ โดยผูวจิัยจะเขียนอนุทนิเมือ่ส้ินสุดการสอนใน
แตละสัปดาห  
 
   2.2.2 กําหนดกรอบในการเขียนอนทุินครูตามประเด็นตางๆ ดังนี้ 
    
    1)  ส่ิงที่เกิดขึน้ในขณะนักเรียนทํากิจกรรมในชั้นเรยีน 
    2)  ลักษณะพฤติกรรมการเรียนรูรวมกนัของนักเรียน 
    3)   ปญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นและการแกไข 
 
  2.3  การสนทนากลุม  
 
   สรางกรอบแนวคิดในการสนทนากลุม ซ่ึงเปนการสนทนาอยางไมเปนทางการ 
เพื่อใชเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรยีนเปนกลุม กลุมละ 4-5 คน เพื่อเปนการยืนยันและคนหาคําตอบ
ที่ชัดเจนประกอบขอมูลจากอนุทินของนักเรียนและอนุทนิของครู เครื่องมือที่ใชในการสนทนากลุม 
ประกอบดวย แนวคําถามในการสนทนา เทปบันทึกเสียง ใชคําถามปลายเปดใหผูตอบไดแสดงออก 
ซ่ึงความคิด ความรูสึกของตนเอง  โดยใชเวลานอกเหนือจากการเรยีนในการสนทนากลุม (โดยขณะ
สนทนามีการขออนุญาตจากผูเขารวมการสนทนาเพื่อบนัทึกเสียง) หลังจากที่ผูวิจยัทาํการสอนจบ
ในแตละสัปดาห เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการเรยีนการสอนทีจ่ัดขึ้น มีขั้นตอนการสราง 
ดังนี ้
 
   2.3.1 กําหนดกรอบการสนทนา ในหัวขอตอไปนี้  
 
    1)  นักเรยีนมคีวามรูสึกอยางไรตอกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูจัดขึ้น 
    2)  นักเรยีนมคีวามตองการใหครูจัดกิจกรรมอะไรเพิ่มเตมิบาง 
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    3)  ส่ิงที่นักเรียนไดรับจากการเรียนการสอนแตละครั้ง 
    4)  นกัเรยีนตองการใหมกีารเปลี่ยนแปลงอะไรบางในการสอนแตละครั้ง 
    5)  ส่ิงที่นักเรียนไดรับจากการเรียนแตละครั้งแตกตางจากสิ่งที่นักเรียน 
เคยเรียนมาหรอืจากความเชือ่ของนักเรียนที่เคยมีอยูกอนบางหรือไม 
 
   2.3.2 นําแบบสนทนากลุมที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาประจําตวั 
นิสิตและผูเชี่ยวชาญตรวจพิจารณา และใหขอคิดเห็น 
 
   2.3.3 ปรับปรุง แกไข แบบสนทนากลุมใหสมบรูณ และนําไปใชจริง เพื่อใชเก็บ 
รวบรวมขอมลูเพื่อสะทอนผลการเรียนจากการใชวิธีเรียนรูรวมกัน 
  
 3.  เครื่องมือประเมินดานผลการเรียนรู 
 
  3.1   ดานความรู 
 
   สรางแบบประเมินความรูชนดิเขยีนตอบที่ใชในขัน้หลังปฏิบัติกิจกรรม ในรูปแบบ
การเรียนรูดวยวิธีเรียนรูรวมกัน ตามเกณฑของรูบริก (Scoring Rubric) โดยมีขั้นตอนดังนี ้
   
   3.1.1  ศึกษาแนวคดิเกี่ยวกับการประเมินโดยใชเกณฑการประเมนิ (Rubric 
Assessment)  
 
   3.1.2   กําหนดประเด็นที่ตองการประเมิน 
 
   3.1.3  สรางเกณฑการใหคะแนนแบบมาตราสวนประมาณคา  กําหนดระดับ
คะแนนและคาํอธิบายระดับคุณภาพทีแ่สดงในแตละเกณฑระดับคะแนน โดยกําหนดคุณภาพ
ลดหล่ันกันในแตละระดับเสกลตั้งแต 1-3 
 
   3.1.4  นําแบบประเมนิที่สรางขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาประจําตัวนิสิตและ
ผูเชี่ยวชาญตรวจพจิารณา และใหขอคิดเหน็ 
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   3.1.5   ปรับปรุงแกไขแบบประเมินใหสมบูรณเพื่อนําไปทดลองใชกบันักเรียน
โรงเรียนแหงหนึ่งที่ไมใชกลุมที่ศึกษา  
 
   3.1.6   นําแบบประเมินผลดานความรูไปสมัภาษณนักเรียน 1 คน แลวแกไข 
ปรับปรุงดานภาษาจากนัน้กน็ําไปสัมภาษณนักเรียน 5 คน แกไขปรับปรุงดานภาษาอกีครั้ง 
 
   3.1.7   ปรับปรุง แกไข และนําไปใชจริง เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับใชในการ
สะทอนผลการปฏิบัติ 
 
  3.2   ดานทักษะการปฏิบัต ิ
 
   สรางแบบประเมินดานทกัษะการปฎิบัติตามเกณฑของรูบริก (Scoring Rubric) 
โดยมีขั้นตอนดังนี ้
 
   3.2.1   ศึกษาแนวคดิเกีย่วกับการประเมนิผลโดยใชเกณฑการประเมนิ (Rubric Assessment)  
 
   3.2.2   กําหนดประเด็นที่ตองการประเมิน 
 
   3.2.3   สรางเกณฑการใหคะแนนแบบมาตราสวนประมาณคา  กําหนดระดับ
คะแนน และคาํอธิบายระดับคุณภาพ ทีแ่สดงในแตละเกณฑระดับคะแนน โดยกําหนดคุณภาพ
ลดหล่ันกันในแตละระดับเสกลตั้งแต 1-3 
 
    ระดับ  ดี     หมายถึง     3   คะแนน 
    ระดับ  พอใช  หมายถึง  2    คะแนน 
    ระดับ  ปรับปรุง  หมายถึง  1    คะแนน 
 
   3.2.4   นําแบบประเมินที่สรางขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาประจําตวันิสิต 
และ ผูเชี่ยวชาญตรวจพิจารณา และใหขอคิดเห็น 
 
   3.2.5   ปรับปรุงแกไข แบบประเมินใหสมบูรณ นําไปทดลองใช กับนกัเรียน
โรงเรียนแหงหนึ่งที่ไมใชกลุมที่ศึกษา  
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   3.2.6   นําแบบประเมินดานทกัษะการปฏิบัติไปสัมภาษณนักเรียน 1 คน แลวแกไข 
ปรับปรุงดานภาษาจากนัน้กน็ําไปสัมภาษณนักเรียน 5 คน แกไขปรับปรุงดานภาษาอกีครั้ง 
 
   3.2.7   ปรับปรุงแกไข และนําไปใชจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับใชในการ
สะทอนผลการปฏิบัติ 
 
  3.3   ดานเจตคติตอวิทยาศาสตร 
 
   สรางแบบประเมินดานเจตคติตอวิทยาศาสตร โดยมีขั้นตอนดังนี ้
 
   3.3.1 สรางแบบประเมินดานเจตคติตอวิทยาศาสตรเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา (rating scale) โดยจดัใหมขีอความเชิงนมิานซี่งเปนขอความทางบวก (positive) และขอความเชิง
นิเสธซึ่งเปนขอความทางลบ (negative) ใหผูตอบแสดงความคิดเห็น คําตอบของ แตละขอความ 
จะมีใหเลือกตอบเปนชวง ซ่ึงผูวิจัยเลือกใช 3 ชวง ตั้งแตเห็นดวย ไมแนใจ และไมเหน็ดวย  โดยมี
เกณฑการใหคะแนนดังนี ้
  
    ระดับ  เหน็ดวย    หมายถึง      1   คะแนน 
    ระดับ  ไมแนใจ หมายถึง   0    คะแนน 
    ระดับ ไมเห็นดวย หมายถึง  -1    คะแนน 
 
   3.3.2  กําหนดประเดน็ที่ตองการวดัตามแบบประเมินมาตรฐานการเรียนรูของ 
สสวท. ไดแก   แลวสรางแบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตร จาํนวน 60 ขอ เสนอตอคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานพินธเพื่อพิจารณา ตรวจสอบแลวนํามาปรับปรุงแกไขครั้งที่ 1 
 
   3.3.3  นําแบบวดัเจตคติตอวิทยาศาสตรที่ไดรับการตรวจสอบและแกไขแลวเสนอ
ตอคณะผูเชีย่วชาญเพื่อพิจารณา ตรวจสอบแลวนํามาปรับปรุงแกไขครั้งที่ 2 
 
   3.3.4  นําแบบวดัเจตคติตอวิทยาศาสตรที่ไดรับการตรวจสอบและแกไขทีไ่ดรับ
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา        
ปที่ 4  ภาคเรียนที่ 1  ปการศกึษา 2551  ของโรงเรียนแหงหนึ่งในจังหวดักรุงเทพมหานคร  
จํานวน 50 คน  
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   3.3.5 นําผลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบใชคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s alpha Coefficient) ได 0.87 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล    
 
 ผูวิจัยวางแผนในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยดําเนินการตามขั้นตอนการจัดการเรียนรูและ
การใชเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี ้
 
 1. ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเร่ือง “ระบบนิเวศ”  ตามขั้นตอนดังนี ้
 
  1.1 แบงกลุมนักเรียนแบบคละความสามารถ 
 
  1.2 จัดกิจกรรมตามใบกิจกรรมในแผนการเรยีนรู  
 
  1.3 ศึกษาความรูพืน้ฐานเดิมของนกัเรียนในเรื่อง  “ระบบนิเวศ” ตามใบกิจกรรมใน
แผนการจัดการเรียนรู 
 
  1.4 ใหนกัเรียนทํากิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรูซ่ึงประกอบดวย 3 ขัน้ คือ  
ขั้นกอนปฏิบัตกิิจกรรม ขั้นปฏิบัติกิจกรรม และขั้นหลังปฏิบัติกิจกรรม ตามแนวทางในแผน 
ภาพที่ 2 
 
 2.   ศึกษาการไตรตรองของนักเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีเรียนรูรวมกันจาก
การเขียนอนุทนิของนักเรียนในแตละสัปดาห และการสนทนากลุมของนักเรียนเมื่อส้ินสุดการเรียน
การสอน 
 
 3.   ศึกษาผลการเรียนรูของนักเรียนจากการใชแบบประเมินความรู แบบประเมินทกัษะ 
การปฏิบัติขณะนักเรียนทํากจิกรรมตามแผนการจัดการเรยีนรู และใหนกัเรียนทําแบบวัดเจตคติตอ
วิทยาศาสตรเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนในหนวยการเรยีนรูเร่ืองความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต 
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ภาพที ่2  แผนภาพการจดักจิกรรมการเรียนวิชาวิทยาศาสตรดวยวิธีเรียนรูรวมกัน 

ขั้นกอนปฏิบัตกิิจกรรม 

ขั้นปฏิบัติกิจกรรม 

ขั้นหลังปฏิบัติกิจกรรม 

* ครูปฐมนิเทศชีแ้จงวัตถปุระสงค และขอตกลงที่จําเปน 
* นักเรียนแตละกลุมชี้แจงแผนการทํางาน และนําเสนอ 
   ขอมลูทีไ่ดคนควาหาความรูเพิ่มเติม 
* นักเรียนรวมกันอภิปรายเพื่อซักถามและตอบขอสังสัย 
   โดยครูเปนผูนาํอภิปรายและอธิบายเพิ่มเติมบางสวน 

* นักเรียนแตละกลุมรวมกันศึกษาวเิคราะหรายละเอียดและ 
   ออกแบบชิ้นงานตามหัวขอที่แตละกลุมเลือกไว 
* นักเรียนแตละกลุมรวมกันทํากิจกรรมตามที่ออกแบบไว  
   และรวมกนัอภปิรายเพื่อสรุปผล 
* นักเรียนแตละกลุมรวมกันสรางชิน้งานตามที่วางแผนไว 
* นักเรียนแตละกลุมนําเสนอชิ้นงานพรอมอภปิรายแลก 
   เปลี่ยนความคิดเห็น ขอเสนอแนะกับเพื่อนกลุมอื่น 
* นักเรียนแตละกลุมรวมกันประเมนิชิ้นงานและการนําเสนอ 
   ผลงานของเพือ่นกลุมอื่น ตามเกณฑที่ครูกําหนดให 
* นักเรียนและครรูวมกันอภิปรายเพื่อสรุปความรูที่ไดจากการ 
   ทาํกิจกรรม 

* นักเรียนแตละกลุมประเมินความรูโดยการทําแบบประเมิน 
   ความรูและแบบประเมินทกัษะการปฏิบัต ิ
* นักเรียนแตละกลุมรวมกันอภปิรายเพื่อมอบหมายงานใน 
   การเตรียมวัสด ุอุปกรณ เพื่อสรางชิ้นงานตามทีอ่อกแบบ 
   ในการเรียนครั้งตอไป 
* นักเรียนแตละคนคนควาหาขอมลูเพิ่มเติมเพื่อนํามาใชใน 
   การสรางชิ้นงานในการเรียนครั้งตอไป 
* นักเรียนแตละคนเขียนบันทึกอนทุิน 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 ขอมูลจากการศึกษา แบงเปน 2 ดานคือ การไตรตรองและผลการเรียนรู 
 
การวิเคราะหการไตรตรองของนักเรียน  
 
        นําขอมูลจากอนุทินนักเรียน อนุทินครูและขอมูลจากการสนทนากลุมมาวิเคราะหเชิง
เนื้อหา (content  analysis) เปน 3 ดาน โดยจําแนกเปนบทบาทของผูเรียน บทบาทของผูสอน 
ความรูสึกและความคิดเหน็ของผูเรียนที่มีตอการจัดกจิกรรมดวยวิธีเรียนรูรวมกัน โดยผูวิจยั
ดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 
 1. ผูวิจัยอานอนทุินของนักเรียนในภาพรวมทั้งหมด 
 
 2. จับประเดน็ทีน่ักเรียนบันทกึสิ่งที่เกิดขึ้นซ้ําๆ กัน 
 
 3. กําหนดเกณฑที่จะแยกประเด็นของแตละขอความ 
 
 4. พิจารณาแตละขอความเพื่อกาํหนดลงในประเด็นแตละดาน โดยพจิารณารวมกับ
ครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตร ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 จํานวน 1 ทานและผูทรงคุณวุฒิอีก 1 ทาน 
 

5. นําขอความจากอนุทินของนกัเรียนทีแ่ยกออกเปนประเดน็ดานตางๆ ปรึกษากับ
ผูทรงคุณวุฒ ิ

 
6.    นําขอมูลจากการสนทนากับนกัเรียนเกี่ยวกับการจดัการเรียนรูดวยวิธีเรียนรูรวมกันมา 

ประกอบกับขอมูลจากอนุทนิของนักเรียนและอนุทินของครู 
 

 การวิเคราะหผลการเรียนรู  

 
 ขอมูลดานผลการเรียนรู แบงเปน 3 ดาน คอื ดานความรู ดานทักษะการปฏิบัติ และดาน 
เจตคติตอวิทยาศาสตร ดังนี้ 
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 1. ดานความรู     
 
  นําคะแนนทีไ่ดจากแบบประเมินความรูมาวเิคราะหโดยใชสถิติรอยละ 
  
 2. ดานทักษะการปฏิบตั ิ
 
             นําคะแนนทีไ่ดจากแบบประเมินทกัษะการปฏิบัติมาวเิคราะหโดยใชสถิติรอยละ 
 
 3. ดานเจตคติตอวิทยาศาสตร 
 
  นําคะแนนทีไ่ดจากแบบวดัเจตคตมิาวิเคราะหโดยใชสถิต ิความถี่ และรอยละ 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

 ผลการวิจัย 
 

 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัย ดังนี้ 
 
การไตรตรองของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูดวยวิธีเรียนรูรวมกัน 

 
    ผลจากการวเิคราะหขอมูลที่ไดจากการเขยีนอนุทนิของนักเรียน อนุทนิของครูและ 
การสนทนากบันักเรียนอยางไมเปนทางการ ขอมูลที่รวบรวมไดแสดงใหเห็นถึงวิธีดําเนินการ  
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาทของผูเรียน บทบาทของผูสอน ความรูสึกและความคิดเห็นของผูเรียน 
ซ่ึงปรากฏผล ดังนี ้
 
 บทบาทของผูเรียน 
 
 บทบาทของผูเรียนในชัน้เรียนวิชาวิทยาศาสตรที่เรียนดวยวิธีการเรยีนรูรวมกันสามารถ
นํามาจําแนกเปนบทบาทดานตางๆได ดังตอไปนี ้
 
 1. การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
 
  ลักษณะสําคัญอยางหนึ่งของการเรียนรูรวมกัน คือ การที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบุคคล 
และแหลงเรียนรูตาง ๆ ซ่ึงการมีปฏิสัมพันธของผูเรียนนี้ ทําใหผูเรียนมบีทบาทในดานตางๆ ดังนี ้
 
   1.1   การเปนผูเรียน  
 
   การเรียนรูรวมกัน เปนวิธีการเรียนที่มกีารเปลี่ยนแปลงบทบาทการเปนผูเรียนของ
นักเรียน จากการรับความรูหรือรับการถายทอด โดยฟงการบรรยายหรือคําอธิบายจากครูในชัน้เรยีน 
มาเปนการเรียนที่มีแหลงเรยีนรูหลากหลาย สามารถเรียนรูไดไมจํากดั 
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เฉพาะเวลาที่อยูในชัน้เรียนเทานั้น ดังที่นกัเรียนไดเขยีนบันทึกแสดงถงึบทบาทการเปนผูเรียน 
ดังนี ้
 
                     “ถาฉันไมเขาใจ ฉันจะถามครูหรือบางทีก็ถามเพื่อน แตถาฉันยังไมเขาใจอีกก็จะ
พยายามซักถามอีกเรื่อยๆ” 
 
   “ถามพี่ชายซ่ึงเคยเรียนมาแลว (พีก่ําลังเรียนอยูมัธยมศกึษาตอนปลาย) 
ถามพอกับแม แตบางทีก็ถามเพื่อน” 
 
   “ถาฉันไมเขาใจอะไรจะถามเพื่อนที่รูเร่ืองกอน จึงไดความรู 
บางอยางจากเพื่อน แตสวนมากก็ไดจากครูและการอานทบทวนจากหนังสือและทําแบบฝกหัด” 
 
   “บางเรื่องที่ฉันไมเขาใจ ก็จะไปถามครูหรือพอแม ถาฉันเขาใจ 
แลวฉันกจ็ะไปหาขอมูลใหมเพิ่มเติมทั้งทีบ่านและที่โรงเรียน” 
 
    1.2 การเปนผูอธิบาย 
 
   จากการสังเกตของผูวิจัยพบวา ในขณะที่มีการเรียน นักเรียนจะมกีารพูดซักถาม 
อธิบายแลกเปลี่ยนขอมูลความรู ความคดิเหน็กนั นักเรียนจึงมีการหมุนเวียน ผลัดเปลี่ยนทําหนาที่เปน 
ทั้งผูเรียนและผูสอน เกิดบรรยากาศของเพือ่นสอนเพื่อน ดังที่นักเรยีนบางคนไดเขยีนอนุทินแสดง
การไตรตรอง ดังนี ้
 
   “วันนี้ฉันอธิบายใหเพื่อนฟงในเรื่องความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอม  
เพื่อนไมรูวารากับสาหรายใครไดประโยชนหรือไมไดประโยชน” 
 
        “ฉันไดชวยอธิบายใหเพื่อนๆ ฟง  และตอนอธิบายอยูบางทีเพื่อนก็ชวยกนัเพิ่มเติม
ขอมูลใหละเอยีดขึ้นดวย” 
 
   “ฉันไดสอนเพื่อนๆ ตอนออกมารายงานหนาชั้น ไดอธิบายใหเพื่อนในกลุมเขาใจ 
และเพื่อนก็ตั้งใจฟงสิ่งที่ฉันสอน ฉันรูสึกวาเหมือนฉันเปนครูคนหนึ่ง” 
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   “เนื้อหาเรื่องไหนที่เพื่อนไมเขาใจ ถาฉันเขาใจเรื่องนั้นฉนัก็จะอธิบายใหเพื่อนฟง 
และจะพยายามตอบคําถามของเพื่อนใหไดทุกคําถามที่เพื่อนๆ ไดถามมา แตถาเรื่องไหนฉันไมรู 
ฉันก็จะแนะนาํใหเพื่อนไปหาครูและถามเกีย่วกับเรื่องที่ตนเองสงสัยและฉันก็ไดไปฟงดวยวา
คําอธิบายเปนอยางไร” 
 
   “การออกไปอภิปรายงานตางๆ ใหเพื่อนๆ ไดรู และการถามคําถามของเพื่อนที ่
ใหเราตอบนัน้ ก็เปนการสอนอยางหนึ่งเชนกนั เพราะถาเพื่อนถามมาแลวเราตอบไดหรือไมไดก็
เปนการทดสอบเราอยางหนึ่งเชนกัน” 
 
   “ฉันฟงสิ่งที่ครูสอนและพยายามทําความเขาใจกับสิ่งที่กาํลังเรียนอยู แลวไป 
อธิบายใหเพื่อนในกลุมที่ยังไมเขาใจ” 
 
  1.3   การนําเสนอผลงาน 
 
   นักเรียนไดเขยีนอนุทินแสดงการไตรตรองถึงการนําเสนอผลงาน ดังนี้ 
 
   “แตละกลุมรายงานและตอบคําถามที่เพื่อนถามแตบางครั้งก็ตอบไมได ครูไดชวย 
ตอบใหบางคําถาม” 
 
   “ตอนที่ฉันไดรับเลือกเปนตวัแทนออกไปนําเสนอผลงาน ฉันตื่นเตนมาก พูดผิด
พูดถูก แตเพื่อนๆ ในกลุมกไ็มวาอะไร และใหกําลังใจฉัน” 
 
   “แตละกลุมชวยกันทํางานอยางเต็มที่ จนบางกลุมทําเสร็จพรอมจะนําเสนอภายใน 
เวลาที่กําหนด ไมตองไปทําตอคราวหนา” 
 
   “แตละกลุมตองออกไปรายงานหนาชัน้ และทุกคนจดสิ่งที่ฟงเพื่อนรายงาน” 
 
   “วันนี้มกีารอภปิรายสรุปงานที่ทํามา แตละกลุมออกมาอธิบายงานของตัวเอง” 
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   “บางกลุมที่ออกไปเสนอผลงาน พูดไดดีมาก ออกเสียงคําควบกล้ําชัดเจน ฟงแลว
เขาใจงาย” 
 
   “เพื่อนบางคนที่ออกไปรายงานหนาหองเรยีนพูดคําควบกล้ําไมชัดเจน คราวหนา
ฉันตองออกไปรายงาน ฉันจะกลับไปฝกที่บาน” 
 
  1.4   การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน 
  
   จากการที่นกัเรียนมีการคนควาหาขอมูล จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
ทําใหนกัเรียนแตละคน มีขอมูลความรูที่แตกตางกัน การที่นักเรียนมกีารพูดคุย ซักถาม มีการ
ทํางานรวมกนัทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลความรู ดังที่นักเรียนบางคนไดไตรตรอง ดังนี ้
 
   “มีการแลกเปลี่ยนความรูกบัเพื่อนๆในกลุม ถาฉันไมเขาใจก็จะถามเพื่อนในกลุม 
และถาเพื่อนไมเขาใจ ฉันก็ชวยอธิบาย” 
 
   “ตอนเรียนแตละคนก็จดบันทึก แตพอไดคยุกับเพื่อนแลวไดความรูขึ้นอกีเยอะเลย 
เพราะจดละเอยีดไมเหมือนกนั” 
 
   “ฉันไดชวยเหลือเพื่อนที่อยูคนละกลุมทํางานและเพื่อนก็ไดชวยเหลือฉัน เนื้อหาที่
ฉันเรียนทําใหฉันมีความรูและสนุกที่ไดทาํงานอยางอิสระ” 
 
   “ตอนเพื่อนออกไปรายงาน ฉนัตองตั้งใจฟงจะไดเอาความรูที่ไดฟงไปสอนเพื่อน
ในกลุมได เพราะเพื่อนบางคนในกลุมไมคอยเขาใจ (เขาใจชา)” 
 
   “บางเรื่องไมเขาใจเลยกลับไปถามคุณพอ คุณแม แลวมาแลกเปลี่ยนความเห็นกับ
เพื่อนที่โรงเรียน” 
 
   “ไมเคยคิดวาการคยุกับเพื่อนแลวจะไดความรูดวย” 
 
   “ไดแลกเปลี่ยนดูผลงานกันระหวางกลุมทาํใหไดความรูมากขึ้น เกดิไอเดียดีๆ” 
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   “กลุมฉันกับกลุมเพื่อนชวยกนัทํางานรวมกนั ทําใหงานเสร็จตามกําหนดเวลา” 
 
   “ขอมูลที่กลุมเตรียมมามันมากเกินไป เลยแบงไปใหกลุมเพื่อนๆ บาง” 
 
 2. การมีสวนรวมในการทํางานกลุม 
 
  ในแตละครั้งที่มีการเรียน นักเรียนจะมีการวางแผนการทํางานมาลวงหนากอนถึงคาบเรียน 
มีการเตรียมวสัดุอุปกรณที่ตองใชพรอมที่จะทํากจิกรรม ดังที่มีนกัเรียนบางคนไดไตรตรองดังนี้ 
 
  “กลุมของฉัน (สนสามใบ) มกีารแบงหนาทีก่ันทํางานอยางเทาเทียมกนัโดยทุกคน 
มีหนาที่เทากนัหมด” 
 
  “วันนี้ไดรวมกลุมกันทํางานและไดปรึกษากันเพื่อวางแผนทํางานชิ้นตอไป  
เพื่อนๆ ชวยกนัเสนอความคดิเห็นกันทกุคน” 

 
  “เพื่อนๆ ในกลุมชวยกนัหาขอมูล จากนั้นก็อานแลวแบงงานกัน โดยฉนัอาสา 
เปนคนทําตนไมประดิษฐและมานั่งจําลองดวยไมไอศครีม และเพื่อนเปนคนทํากรอบฐาน” 
 
  “กลุมฉันชวยกันหาขอมูล และชวยกันออกแบบชิ้นงานวาจะทํางานออกมารูปแบบ 
ไหน จะทําอยางไร วางแผนวาตองใชอุปกรณอะไรบาง และใครจะทําสวนไหน” 

 
  “พวกเราพดูคยุเพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเรือ่งงานกลุมวาจะทําอยางไรถึงจะได 
คะแนนดีๆ ตามเกณฑที่กําหนด” 
 
  “เวลาทํางานกลุมบางครั้งฉันมีความคิดที่แตกตางกับเพื่อน แตพวกเราก็พูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดกัน เพื่อที่จะใหงานออกมาด”ี 
 
  “ฉันไดแลกเปลี่ยนความรูกนัในกลุมวาจะรายงานยังไง ตองนําความรูอะไรออกไปพูด
บาง และชวยกันสรุปเนื้อหาสาระที่ใชในการรายงาน” 
 
  “มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน ในเรื่องการจัดการรูปแบบการทําชิ้นงาน 
ที่คั่นหนังสือสงครู” 
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  “ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุมและเพื่อนกลุมอื่น ทําใหไดรูวา  
เพื่อนมีความคดิเห็นทีเ่หมือนเราหรือแตกตางจากเราแคไหน” 
 

 “ฉันคิดวาจะทาํเปนสมุด Dead Note สีดํา (ช่ือเพื่อน 1) คิดวาจะทําเปนปฏิทิน 
ตั้งโตะ (ช่ือเพื่อน 2) เสนอใหทําเปนแผนพับรูปคนจับมอืกัน พอปรึกษากันแลวจึงตกลงกันวา 
ความคิดของฉันดีที่สุด เพราะหาอุปกรณงาย จึงเริ่มแบงงานกันทํา” 
 
  “ทุกคนตองทาํงานมากอนจากบาน เตรียมกระดาษจากนติยสารสีสวยๆ  
 ตัดกระดาษ ระบายสี  พับกระดาษ ตดัเปนตัวอักษร แลวนําของๆทุกคนมารวมกัน ชวยกัน
ประกอบในคาบเรียน” 
 
  “ตองชวยกนัคดิหาวิธีการออกแบบงานแบบจําลองระบบนิเวศในโรงเรยีน กลุม 
ฉันไดสวนพฤกษศาสตรทางน้ํา เพื่อนบอกวาจะเอาเจลใสๆมาละลายเปนน้ําแลวเอาปลาตัวเล็กๆ  
(มีอยูแลวที่บาน เพื่อนบอกวาแมเรียนปนดนิญี่ปุน) มาใสจะไดเหมือนของจริง” 
 
  “วันนี้มกีารทําที่คั่นหนังสือความรู ซ่ึงกลุมฉันทําเสร็จและสงครูไดสําเร็จ ฉันคิด 
วาเพื่อนในกลุมมีความตั้งใจในการทํางานกันมากขึ้น และรูหนาทีว่าตองเตรียมอะไรมาบาง” 
 
  “เปนครั้งแรกที่กลุมฉันชวยกันทํางานดีทีสุ่ด (ทุกคนชวยกันทําจริงๆ) เพราะ 
ช่ัวโมงแรกๆ ไมคอยตั้งใจ เอาแตเลนและคุยกัน มีคนทํางานอยูแค 3 คน” 
 
 บทบาทของผูสอน 
 
 ขอมูลจากการเขียนอนุทินแสดงการไตรตรองของนักเรียน พบวาบทบาทของผูสอนในชั้น
เรียนวิชาวิทยาศาสตรดวยวิธีการเรียนรูรวมกันมีดังนี ้
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 1. เปนผูใหคําปรกึษาแนะนําในการเรียนและการทํางานกลุม 
 
  “ครูเดินดูการทํางานและผลงานของกลุมตางๆ และไดแนะนําวิธีการตางๆ” 
 
  “ครูคอยใหคําแนะนําเกีย่วกบังาน และขอมูลที่เราหามา” 
 
  “ครูไดใหคําแนะนําในเรื่องวธีิการนําเสนอผลงานและใหความคิดเห็นเกี่ยวกับชิ้นงานทีท่ํา 
เพื่อจะไดไปปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น” 
 
  “ครูคอยช้ีแนะใหรูวิธีตางๆ ในการทํากิจกรรมและการทดลองโดยใชกลองจุลทรรศน” 
 
  “ครูช้ีแนะแนวทางการเรียนแกนักเรยีน คอยใหคําปรกึษาเมื่อนักเรียนไมเขาใจ” 
 
 2. เปนผูใหคําชีแ้นะเพื่อทําความเขาใจของนกัเรียนใหชัดเจนถูกตอง 
 
  “ครูใหคําปรึกษาแกนักเรยีนและอธิบายเมือ่นักเรียนไมเขาใจ” 
 
  “ครูมีสวนชวยคือใหความรูเพิ่มเติมในสิ่งที่พวกเรายังไมรู” 
 
  “ครูเปดโอกาสใหนักเรียนซกัถามในเรื่องที่สงสัยและไมเขาใจ” 
 
  “ครูมีสวนชวยในการทํางาน เวลาไมเขาใจก็ไปปรึกษาครู ครูก็จะใหคําแนะนํา 
มาเปนอยางด”ี 
 
  “ครูจะชวยอธิบายเพิ่มเติมจากที่เพื่อน ๆ ออกมารายงาน เพราะอาจไมละเอียด 
เพียงพอ” 
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 3. เปนผูใหความชวยเหลือ 
 
  “เมื่อเกิดมีปญหาที่เราไมสามารถเขาใจ หรือตกลงกันไดครูจะชวยอธบิายในสวน 
ตางๆ ที่เราไมเขาใจ” 
 
  “ครูมาชวยอธิบายทําใหกลุมเราแบงขอมูลงายขึ้นอีก” 
 
  “ครูชวยสรุปงานวาควรจะทาํอยางไรบาง เพื่อเปนแนวทางใหกลุมฉัน” 
 
  “ครูชวยในการอธิบายงานที่มีปญหา” 
 
 4. เปนผูอํานวยความสะดวก 
 
  “คุณครูแนะนาํวิธีการเรียนแกนักเรยีนทุกกลุม” 
 
  “ครูประเมินงานและชีแ้นะขอที่ควรปรับปรุง” 
 
  “ครูชวยแนะนาํการทํางานและเอื้อเฟออุปกรณ” 
 
  “ครูใหยืมหนังสือที่มีประโยชนมาก” 
 

“ครูชวยหาอุปกรณมาใหเพิ่มเติมเพื่อใหงานออกมาด”ี 
 
 ความรูสึกและความคิดเห็นของผูเรียน 
 
 จากบทบาทของผูเรียนดานตางๆ ที่กลาวมา จะเห็นวาการเรียนดวยวิธีการเรียนรูรวมกัน 
นักเรียนจะมีการเปลี่ยนบทบาทจากการเปนผูเรียน เปนผูรับความรูอยางเดียว มาเปนผูที่มี สวนรวม
โดยตรงในการจัดกิจกรรมการเรียน นักเรียนจะมีบทบาทที่แตกตางหลากหลาย ซ่ึงนักเรียนไดแสดง
ความรูสึกและความคิดเหน็ตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตรดวยวิธีการเรียนรูรวมกัน ดังนี ้
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 1. ดานความรูสึก 
 
  จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนปฏิกิริยาการแสดงออกของนักเรียน พบวานกัเรียน
สวนใหญชอบ มีความกระตอืรือรน มีความสนใจ รูสึกสนุกที่จะรวมทาํกิจกรรมตางๆ สอดคลอง 
กับที่มีนักเรยีนบางคนไดสะทอนความคดิ ดังนี ้
 
  “ไมเครียดขณะเรียน... สนุกดี ไมเครียด ไมเบื่อ รูสึกชอบที่ไดออกไปเรียนนอก
หองเรียน” 
 
  “ฉันรูสึกชอบการเรียนแบบนี้มาก” 
 
  “รูสึกแปลกใหมกับวิธีการเรียนเชนนี”้ 
 
  “ประทับใจในการสอนแบบนี้” 
 
  “การเรียนในวนันี้สนุกมากคะ ฉันกับเพื่อนๆ ไดเขากลุมกนั” 
 
  “วันนี้มกีารเรียนที่สนุกสนาน ทําใหฉันเขาใจงานมากขึน้และไมเครียด” 
 
  “ชอบการเรียนวันนี ้สนุกดีไดดูงานทีเ่พื่อนทําแลวมาแกไขงานของกลุมตัวเอง” 
 
  “รูสึกดีใจที่พวกเพื่อนๆ ในกลุมยอมรับความคิดเห็นที่ฉนัเสนอไป” 
 
  “ทํางานรวมกบัเพื่อนบอยๆ ทําใหฉันสนิทกับเพื่อนมากขึ้น” 
 
  “ชอบการเรียนแบบนี ้เพราะทําใหมีความกลาในการรวมกิจกรรมหนาชั้น” 
 
  “ชอบกิจกรรมที่ทํา เพราะทําใหรูจักวางแผนการทํางานอยางอิสระ” 
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 2. ดานความคดิเห็น 
 
  จากการเขยีนบันทึกการเรยีนรูผูเรียนไดเขียนอนุทนิแสดงการไตรตรองในดานตางๆ 
มากมายและหลายประเดน็ซึ่งผูวิจัยไดนํามาจัดเปนประเดน็ได ดังนี ้
 
         2.1 ความคิดเหน็ทีม่ีตอกิจกรรมการเรียนรู 
 
   2.1.1   ความคิดเห็นที่มตีอการรวมกันสรางชิ้นงาน 
 
    การสรางชิ้นงานทําใหนักเรยีนมีการสรางความรู เพราะนกัเรียนจะตองศกึษา 
คนควา หาขอมูล อานและวเิคราะหทําความเขาใจกับเนื้อหา สรุปเรียบเรียงเนื้อหาเพื่อนํามาใส 
ในชิ้นงานใหเหมาะสมกับชิน้งานที่ออกแบบ ดังขอมูลที่นักเรียนบางคนไดเขยีนอนทุินแสดง 
การไตรตรองไว ดังนี ้
 
    “การทําชิ้นงานทําใหเขาใจเนื้อหามากขึ้นเพราะตองหาขอมูลกอนจึง 
จะสามารถออกแบบและสรางชิ้นงานได” 
 
    “ฉันคิดวากลุมฉันนาจะทํางานไดด ีและประสบความสําเร็จใน 
 การทํางานชิน้นี ้เพื่อใหไดความรูเพิ่มเตมิแกเพื่อนๆ ในหอง” 
 
    “การสรางชิ้นงานรวมกับเพือ่นๆ ในกลุมทําใหพวกเราตองชวยกันหาขอมูล
ตางๆมาใชในการสรางชิ้นงาน” 
 
    “ตอนสรางชิ้นงานสุดทาย ทาํใหฉันไดเรียนรูวิธีการทําไฟลเสียงจากการอัด
เทปจากเพื่อนในกลุม” 
 
    “การทํางานรวมกันเปนกลุมทําใหฉันกับเพื่อนๆ ในกลุมรักกันและมคีวาม
สามัคคีกันมากขึ้นกวาเดิม” 
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    “ตอนที่ครูใหออกแบบสรางชิ้นงานแผนพับ ฉันกับเพือ่นในกลุมชวยกัน
รางรูปแบบของชิ้นงาน” 
 
    “ฉันวาการเรียนโดยใหสรางชิ้นงาน ทําใหตัวเราและเพื่อนในกลุมรูจัก
แหลงในการหาขอมูลมากขึ้น ไมตองใชเพียงแคความรูใน internet เพยีงแหลงเดียว” 
 
   2.1.2 ความคิดเหน็ทีม่ีตอการรวมกนัทํางานกลุม 
 
    การทํางานรวมกันเปนกลุมทําใหเกิดการเรียนรูรวมกนัสนับสนุนการ 
เรียนรูทําใหเกดิทักษะและมกีารพัฒนาผูเรียนในดานตางๆ ผูเรียนตระหนักถึง คุณคาของการ 
ทํางานรวมกนั ดังตัวอยางขอความ ที่นักเรียนบางคนเขียนอนุทินแสดงการไตรตรองไว ดังนี้ 
 
    “การเขากลุมอาจมีขอเสียบาง คืออาจมีการคุยกัน เลนกัน แตก็สามารถ 
ปรึกษางานกนัไดอยางด ีแลกเปลี่ยนความรูกันสะดวกขึน้” 
 
    “การทํางานกลุมทําใหเรามคีวามรู ความเขาใจวาเมื่อเราทํางานกันหลาย 
คน ตองมีความสามัคคี จึงจะทํางานสําเร็จออกมาเปนชิ้นเปนอัน” 
 
    “ฉันวาการทํางานแบบเปนกลุมดีกวาการทําคนเดียว เพราะมีโอกาส 
ปรึกษากันและชวยกันทํา” 
 
    “ในกิจกรรมที่ไดรวมกนัทํานี้ นาจะทําใหเรามีความคิดทีห่ลากหลายมาก 
กวาที่จะทําคนเดียว และไดฝกการแบงงาน” 
 
    “การทํางานกลุมรวมกันที่โรงเรียน ทําใหทุกคนไดรวมกันทํางานจริงๆ” 
 
    “ฉันคิดวาการที่ครูใหเวลาในการทํางานกลุมแบบนี้เปนสิ่งที่ดี เนื่องจาก 
ทุกคนสามารถปรึกษาและชวยกันทํางานไดอยางเต็มทีท่ําใหไดความรูเพิ่มเติม” 
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  2.2   ความคิดเห็นที่มีตอวิธีจดัการเรียนรู 
 
   นักเรียนสวนใหญเขียนแสดงการไตรตรองออกมาทางดานบวกกับการจัดการ 
เรียนรูดวยวิธีการเรียนรูรวมกันตามที่ผูวจิยัไดนํามาใชในการจัดการเรยีนรูวิทยาศาสตรคร้ังนี้ ดังที่
นักเรียนบางคนไดไตรตรองไว ดังนี ้
 
   “การเรียนครั้งนี้ ฉันคิดวาดีทีม่ีการทํางานเปนกลุม เพราะชวยใหทุกคน 
รูจักการปรึกษาหารือในเรื่องตางๆ รูจักการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นในเรื่องตางๆ และไดมี
การคนควาขอมูล จากหนังสอืตางๆ มาประกอบในการตัง้คําถาม” 
 
   “ฉันมีความคดิเห็นวาการเรยีนโดยทํางานแบบนี้เปนสิ่งที่ดีมาก ทําใหฉันและ
เพื่อนๆ รูจักแบงงานกันทํา มีความสามัคคี ทําใหไดมีการคนควาขอมูลเพิ่ม” 
 
   “การเรียนอยางนี้ ทําใหนักเรยีนทุกคนตองอานเนื้อหาทั้งหมด จึงทําใหนักเรียน
เขาใจเนื้อหาไดด”ี 
 
   “การแบงงานในกลุมในการทํางานนี้ทําใหทุกคนสลับหนาที่กันไปเรื่อยๆ ดวย”
  
   “การเรียนวันนี้ เปนการเรยีนโดยใหนกัเรยีนในหองชวยกันตอบคําถาม 
และรวมกันคดิ ซ่ึงฉันคิดวาฉันไดความรูมาก และสนกุกับการเรียน” 
 
   “ในชั่วโมงเรยีนมีความสนุกกับการหาคําตอบ แตกว็ุนวายบางเวลาขัดแยงกัน” 
 
   “เราไดแลกเปลี่ยนความคิดของกันและกนัในชัว่โมงเรยีน มีความสนุกในการหา
คําตอบ” 
 
        “การเรียนแบบนี้ทําใหนักเรยีนรูจักคดิ รูจักการคนควาหาขอมูลเอง” 
 
        “ขณะทํางานฉนัไดเรียนรูเกีย่วกับเรื่องวัฏจกัรของน้ําไปดวย” 
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    “เรียนสนุกไดความรู ไดรูขอผิดพลาดของตัวเอง ไดคนควาเพิ่มเติมจาก 
เพื่อนทําใหรูวาบางเรื่องเขาเขาใจผิด” 
 
  2.3   ความคิดเห็นที่มีตอบรรยากาศการเรยีน 
 
   สัปดาหแรกของการเรียนโดยวิธีเรียนรูรวมกัน นักเรียนยังไมเขาใจและไมคุน 
กับการเรียนทีน่ักเรียนมีบทบาท มีสวนรวมโดยตรงในการจัดการเรียนรู นักเรียนยังเคยชินกับ 
การที่นักเรยีนตองนั่งประจําที่ เงียบตั้งใจฟงสิ่งที่ครูอธิบาย และคอยจดคําบอกเลาของครูลง 
ในสมุดจดงาน ทําใหนักเรยีนหลายคนมคีวามคิดเหน็วา การเรียนแบบนี้เปนการเรยีนที่ม ี
ความวุนวาย ดังที่นักเรียนหลายคนเขียนแสดงการไตรตรองไววา 
 
   “มีคนคุยกันมากตอนครูใหจดักลุม ฉันไมชอบเลย เสียงดงั ฟงครูไมรูเร่ือง” 
 
   “ฉันมีความคดิเห็นวาการเรยีนในวนันี้คอนขางวุนวายและเสียงดัง” 
 
   “ฉันมีความเหน็วาวันนี้เปนเพียงวนัแรก ทุกคนยังปรับตวัไมไดกับการที่สามารถ 
เรียนและนั่งทาํงานอยางอิสระ คร้ังตอๆไปอาจดีขึ้นกวานี้” 
 
   สัปดาหที่สอง มีนักเรียนบางคนเขียนอนทุนิแสดงการไตรตรองวา 
 
   “การเรียนครั้งนี้คนในหองคยุกันเสยีงดัง ทําใหเนื้อหากจิกรรมตางๆ 
ไมคอยติดตอ ครูตองเตือนบอย ๆ ทําใหเสยีเวลา” 
 
   “การเรียนวนันี้ยังมีคนคยุกนัอยูอีก แตนอยลง ฉันคิดวาเพื่อนสวนมากเริ่มรูแลววา
ตัวเองควรทําอะไร” 
 
   “มีบางคนคุยเลนอยูบาง ซ่ึงฉันคิดวาครูและทุกคนคงไมชอบเทาไหร” 
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   สัปดาหที่สาม นักเรียนจะคุนเคยกับวิธีการจัดการเรียนรูรวมกันของผูวิจยั 
นักเรียนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่มากขึ้น นักเรียนสวนใหญใหความรวมมือ มีความตั้งใจ 
ในการทํากจิกรรมตางๆ เปนอยางด ีนักเรียนมีการคุยเลนบางในขณะทีท่ํางานกลุมรวมกัน  
ซ่ึงผูวิจัยมีความคิดเห็นวาเปนบรรยากาศการเรียนที่มีความผอนคลาย ไมเครียด เปนบรรยากาศ 
ที่เอื้อตอการเรียนรู และเปนการแสดงพฤตกิรรมที่เปนธรรมชาติตามวัยของนักเรียน ถึงแม 
นักเรียนจะมีการคุย เลนบาง แตนักเรียนก็มคีวามรับผิดชอบ และรวมมอืกันทํากิจกรรมตางๆ 
ตามบทบาทและหนาที ่ที่ไดรับมอบหมายจากขอตกลงของกลุม จะมีเพียง 4-5 คน ที่ไมให 
ความรวมมือในการทํากิจกรรมเทาที่ควร ดงัที่นักเรียนบางคนเขียนแสดงความคิดเหน็วา 
 
   “การเรียนวันนี้ด ีเพราะมีคนคุยเลนนอยลง” 
 
   “ฉันคิดวาทุกคนปรับปรุงตัวโดยตั้งใจเรยีนหมดยกเวน (ช่ือเพื่อน) ที่ยงัคุย” 
 
   “การเรียนวันนี้เรียบรอยด ีแตยังมีบางคนคยุกันเสยีงดัง ครูเขาไปเตือนและบอกวา
ถาเสียงดังรบกวนกลุมอื่นอกีจะถูกทําโทษ หองเรียนเลยเงียบขึน้” 
 
   หลังจากผานไปสามสัปดาห จากที่นกัเรียนหลายคนเคยมคีวามเหน็วาการเรียนดวยวิธี
นี้ ทําใหหองเรยีนวุนวายและครูไมไดสอนอะไร นักเรียนจะมีความคดิเห็นตอบรรยากาศการเรียน
เปลี่ยนไป ดังที่นักเรียนคนหนึ่งเขียนแสดงการไตรตรองตอการเรียนในสัปดาหแรกวา ....เพื่อนที่นั่ง
ขางๆ คุยตลอดเลย ไมนาจะจัดเปนกลุม นาจะนั่งเรียนแบบเดิม.... ในสัปดาหสุดทายของการเรียน
นักเรียนคนเดยีวกันนีไ้ดเขียนสะทอนความคิดเห็นวา....ฉันไดรูถึงสิ่งที่ฉันมองขามคือการทํางาน
เปนกลุม ซ่ึงถาเราทํางานคนเดียวงานของเราจะลาชาและไมคอยมปีระสิทธิภาพมากเทาที่ควร.... 
นอกจากนี ้ผูวิจัยพบวา มีนักเรียนหลายคนมีความคิดเหน็ในลักษณะเดยีวกันกับนกัเรียนคนนี ้ดังที่
นักเรียนบางคนเขียนแสดงการไตรตรองไววา 
 

  “ทุกกลุมตั้งใจทํางานด ีมีเสียงดังบาง แตผลงานก็เสร็จตามกําหนด” 
 
   “การเรียนวันนี้สนุกมาก มีเสียงหัวเราะตลอดเวลาที่ทํางาน” 
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   “การทํางานกลุมโดยมีการรวมมือกันเปนสิ่งที่ดี แตบางครั้งจะเกดิความวุนวาย 
ในกลุม แตสวนใหญจะไดงานออกมาดีถึงดีมาก” 
 
   “ในชั่วโมงเรยีน มีทั้งความสนุก และวุนวายในครั้งเดียว ซ่ึงฉันมีความคิด 
เห็นวาเปนการเรียนที่ทั้งสนุกและไดความรู” 
 
   “เวลาเรียน ครูจะปลอยใหนกัเรียนอิสระ คุยกันได แตไมใหยุงวุนวายมาก” 
 
   “ฉันรูสึกพอใจมากกับการเรียนครั้งนี ้เพราะในกลุมทุกคนชวยกันทํางาน 
และฉันไดเหน็ถึงความสามัคคี และมีผลสําเร็จคืองานของทุกกลุมเสร็จ ทุกคนในหองทํางานได 
อยางถูกตอง” 
 
   “เวลาทํางานครูใหมีเสียงคยุไดบาง แตไมใชคุยเสียงดังมากและไปรบกวนสมาธิ 
การทํางานของคนอื่น” 
 
  2.4   ความคิดเห็นที่มีตอการเขียนอนุทิน 
  
   ผูวิจัยใหนกัเรยีนเขยีนอนุทนิสงทุกสัปดาหที่มีการเรียน ผูวจิัยจะอานและเขียน 
ตอบกลับใหนกัเรียน ในระยะแรกนักเรยีนจะยังเขียนไมละเอียด เขียนไมคอยครอบคลุมประเด็น 
ที่สําคัญ แตเมือ่ผานไปสองสัปดาห นักเรียนจะเขียนอนทุินไดดีขึน้ มคีวามตั้งใจ มกีารบูรณาการ
ทักษะการคิดกับทักษะการเขียนเขาดวยกนั นักเรยีนสวนใหญเห็นวาการเขียนอนุทนิเปนการได
ทบทวนเนื้อหาที่เรียนและไมรูสึกวาการเขยีนอนุทนิเปนการเพิ่มภาระงาน นักเรยีนจะชอบเขียน 
ชอบอานสิ่งที่ครูเขียนตอบกลับมา นักเรียนหลายคนจะเขียนตอบกลับสงมาอีกครั้ง หลังจากที่ครู
เขียนตอบกลบัคืนไป มีนักเรียนบางคนเขยีนแสดงความคิดเห็นที่มีตอการเขียนอนุทนิ ดังนี ้
 
   “เปนการทบทวนการเรยีนรู หรือส่ิงที่ไดเรียนรูแลวเอามาทบทวนใหม 
จะทําใหมีความรูมากยิ่งขึ้น และทําใหมีความมั่นใจ ในความรูของเราที่มีอยูวาถูกตองมากแคไหน” 
 
   “การเขียนบันทึกเหมือนเปนการเนนเนื้อหาที่เราเรียนมาทําใหเขาใจมากขึ้น” 
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   “การเขียนอนทุิน ฉันวาดีเพราะเมื่อรูอะไรก็เขียนออกมาทําใหไดลําดับความคิด  
จําไดดีขึน้ ครูใหเขยีนอนุทนิ ตอนแรกฉนันึกวาจะใหเขียนไปทําไม แตตอนนี้ฉนัรูประโยชนแลว 
เปนการเช็คตวัเองวาไดรับประโยชนแคไหนกับการเรยีน เพราะถาเราเขาใจ เราตองเขียนอธิบายได 
แตบางเรื่องที่เราไมเขาใจก็สามารถเขียนบนัทึกเพื่อถามสิ่งที่สงสัยได” 
 
   “การเขียนอนทุิน เหมือนกับการที่ใหนกัเรยีนทบทวนความรูที่นักเรียนมี ฉันวา
เปนการด”ี 
 
  2.5   ความคิดเห็นเกีย่วกับสิ่งที่ไดเรียนรู 
 
   นักเรียนบางสวนไดเขียนการไตรตรองไว ดังนี ้
 
   “ฉันไดเรียนรูเร่ืองการใชกลองจุลทรรศน โดยกอนทําการทดลองจริงครูสอนใหใช
สองดูเซลลพืชและเซลลสัตวกอน” 
 
   “วันนี้ฉันไดใชกลองจุลทรรศน จริงๆก็เคยใชมาแลวตอน ม.1 แตยังใชไมคอยคลอง 
 ดีจังเลยที่วันนี้ครูสอนวิธีใชใหใหมหมด” 
 
   “ฉันไดเรียนรูเร่ืองสวนประกอบของกลองจุลทรรศนวากลองจุลทรรศนมี 
สวนประกอบอะไรบาง” 
 
   “ฉันไดเรียนรูเร่ืองการใชกลองจุลทรรศนควรใชอยางไร และขอควรระวังในการ
ใชกลองจุลทรรศน” 
 
   “ฉันไดเรียนรูเกี่ยวกับวิธีสํารวจระบบนิเวศในโรงเรียนวา เราควรพลิกกอนหิน
ดวยเพื่อดวูาใตกอนหนิมีส่ิงมีชีวิตอะไรบางอาศัยอยู” 
 
   “ฉันไดเรียนรูวาเราควรตักน้าํจากสวนพฤกษศาสตรน้ําของโรงเรียนมาตรวจดู
ส่ิงมีชีวิตดวย” 
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   “วันนี้ครูพาพวกเราออกไปเดินสํารวจระบบนิเวศภายในโรงเรียน ทําใหฉันไดรูจกั
ตนตลิงปง เพือ่นในกลุมขออนุญาตครูเก็บมา 5-6 ลูก แลวนํามาลางแลวแบงกันชิม มนัเปรี้ยวมาก” 
 
   “กลุมฉันไดเรียนรูประโยชนของไสเดือนดิน โดยเพื่อนในกลุมเขี่ยดินใตตนไมเจอ
ไสเดือน เพื่อนๆรองกรี๊ดกนัใหญ ครูเดนิมาที่กลุมและสอนวาไสเดือนดินมีประโยชนมากในการ
ชวยทําใหออกซิเจนผานลงไปในดนิ ทําใหดินมีความพรุน” 
 
   “วันนี้ฉันไดเหน็ปลวกตวัเปนๆ (ปกติเคยไดยินแตช่ือและดูแครูป) เดินไตบน
เปลือกตนมะมวง ครูอธิบายใหฟงวาปลวกเปนสิ่งมีชีวิตที่กินไมไดเพราะในลําไสของปลวกม ี
โปรโตซัวที่ชวยยอยเซลลูโลสได” 
 
   “ฉันเพิ่งเคยเหน็วาสปอรของตนชายผาสีดาอยูดานหลังใบ มีลักษณะเปนสีน้ําตาล 
ทั้งๆบานฉันกป็ลูกตนนี”้ 
 
   “วันนี้ฉันไดเรียนรูวาการที่กลวยไมเกาะอยูบนตนมะมวง มันไมไดทํารายตน
มะมวงเหมือนพวกกาฝาก” 
 
   “กลุมฉันไดหวัขอเร่ืองวัฏจกัรคารบอน พวกเราเลยไปยมืหนังสือจากครูและพี่ของ
เพื่อนมาอาน ทําใหฉันเขาใจการหมุนเวยีนของคารบอนในระบบนิเวศมากขึ้น” 
 
   “ตอนเขียนสายใยอาหารในใบงานกิจกรรมทําใหฉันไดเรียนรูวาสิ่งมีชีวติบางอยาง
อาจเปนทั้งผูถูกบริโภคหรือเปนผูบริโภคกไ็ด” 
 
ผลการเรียนรู  
 
  ผูวิจัยใชขอมูลที่ไดจากแบบประเมินตามเกณฑการประเมินมาวิเคราะหโดยใชคา 
รอยละ เพื่อตอบคําถามการวิจัยในดานผลการเรียนรูดานความรู ทักษะการปฏิบัติและเจตคติตอ
วิทยาศาสตรของนักเรียนที่เรียนดวยวิธีเรียนรูรวมกัน ผูวจิัยขอเสนอผลการวิจยั  ดังนี ้  
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 ดานความรู   
 
 นําคะแนนที่ไดจากแบบประเมินการเรียนรูมาวิเคราะหโดยใชสถิติรอยละ  ผลการวิจยัดัง
ตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3   ผลการประเมินตามเกณฑที่กาํหนดในดานความรูของนักเรียน จําแนกตามรอยละของ

จํานวนนักเรียน 
 

เร่ืองท่ีประเมิน ระดับคะแนน จํานวนนร. รอยละ 
เร่ืองผูผลิต ดี 34 68.00 
 พอใช 11 22.00 
 ปรับปรุง 5 10.00 
เร่ืองผูบริโภค ดี 35 70.00 
 พอใช 9 18.00 
 ปรับปรุง 6 12.00 
เร่ืองผูยอยอินทรียสาร ดี 29 58.00 
 พอใช 11 22.00 
  ปรับปรุง 10 20.00 
การจําแนกความแตกตางของผูยอยอินทรียสารกับ ดี 39 78.00 
ผูบริโภคซากพืชซากสัตว   พอใช 7 14.00 
 ปรับปรุง 4 8.00 
เร่ืองหวงโซอาหาร ดี 34 68.00 
 พอใช 9 18.00 
 ปรับปรุง 7 14.00 
เร่ืองลําดับของผูบริโภคในสายใยอาหาร ดี 32 64.00 
 พอใช 13 26.00 
 ปรับปรงุ 5 10.00 
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 จากตารางที่ 3  ผลการเรียนรูของนักเรียนดานความรูโดยวัดจากการใชแบบประเมินความรู
เร่ืองผูผลิต ผูบริโภคผูยอยอินทรียสาร การจําแนกความแตกตางของผูยอยอินทรียสารกบัผูบริโภค
ซากพืชซากสัตว  หวงโซอาหารและลําดับของผูบริโภคในสายใยอาหาร นักเรียนสวนมากมีผลการ
เรียนรูดานความรูอยูระดับดี คิดเปนรอยละ 58-78 
 
 ดานทักษะการปฏิบตั ิ
 
 นําคะแนนที่ไดจากแบบประเมินทกัษะการปฏิบัติมาวิเคราะหโดยใชสถิติรอยละ 
ผลการวิจัยดังตารางที่ 4 และ 5 
 
ตารางที่ 4   ผลการประเมินตามเกณฑที่กาํหนดในดานทักษะการปฏิบัติของนักเรียน จําแนกตาม

ความถี่และรอยละของจํานวนนักเรยีน 
 

เร่ืองท่ีประเมิน ระดับคะแนน ความถี่ รอยละ 
การใชกลองจลุทรรศน ดี 30 60.00 
 พอใช 15 30.00 
 ปรับปรุง 5 10.00 
การเตรียมสไลด ดี 38 76.00 
 พอใช 10 20.00 
 ปรับปรุง 2 4.00 

 
 จากตารางที่ 4  ผลการเรียนรูของนักเรียนดานทักษะการปฏิบัติโดยวัดจากการใชเกณฑที่
กําหนดเรื่อง การใชกลองจุลทรรศนและการเตรียมสไลด นักเรียนสวนมากมีผลการเรียนรูดาน
ทักษะการปฏิบัติอยูระดับดี โดยมีคะแนนอยูในชวงรอยละ 60-76 
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ตารางที่ 5   ผลการประเมินตามเกณฑที่กาํหนดดานทักษะการปฏิบัตใินดานการสรางชิ้นงานของ
นักเรียน จําแนกตามรอยละของระดับคะแนน 

 
กลุมท่ี 

รายการที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 ระดับคะแนน 

ดานการดําเนินงาน           

การวางแผนการทํางาน 1 3 2 3 2 2 2 2 3 1 
การคนควาขอมูล 2 3 2 3 2 3 3 3 3 2 
การปฏิบัติงาน 1 3 2 3 2 2 2 3 3 2 
การทํางานรวมกันเปนกลุม 2 2 3 2 2 2 3 2 3 1 
           

ดานเนื้อหา           

โครงสรางของเนื้อหา 2 3 2 3 2 2 3 2 3 2 
ความถูกตองตามหลักวิชา 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 
ความตอเนื่องของเนื้อหา 1 3 2 3 2 3 3 3 3 3 
การใชภาษา 2 3 2 3 1 2 2 2 3 2 
           

ดานการออกแบบชิ้นงาน           

ความสวยงาม 2 3 1 3 2 3 3 3 2 2 
ตัวอักษร 2 3 3 3 1 3 3 3 3 2 
ภาพประกอบ 2 3 1 3 3 3 3 3 2 2 
ความคิดสรางสรรค 2 3 2 2 1 3 3 3 3 3 
           

ดานการนําเสนอผลงาน           

การใชน้ําเสียง 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 
ความพรอมในการนําเสนอ 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 
ความเขาใจในเนื้อหา 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 
           

รวม 28 44 34 43 30 38 42 40 43 34 

คิดเปนรอยละ 62.22 97.78 75.56 95.56 66.67 84.44 93.33 88.89 95.56 75.56 

 



 89 

 จากตารางที่ 5 แสดงใหเห็นวาคะแนนในการสรางชิ้นงานของแตละกลุมอยูในชวงรอยละ 
62.22-97.78 โดยมีนกัเรียนทีม่ีคะแนนในชวงรอยละ 90-100 จํานวน 4 กลุม ของจํานวนกลุม
ทั้งหมดและมนีักเรียนที่มีคะแนนในชวงรอยละ 80-89, 70-79 และ 60-69 เทากันคือมีจํานวน 2 กลุม 
คิดเปนรอยละ 20 ของจํานวนกลุมทั้งหมด 
 
 จากตารางที่ 3 4 และ 5  สรุปผลการเรียนรูของนักเรียนดานความรูโดยวัดจากแบบประเมิน
ความรู ดานทักษะการปฏิบัติโดยวดัจากแบบทักษะการปฏิบัติ พบวานกัเรยีนสวนมากมีผลการเรียนรู
ดานความรูอยูระดับดี คิดเปนรอยละ 58-78  มีทักษะการปฏิบัติอยูระดบัดีเปนสวนมากคิดเปน 
รอยละ 60-76  และมีทักษะในการสรางชิ้นงานของแตละกลุมอยูในชวงรอยละ 62.22-97.78  
 
 ดานเจตคติตอวิทยาศาสตร 
 
  นําคะแนนที่ไดจากแบบวดัเจตคติตอวิทยาศาสตรมาวิเคราะหโดยใชสถิติรอยละ 
ผลการวิจัยดังตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6   ผลการวัดเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียน  จําแนกตามรอยละของจํานวนนักเรยีน 
 

เร่ืองท่ีประเมิน ระดับคะแนน รอยละ 
1. พอใจในประสบการณการเรียนรูทางวิทยาศาสตร เห็นดวย  64.00 
 ไมแนใจ 24.00 
 ไมเห็นดวย  12.00 
2. ศรัทธาและซาบซึ้งในผลงานทางวิทยาศาสตร เห็นดวย  46.00 
 ไมแนใจ  36.00 
 ไมเห็นดวย  18.00 
3. เห็นคุณคาและประโยชนของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เห็นดวย  58.00 
 ไมแนใจ 30.00 
 ไมเห็นดวย 12.00 
4. ตระหนกัในคุณและโทษของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เห็นดวย  62.00 
 ไมแนใจ 24.00 
 ไมเห็นดวย  14.00 
5. เรียนและเขารวมกิจกรรมทางวิทยาศาสตรอยางสนุกสนาน เหน็ดวย  56.00 
 ไมแนใจ 30.00 
 ไมเห็นดวย 14.00 
6. เลือกใชวิธีการทางวิทยาศาสตรในการคิดและปฏิบัต ิ เห็นดวย 66.00 
 ไมแนใจ 24.00 
 ไมเห็นดวย  10.00 
7. ตั้งใจเรียนวชิาวิทยาศาสตร เห็นดวย  62.00 
 ไมแนใจ 30.00 
 ไมเห็นดวย  8.00 

 
 จากตารางที่ 6 ผลจากการวัดเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนจากการใชวิธีเรียนรูรวมกัน   
นักเรียนสวนมากมีเจตคติตอวิทยาศาสตรในเชิงเห็นดวย คิดเปนรอยละ 46-66 ของจํานวนนักเรียน
ทั้งหมด  เมื่อนาํผลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบกับกลุมที่ใชในการศึกษา 
โดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach ได 0.81 
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  ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความรู แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ และแบบวัด
เจตคติตอวิทยาศาสตร สรุปไดวา นักเรยีนสวนมากมีผลการเรียนรูดานความรู และทกัษะการปฏิบัติ
อยูในระดับดคีิดเปนรอยละ 58-78 และ 60-76 ตามลําดับ มีทักษะในการสรางชิ้นงานของแตละกลุม 
อยูในชวงรอยละ 62.22-97.78 และมีเจตคตติอวิทยาศาสตรในเชิงเหน็ดวยเปนสวนมากคิดเปนรอยละ 
46-66 ของจํานวนนักเรยีนทั้งหมด ดวยคาความเชื่อมั่นของแบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตร0.81 
 

ขอวิจารณ 
 
 จากผลการวิจยัเร่ืองการไตรตรองและผลการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จาก
การใชวิธีเรียนรูรวมกัน ผูวจิยัไดนํามาวจิารณเพื่อนําไปสูขอสรุปและขอเสนอแนะของการวิจยั ดงันี้ 
 
การไตรตรอง 
 
  ผลการศึกษาการไตรตรองของนักเรียนทีม่ีการจัดการเรยีนรูดวยวิธีเรียนรูรวมกัน ผูวจิัย 
ขอเสนอขอวิจารณดังนี ้
 
 1. บทบาทผูเรียน 
 
  ผูเรียนมีบทบาทโดยตรงและมีสวนรวมอยางมากในกิจกรรมการเรยีนรู ตั้งแตมีสวนรวม 
ในการเลือกสมาชิกกลุม การวางแผนการเรียนและการทาํงาน การมีโอกาสไดคิด ไดปฏิบัติ ได
รวมกันคิดวิเคราะหปญหา แกปญหา ไดเรียนรูตรงกับความสนใจและความถนัดของตนเอง ทั้งดาน
การกําหนดเรือ่งที่จะสรางชิ้นงาน และการทํางานรวมกนัเพื่อสรางชิ้นงาน นกัเรยีนมสีวนรวม
รับผิดชอบการเรียนรู ประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง ในขณะที่มกีารเรียน นักเรียนจะมกีาร
ซักถาม พูดคุย แลกเปลี่ยนขอมูลความรูความคิดเห็นกัน นักเรียนจึงมีการหมุนเวยีนผลัดเปลี่ยนทํา
หนาที่เปนทั้งผูเรียนและผูสอน ซ่ึงการที่นกัเรียนสามารถถายทอดสิ่งที่เรียนรูใหแกผูอ่ืนดวยภาษา
ของตนเองจะทําใหนกัเรียนมีความรูในเรือ่งนั้นๆชัดเจนยิ่งขึ้น เพราะตองลําดับความคิดจัดระบบ
ความรูที่มี เรียบเรียงออกมาเปนภาษาที่สามารถอธิบายและสื่อสารใหผูอ่ืนเขาใจได สอดคลองกับ
Hamilton (1995) ที่ใหความเห็นวาการเรียนรูรวมกันเปนการเรียนที่มคีําอธิบายมากมายเพราะผูเรียน
สามารถถามขอสงสัยจากเพือ่นและจากบคุคลอื่นๆ การพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู ความคิด ทําความ
เขาใจรวมกันจะทําใหนกัเรยีนสามารถเขาใจความรูในเรือ่งนั้นๆ ไดงายและมากขึ้น  
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  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ Sizmur (1997) ที่กลาววา การอภิปรายในกลุมเปนที่รวม
ความคิดของนกัเรียน ผลที่ไดจากการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเหน็นอกจากจะเปนการแสดงถึง
การเห็นดวยหรือไมเห็นดวยของสมาชิกในกลุมแลวยังเปนการสรางความเขาใจในเนือ้หาจากการ
อภิปรายนัน้ และยังทําใหเกดิการปรับเปลี่ยนความเขาใจที่เคยม ีซ่ึงในการอภิปรายจะใชขอมูลจาก  
2 แหลง คือจากความรูและประสบการณของนักเรียนแตละคน และจากครู หนังสือ เอกสาร และ
แหลงเรียนรูตางๆ การเรียนรูรวมกัน เปนวิธีการเรียนทีเ่นนใหนักเรียนทํางานรวมกนัเปนกลุม
มุงเนนใหนกัเรียนมีปฏิสัมพันธตอกัน ซ่ึงการใหนักเรียนเรียนรูรวมกนัจากกลุม มีขอดีดังที่ 
Reynold (1997) ใหเหตุผลวาการใหนกัเรียนเรียนเปนกลุมจะทําใหนกัเรียนเรียนรูไดงายขึ้นเพราะ
จะมีการเรยีนรูจากผูอ่ืน จากประสบการณที่ไดจากการทาํงานรวมกนั เกิดทักษะการอยูรวมกนัทาง
สังคม เชนเดียวกับสภาพที่จะตองพบในโลกของความเปนจริงเมื่อทํางาน ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนทุกครั้งผูวิจัยจะสนับสนุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยศึกษารวมกัน มีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น นักเรยีนแตละคนไดนําศักยภาพของตนเองมาเสริมสรางความสําเร็จของกลุม สอดคลองกับ
ที่ อริศรา  ชูชาติ (2544) ใหความเหน็วา การรวมกันทํางานจะทําใหเกิดความคิดสรางสรรคไดเรียนรู
ถึงความรู ความสามารถและความสนใจรวมทั้งทักษะของแตละคนทําใหเกิดพลังในการทํางานมาก
ขึ้น ผูวิจัยพบวาการเรียนดวยวิธีนี ้ทําใหนักเรียนเกดิความสบายใจไมเครียด เพราะเมือ่เกิดความ
สงสัยไมเขาใจก็สามารถซักถามจากเพื่อนและครูไดตลอดเวลา การไดอธิบายใหเพื่อนฟง ทําให
นักเรียนเกดิความภูมใิจที่ไดทําหนาที่เปนผูสอน ทําใหนกัเรียนเกิดความมั่นใจในตวัเอง  
เกิดแรงจูงใจในการเรียน ทําใหอยากที่จะคนควาขอมูลเพิม่เติม ทําใหนกัเรียนมนีิสัยรักที่จะเรียนรู
ตอไป การจัดการเรียนดวยวธีิเรียนรูรวมกนันี้จึงเปนวิธีการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการจัด
การศึกษาตามแนวคดิของนกัจิตวิทยากลุมมนุษยนิยม (Humanism) (สุรางค  โควตระกูล, 2545) 
 
 2. บทบาทผูสอน 
 
  บทบาทของครูในหองเรยีนที่มีการเรียนรูดวยวิธีเรียนรูรวมกันนั้นจะมคีวามแตกตาง 
จากบทบาทของครูที่สอนดวยวิธีสอนแบบอืน่ๆไปบาง โดยครูผูสอนจะลดบทบาทการเปนผูควบคุม  
ผูกําหนดและเปลี่ยนจากการเปนผูบรรยายถายทอดความรูอยูหนาชั้นเรียน มาเปนการถายทอดใหคํา
นํากับผูเรียนแตละกลุม ผูสอนจะคอยชวยเหลืออํานวยความสะดวกในการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ Tinzmann et al.(1990) ซ่ึงกลาวถึงบทบาทของครูในหองเรียนที่มี
การเรียนรูรวมกันวา ครูตองแสดงบทบาทในการทําหนาที่เปนผูประสานงาน โดยการชวยอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรูของนักเรียน การเปนแบบอยางและการทําหนาที่ใหคําแนะนํา ครูม ี
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การวางแผนกจิกรรมการเรียนที่สงเสริมใหผูเรียนเกดิการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
สามารถรวมกันสรางความรูจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคมและจากการคนควาหาความรูจาก 
แหลงเรียนรูนอกหองเรียน ตลอดจนแนะนําแหลงเรยีนรู จัดเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณทีเ่หมาะสม
ใหกับผูเรียน นักเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบการเรียนรู ประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง  
 
 3. ความรูสึกและความคิดเห็นของผูเรียน 
 
  ดานความรูสึกและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจดักิจกรรมการเรียนรูจากขอมูล
ที่กลาวมาขางตนจะเห็นวา นักเรียนสวนใหญชอบวิธีการจัดการเรียนดวยวิธีเรียนรูรวมกัน นักเรียน
รูสึกสนุกและไมเครียดกบัการเรียน นักเรียนมีความคิดเหน็วานกัเรียนไดมีการสรางความรู ไดรับ
ความรูมากกวาที่จะฟงครูสอนอยางเดยีว การทํางานกลุมทําใหนกัเรียนเกิดทักษะและมีการพัฒนา
ในดานตางๆ นักเรียนสวนใหญอยากใหมกีารประเมินผลโดยการเขียนบรรยายความรูและประเมนิ
จากการสรางชิ้นงาน การเรียนดวยวิธีการเรียนรูรวมกนัทําใหนกัเรียนเขาใจและมีความรูสึกที่ดีกับ
เพื่อนมากขึ้น ทําใหนกัเรียนมีทักษะทางสงัคมและเรียนรูวิธีที่จะทํางานรวมกับบุคคลอื่น ผลการวิจัย
ที่ไดสอดคลองกับงานวจิัยของ ไพรัตน  คําปา (2541) พบวามีนักเรียนมีความคิดเหน็ตอการเรียน
วิชาวิทยาศาสตรตามวิธีสรางสรรคความรู โดยเนนการเรยีนรูรวมกนัอยูในระดับดแีละงานวิจัยของ
เบญจวรรณ  พุทธา (2543) ที่พบวาการใชโปรแกรมไมโครเวิลดเปนเครื่องมือการเรียนรูวิชา
วิทยาศาสตรทาํใหเกิดการเรยีนในลักษณะผูเรียนเปนศนูยกลางนักเรียนมีความภูมิใจในผลงานที่ทํา
และมีพฤติกรรมที่จะเรียนรูไปดวยกนักับเพื่อนรวมงาน เชนเดียวกับงานวิจยัของ Gokhale (1995)  
ที่พบวานกัศึกษาที่เรียนโดยการเรียนรูรวมกัน มีผลสัมฤทธิ์ทั้งดานทักษะการปฏิบัต ิและดานการคดิ
อยางมีวิจารณญาณสูงกวากลุมที่เรียนเปนรายบุคคล และนักศกึษามีความเหน็ทางดานบวกกับ 
การเรียนรวมกันสอดคลองกับงานวจิัยของ Hand et al. (1997) ที่แสดงใหเห็นวาผูเรียนชอบที่มี
โอกาสใชความคิดและสรางความรูดวยตนเอง และตระหนักถึงการเปลี่ยนบทบาทและความรับผิดชอบ
ของตัวผูเรียนที่มีตอช้ันเรียนและเห็นวาการเรียนโดยให ผูเรียนสรางความรูดวยตนเองทําใหเกดิ 
การเรียนรูไดมาก นอกจากนี้จะสอดคลองกับงานวจิยัของ Portwood (1999) ที่พบวาการทํางานและ
การเรียนรูรวมกันทําใหเกดิมติรภาพและความไววางใจกนัระหวางผูเรียน 
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ผลการเรียนรู 
 
 ดานผลการเรียนรู ผูวิจัยขอเสนอขอวิจารณดังนี ้
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัไดศกึษาผลการเรียนรูของนักเรียนใน 3 ดาน คอื คานความรู  
ดานทักษะการปฏิบัติและดานเจตคติตอวิทยาศาสตร ดังนี ้
 
 1.  ดานความรู 
 
  จากการศกึษาพบวานกัเรียนที่เรียนดวยวิธีเรียนรูรวมกันมผีลการเรียนรูดานความรูอยูใน 
ระดับดีซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจยัของ Overlock (1994) วาวิธีการเรียนรูรวมกันมีประสิทธิภาพ 
เทาเทยีมกับวิธีสอนแบบอืน่ๆ นักเรยีนทีเ่รียนดวยวิธีนีม้ีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยูในระดบัด ี
 
  นอกจากนี้ Tao (1999) ไดทาํการวิจยัพบวาการเรียนรูรวมกันชวยสนับสนุนการสราง
ประสบการณการเรียนรูรวมกนั การแลกเปลีย่นความเขาใจและความขดัแยงที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลง
มโนทัศน นอกจากนั้นการวจิัยยังพบอีกวาการสรางความรูรวมกันเปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางมาก
ตอการเปลี่ยนแปลงมโนทัศนอยางถาวร  นอกนีย้ังสอดคลองกับผลการวิจัยของ ไพรัตน คําปา 
(2541) วา นักเรียนที่ไดรับการสอนตามวิธีสรางสรรคความรูโดยเนนการเรียนรูรวมกนัมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสงูกวานกัเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครู และนักเรยีนมีพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนอยูในระดับดี (สุมติร  ถ่ินปญจา,2545) 
 
 2. ดานทักษะการปฏิบตั ิ
 
  จากผลการศึกษาพบวาผูเรียนที่เรียนดวยวธีิการเรียนรูรวมกันมีทักษะในการใชอุปกรณ
ทางวิทยาศาสตรอยูในระดับดี และมีความสามารถในการรวมกันสรางชิ้นงาน ผูวิจัยพบวา 
การจัดการเรยีนรูดวยวิธีเรียนรูรวมกันสอดคลองกับปรัชญา Constructionism ที่เนนใหผูเรียนสราง
ความรูจากการทําโครงงานหรือสรางชิ้นงาน (Project Based Learning)  ผูเรียนตองมีความรับผิดชอบ 
ในการเรยีนรูของตนเองและมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนนกัเรยีนทั้งในกลุมและนอกกลุม รวมทั้งใช
ประโยชนจากการมีปฏิสัมพันธเพื่อสรางงานและจดัการกับความรูที่ไดมาใหสําเร็จลุลวง การเรียน
วิธีนี้ผูเรียนในแตละกลุมอาจศึกษาและสรางความรูรวมกนัในเรื่องทีแ่ตกตางกัน ใชเทคโนโลยีเปน
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เครื่องมือในการเรียนรูและการนําเสนอความรู การเรียนแบบนี้สามารถสรางสัมพันธภายในกลุม 
(Internal Relationship) และความสัมพันธภายนอกกลุม (External Relationship) ซ่ึงเกิดขึ้นจาก 
การที่ผูเรียนตองมีปฏิสัมพันธชวยเหลือกันในกลุม และอาศัยความชวยเหลือจากบุคคลตางๆ รอบ
ขาง เพื่อทําใหสรางชิ้นงานไดสําเร็จ (สุพิน  ดิษฐสกุล, 2543ก) 
 
 3. ดานเจตคติตอวิทยาศาสตร 
 
  จากผลการศึกษาพบวานักเรยีนที่เรียนดวยวิธีการเรียนรูรวมกันมเีจตคตติอวิทยาศาสตร
ในเชิงเห็นดวย โดยสอดคลองกับงานวจิัยของ Gokhale (1995) ซ่ึงไดทําการวิจยัเกีย่วกับการเรยีนรู
รวมกัน (Collaborative learning) ที่ชวยสงเสริมความคิดวจิารณญาณพบวาการเรียนรูรวมกันชวย
พัฒนาความคิดวิจารณญาณไดและผลการวิจัยของ ไพรัตน  คําปา (2541) พบวานักเรียนที่ไดรับ
การสอนตามวิธีสรางสรรคความรูโดยเนนการเรียนรูรวมกันมีความคดิเห็นตอการสอนวิชา
วิทยาศาสตรตามวิธีสรางสรรคความรูโดยเนนการเรียนรูรวมกันอยูในระดับด ี
 
  ในดานการประเมนิผลการเรยีนรูซ่ึงผูวิจยัไดประเมนิตามเกณฑที่กาํหนด โดยกําหนดการ
ประเมินในหลายๆ ดาน แตละดานจะกําหนดเกณฑการใหคะแนนแบบมาตราสวนประมาณคา  
ใน 3 ระดับ กําหนดคณุภาพลดหลั่นกนัไปแตละระดับสเกลตั้งแต  1 – 3  เมื่อนักเรียน มีขอผิดพลาด
บางสวนกย็ังคงไดคะแนน จากเหตุผลดังกลาวทําใหนักเรียนมีความรูสึกที่ดีตอการเรียนวิทยาศาสตร  
มีความสุขในการเรียน ไมเรียนอยางเครงเครียดจนเกินไป ในขณะเดยีวกันการกําหนดความหมาย
คุณภาพในแตละระดับอยางชัดเจนจะทําใหครูสามารถทําการประเมินไดงายเพราะมเีกณฑการ
ประเมินที่แนนอน และนักเรียนยังสามารถประเมินตนเอง รูขอผิดพลาดทั้งงานของตนเองและผูอ่ืน
ไดอีกดวย ดังที่ Goodrich (1997) ไดกลาวถึงขอดขีองการประเมินในรูบริกวาเปนเครื่องมือที่ชวยให
นักเรียนใชเปนเกณฑในการตัดสินการประเมินไดอยางมีเหตุผล ทําใหเกิดความรับผิดชอบในการ
ทํางานและเกดิการเรียนรูทีจ่ะพัฒนาตนเอง 
 
  นอกจากนี้ขอมูลที่ไดจากการบันทึกการเรยีนรูของนักเรยีนทําใหผูวิจยัไดขอมูล  
ซ่ึงนํามาเปนขอสังเกตและวจิารณเพิ่มเติมได ดังตอไปนี ้
 
  ผูวิจัยพบวานกัเรียนสวนมากชอบการเขียนอนุทิน เพราะทําใหนักเรยีนไดเขยีนบรรยาย
ส่ิงที่ตองการถายทอดใหผูอ่ืนรับทราบ นักเรียนมีโอกาสแสดงความรูสึก ความคิดเหน็ สามารถถาม
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ปญหาที่สงสัยไมเขาใจไดโดยตรงกับครูผูสอน นักเรยีนสวนใหญเหน็วาการเขียนอนทุินเปนการได
ทบทวนเนื้อหาที่เรียนและไมรูสึกวาเปนการเพิ่มภาระงาน อนุทินของนักเรียน ทําใหผูวิจยัไดขอมูล
เกี่ยวกับสิ่งที่นกัเรียนไดเรียนรู  กระบวนการเรียนรูและกระบวนการสรางความเขาใจของนักเรียน 
รวมทั้งความคดิเห็นและความรูสึกเกี่ยวกับประสบการณในการเรยีน ดังที่ รัชนีกร  จลุกรังคะ 
(2545) ใหความเห็นวา การเขียนอนุทินสามารถนํามาใชเปนเครื่องมือเพื่อประเมินผลการเรียนรูของ
นักเรียนไดอีกทางหนึ่ง นอกจากนีก้ารเขียนอนุทินของนกัเรียนมีคณุคาตอการจัดการเรียนรู  ดังที ่
Etkina (2000) กลาวถึงประโยชนของการใหนักเรยีนเขยีนอนุทินวา ทําใหครูผูสอนเขาใจ ความรู 
ความคิด ความสามารถทางการเรียนรูของนักเรียนแตละคน ทําใหรูปญหาและสามารถชวยเหลือ
นักเรียนเปนรายบุคคล สามารถที่จะพัฒนาสงเสริมการเรียนรูไดตรงกับความสามารถและความสนใจ
ของนักเรียนแตละคน ผูวิจัยมีความเหน็วาควรใหนักเรียนเขียนอนุทินเพราะมีคุณคาโดยตรงกับ
นักเรียนและครูผูสอน  
 
  จากการอานอนุทินของนักเรียน ผูวิจัยพบวานักเรียนสวนใหญมีปญหาเกี่ยวกับทกัษะ
การเขียนซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ สุจนิต  เล้ียงจรูญรัตน (2543) ที่พบวานกัเรียนมักสะกดคําผิด 
ใชคําที่มีความหมายไมตรงกบัความเขาใจ เขียนขอความที่มีความหมายไมชัดเจน การเขียนไมถูก
หลักการใชภาษา ใชภาษาพดูแทนภาษาเขยีน  การเขียนทับศัพทภาษาอังกฤษ การใชคําที่มี
ความหมายผิด แปลความหมายจากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทยโดยมักแปลเปนคําๆ ตามภาษาเดิม
ไมไดเรียบเรียงตามหลักการใชภาษาไทย และจากการพดูคุยกับ นักเรียนทําใหไดขอมูลวาการที่
นักเรียนสวนใหญชอบอานหนังสือการตนูที่แปลมาจากตางประเทศ ซ่ึงภาษาที่ใชมกัเปนภาษาที่เอา
ใจวยัรุน และไมคํานึงถึงความถูกตองของการใชภาษา ทําใหนกัเรียนเกิดความเคยชนิกับการใช
ภาษาเขยีนลักษณะดังกลาว  
 
  จากขอวจิารณขั้นตนนําสูขอสรุปไดวา การวิจัยคร้ังนี้แสดงใหเห็นวาวิธีเรียนรูรวมกนั
เปนวิธีการเรยีนที่มีกระบวนการในชั้นเรียนสนับสนุนการเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมให
ผูเรียนสรางความรูรวมกันได สามารถเปนอีกทางเลือกหนึ่งในการจัดการเรียนรูเพื่อพฒันาการ
เรียนรูวิชาวิทยาศาสตรในโอกาสตอไป 
 
 
 
 



 97 

บทที่ 5 
 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 

สรุป 
 
 การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยทําการศึกษาการไตรตรอง และผลการเรียนรูของนกัเรียนที่มีตอ
กิจกรรมการเรยีนรูวิทยาศาสตร เร่ืองความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต สาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
มาตรฐาน  ว 2.1  จากการใชวิธีเรียนรูรวมกัน 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย   
 
 งานวิจยันี้มวีัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาการไตรตรองและผลการเรียนรูในดานความรู ทักษะ
การปฏิบัติและเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จากการใชวิธีเรียนรูรวมกนั 
 
กลุมท่ีศึกษา  
 
 กลุมที่ศึกษาเปนชั้นเรียน 1 หองเรียน ที่มีนกัเรียนจํานวน 50 คน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3   
ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนแหงหนึ่งในจังหวดักรุงเทพมหานคร เลือกกลุมที่ใช
ในการศึกษาโดยการสุมอยางเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย   
 
 1.   แผนการจดัการเรียนรูเร่ืองความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต จากการใชวิธีเรียนรูรวมกัน 
 
 2.   เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลการไตรตรอง ประกอบดวย อนุทินนกัเรียน อนุทินครูและ 
การสนทนากลุมของนักเรียน 
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 3.   เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลผลการเรียนรู ไดแก แบบประเมินความรู แบบประเมิน
ทักษะการปฏิบัติ และแบบวดัเจตคติตอวิทยาศาสตร 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล  
 
 1. ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเร่ืองระบบนิเวศ ใหแกกลุมที่ศึกษาเปนเวลา 15 คาบ  
คาบละ 50 นาที  เปนเวลา 5 สัปดาห 
 
 2. ขณะดําเนินกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูใหนักเรยีนทําแบบประเมิน 
ความรู และแบบประเมินทกัษะการปฏบิัติ 
 
 3.  หลังจากสิ้นสดุการเรียนการสอนในแตละสัปดาหผูสอนไดใหนักเรยีนเขียนอนุทนิ 
 
 4.  ในขณะที่ดําเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยจะเขียนอนุทินเพื่อบันทกึลักษณะทัว่ๆ ไป 
ที่สังเกตได ลักษณะพฤติกรรมการเรียนรูรวมกันของนักเรียน และผลทีเ่กิดขึ้นจาก 
การดําเนนิกิจกรรมการเรียนรู บันทึกปญหาที่ประสบและการแกไข 
 
 5.  เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนในหนวยการเรียนรูเร่ืองความหลากหลายของสิ่งมีชีวติ  
ใหนกัเรียนทําแบบวัดเจตคตติอวิทยาศาสตร และสนทนากับนักเรยีนโดยใชเทคนิคการสนทนากลุม  
 
การวิเคราะหขอมูล  
 
 1. การไตรตรองของนักเรียนตอวิธีเรียนรูรวมกัน 
 
  นําขอมูลเชิงคุณภาพจากอนทุินนักเรยีน อนุทินครู และการสนทนากลุมกับนักเรยีน 
มาวิเคราะหเชงิเนื้อหาดวยวธีิสามเสา (triangulation)  
 
 2.  ผลการเรียนรู 
 
  นําคะแนนทีไ่ดจากแบบประเมินความรู แบบประเมนิทกัษะการปฏิบัตแิละแบบวดั 
เจตคติตอวิทยาศาสตร มาวเิคราะหโดยใชสถิติ ความถี่ และรอยละ 
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ผลการวิจัย 
 
 1.  การไตรตรอง 
 
  นักเรียนไตรตรองในประเดน็การจัดกิจกรรมดวยวิธีเรียนรูรวมกันวา มีความพอใจตอ
การเรียนดวยวธีินี้ในประเด็นบทบาทของผูเรียนวา ผูเรียนมีบทบาทโดยตรงและมีสวนรวมอยาง
มากในกิจกรรมการเรียนรู ไดคิด ไดปฏิบัต ิไดรวมกนัคิดวิเคราะหปญหา แกปญหา ไดเรียนรูตรง
กับความสนใจและความถนดัของตนเอง ทั้งดานการกําหนดเรื่องที่จะสรางชิ้นงาน และการทํางาน
รวมกันเพื่อสรางชิ้นงาน นกัเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบการเรียนรู และประเมินผลการเรียนรูดวย
ตนเองในประเด็นบทบาทของผูสอนวา ครูผูสอนจะลดบทบาทการเปนผูควบคุม ผูกําหนดและ
เปลี่ยนจากการเปนผูบรรยายถายทอดความรูอยูหนาชั้นเรียนมาเปนการถายทอดใหคาํแนะนํากับ
ผูเรียนแตละกลุม ผูสอนจะคอยชวยเหลืออํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูสงเสริม
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของตนเอง สามารถรวมกันสรางความรูจากการมี
ปฏิสัมพันธทางสังคมและจากการคนควาหาความรูจากแหลงเรียนรูนอกหองเรียนตลอดจนแนะนํา
แหลงเรียนรู จดัเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณที่เหมาะสม  และประเด็นความรูสึกและความคดิเห็นของ
นักเรียนวา นักเรียนสวนใหญพอใจตอการจัดกิจกรรมดวยวิธีเรียนรูรวมกัน มีการสรางความรู 
ไดรับความรูมากกวาทีจ่ะฟงครูสอนอยางเดียว การทํางานกลุมทําใหนกัเรียนเกิดทกัษะและมีการ
พัฒนาในดานตางๆ  มีทักษะทางสังคมและเรียนรูวิธีที่จะทํางานรวมกับบคุคลอื่น 
 
 2.   ผลการเรียนรู 
 
  นักเรียนมีผลการเรียนรูดานความรู  ทักษะการปฏิบัติอยูในระดับดี  คดิเปนรอยละ 
58-78 และ 60-76 ตามลําดับ  มีทักษะในการสรางชิ้นงานของแตละกลุมอยูในชวงรอยละ 62.22-97.78  
และมีเจตคติตอวิทยาศาสตรในเชิงเห็นดวย  คิดเปนรอยละ 46-66 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด  
ดวยคาความเชือ่มั่นของแบบวัดเจตคติตอวทิยาศาสตร 0.81  
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจยัสรุปไดวา นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนแหงหนึ่งมีการไตรตรองวา
วิธีเรียนรูรวมกันเปนวิธีที่สนับสนุนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมใหผูเรียนสราง
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ความรูจากการแลกเปลี่ยนเรยีนรู และนักเรยีนสวนใหญมผีลการเรียนรูในดานความรู ทักษะ 
การปฏิบัติอยูในระดับดี และมีเจตคติตอวิทยาศาสตรในเชงิเห็นดวย 
 

 ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
 
 1. การเรียนดวยกจิกรรมการเรียนวิธีเรียนรูรวมกันทําใหนักเรียนมีพัฒนาการดานการเรียนรู  
ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและชวยใหนักเรียนมีเจตคติทีด่ีตอวิชาวิทยาศาสตร   
ซ่ึงเปนสิ่งที่ตองปลูกฝงใหเกดิขึ้นกับตวันักเรียน  ดังนั้นบุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษาวิทยาศาสตร
ควรนําการจดักิจกรรมการเรยีนรูดวยวิธีเรียนรูรวมกันไปใชในการจัดการเรียนการสอนเนื้อหา
ทางดานวิทยาศาสตร  เพื่อใหสอดคลองกับการเรียนรูตามแนวการปฏิรูปการศึกษาและสงเสริม
ประสิทธิภาพการเรียนรูของนักเรียน 
 
 2. เนื่องดวยกจิกรรมการเรียนวธีิเรียนรูรวมกนั จําเปนตองใชเวลา แหลงเรยีนรู  และสื่อที่
หลากหลาย  ผูสอนควรเตรียมความพรอมในทุกดาน  โดยเฉพาะการจัดชวงเวลาควรใหเพียงพอกับ
ความสามารถในการเรยีนรูของนักเรียน และควรวางแผนการทํากิจกรรมใหครอบคลุมตาม
หลักสูตรพรอมทั้งเสริมความรูเกี่ยวกับธรรมชาติของเนื้อหาวิชาทางวทิยาศาสตร 
 
 3. กิจกรรมการเรยีนวิธีเรียนรูรวมกัน ชวยสงเสริมใหนักเรยีนเกิดการคนพบใหมๆ และเกิด
การเชื่อมโยงความรูกับชีวติจริง  ดังนั้นครูควรจัดหลักสูตรใหครอบคลุมทั้งเนื้อหาที่เปนหลักสูตร
แกนกลางและสอดคลองกับทองถ่ินเพิ่มเตมิ  เพื่อใหนักเรียนเกดิการเรยีนรูกับสิ่งใกลตัวและเกิด
ความตระหนกัตอทองถ่ินที่อาศัย 
 
 4. เนื่องจากกิจกรรมการเรียนวธีิเรียนรูรวมกนั เปนกจิกรรมที่นักเรียนตองทํากิจกรรมที่
หลากหลายเพือ่ใหเกดิการเรยีนรู เชน การเลนเกม  สืบคนขอมูล การทดลอง เปนตน  ดังนั้น 
การประเมินการเรียนรูของนักเรียนจึงตองมีความหลากหลายเพื่อใหสอดคลองกับพัฒนาการในการ
เรียนรูของนกัเรียน  โดยผูสอนสามารถประเมินทักษะการทํางาน การสืบคนขอมูล การสื่อสาร
ความรูที่คนพบและพัฒนาการของการเรียนรูไดในระหวางนักเรียนทํากิจกรรม  ซ่ึงรูปแบบ 
การประเมินอาจประเมินโดยใชแบบสังเกตและบันทกึพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรยีน สวนการ
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ประเมินดานเนื้อหาความรูผูสอนอาจประเมินไดจากแบบทดสอบยอยหรือการนําเสนอผลงาน  ทั้งนี้
ผูสอนควรเตรียมเครื่องมือในการประเมนิใหพรอมและมีเกณฑในการใหคะแนนอยางชัดเจน 
เพื่อใหการประเมินครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรูทั้งหมด 
 
 5.  กิจกรรมการเรยีนวิธีเรียนรูรวมกัน จะประสบผลสําเร็จตามจุดประสงคการเรียนรูที่
กําหนดไวไดตองอาศัยการมีปฏิสัมพันธของนักเรียน นักเรียนตองมกีารทํางานรวมกัน  ดังนัน้
กอนที่จะนํากจิกรรมการเรียนวิธีเรียนรูรวมกันไปใช ผูสอนควรจัดกิจกรรมเพื่อใหนกัเรียนเขาใจ
และตระหนักถึงความสําคัญของการรวมมือกันทํางานกลุม 
 
 6. จากการจดักิจกรรมการเรียนวิธีเรียนรูรวมกันในระยะแรกพบวา ทั้งครแูละนักเรียน 
ก็ยังไมคุนเคยจึงทําใหมีปญหาและอุปสรรคบาง เชน มีนักเรียนบางคนคุย เลน ไมตัง้ใจเรียน
เทาที่ควร นกัเรียนมคีวามคดิเหน็ไมตรงกัน จึงอาจมีปญหาขัดแยงกันบาง อยางไรก็ตามครูจะตองมี
ความอดทน ไมแสดงความโกรธหรือไมพอใจ แตตองคอยชวย และคอยดูแลใหคําแนะนําแก
นักเรียนอยางเปนกันเอง  
 
 7.   ควรใหนักเรียนเขียนอนุทินเพื่อครูจะไดใชเปนเครื่องมือในการประเมนิผลการไตรตรอง
และติดตามความกาวหนาของนักเรียนได ทําใหรูปญหาและสามารถชวยเหลือนักเรยีนเปน
รายบุคคลได 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป  
 
 1. ควรศึกษาผลของกิจกรรมการเรียนวิธีเรียนรูรวมกันในดานอื่นๆ เชน ความสามารถ 
ในการเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ความสามารถในการนําความรูทางวิทยาศาสตร
ไปใชในชวีิตประจําวนั  ความสามารถในการสรางสรรคงานทางวิทยาศาสตร  ความสามารถในการ
ตัดสินใจและแกปญหาทางวิทยาศาสตร เปนตน 
 
 2. ควรศึกษารูปแบบของเนื้อหาที่เหมาะสมและศึกษาประสทิธิภาพของการเรียนรูของ 
การจัดกจิกรรมการเรียนวิธีเรียนรูรวมกนั เมื่อใชควบคูกบัเนื้อหาวิชาทางวิทยาศาสตรเร่ืองอื่นๆ 
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 3. ควรทดลองใชกิจกรรมการเรยีนวิธีเรียนรูรวมกันกับเนื้อหาวิทยาศาสตรเร่ืองอื่นๆ  และ
กับนักเรยีนระดับตางๆ  โดยปรับกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหา  ระดับชั้นเรยีน
และวยัของนักเรียน  
 
 4. การวิจยัในครั้งนี้มีขอจํากัดในเรื่องของเวลา เนื่องจากมกีิจกรรมอื่นๆ มากทั้งที่เปนกิจกรรม
ที่มีการกําหนดลวงหนาในปฏิทินกิจกรรมของโรงเรียน และกจิกรรมที่เสริมขึ้นมา ทําใหการจดั
กิจกรรมการเรยีนรูไมเปนไปตามแผนที่วางไว การวิจยัคร้ังตอไป ควรแกไขขอจํากดันี ้โดยผูสอน
ตองศึกษาปฏทิินกิจกรรมของโรงเรียนใหละเอียดรอบคอบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ใหเหมาะสม 
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ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิทยาศาสตรศึกษา, มหาวทิยาลัยขอนแกน. 

 
ทิพยรัตน  นพฤทธิ์.  2542.  ผลของการเขยีนบันทึกการเรียนรูท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความวิตกกังวลในการเรียนวชิาคณติศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียน
สาธิต สังกดัทบวงมหาวิทยาลัย.  วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร
ศึกษา, จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 
ทิศนา  แขมณี.  2544.  “การจัดการเรียนการสอนโดยยดึนักเรียนเปนศนูยกลาง: โมเดลซิปปา” 

นวัตกรรมเพื่อการเรียนรูสําหรับครูยุคปฏรูิปการศึกษา เลม 1.  กรุงเทพมหานคร: 
สํานักพิมพจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

  
นฤมล  ยุตาคม.  2543ก.  เอกสารประกอบการเรียนการสอนวิชา 159381.  กรุงเทพมหานคร: 

คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
 
 .  2543ข.  “การเรียนรูโดยการทําโครงงาน” (Project – Base Learning ).  วารสาร

ศึกษาศาสตรปริทรรศน  15 (พ.ค.-ส.ค. 2543): 75-84. 
 
นวลจิตต  โชตินันท.  2524.  ความสัมพันธระหวางการอานวารสารทางวิทยาศาสตรกับเจตคติทาง 

วิทยาศาสตรและเจตคติท่ีมีตอวิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายสามัญ
ในกรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรศึกษา, 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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นวลพรรณ  นวลแสง.  2534.  องคประกอบท่ีมีผลตอเจตคตติอวิทยาสาสตรของนกัเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 จังหวัดสมุทรปราการ.  วิทยานิพนธศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ
สอนวิทยาศาสตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
เนตรนภางค  สัญศรีเมือง.  2545.  การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับการสงเสริมทักษะการสื่อสารและการประเมิน 
ตามสภาพจริง.  วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิทยาศาสตรศึกษา, 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

 
นิภาภรณ  เชยวัดเกาะ.  2545.  การศึกษาผลการเรียนรูจากกิจกรรมการเรียนแบบ 4 MAT  

ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ความคงทนในการเรียน.  วิทยานิพนธ
ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิทยาศาสตรศึกษา, จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 
บุปผชาติ ทัฬหิกรณ.  2542. เอกสารประกอบการประชุมวิชาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ศึกษา: กระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนว Constructivism และ 
Constructionism เร่ือง "การเรียนรูในทัศนะใหม และคอมพิวเตอรสนับสนุนการ 
เรียนรูรวมกัน". 20-21 พฤศจิการยน 2542, โรงแรมรอยัลเบญจา กรุงเทพมหานคร. 

 
 .  2545.  เทคโนโลยีสารสนเทศทางวิทยาศาสตรศึกษา.  ภาควิชาการศึกษา  

คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
 
 .  2551.  “ปริเขตความรูและความคิด”.  การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียน

การสอน.  กรุงเทพมหานคร: โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ศูนยเทคโนโลยิเล็กทรอนิกสและคอมพวิเตอร
แหงชาติ. 

 
เบญจวรรณ พุทธา. 2543. การใชโปรแกรมไมโครเวิลดเปนเครื่องมือการเรียนรู 

วิชาวิทยาศาสตร ในลักษณะผูเรียนเปนศูนยกลาง ของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1. 
กรุงเทพมหานคร: วิทยานพินธปริญญาโท, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
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บุญเรียง  ขจรศิลป.  2543.   “เกณฑการประเมิน (Rubric Assessment)”.   วารสารศึกษาศาสตร 
ปริทรรศน  15(พ.ค.-ส.ค. 2543): 75-84. 

 
ประวิทย  ออยเธียรชัย.  2544.  การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร

ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีสอนโดยวิธีสอนแบบมีสวนรวมกับวิธีสอนตามปกติ.  
วิทยานิพนธศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการนิเทศ, มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

 
พิมพันธ  เดชะคุปต.  2540. เอกสารประกอบการประชุมวิชาการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ศึกษา: การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เร่ือง "แนวคิดและแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง". 13-14 ธันวาคม 2540.สํานักบริการคอมพิวเตอร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
 

 .  2542.  Constructivism กับการเรียนการสอน.  กรุงเทพมหานคร.  (อัดสําเนา). 
 
 .  2544.  “แนวคิดและตวับงชี้ของการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ 

สูแผนการสอน”.  การเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสาํคัญ: แนวคิด วิธีและเทคนิค 
การสอน เลม 1.  กรุงเทพมหานคร: บจก. เดอะมาสเตอรกรุปแมเนจเมนท. 

 
พิสิทธพจน  ไชยานุกูล.  2544.  การศึกษาเจตคตติอวิทยาศาสตรของนกัเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

ในโรงเรียนสงักัดสํานักงานการศึกษาเทศบาล เขตการศึกษา 11.  วิทยานิพนธศิลปศาสตร 
มหาบัณฑติ สาขาวิทยาศาสตรศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน.  

 
ไพรัตน  คําปา.  2541.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 1 ท่ีไดรับการสอนตามรปูแบบการเรียนรูแบบสรางสรรคความรูโดยเนนการเรียนรู 
รวมกัน.  วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการสอนวิทยาศาสตร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
ไพบูลย  วิริยะวัฒนะ.  2547.  การเรียนรูวิชาฟสิกสของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 เร่ือง 

ปรากฏการณคล่ืน ดวยวิธีการเรียนรูรวมกันโดยการทําโครงงาน. วิทยานิพนธศิลปศาสตร
ดุษฎีบัณฑิตบณัฑิต สาขาการสอนวิทยาศาสตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
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มงคล  เสนามนตรี.  2542.  ทําการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร เร่ืองโลกสีเขียว ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 1  ระหวางการสอน 
โดยใชผงัแนวคิดรูปตัววีกับการสอนปกติ.  วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑติ  
สาขาวิทยาศาสตรศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน.  

  
ยุวดี  เยีย่มแสง.  2542.  การสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสซึม โดยใชโมเดลการเรียนรูอันเนื่องมาจาก

นักเรียนในวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง ระบบนิเวศ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 1.  วิทยานพินธ
ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิทยาศาสตรศึกษา, มหาวทิยาลัยขอนแกน. 

 
รัชนีกร  ทองสุขดี.  2545.  “การเขียนสะทอนคิด: ทฤษฎีการประยกุตใช”.  ศึกษาศาสตรสาร  

19(2): กรกฎาคม-ธันวาคม. 
 
รัตติยา  วงศซ่ือ. 2547.  การศึกษาเจตคติทางวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 1 ในจังหวดัสมุทรสาคร.  วิทยานิพนธศิลปะศาสตร 
มหาบัณฑติ สาขาวิทยาศาสตรศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
ราเชน  มีศรี.  2544 .  “การเรียนรูตามสภาพจริง..การเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด”.  การเรียนรูท่ีเนน

นักเรียนเปนสาํคัญ : แนวคิด วิธีและเทคนิคการสอน.  กรุงเทพมหานคร: บริษัท  
เดอะมาสเตอรกรุป แมเนจเมนท จํากัด.   

 
เรวดี  หลาสา.  2545.  การพัฒนารปูแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปน

ศูนยกลาง ในวชิาชีววิทยา โดยใชแนวคิด Advance Organizer  Cooperative learning 
และ Mastery Learning.   ม.ป.ท.  

 
วณานิภา  บุญสวัสดิ์กุลชัย.  2545.  ผลการเรียนรูเร่ือง ระบบนิเวศ ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 1  
 จากการประยุกตใชโมเดล.  วิทยานิพนธศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรศกึษา, 

มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
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วรัญญา  จิรพูลวรรณ.  2546.  การพัฒนาครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนใหจัดการเรียนรู
ตามแนวคอนสตรัคติวิซึม: กรณีศึกษาโรงเรียนแหงหนึ่งในจังหวัดอุดรธานี.  วิทยานพินธ
ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการสอนวิทยาศาสตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
วรรณทิพา  รอดแรงคาและพมิพพันธ  เดชะคุปต.  2532.  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

สําหรับครู.  กรุงเทพมหานคร: เดอะมาสเตอรกรุปแมเนจเมนท. 
 
วรรณทิพา  รอดแรงคา.  2540.  CONSTRUCTIVISM.  ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
 
 .  2541. "ทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism)". วารสารสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี.  26: 7-12. 
 
 .  2543.  เอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏบิิติการเพื่อพฒันาครูวิทยาศาสตร  “การจัดการ

เรียนการสอนวิทยาศาสตรเพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน”. 
กรุงเทพมหานคร: สถาบันพัฒนาคุณภาพวชิาการ. 

 
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี.  2526.  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
 สาขาวิทยาศาสตรท่ัวไป.  อัดสําเนา. 
 
 .  2544.  คูมือการจัดการเรียน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร.  กรุงเทพมหานคร:  
 โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2541. ครูแหงชาต.ิ  กรุงเทพมหานคร: 

เซเวน พร้ินติ้งกรุป. 
 
สุจินต  เล้ียงจรูญรัตน.  2543.  ผลการใชกระบวนการเรียนแบบคอนสตรัคติวิซึมและการใชแฟม

ผลงานในการสอนหัวขอเร่ือง พลังงานกับชีวิตและเครื่องใชไฟฟาภายในบาน ระดับชั้น
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การจัดการเรียนรูวิธีเรียนรูรวมกัน 
 

 การจัดการเรียนรูวิธีเรียนรูรวมกัน เปนวธีิการจัดการเรยีนรูที่สอดคลองกับทฤษฎีการสราง
ความรู  เปนการเรียนเชิงรุก (Active learning)  ผูเรียนจะมีสวนรวมในการเรียนโดยตรงจากการ
ทํางานรวมกนัเปนกลุมเพื่อจดุมุงหมายของความสําเร็จในการเรียนรวมกัน  การเรียนรูรวมกันเปน
ยุทธวิธีการจัดการเรียนรูที่เปดกวาง  ยืดหยุน  จัดกจิกรรมไดหลากหลาย  โดยมีเปาหมายหลักเพื่อให
ผูเรียนเกดิการเรียนรู  รูวิธีการเรียนรู  ความรูไมไดสงผานจากคําบอกเลาหรือการบรรยายของครู  
แตเปนการเรียนรูที่อาศัยกระบวนการทางสงัคม ผูเรียนมปีฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัวกับเพื่อน
และผูสอน  ผูเรียนจะนําความรูเดิม ประสบการณ ความรูความเขาใจทีแ่ตกตางกันจากการศึกษาของ
แตละคนมาแบงปนแลกเปลี่ยนความเขาใจ ซ่ึงในการแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจนี ้ผูเรียนจะตอง
สืบเสาะคนควาหาขอมูล สรางความรู มีการสนทนา อภปิราย มีการทํางานรวมกนัเปนกลุม เกิดการ
ปรับเปลี่ยนพฒันาแนวคิดและความรูที่มีอยูเดิม ไดเรียนรูตามสภาพจรงิ ตระหนกัในคุณคาของ
ตนเองและผูอ่ืน ทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง  และไดแสดงออกอยาง
สรางสรรค  
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แผนภาพการจดักิจกรรมการเรียนวิชาวิทยาศาสตรดวยวิธีเรียนรูรวมกัน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นกอนปฏิบัตกิิจกรรม 

* ครูปฐมนิเทศชีแ้จงวัตถปุระสงค และขอตกลงที่จําเปน 
* นักเรียนแตละกลุมชี้แจงแผนการทํางาน และนําเสนอ 
   ขอมลูทีไ่ดคนควาหาความรูเพิ่มเติม 
* นักเรียนรวมกันอภิปรายเพื่อซักถามและตอบขอสังสัย 
   โดยครูเปนผูนาํอภิปรายและอธิบายเพิ่มเติมบางสวน 

ขั้นปฏิบัติกิจกรรม 

* นักเรียนแตละกลุมรวมกันศึกษาวเิคราะหรายละเอียดและ 
   ออกแบบชิ้นงานตามหัวขอที่แตละกลุมเลือกไว 
* นักเรียนแตละกลุมรวมกันทํากิจกรรมตามที่ออกแบบไว  
   และรวมกนัอภปิรายเพื่อสรุปผล 
* นักเรียนแตละกลุมรวมกันสรางชิน้งานตามที่วางแผนไว 
* นักเรียนแตละกลุมนําเสนอชิ้นงานพรอมอภปิรายแลก 
   เปลี่ยนความคิดเห็น ขอเสนอแนะกับเพื่อนกลุมอื่น 
* นักเรียนแตละกลุมรวมกันประเมนิชิ้นงานและการนําเสนอ 
   ผลงานของเพือ่นกลุมอื่น ตามเกณฑที่ครูกําหนดให 
* นักเรียนและครรูวมกันอภิปรายเพื่อสรุปความรูที่ไดจากการ 
   ทาํกิจกรรม 

ขั้นหลังปฏิบัติกิจกรรม 

* นักเรียนแตละกลุมประเมินความรูโดยการทําแบบประเมิน 
   ความรูและแบบประเมินทกัษะการปฏิบัต ิ
* นักเรียนแตละกลุมรวมกันอภปิรายเพื่อมอบหมายงานใน 
   การเตรียมวัสด ุอุปกรณ เพื่อสรางชิ้นงานตามทีอ่อกแบบ 
   ในการเรียนครั้งตอไป 
* นักเรียนแตละคนคนควาหาขอมลูเพิ่มเติมเพื่อนํามาใชใน 
   การสรางชิ้นงานในการเรียนครั้งตอไป 
* นักเรียนแตละคนเขียนบันทึกอนทุิน 
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การประเมินผลการเรียนรูตามรูปแบบวิธีเรียนรูรวมกัน 

 
 การประเมินผลการเรียนรูตามรูปแบบวิธีเรียนรูรวมกนัใชการประเมินผลตามแนวคดิ 
คอนสตรัคติวิซึม กลาวคือเปนการประเมนิที่สอดคลองกับการเรียนรู และใชการประเมินเปนสวน
หนึ่งของการเรียนรู พรอมทั้งประเมินครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง 3 ดานคือ ความรู ทักษะกระบวนการ
หรือพฤติกรรรมที่แสดงออก และเจตคติ เปนการประเมนิตามสภาพจริง 
 
การประเมินผลตามสภาพจริง  

 
การประเมินผลจากสภาพจรงิ หมายถึง การประเมินผลกระบวนการทํางานในดานการคิด

ของผูเรียนตามสิ่งที่ผูเรียนกระทํา โดยพยายามตอบคําถามวา ผูเรียนทําอยางไร และทําไมจึงทําอยางนั้น 
ซ่ึงจะชวยใหผูสอนสามารถพัฒนาการสอนของตนและชวยใหผูเรียนพัฒนาการเรียนได ทําให    
การเรียนการสอนมีความหมายและทําใหผูเรียนเกดิความอยากที่จะเรียนรู การประเมนิผลจากสภาพ
จริงจะไมเนนเฉพาะทักษะพืน้ฐานแตจะเนนการประเมนิทักษะการคิดที่ซับซอนในการทํางานของ 
ผูเรียน  ความสามารถในการแกปญหาและการแสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริง การ 
ประเมินผลจากสภาพจริงจะแตกตางจากการประเมินผลการเรียนหรือการประเมินผลเพื่อรับรอง 
ผลงานเพราะเนนการใหความสําคัญกับพัฒนาการและความตองการชวยเหลือและการประสบ
ความสําเร็จของผูเรียนแตละคนมากกวาการประเมินผลการเรียนที่มุงใหคะแนนผลผลิตและ
จัดลําดับที่แลวเปรียบเทยีบกับกลุม 
 
 วิธีการประเมนิที่ใชในกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีเรียนรูรวมกัน 
 

แนวทางในการประเมิน สามารถทําไดโดยการใชเกณฑการประเมิน (Rubric Assessment) 
เปนการประเมินที่มีมาตรวดัวาผูเรียนทําอะไรไดสําเร็จ และความสําเร็จอยูในระดับใด  
 
การประเมินผลจากเกณฑการประเมิน  
 

เกณฑการประเมนิ (Rubric Assessment) หมายถึง แนวทางในการใหคะแนน ซ่ึงสามารถ   
ที่จะแยกแยะระดับตาง ๆ ของความสําเร็จในการเรียนหรือการปฎิบัติของผูเรียนไดอยางชัดเจน      
ตั้งแตดีจนถึงตองปรับปรุงแกไข 
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แนวทางการประเมินอนุทินนักเรียน 
 
 เกณฑการประเมิน 
 
 1. ตอบครบทุกประเด็น (เรียนอะไร   เรียนอยางไร รูสึกอยางไร ) 
 
 2. การสงตามกําหนด 
 
 3. ความลึกของเนื้อหา    การเขียนแสดงใหเห็นวามีความรูในเนื้อหา มีการอธิบาย
ประกอบความเขาใจ 
 
 4. เขียนแสดงความรูสึกวาเนื้อหาที่เรียนมีประโยชนหรือไม อยางไร อาจมีปญหา หรือ
คําถามวา ยังไมรูอะไร หรือไมเขาใจอะไร 
 
 คําถามนําในการเขียนอนุทิน 
 
 1. ฉันไดเรียนรูเร่ืองอะไรในสัปดาหนี ้
 
 2. ฉันเรียนอยางไร เชน เรียนรูจากเพื่อน เรียนรูจากครู เรียนรูจากเอกสารความรู เรียนรู
จากกจิกรรม และอ่ืน ๆ 
 
 3. ฉันรูสึกอยางไรกับเรื่องที่เรียน  
 
 4. เนื้อหาที่เรียนมีประโยชนอยางไร 
 
 5. ฉันไดชวยเหลือใครบาง หรือ ใครชวยเหลือฉันในการเรยีนรูเร่ืองนี้บาง 
 
 6. ยังมีอะไรในสปัดาหนี้ที่ฉันไมเขาใจ 
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การประเมินเจตคตติอวิทยาศาสตร 
 
 เจตคติตอวิทยาศาสตรเปนความรูสึกที่นักเรียนที่มีตอการทํากิจกรรมการเรียนรู
วิทยาศาสตรดวยกิจกรรมทีห่ลากหลาย คณุลักษณะของเจตคติตอวิทยาศาสตรประกอบดวย 
 
 1. พอใจในประสบการณการเรียนรูที่เกีย่วกบัวิทยาศาสตร 
 2. ศรัทธาและซาบซึ้งในผลงานทางวิทยาศาสตร 
 3. เห็นคณุคาและประโยชนของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 4. ตระหนกัในคณุและโทษของการใชเทคโนโลยี 
 5. เรียนหรือเขารวมกิจกรรมทางวิทยาศาสตรอยางสนุกสนาน 
 6. เลือกใชวิธีการทางวิทยาศาสตรในการคิดและปฏิบัติ 
 7. ตั้งใจเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
 8. ใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีคุณธรรม 
 9. ใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใครครวญ ไตรตรองถึงผลดีผลเสีย 
 
ขอตกลง  ใชเกณฑการประเมินดังนี ้
                    
 -  นักเรยีนมีพฤติกรรมดังกลาวบอยครั้ง หรือ มีความเหน็สอดคลองกับขอความที่กลาวมาก  
ไดคะแนน 3 
 
 -  นักเรยีนมีพฤติกรรมดังกลาวบางครั้ง หรือ มีความเหน็สอดคลองกับขอความที่กลาว 
ปานกลาง ไดคะแนน 2 
 
 -  นักเรยีนไมเคยมีพฤติกรรมดังกลาว หรือ มีความเหน็สอดคลองกับขอความที่กลาวนอย  
ไดคะแนน 1 
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 เกณฑการประเมิน 
 

รายการประเมนิ ระดับคุณภาพ 
 คะแนนเฉลี่ย 0-1            ปรับปรุง 

1 
 คะแนนเฉลี่ยมากกวา 1 –แตนอยกวา 2   พอใช 

2 
คะแนนเฉลี่ยมากกวา 2 –แตนอยกวา 3 ดี 

3 
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 
 

กลุมสาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร        ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3         ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2551 
หนวยการเรยีนรูที่ 2  ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต    
เร่ือง  ระบบนิเวศ                            เวลา  3 ช่ัวโมง 

 
จุดประสงคการเรียนรู  เมื่อนกัเรียนศกึษาบทเรียนนีแ้ลว นักเรียนสามารถ 

1. อธิบายความหมายและความสําคัญของกลุมสิ่งมีชีวิต แหลงที่อยู ระบบนิเวศ  
ตามความเขาใจของนักเรียนได 

2. ทดลองกิจกรรมการสํารวจ นําเสนอผลกิจกรรมการสํารวจแบบปากเปลา พรอมทั้ง
ประเมินการนาํเสนอกิจกรรมของเพื่อนรวมชั้นได 

3. วางแผนเพื่อออกแบบสรางชิ้นงานในรูปสื่อประชาสัมพันธ โดยช้ินงานที่สรางตอง
แสดงถึงความรู ความเขาใจ ในประเด็นของความสําคัญของสิ่งแวดลอมและระบบ
นิเวศที่มีตอมนุษย 

4. ตั้งคําถามเกี่ยวกับขอมูลหรือความรูที่ตองการทราบเพิ่มเติม เพื่อใชในการสรางชิ้นงาน 
5. ตระหนกัถึงบทบาทของตนเองและสมาชิกคนอื่นในการเรียนรูรวมกนั 
6. ไตรตรองความคิดเกี่ยวกับกจิกรรมการสํารวจดวยการเขยีนอนุทนิบันทึกสิ่งที่ไดเรียนรู 

 
แนวคดิสําคัญ 
 ส่ิงแวดลอมในธรรมชาติประกอบดวยส่ิงมีชีวิตและสิ่งไมมีชีวิต ซ่ึงไดแก แสงสวาง อากาศ 
ดิน น้ํา เปนตน ในสิ่งแวดลอมตางกันอาจมีส่ิงมีชีวิตตางชนิดกันหรือชนิดเดยีวกันอาศัยอยูใน
ปริมาณตางๆกัน ส่ิงมีชีวิตทัง้พืชและสัตวที่อาศัยอยูในบริเวณเดียวกนั เรียกวา กลุมสิ่งมีชีวิต 
(Community) 
 แหลงที่อยู (Habitat) หมายถึง บริเวณทีก่ลุมสิ่งมีชีวิตอาศัยอยู เชน บาน นาขาว ทุงหญา ซ่ึง
แหลงที่อยูนีน้อกจากประกอบไปดวยกลุมสิ่งมีชีวิตแลว ยังประกอบดวยส่ิงไมมีชีวิตดวย เชน น้ํา 
ดิน หนิ แสง ซ่ึงไมมีชีวิตเหลานี้จะมีความสัมพันธกับกลุมสิ่งมีชีวิตที่อาศัยอยูในบริเวณนั้นดวย 
 ระบบนิเวศ (Ecosystem) หมายถึง กลุมสิ่งมีชีวิตที่อาศัยอยูในแหลงที่อยูเดยีวกัน มี
ความสัมพันธซ่ึงกันและกัน และมีความสมัพันธกับสิ่งไมมีชีวิตในแหลงที่อยูนั้น ซ่ึงเราสามารถ
จําแนกระบบนิเวศได 2 ประเภท คือ ระบบนิเวศบนบกและระบบนเิวศในน้ํา 
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กิจกรรมเพื่อการเรียนรู 
1. ขั้นกอนปฏิบตัิกิจกรรม 
  1.1   ครูปฐมนิเทศ โดยแนะนําชี้แจงวัตถุประสงคการเรียนรู ขอบเขตของเนื้อหา วิธีการ
เรียน วิธีการประเมินผล และขอตกลงที่จําเปน เชน กฎ ระเบียบมารยาทการปฏิบัติตนในหองเรียน 
การสงงาน สถานที่และเวลาที่นักเรียนสามารถเขาพบเพื่อขอคําปรึกษาแนะนํา 
   นักเรียนซักถามขอสงสัย และครูตอบขอสงสัยของนักเรียน 
2. ขั้นปฏิบัติกิจกรรม 

2.1   จัดนักเรียนเปนกลุม กลุมละ 5-6  คน 
2.2    นักเรียนแตละกลุมรวมกนัออกแบบชิ้นงานสําหรับแนะนําสมาชิกภายในกลุม โดย 

ครูชวยแนะแนวทางวารูปแบบชิ้นงานจะมีรูปรางอยางไรก็ได แตช้ินงานของสมาชิกแตละคนใน
กลุมจะตองเปนไปในแนวทางเดียวกนั และเมื่อกลุมใดออกแบบการสรางชิ้นงานเสร็จแลวให
ออกมาหนาชัน้เรียนเพื่อหยบิวัสด ุอุปกรณตางๆที่ครูเตรียมไวให (ไดแก กระดาษสี กาว กรรไกร 
คัทเตอร เทปใส ปากกาสี สีไมและสีชอลก) 

2.3 เมื่อเหลือเวลาอีก 15 นาทีกอนหมดคาบเรยีนใหตวัแทนของนักเรียนแตละกลุมออกมา 
จับสลากเพื่อเลือกลําดับของการสงตัวแทนกลุมออกมารายงานความกาวหนาของการสรางชิ้นงาน
หนาชั้นเรยีน หลังจากนัน้ถากลุมใดยังสรางชิ้นงานไมเสร็จใหนําชิน้งานมาทําตอในคาบเรียนครั้ง
ตอไปโดยสามารถเตรียมอุปกรณเพิ่มเติมตามความพอใจของแตละกลุมได 

2.4 เมื่อสรางชิ้นงานสําหรับการแนะนําสมาชกิภายในกลุมเสร็จเรียบรอยแลว ใหนักเรียน 
ทุกคนรวมกนัอภิปรายสรุปขอคิดที่ไดจากการสรางชิ้นงานวา การทํางานรวมกนัเปนกลุมจะสําเร็จ
ไดเมื่อสมาชิกทุกคนชวยเหลือซ่ึงกันและกนั มีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและยอมรับฟงขอเสนอ
ของสมาชิก (ในการอภิปรายครูเปนผูนําสูประเด็นการอภิปราย โดยใชคําถามใหนักเรียนรวมกนั
อภิปราย และครูอธิบายเพิ่มเติมบางสวน) 

2.5 ใหนกัเรียนแตละกลุมรวมกนัทาํกิจกรรมเพื่อทบทวนความรูเดิมในเรื่องระบบนิเวศ  
โดยใหแตละกลุมเลือกแผนปายที่เขียนคําศัพทสําคัญตางๆที่ติดไวบนกระดานหนาชั้นเรียน แลวให
ระดมความคดิรวมกันภายในกลุม จากนัน้สงตัวแทนออกมาอธิบายความหมายของคําศัพทตาม
ความเขาใจของนักเรียน (คําศัพทในแผนปายไดแก กลุมสิ่งมีชีวิต แหลงที่อยู ส่ิงแวดลอม ระบบ
นิเวศ) 

2.6 ขณะที่นกัเรียนออกมารายงานหนาชัน้เรียน ครูคอยเสริมและเพิ่มเตมิ โดยเพื่อนกลุม 
อ่ืนก็จะมีโอกาสไดฟงและรวมกันอภิปรายได 

2.7 ใหนกัเรียนแตละกลุมรวมกนัศึกษาวิเคราะหและอภิปรายเพื่อทําความเขาใจถึง 
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วัตถุประสงคประสงคการเรียนรู ขอบเขตของเนื้อหา แนวคิดที่สําคัญของบทเรียนเรือ่งความ
หลากหลายของสิ่งมีชีวิต จากเอกสารประกอบการเรียนหมายเลข 1 และใหนกัเรียนซักถามใน
ประเด็นทีย่ังไมเขาใจ (ใชเวลาประมาณ 15 นาที) 

2.8 ใหนกัเรียนแตละกลุมเสนอแนวคิดวาในโรงเรียนของเรานั้นมีพื้นที่บริเวณใดบางที ่
เหมาะในการศึกษาสํารวจระบบนิเวศทั้งบนบกและในน้ํา โดยใหแตละกลุมออกมาเขียนชื่อสถานที่
บนกระดานหนาชั้นเรียน 

2.9 ใหนกัเรียนแตละกลุมเลือกบริเวณทีจ่ะศกึษาสํารวจโดยการจับสลาก และเขียนแผนผัง 
เพื่อกําหนดพืน้ที่สํารวจใหชัดเจน และแบงหนาที่ใหแกสมาชิกในกลุมเพื่อรวมกันศึกษาสํารวจ
ระบบนิเวศในโรงเรียน 

2.10 จากนั้นครแูจกใบงานที่1 การศึกษาสํารวจระบบนิเวศที่ตางๆรอบโรงเรียนทั้งบนบก 
และในน้ํา ใหแตละกลุมไดศึกษาทําความเขาใจในขั้นตอนการทํากิจกรรมรวมถึงการใชเครื่องมือใน
การสํารวจซึ่งไดแก กลองจลุทรรศน และใหนกัเรียนไดซักถามในประเด็นที่ยังไมเขาใจ โดยครู
ช้ีแจงวาขอมูลที่ไดจากการศกึษาจะนํามาสรางชิ้นงาน 

2.11 นักเรียนแตละกลุมลงมือทํากิจกรรมการศกึษาสํารวจระบบนิเวศในโรงเรียนตามใบ 
งานที่ 1 และบนัทึกขอมูล 

2.12 บันทึกขอมูลที่ไดลงในใบงาน โดยครูเตรียมหนังสือและเอกสารตางๆเรื่องระบบ 
นิเวศไวทีห่นาชั้นเรียนเพื่อใหแตละกลุมสามารถศึกษาหาขอมูลเพิ่มเติม  

2.13 นําผลการศึกษาสํารวจมาสรางชิ้นงานเปนแบบจําลองระบบนิเวศในโรงเรียน โดย 
ใหนกัเรียนแตละกลุมรวมมอืกนัวางแผน ออกแบบการสรางชิ้นงานนี ้และใหเตรียมวัสดุอุปกรณ
ตางๆมาจากบาน โดยใหลงมือสรางชิ้นงานนี้ในคาบเรียนครั้งตอไป 

2.14 ใหนกัเรียนหาภาพที่มีขนาดใหเพื่อนในหองมองเห็นได และแตละภาพตองไมซํ้ากนั  
โดยเปนภาพทีแ่สดงถึงสิ่งมีชีวิตที่อาศัยอยูในบริเวณตางๆกันมาในคาบเรียนครั้งตอไป 

2.15 เมื่อนักเรียนแตละกลุมสรางชิ้นงานแบบจาํลองระบบนิเวศในโรงเรยีนเสร็จสิ้นแลว  
ใหแตละกลุมสงตัวแทนมานําเสนอหนาชัน้เรียน 
3. ขั้นหลังปฏิบตักิิจกรรม 

3.1   ครูตรวจสอบความเขาใจของนักเรียนจากใบงานและชิ้นงานที่นกัเรียนสรางขึน้ 
 โดยใชแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติการทดลองของนักเรียน แบบประเมินการใชกลอง
จุลทรรศน แบบประเมินการสรางชิ้นงาน 

3.2   นักเรียนแตละคนสะทอนความคิดจากการทํากิจกรรมนี้โดยการเขียนอนุทิน 
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ส่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
1. บัตรคําเพื่อทบทวนความรูเดมิของนักเรียนเรื่อง ระบบนิเวศ 
2. เอกสารประกอบการเรียนหมายเลข 1  เร่ืองระบบนิเวศ 
3. ใบงานที่ 1 การศึกษาสํารวจระบบนิเวศที่ตางๆรอบโรงเรียนทั้งบนบกและในน้ํา 
4. แบบประเมินการใชกลองจลุทรรศน 
5. แบบประเมินการสรางชิ้นงาน 

เอกสารประกอบการคนควา  
1. แบบเรียนวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ของ สสวท. 
2. หนังสือคูมือวทิยาศาสตรช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ของสํานักพิมพตางๆ 
3. เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของกับเรือ่งระบบนิเวศ 

การวัดและประเมินผล 
1. สังเกตจากพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม การสืบคนขอมูลและการอภิปราย ซ่ึงจะประเมิน

กระบวนการทาํกิจกรรม การนําเสนอผลการทํากิจกรรม การอภิปรายแสดงความคิดเห็น  
2. ประเมินชิ้นงานแบบจําลองระบบนิเวศในโรงเรียนโดยใชแบบประเมินการสรางชิ้นงาน 
3. ประเมินการใชกลองจุลทรรศนโดยใชแบบประเมินการใชกลองจุลทรรศน 
4. สังเกตจากการถาม- ตอบ ระหวางเรยีน 
5. ประเมินความรวมมือในการทํางานกลุม 
6. รวบรวมและประเมินขอมูลจากการบันทกึการเรียนรูเกี่ยวกับสิ่งที่ไดเรียนรูของนักเรยีน 
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แบบประเมินความรู เร่ือง ความหมายของผูผลิต 
 
1. ระดับชั้น  ชวงชั้นที่ 3 (ม.1 – ม.3) มาตรฐาน ว 2.1 
2. สาระการเรียนรู สาระที่ 2  ชีวติกับสิ่งแวดลอม :  ความหลากหลายของสิง่มีชีวิต 
3. จุดประสงคการเรียนรู สามารถอธิบายความหมายของผูผลิตในระบบนิเวศได 
4. พฤติกรรมท่ีวัด มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของสิ่งมีชีวิตในระบบนิเวศ 
5. คําชี้แจง/ปญหา ใหนกัเรียนระบุชนิดของสิ่งมีชีวิตและเขียนอธิบายความหมายของผูผลิต

จากสิ่งมีชีวิตทีก่ําหนดให 
 
คําถาม     ส่ิงมีชีวิตชนิดใดบางที่จัดเปนผูผลิต (producer)? เหตุใดจึงคิดเชนนั้นจงอธิบาย?  

  (ใหวงกลมลอมรอบคําตอบโดยตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
ก.  เฉพาะพืชสีเขียว   ง.   สัตวบางชนิดที่มีสีเขียว 
ข.  พืชทุกชนดิ    จ.  พืชและสัตวทุกชนดิ 
ค.  แบคทีเรียบางชนิด   ฉ.  แพลงกตอนพืช 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
 
6. แนวการตอบ 
 -  ข.  ค. และ ฉ.  เพราะพืชทุกชนิดและแพลงกตอนพืชเปนสิ่งมีชีวิตที่สรางอาหารเอง 
ไดดวยกระบวนการสังเคราะหดวยแสงเพราะมีรงควัตถุเปนตัวดึงพลังงานแสงมาใชในกระบวน 
สังเคราะหดวยแสง สวนแบคทีเรียบางชนดิสรางอาหารไดเองโดยกระบวนสังเคราะหเคม ีไมตอง 
ใชแสงหรือบางชนิดมีการสังเคราะหดวยแสงเหมือนกับพืช เชน  photobacteria เปนตน ซ่ึงผูผลิต 
เหลานี้ยังเปนจุดเริ่มตนของการถายทอดพลังงาน และการหมุนเวยีนของสารอาหารใหกับ 
ส่ิงมีชีวิตในระบบนิเวศ 
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เกณฑการใหคะแนน 
 
 การใหคะแนนทําไดโดยกําหนดเกณฑการประเมิน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนนในลักษณะมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ ดังนี ้
 

รายการประเมนิ ระดับคุณภาพ 
               ระบุชนิดของสิ่งมีชีวิตที่เปนผูผลิตถูกตองแตไมครบทั้งหมด  
และอธิบายความหมายของผูผลิตไดถูกตองแตไมสมบูรณ 

ปรับปรุง 

1 
              ระบุชนิดของสิ่งมีชีวิตที่เปนผูผลิตถูกตองทั้งหมด และอธิบาย
ความหมายของผูผลิตไดถูกตองแตไมสมบรูณ 

พอใช 

2 
ระบุชนิดของสิ่งมีชีวิตที่เปนผูผลิตถูกตองทั้งหมด  และอธิบาย

ความหมายของผูผลิตไดถูกตองสมบูรณ 
ดี 

3 
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แบบประเมินความรู เร่ือง ความหมายของผูบริโภค 
 
1. ระดับชั้น  ชวงชั้นที่ 3 (ม.1 – ม.3) มาตรฐาน ว 2.1 
2. สาระการเรียนรู สาระที่ 2  ชีวติกับสิ่งแวดลอม :  ความหลากหลายของสิง่มีชีวิต 
3. จุดประสงคการเรียนรู สามารถอธิบายความหมายของผูบริโภคในระบบนิเวศได 
4. พฤติกรรมท่ีวัด มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของสิ่งมีชีวิตในระบบนิเวศ 
5. คําชี้แจง/ปญหา ใหนกัเรียนระบุชนิดของสิ่งมชีีวิตและเขียนอธิบายความหมายของ

ผูบริโภคโดยใชภาพดานลางนี้ 
 

คําชี้แจง   จงใชภาพตอไปนีต้อบคําถามใหถูกตอง 

                                      
1. นกเคาแมว   2. แมว          3. หมีแพนดา                 4. สาหรายหาง             5.  เตา 
        กระรอก 

                                               
6. กระบองเพชร               7. แมวน้ํา                             8. แพะ                            9. เห็ด                      10. หมี 

 
คําถาม   จากภาพสิ่งมีชีวิตทีก่ําหนดใหขางตนมีส่ิงมีชีวิตชนิดใดบางที่จดัเปนผูบริโภค (consumer) ?  

(ใหนําเฉพาะตัวเลขใตภาพมาตอบ) พรอมทั้งเขียนอธิบายเหตุผลประกอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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6.  แนวการตอบ 
 -  ผูบริโภคไดแก หมายเลข 1, 2, 3, 5, 7, 8 และ 10 
 -  ผูบริโภค (consumer) หมายถึง ส่ิงมีชีวิตที่ไมสามารถสรางอาหารเองไดดวยกระบวนการ
สังเคราะหดวยแสง จําเปนตองกินสิ่งมีชีวติอื่นเปนอาหาร 
 
เกณฑการใหคะแนน 

 
 การใหคะแนนทําไดโดยกําหนดเกณฑการประเมิน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนนในลักษณะมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ ดังนี ้
 

รายการประเมนิ ระดับคุณภาพ 
               ระบุชนิดของสิ่งมีชีวิตที่เปนผูบริโภคถูกตอง  แตไมสามารถ
อธิบายความหมายของผูบริโภคได 

ปรับปรุง 

1 
              ระบุชนิดของสิ่งมีชีวิตที่เปนผูบริโภคถูกตอง และอธิบาย
ความหมายของผูบริโภคไดถูกตองแตไมสมบูรณ 

พอใช 

2 
ระบุชนิดของสิ่งมีชีวิตที่เปนผูบริโภคถูกตอง และอธิบาย

ความหมายของผูบริโภคไดถูกตองสมบูรณ 
ดี 

3 
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แบบประเมินความรู เร่ือง ความหมายของผูยอยสลายอินทรียสาร 
 
1. ระดับชั้น  ชวงชั้นที่ 3 (ม.1 – ม.3) มาตรฐาน ว 2.1 
2. สาระการเรียนรู สาระที่ 2  ชีวติกับสิ่งแวดลอม :  ความหลากหลายของสิง่มีชีวิต 
3. จุดประสงคการเรียนรู สามารถอธิบายความหมายของผูยอยสลายอินทรียสารในระบบนิเวศได 
4. พฤติกรรมท่ีวัด มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของสิ่งมีชีวิตในระบบนิเวศ 
5. คําชี้แจง/ปญหา ใหนกัเรยีนระบุชนิดของสิ่งมีชีวิตและเขียนอธิบายความหมายของผูยอย

สลายอินทรียสาร 
 
จงใชขอมูลตอไปนี้ตอบคําถาม 
 

“เมื่อลุงแกวเดนิเขาไปในสวนเพื่อใหปุยแกตนสมซึ่งปลูกไว พบวา  
มีนกกางเขน 2 ตัวกําลังจกิกนิหนอนผีเสื้อที่กําลังกัดกนิใบสม ที่ใตตนมะละกอพบง ู1 ตัวกําลังกนิ
เขียด และพบเห็ดและราบนขอนไมที่ตายแลว” 
 
คําถาม    ส่ิงมีชีวิตใดบางในสวนสมที่ลุงแกวพบเห็น ที่จดัเปนผูยอยสลายอินทรียสาร เพราะเหตุใด
จึงเรียกสิ่งมีชีวิตชนิดนั้นวาผูยอยสลายอินทรียสาร (decomposer) ? 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 
6.  แนวการตอบ 
 -  เห็ด รา  

-  เห็ดและราจดัเปนผูยอยสลายอินทรียสาร เพราะเปนสิ่งมีชีวิตที่ไมสามารถสรางอาหาร
เองไดแตจะใชวิธีขับเอนไซมออกมาทําหนาที่ยอยสลายซากสิ่งมีชีวิตอื่นโดยทําใหซากสิ่งมีชีวิต
เหลานั้นเนาเปอยผุพังสลายเปนแรธาตุตางๆ แลวจึงดูดซมึแรธาตุบางสวนไปใชเปนสารอาหารใน
การดํารงชีวิตของมันเอง สวนแรธาตุสวนที่เหลือจะทบัถมอยูในดนิซึ่งพืชสามารถเอาไปใชตอไป 
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เกณฑการใหคะแนน 
 
 การใหคะแนนทําไดโดยกําหนดเกณฑการประเมินและแบบบันทึกผลการประเมิน 

เกณฑการใหคะแนนอาจกําหนดในลกัษณะมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับดังนี ้
 

รายการประเมนิ ระดับคุณภาพ 
               ระบุชนิดของสิ่งมีชีวิตที่เปนผูยอยสลายอินทรียสารถูกตอง  แต
ไมสามารถอธิบายความหมายของผูยอยสลายอินทรียสารได 

ปรับปรุง 

1 
              ระบุชนิดของสิ่งมีชีวิตที่เปนผูยอยสลายอินทรียสารถูกตอง และ
อธิบายความหมายของผูยอยสลายอินทรียสารไดถูกตองแตไมสมบูรณ 

พอใช 

2 
ระบุชนิดของสิ่งมีชีวิตที่เปนผูยอยสลายอนิทรียสารถูกตอง และ

อธิบายความหมายของผูยอยสลายอินทรียสารไดถูกตองสมบูรณ 
ดี 

3 
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แบบประเมินความรู เร่ือง การจําแนกความแตกตางของผูยอยอินทรียสารกับ 
            ผูบริโภคซากพืชซากสัตว 

 
1. ระดับชั้น  ชวงชั้นที่ 3 (ม.1 – ม.3) มาตรฐาน ว 2.1 
2. สาระการเรียนรู สาระที่ 2  ชีวติกับสิ่งแวดลอม :  ความหลากหลายของสิง่มีชีวิต 
3. จุดประสงคการเรียนรู สามารถจําแนกความแตกตางของผูยอยสลายอินทรียสารกับผูบริโภคซาก

พืชซากสัตวในระบบนิเวศได 
4. พฤติกรรมท่ีวัด มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของสิ่งมีชีวิตในระบบนิเวศ 
5. คําชี้แจง/ปญหา ใหนกัเรียนอธิบายความแตกตางของผูยอยอินทรียสารกบัผูบริโภคซาก

พืชซากสัตวจากคําถามตอไปนี้ 
 
คําถาม   นกแรงและตะกวดเปนสัตวที่กนิซากสัตวเปนอาหาร นักเรยีนคิดวานกแรงและตะกวด 

เปนผูยอยสลายอินทรียสารหรือไม เพราะเหตุใดจึงคิดเชนนั้น? 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

 
6.  แนวการตอบ 
 -  ไมใช เพราะ นกแรงและตะกวดไมไดยอยสลายซากสัตวใหเปนแรธาตุกอน 
เหมือน เห็ด รา และจุลินทรยีตางๆ แตมันจะกนิซากสัตวนั้นโดยตรง 
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เกณฑการใหคะแนน 
 
 การใหคะแนนทําไดโดยกําหนดเกณฑการประเมินและแบบบันทึกผลการประเมิน 

เกณฑการใหคะแนนอาจกําหนดในลกัษณะมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับดังนี ้
 

รายการประเมนิ ระดับคุณภาพ 

ตอบคําถามไมถูกตอง และอธิบายเหตุผลประกอบไมถูกตอง 
ปรับปรุง 

1 

ตอบคําถามถูกตอง และอธิบายเหตุผลประกอบไดถูกตองแตไมครบถวน 
พอใช 

2 

ตอบคําถามถูกตอง และอธิบายเหตุผลประกอบไดถูกตองครบถวน 
ดี 

3 
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แบบประเมินความรู เร่ือง หวงโซอาหาร 
 
1. ระดับชั้น  ชวงชั้นที่ 3 (ม.1 – ม.3) มาตรฐาน ว 2.1 
2. สาระการเรียนรู สาระที่ 2  ชีวติกับสิ่งแวดลอม :  ความหลากหลายของสิง่มีชีวิต 
3. จุดประสงคการเรียนรู สามารถเขียนหวงโซอาหารในระบบนิเวศได 
4. พฤติกรรมท่ีวัด มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตในระบบนิเวศ 
5. คําชี้แจง/ปญหา ใหนกัเรยีนเขยีนหวงโซอาหารโดยใชภาพสิ่งมีชีวิตดานลางนี้ 
 
 

                                                   
                   งู                               ขาว                         เหยี่ยว                            หนูนา 
                 
คําถาม    จากภาพสิ่งมีชีวิตทั้ง 4 ชนิดขางบน เมื่อนํามาเขียนหวงโซอาหารแสดงการกินตอกนัเปน 
 ทอดๆ  ขอใดตอไปนี้เขียนไดถูกตองที่สุด  เพราะเหตุใดจงอธิบาย (ใหวงกลมลอมรอบ 
 คําตอบที่ถูก) 

ก. เหยี่ยว → งู → หนูนา → ขาว 

ข. เหยีย่ว ← หนูนา ← งู ← ขาว 

ค. ขาว → หนูนา→ งู → เหยีย่ว 

ง.  ขาว ← หนูนา ←  งู ← เหยีย่ว 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………. 
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6.  แนวการตอบ 
 -  ตอบขอ  ค   เพราะหวงโซอาหารจะเริ่มจากขาวซึ่งเปนผูผลิต ขาวจะถูกกินโดยหน ูซ่ึง
เปนผูบริโภคอันดับหนึ่งหรือเปนผูบริโภคพืช และหนูนาจะถูกกนิโดยงซ่ึูงเปนผูบริโภคอันดับสอง 
หรือเปนผูบริโภคสัตว งูจะถูกกินโดยเหยีย่วซ่ึงเปนผูบริโภคอันดับสุดทาย และในการเขียน 
แผนผังหวงโซอาหารนิยมใหผูลาหรือผูกินอยูทางขวามอื โดยใหหวัลูกศรชี้ไปทางผูลาหรือผู 
กินเสมอ 
 
เกณฑการใหคะแนน 

 
 การใหคะแนนทําไดโดยกําหนดเกณฑการประเมินและแบบบันทึกผลการประเมิน 

เกณฑการใหคะแนนอาจกําหนดในลกัษณะมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับดังนี ้
 

รายการประเมนิ ระดับคุณภาพ 
ตอบคําถามเกี่ยวกับความแตกตางของผูยอยสลายอินทรียสารกับผูบริโภค
ซากพืชซากสัตวถูกตองและอธิบายเหตุผลประกอบไดถูกตองบางสวน แต
ไมครบถวน 

ปรับปรุง 

1 

ตอบคําถามเกี่ยวกับความแตกตางของผูยอยสลายอินทรียสารกับผูบริโภค
ซากพืชซากสัตวถูกตองและอธิบายเหตุผลประกอบไดถูกตอง แตไม
ครบถวน 

พอใช 

2 

ตอบคําถามเกี่ยวกับความแตกตางของผูยอยสลายอินทรียสารกับผูบริโภค
ซากพืชซากสัตวถูกตองและอธิบายเหตุผลประกอบไดถูกตองครบถวน 

ดี 

3 
 
 
 
 
 
 
 

 



 142 

แบบประเมินความรู เร่ือง ความสัมพันธของหวงโซอาหารและสายใยอาหาร 
 
1. ระดับชั้น  ชวงชั้นที่ 3 (ม.1 – ม.3) มาตรฐาน ว 2.1 
2. สาระการเรียนรู สาระที่ 2  ชีวติกับสิ่งแวดลอม :  ความหลากหลายของสิง่มีชีวิต 
3. จุดประสงคการเรียนรู บอกความสัมพันธของหวงโซอาหารและสายใยอาหารได 
4. พฤติกรรมท่ีวัด มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตในระบบนิเวศ 
5. คําชี้แจง/ปญหา ใหนกัเรียนอธิบายความสัมพันธของหวงโซอาหารและสายใยอาหารโดย

ใชแผนภาพสิง่มีชีวิตดานลางนี้ 
 

                                                       มนุษย 

 
 

           เปด 

                                                                                                                หาน 
                                                                  
 

 
 

                                                                         
            หอยโขง                                                                                                    ปลาตะเพียน 

                                                                            
                                                สาหรายหางกระรอก 
คําถาม    ความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตในแผนภาพนี้เรียกวาอะไร  มีความแตกตางจากหวงโซอาหาร 
 อยางไร จงอธิบาย 
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6.  แนวการตอบ 
 -  สายใยอาหารจะประกอบดวยหวงโซอาหารหลายๆหวงโซที่มีความสัมพันธกัน 
จนเกดิความซบัซอนขึ้น เนื่องจากในธรรมชาติและระบบนิเวศทัว่ไป ส่ิงมีชีวิตชนิดหนึ่ง 
กินอาหารไดหลายอยาง และยังเปนอาหารใหกับสิ่งมีชีวิตอื่นอีกหลายชนิดดวย  
 
เกณฑการใหคะแนน 

 
 การใหคะแนนทําไดโดยกําหนดเกณฑการประเมินและแบบบันทึกผลการประเมิน 

เกณฑการใหคะแนนอาจกําหนดในลกัษณะมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับดังนี ้
 

รายการประเมนิ ระดับคุณภาพ 

อธิบายความสัมพันธของหวงโซอาหารและสายใยอาหารไมถูกตอง 
ปรับปรุง 

1 
      อธิบายความสัมพันธของหวงโซอาหารและสายใยอาหารไดถูกตอง 
แตไมครบถวน 

พอใช 

2 
      อธิบายความสัมพันธของหวงโซอาหารและสายใยอาหารไดถูกตอง
ครบถวน 

ดี 

3 
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แบบประเมินการใชกลองจุลทรรศน  
 

1. ระดับชั้น  ชวงชั้นที่ 3 (ม.1 – ม.3) มาตรฐาน ว 2.1 
2. สาระการเรียนรู สาระที่ 2  ชีวติกับสิ่งแวดลอม :  ความหลากหลายของสิง่มีชีวิต 
3. จุดประสงคการเรียนรู สามารถใชกลองจุลทรรศนไดอยางถูกตอง 
4. พฤติกรรมท่ีวัด ทักษะการใชกลองจุลทรรศน 
5. คําชี้แจง/ปญหา กําหนดวัสดุอุปกรณที่ตองใชทดลองมาใหดังนี ้
 1.  กลองจุลทรรศน 
 2.  สไลดของเซลลพืช / เซลลสัตว 
 
 6. แนวการปฏิบัต ิ

 
การตั้งกลอง และการเก็บกลองพรอมใชงาน 
 
ตั้งลํากลองใหตรง หมนุเลนสใกลวตัถุที่มกีําลังขยายต่าํสุดใหอยูตรงกลางกับแนวลํากลอง 

หมุนปุมปรับภาพหยาบ ใหลํากลองเล่ือนลงต่ําสุด จนเลนสใกลวัตถุเกอืบชิดกระจกสไลด   
 
การมองวัตถ ุ
 
ตามองผานเลนสใกลตา เปดไดอะแฟรม (ปรับกระจกเงา )แลวปรับไดอะแฟรมใหแสงเขา

ลํากลองเต็มที่ ใหสนามภาพสวางขึ้น  เวลาหมุนปุมปรับภาพหยาบมีการมองดานขางตามแนวระดบั
แทนวางสไลด  

 
การวางสไลด 
 
นําสไลดที่ตองการศึกษามาวางลงบนแทนวางสไลด โดยใหวัตถุอยูกึง่กลางบริเวณที่แนว

ลําแสงผาน แลวใชตัวหนีบสไลดจับสไลดใหแนน 
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การปรับภาพ  
 
หมุนปุมปรับภาพหยาบ ใหลํากลองเล่ือนขึ้นอยางชา ๆ  โดยตามองผานเลนสใกลตา

ตลอดเวลาเพื่อหาภาพ เมื่อพบภาพจึงหยดุหมุน หมนุปุมปรับภาพละเอยีด เพื่อปรับภาพใหคมชัด
ยิ่งขึ้น   เมื่อตองการขยายภาพใหใหญขึ้น  หมุนเลนสใกลวัตถุที่มีกําลังขยายสูงเขาแทนที่ และปรับ
ภาพโดยปุมปรับภาพละเอยีดจนเห็นภาพชัดเจน  เล่ือนภาพโดยเลื่อนสไลดไปในทศิตรงขามเสมอ 

  
7.  เกณฑการใหคะแนน 

 
การใหคะแนนทําไดโดยกําหนดเกณฑการประเมินและแบบบันทึกผลการประเมิน เกณฑ

การใหคะแนนอาจกําหนดในลักษณะมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับดงันี้ 
 

รายการประเมนิ ระดับคุณภาพ 
 สามารถทําตามขั้นตอนการปฏิบัติไดแตครูตองคอยใหคาํแนะนํา

ตลอดเวลา 
ปรับปรุง 

1 
 สามารถทําตามขั้นตอนการปฏิบัติไดแตครูตองคอยใหคาํแนะนํา

ในบางครั้ง 
พอใช 

2 

สามารถทําตามขั้นตอนการปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
ดี 

3 
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แบบประเมินการสรางชิ้นงาน 
 

ช้ินงานที่ประเมินคือ...............................................................   วันที่ประเมิน............................ 
กลุมที่ไดรับการประเมิน.........................................................    ผูประเมิน................................ 

คําชี้แจง     ใหทําเครื่องหมาย  ⎫  ในชองที่ตรงกับความเปนจริง 
 

ระดับคะแนน  
1 2 3 

 

           ดานการดําเนินงาน 
การวางแผนการทํางาน 
การคนควาขอมูล 
การปฏิบัติงาน 
การทํางานรวมกันเปนกลุม 
             ดานเนื้อหา 
โครงสรางของเนื้อหา 
ความถูกตองตามหลักวิชา 
ความตอเนื่องของเนื้อหา 
การใชภาษา 
             ดานการออกแบบชิน้งาน 
ความสวยงาม 
ความคิดสรางสรรค 
          ดานการนําเสนอผลงาน 
การใชน้ําเสียง 
ความพรอมในการนําเสนอ 
ความเขาใจในเนื้อหา 

    

รวม    คะแนนรวม.............. 
 
บันทึกเพิ่มเติม...................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 

รายการที่ประเมิน  หมายเหตุ/ขอเสนอแนะ 
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แบบสนทนากลุมของนักเรียน 
 

แบบสนทนากลุมของนักเรียน เปนการเก็บรวบรวมขอมลูจากนักเรยีนเปนกลุม กลุมละ    
3-4 คน เพื่อตรวจสอบ.....วา..... เพื่อเปนการยืนยนัและคนหาคําตอบที่ชัดเจน ประกอบขอมูลจาก
แบบสะทอนความคิด  เครื่องมือแบบสนทนากลุม ประกอบดวย แนวคาํถามในการสนทนา เทป
บันทึกเสียง อุปกรณในการสนทนากลุม  อาหารวาง และของสมนาคุณสําหรับนักเรียนที่เขารวม
การสนทนา แนวทางการบนัทึกการสนทนากลุม และคําถามในการสนทนากลุม มีดงันี้ 

 
แบบสนทานกลุม ( focus group discussion) นักเรยีนเกี่ยวกับการจดการเรียนรูดวยวิธี

เรียนรูรวมกัน 
ช่ือผูวิจัย./ผูชวยผูวิจยั................................................................................................ 
วันที่........................................................................................................................... 
สมาชิกกลุม 
1................................................................................. 
2................................................................................. 
3................................................................................. 
4................................................................................. 
  

แนวทางในการสนทนากลุม 
 

แนะนํา /ความเปนมา และกลาวตอนรับ 
สวัสดีทุกคน ครูช่ือ....................และนี่คือคุณ.....ซ่ึงเปนผูชวยของครู เราทั้งสองคนมาจาก.......... 
ในวนันี้เราจะสนทนากันเกีย่วกับ..........  
สมาชิกกลุมแนะนําตวั ครูขอใหทุกคนแนะนําตวัเอง ทีละคนดวยการบอกชื่อ ทั้งชื่อจริง และชื่อเลน 
ส่ิงที่ชอบ งานอดิเรก วิชาที่ชอบ และเอกลกัษณของตนเอง ใครอยากแนะนําตวักอนใหยกมือ   
(ถาไมมี ครูจะใหแนะนําตัวโดยเริ่มจากทางซายมือของครูคะ เชิญคะ) 
อธิบายความเปนมา ตอนนีค้รูรูจักพวกเราทุกคนแลว ทีค่รูและคุณ....มาในวนันี้เพื่อจะสนทนากับ
พวกเราซึ่งจะใชเวลาประมาณ 1 ½  - 2 ช่ัวโมง  ครูขอขอบคุณทุกคนทีไ่ดเสียสละเวลาอันมีคามา
สนทนากับครใูนวนันี้ ซ่ึงเปนการสนทนาเกี่ยวกับ..   ขอใหทุกคนแสดงความคิดเหน็อยางเปน
กันเอง คําพูดจากการสนทนาไมใชคําตอบที่ผิดหรือถูก  ไมใชการสอบ  และไมมีผลตอการ
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ประเมินผล  ขอใหทุกคนตอบตามความเปนจริง ซ่ึงอาจจะแตกตางจากเพื่อนก็ได ถานกัเรียนตอบ
แลวตองการแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงความคิดเหน็ นักเรียนทําไดตลอดเวลา 
เพียงแคยกมือเพื่อขอแสดงความคิดเห็น ผลของการสนทนาจะเปนขอมูลที่มีคายิ่งตอการปรับปรุง
การเรียนวิชาวทิยาศาสตร ซ่ึงในที่สุดจะเปนผลดีตอนักเรยีน และรุนนองตอไป 
การรักษาความลับและการขออนุญาตบันทกึเสียง  การสนทนาในวันนีเ้ปนความลบั การนําเสนอผล
การสนทนาจะอยูในรูปนามแฝง ครูขอบันทึกเทปการสนทนาดวยคะ 
 
ประเด็นการสนทนา และตัวอยางคําถาม 
 
ประเด็นท่ี 1 
 
1. นักเรียนมีความรูสึกอยางไรตอกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูไดจัดขึน้ 
2. นักเรียนมีความตองการที่จะใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบนีห้รือไม  อยางไร 
3. นักเรียนตองการใหครูปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงสวนไหนของการจัดกจิกรรม 
4. นักเรียนคิดวาสิ่งที่ไดรับจากการเรียนดวยการจัดกิจกรรมเชนนี้ เหมือนหรือแตกตางจากการ 
        จัดกิจกรรมที่นักเรียนเคยเรียนมาหรอืไม  อยางไร 
5. นักเรียนคิดวาไดรับรูอะไรจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนี้  และจะนําไปใชอยางไร 
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ภาคผนวก ค 

ผลการเก็บรวบรวมขอมูล 
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ตารางผนวกที่ 1  ผลการเก็บรวบรวมคะแนนดานการเรยีนรูของนักเรยีน 
 

ผูผลิต ผูบริโภค 

ครูประเมิน นักเรียนประเมิน ครูประเมิน นักเรียนประเมิน เลขท่ี 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
1 /   /   /   /   
2 /   /     /   / 
3   /   / /   /   
4  /   /   /   /  
5  /   /  /   /   
6  /   /   /   /  
7 /   /   /   /   
8  /   /  /   /   
9   /   / /   /   
10  /   /   /   /  
11  /   /  /   /   
12 /   /    /   /  
13 /   /   /   /   
14 /   /     /   / 
15 /   /   /   /   
16   /   /   /   / 
17 /   /    /   /  
18 /   /   /   /   
19 /   /   /   /   
20 /   /   /   /   
21 /   /   /   /   
22 /   /   /   /   
23 /   /   /   /   
24 /   /   /   /   
25  /   /  /   /   
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ตารางผนวกที่ 1  (ตอ) 
 

ผูผลิต ผูบริโภค 

ครูประเมิน นักเรียนประเมิน ครูประเมิน นักเรียนประเมิน เลขท่ี 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
26 /   /    /   /  
27 /   /   /   /   
28 /   /   /   /   
29  /   /   /   /  
30 /   /   /   /   
31   /   /   /   / 
32 /   /   /   /   
33 /   /   /   /   
34  /   /  /   /   
35 /   /    /   /  
36 /   /   /   /   
37 /   /   /   /   
38  /   /    /   / 
39 /   /    /   /  
40 /   /   /   /   
41 /   /   /   /   
42  /   /  /   /   
43 /   /   /   /   
44 /   /   /   /   
45 /   /   /   /   
46 /   /   /   /   
47   /   / /   /   
48 /   /   /   /   
49 /   /     /   / 
50 /   /   /   /   
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ตารางผนวกที่ 2  ผลการเก็บรวบรวมคะแนนดานการเรยีนรูของนักเรยีน 
 

ผูยอยอินทรียสาร การจําแนก 

ครูประเมิน นักเรียนประเมิน ครูประเมิน นักเรียนประเมิน เลขท่ี 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
1 /   /   /   /   
2  /   /  /   /   
3 /   /   /   /   
4 /   /   /   /   
5  /   /   /   /  
6 /   /   /   /   
7   /   /   /   / 
8 /   /   /   /   
9 /   /    /   /  
10 /   /   /   /   
11  /   /  /   /   
12 /   /   /   /   
13   /   / /   /   
14   /   / /   /   
15 /   /    /   /  
16  /   /  /   /   
17 /   /   /   /   
18 /   /   /   /   
19 /   /   /   /   
20  /   /  /   /   
21       /   /   
22 /   /   /   /   
23 /   /   /   /   
24 /   /   /   /   
25   /   / /   /   
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ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
 

ผูยอยอินทรียสาร การจําแนก 

ครูประเมิน นักเรียนประเมิน ครูประเมิน นักเรียนประเมิน เลขท่ี 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
26   /   / /   /   
27 /   /   /   /   
28 /   /   /   /   
29  /   /   /   /  
30 /   /   /   /   
31   /   / /   /   
32  /   /  /   /   
33  /   /   /   /  
34 /   /   /   /   
35   /   / /   /   
36  /   /  /   /   
37 /   /     /   / 
38 /   /   /   /   
39 /   /    /   /  
40 /   /   /   /   
41   /   / /   /   
42 /   /     /   / 
43 /   /   /   /   
44  /   /   /   /  
45 /   /   /   /   
46 /   /   /   /   
47 /   /   /   /   
48   /   / /   /   
49 /   /     /   / 
50   /   / /   /   
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ตารางผนวกที่ 3  ผลการเก็บรวบรวมคะแนนดานการเรยีนรูของนักเรยีน 
 

หวงโซอาหาร ลําดับผูบริโภค 

ครูประเมิน นักเรียนประเมิน ครูประเมิน นักเรียนประเมิน เลขท่ี 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
1 /    /   /   /  
2 /    /   /   /  
3  /  /   /   /   
4 /    /    /   / 
5 /    /   /   /  
6   /   / /   /   
7 /    /   /   /  
8 /    /   /   /  
9 /    /    /   / 
10  /  /    /   /  
11   /   / /   /   
12 /    /  /   /   
13 /    /  /   /   
14 /    /   /   /  
15 /    /    /   / 
16  /  /    /   /  
17 /    /   /   /  
18   /   / /   /   
19 /    /   /   /  
20 /    /   /   /  
21 /    /   /   /  
22  /  /    /   /  
23 /    /   /   /  
24 /    /   /   /  
25   /   /  /   /  
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ตารางผนวกที่ 3  (ตอ) 
 

หวงโซอาหาร ลําดับผูบริโภค 

ครูประเมิน นักเรียนประเมิน ครูประเมิน นักเรียนประเมิน เลขท่ี 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
26  /   /  /   /   
27   /   / /   /   
28  /   /  /   /   
29 /   /    /   /  
30  /   /  /   /   
31  /   /    /   / 
32  /   /  /   /   
33  /   /  /   /   
34  /   /  /   /   
35 /   /    /   /  
36  /   /  /   /   
37   /   / /   /   
38  /   /   /   /  
39  /   /  /   /   
40 /   /   /   /   
41  /   /  /   /   
42  /   /    /   / 
43  /   /  /   /   
44 /   /    /   /  
45  /   /  /   /   
46  /   /   /   /  
47 /   /   /   /   
48   /   /  /   /  
49  /   /   /   /  
50  /   /  /   /   
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ตารางผนวกที่ 4  ผลการเก็บรวบรวมคะแนนดานการปฏิบัติของนักเรียน 
 

การใชกลองจลุทรรศน การเตรียมสไลด 

ครูประเมิน นักเรียนประเมิน ครูประเมิน นักเรียนประเมิน เลขท่ี 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
1 /   /    /   /  
2  /   /   /   /  
3 /   /    /   /  
4 /   /    /   /  
5   /   /   /   / 
6  /   /  /   /   
7 /   /    /   /  
8 /   /    /   /  
9 /   /    /   /  
10  /   /  /   /   
11 /   /   /   /   
12 /   /    /   /  
13  /   /  /   /   
14  /   /   /   /  
15 /   /    /   /  
16 /   /    /   /  
17  /   /   /   /  
18 /   /    /   /  
19  /   /   /   /  
20 /   /   /   /   
21 /   /    /   /  
22   /   /   /   / 
23 /   /    /   /  
24 /   /    /   /  
25   /   /  /   /  



 157 

ตารางผนวกที่ 4  (ตอ) 
 

การใชกลองจลุทรรศน การเตรียมสไลด 

ครูประเมิน นักเรียนประเมิน ครูประเมิน นักเรียนประเมิน เลขท่ี 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
26   /   / /   /   
27  /   /  /   /   
28  /   /  /   /   
29  /   /  /   /   
30 /   /    /   /  
31  /   /  /   /   
32  /   /   /   /  
33 /   /   /   /   
34  /   /  /   /   
35 /   /    /   /  
36 /   /   /   /   
37  /   /  /   /   
38  /   /   /   /  
39 /   /    /   /  
40  /   /  /   /   
41  /   /  /   /   
42  /   /  /   /   
43  /   /  /   /   
44 /   /   /   /   
45 /   /   /   /   
46  /   /  /   /   
47   /   / /   /   
48  /   /  /   /   
49  /   /  /   /   
50 /   /   /   /   
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ตัวอยางขอมูลจากอนุทินนักเรียน 
 

ช่ือนักเรียน 1 
 

วันนี้ฉนัไดเรียนรูเร่ืองระบบนิเวศภายในโรงเรียน ฉันไดเดินออกไปสํารวจพื้นที่ตรงเวลา
สวนพฤกษศาสตรของโรงเรียนดานหนา ฉนัไดเดินไปเจอตนตลิงปงออกลูกเต็มไปหมด เลยเรียก
เพื่อนๆในกลุมมาดูกัน บางคนไมรูจักตนตลิงปงดวย เพือ่นๆเลยขออนุญาตครูเก็บลูกตลิงปงกลับไป
ที่หอง 5-6 ลูก เอาไปใหเพื่อนกลุมอื่นๆดูกนั วันนี้เปนการเรียนที่สนุกมาก ไดเดินไปเรียนนอกหอง 
ฉันรูสึกสนุกทีไ่ดออกไปทํากิจกรรมนี ้
 
ช่ือนักเรียน 2 
 
 ในการเรยีนวชิาวิทยาศาสตรสัปดาหนี้ ครูใหพวกเราแบงกลุมตามความสมัครใจ กลุมของ
ฉันมีสมาชิก 5 คน ฉันชอบการจัดกลุมแบบนี้จัง อยากอยูกับเพื่อนคนไหนกไ็ด   ในคาบเรียนที่ 2 
ฉันไดเรียนรูส่ิงๆตางๆจากใบงานกิจกรรมเรื่องความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอม และฉัน
ยังไดแลกเปลีย่นความรูกับเพื่อนๆในกลุมและเพื่อนนอกกลุม ตรงไหนที่ฉันไมเขาใจก็จะถามเพื่อน
หรือไมก็ถามครู ฉันถามครูเกี่ยวกับความสัมพันธของตนชายผาสีดาที่เกาะอยูบนตนมะมวงวาเปน
เชนไร เพราะตอนที่เดินไปสํารวจกันนอกหองเรียนกลุมฉันเจอตนชายผาสีดาตนใหญมากอยูบนตน
มะมวงก็เกดิสงสัยวามันจะทาํใหตนมะมวงตายหรือเปลา และครูก็ไดชวยอธิบายใหฉนัและเพื่อนๆ
เขาใจ  
 
ช่ือนักเรียน 3 
 
 วันนี้ฉนัไดเรียนวิทยาศาสตรเร่ืองวัฏจักรคารบอน ครูแจกใบงานกจิกรรมใหศึกษา และมี
หนังสือเรียนชวีวิทยาใหคนควาเพิ่มเติม วันนี้ฉันและเพื่อนๆในกลุมชวยกันหาขอมูลเพื่อที่จะสราง
ช้ินงานเปนไฟลบันทึกเสียงเกี่ยวกับเรื่องวฏัจักรคารบอน เพื่อนบางคนเสนอวาใหพดูเสียงแปลกๆ
จะไดไมเหมือนใคร บางคนก็เสนอวาใหสรางสถานการณเหมือนการจดัรายการวิทยุ จะไดนาสนใจ 
ซ่ึงฉันละเพื่อนๆในกลุมก็เหน็ดวย จากนัน้ก็แบงงานกนั เพื่อจะเตรียมการทํางานในคาบเรียนตอไป 
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ภาพผนวกที ่1  นักเรียนรวมกันอภิปรายและวางแผนการทํางาน 
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ภาพผนวกที ่2  นักเรียนรวมกันสรางชิ้นงาน 
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ภาพผนวกที ่3  แสดงตัวอยางชิ้นงานของนกัเรียน 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ช่ือ –นามสกุล นางสาวสิริพงษ  สินจิตร 
วัน เดือน ป ที่เกิด 12  มีนาคม  2519 
สถานที่เกิด  จังหวดักรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
ตําแหนงปจจบุัน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

โรงเรียนราชินบีน 
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนราชินบีน 
วิทยานิพนธเร่ืองนี้ไดรับทุนสนับสนุนจาก 
 

ทุนอุดหนนุและสงเสริมวิทยานิพนธระดบั
ปริญญาโท-เอก บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ประจําปการศกึษา 2548  จํานวน 10,000 บาท 

 




