
 
 

เอกสารและสิง่อางอิง 

 

กาญจนา  แกวเทพ.  ม.ป.ป.  หนวยที่ 12 กลุมทฤษฏีวาดวยเน้ือหาสารและความหมาย 

 (Online).  www.stou.ac.th/Thai/Schools/sca/MA_TEXT/UNIT12.txt,                                 

 5 ธันวาคม 2548. 

 

กรุณา  ศรีแสน.  2548.  ลักษณะทางจิตสังคมทีเ่กี่ยวของในเชิงสาเหตุตอพฤติกรรมวินัยใน 

  ตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปการศึกษา 2548.  วิทยานพินธ

  ศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

กัลยา  วานิชยบัญชา.  2546.  การวิเคราะหสถิตขิั้นสงูดวย SPSS for Windows.              
 พิมพครั้งที่ 3.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพธรรมสาร. 

 

จินดา  เฮงสมบูรณ.  2542.  ภาษาศาสตรเบื้องตน.  กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาสน. 

  

จิราภรณ เดชณรงคศักดิ์.  2540.  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤตกิรรมจริยธรรมของนักเรียน

 พลตํารวจในโรงเรียนตํารวจนครบาล.  วทิยานิพนธบรหิารศาสตรดษุฏีบัณฑติ                        

 สาขาการบริหารการพัฒนา, สถาบนับัณฑติพัฒนบริหารศาสตร. 

 

จําเนียร  จวงตระกูล.  2547.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย.  กรุงเทพมหานคร: ศนูยกฎหมาย

 ธุรกิจอินเตอรเนชั่นแนล. 

 

ชัย  อุทัยภัตรากูร.  2545.  จริยธรรมในองคกร: ศึกษากรณีกลุมอุตสาหกรรม

 เครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสในนิคมอุตสาหกรรมบางชัน.  วิทยานิพนธพัฒนา

 แรงงานและสวัสดิการมหาบณัฑิต, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

 

ชัยพร  วิชชาวุธ, ธีระพร  อุวรรณโณ, และ พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย.  2531.  รายงาน

 ผลการวิจัยเร่ือง พฤติกรรมจริยธรรมในสังคมไทย: ศึกษาตามแนวทางจิตวิทยา

 สังคม.  กรุงเทพมหานคร: โครงการเผยแพรผลงานวิจัย ฝายวิจัย จุฬาลงกรณ

 มหาวิทยาลัย. 
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โชคด ี จันทวงศ.  2544.  ความสัมพันธระหวางคานิยมในการทํางาน เหตุผลเชิงจริยธรรม 

 และจริยธรรมในการทํางาน ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณการเกษตร 

 สํานักงานใหญ.  วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรม,

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

 

ดนัย  เทียนพฒุิ.  2540.  เอกสารประกอบการสัมมนาเรื่องการวางแผนอาชีพและ

 พัฒนาอาชีพ.  กรุงเทพมหานคร: สมาคมการจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย. 

 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  2524.  พฤติกรรมศาสตร เลม 2 จิตวิทยาจริยธรรมและ               

 จิตวิทยาภาษา.  กรุงเทพมหานคร: สํานกัพิมพวัฒนาพานิช. 

 

                  .   2538. ทฤษฎีตนไมจรยิธรรม การวิจัยและพัฒนาบุคคล.  กรุงเทพมหานคร:

 โครงการสงเสริมเอกสารวิชาการ  สถาบนัพัฒนบริหารศาสตร. 

 

ถวิล  ธาราโภชน.  2532.  จิตวิทยาสังคม.  กรุงเทพมหานคร: สํานกัพิมพโอเดียนสโตร. 

 

ทรงพล  ภูมิพัฒน.  2540.  จิตวิทยาทั่วไป.  กรุงเทพมหานคร: ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 ฝายเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัศรีปทุม. 

 

ทวีวัฒน  ปุณฑริกวิวัฒน.  2547.  “ศาสนากับการกาํเนิดของระบบทุนนิยม” หนังสือพิมพ            

 มติชนรายวัน.  (14 มีนาคม 2547): 6. 
 

ธีรวุฒิ  เอกะกุล.  2542.  เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการวัดเจตคติ.  อุบลราชธานี:  

 คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฎอุบลราชธานี. 

 

นิธิ  เอียวศรีวงศ.  2536.  สภาพเศรษฐกิจสังคมไทยยุคใหม จริยธรรมในการศึกษา

 สําหรับอนาคต.  กรุงเทพมหานคร: สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 

 

นิยดา  ศรีหานาม.  2543.  ความสมัพนัธระหวางจริยธรรมในการทํางานและความผูกพัน          

 ตอองคการ ศึกษาเฉพาะกรณี: บริษัทเอกชนขนาดใหญของคนไทยแหงหนึ่ง.  

 กรุงเทพมหานคร: วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรม,

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
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เนาวนติย  มุขสมบัติ.  2545.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมและปจจัยที่เกี่ยวของของ

 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดนนทบุรี.  วิทยานิพนธวิทยาศาสตร

 มหาบัณฑติ สาขาจิตเวชศาสตร, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 

นพ  ศรีบุญนาค.  2545.  พฤติกรรมองคการ.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพสูตรไพศาล. 

 

บุษบา  สุธธีร.  หนวยที่ 7 ทฤษฎีการสื่อสารภายในบุคคลและระหวางบุคคล (Online).  

 www.stou.ac.th/Thai/Schools/sca/MA_TEXT/UNIT07.txt, 5 ธนัวาคม 2548. 

 

ประภาศรี  สีหอําไพ.  2540.  พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม.  กรุงเทพมหานคร: 

 สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 

ปราณี  กุลละวณิชย.  2523.  “ความหมายกับการใชภาษา.” ใน อมรา  ประสิทธิ์รัฐสินธุ และ 

 ชลิดา  รินทรพรหม.  (บรรณาธิการ).   ศาสตรแหงภาษา เอกสารวิชาการ.  ฉบบัที่ 1.  

 กรุงเทพมหานคร: คณะอักษรศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย.  แปลจาก Ruth M. 

 Kempson.  1977.  Semantic Theory. n.p. 

 

ปยะวรรณ  สุวรรณ.  2543.  ปจจัยที่มคีวามสัมพันธกบัระดับจริยธรรมของนักสังคม

 สงเคราะหสังกัดกรมประชาสงเคราะห.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ

 สาขาประชากรศึกษา, มหาวิทยาลัยมหิดล. 

 

พิณทิพย  ทวยเจริญ.  2543.  ภาพรวมการศึกษาภาษาศาสตร.  กรุงเทพมหานคร: 

 สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

 

ภาควิชาจิตวิทยา  คณะศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.  2540.  จิตวิทยาทั่วไป.   

 กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

 

รัตติกรณ  จงวิศาล.  2544.  การทดสอบทางจิตวิทยาในวงการอุตสาหกรรม.  

 กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาจติวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 

วริยา  ชินวรรโณ.  (บรรณาธิการ).  2546.  จริยธรรมในวิชาชีพ.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

 ชวนพิมพ.  
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วิชัย  โถสุวรรณจินดา.  2546.  การบริหารทรัพยากรมนุษย.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

 โฟนเพซ.  

 

วิมลวรรณ  อังสุวรรณ.  2546.  การเปรียบเทียบความหมายของกริยาแสดงสภาพระหวางคน

 สายตาปกติและคนสายตาพิการตามแนวอรรถศาสตรปริชาน.   

 วิทยานิพนธศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาภาษาศาสตร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

 

ศิริลักษณ  มุงธัญญา.  2545.  ความหมายของความรักในผูติดยาเสพตดิ.  กรุงเทพมหานคร: 

 วิทยานิพนธสังคมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาสังคมศาสตรการแพทยและสาธารณสุข, 

 มหาวิทยาลัยมหิดล. 

 

ศิริวรรณ  เสรีรัตนและคณะ. 2541.  พฤตกิรรมองคการ.  กรุงเทพมหานคร: ธีระฟลมและ             

 ไซเท็กซ.  

 

ศรีเรือน  แกวกังวาล.  2519.  จิตวิทยาฝายภาษา.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแพรพิทยา 

อินเตอรเนชั่นแนล. 

 

สัญฉวี  สายบวั.  2542.  หลักการแปล.  พิมพครั้งที่ 7.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

 

สิทธิโชค  วรานุสันติกูล.  2546.  จิตวิทยาสังคม: ทฤษฎีและการประยุต.  กรุงเทพมหานคร:                 

 ซีเอ็ดยูเคชั่น. 

 

สิริมา  ภูธีรอาภา.  2545.  ความสัมพันธรหวางบรรยากาศองคการ จริยธรรมในการทํางาน 

 และความผูกพันตอองคการของบุคลากรบริษัทเอกชนรับเหมากอสราง.  

 วิทยานิพนธวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาจิตวิทยาอตุสาหกรรม,

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 

สิริอร  วิชชาวุธ.  2544.  จติวิทยาอุตสาหกรรมและองคการเบื้องตน.  กรุงเทพมหานคร: 

 สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
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สุภาพร  พิศาลบุตร.  2544.  จริยธรรมทางธุรกิจ.  กรุงเทพมหานคร.  หางหุนสวนจํากัด               

 วี.เจ พร้ินติ้ง. 
 

                 .  2546.  จริยธรรมทางธุรกิจ.  กรุงเทพมหานคร: บ.ก. พล (1996) จํากัด. 

 
สุรเชษฐ  ชิระมณี.  2546.  การสรางจริยธรรมของสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลการจัดจริยศึกษา

 ดีเดนระดับประถมศึกษาในภาคใต.  กรุงเทพมหานคร: คณะวิทยาการจัดการ 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 

 

สุรพล  พยอมแยม.  2541.  จิตวิทยาอุตสาหกรรม.  กรุงเทพมหานคร: โครงการสงเสริมการ

 ผลิตตําราและเอกสารการสอนคณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยศิลปากร. 

 

สุรางค  โควตระกูล.  2544.  จิตวิทยาการศึกษา.  พิมพครั้งที่ 5.  กรุงเทพมหานคร: 

 สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 

สุริยา  รัตนกลุ.  2544.  อรรถศาสตรเบือ้งตน (Introduction to Semantics).  

 กรุงเทพมหานคร: สถาบนัวจิัยภาษาและวฒันธรรมเพื่อพัฒนาชนบท 

 มหาวิทยาลัยมหิดล. 

 

สุสินี  วรศรีโสทร.  2547.  การใหความหมายและคุณคากับบทบาทการเยียวยาของผูหญิง

 ผานการจัดการสุขภาพแบบองครวมในแนวทางแบบชีวจิต.  วิทยานิพนธศิลปศาสตร

 มหาบัณฑติ สาขาสตรีศึกษา, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

 

สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  สํานักนายกรัฐมนตรี.  2544.  การวัดและประเมิน

 ผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม.  พิมพครั้งที่ 2.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหง

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 
สํานักงานพัฒนาคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ.  2537.  การรวบรวมผลการศึกษาวจิัย

 เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา. 
 
สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม.  2548.  ภาวะอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาและ

 อิเล็กทรอนิกสในไตรมาสที่ 3 ป 2549 (Online). 

 www.oie.go.th/industrystatus1/r_JulSep49/r_JulSep49_1.html,  3 มกราคม 2550. 
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ไสว  มาลาทอง.  2542.  คูมือการศึกษาจริยธรรม: สําหรับนักเรียน นิสิต นักศกึษา  

 นักบริหาร นักปกครองและประชาชนผูสนใจทั่วไป.  กรุงเทพมหานคร:                

 กองศาสนศึกษา กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. 
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แบบสอบถาม ความหมายจริยธรรมในการทํางาน 
 

 แบบสอบถามฉบับนี้จัดทาํข้ึนเพื่อสอบถามความคดิของทานเกี่ยวกับความหมายของคํา 

โปรดตอบคําถามแตละขอตามความคดิ ความรูสึกที่แทจริงของทานโดยอิสระ คาํตอบของทานไม

มีการตัดสนิถกูหรือผิดแตประการใด 
 
สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวาง หรือกรอกขอมูลเก่ียวกับตัวทาน 
 

1.  เพศ     ชาย    หญิง 
2.  อายุ    ……………….. ป …………….. เดือน 
3.  ระดับการศึกษา   มัธยมศึกษาหรือปวช.  ปวส.หรืออนุปริญญา 

 ปริญญาตรี    สูงกวาปรญิญาตร ี
4.  ตําแหนงงาน   …………………………………… 
5.  ระดับตาํแหนง   …………………………………... 
6.  แผนกที่สังกัด  ……………………………………  

7.  ระยะเวลาในการปฏบิัตงิาน ……………….. ป …………….. เดือน 
 

สวนที่ 2  การใหความหมายของคํา 
 ในความคดิ ความรูสึกของทานนัน้ “จริยธรรมในการทํางาน” เปนอยางไร ขอใหเขียน 

“คํา” หรือ “วลีส้ัน ๆ” ที่ทานคิดวามีความหมายตามความนึกคดิของทาน (ไมจํากัดจํานวน) 

เชน  “คุณภาพชีวิตในการทํางาน” หมายถึง ความปลอดภัย, ความกาวหนาในอาชีพ, ความสุขใน

การทํางาน, ความมั่นคงในอาชีพ, เงินเดือนสูง, การกนิดีอยูดี ฯลฯ 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามสําหรับการวิจัย 

 
คําชี้แจง 
 

1.  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับความรูสึก ความคดิเห็นและลักษณะ

พฤติกรรมของทานโดยทั่วๆ ไป แบบสอบถามนี ้ไมมคีําตอบที่ถกูหรือผิด ขอใหทานตอบโดย

คํานึงถึงความรูสึก ความคดิเห็นและลักษณะพฤติกรรมของทานใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 
2.  แบบสอบถามฉบบันี้แบงเปน 3 ตอนดังนี ้
 
    ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
 
    ตอนที่ 2  แบบสอบถามการใหความหมายจริยธรรมในการทํางาน 
 
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามแรงจูงใจในการทํางาน 

 
ตอนที่ 1   แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
 
คําชี้แจง  โปรดเติมขอความในชองวางหรือทําเครื่องหมาย  ลงในชองหนาขอความที่เปน    

   คาํตอบของทาน โดยกรุณาตอบทุกขอ 
 
1.  เพศ     ชาย    หญิง 
2.  อายุ    ……………….. ป …………….. เดือน 
3.  ระดับการศึกษา   มัธยมศึกษาหรือปวช.  ปวส.หรืออนุปริญญา 

 ปริญญาตรี    สูงกวาปรญิญาตร ี
4.  ตําแหนงงาน   …………………………………… 
5.  ระดับตาํแหนง   …………………………………... 
6.  แผนกที่สังกัด  ……………………………………  

7.  ระยะเวลาในการปฏบิัตงิาน ……………….. ป …………….. เดือน 
 
 



 

 

176

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับความหมายจริยธรรมในการทํางาน 
 
คําชี้แจง   ในขอความตอไปนี้ตองการใหทานแสดงรูสกึนึกคิดเกี่ยวกับความหมายของ 
                   จริยธรรมในการทํางานวา “จริยธรรมในการทํางาน” เปนอยางไรในความคิด        
              ความรูสึกของทาน 

        
1.  แตละขอคาํถามเปนคําคณุศัพทหรือวลีคูหนึ่งที่มีความหมายตรงกนัขามกัน 
2.  ใหทานแสดงความคดิความรูสึกตอขอคําถามนี้ โดยกาเครื่องหมาย  ลงในชองวาง 

     ซึ่งมี 7 ระดับ ชองตรงกลางจะเปนชองที่แสดงใหเห็นวาทานมีความคิดก้ําก่ึงอยู  
     ระหวางคาํคุณศัพทหรือวลีทั้ง 2 คํานัน้ และตัดสนิใจไมไดวาจะเอนเอียงไปทางใด และมีถา  
     ความรูสึกโนมเอียงไปตามคุณศัพทหรือวลีนั้น ใหกาเครื่องหมาย ดังตัวอยางตอไปนี ้

  
ก. ถาทานคิดวา จริยธรรมในการทํางาน มีลักษณะ ขยัน และตรงกับความคิดของทาน มาก  

ใหกาเครื่องหมายลงในชองที่คิดวาทีค่ิดวา “ขยัน” ดังนี ้
ขยัน______:______:______:______:______:______:______ เกียจคราน 

 

ข. ถาทานคิดวา จริยธรรมในการทํางาน มีลักษณะ ขยัน และตรงกับความคิดของทาน  
ปานกลาง ใหกาเครื่องหมายลงในชองที่คิดวา “ขยัน” ดงันี้ 

ขยัน______:______:______:______:______:______:______ เกียจคราน 
 

ค. ถาทานคิดวา จริยธรรมในการทํางาน มีลักษณะ ขยัน และตรงกับความคิดของทาน 
คอนขางนอย  ใหกาเครื่องหมายลงในชองที่คิดวา “ขยัน” ดังนี ้

ขยัน______:______:______:______:______:______:______ เกียจคราน 
 

     ง.  ถาทานคิดวา จริยธรรมในการทํางาน มีลักษณะ ก้ํากึ่งกันระหวางขยันและ              

เกียจคราน หรือตัดสินใจไมไดใหกาเครื่องหมายลงในชอง ดังนี ้
        ขยัน______:______:______:______:______:______:______ เกียจคราน 
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ในทํานองเดียวกัน ถาทานคดิวา จริยธรรมในการทํางาน มีลักษณะ เกียจคราน ใหกา

เครื่องหมายลงในชองที่คิดวา “เกียจคราน” ตามลําดบั เชน 
 

 ถาทานคิดวา จริยธรรมในการทํางาน มีลักษณะ เกียจคราน และตรงกับความคดิของทาน

มาก ใหกาเครื่องหมายลงในชองที่คิดวาที่คิดวา “ขยัน” ดังนี ้
ขยัน______:______:______:______:______:______:______ เกียจคราน 

 
ความหมายของจริยธรรมในการทํางาน 
 

1.  เอาใจเขามาใสใจเรา    ____:____:____:____:____:____:____   คิดถึงแตตัวเอง 

2.  ชวยเหลือผูอ่ืน          ____:____:____:____:____:____:____     เพิกเฉยละเลยผูอ่ืน 

3.  ใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน ____:____:____:____:_________:____   ดูหมิ่นเพื่อนรวมงาน 
4.  เสมอภาคในการทาํงาน _________:____:____:____:____:____   ไมเทาเทียมในการ

         ทํางาน 

5.   ยึดเอาแตความคดิตน ____:____:____:____:____:____:____      รับฟงความคดิเห็น
         ผูอ่ืน 

6.   เบียดเบียนผูอ่ืน       ____:____:____:______________:____  ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 

7.   ยุตธิรรม   ____:____:____:____:____:____:____    ลําเอียง 

8.   ไรคุณธรรมในการทํางาน ____:____:____:____:____:____:____ มีคุณธรรมในการ

         ทํางาน  

9.   มีน้าํใจในการทํางาน  ____:____:____:____:____:____:____ ไรน้ําใจในการทํางาน 
10.  คํานึงถึงประโยชนสวนรวม ____:____:____:____:____:____:____ มุงแตประโยชน 

         สวนตัว 

11.  มีเหตุผล   ____:____:____:____:____:____:____ ไรเหตุผล 

12.  จริงใจตอผูอ่ืน     ____:____:____:____:____:____:____ หลอกลวงผูอ่ืน 

13.  คดโกงตอผูอ่ืน     ____:____:____:____:____:____:____ ซื่อสัตยตอผูอ่ืน 

14.  จริงใจในการทํางาน  ____:____:____:____:____:____:____ เสแสรงในการทํางาน

15.  ทํางานดวยความทอถอย  ____:____:____:____:____:____:____ ทํางานดวยความ 

         พยายาม  

16.  เห็นแกตวั     ____:____:____:____:____:____:____   เสียสละ 

17.  อารมณแปรปรวน  ____:____:____:____:____:____:____ อารมณมั่นคง 
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ความหมายของจริยธรรมในการทํางาน 
 

18.  ทํางานดวยความประมาท ____:____:____:____:____:____:____ ทํางานดวยความ 

         ระมัดระวัง 
19.  ทําลายสมัพันธที่ดีกับผูอ่ืน   ____:____:____:____:____:____:____ สรางสัมพันธที่ดีกับ

         ผูอ่ืน 
20.  ไมทําลายผูอ่ืน  ____:____:____:____:____:____:____ ทําลายผูอ่ืน  
21.  เลินเลอในการทํางาน ____:____:____:____:____:____:____ รอบคอบในการ 

         ทํางาน 
22.  กตัญตูอผูมีพระคุณ ____:____:____:____:____:____:____ เนรคุณตอผูม ี

         พระคุณ 

23.  ฝนใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย____:____:____:____:____:____:____ เต็มใจทํางานที่ไดรับ

         มอบหมาย 
24.  มีความสขุกับทํางาน   ____:____:____:____:____:____:____ มีความทุกขกับการ

         ทํางาน 

25.  ไมพัฒนาตนเอง  ____:____:____:____:____:____:____ พัฒนาตนเอง 
26.  โอนเอนตอหลักการทาํงาน  ____:____:____:____:____:____:____ ยึดมั่นตอหลักการ

         ทํางาน 
27.  ไมตรงตอเวลา  ____:____:____:____:____:____:____ ตรงตอเวลา 

28.  ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี ____:____:____:____:____:____:____ ทํางานรวมกับผูอ่ืน

         ไดยาก 
29.  มีความแตกแยกในการทํางาน____:____:____:____:____:____:____ มีความสามัคคีในการ

         ทํางาน 

30.  ตั้งใจทาํงาน      ____:____:____:____:____:____:____ เหลาะแหละในการ

         ทํางาน 

31.  ทํางานอยางถูกตอง   ____:____:____:____:____:____:____ ทํางานผิดพลาด 
32.  เอ้ือเฟอเผื่อแผ     ____:____:____:____:____:____:____ เห็นแกตัว 
33.  ขยันทํางาน    ____:____:____:____:____:____:____ ข้ีเกียจทํางาน 
34.  ปกครองดวยความลําเอียง ____:____:____:____:____:____:____ ปกครองดวยความ

         เปนธรรม 
35.  ทํางานมคีุณภาพ      ____:____:____:____:____:____:____ ทํางานดอยคณุภาพ 
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ความหมายของจริยธรรมในการทํางาน 
 
36.  มีอคต ิ   ____:____:____:____:____:____:____ มีใจเปนกลาง 
37.  ไมขโมยความคดิของผูอ่ืน     ____:____:____:____:____:____:____ ขโมยความคดิของ

         ผูอ่ืน 
38.  เบียดเบยีนผูอ่ืน  ____:____:____:____:____:____:____ ไมทําใหผูอ่ืน 

         เดือดรอน 
39.  กาวกายสิทธิของผูอ่ืน  ____:____:____:____:____:____:____ เคารพสิทธิของผูอ่ืน 
40.  ซื่อสัตยตอตนเอง  ____:____:____:____:____:____:____ หลอกตัวเอง 
41.  โยนความผิด  ____:____:____:____:____:____:____ ยอมรับความผิดเมื่อ

         กระทําผิด 
42.  ทุจริตตอหนาที ่      ____:____:____:____:____:____:____ ซื่อสัตยตอหนาที่ 

43.  ฝาฝนกฎระเบียบ      ____:____:____:____:____:____:____ เคารพกฎระเบียบ

44.  ใหความรวมมือในการทํางาน  ____:____:____:____:____:____:____ ตอตานในการทํางาน 

45.  ละเลยตอหนาที ่            ____:____:____:____:____:____:____ รับผิดชอบตอหนาที ่

46.  ซื่อสัตยตอองคการ       ____:____:____:____:____:____:____ ทุจริตตอองคการ 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับลักษณะของผูตอบแบบทดสอบ 
 
คําชี้แจง  1.  โปรดอานขอความที่บรรยายลักษณะของตัวทานในแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย  
            ใชองที่ตรงกับระดบัความคิดเหน็ของทานเพียงคําตอบเดียว 

 2.  โปรดตอบคําถามใหครบทุกขอและขอใหตอบคําถามอยางเปนอสิระ ขอมูลทั้งหมด         
     จะถูกเก็บไวเปนความลบั 

 
ขอ ลักษณะของทาน เห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น

ดวย 
ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 
ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง 
1 ฉันมักทําสิ่งตางๆ ใหสําเร็จลลุวงตามที่

ไดวางแผนไว 
     

2 หากตองทํางานหนาที่ใหม หรอือยูใน

สถานที่ไมคุนเคย ฉันมักจะทํางานไม

คอยถนัดเทาที่ควร 

     

3 ฉันภูมิใจในหนาที่การงานของตนเอง      
4 ฉันไมชอบแกปญหายากๆ      
5 ฉันมักลังเลใจเมื่อตองตัดสินใจงาน

สําคัญๆ 
     

6 ความคิดที่จะบรรลุถึงเปาหมายสูงสุด

ไมใชสิ่งทีจ่ะสามารถดึงดูดความสนใจ

ของฉัน 

     

7 โดยทั่วไปฉันชอบทํางานสาํคัญคอนขาง

ยุงยากมากกวาทํางานทีส่ําคัญที่ไม

ยุงยากและสาํเร็จงายกวา 

     

8 ฉันชอบทํางานที่มีความรับผิดชอบสูง      
9 ฉันเบื่อและเซ็งตอการที่ตองคิด

ปรับปรุงหรือสรางวิธีการทํางานใหมๆ 
     

10 ฉันจะรูสึกพอใจเปนอันมาก เมื่อไดรับ

มอบหมายในงานที่สําคัญและตองใช

ความพยายามสูง 

     

11 ฉันจะปฏิบัติงานไดไมดีหากอยูในภาวะ

กดดัน 
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ขอ ลักษณะของทาน เห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น

ดวย 
ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 
ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง 
12 ฉันเชื่อหากฉันใชความพยายามอยาง

เพียงพอ ฉันจะสามารถบรรลุเปาหมาย

ที่ตั้งไวในชีวิตได 

     

13 ฉันรูสึกภาคภูมใิจในการทาํงานของฉัน      
14 ฉันรูสึกเฉยๆ กับผลการเรียนรูเทคนิค

หรือวิธีการทาํงานแบบใหม 
     

15 ฉันจะทํางานหนักเทาที่จาํเปนตองทํา

เทานั้น 
     

16 ฉันชอบกําหนดเปาหมายทีย่ากและทา

ทาย 

     

17 ฉันชอบทํางานที่เคยทํามากอนแลว 

และไมตองใชความพยายามมาก 
     

18 ฉันตองการประสบความสําเรจ็ในชีวิต

การทํางาน  
     

19 ฉันพอใจกับการไดรับมอบหมายให

ทํางานประจํามากกวาการไดรบั

มอบหมายใหทาํงานใหมๆ ทีไ่มเคยมี

ประสบการณ 

     

20 ฉันรูสึกสนุกกับการทํางานที่มอุีปสรรค

มากๆ 
     

21 ฉันมักพยายามคนหาจุดเดน จดุดอย

ของตนเองเพื่อพัฒนาปรับปรงุ 
     

22 ฉันรูสึกไมพึงพอใจกับการทํางานหนัก      
23 ฉันมีโอกาสนอยมากที่จะไดรบัการ

เลื่อนตําแหนง 
     

24 การแกปญหาทียุ่งยากเปนสิ่งทีท่าทาย

สําหรับฉัน 
     

25 ฉันพอใจกับงานที่ตองใชความคิดริเริ่ม      
26 ฉันไมชอบทํางานที่มีความเสีย่งในการ

ตัดสินใจ 
     

27 ฉันทํางานเพยีงเพราะเปนหนาที่           

ที่ตองทํา 
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ขอ ลักษณะของทาน เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 
ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 
28 ฉันประสบผลสาํเรจ็ตามเปาหมายที่ตั้ง

ไวเสมอๆ 
     

29 ฉันรูสึกโลงใจมากกวาภูมิใจเมือ่

สามารถทํางานที่ยุงยากสําเร็จ 
     

30 ถาเปนงานที่ตองแขงขัน ฉันจะทํางาน

ไดดีที่สุด 
     

31 ในความคิดของฉัน การทํางานให

ประสบความสาํเรจ็ไมใชการใหรางวัล

ชีวิตกับตนเอง 

     

32 ฉันพอใจที่จะทาํงานยากและทาทาย

ความสามารถมากวาทํางานงายไมตอง

ใชสติปญญามากนัก 

     

33 ฉันจะรูสึกไมสบายใจหากไมไดทํางาน

อยางเต็มความสามารถ 

     

34 ฉันไมชอบมีหนาที่จัดการกับ

สถานการณทียุ่งยาก 

     

35 ฉันชอบทํางานที่ทาทายความสามารถ      

36 โดยทั่วไปฉันมักจะตั้งมาตรฐานการ

ทํางานของตนเองไวสูง 
     

37 ถางานที่ตองทํามีโอกาสลมเหลว ฉันจะ

หลีกเลี่ยงและไมทํา 
     

38 ฉันชอบที่จะทํางานที่รูสึกมั่นใจมากกวา

งานที่ยากและทาทาย 
     



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข                                                                      

การทดสอบเครื่องมือในการวิจัย 
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ตารางผนวกที่ ข1  คาความสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม (item-total correlation)                                     
 ของแบบสอบถามการใหความหมายจริยธรรมในการทํางาน 

 

ขอที่ 
จริยธรรมในการทํางาน คา Item-Total 

Correlation 

1 เอาใจเขามาใสใจเรา       .484 

2 ชวยเหลือผูอ่ืน             .466 

3 ใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน   .537 

4 เสมอภาคในการทํางาน .432 

5 รับฟงความคดิเห็นผูอ่ืน .510 

6 ไมเอาเปรียบผูอ่ืน .632 

7 ยุติธรรม .618 

8 มีคุณธรรมในการทํางาน .650 

9 มีน้ําใจในการทํางาน .527 

10 คํานึงถึงประโยชนสวนรวม .535 

11 มีเหตุผล .577 

12 จริงใจตอผูอ่ืน .589 

13 ซื่อสัตยตอผูอ่ืน .600 

14 จริงใจในการทํางาน .604 

15 ทํางานดวยความพยายาม .638 

16 เสียสละ     .617 

17 อารมณมั่นคง         .490 
18 ทํางานดวยความระมัดระวัง .659 

19 สรางสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน .666 

20 ทําลายผูอ่ืน        .666 

21 รอบคอบในการทํางาน  .636 

22 กตัญตูอผูมพีระคุณ .361 

23 เต็มใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย .553 

24 มีความสุขกับการทํางาน .460 

25 พัฒนาตนเอง .671 

26 ยึดมั่นตอหลักการทํางาน .698 

27 ตรงตอเวลา .588 

28 ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี .548 
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ตารางผนวกที่ ข1  (ตอ) 
 

ขอที่ จริยธรรมในการทํางาน คา Item-Total Correlation 

29 มีความสามัคคีในการทํางาน .617 

30 ตั้งใจทํางาน .514 

31 ทํางานอยางถูกตอง .540 

32 เอ้ือเฟอเผื่อแผ .570 

33 ขยันทํางาน .482 
34 ปกครองดวยความเปนธรรม .535 

35 ทํางานมีคณุภาพ   .607 

36 มีใจเปนกลาง .599 

37 ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน           .401 

38 ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน .628 

39 เคารพสิทธิของผูอ่ืน .661 

40 ซื่อสัตยตอตนเอง .536 

41 ยอมรับความผิดเมื่อกระทําผิด .545 

42 ซื่อสัตยตอหนาที่ .666 

43 เคารพกฎระเบียบ .617 

44 ใหความรวมมอืในการทาํงาน .539 

45 รับผิดชอบตอหนาที ่ .657 

46 ซื่อสัตยตอองคการ .545 
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ตารางผนวกที่ ข2  คาความสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม (item-total correlation) ของ                     
                         แบบสอบถามการใหความหมายจรยิธรรมในการทํางานจาํแนกตาม  

                องคประกอบ 

 
 

จริยธรรมในการทํางาน คา Item-Total 

Correlation 

1.  ดานสิทธิและหนาที ่ ซ่ือสัตยตอหนาที่ .764 
 เคารพสทิธิของผูอ่ืน .744 
 ยอมรับความผิดเมื่อกระทําผิด .636 
 ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน .699 
 รับผิดชอบตอหนาที ่ .723 
 สรางสัมพันธทีด่ีกับผูอ่ืน .444 
 ยึดมั่นตอหลักการทํางาน .733 
 เคารพกฎระเบยีบ .672 
 พัฒนาตนเอง .717 
 รอบคอบในการทํางาน  .690 
 ตรงตอเวลา .644 
 ทํางานดวยความระมัดระวัง .697 
 ไมทําลายผูอ่ืน        .595 

2.  ดานองคการ คํานึงถึงประโยชนสวนรวม .636 

 จริงใจตอผูอ่ืน .680 

 เอ้ือเฟอเผ่ือแผ .654 

 จริงใจในการทาํงาน .681 

 มีใจเปนกลาง .664 

 มีน้ําใจในการทาํงาน .636 

 ขยันทํางาน .560 

 ทํางานมีคุณภาพ   .682 

 มีเหตุผล .648 

 ปกครองดวยความเปนธรรม .589 

 ยุติธรรม .637 

 ซ่ือสัตยตอองคการ .557 

 ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน           .405 
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ตารางผนวกที่ ข2  (ตอ) 

 
จริยธรรมในการทํางาน คา Item-Total 

Correlation 

3.  ดานอารมณและจิตใจ เสียสละ     .649 

 ไมเอาเปรียบผูอ่ืน .707 

 ซ่ือสัตยตอผูอ่ืน .660 

 ทํางานดวยความพยายาม .674 

 อารมณมั่นคง         .482 

 รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน .563 

 มีความสามัคคีในการทํางาน .607 

 มีคุณธรรมในการทํางาน .633 

4.  ดานการปฏิบัติงาน ตั้งใจทํางาน .548 

 ทํางานมีคุณภาพ   .554 

 มีความสุขกับการทํางาน .521 

 ใหความรวมมอืในการทํางาน .546 

 ซ่ือสัตยตอตนเอง .560 

 เต็มใจทาํงานทีไ่ดรับมอบหมาย .448 

5. ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน ชวยเหลือผูอ่ืน             .567 

 เอาใจเขามาใสใจเรา       .569 

 ใหเกียรตเิพื่อนรวมงาน   .619 

 เสมอภาคในการทํางาน .474 

 กตัญูตอผูมีพระคุณ .338 

 ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี .468 
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ตารางผนวกที่ ข3  คาความเชื่อมั่น (reliability) ของแบบสอบถามการใหความหมายจริยธรรม  

                         ในการทํางานเปนรายดาน 

 

จริยธรรมในการทํางาน คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 

Cronbach 

1.  ดานสิทธแิละหนาที ่ .925 

2.  ดานองคการ .902 

3.  ดานอารมณและจิตใจ .866 

4.  ดานการปฏิบัติงาน .771 

5.  ดานการทาํงานรวมกับผูอ่ืน .775 

 

ตารางผนวกที่ ข4  คาความสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม (item-total correlation) ของ                       

       แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 

ขอที่ คา Item-Total Correlation 

1 .291 

2 .332 

3 .295 

4 .497 

5 .488 

6 .352 

7 .314 

8 .507 

9 .456 

10 .551 

11 .335 

12 .238 

13 .258 

14 .450 

15 .417 

16 .445 

17 .607 
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ตารางผนวกที่ ข4  (ตอ) 
 

ขอที่ คา Item-Total Correlation 

18 .248 

19 .485 

20 .550 

21 .269 

22 .451 

23 .317 

24 .488 

25 .565 

26 .489 

27 .520 

28 .315 

29 0.278 

30 0.262 

31 0.231 

32 0.321 

33 0.254 

34 0.513 

35 0.609 

36 0.421 

37 0.345 

38 0.482 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค                                                                      

ตัวอยางมาตรฐานจริยธรรมในการทาํงาน 
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มาตรฐานจริยธรรมในการทํางาน (code of conduct) 
 

 1.  เคารพกฎระเบียบ (respect the rules and regulations) 
 

ปฎิบัตติามกฏ 5ส ความปลอดภัย ส่ิงแวดลอม และกฏตางๆ ของบรษิัทฯ  

(Follow 5s, safety & environmental rules including company rules and regulations.) 

           

 2.  รับผดิชอบตอหนาที ่(responsibility awareness) 
      

ตรงเวลาและบริหารเวลาอยางมีประสิทธภิาพ รับผดิชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย

อยางเต็มความสามารถ (Be punctual and effective-time-management personnel.                       
Take full responsibility for  own task.)  
        

 3.  มุงเนนที่ลูกคา (customer focus)  

    

รักษาความพึงพอใจของลูกคา ดวยการมอบสิ่งที่ดีกวา ทั้งทางดานคณุภาพ ราคาและ

การสงมอบ โดยการใชระบบและ เทคโนโลยีใหม ๆ ปฏิบัตติามขอแนะนําในการทํางานอยาง

เครงครัด และไมสงงานเสียไปยังลูกคา (Keep customer satisfaction, offering the better 

quality, cost and delivery through innovative system and technologies. Strictly follow                  

the work instructions and never flow out defective products to customer.)  

       

 4.  ทํางานเชิงรุก (be proactive)  

      

มีความคดิเชิงบวก สรางสรรค และทัศนคติในการทํางานที่ด ี(Have the creative             
and positive thinking and nice attitude.)  
  

 5.  พัฒนาตนเอง (self-development) 

     

สรางความสมบูรณทางรางกาย เพ่ิมความสามารถทางสติปญญา เพ่ิมพูนวุฒิภาวะใน

ดานสังคมและอารมณ เรียนรู และพัฒนาความรูในการทํางานอยางตอเนื่อง                                   

(Build physical wellness, increase mental capacity, mature socially and emotionally.                 
Learn and lead to work execution development continuously.)    

      



 

 

192

 6.  ตดิตอส่ือสารอยางเขาอกเขาใจ และรวมมือทํางานอยางแข็งขัน (Empathic 

communication & Active teamwork       
 

ฝกการฟง และตอบสนองอยางเขาอกเขาใจ แปลความอยางซื่อสัตย ใหคุณคากับ

ความแตกตาง (คิดแบบชนะ ชนะ) และใหความรวมมืออยางสรางสรรค  

(Practice empathic listening, responding and faithful translating. Value the difference (think 

win-win) and give the creative cooperation.)  
        

7. ซื่อสัตยสุจริต (high loyalty)  

       

ซื่อสัตยกับตนเอง เพ่ือนรวมงาน และบริษทั รักษาความลับของบริษัท และใหขอมูล

ขาวสารที่ถูกตองในเวลาที่เหมาะสม (Have a loyalty to oneself, colleague and company.           
Keep company information confidential and give correct information at the proper time.) 



 
 

ประวัติการศึกษาและการทํางาน 
 

ช่ือ –นามสกุล นางสาวปลันธน  ทีปวฒัน 

วัน เดือน ป ที่เกิด วันที่ 6 เดือนเมษายน พ.ศ. 2517 

สถานที่เกิด  จังหวัดอุบลราชธาน ี

ประวัติการศึกษา ศิลปศาสตรบณัฑิต (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ตําแหนงปจจบุัน หัวหนางานอาวุโสแผนกพฒันาทรัพยากรมนุษย 

สถานที่ทํางานปจจุบนั บริษัทเอ็นอีซี โทคิน อิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จาํกัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


