
บทที่ 4 

 

ผลการวิจัย 

 

 ผูวิจัยนําเสนอและอธิบายผลการวิจัย โดยจําแนกเปน 3 ตอน ดังนี ้

 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย อายุ ระดับการศึกษา 

ตําแหนงงาน ลักษณะงาน และอายุงาน 

 

 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และการใหความหมายจริยธรรมใน

การทํางานของพนักงาน 

 

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหองคประกอบของจริยธรรมในการทาํงาน   

 

ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมุติฐานการวิจัย  

 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย อายุ ระดับการศึกษา 

ตําแหนงงาน ลักษณะงาน และอายุงาน 

 

ตารางที่ 4.1  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน                 

ลักษณะงาน และอายุงาน 

 

ปจจัยสวนบคุคล จํานวน (คน) รอยละ 

อายุ   

     ต่าํกวา 25  ป 93 23.6 

     25 – 32 ป 238 60.4 

     ตั้งแต 33 ปข้ึนไป 63 16.0 

รวม 394 100.0 
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ตารางที่ 4.1  (ตอ) 

 

ปจจัยสวนบคุคล จํานวน (คน) รอยละ 

ระดับการศึกษา   

     มัธยมศึกษา 221 56.1 

     ปวส.หรืออนุปริญญา 69 17.5 

     ปริญญาตรีข้ึนไป 104 26.4 

รวม 394 100.0 

ตําแหนงงาน   

     พนักงานปฏิบัติการ 247 62.7 

     ชางเทคนคิ 59 15.0 

     เจาหนาทีสํ่านักงาน 25 6.3 

     วิศวกร 22 5.6 

     หัวหนางาน 31 7.9 

     ผูบริหาร 10 2.5 

รวม 394 100.0 

ลักษณะงาน   

     ธุรการและสํานักงาน 20 5.1 

     วิจัยและพฒันา 27 6.9 

     วิศวกรรมเครื่องกล 22 5.6 

     วิศวกรรมโรงงาน  17 4.3 

     การผลติ 308 78.2 

รวม 394 100.0 

อายุงาน   

     ต่าํกวา 6 ป 185 47.0 

     6 ป – 11 ป 157 39.8 

     ตั้งแต 12 ป ข้ึนไป 52 13.2 

รวม 394 100.0 

 

จากตารางที่ 4.1 พบวาพนักงานสวนใหญมีอายุในชวง 25 – 32 ป จาํนวน 238 คน                 

คิดเปนรอยละ 60.4 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 221 คน คิดเปนรอยละ 56.1            

พนักงานสวนใหญเปนพนักงานปฏิบตัิการ จํานวน 247 คน คิดเปนรอยละ 62.7                
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ทํางานดานการผลิตมากที่สุด จาํนวน 308 คน คิดเปนรอยละ 78.2 และมีอายุงานต่ํากวา 6 ป 

จํานวน 185 คน คดิเปนรอยละ 47.0 

 

ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และการใหความหมายจริยธรรมในการ

ทํางานของพนักงาน 

 

ตารางที่ 4.2  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จํานวน (คน) รอยละ 

ระดับสูง 86 21.8 

ระดับปานกลาง 304 77.2 

ระดับต่ํา 4 1.0 

รวม 386 100.0 

 

 จากตารางที่ 4.2 พบวาพนักงานสวนใหญมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับปานกลาง จํานวน 

304 คน คดิเปนรอยละ 77.2 รองลงมาพนักงานมีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิใ์นระดบัสูง จาํนวน 86 คน 

คิดเปนรอยละ 21.8 และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับต่ํา จํานวน 4 คน คดิเปนรอยละ 1.0  

 

 

 

 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 78

 

ภาพที่ 4.1  ภาพแสดงการใหความหมายจริยธรรมในการทํางานของพนักงาน  

 

1 2 3 4 5 6 7

คิดถึงแตตัวเอง
เพกิเฉยละเลยผูอ่ืน
ดูหม่ินเพือ่นรวมงาน

ไมเทาเทยีมในการทาํงาน
ยึดเอาแตความคิดตน

เบยีดเบยีนผูอ่ืน
ลําเอียง

ไรคุณธรรมในการทาํงาน
ไรนํ้าใจในการทาํงาน
มุงแตประโยชนสวนตัว

ไรเหตุผล
หลอกลวงผูอ่ืน
คดโกงตอผูอ่ืน

เสแสรงในการทาํงาน
ทาํงานดวยความทอถอย

เห็นแกตัว
อารมณแปรปรวน

ทาํงานดวยความประมาท
ทาํลายสัมพนัธทีดี่กับผูอ่ืน

ทาํลายผูอ่ืน
เลินเลอในการทาํงาน
เนรคุณตอผูมีพระคุณ

ฝนใจทาํงานทีไ่ดรับมอบหมาย
มีความทกุขกับการทาํงาน

ไมพฒันาตนเอง
โอนเอนตอหลักการทาํงาน

ไมตรงตอเวลา
ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดยาก

มีความแตกแยกในการทาํงาน
เหลาะแหละในการทาํงาน

ทาํงานผดิพลาด
เห็นแกตัว

ข้ีเกียจทาํงาน
ปกครองดวยความลําเอียง

ทาํงานดอยคุณภาพ
มีอคติ

ขโมยความคิดของผูอ่ืน
เบยีดเบยีนผูอ่ืน

กาวกายสิทธขิองผูอ่ืน
หลอกตัวเอง
โยนความผดิ

ทจุริตตอหนาที่
ฝาฝนกฎระเบยีบ

ตอตานในการทาํงาน
ละเลยตอหนาที่
ทจุริตตอองคการ

เอาใจเขามาใสใจเรา
ชวยเหลือผูอ่ืน
ใหเกียรติเพือ่นรวมงาน
เสมอภาคในการทาํงาน
รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
ไมเอาเปรียบผูอ่ืน
ยุติธรรม
มีคุณธรรมในการทาํงาน
มีนํ้าใจในการทาํงาน
คํานึงถึงประโยชนสวนรวม
 มีเหตุผล
จริงใจตอผูอ่ืน
ซ่ือสัตยตอผูอ่ืน
จริงใจในการทาํงาน
ทาํงานดวยความพยายาม
เสียสละ
อารมณม่ันคง
ทาํงานดวยความระมัดระวงั
สรางสัมพนัธทีดี่กับผูอ่ืน
ไมทาํลายผูอ่ืน
รอบคอบในการทาํงาน
กตัญูตอผูมีพระคุณ
เต็มใจทาํงานทีไ่ดรับมอบหมาย
มีความสุขกับการทาํงาน
พฒันาตนเอง
ยึดม่ันตอหลักการทาํงาน
ตรงตอเวลา
ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดดี
มีความสามัคคีในการทาํงาน
ต้ังใจทาํงาน
ทาํงานอยางถูกตอง
เอ้ือเฟอเผือ่แผ
ขยันทาํงาน
ปกครองดวยความเปนธรรม
ทาํงานมีคุณภาพ
มีใจเปนกลาง
ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน
ไมทาํใหผูอ่ืนเดือดรอน
เคารพสิทธขิองผูอ่ืน
ซ่ือสัตยตอตนเอง
ยอมรับความผดิเม่ือกระทาํผดิ
ซ่ือสัตยตอหนาที่
เคารพกฎระเบยีบ
ใหความรวมมือในการทาํงาน
รับผดิชอบตอหนาที่
ซ่ือสัตยตอองคการ
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ตารางที่ 4.3  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการใหความหมายจริยธรรมในการทํางานของ  

พนักงาน เรียงลําดับจากมากไปนอย 

(n = 394) 

 จริยธรรมในการทํางาน X  S.D. 

1 กตัญตูอผูมพีระคุณ 6.56 0.912 

2 ซื่อสัตยตอองคการ 6.44 0.945 

3 ตั้งใจทํางาน 6.42 0.882 

4 ซื่อสัตยตอหนาที่ 6.37 1.096 

5 ยอมรับความผิดเมื่อกระทําผิด 6.32 1.174 

6 ใหความรวมมอืในการทาํงาน 6.30 0.988 

7 ซื่อสัตยตอตนเอง 6.30 0.989 

8 จริงใจในการทํางาน 6.28 0.945 

9 รับผิดชอบตอหนาที ่ 6.23 1.246 

10 จริงใจตอผูอ่ืน 6.23 0.918 

11 เอ้ือเฟอเผื่อแผ 6.22 0.953 

12 ทํางานอยางถูกตอง 6.21 0.906 

13 เคารพสิทธิของผูอ่ืน 6.19 1.332 

14 ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 6.18 1.281 

15 มีน้ําใจในการทํางาน 6.16 1.237 

16 ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน           6.15 1.017 

17 ไมทําลายผูอ่ืน        6.14 1.213 

18 ใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน   6.09 0.965 

19 ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี 6.08 0.950 

20 ทํางานมีคณุภาพ   6.08 0.988 

21 สรางสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 6.07 1.191 

22 ขยันทํางาน 6.05 0.988 

23 มีเหตุผล 6.05 1.046 

24 ชวยเหลือผูอ่ืน             6.05 0.888 

25 ซื่อสัตยตอผูอ่ืน 6.03 1.269 

26 เอาใจเขามาใสใจเรา       6.02 0.945 

27 ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 5.99 1.302 

28 คํานึงถึงประโยชนสวนรวม 5.96 1.071 
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ตารางที่ 4.3  (ตอ) 
 

 จริยธรรมในการทํางาน X  S.D. 

29 พัฒนาตนเอง 5.95 1.151 

30 ตรงตอเวลา 5.91 1.260 

31 มีคุณธรรมในการทํางาน 5.90 1.270 

32 เคารพกฎระเบียบ 5.90 1.293 

33 รอบคอบในการทํางาน  5.88 1.239 

34 มีใจเปนกลาง 5.87 1.219 

35 ทํางานดวยความระมัดระวัง 5.87 1.376 

36 มีความสามัคคีในการทํางาน 5.86 1.249 

37 ยึดมั่นตอหลักการทํางาน 5.85 1.214 

38 ทํางานดวยความพยายาม 5.83 1.456 

39 ยุติธรรม 5.83 1.219 

40 ปกครองดวยความเปนธรรม 5.75 1.195 

41 เต็มใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 5.72 1.406 

42 เสียสละ     5.71 1.199 

43 มีความสุขกับการทํางาน 5.64 1.223 

44 เสมอภาคในการทํางาน 5.58 1.361 

45 รับฟงความคดิเห็นผูอ่ืน 5.49 1.450 

46 อารมณมั่นคง         4.72 1.489 

 

จากตารางที่ 4.3 พบวาพนักงานใหความหมายของจริยธรรมในการทํางานวา จริยธรรม

ในการทาํงานหมายถึง กตญัูตอผูมีพระคุณ โดยมีคาเฉล่ีย 6.56 รองลงมาคือ ซือ่สัตยตอ

องคการ มีคาเฉล่ีย 6.44 ตั้งใจทํางาน มีคาเฉล่ีย 6.42 ซื่อสัตยตอหนาที่ มีคาเฉล่ีย 6.37 และ

ยอมรับความผิดเมื่อกระทําผิด มคีาเฉล่ีย 6.32 สวนจริยธรรมในการทํางานที่พนักงานให

ความหมายนอยที่สุด คือ อารมณมั่นคง มีคาเฉล่ีย 4.72 รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน มีคาเฉล่ีย 5.49 

เสมอภาคในการทํางาน มีคาเฉล่ีย 5.58 มีความสุขกับการทํางาน มคีาเฉล่ีย 5.64 และเสียสละ มี

คาเฉล่ีย 5.71  
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ภาพที่ 4.2  ภาพแสดงการใหความหมายจริยธรรมในการทํางานของพนักงานปฏบิตัิการ  

1 2 3 4 5 6 7

คิดถึงแตตัวเอง
เพกิเฉยละเลยผูอ่ืน
ดูหม่ินเพือ่นรวมงาน

ไมเทาเทยีมในการทาํงาน
ยึดเอาแตความคิดตน

เบยีดเบยีนผูอ่ืน
ลําเอียง

ไรคุณธรรมในการทาํงาน
ไรนํ้าใจในการทาํงาน
มุงแตประโยชนสวนตัว

ไรเหตุผล
หลอกลวงผูอ่ืน
คดโกงตอผูอ่ืน

เสแสรงในการทาํงาน
ทาํงานดวยความทอถอย

เห็นแกตัว
อารมณแปรปรวน

ทาํงานดวยความประมาท
ทาํลายสัมพนัธทีดี่กับผูอ่ืน

ทาํลายผูอ่ืน
เลินเลอในการทาํงาน
เนรคุณตอผูมีพระคุณ

ฝนใจทาํงานทีไ่ดรับมอบหมาย
มีความทกุขกับการทาํงาน

ไมพฒันาตนเอง
โอนเอนตอหลักการทาํงาน

ไมตรงตอเวลา
ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดยาก

มีความแตกแยกในการทาํงาน
เหลาะแหละในการทาํงาน

ทาํงานผดิพลาด
เห็นแกตัว

ข้ีเกียจทาํงาน
ปกครองดวยความลําเอียง

ทาํงานดอยคุณภาพ
มีอคติ

ขโมยความคิดของผูอ่ืน
เบยีดเบยีนผูอ่ืน

กาวกายสิทธขิองผูอ่ืน
หลอกตัวเอง
โยนความผดิ

ทจุริตตอหนาที่
ฝาฝนกฎระเบยีบ

ตอตานในการทาํงาน
ละเลยตอหนาที่
ทจุริตตอองคการ

เอาใจเขามาใสใจเรา
ชวยเหลือผูอ่ืน
ใหเกียรติเพือ่นรวมงาน
เสมอภาคในการทาํงาน
รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
ไมเอาเปรียบผูอ่ืน
ยุติธรรม
มีคุณธรรมในการทาํงาน
มีนํ้าใจในการทาํงาน
คํานึงถึงประโยชนสวนรวม
 มีเหตุผล
จริงใจตอผูอ่ืน
ซ่ือสัตยตอผูอ่ืน
จริงใจในการทาํงาน
ทาํงานดวยความพยายาม
เสียสละ
อารมณม่ันคง
ทาํงานดวยความระมัดระวงั
สรางสัมพนัธทีดี่กับผูอ่ืน
ไมทาํลายผูอ่ืน
รอบคอบในการทาํงาน
กตัญูตอผูมีพระคุณ
เต็มใจทาํงานทีไ่ดรับมอบหมาย
มีความสุขกับการทาํงาน
พฒันาตนเอง
ยึดม่ันตอหลักการทาํงาน
ตรงตอเวลา
ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดดี
มีความสามัคคีในการทาํงาน
ต้ังใจทาํงาน
ทาํงานอยางถูกตอง
เอ้ือเฟอเผือ่แผ
ขยันทาํงาน
ปกครองดวยความเปนธรรม
ทาํงานมีคุณภาพ
มีใจเปนกลาง
ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน
ไมทาํใหผูอ่ืนเดือดรอน
เคารพสิทธขิองผูอ่ืน
ซ่ือสัตยตอตนเอง
ยอมรับความผดิเม่ือกระทาํผดิ
ซ่ือสัตยตอหนาที่
เคารพกฎระเบยีบ
ใหความรวมมือในการทาํงาน
รับผดิชอบตอหนาที่
ซ่ือสัตยตอองคการ
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ตารางที่ 4.4  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใหความหมายจริยธรรมในการทาํงาน

ของพนักงานปฏิบัติการ เรียงลําดับจากมากไปนอย 

(n = 247) 

 จริยธรรมในการทํางาน X  S.D. 

1 กตัญตูอผูมพีระคุณ 6.67 0.787 

2 ตั้งใจทํางาน 6.52 0.743 

3 ซื่อสัตยตอองคการ 6.50 0.987 

4 ใหความรวมมอืในการทาํงาน 6.40 0.978 

5 ซื่อสัตยตอหนาที่ 6.35 1.197 

6 จริงใจในการทํางาน 6.34 0.927 

7 ทํางานอยางถูกตอง 6.33 1.014 

8 ซื่อสัตยตอตนเอง 6.33 0.827 

9 ยอมรับความผิดเมื่อกระทําผิด 6.29 1.244 

10 จริงใจตอผูอ่ืน 6.24 1.019 

11 รับผิดชอบตอหนาที ่ 6.23 1.269 

12 ขยันทํางาน 6.21 0.976 

13 มีน้ําใจในการทํางาน 6.19 1.001 

14 เอ้ือเฟอเผื่อแผ 6.19 1.003 

15 ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน           6.18 1.335 

16 ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี 6.14 1.050 

17 ทํางานมีคณุภาพ   6.13 0.930 

18 ไมทําลายผูอ่ืน        6.12 1.266 

19 เคารพสิทธิของผูอ่ืน 6.11 1.482 

20 ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 6.11 1.419 

21 ชวยเหลือผูอ่ืน             6.08 0.842 

22 ใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน   6.03 0.991 

23 ซื่อสัตยตอผูอ่ืน 6.02 1.291 

24 มีเหตุผล 6.02 1.053 

25 เอาใจเขามาใสใจเรา       6.00 0.961 

26 สรางสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 5.98 1.325 

27 พัฒนาตนเอง 5.97 1.223 

28 คํานึงถึงประโยชนสวนรวม 5.96 1.154 
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ตารางที่ 4.4  (ตอ) 

 

 จริยธรรมในการทํางาน X  S.D. 

29 ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 5.95 1.389 

30 เคารพกฎระเบียบ 5.91 1.336 

31 รอบคอบในการทํางาน  5.87 1.306 

32 มีความสามัคคีในการทํางาน 5.85 1.350 

33 ตรงตอเวลา 5.84 1.306 

34 ยึดมั่นตอหลักการทํางาน 5.83 1.355 

35 ยุติธรรม 5.82 1.468 

36 ทํางานดวยความระมัดระวัง 5.81 1.212 

37 ทํางานดวยความพยายาม 5.80 1.554 

38 มีใจเปนกลาง 5.78 1.179 

39 มีความสุขกับการทํางาน 5.78 1.304 

40 เต็มใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 5.77 1.481 

41 มีคุณธรรมในการทํางาน 5.76 1.336 

42 เสียสละ     5.63 1.275 

43 เสมอภาคในการทํางาน 5.63 1.411 

44 ปกครองดวยความเปนธรรม 5.57 1.301 

45 รับฟงความคดิเห็นผูอ่ืน 5.47 1.484 

46 อารมณมั่นคง         4.58 1.482 

 

จากตารางที่ 4.4 พบวาพนักงานปฏิบตัิการใหความหมายของจริยธรรมในการทํางานวา

จริยธรรมในการทํางานหมายถึง กตัญตูอผูมีพระคุณ โดยมีคาเฉล่ีย 6.67 รองลงมาคือ                 

ตั้งใจทํางาน มีคาเฉล่ีย 6.52 ซื่อสัตยตอองคการ มีคาเฉล่ีย 6.50 ใหความรวมมือในการทํางาน                 

มีคาเฉล่ีย 6.40  และซื่อสัตยตอหนาที ่มคีาเฉล่ีย 6.35 สวนจริยธรรมในการทํางานที่พนักงาน

ปฏิบัติการใหความหมายนอยที่สุด คือ อารมณมั่นคง มีคาเฉล่ีย 4.58 รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน            

มีคาเฉล่ีย 5.47 ปกครองดวยความเปนธรรม มีคาเฉล่ีย 5.57 เสมอภาคในการทํางานและ

เสียสละ มีคาเฉล่ียเทากันคือ 5.63 มีคุณธรรมในการทํางาน มีคาเฉล่ีย 5.76 
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ภาพที่ 4.3  ภาพแสดงการใหความหมายจริยธรรมในการทํางานของชางเทคนิค  

1 2 3 4 5 6 7

คิดถึงแตตัวเอง
เพกิเฉยละเลยผูอ่ืน
ดูหม่ินเพือ่นรวมงาน

ไมเทาเทยีมในการทาํงาน
ยึดเอาแตความคิดตน

เบยีดเบยีนผูอ่ืน
ลําเอียง

ไรคุณธรรมในการทาํงาน
ไรนํ้าใจในการทาํงาน
มุงแตประโยชนสวนตัว

ไรเหตุผล
หลอกลวงผูอ่ืน
คดโกงตอผูอ่ืน

เสแสรงในการทาํงาน
ทาํงานดวยความทอถอย

เห็นแกตัว
อารมณแปรปรวน

ทาํงานดวยความประมาท
ทาํลายสัมพนัธทีดี่กับผูอ่ืน

ทาํลายผูอ่ืน
เลินเลอในการทาํงาน
เนรคุณตอผูมีพระคุณ

ฝนใจทาํงานทีไ่ดรับมอบหมาย
มีความทกุขกับการทาํงาน

ไมพฒันาตนเอง
โอนเอนตอหลักการทาํงาน

ไมตรงตอเวลา
ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดยาก

มีความแตกแยกในการทาํงาน
เหลาะแหละในการทาํงาน

ทาํงานผดิพลาด
เห็นแกตัว

ข้ีเกียจทาํงาน
ปกครองดวยความลําเอียง

ทาํงานดอยคุณภาพ
มีอคติ

ขโมยความคิดของผูอ่ืน
เบยีดเบยีนผูอ่ืน

กาวกายสิทธขิองผูอ่ืน
หลอกตัวเอง
โยนความผดิ

ทจุริตตอหนาที่
ฝาฝนกฎระเบยีบ

ตอตานในการทาํงาน
ละเลยตอหนาที่
ทจุริตตอองคการ

เอาใจเขามาใสใจเรา
ชวยเหลือผูอ่ืน
ใหเกียรติเพือ่นรวมงาน
เสมอภาคในการทาํงาน
รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
ไมเอาเปรียบผูอ่ืน
ยุติธรรม
มีคุณธรรมในการทาํงาน
มีนํ้าใจในการทาํงาน
คํานึงถึงประโยชนสวนรวม
 มีเหตุผล
จริงใจตอผูอ่ืน
ซ่ือสัตยตอผูอ่ืน
จริงใจในการทาํงาน
ทาํงานดวยความพยายาม
เสียสละ
อารมณม่ันคง
ทาํงานดวยความระมัดระวงั
สรางสัมพนัธทีดี่กับผูอ่ืน
ไมทาํลายผูอ่ืน
รอบคอบในการทาํงาน
กตัญูตอผูมีพระคุณ
เต็มใจทาํงานทีไ่ดรับมอบหมาย
มีความสุขกับการทาํงาน
พฒันาตนเอง
ยึดม่ันตอหลักการทาํงาน
ตรงตอเวลา
ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดดี
มีความสามัคคีในการทาํงาน
ต้ังใจทาํงาน
ทาํงานอยางถูกตอง
เอ้ือเฟอเผือ่แผ
ขยันทาํงาน
ปกครองดวยความเปนธรรม
ทาํงานมีคุณภาพ
มีใจเปนกลาง
ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน
ไมทาํใหผูอ่ืนเดือดรอน
เคารพสิทธขิองผูอ่ืน
ซ่ือสัตยตอตนเอง
ยอมรับความผดิเม่ือกระทาํผดิ
ซ่ือสัตยตอหนาที่
เคารพกฎระเบยีบ
ใหความรวมมือในการทาํงาน
รับผดิชอบตอหนาที่
ซ่ือสัตยตอองคการ
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ตารางที่ 4.5  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใหความหมายจริยธรรมในการทาํงาน

ของชางเทคนิค เรียงลําดับจากมากไปนอย 

(n = 59) 

 จริยธรรมในการทํางาน X  S.D. 

1 เคารพสิทธิของผูอ่ืน 6.44 0.815 

2 กตัญตูอผูมพีระคุณ 6.42 1.177 

3 ยอมรับความผิดเมื่อกระทําผิด 6.41 0.949 

4 ซื่อสัตยตอหนาที่ 6.36 0.924 

5 ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 6.31 1.055 

6 ใหความรวมมอืในการทาํงาน 6.25 0.863 

7 ซื่อสัตยตอตนเอง 6.24 0.916 

8 ซื่อสัตยตอองคการ 6.24 0.953 

9 ไมทําลายผูอ่ืน        6.22 1.052 

10 เอาใจเขามาใสใจเรา       6.20 0.761 

11 จริงใจตอผูอ่ืน 6.20 0.805 

12 รับผิดชอบตอหนาที ่ 6.20 1.243 

13 จริงใจในการทํางาน 6.20 0.979 

14 ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน           6.19 1.008 

15 มีน้ําใจในการทํางาน 6.17 1.020 

16 ตั้งใจทํางาน 6.17 0.968 

17 เอ้ือเฟอเผื่อแผ 6.15 0.805 

18 มีเหตุผล 6.12 0.745 

19 ใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน   6.10 0.781 

20 ทํางานอยางถูกตอง 6.07 0.944 

21 ปกครองดวยความเปนธรรม 6.03 0.890 

22 ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี 6.02 0.881 

23 ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 6.02 1.358 

24 ตรงตอเวลา 6.02 1.025 

25 ทํางานมีคณุภาพ   6.02 1.042 

26 ชวยเหลือผูอ่ืน             6.00 0.809 

27 มีใจเปนกลาง 6.00 1.099 

28 คํานึงถึงประโยชนสวนรวม 5.98 0.820 
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ตารางที่ 4.5  (ตอ) 
 

 จริยธรรมในการทํางาน X  S.D. 

28 คํานึงถึงประโยชนสวนรวม 5.98 0.820 

29 สรางสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 5.98 1.091 

30 ทํางานดวยความระมัดระวัง 5.93 1.187 

31 เคารพกฎระเบียบ 5.92 1.103 

32 มีคุณธรรมในการทํางาน 5.90 1.241 

33 ขยันทํางาน 5.88 1.068 

34 ยุติธรรม 5.86 1.137 

35 พัฒนาตนเอง 5.83 1.117 

36 เสียสละ     5.83 1.132 

37 ยึดมั่นตอหลักการทํางาน 5.78 1.161 

38 มีความสามัคคีในการทํางาน 5.76 1.088 

39 รอบคอบในการทํางาน  5.75 1.294 

40 ซื่อสัตยตอผูอ่ืน 5.75 1.504 

41 ทํางานดวยความพยายาม 5.71 1.403 

42 เต็มใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 5.56 1.330 

43 เสมอภาคในการทํางาน 5.54 1.150 

44 รับฟงความคดิเห็นผูอ่ืน 5.47 1.443 

45 มีความสุขกับการทํางาน 5.24 1.264 

46 อารมณมั่นคง         4.95 1.467 

 

จากตารางที่ 4.5 พบวาชางเทคนิคใหความหมายของจริยธรรมในการทํางานวา จริยธรรม  

ในการทาํงานหมายถึง เคารพสิทธิของผูอ่ืน โดยมีคาเฉล่ีย 6.44 รองลงมาคือ กตญัูตอผูมี               

พระคุณ มีคาเฉล่ีย 6.42 ยอมรับความผดิเมื่อกระทําผดิ มีคาเฉล่ีย 6.41 ซื่อสัตยตอหนาที ่           

มีคาเฉล่ีย 6.36 และไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน มีคาเฉล่ีย 6.31 สวนจริยธรรมในการทํางานที่               

ชางเทคนิคใหความหมายนอยที่สุดคือ อารมณมั่นคง มคีาเฉล่ีย 4.95 มีความสุขกับการทํางาน             

มีคาเฉล่ีย 5.24 รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน มีคาเฉล่ีย 5.47 เสมอภาคในการทํางาน มีคาเฉล่ีย 

5.54 และเต็มใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย มีคาเฉล่ีย 5.56  
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ภาพที่ 4.4  ภาพแสดงการใหความหมายจริยธรรมในการทํางานของเจาหนาที่สํานักงาน 

1 2 3 4 5 6 7

คิดถึงแตตัวเอง
เพกิเฉยละเลยผูอ่ืน
ดูหม่ินเพือ่นรวมงาน

ไมเทาเทยีมในการทาํงาน
ยึดเอาแตความคิดตน

เบยีดเบยีนผูอ่ืน
ลําเอียง

ไรคุณธรรมในการทาํงาน
ไรนํ้าใจในการทาํงาน
มุงแตประโยชนสวนตัว

ไรเหตุผล
หลอกลวงผูอ่ืน
คดโกงตอผูอ่ืน

เสแสรงในการทาํงาน
ทาํงานดวยความทอถอย

เห็นแกตัว
อารมณแปรปรวน

ทาํงานดวยความประมาท
ทาํลายสัมพนัธทีดี่กับผูอ่ืน

ทาํลายผูอ่ืน
เลินเลอในการทาํงาน
เนรคุณตอผูมีพระคุณ

ฝนใจทาํงานทีไ่ดรับมอบหมาย
มีความทกุขกับการทาํงาน

ไมพฒันาตนเอง
โอนเอนตอหลักการทาํงาน

ไมตรงตอเวลา
ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดยาก

มีความแตกแยกในการทาํงาน
เหลาะแหละในการทาํงาน

ทาํงานผดิพลาด
เห็นแกตัว

ข้ีเกียจทาํงาน
ปกครองดวยความลําเอียง

ทาํงานดอยคุณภาพ
มีอคติ

ขโมยความคิดของผูอ่ืน
เบยีดเบยีนผูอ่ืน

กาวกายสิทธขิองผูอ่ืน
หลอกตัวเอง
โยนความผดิ

ทจุริตตอหนาที่
ฝาฝนกฎระเบยีบ

ตอตานในการทาํงาน
ละเลยตอหนาที่
ทจุริตตอองคการ

เอาใจเขามาใสใจเรา
ชวยเหลือผูอ่ืน
ใหเกียรติเพือ่นรวมงาน
เสมอภาคในการทาํงาน
รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
ไมเอาเปรียบผูอ่ืน
ยุติธรรม
มีคุณธรรมในการทาํงาน
มีนํ้าใจในการทาํงาน
คํานึงถึงประโยชนสวนรวม
 มีเหตุผล
จริงใจตอผูอ่ืน
ซ่ือสัตยตอผูอ่ืน
จริงใจในการทาํงาน
ทาํงานดวยความพยายาม
เสียสละ
อารมณม่ันคง
ทาํงานดวยความระมัดระวงั
สรางสัมพนัธทีดี่กับผูอ่ืน
ไมทาํลายผูอ่ืน
รอบคอบในการทาํงาน
กตัญูตอผูมีพระคุณ
เต็มใจทาํงานทีไ่ดรับมอบหมาย
มีความสุขกับการทาํงาน
พฒันาตนเอง
ยึดม่ันตอหลักการทาํงาน
ตรงตอเวลา
ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดดี
มีความสามัคคีในการทาํงาน
ต้ังใจทาํงาน
ทาํงานอยางถูกตอง
เอ้ือเฟอเผือ่แผ
ขยันทาํงาน
ปกครองดวยความเปนธรรม
ทาํงานมีคุณภาพ
มีใจเปนกลาง
ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน
ไมทาํใหผูอ่ืนเดือดรอน
เคารพสิทธขิองผูอ่ืน
ซ่ือสัตยตอตนเอง
ยอมรับความผดิเม่ือกระทาํผดิ
ซ่ือสัตยตอหนาที่
เคารพกฎระเบยีบ
ใหความรวมมือในการทาํงาน
รับผดิชอบตอหนาที่
ซ่ือสัตยตอองคการ
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ตารางที่ 4.6  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใหความหมายจริยธรรมในการทาํงาน

ของเจาหนาทีสํ่านักงานเรียงลําดับจากมากไปนอย 

(n = 25) 

 จริยธรรมในการทํางาน X  S.D. 

1 สรางสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 6.40 0.764 

2 จริงใจในการทํางาน 6.28 0.678 

3 ตรงตอเวลา 6.24 0.831 

4 เอ้ือเฟอเผื่อแผ 6.24 0.597 

5 เคารพสิทธิของผูอ่ืน 6.24 1.052 

6 กตัญตูอผูมพีระคุณ 6.20 0.707 

7 มีน้ําใจในการทํางาน 6.20 1.080 

8 ซื่อสัตยตอผูอ่ืน 6.20 1.155 

9 ขยันทํางาน 6.20 0.707 

10 ซื่อสัตยตอหนาที่ 6.16 1.179 

11 รับผิดชอบตอหนาที ่ 6.12 1.054 

12 ซื่อสัตยตอองคการ 6.12 0.781 

13 ใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน   6.08 1.352 

14 คํานึงถึงประโยชนสวนรวม 6.08 0.862 

15 ปกครองดวยความเปนธรรม 6.08 0.954 

16 มีเหตุผล 6.04 1.098 

17 ทํางานอยางถูกตอง 6.04 0.935 

18 ใหความรวมมอืในการทาํงาน 6.04 1.020 

19 เอาใจเขามาใสใจเรา       6.00 0.957 

20 จริงใจตอผูอ่ืน 6.00 1.00 

21 ไมทําลายผูอ่ืน        6.00 1.041 

22 ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี 6.00 0.866 

23 ยอมรับความผิดเมื่อกระทําผิด 6.00 1.291 

24 มีคุณธรรมในการทํางาน 5.92 1.288 

25 รอบคอบในการทํางาน  5.92 1.115 

26 พัฒนาตนเอง 5.92 1.077 

27 ทํางานมีคณุภาพ 5.92 0.862 

28 ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 5.92 1.320 
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ตารางที่ 4.6  (ตอ) 
 

 จริยธรรมในการทํางาน X  S.D. 

29 มีใจเปนกลาง 5.88 0.881 

30 ซื่อสัตยตอตนเอง 5.88 1.166 

31 ชวยเหลือผูอ่ืน             5.84 1.344 

32 มีความสามัคคีในการทํางาน 5.84 0.987 

33 เสียสละ     5.80 0.957 

34 ทํางานดวยความพยายาม 5.72 1.370 

35 ตั้งใจทํางาน 5.68 1.701 

36 เคารพกฎระเบียบ 5.64 1.150 

37 ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 5.64 1.186 

38 ทํางานดวยความระมัดระวัง 5.60 1.443 

39 ยึดมั่นตอหลักการทํางาน 5.60 1.041 

40 ยุติธรรม 5.56 1.446 

41 รับฟงความคดิเห็นผูอ่ืน 5.40 1.581 

42 ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน 5.36 1.350 

43 เสมอภาคในการทํางาน 5.28 1.542 

44 มีความสุขกับการทํางาน 5.24 1.300 

45 เต็มใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 5.16 1.313 

46 อารมณมั่นคง         4.48 1.388 

 

จากตารางที่ 4.6  พบวาเจาหนาที่สํานักงานใหความหมายของจริยธรรมในการทํางานวา 

จริยธรรมในการทํางานหมายถึง สรางสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน โดยมีคาเฉล่ีย 6.40 รองลงมาคือ 

จริงใจในการทํางาน มีคาเฉล่ีย 6.28 ตรงตอเวลา เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเคารพสิทธิของผูอ่ืน                  

มีคาเฉล่ียเทากันคือ 6.24 มีน้ําใจในการทํางาน ซื่อสัตยตอผูอ่ืน กตญัูตอผูมีพระคุณ และขยนั

ทํางาน มีคาเฉล่ียเทากันคือ 6.20 ซื่อสัตยตอหนาที ่มีคาเฉล่ีย 6.16 สวนจริยธรรมในการทาํงานที่

เจาหนาที่สํานกังานใหความหมายนอยที่สุด คือ อารมณมั่นคง มีคาเฉล่ีย 4.48 เต็มใจทํางานที่

ไดรับมอบหมาย มีคาเฉล่ีย 5.16 มีความสุขกับการทํางาน มคีาเฉล่ีย 5.24 เสมอภาคในการ

ทํางาน มีคาเฉล่ีย 5.28  และไมขโมยความคิดของผูอ่ืน มีคาเฉล่ีย 5.36  
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ภาพที่ 4.5  ภาพแสดงการใหความหมายจริยธรรมในการทํางานของวิศวกร 

 

1 2 3 4 5 6 7

คิดถึงแตตัวเอง
เพกิเฉยละเลยผูอ่ืน
ดูหม่ินเพือ่นรวมงาน

ไมเทาเทยีมในการทาํงาน
ยึดเอาแตความคิดตน

เบยีดเบยีนผูอ่ืน
ลําเอียง

ไรคุณธรรมในการทาํงาน
ไรนํ้าใจในการทาํงาน
มุงแตประโยชนสวนตัว

ไรเหตุผล
หลอกลวงผูอ่ืน
คดโกงตอผูอ่ืน

เสแสรงในการทาํงาน
ทาํงานดวยความทอถอย

เห็นแกตัว
อารมณแปรปรวน

ทาํงานดวยความประมาท
ทาํลายสัมพนัธทีดี่กับผูอ่ืน

ทาํลายผูอ่ืน
เลินเลอในการทาํงาน
เนรคุณตอผูมีพระคุณ

ฝนใจทาํงานทีไ่ดรับมอบหมาย
มีความทกุขกับการทาํงาน

ไมพฒันาตนเอง
โอนเอนตอหลักการทาํงาน

ไมตรงตอเวลา
ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดยาก

มีความแตกแยกในการทาํงาน
เหลาะแหละในการทาํงาน

ทาํงานผดิพลาด
เห็นแกตัว

ข้ีเกียจทาํงาน
ปกครองดวยความลําเอียง

ทาํงานดอยคุณภาพ
มีอคติ

ขโมยความคิดของผูอ่ืน
เบยีดเบยีนผูอ่ืน

กาวกายสิทธขิองผูอ่ืน
หลอกตัวเอง
โยนความผดิ

ทจุริตตอหนาที่
ฝาฝนกฎระเบยีบ

ตอตานในการทาํงาน
ละเลยตอหนาที่
ทจุริตตอองคการ

เอาใจเขามาใสใจเรา
ชวยเหลือผูอ่ืน
ใหเกียรติเพือ่นรวมงาน
เสมอภาคในการทาํงาน
รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
ไมเอาเปรียบผูอ่ืน
ยุติธรรม
มีคุณธรรมในการทาํงาน
มีนํ้าใจในการทาํงาน
คํานึงถึงประโยชนสวนรวม
 มีเหตุผล
จริงใจตอผูอ่ืน
ซ่ือสัตยตอผูอ่ืน
จริงใจในการทาํงาน
ทาํงานดวยความพยายาม
เสียสละ
อารมณม่ันคง
ทาํงานดวยความระมัดระวงั
สรางสัมพนัธทีดี่กับผูอ่ืน
ไมทาํลายผูอ่ืน
รอบคอบในการทาํงาน
กตัญูตอผูมีพระคุณ
เต็มใจทาํงานทีไ่ดรับมอบหมาย
มีความสุขกับการทาํงาน
พฒันาตนเอง
ยึดม่ันตอหลักการทาํงาน
ตรงตอเวลา
ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดดี
มีความสามัคคีในการทาํงาน
ต้ังใจทาํงาน
ทาํงานอยางถูกตอง
เอ้ือเฟอเผือ่แผ
ขยันทาํงาน
ปกครองดวยความเปนธรรม
ทาํงานมีคุณภาพ
มีใจเปนกลาง
ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน
ไมทาํใหผูอ่ืนเดือดรอน
เคารพสิทธขิองผูอ่ืน
ซ่ือสัตยตอตนเอง
ยอมรับความผดิเม่ือกระทาํผดิ
ซ่ือสัตยตอหนาที่
เคารพกฎระเบยีบ
ใหความรวมมือในการทาํงาน
รับผดิชอบตอหนาที่
ซ่ือสัตยตอองคการ
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ตารางที่ 4.7  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใหความหมายจริยธรรมในการทาํงาน 

ของวิศวกรเรียงลําดับจากมากไปนอย 

(n  = 22) 

 จริยธรรมในการทํางาน X  S.D. 

1 มีคุณธรรมในการทํางาน 6.59 0.666 

2 ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 6.55 0.596 

3 ซื่อสัตยตอตนเอง 6.55 0.596 

4 ซื่อสัตยตอผูอ่ืน 6.50 0.740 

5 สรางสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 6.50 0.740 

6 กตัญตูอผูมพีระคุณ 6.50 0.913 

7 ซื่อสัตยตอหนาที่ 6.50 0.740 

8 ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน 6.45 0.739 

9 ทํางานดวยความพยายาม 6.41 0.734 

10 เคารพสิทธิของผูอ่ืน 6.41 1.054 

11 จริงใจตอผูอ่ืน 6.41 0.959 

12 ยอมรับความผิดเมื่อกระทําผิด 6.41 1.008 

13 เอ้ือเฟอเผื่อแผ 6.36 0.902 

14 ตั้งใจทํางาน 6.32 0.780 

15 ซื่อสัตยตอองคการ 6.32 0.995 

16 ใหความรวมมอืในการทาํงาน 6.27 0.631 

17 ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 6.23 0.813 

18 ใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน 6.14 0.889 

19 ไมทําลายผูอ่ืน 6.09 1.509 

20 มีความสามัคคีในการทํางาน 6.09 0.868 

21 ชวยเหลือผูอ่ืน 6.05 0.785 

22 ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี 6.05 0.899 

23 เอาใจเขามาใสใจเรา 6.00 0.690 

24 มีเหตุผล 6.00 0.976 

25 มีใจเปนกลาง 5.95 1.090 

26 ยึดมั่นตอหลักการทํางาน 5.95 0.899 

27 ตรงตอเวลา 5.95 1.133 

28 ปกครองดวยความเปนธรรม 5.91 1.019 
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ตารางที่ 4.7  (ตอ) 
 

 จริยธรรมในการทํางาน X  S.D. 

29 จริงใจในการทํางาน 5.91 1.109 

30 ทํางานดวยความระมัดระวัง 5.91 1.306 

31 มีน้ําใจในการทํางาน 5.86 1.490 

32 ทํางานอยางถูกตอง 5.86 1.082 

33 ทํางานมีคณุภาพ   5.82 1.140 

34 พัฒนาตนเอง 5.82 1.053 

35 รับผิดชอบตอหนาที ่ 5.82 1.736 

36 รอบคอบในการทํางาน  5.77 0.922 

37 คํานึงถึงประโยชนสวนรวม 5.73 1.032 

38 เสียสละ     5.68 1.041 

39 เคารพกฎระเบียบ 5.68 1.171 

40 ยุติธรรม 5.64 1.432 

41 รับฟงความคดิเห็นผูอ่ืน 5.55 1.101 

42 ขยันทํางาน 5.55 1.299 

43 เต็มใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 5.41 1.221 

44 เสมอภาคในการทํางาน 5.27 1.486 

45 มีความสุขกับการทํางาน 5.27 1.486 

46 อารมณมั่นคง         4.86 1.833 

 

จากตารางที่ 4.7 พบวาวิศวกรใหความหมายของจริยธรรมในการทํางานวา จริยธรรมใน

การทํางานหมายถึง มีคุณธรรมในการทํางาน โดยมีคาเฉล่ีย 6.59 รองลงมาคือ ไมทาํใหผูอ่ืน

เดือดรอน และซ่ือสัตยตอตนเอง มีคาเฉล่ียเทากันคือ 6.55 ซื่อสัตยตอผูอ่ืน ซื่อสัตยตอหนาที ่

สรางความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืนและกตญัูตอผูมีพระคุณ มีคาเฉล่ียเทากันคือ 6.50 ไมขโมยความ 

คิดของผูอ่ืน มีคาเฉล่ีย 6.45 ทํางานดวยความพยายาม เคารพสิทธิของผูอ่ืน จริงใจตอผูอ่ืน และ

ยอมรับความผิดเมื่อกระทําผิด มคีาเฉล่ียเทากันคือ 6.41 สวนจริยธรรมในการทํางานที่วิศวกรให

ความหมายนอยที่สุด คือ อารมณมั่นคง มีคาเฉล่ีย 4.86 มีความสุขกับการทํางาน และเสมอภาค

ในการทาํงาน มีคาเฉล่ียเทากันคือ 5.27 เต็มใจทาํงานทีไ่ดรับมอบหมาย มีคาเฉล่ีย 5.41 ขยัน

ทํางาน และรับฟงความคดิเห็นผูอ่ืน มคีาเฉล่ียเทากันคือ 5.55 และยุตธิรรม มีคาเฉล่ีย 5.64 
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ภาพที่ 4.6  ภาพแสดงการใหความหมายจริยธรรมในการทํางานของหัวหนางาน 

1 2 3 4 5 6 7

คิดถึงแตตัวเอง
เพกิเฉยละเลยผูอ่ืน
ดูหม่ินเพือ่นรวมงาน

ไมเทาเทยีมในการทาํงาน
ยึดเอาแตความคิดตน

เบยีดเบยีนผูอ่ืน
ลําเอียง

ไรคุณธรรมในการทาํงาน
ไรนํ้าใจในการทาํงาน
มุงแตประโยชนสวนตัว

ไรเหตุผล
หลอกลวงผูอ่ืน
คดโกงตอผูอ่ืน

เสแสรงในการทาํงาน
ทาํงานดวยความทอถอย

เห็นแกตัว
อารมณแปรปรวน

ทาํงานดวยความประมาท
ทาํลายสัมพนัธทีดี่กับผูอ่ืน

ทาํลายผูอ่ืน
เลินเลอในการทาํงาน
เนรคุณตอผูมีพระคุณ

ฝนใจทาํงานทีไ่ดรับมอบหมาย
มีความทกุขกับการทาํงาน

ไมพฒันาตนเอง
โอนเอนตอหลักการทาํงาน

ไมตรงตอเวลา
ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดยาก

มีความแตกแยกในการทาํงาน
เหลาะแหละในการทาํงาน

ทาํงานผดิพลาด
เห็นแกตัว

ข้ีเกียจทาํงาน
ปกครองดวยความลําเอียง

ทาํงานดอยคุณภาพ
มีอคติ

ขโมยความคิดของผูอ่ืน
เบยีดเบยีนผูอ่ืน

กาวกายสิทธขิองผูอ่ืน
หลอกตัวเอง
โยนความผดิ

ทจุริตตอหนาที่
ฝาฝนกฎระเบยีบ

ตอตานในการทาํงาน
ละเลยตอหนาที่
ทจุริตตอองคการ

เอาใจเขามาใสใจเรา
ชวยเหลือผูอ่ืน
ใหเกียรติเพือ่นรวมงาน
เสมอภาคในการทาํงาน
รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
ไมเอาเปรียบผูอ่ืน
ยุติธรรม
มีคุณธรรมในการทาํงาน
มีนํ้าใจในการทาํงาน
คํานึงถึงประโยชนสวนรวม
 มีเหตุผล
จริงใจตอผูอ่ืน
ซ่ือสัตยตอผูอ่ืน
จริงใจในการทาํงาน
ทาํงานดวยความพยายาม
เสียสละ
อารมณม่ันคง
ทาํงานดวยความระมัดระวงั
สรางสัมพนัธทีดี่กับผูอ่ืน
ไมทาํลายผูอ่ืน
รอบคอบในการทาํงาน
กตัญูตอผูมีพระคุณ
เต็มใจทาํงานทีไ่ดรับมอบหมาย
มีความสุขกับการทาํงาน
พฒันาตนเอง
ยึดม่ันตอหลักการทาํงาน
ตรงตอเวลา
ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดดี
มีความสามัคคีในการทาํงาน
ต้ังใจทาํงาน
ทาํงานอยางถูกตอง
เอ้ือเฟอเผือ่แผ
ขยันทาํงาน
ปกครองดวยความเปนธรรม
ทาํงานมีคุณภาพ
มีใจเปนกลาง
ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน
ไมทาํใหผูอ่ืนเดือดรอน
เคารพสิทธขิองผูอ่ืน
ซ่ือสัตยตอตนเอง
ยอมรับความผดิเม่ือกระทาํผดิ
ซ่ือสัตยตอหนาที่
เคารพกฎระเบยีบ
ใหความรวมมือในการทาํงาน
รับผดิชอบตอหนาที่
ซ่ือสัตยตอองคการ
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ตารางที่ 4.8  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใหความหมายจริยธรรมในการทาํงาน

ของหัวหนางานเรียงลําดับจากมากไปนอย 

                                                                                            (n  = 31) 

 จริยธรรมในการทํางาน X  S.D. 

1 ตั้งใจทํางาน 6.65 0.551 

2 ยอมรับความผิดเมื่อกระทําผิด 6.55 0.675 

3 รับผิดชอบตอหนาที ่ 6.55 0.675 

4 ซื่อสัตยตอหนาที่ 6.55 0.850 

5 ซื่อสัตยตอองคการ 6.52 1.151 

6 ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 6.48 0.996 

7 ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 6.45 0.810 

8 ใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน   6.45 0.768 

9 เอ้ือเฟอเผื่อแผ 6.39 0.989 

10 ซื่อสัตยตอผูอ่ืน 6.35 0.915 

11 กตัญตูอผูมพีระคุณ 6.35 0.839 

12 ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน           6.32 1.045 

13 มีคุณธรรมในการทํางาน 6.29 0.783 

14 เคารพสิทธิของผูอ่ืน 6.29 1.006 

15 สรางสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 6.23 0.669 

16 จริงใจตอผูอ่ืน 6.23 0.717 

17 มีเหตุผล 6.23 1.117 

18 ปกครองดวยความเปนธรรม 6.19 1.014 

19 ซื่อสัตยตอตนเอง 6.19 1.046 

20 ไมทําลายผูอ่ืน        6.16 0.820 

21 มีใจเปนกลาง 6.16 0.860 

22 รอบคอบในการทํางาน  6.13 1.088 

23 ชวยเหลือผูอ่ืน             6.13 1.088 

24 ยุติธรรม 6.13 0.806 

25 จริงใจในการทาํงาน 6.10 1.044 

26 ทํางานมีคณุภาพ   6.10 0.908 

27 ทํางานดวยความระมัดระวัง 6.06 1.031 

28 ยึดมั่นตอหลักการทํางาน 6.06 1.063 
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ตารางที่ 4.8  (ตอ) 

 

 จริยธรรมในการทํางาน X  S.D. 

29 พัฒนาตนเอง 6.06 0.998 

30 ทํางานอยางถูกตอง 6.03 0.912 

31 มีน้ําใจในการทํางาน 6.00 0.894 

32 ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี 6.00 1.291 

33 ตรงตอเวลา 5.97 1.140 

34 เต็มใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 5.94 1.315 

35 คํานึงถึงประโยชนสวนรวม 5.94 0.854 

36 มีความสามัคคีในการทํางาน 5.94 1.153 

37 ทํางานดวยความพยายาม 5.94 1.209 

38 เคารพกฎระเบียบ 5.90 1.326 

39 ใหความรวมมอืในการทาํงาน 5.90 0.790 

40 เอาใจเขามาใสใจเรา       5.90 1.274 

41 มีความสุขกับการทํางาน 5.87 1.088 

42 เสียสละ     5.87 1.088 

43 เสมอภาคในการทาํงาน 5.71 1.189 

44 รับฟงความคดิเห็นผูอ่ืน 5.65 1.330 

45 ขยันทํางาน 5.48 1.180 

46 อารมณมั่นคง         5.19 1.327 

 

จากตารางที่ 4.8 พบวาหัวหนางานใหความหมายจริยธรรมในการทํางานวา จริยธรรมใน

การทํางานหมายถึง ตั้งใจทาํงาน มีคาเฉล่ีย 6.65 ยอมรับความผิดเมือ่กระทําผิด รับผดิชอบตอ

หนาที่ ซื่อสัตยตอหนาที ่มคีาเฉล่ียเทากันคือ 6.55 ซือ่สัตยตอองคการ มีคาเฉล่ีย 6.52 ไมทําให

ผูอ่ืนเดือดรอน มีคาเฉล่ีย 6.48 ไมเอาเปรียบผูอ่ืนและใหเกียรติเพ่ือรวมงาน มีคาเฉล่ียเทากันคือ 

6.45 สวนจริยธรรมในการทํางานที่หัวหนางานใหความหมายนอยที่สุด คือ อารมณมั่นคง                

มีคาเฉล่ีย 5.19  ขยันทํางาน มีคาเฉล่ีย 5.48 รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน มีคาเฉล่ีย 5.65                  

เสมอภาคในการทํางาน มีคาเฉล่ีย 5.71 เสียสละและมีความสุขกับการทํางาน มคีาเฉล่ียเทากัน 

คือ 5.87 
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ภาพที่ 4.7  ภาพแสดงการใหความหมายจริยธรรมในการทํางานของผูบริหาร 

 

1 2 3 4 5 6 7

คิดถึงแตตัวเอง
เพกิเฉยละเลยผูอ่ืน
ดูหม่ินเพือ่นรวมงาน

ไมเทาเทยีมในการทาํงาน
ยึดเอาแตความคิดตน

เบยีดเบยีนผูอ่ืน
ลําเอียง

ไรคุณธรรมในการทาํงาน
ไรนํ้าใจในการทาํงาน
มุงแตประโยชนสวนตัว

ไรเหตุผล
หลอกลวงผูอ่ืน
คดโกงตอผูอ่ืน

เสแสรงในการทาํงาน
ทาํงานดวยความทอถอย

เห็นแกตัว
อารมณแปรปรวน

ทาํงานดวยความประมาท
ทาํลายสัมพนัธทีดี่กับผูอ่ืน

ทาํลายผูอ่ืน
เลินเลอในการทาํงาน
เนรคุณตอผูมีพระคุณ

ฝนใจทาํงานทีไ่ดรับมอบหมาย
มีความทกุขกับการทาํงาน

ไมพฒันาตนเอง
โอนเอนตอหลักการทาํงาน

ไมตรงตอเวลา
ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดยาก

มีความแตกแยกในการทาํงาน
เหลาะแหละในการทาํงาน

ทาํงานผดิพลาด
เห็นแกตัว

ข้ีเกียจทาํงาน
ปกครองดวยความลําเอียง

ทาํงานดอยคุณภาพ
มีอคติ

ขโมยความคิดของผูอ่ืน
เบยีดเบยีนผูอ่ืน

กาวกายสิทธขิองผูอ่ืน
หลอกตัวเอง
โยนความผดิ

ทจุริตตอหนาที่
ฝาฝนกฎระเบยีบ

ตอตานในการทาํงาน
ละเลยตอหนาที่
ทจุริตตอองคการ

เอาใจเขามาใสใจเรา
ชวยเหลือผูอ่ืน
ใหเกียรติเพือ่นรวมงาน
เสมอภาคในการทาํงาน
รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
ไมเอาเปรียบผูอ่ืน
ยุติธรรม
มีคุณธรรมในการทาํงาน
มีนํ้าใจในการทาํงาน
คํานึงถึงประโยชนสวนรวม
 มีเหตุผล
จริงใจตอผูอ่ืน
ซ่ือสัตยตอผูอ่ืน
จริงใจในการทาํงาน
ทาํงานดวยความพยายาม
เสียสละ
อารมณม่ันคง
ทาํงานดวยความระมัดระวงั
สรางสัมพนัธทีดี่กับผูอ่ืน
ไมทาํลายผูอ่ืน
รอบคอบในการทาํงาน
กตัญูตอผูมีพระคุณ
เต็มใจทาํงานทีไ่ดรับมอบหมาย
มีความสุขกับการทาํงาน
พฒันาตนเอง
ยึดม่ันตอหลักการทาํงาน
ตรงตอเวลา
ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดดี
มีความสามัคคีในการทาํงาน
ต้ังใจทาํงาน
ทาํงานอยางถูกตอง
เอ้ือเฟอเผือ่แผ
ขยันทาํงาน
ปกครองดวยความเปนธรรม
ทาํงานมีคุณภาพ
มีใจเปนกลาง
ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน
ไมทาํใหผูอ่ืนเดือดรอน
เคารพสิทธขิองผูอ่ืน
ซ่ือสัตยตอตนเอง
ยอมรับความผดิเม่ือกระทาํผดิ
ซ่ือสัตยตอหนาที่
เคารพกฎระเบยีบ
ใหความรวมมือในการทาํงาน
รับผดิชอบตอหนาที่
ซ่ือสัตยตอองคการ
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ตารางที่ 4.9  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใหความหมายจริยธรรมในการทาํงาน 

ของผูบริหาร เรียงลําดับจากมากไปนอย 

  (n  = 10) 
 จริยธรรมในการทํางาน X  S.D. 

1 ตั้งใจทํางาน 6.90 0.316 

2 ซื่อสัตยตอองคการ 6.80 0.422 

3 ซื่อสัตยตอหนาที่ 6.70 0.949 

4 จริงใจในการทํางาน 6.60 0.966 

5 พัฒนาตนเอง 6.60 0.516 

6 ซื่อสัตยตอตนเอง 6.60 0.516 

7 ยอมรับความผิดเมื่อกระทําผิด 6.60 0.516 

8 เคารพกฎระเบียบ 6.60 0.699 

9 รับผิดชอบตอหนาที ่ 6.60 0.699 

10 มีคุณธรรมในการทํางาน 6.50 1.581 

11 ยึดมั่นตอหลักการทํางาน 6.50 0.850 

12 เสียสละ     6.40 0.516 

13 ทํางานดวยความระมัดระวัง 6.40 0.843 

14 สรางสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 6.40 0.699 

15 เต็มใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 6.40 0.966 

16 เอ้ือเฟอเผื่อแผ 6.40 0.843 

17 ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน           6.40 0.966 

18 มีเหตุผล 6.30 0.949 

19 ตรงตอเวลา 6.30 0.949 

20 ปกครองดวยความเปนธรรม 6.30 0.949 

21 ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 6.30 0.675 

22 ใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน   6.20 0.632 

23 ยุติธรรม 6.20 1.135 

24 คํานึงถึงประโยชนสวนรวม 6.20 0.422 

25 ไมทําลายผูอ่ืน        6.20 0.919 

26 ใหความรวมมอืในการทาํงาน 6.20 1.229 

27 มีน้ําใจในการทํางาน 6.10 1.197 

28 ทํางานดวยความพยายาม 6.10 1.287 
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ตารางที่ 4.9  (ตอ) 
 

 จริยธรรมในการทํางาน X  S.D. 

29 รอบคอบในการทํางาน  6.10 1.287 

30 กตัญตูอผูมพีระคุณ 6.10 0.738 

31 ขยันทํางาน 6.10 0.738 

32 มีใจเปนกลาง 6.10 1.287 

33 รับฟงความคดิเห็นผูอ่ืน 6.00 1.563 

34 ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 6.00 1.054 

35 ทํางานมีคณุภาพ   6.00 0.816 

36 เอาใจเขามาใสใจเรา       5.80 0.632 

37 ชวยเหลือผูอ่ืน             5.80 0.632 

38 เสมอภาคในการทํางาน 5.80 1.033 

39 จริงใจตอผูอ่ืน 5.80 0.632 

40 มีความสุขกับการทํางาน 5.80 0.919 

41 มีความสามัคคีในการทํางาน 5.80 1.317 

42 อารมณมั่นคง         5.70 1.059 

43 ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี 5.70 1.059 

44 ทํางานอยางถูกตอง 5.70 1.337 

45 เคารพสิทธิของผูอ่ืน 5.60 1.506 

46 ซื่อสัตยตอผูอ่ืน 5.50 1.434 

 

จากตารางที่ 4.9  พบวาผูบรหิารใหความหมายของจริยธรรมในการทํางานวา จริยธรรม

ในการทาํงานหมายถึง ตั้งใจทํางาน มีคาเฉล่ีย 6.90 ซื่อสัตยตอองคการ มีคาเฉล่ีย 6.80 ซื่อสัตย

ตอหนาที ่มีคาเฉล่ีย 6.70 จริงใจในการทํางาน พัฒนาตนเอง ซื่อสัตยตอตนเอง ยอมรับความผดิ

เมื่อกระทําผิด เคารพกฎระเบียบ และรับผิดชอบตอหนาที่ มีคาเฉล่ียเทากันคือ 6.60 มีคุณธรรม

ในการทาํงาน และยึดมั่นตอหลักการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากันคือ 6.50 สวนจริยธรรมในการ

ทํางานที่ผูบรหิาร ใหความหมายนอยที่สุด คือ ซื่อสัตยตอผูอ่ืน มีคาเฉล่ีย 5.50 เคารพสิทธิของ

ผูอ่ืน มีคาเฉล่ีย 5.60 ทํางานอยางถูกตอง ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี และอารมณมั่นคง มีคาเฉล่ีย

เทากันคือ 5.70 มคีวามสามัคคีในการทํางาน มีความสขุในการทํางาน จริงใจตอผูอ่ืน เสมอภาค

ในการทาํงาน ชวยเหลือผูอ่ืน และเอาใจเขามาใสใจเรา มีคาเฉล่ียเทากันคือ 5.80  
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ภาพที่ 4.8  ภาพแสดงการใหความหมายจริยธรรมในการทํางานของพนักงานที่ทาํงานดาน 

 ธุรการและสาํนักงาน 

1 2 3 4 5 6 7

คิดถึงแตตัวเอง
เพกิเฉยละเลยผูอ่ืน
ดูหม่ินเพือ่นรวมงาน

ไมเทาเทยีมในการทาํงาน
ยึดเอาแตความคิดตน

เบยีดเบยีนผูอ่ืน
ลําเอียง

ไรคุณธรรมในการทาํงาน
ไรนํ้าใจในการทาํงาน
มุงแตประโยชนสวนตัว

ไรเหตุผล
หลอกลวงผูอ่ืน
คดโกงตอผูอ่ืน

เสแสรงในการทาํงาน
ทาํงานดวยความทอถอย

เห็นแกตัว
อารมณแปรปรวน

ทาํงานดวยความประมาท
ทาํลายสัมพนัธทีดี่กับผูอ่ืน

ทาํลายผูอ่ืน
เลินเลอในการทาํงาน
เนรคุณตอผูมีพระคุณ

ฝนใจทาํงานทีไ่ดรับมอบหมาย
มีความทกุขกับการทาํงาน

ไมพฒันาตนเอง
โอนเอนตอหลักการทาํงาน

ไมตรงตอเวลา
ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดยาก

มีความแตกแยกในการทาํงาน
เหลาะแหละในการทาํงาน

ทาํงานผดิพลาด
เห็นแกตัว

ข้ีเกียจทาํงาน
ปกครองดวยความลําเอียง

ทาํงานดอยคุณภาพ
มีอคติ

ขโมยความคิดของผูอ่ืน
เบยีดเบยีนผูอ่ืน

กาวกายสิทธขิองผูอ่ืน
หลอกตัวเอง
โยนความผดิ

ทจุริตตอหนาที่
ฝาฝนกฎระเบยีบ

ตอตานในการทาํงาน
ละเลยตอหนาที่
ทจุริตตอองคการ

เอาใจเขามาใสใจเรา
ชวยเหลือผูอ่ืน
ใหเกียรติเพือ่นรวมงาน
เสมอภาคในการทาํงาน
รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
ไมเอาเปรียบผูอ่ืน
ยุติธรรม
มีคุณธรรมในการทาํงาน
มีนํ้าใจในการทาํงาน
คํานึงถึงประโยชนสวนรวม
 มีเหตุผล
จริงใจตอผูอ่ืน
ซ่ือสัตยตอผูอ่ืน
จริงใจในการทาํงาน
ทาํงานดวยความพยายาม
เสียสละ
อารมณม่ันคง
ทาํงานดวยความระมัดระวงั
สรางสัมพนัธทีดี่กับผูอ่ืน
ไมทาํลายผูอ่ืน
รอบคอบในการทาํงาน
กตัญูตอผูมีพระคุณ
เต็มใจทาํงานทีไ่ดรับมอบหมาย
มีความสุขกับการทาํงาน
พฒันาตนเอง
ยึดม่ันตอหลักการทาํงาน
ตรงตอเวลา
ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดดี
มีความสามัคคีในการทาํงาน
ต้ังใจทาํงาน
ทาํงานอยางถูกตอง
เอ้ือเฟอเผือ่แผ
ขยันทาํงาน
ปกครองดวยความเปนธรรม
ทาํงานมีคุณภาพ
มีใจเปนกลาง
ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน
ไมทาํใหผูอ่ืนเดือดรอน
เคารพสิทธขิองผูอ่ืน
ซ่ือสัตยตอตนเอง
ยอมรับความผดิเม่ือกระทาํผดิ
ซ่ือสัตยตอหนาที่
เคารพกฎระเบยีบ
ใหความรวมมือในการทาํงาน
รับผดิชอบตอหนาที่
ซ่ือสัตยตอองคการ
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ตารางที่ 4.10  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใหความหมายจริยธรรมในการ   

ทํางานของพนกังานที่ทํางานดานธุรการและสํานักงานเรียงลําดับจากมากไปนอย 

(n  = 20) 

 จริยธรรมในการทํางาน X  S.D. 

1 รับผิดชอบตอหนาที ่ 6.57 0.801 

2 ยอมรับความผิดเมื่อกระทําผิด 6.57 0.867 

3 ซื่อสัตยตอองคการ 6.57 0.689 

4 เอ้ือเฟอเผื่อแผ 6.49 0.837 

5 ซื่อสัตยตอหนาที่ 6.46 1.070 

6 ทํางานอยางถูกตอง 6.43 0.765 

7 มีคุณธรรมในการทํางาน 6.41 0.927 

8 ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน           6.41 0.798 

9 ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 6.41 0.896 

10 ตั้งใจทํางาน 6.38 1.534 

11 ซื่อสัตยตอผูอ่ืน 6.38 0.893 

12 มีใจเปนกลาง 6.35 0.824 

13 ซื่อสัตยตอตนเอง 6.35 0.919 

14 สรางสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 6.35 0.789 

15 ทํางานดวยความระมัดระวัง 6.35 0.919 

16 ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 6.30 0.939 

17 เต็มใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 6.30 1.024 

18 จริงใจในการทํางาน 6.27 0.932 

19 กตัญตูอผูมพีระคุณ 6.27 1.045 

20 เคารพสิทธิของผูอ่ืน 6.27 1.071 

21 ทํางานมีคณุภาพ   6.24 0.683 

22 เสียสละ     6.24 1.065 

23 ยึดมั่นตอหลักการทํางาน 6.24 0.895 

24 ไมทําลายผูอ่ืน        6.24 1.188 

25 จรงิใจตอผูอ่ืน 6.24 0.863 

26 เคารพกฎระเบียบ 6.24 1.140 

27 ใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน   6.22 1.134 

28 ตรงตอเวลา 6.19 1.101 
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ตารางที่ 4.10  (ตอ) 

 

 จริยธรรมในการทํางาน X  S.D. 

29 ใหความรวมมอืในการทาํงาน 6.19 1.198 

30 ยุติธรรม 6.19 1.266 

31 ทํางานดวยความพยายาม 6.16 1.041 

32 มีเหตุผล 6.08 1.064 

33 เอาใจเขามาใสใจเรา       6.08 1.256 

34 รอบคอบในการทํางาน  6.05 1.079 

35 พัฒนาตนเอง 6.03 0.986 

36 มีน้ําใจในการทํางาน 6.00 1.027 

37 คํานึงถึงประโยชนสวนรวม 6.00 1.000 

38 มีความสามัคคีในการทํางาน 5.97 1.258 

39 ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี 5.97 0.986 

40 ชวยเหลือผูอ่ืน             5.97 1.301 

41 ปกครองดวยความเปนธรรม 5.95 1.053 

42 รับฟงความคดิเห็นผูอ่ืน 5.84 1.405 

43 มีความสุขกับการทํางาน 5.81 1.391 

44 เสมอภาคในการทํางาน 5.62 1.401 

45 ขยันทํางาน 5.49 1.484 

46 อารมณมั่นคง         5.43 1.191 

 

จากตารางที่ 4.10 พบวาพนกังานที่ทํางานดานธุรการและสํานักงานใหความหมาย

จริยธรรมในการทํางานวา จริยธรรมในการทํางานหมายถึง รับผิดชอบตอหนาที ่ยอมรับความผดิ 

เมื่อกระทําผิด และซื่อสัตยตอองคการ มีคาเฉล่ียเทากันคือ 6.57 เอ้ือเฟอเผื่อแผ มคีาเฉล่ีย 6.49 

ซื่อสัตยตอหนาที่ มีคาเฉล่ีย 6.46 ทํางานถกูตอง มีคาเฉล่ีย 6.43 มีคณุธรรมในการทํางาน              

ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน และไมเอาเปรียบผูอ่ืน มคีาเฉล่ียเทากันคือ 6.41 สวนจริยธรรมในการ

ทํางานที่พนักงานที่ทํางานดานธุรการและสํานักงานใหความหมายนอยที่สุดไดแก อารมณมั่นคง     

มีคาเฉล่ีย 5.43  ขยันทํางาน มีคาเฉล่ีย 5.49  เสมอภาคในการทํางาน มีคาเฉล่ีย 5.62                           

มีความสุขในการทํางานมคีาเฉล่ีย 5.81 และรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน มีคาเฉล่ีย 5.84  
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ภาพที่ 4.9  ภาพแสดงการใหความหมายจริยธรรมในการทํางานของพนักงานที่ทาํงานดานวิจัย 

      และพัฒนา 

 

1 2 3 4 5 6 7

คิดถึงแตตัวเอง
เพกิเฉยละเลยผูอ่ืน
ดูหม่ินเพือ่นรวมงาน

ไมเทาเทยีมในการทาํงาน
ยึดเอาแตความคิดตน

เบยีดเบยีนผูอ่ืน
ลําเอียง

ไรคุณธรรมในการทาํงาน
ไรนํ้าใจในการทาํงาน
มุงแตประโยชนสวนตัว

ไรเหตุผล
หลอกลวงผูอ่ืน
คดโกงตอผูอ่ืน

เสแสรงในการทาํงาน
ทาํงานดวยความทอถอย

เห็นแกตัว
อารมณแปรปรวน

ทาํงานดวยความประมาท
ทาํลายสัมพนัธทีดี่กับผูอ่ืน

ทาํลายผูอ่ืน
เลินเลอในการทาํงาน
เนรคุณตอผูมีพระคุณ

ฝนใจทาํงานทีไ่ดรับมอบหมาย
มีความทกุขกับการทาํงาน

ไมพฒันาตนเอง
โอนเอนตอหลักการทาํงาน

ไมตรงตอเวลา
ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดยาก

มีความแตกแยกในการทาํงาน
เหลาะแหละในการทาํงาน

ทาํงานผดิพลาด
เห็นแกตัว

ข้ีเกียจทาํงาน
ปกครองดวยความลําเอียง

ทาํงานดอยคุณภาพ
มีอคติ

ขโมยความคิดของผูอ่ืน
เบยีดเบยีนผูอ่ืน

กาวกายสิทธขิองผูอ่ืน
หลอกตัวเอง
โยนความผดิ

ทจุริตตอหนาที่
ฝาฝนกฎระเบยีบ

ตอตานในการทาํงาน
ละเลยตอหนาที่
ทจุริตตอองคการ

เอาใจเขามาใสใจเรา
ชวยเหลือผูอ่ืน
ใหเกียรติเพือ่นรวมงาน
เสมอภาคในการทาํงาน
รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
ไมเอาเปรียบผูอ่ืน
ยุติธรรม
มีคุณธรรมในการทาํงาน
มีนํ้าใจในการทาํงาน
คํานึงถึงประโยชนสวนรวม
 มีเหตุผล
จริงใจตอผูอ่ืน
ซ่ือสัตยตอผูอ่ืน
จริงใจในการทาํงาน
ทาํงานดวยความพยายาม
เสียสละ
อารมณม่ันคง
ทาํงานดวยความระมัดระวงั
สรางสัมพนัธทีดี่กับผูอ่ืน
ไมทาํลายผูอ่ืน
รอบคอบในการทาํงาน
กตัญูตอผูมีพระคุณ
เต็มใจทาํงานทีไ่ดรับมอบหมาย
มีความสุขกับการทาํงาน
พฒันาตนเอง
ยึดม่ันตอหลักการทาํงาน
ตรงตอเวลา
ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดดี
มีความสามัคคีในการทาํงาน
ต้ังใจทาํงาน
ทาํงานอยางถูกตอง
เอ้ือเฟอเผือ่แผ
ขยันทาํงาน
ปกครองดวยความเปนธรรม
ทาํงานมีคุณภาพ
มีใจเปนกลาง
ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน
ไมทาํใหผูอ่ืนเดือดรอน
เคารพสิทธขิองผูอ่ืน
ซ่ือสัตยตอตนเอง
ยอมรับความผดิเม่ือกระทาํผดิ
ซ่ือสัตยตอหนาที่
เคารพกฎระเบยีบ
ใหความรวมมือในการทาํงาน
รับผดิชอบตอหนาที่
ซ่ือสัตยตอองคการ
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ตารางที่ 4.11  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใหความหมายจริยธรรมในการ    

ทํางานของพนกังานที่ทํางานดานวิจัยและพัฒนาเรียงลําดับจากมากไปนอย 

            (n = 27) 

 จริยธรรมในการทํางาน X  S.D. 

1 มีคุณธรรมในการทํางาน 6.52 0.829 

2 ซื่อสัตยตอหนาที่ 6.52 0.738 

3 ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน           6.45 0.783 

4 ตั้งใจทํางาน 6.41 0.682 

5 ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 6.38 0.979 

6 ซื่อสัตยตอองคการ 6.38 0.979 

7 สรางสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 6.31 0.660 

8 ซื่อสัตยตอตนเอง 6.28 0.960 

9 ยอมรับความผิดเมื่อกระทําผิด 6.24 1.354 

10 กตัญตูอผูมพีระคุณ 6.21 1.013 

11 ใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน   6.17 0.889 

12 เคารพสิทธิของผูอ่ืน 6.17 1.338 

13 จริงใจตอผูอ่ืน 6.14 0.915 

14 ซื่อสัตยตอผูอ่ืน 6.07 1.163 

15 ทํางานดวยความพยายาม 6.07 1.132 

16 เอ้ือเฟอเผื่อแผ 6.07 0.961 

17 ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 6.03 0.823 

18 ไมทําลายผูอ่ืน        6.03 1.322 

19 ใหความรวมมอืในการทาํงาน 6.03 0.865 

20 มีความสามัคคีในการทํางาน 6.00 0.964 

21 รับผิดชอบตอหนาที ่ 6.00 1.581 

22 ชวยเหลือผูอ่ืน             5.93 0.753 

23 เอาใจเขามาใสใจเรา       5.93 0.753 

24 ยึดมั่นตอหลักการทํางาน 5.93 0.923 

25 รับฟงความคดิเห็นผูอ่ืน 5.90 0.939 

26 ตรงตอเวลา 5.90 0.976 

27 มนี้ําใจในการทํางาน 5.90 1.319 

28 จริงใจในการทํางาน 5.86 1.125 
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ตารางที่ 4.11  (ตอ) 
 

 จริยธรรมในการทํางาน X  S.D. 

29 รอบคอบในการทํางาน  5.86 1.093 

30 ปกครองดวยความเปนธรรม 5.86 0.953 

31 ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี 5.83 1.071 

32 เคารพกฎระเบียบ 5.83 1.136 

33 มีเหตุผล 5.79 0.978 

34 พัฒนาตนเอง 5.76 1.057 

35 ทํางานดวยความระมัดระวัง 5.76 1.300 

36 มีใจเปนกลาง 5.72 1.306 

37 เสียสละ     5.66 0.936 

38 คํานึงถึงประโยชนสวนรวม 5.66 1.010 

39 ยุติธรรม 5.62 1.293 

40 ทํางานมีคณุภาพ   5.52 1.122 

41 ขยันทํางาน 5.52 1.153 

42 เต็มใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 5.48 1.214 

43 ทํางานอยางถูกตอง 5.48 1.090 

44 เสมอภาคในการทํางาน 5.34 1.289 

45 มีความสุขกับการทํางาน 5.14 1.329 

46 อารมณมั่นคง         4.90 1.655 

 

จากตารางที่ 4.11 พบวาพนกังานดานวิจัยและพัฒนาใหความหมายจรยิธรรมในการ

ทํางานวา จริยธรรมในการทาํงานหมายถึง มีคุณธรรมในการทํางานและซื่อสัตยตอหนาที่                    

มีคาเฉล่ียเทากันคือ 6.52 ไมขโมยความคดิของผูอ่ืน มคีาเฉล่ีย 6.45 ตั้งใจทาํงาน มีคาเฉล่ีย 

6.41 ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอนและซื่อสัตยตอองคการ มคีาเฉล่ียเทากันคือ 6.38 สรางสัมพันธทีด่ี

กับผูอ่ืน มีคาเฉล่ีย 6.31 สวนจริยธรรมในการทํางานที่พนักงานดานวิจยัและพัฒนาใหความหมาย

นอยที่สุด ไดแก อารมณมั่นคง มีคาเฉล่ีย 4.90 มีความสุขกับการทํางาน มคีาเฉล่ีย 5.14                 

เสมอภาคในการทํางาน มีคาเฉล่ีย 5.34 ทํางานอยางถูกตอง และเต็มใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย  

มีคาเฉล่ียเทากันคือ 5.48 ขยันทํางานและทํางานมคีุณภาพ มคีาเฉล่ียทากันคือ 5.52 
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ภาพที่ 4.10  ภาพแสดงการใหความหมายจริยธรรมในการทํางานของพนักงานที่ทาํงานดาน 

                  วิศวกรรมเครื่องกล 

1 2 3 4 5 6 7

คิดถึงแตตัวเอง
เพกิเฉยละเลยผูอ่ืน
ดูหม่ินเพือ่นรวมงาน

ไมเทาเทยีมในการทาํงาน
ยึดเอาแตความคิดตน

เบยีดเบยีนผูอ่ืน
ลําเอียง

ไรคุณธรรมในการทาํงาน
ไรนํ้าใจในการทาํงาน
มุงแตประโยชนสวนตัว

ไรเหตุผล
หลอกลวงผูอ่ืน
คดโกงตอผูอ่ืน

เสแสรงในการทาํงาน
ทาํงานดวยความทอถอย

เห็นแกตัว
อารมณแปรปรวน

ทาํงานดวยความประมาท
ทาํลายสัมพนัธทีดี่กับผูอ่ืน

ทาํลายผูอ่ืน
เลินเลอในการทาํงาน
เนรคุณตอผูมีพระคุณ

ฝนใจทาํงานทีไ่ดรับมอบหมาย
มีความทกุขกับการทาํงาน

ไมพฒันาตนเอง
โอนเอนตอหลักการทาํงาน

ไมตรงตอเวลา
ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดยาก

มีความแตกแยกในการทาํงาน
เหลาะแหละในการทาํงาน

ทาํงานผดิพลาด
เห็นแกตัว

ข้ีเกียจทาํงาน
ปกครองดวยความลําเอียง

ทาํงานดอยคุณภาพ
มีอคติ

ขโมยความคิดของผูอ่ืน
เบยีดเบยีนผูอ่ืน

กาวกายสิทธขิองผูอ่ืน
หลอกตัวเอง
โยนความผดิ

ทจุริตตอหนาที่
ฝาฝนกฎระเบยีบ

ตอตานในการทาํงาน
ละเลยตอหนาที่
ทจุริตตอองคการ

เอาใจเขามาใสใจเรา
ชวยเหลือผูอ่ืน
ใหเกียรติเพือ่นรวมงาน
เสมอภาคในการทาํงาน
รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
ไมเอาเปรียบผูอ่ืน
ยุติธรรม
มีคุณธรรมในการทาํงาน
มีนํ้าใจในการทาํงาน
คํานึงถึงประโยชนสวนรวม
 มีเหตุผล
จริงใจตอผูอ่ืน
ซ่ือสัตยตอผูอ่ืน
จริงใจในการทาํงาน
ทาํงานดวยความพยายาม
เสียสละ
อารมณม่ันคง
ทาํงานดวยความระมัดระวงั
สรางสัมพนัธทีดี่กับผูอ่ืน
ไมทาํลายผูอ่ืน
รอบคอบในการทาํงาน
กตัญูตอผูมีพระคุณ
เต็มใจทาํงานทีไ่ดรับมอบหมาย
มีความสุขกับการทาํงาน
พฒันาตนเอง
ยึดม่ันตอหลักการทาํงาน
ตรงตอเวลา
ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดดี
มีความสามัคคีในการทาํงาน
ต้ังใจทาํงาน
ทาํงานอยางถูกตอง
เอ้ือเฟอเผือ่แผ
ขยันทาํงาน
ปกครองดวยความเปนธรรม
ทาํงานมีคุณภาพ
มีใจเปนกลาง
ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน
ไมทาํใหผูอ่ืนเดือดรอน
เคารพสิทธขิองผูอ่ืน
ซ่ือสัตยตอตนเอง
ยอมรับความผดิเม่ือกระทาํผดิ
ซ่ือสัตยตอหนาที่
เคารพกฎระเบยีบ
ใหความรวมมือในการทาํงาน
รับผดิชอบตอหนาที่
ซ่ือสัตยตอองคการ
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ตารางที่ 4.12  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใหความหมายจริยธรรมในการ 

ทํางานของพนกังานที่ทํางานดานวิศวกรรมเครื่องกลเรียงลําดบัจากมากไปนอย 

           (n = 22) 

 จริยธรรมในการทํางาน X  S.D. 

1 ซื่อสัตยตอองคการ 6.55 0.800 

2 ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 6.50 0.740 

3 ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี 6.50 0.512 

4 ตั้งใจทํางาน 6.45 0.800 

5 รับผิดชอบตอหนาที ่ 6.45 0.800 

6 มีน้ําใจในการทํางาน 6.41 0.666 

7 จริงใจในการทํางาน 6.41 0.503 

8 ทํางานดวยความพยายาม 6.41 0.666 

9 เอ้ือเฟอเผื่อแผ 6.41 0.666 

10 มีเหตุผล 6.36 0.790 

11 เคารพสิทธิของผูอ่ืน 6.36 1.136 

12 ยอมรับความผิดเมื่อกระทําผิด 6.32 1.249 

13 ใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน   6.32 0.995 

14 รอบคอบในการทํางาน  6.32 0.780 

15 ซื่อสัตยตอผูอ่ืน 6.32 0.646 

16 ไมทําลายผูอ่ืน        6.32 1.086 

17 กตัญตูอผูมพีระคุณ 6.32 1.171 

18 มีใจเปนกลาง 6.32 0.646 

19 จริงใจตอผูอ่ืน 6.27 0.767 

20 เสียสละ     6.27 0.767 

21 สรางสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 6.27 0.767 

22 ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 6.27 0.883 

23 ขยันทํางาน 6.23 0.813 

24 เอาใจเขามาใสใจเรา       6.18 0.853 

25 ชวยเหลือผูอ่ืน             6.18 1.053 

26 ทํางานมีคณุภาพ   6.18 0.907 

27 ซื่อสัตยตอหนาที่ 6.18 1.140 

28 ทํางานดวยความระมัดระวัง 6.18 1.220 
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ตารางที่ 4.12  (ตอ) 
 

 จริยธรรมในการทํางาน X  S.D. 

29 ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน           6.18 0.958 

30 มีคุณธรรมในการทํางาน 6.09 1.192 

31 ซื่อสัตยตอตนเอง 6.09 0.921 

32 พัฒนาตนเอง 6.05 1.174 

33 ยึดมั่นตอหลักการทํางาน 6.05 1.090 

34 ทํางานอยางถูกตอง 6.05 1.174 

35 ยุติธรรม 6.00 1.069 

36 คํานึงถึงประโยชนสวนรวม 6.00 0.690 

37 ปกครองดวยความเปนธรรม 6.00 1.069 

38 ใหความรวมมอืในการทาํงาน 6.00 1.069 

39 รับฟงความคดิเห็นผูอ่ืน 5.95 1.327 

40 ตรงตอเวลา 5.95 1.495 

41 มีความสามัคคีในการทํางาน 5.86 0.889 

42 เต็มใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 5.86 1.356 

43 มีความสุขกับการทํางาน 5.77 1.152 

44 เคารพกฎระเบียบ 5.77 1.343 

45 เสมอภาคในการทํางาน 5.50 1.683 

46 อารมณมั่นคง         5.18 1.622 

 

จากตารางที่ 4.12  พบวาพนักงานดานวิศวกรรมเครื่องกลใหความหมายของจริยธรรม            

ในการทาํงานวา จริยธรรมในการทํางานหมายถึง ซื่อสัตยตอองคการ มีคาเฉล่ีย 6.55                              

ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดดี มีคาเฉล่ียเทากันคือ 6.50 ตั้งใจทาํงาน รับผดิชอบตอ

หนาที่ มีคาเฉล่ียเทากันคือ 6.45 มีน้ําใจในการทํางาน จริงใจในการทํางาน ทํางานดวยความ

พยายาม และเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีคาเฉล่ียเทากันคือ 6.41 มีเหตุผล เคารพสิทธิของผูอ่ืนมีคาเฉล่ีย

เทากันคือ 6.36 สวนจริยธรรมในการทํางานที่พนักงานที่ทํางานดานวิศวกรรม เครื่องกลให

ความหมายนอยที่สุด คือ อารมณมั่นคง มีคาเฉล่ีย 5.18 เสมอภาคในการทํางาน มีคาเฉล่ีย 5.50 

เคารพกฎระเบียบ มคีวามสุขกับการทํางาน มคีาเฉล่ียเทากันคือ 5.77 เต็มใจทาํงานที่ไดรับ

มอบหมาย มคีวามสามัคคีในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากันคือ 5.86 ตรงตอเวลา รับฟงความ

คิดเห็นผูอ่ืน มีคาเฉล่ียทากันคือ 5.95  
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ภาพที่ 4.11  ภาพแสดงการใหความหมายจริยธรรมในการทํางานของพนักงานที่ทาํงานดาน 

                  วิศวกรรมโรงงาน 

1 2 3 4 5 6 7

คิดถึงแตตัวเอง
เพกิเฉยละเลยผูอ่ืน
ดูหม่ินเพือ่นรวมงาน

ไมเทาเทยีมในการทาํงาน
ยึดเอาแตความคิดตน

เบยีดเบยีนผูอ่ืน
ลําเอียง

ไรคุณธรรมในการทาํงาน
ไรนํ้าใจในการทาํงาน
มุงแตประโยชนสวนตัว

ไรเหตุผล
หลอกลวงผูอ่ืน
คดโกงตอผูอ่ืน

เสแสรงในการทาํงาน
ทาํงานดวยความทอถอย

เห็นแกตัว
อารมณแปรปรวน

ทาํงานดวยความประมาท
ทาํลายสัมพนัธทีดี่กับผูอ่ืน

ทาํลายผูอ่ืน
เลินเลอในการทาํงาน
เนรคุณตอผูมีพระคุณ

ฝนใจทาํงานทีไ่ดรับมอบหมาย
มีความทกุขกับการทาํงาน

ไมพฒันาตนเอง
โอนเอนตอหลักการทาํงาน

ไมตรงตอเวลา
ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดยาก

มีความแตกแยกในการทาํงาน
เหลาะแหละในการทาํงาน

ทาํงานผดิพลาด
เห็นแกตัว

ข้ีเกียจทาํงาน
ปกครองดวยความลําเอียง

ทาํงานดอยคุณภาพ
มีอคติ

ขโมยความคิดของผูอ่ืน
เบยีดเบยีนผูอ่ืน

กาวกายสิทธขิองผูอ่ืน
หลอกตัวเอง
โยนความผดิ

ทจุริตตอหนาที่
ฝาฝนกฎระเบยีบ

ตอตานในการทาํงาน
ละเลยตอหนาที่
ทจุริตตอองคการ

เอาใจเขามาใสใจเรา
ชวยเหลือผูอ่ืน
ใหเกียรติเพือ่นรวมงาน
เสมอภาคในการทาํงาน
รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
ไมเอาเปรียบผูอ่ืน
ยุติธรรม
มีคุณธรรมในการทาํงาน
มีนํ้าใจในการทาํงาน
คํานึงถึงประโยชนสวนรวม
 มีเหตุผล
จริงใจตอผูอ่ืน
ซ่ือสัตยตอผูอ่ืน
จริงใจในการทาํงาน
ทาํงานดวยความพยายาม
เสียสละ
อารมณม่ันคง
ทาํงานดวยความระมัดระวงั
สรางสัมพนัธทีดี่กับผูอ่ืน
ไมทาํลายผูอ่ืน
รอบคอบในการทาํงาน
กตัญูตอผูมีพระคุณ
เต็มใจทาํงานทีไ่ดรับมอบหมาย
มีความสุขกับการทาํงาน
พฒันาตนเอง
ยึดม่ันตอหลักการทาํงาน
ตรงตอเวลา
ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดดี
มีความสามัคคีในการทาํงาน
ต้ังใจทาํงาน
ทาํงานอยางถูกตอง
เอ้ือเฟอเผือ่แผ
ขยันทาํงาน
ปกครองดวยความเปนธรรม
ทาํงานมีคุณภาพ
มีใจเปนกลาง
ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน
ไมทาํใหผูอ่ืนเดือดรอน
เคารพสิทธขิองผูอ่ืน
ซ่ือสัตยตอตนเอง
ยอมรับความผดิเม่ือกระทาํผดิ
ซ่ือสัตยตอหนาที่
เคารพกฎระเบยีบ
ใหความรวมมือในการทาํงาน
รับผดิชอบตอหนาที่
ซ่ือสัตยตอองคการ
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ตารางที่ 4.13  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใหความหมายจริยธรรมในการ   

 ทํางานของพนกังานที่ทํางานดานวิศวกรรมโรงงานเรียงลําดบัจากมากไปนอย 

            ( n =17) 

 จริยธรรมในการทํางาน X  S.D. 

1 กตัญตูอผูมพีระคุณ 6.76 0.437 

2 ซื่อสัตยตอหนาที่ 6.76 0.437 

3 ยอมรับความผิดเมื่อกระทําผิด 6.71 0.588 

4 รับผิดชอบตอหนาที ่ 6.65 0.493 

5 ทํางานอยางถูกตอง 6.59 0.618 

6 มีใจเปนกลาง 6.59 0.618 

7 ตั้งใจทํางาน 6.53 0.514 

8 ทํางานมีคณุภาพ   6.53 0.514 

9 ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 6.53 0.514 

10 เคารพสิทธิของผูอ่ืน 6.53 0.514 

11 ซื่อสัตยตอตนเอง 6.53 0.717 

12 ใหความรวมมอืในการทาํงาน 6.53 0.624 

13 ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 6.53 0.514 

14 เคารพกฎระเบียบ 6.47 0.514 

15 จริงใจตอผูอ่ืน 6.47 0.514 

16 ซื่อสัตยตอผูอ่ืน 6.47 0.717 

17 ยุติธรรม 6.41 0.712 

18 มีเหตุผล 6.41 0.507 

19 จริงใจในการทํางาน 6.41 0.618 

20 ทํางานดวยความพยายาม 6.41 0.507 

21 ใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน   6.35 0.702 

22 ซื่อสัตยตอองคการ 6.35 0.786 

23 มีคุณธรรมในการทํางาน 6.35 0.606 

24 ไมทําลายผูอ่ืน        6.35 0.702 

25 มีน้ําใจในการทํางาน 6.29 0.686 

26 พัฒนาตนเอง 6.29 0.686 

27 สรางสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 6.29 0.686 

28 เอ้ือเฟอเผื่อแผ 6.29 0.588 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ) 
 

 จริยธรรมในการทํางาน X  S.D. 

29 คํานึงถึงประโยชนสวนรวม 6.24 0.752 

30 ทํางานดวยความระมัดระวัง 6.24 0.831 

31 ตรงตอเวลา 6.24 0.437 

32 เอาใจเขามาใสใจเรา       6.18 0.636 

33 เสียสละ     6.18 0.529 

34 ชวยเหลือผูอ่ืน             6.12 0.781 

35 มีความสามัคคีในการทํางาน 6.06 0.748 

36 ปกครองดวยความเปนธรรม 6.06 0.899 

37 ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน           6.06 0.899 

38 ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี 6.06 0.659 

39 รอบคอบในการทํางาน  6.00 1.061 

40 เต็มใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 6.00 0.866 

41 ขยันทํางาน 5.94 1.029 

42 ยึดมั่นตอหลักการทํางาน 5.94 0.827 

43 มีความสุขกับการทํางาน 5.76 1.033 

44 รับฟงความคดิเห็นผูอ่ืน 5.71 0.588 

45 อารมณมั่นคง         5.71 0.772 

46 เสมอภาคในการทํางาน 5.65 1.272 

 

จากตารางที่ 4.13 พบวาพนกังานดานวศิวกรรมโรงงานใหความหมายจริยธรรมในการ

ทํางานวา จริยธรรมในการทาํงานหมายถึง กตัญูตอผูมีพระคุณ  ซื่อสัตยตอหนาที ่มีคาเฉล่ีย

เทากันคือ 6.76  ยอมรับความผิดเมื่อกระทําผดิ มีคาเฉล่ีย 6.71 รับผิดชอบตอหนาที่  มีคาเฉล่ีย 

6.65 ทํางานถกูตอง มีใจเปนกลาง มีคาเฉล่ียเทากันคือ 6.59 ตั้งใจทาํงาน ทํางานมคีุณภาพ             

ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน เคารพสิทธิของผูอ่ืน ซื่อสัตยตอตนเอง ใหความรวมมือในการทํางาน          

และไมเอาเปรียบผูอ่ืนมีคาเฉล่ียเทากันคือ 6.53 สวนจริยธรรมในการทํางานที่พนักงานที่ทํางาน

ดานวิศวกรรมโรงงานใหความหมายนอยที่สุด คือ เสมอภาคในการทํางาน มีคาเฉล่ีย 5.65 

อารมณมั่นคง รับฟงความคดิเห็นผูอ่ืน มคีาเฉล่ียเทากันคือ 5.71 มคีวามสุขกับการทํางาน มี

คาเฉล่ีย 5.76 ยึดมั่นตอหลักการทํางาน และขยันทํางาน มีคาเฉล่ียเทากันคือ 5.94  
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1 2 3 4 5 6 7

คิดถึงแตตัวเอง
เพิกเฉยละเลยผูอ่ืน
ดูหม่ินเพ่ือนรวมงาน

ไมเทาเทียมในการทํางาน
ยึดเอาแตความคิดตน

เบยีดเบยีนผูอ่ืน
ลําเอียง

ไรคุณธรรมในการทํางาน
ไรนํ้าใจในการทํางาน
มุงแตประโยชนสวนตัว

ไรเหตุผล
หลอกลวงผูอ่ืน
คดโกงตอผูอ่ืน

เสแสรงในการทํางาน
ทํางานดวยความทอถอย

เห็นแกตัว
อารมณแปรปรวน

ทํางานดวยความประมาท
ทําลายสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน

ทําลายผูอ่ืน
เลินเลอในการทํางาน
เนรคุณตอผูมีพระคุณ

ฝนใจทํางานท่ีไดรับมอบหมาย
มีความทุกขกับการทํางาน

ไมพัฒนาตนเอง
โอนเอนตอหลักการทํางาน

ไมตรงตอเวลา
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดยาก

มีความแตกแยกในการทํางาน
เหลาะแหละในการทํางาน

ทํางานผดิพลาด
เห็นแกตัว

ข้ีเกียจทํางาน
ปกครองดวยความลําเอียง

ทํางานดอยคุณภาพ
มีอคติ

ขโมยความคิดของผูอ่ืน
เบยีดเบยีนผูอ่ืน

กาวกายสิทธขิองผูอ่ืน
หลอกตัวเอง
โยนความผดิ

ทุจริตตอหนาท่ี
ฝาฝนกฎระเบยีบ

ตอตานในการทํางาน
ละเลยตอหนาท่ี
ทุจริตตอองคการ

เอาใจเขามาใสใจเรา
ชวยเหลือผูอ่ืน
ใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน
เสมอภาคในการทํางาน
รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
ไมเอาเปรียบผูอ่ืน
ยุติธรรม
มีคุณธรรมในการทํางาน
มีนํ้าใจในการทํางาน
คํานึงถึงประโยชนสวนรวม
 มีเหตุผล
จริงใจตอผูอ่ืน
ซ่ือสัตยตอผูอ่ืน
จริงใจในการทํางาน
ทํางานดวยความพยายาม
เสียสละ
อารมณม่ันคง
ทํางานดวยความระมัดระวงั
สรางสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน
ไมทําลายผูอ่ืน
รอบคอบในการทํางาน
กตัญูตอผูมีพระคุณ
เต็มใจทํางานท่ีไดรับมอบหมาย
มีความสุขกับการทํางาน
พัฒนาตนเอง
ยึดม่ันตอหลักการทํางาน
ตรงตอเวลา
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี
มีความสามัคคีในการทํางาน
ต้ังใจทํางาน
ทํางานอยางถูกตอง
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ
ขยันทํางาน
ปกครองดวยความเปนธรรม
ทํางานมีคุณภาพ
มีใจเปนกลาง
ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน
ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน
เคารพสิทธขิองผูอ่ืน
ซ่ือสัตยตอตนเอง
ยอมรับความผดิเม่ือกระทําผดิ
ซ่ือสัตยตอหนาท่ี
เคารพกฎระเบยีบ
ใหความรวมมือในการทํางาน
รับผดิชอบตอหนาท่ี
ซ่ือสัตยตอองคการ

 

ภาพที่ 4.12  ภาพแสดงการใหความหมายจริยธรรมในการทํางานของพนักงานที่ทาํงานดาน    

การผลิต 
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ตารางที่ 4.14  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการใหความหมายจริยธรรมในการ

ทํางานของที่ทาํงานดานการผลิตเรียงลําดบัจากมากไปนอย 

         (n = 308) 

 จริยธรรมในการทํางาน X  S.D. 

1 กตัญตูอผูมพีระคุณ 6.64 0.868 

2 ซื่อสัตยตอองคกร 6.42 0.990 

3 ตั้งใจทํางาน 6.42 0.813 

4 ใหความรวมมอืในการทาํงาน 6.36 0.976 

5 ซื่อสัตยตอหนาที่ 6.34 1.150 

6 จริงใจในการทํางาน 6.30 0.963 

7 ซื่อสัตยตอตนเอง 6.29 1.021 

8 ยอมรับความผิด 6.27 1.207 

9 ทํางานอยางถูกตอง 6.24 0.860 

10 จริงใจตอผูอ่ืน 6.20 1.002 

11 เอ้ือเฟอเผื่อแผ 6.19 0.951 

12 รับผิดชอบตอหนาที ่ 6.17 1.304 

13 ขยันทํางาน 6.17 0.945 

14 มีน้ําใจในการทํางาน 6.17 1.017 

15 เคารพสิทธิของผูอ่ืน 6.14 1.342 

16 ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 6.12 1.460 

17 ไมทําลายผูอ่ืน        6.11 1.241 

18 ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน           6.11 1.348 

19 ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี 6.08 1.017 

20 ทํางานมีคณุภาพ   6.08 0.963 

21 ชวยเหลือผูอ่ืน             6.06 0.831 

22 มีเหตุผล 6.03 1.008 

23 ใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน   6.03 0.959 

24 เอาใจเขามาใสใจเรา       6.00 0.941 

25 สรางสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 5.98 1.310 

26 คํานึงถึงประโยชนสวนรวม 5.97 1.122 

27 ซื่อสัตยตอผูอ่ืน 5.93 1.365 

28 พัฒนาตนเอง 5.93 1.200 
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ตารางที่ 4.14  (ตอ) 

 

 จริยธรรมในการทํางาน X  S.D. 

29 ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 5.87 1.420 

30 ตรงตอเวลา 5.85 1.314 

31 เคารพกฎระเบียบ 5.84 1.315 

32 รอบคอบในการทํางาน  5.81 1.304 

33 มีความสามัคคีในการทํางาน 5.81 1.320 

34 ยึดมั่นตอหลักการทํางาน 5.78 1.294 

35 ทํางานดวยความระมัดระวัง 5.77 1.452 

36 ยุติธรรม 5.76 1.226 

37 มีใจเปนกลาง 5.75 1.278 

38 มีคุณธรรมในการทํางาน 5.73 1.367 

39 ทํางานดวยความพยายาม 5.69 1.581 

40 ปกครองดวยความเปนธรรม 5.68 1.254 

41 มีความสุขกับการทํางาน 5.66 1.201 

42 เต็มใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 5.64 1.479 

43 เสมอภาคในการทํางาน 5.61 1.348 

44 เสียสละ     5.58 1.259 

45 รับฟงความคดิเห็นผูอ่ืน 5.36 1.524 

46 อารมณมั่นคง         4.52 1.474 

 

จากตารางที่ 4.14 พบวาพนกังานดานการผลิตใหความหมายของจริยธรรมในการทาํงาน

วา จริยธรรมในการทํางาน หมายถึง กตญัูตอผูมีพระคุณ  มคีาเฉล่ีย 6.64  ซื่อสัตยตอองคการ 

ตั้งใจทํางาน มีคาเฉล่ียเทากันคือ 6.42 ใหความรวมมือในการทาํงาน  มีคาเฉล่ีย 6.36 ซื่อสัตยตอ

หนาที่ มีคาเฉล่ีย 6.34 และจริงใจในการทํางาน มีคาเฉล่ีย 6.30 สวนจริยธรรมในการทํางานที่

พนักงานที่ทาํงานดานการผลิตใหความหมายนอยที่สุด ไดแก อารมณมั่นคง มีคาเฉล่ีย 4.52              

รับฟงความคดิเห็นผูอ่ืน มคีาเฉล่ีย 5.36 เสียสละ มีคาเฉล่ีย 5.58 เสมอภาคในการทํางาน                  

มีคาเฉล่ีย 5.61 และเต็มใจทํางานทีไ่ดรับมอบหมาย มคีาเฉล่ีย 5.64  
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหองคประกอบของจริยธรรมในการทํางาน  

 

ตารางที่ 4.15  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของจริยธรรมในการทาํงานจําแนกรายขอ 

                                                                                          (n  = 394) 

จริยธรรมในการทํางาน X   S.D. 

1.   เอาใจเขามาใสใจเรา       6.02 0.945 

2.   ชวยเหลือผูอ่ืน             6.05 0.888 

3.   ใหเกียรตเิพ่ือนรวมงาน   6.09 0.965 

4.   เสมอภาคในการทํางาน 5.58 1.361 

5.   รับฟงความคิดเหน็ผูอ่ืน 5.49 1.450 

6.   ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 5.99 1.302 

7.   ยุตธิรรม 5.83 1.219 

8.   มีคุณธรรมในการทํางาน 5.90 1.293 

9.   มีน้าํใจในการทํางาน 6.15 1.017 

10.  คํานึงถึงประโยชนสวนรวม 5.96 1.071 

11.  มีเหตุผล 6.05 0.988 

12.  จริงใจตอผูอ่ืน 6.22 0.953 

13.  ซื่อสัตยตอผูอ่ืน 6.03 1.269 

14.  จริงใจในการทํางาน 6.28 0.945 

15.  ทํางานดวยความพยายาม 5.83 1.456 

16.  เสียสละ     5.71 1.199 

17.  อารมณมั่นคง         4.72 1.489 

18.  ทํางานดวยความระมัดระวัง 5.87 1.376 

19.  สรางสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 6.07 1.191 

20.  ไมทําลายผูอ่ืน        6.14 1.213 

21.  รอบคอบในการทํางาน  5.88 1.239 

22.  กตัญตูอผูมีพระคุณ 6.56 0.912 

23.  เต็มใจทาํงานทีไ่ดรับมอบหมาย 5.72 1.406 

24.  มีความสขุกับการทํางาน 5.64 1.223 

25.  พัฒนาตนเอง 5.95 1.151 

26.  ยึดมั่นตอหลักการทํางาน 5.85 1.214 

27.  ตรงตอเวลา 5.91 1.260 

28.  ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี 6.08 0.988 
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ตารางที่ 4.15  (ตอ) 
 

จริยธรรมในการทํางาน X   S.D. 

29.  มีความสามัคคใีนการทํางาน 5.86 1.249 

30.  ตั้งใจทาํงาน 6.42 0.882 

31.  ทํางานอยางถูกตอง 6.21 0.906 

32.  เอ้ือเฟอเผื่อแผ 6.23 0.918 

33.  ขยันทํางาน 6.05 1.046 

34.  ปกครองดวยความเปนธรรม 5.75 1.195 

35.  ทํางานมคีุณภาพ   6.08 0.950 

36.  มีใจเปนกลาง 5.87 1.219 

37.  ไมขโมยความคดิของผูอ่ืน           6.16 1.237 

38.  ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 6.19 1.332 

39.  เคารพสิทธิของผูอ่ืน 6.18 1.281 

40.  ซื่อสัตยตอตนเอง 6.30 0.989 

41.  ยอมรับความผดิเมื่อกระทําผิด 6.32 1.174 

42.  ซื่อสัตยตอหนาที ่ 6.37 1.096 

43.  เคารพกฎระเบียบ 5.90 1.270 

44.  ใหความรวมมือในการทํางาน 6.30 0.988 

45.  รับผิดชอบตอหนาที ่ 6.23 1.246 

46.  ซื่อสัตยตอองคการ 6.44 0.945 

 

จากตารางที่ 4.15 พบวาตัวแปรจริยธรรมในการทาํงานสวนใหญมีคาเฉล่ียมากกวา 5.5              

ยกเวนขอที่ 5 รับฟงความคดิเห็นผูอ่ืน มคีาเฉล่ีย 5.49 และขอที่ 17 อารมณมั่นคง มีคาเฉล่ีย 

4.72 
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ตารางที่ 4.16  คาสัดสวนของคาความแปรปรวนของตัวแปร (communality) 

 

จริยธรรมในการทํางาน Innitial  

(คาเร่ิมตน) 

Commuality 

(คารวมกัน        

หลังสกัด) 

1.   เอาใจเขามาใสใจเรา       1.000 0.570 

2.   ชวยเหลือผูอ่ืน             1.000 0.561 

3.   ใหเกียรตเิพ่ือนรวมงาน   1.000 0.596 

4.   เสมอภาคในการทํางาน 1.000 0.409 

5.   รับฟงความคิดเหน็ผูอ่ืน 1.000 0.488 

6.   ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 1.000 0.616 

7.   ยุตธิรรม 1.000 0.583 

8.   มีคุณธรรมในการทํางาน 1.000 0.545 

9.   มีน้าํใจในการทํางาน 1.000 0.553 

10.  คํานึงถึงประโยชนสวนรวม 1.000 0.546 

11.  มีเหตุผล 1.000 0.544 

12.  จริงใจตอผูอ่ืน 1.000 0.579 

13.  ซื่อสัตยตอผูอ่ืน 1.000 0.524 

14.  จริงใจในการทํางาน 1.000 0.585 

15.  ทํางานดวยความพยายาม 1.000 0.577 

16.  เสียสละ     1.000 0.568 

17.  อารมณมั่นคง         1.000 0.410 

18.  ทํางานดวยความระมัดระวัง 1.000 0.619 

19.  สรางสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 1.000 0.576 

20.  ไมทําลายผูอ่ืน        1.000 0.502 

21.  รอบคอบในการทํางาน  1.000 0.561 

22.  กตัญตูอผูมีพระคุณ 1.000 0.407 

23.  เต็มใจทาํงานทีไ่ดรับมอบหมาย 1.000 0.458 

24.  มีความสขุกับการทํางาน 1.000 0.504 

25.  พัฒนาตนเอง 1.000 0.599 

26.  ยึดมั่นตอหลักการทํางาน 1.000 0.666 

27.  ตรงตอเวลา 1.000 0.515 

28.  ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี 1.000 0.385 
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ตารางที่ 4.16  (ตอ) 
 

จริยธรรมในการทํางาน Innitial  

(คาเร่ิมตน) 

Commuality 

(คารวมกัน        

หลังสกัด) 

29.  มีความสามัคคใีนการทํางาน 1.000 0.505 

30.  ตั้งใจทาํงาน 1.000 0.528 

31.  ทํางานอยางถูกตอง 1.000 0.546 

32.  เอ้ือเฟอเผื่อแผ 1.000 0.536 

33.  ขยันทํางาน 1.000 0.509 

34.  ปกครองดวยความเปนธรรม 1.000 0.444 

35.  ทํางานมคีุณภาพ   1.000 0.603 

36.  มีใจเปนกลาง 1.000 0.533 

37.  ไมขโมยความคดิของผูอ่ืน           1.000 0.338 

38.  ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 1.000 0.651 

39.  เคารพสิทธิของผูอ่ืน 1.000 0.736 

40.  ซื่อสัตยตอตนเอง 1.000 0.482 

41.  ยอมรับความผดิเมื่อกระทําผิด 1.000 0.583 

42.  ซื่อสัตยตอหนาที ่ 1.000 0.737 

43.  เคารพกฎระเบียบ 1.000 0.569 

44.  ใหความรวมมือในการทํางาน 1.000 0.518 

45.  รับผิดชอบตอหนาที ่ 1.000 0.576 

46.  ซื่อสัตยตอองคการ 1.000 0.504 

 

จากตารางที่ 4.16 พบวาคารวมกันของตัวแปรหลังจากไดมีการสกัดปจจัยแลว ตัวแปร 

ซื่อสัตยตอหนาที่ มีคาสูงสุด คือ 0.737 และตัวแปรไมขโมยความคดิของผูอ่ืน มีคาต่าํสุด คือ 

0.338 ซึ่งมีคามากกวา 0 หมายความวาตวัแปรทั้ง 46 ตัวแปรสามารถที่จะนํามารวมหรือจัดอยู

ในองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งไดชัดเจน 
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ตารางที่ 4.17  จํานวนองคประกอบของจริยธรรมในการทํางานที่สกัดไดและคา Eigenvalue 

 

องคประกอบ คา Eigenvalue 

 Total 

(ทั้งหมด) 

% of Variance 

(รอยละของความ

แปรปรวน) 

Cumulative % 

(รอยละของความ

แปรปรวนสะสม) 

1 16.561 36.001 36.001 

2 3.616 7.862 43.863 

3 1.990 4.327 48.190 

4 1.519 3.303 51.493 

5 1.255 2.728 54.221 

 

จากตารางที่ 4.17 จากการสกัดองคประกอบดวยวิธ ีprinciple component เพ่ือจํากัด            

ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมาไวในองคประกอบเดียวกนั และหาจํานวนองคประกอบที่สามารถใช

แทนตัวแปรทั้งหมดทุกตัวไดนั้น พบวามี 5 องคประกอบที่คา Eigenvalue มากกวา 1 โดย

องคประกอบที่ 1 สามารถอธิบายความแปรปรวนไดมากท่ีสุด คือ รอยละ 36.001 และโดยรวม

แลวองคประกอบทั้ง 5 องคประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรไดรอยละ 

54.221 หมายความวา ตัวแปรจริยธรรมในการทาํงานทั้ง 46 ตัวแปร สามารถจัดกลุมอยูใน

องคประกอบใดองคประกอบหนึ่งใน 5 องคประกอบนีไ้ด   

 

ตารางที่ 4.18  คาน้าํหนักในแตละองคประกอบ (factor loading) เมื่อหมุนแกนแบบ   

Orthogonal โดยวิธี Varimax 

 

จริยธรรมในการทํางาน คาน้าํหนักองคประกอบ 

 1 2 3 4 5 

ซื่อสัตยตอหนาที่ 0.810 0.202    

เคารพสิทธิของผูอ่ืน 0.780 0.286    

ยอมรับความผิดเมื่อกระทําผิด 0.734     

ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 0.723 0.233 0.225   

รับผิดชอบตอหนาที ่ 0.630  0.293 0.248  

สรางสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 0.596 0.201 0.395   

ยึดมั่นตอหลักการทํางาน 0.591  0.390 0.383  

เคารพกฎระเบียบ 0.588  0.291 0.338  
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ตารางที่ 4.18 (ตอ) 
 

จริยธรรมในการทํางาน คาน้าํหนักองคประกอบ 

 1 2 3 4 5 

พัฒนาตนเอง 0.576  0.406 0.283  

รอบคอบในการทํางาน  0.570  0.342 0.324  

ยึดมั่นตอหลักการทํางาน 0.591  0.390 0.383  

เคารพกฎระเบียบ 0.588  0.291 0.338  

พัฒนาตนเอง 0.576  0.406 0.283  

รอบคอบในการทํางาน  0.570  0.342 0.324  

ไมทําลายผูอ่ืน        0.442 0.290 0.362  0.286 

คํานึงถึงประโยชนสวนรวม  0.663 0.259   

จริงใจตอผูอ่ืน  0.661 0.234  0.259 

เอ้ือเฟอเผื่อแผ 0.230 0.650   0.202 

จริงใจในการทํางาน  0.630  0.356  

มีใจเปนกลาง  0.627 0.270   

มีน้ําใจในการทํางาน  0.626   0.360 

ขยันทํางาน 0.250 0.605  0.261  

ทํางานมีคณุภาพ    0.598  0.429  

มีเหตุผล  0.590 0.321  0.276 

ปกครองดวยความเปนธรรม  0.577 0.257   

ยุติธรรม  0.488 0.420 0.220 0.346 

ซื่อสัตยตอองคการ 0.211 0.477  0.469  

ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน           0.367 0.433    

เสียสละ     0.312  0.638   

ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 0.352 0.219 0.623  0.231 

ซื่อสัตยตอผูอ่ืน 0.266 0.284 0.599   

ทํางานดวยความพยายาม 0.437  0.575   

อารมณมั่นคง           0.571   

รับฟงความคดิเห็นผูอ่ืน 0.240  0.514  0.338 

มีความสามัคคีในการทํางาน 0.439  0.492   

มีคุณธรรมในการทํางาน 0.398 0.287 0.490  0.252 
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ตารางที่ 4.18  (ตอ) 

 

จริยธรรมในการทํางาน คาน้าํหนักองคประกอบ 

 1 2 3 4 5 

ตั้งใจทํางาน  0.243  0.615 0.237 

ทํางานมีคณุภาพ    0.291  0.615  

มีความสุขกับการทํางาน  0.202 0.313 0.591  

ใหความรวมมอืในการทาํงาน 0.266 0.454  0.475  

ซื่อสัตยตอตนเอง 0.331 0.397  0.428  

เต็มใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 0.353  0.389 0.406  

ชวยเหลือผูอ่ืน              0.273   0.670 

เอาใจเขามาใสใจเรา        0.294   0.667 

ใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน    0.237 0.254  0.664 

เสมอภาคในการทํางาน  0.211   0.551 

กตัญตูอผูมพีระคุณ 0.275   0.297 0.474 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี  0.339 0.236 0.201 0.372 

 

จากตารางที่ 4.18 พบวาคาน้ําหนักองคประกอบ (factor loading) ที่ไดจากการหมุนแกน

แบบ Orthogonal โดยวิธ ีvarimax ทําใหองคประกอบแตละองคประกอบสามารถอธบิายความ

แปรปรวนของตัวแปรในองคประกอบนัน้ได โดยคาน้าํหนักองคประกอบ (factor loading) ของ

ตัวแปรในองคประกอบใดมคีาสูงก็จัดตัวแปรใหอยูในองคประกอบที่มคีาสูงนั้น หมายความวาตัว

แปรเหลานั้นมีความสัมพันธกับองคประกอบมาก และองคประกอบนั้นสามารถแทนตัวแปรตางๆ 

ไดด ี
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ตารางที่ 4.19  ช่ือองคประกอบและชื่อตัวแปรในแตละองคประกอบ 

 

 ชื่อองคประกอบ ชื่อตัวแปร 

1 ดานบทบาทและหนาที ่ ซ่ือสัตยตอหนาที่ เคารพกฎระเบยีบ 

  เคารพสทิธิของผูอ่ืน พัฒนาตนเอง 

  ยอมรับความผิดเมื่อกระทําผิด รอบคอบในการทํางาน  

  ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน ตรงตอเวลา 

  รับผิดชอบตอหนาที ่ ทํางานดวยความระมัดระวัง 

  สรางสัมพันธทีด่ีกับผูอ่ืน ไมทําลายผูอ่ืน        

  ยึดมั่นตอหลักการทํางาน  

2 ดานองคการ คํานึงถึงประโยชนสวนรวม ทํางานมีคุณภาพ   

  จริงใจตอผูอ่ืน มีเหตุผล 

  เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ปกครองดวยความเปนธรรม 

  จริงใจในการทาํงาน ยุติธรรม 

  มีใจเปนกลาง ซ่ือสัตยตอองคการ 

  มีน้ําใจในการทาํงาน ไมขโมยความคิดของผูอ่ืน        

  ขยันทํางาน  

3 ดานอารมณและจิตใจ เสียสละ     อารมณมั่นคง         

  ไมเอาเปรียบผูอ่ืน รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน 

  ซ่ือสัตยตอผูอ่ืน มีความสามัคคีในการทํางาน 

  ทํางานดวยความพยายาม มีคุณธรรมในการทํางาน 

4 ดานการปฏิบัติงาน ตั้งใจทํางาน ใหความรวมมอืในการทํางาน 

  ทํางานมีคุณภาพ   ซ่ือสัตยตอตนเอง 

  

มีความสุขกับการทํางาน 
เต็มใจทาํงานทีไ่ดรับ

มอบหมาย 
5 ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน ชวยเหลือผูอ่ืน             เสมอภาคในการทํางาน 

  เอาใจเขามาใสใจเรา       กตัญูตอผูมีพระคุณ 

  ใหเกียรตเิพื่อนรวมงาน   ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
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ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมุตฐิาน  

  

สมมุตฐิานที่ 1 พนักงานทีม่ีปจจัยสวนบคุคลแตกตางกันใหความหมายจริยธรรมในการ

ทํางานแตกตางกัน 

 

สมมุติฐานที่ 1.1  พนักงานที่มีอายุแตกตางกัน ใหความหมายจริยธรรมในการทํางาน

แตกตางกัน 

 

ตารางที่ 4.20   แสดงการตรวจสอบคาความแปรปรวนของการใหความหมายจริยธรรมในการ

ทํางานจาํแนกตามอายุ 

 

 Levene 

Statistic 

Df1 df2 P 

1.  ดานบทบาทและหนาที ่ 1.744 1.744 2 .176 

2.  ดานองคการ 2.146 2.146 2 .118 

3.  ดานอารมณและจิตใจ 1.003 1.003 2 .368 

4.  ดานการปฏิบัติงาน 1.552 1.552 2 .213 

5.  ดานการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 1.930 1.930 2 .147 

 

จากตารางที่ 4.20  พบวาคาความแปรปรวนของของการใหความหมายจริยธรรมในการ

ทํางานไมแตกตางกัน จึงใชสถิติ F-Test ในตาราง ANOVA 

 

ตารางที่ 4.21  แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of  

Variance) ของคาเฉล่ียของการใหความหมายจริยธรรมในการทาํงาน จําแนก

ตามอายุ 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

1.  ดานบทบาทและหนาที ่      

ความแตกตางระหวางกลุม .618 2 .309 .308 .735 

ความแตกตางภายในกลุม 392.382 391 1.004   

รวม 393.002 393    
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ตารางที่ 4.21  (ตอ) 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

1.  ดานบทบาทและหนาที ่      

ความแตกตางระหวางกลุม .618 2 .309 .308 .735 

ความแตกตางภายในกลุม 392.382 391 1.004   

รวม 393.0002 393    

2.  ดานองคการ      

ความแตกตางระหวางกลุม 2.944 2 1.472 1.475 .230 

ความแตกตางภายในกลุม 390.056 391 .998   

รวม 393.000 393    

3.  ดานการอารมณและจิตใจ      

ความแตกตางระหวางกลุม 3.152 2 1.576 1.581 .207 

ความแตกตางภายในกลุม 389.848 391 .997   

รวม      

4.  ดานการปฏิบัติงาน      

ความแตกตางระหวางกลุม 1.815 2 .907 .907 .405 

ความแตกตางภายในกลุม 391.185 391 1.000   

รวม 393.000 393    

5.  ดานการทาํงานรวมกับผูอ่ืน      

ความแตกตางระหวางกลุม 2.654 2 1.327 1.329 .266 

ความแตกตางภายในกลุม 390.346 391 .997   

รวม 393.000 393    

 

จากตารางที่ 4.21 เปนการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว เพ่ือทดสอบความแตกตาง

ของคาเฉล่ียของการใหความหมายจริยธรรมในการทํางานของพนักงาน 3 กลุม คือ กลุมที่มีอายุ  

ต่ํากวา 25 ป กลุมที่มีอายุระหวาง 25 - 32 ป และกลุมที่มีอายุตั้งแต 33 ปข้ึนไป พบวาพนักงาน

ที่มีอายุแตกตางกัน ใหความหมายจริยธรรมในการทํางานไมแตกตางกัน  
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สมมุติฐานที่ 1.2  พนักงานที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน ใหความหมายจริยธรรมใน

การทํางานแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 4.22  แสดงการตรวจสอบคาความแปรปรวนของการใหความหมายจริยธรรมในการ

ทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

 Levene 

Statistic 

df1 df2 P 

1.  ดานบทบาทและหนาที ่ .572 2 391 .565 

2.  ดานองคการ .141 2 391 .869 

3.  ดานอารมณและจิตใจ 4.114 2 391 .017 

4.  ดานการปฏิบัติงาน .910 2 391 .403 

5.  ดานการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 1.792 2 391 .168 

 

จากตารางที่ 4.22 พบวาคาความแปรปรวนของของการใหความหมายจริยธรรมในการ

ทํางานดานอารมณและจิตใจแตกตางกัน จึงใชสถิติ Welch Test ในการทดสอบคาเฉล่ีย สวนคา

ความแปรปรวนในดานอื่นๆ ไมแตกตางกัน จึงใชสถิต ิF-Test ในการทําสอบคาเฉล่ียในตาราง 

ANOVA 

 

ตารางที่ 4.23  แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of  

Variance) ของคาเฉล่ียของการใหความหมายจริยธรรมในการทาํงานจําแนกตาม

ระดับการศึกษาโดยใชสถิตทิดสอบ F-Test ในตาราง ANOVA   

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

1.  ดานบทบาทและหนาที ่      

ความแตกตางระหวางกลุม .131 2 .065 .065 .937 

ความแตกตางภายในกลุม 392.869 391 1.005   

รวม 393.000 393    
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ตารางที่ 4.23  (ตอ) 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

2.  ดานองคการ      

ความแตกตางระหวางกลุม 3.677 2 1.839 1.847 .159 

ความแตกตางภายในกลุม 389.323 391 .996   

รวม 393.00 393    

3.  ดานการอารมณและจิตใจ      

ความแตกตางระหวางกลุม 16.538 2 8.269 8.589 .000 

ความแตกตางภายในกลุม 376.462 391 .963   

รวม 393.000 393    

4.  ดานการปฏิบัติงาน      

ความแตกตางระหวางกลุม 6.852 2 3.426 3.469 .032 

ความแตกตางภายในกลุม 386.148 391 .988   

รวม 393.000 393    

5.  ดานการทาํงานรวมกับผูอ่ืน      

ความแตกตางระหวางกลุม 2.754 2 1.377 1.379 .253 

ความแตกตางภายในกลุม 390.246 391 .998   

รวม 393.000 393    

 

ตารางที่ 4.24  แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 

ของคาเฉล่ียของการใหความหมายจริยธรรมในการทํางานจาํแนกตามระดับ

การศึกษาโดยใชสถิติทดสอบ Welch Test ในตาราง ANOVA   

 

แหลงความแปรปรวน Statistic df1 df2 P 

1.  ดานบทบาทและหนาที ่ .075 2 171.048 .928 

2.  ดานองคการ 2.400 2 181.011 .094 

3.  ดานอารมณและจิตใจ 10.684 2 176.326 .000 

4.  ดานการปฏิบัติงาน 3.239 2 161.923 .042 

5.  ดานการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 1.142 2 153.628 .322 

 

จากตารางที่ 4.23 – 4.24 เปนการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว เพ่ือทดสอบความ

แตกตางของคาเฉล่ียของการใหความหมายจริยธรรมในการทํางานของพนักงาน 3 กลุม โดย
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จําแนกตามระดับการศึกษา คือ ระดับมธัยมศึกษา ระดบัปวส.หรืออนุปริญญา และระดับ                     

ปริญญาตรีข้ึนไป พบวาพนกังานที่มีระดบัการศึกษาแตกตางกันใหความหมายจรยิธรรมดาน

อารมณและจติใจ ดานการปฏิบัติงานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 สวนใน

ปจจัยอื่นๆ นัน้ไมมีความแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 4.25   แสดงการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียการใหความหมายจรยิธรรมในการ  

ทํางานดานอารมณและจิตใจของพนักงานที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน 3 กลุม

เปนรายคู 

 

ระดับการศึกษา X  S.D. ระดับการศึกษา 

   มัธยม 

ศึกษา 

ปวส.หรือ

อนุปริญญา 

ปริญญาตร ี

ข้ึนไป 

มัธยมศึกษา -0.15 1.070 - - - 

ปวส.หรืออนุปริญญา 0.00 0.951 - - - 

ปริญญาตรีข้ึนไป 0.33 0.783 * - - 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

จากตารางที่ 4.25 พบวาพนกังานที่มีการศกึษาระดับปรญิญาตรีใหความหมายจริยธรรม

ในการทาํงานดานอารมณและจิตใจสูงที่สุด ( X =  0.33) รองลงมาคือพนักงานที่มีการศึกษา

ระดับปวส.หรืออนุปริญญา ( X =  0.00) สวนพนักงานทีม่ีการศึกษาระดับมธัยมศึกษาให

ความหมายจรยิธรรมในการทํางานดานอารมณและจิตใจนอยที่สุด ( X = -0.15)                         

ผลการวิเคราะหรายคู พบวามีเพียงคูของพนักงานที่มีการศึกษาระดบัมัธยมศึกษากับพนักงานที่มี

การศึกษาในระดับปริญญาตรีข้ึนไป ที่มีคาเฉล่ียการใหความหมายจริยธรรมในการทาํงานดาน

อารมณและจติใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
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ตารางที่ 4.26  แสดงการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียการใหความหมายจรยิธรรมในการ 

ทํางานดานการปฏิบัติงานระหวางพนักงานที่มีระดับการศึกษาแตกตางเปนรายคู 

  

ระดับการศึกษา X  S.D. ระดับการศึกษา 

   มัธยม 

ศึกษา 

ปวส.หรือ

อนุปริญญา 

ปริญญาตร ี

ข้ึนไป 

มัธยมศึกษา 0.08 0.968 - - * 

ปวส.หรืออนุปริญญา 0.08 0.999 - - - 

ปริญญาตรีข้ึนไป -0.22 1.044 - - - 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

จากตารางที่ 4.26 พบวาพนกังานที่มีการศกึษาระดับมัธยมศึกษาและระดับปวส.หรือ

อนุปริญญา ใหความหมายจริยธรรมในการทํางานดานการปฏิบัติงานสูงที่สุด ( X =  0.08)                    

สวนพนักงานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีใหความหมายจริยธรรมในการทาํงานดานการ

ปฏิบัติงานนอยที่สุด ( X =  - 0.22) ผลการวิเคราะหรายคู  พบวาพนักงานที่มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา ใหความหมายจริยธรรมในการทํางานดานการปฏิบัติงานสูงกวาพนักงานที่มี

การศึกษาระดบัระดบัปริญญาตรี อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

สมมุติฐานที่ 1.3  พนักงานที่มีตําแหนงงานแตกตางกัน ใหความหมายจริยธรรมในการ

ทํางานแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 4.27  แสดงการตรวจสอบคาความแปรปรวนของการใหความหมายจริยธรรมในการ   

ทํางาน จําแนกตามตําแหนงงาน 

 

 Levene Statistic df1 df2 P 

1.  ดานบทบาทและหนาที ่ 1.655 5 388 .145 

2.  ดานองคการ .208 5 388 .959 

3.  ดานอารมณและจิตใจ 1.620 5 388 .154 

4.  ดานการปฏิบัติงาน 2.029 5 388 .074 

5.  ดานการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 3.208 5 388 .008 

 

จากตารางที่ 4.27  พบวาคาความแปรปรวนของของการใหความหมายจริยธรรมในการ

ทํางานดานการทํางานรวมกับผูอ่ืนแตกตางกัน จึงใชสถิติ Welch Test ในตาราง ANOVA ในการ
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ทดสอบคาเฉล่ีย สวนคาความแปรปรวนในดานอื่นๆ  ไมแตกตางกัน จึงใชสถิติ F-Test ในตาราง 

ANOVA 

 

ตารางที่ 4.28  แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of 

Variance) ของคาเฉล่ียของการใหความหมายจริยธรรมในการทาํงานจําแนกตาม

ตําแหนงงานโดยใชสถิติทดสอบ F-Test ในตาราง ANOVA   

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

1.  ดานบทบาทและหนาที ่      

ความแตกตางระหวางกลุม 2.269 5 .454 .451 .813 

ความแตกตางภายในกลุม 390.731 388 1.007   

รวม 393.000 393    

2.  ดานองคการ      

ความแตกตางระหวางกลุม 1.222 5 .244 .242 .944 

ความแตกตางภายในกลุม 391.778 388 1.010   

รวม 393.000 393    

3.  ดานการอารมณและจิตใจ      

ความแตกตางระหวางกลุม 15.835 5 3.167 3.258 .007 

ความแตกตางภายในกลุม 377.165 388 .972   

รวม 393.000 393    

4.  ดานการปฏิบัติงาน      

ความแตกตางระหวางกลุม 32.917 5 6.583 7.094 .000 

ความแตกตางภายในกลุม 360.083 388 .928   

รวม 393.000 393    

5.  ดานการทาํงานรวมกับผูอ่ืน      

ความแตกตางระหวางกลุม 6.104 5 1.221 1.224 .297 

ความแตกตางภายในกลุม 386.896 388 .997   

รวม 393.000 393    
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ตารางที่ 4.29  แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 

ของคาเฉล่ียของการใหความหมายจริยธรรมในการทํางาน จาํแนกตามตําแหนง

งานโดยใชสถิติทดสอบ Welch Test ในตาราง ANOVA    

 

แหลงความแปรปรวน Statistic df1 df2 P 

1.  ดานบทบาทและหนาที ่ .714 5 55.787 .616 

2.  ดานองคการ .343 5 54.507 .884 

3.  ดานอารมณและจิตใจ .239 5 54.202 .003 

4.  ดานการปฏิบัติงาน 7.009 5 55.488 .000 

5.  ดานการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 1.692 5 53.139 .153 

 

ตารางที่ 4.28 – 4.29 เปนการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว เพ่ือทดสอบความ

แตกตางของคาเฉล่ียของการใหความหมายจริยธรรมในการทํางานของพนักงานโดยจาํแนกตาม

ตําแหนงงาน คือพนักงานปฏิบัติการ ชางเทคนิค เจาหนาที่สํานักงาน วิศวกร หัวหนางาน และ

ผูบริหาร พบวาพนักงานที่มตีําแหนงงานแตกตางกันใหความหมายจรยิธรรมในการทํางานดาน

อารมณและจติใจ ดานการปฏิบัติงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 สวนใน

ปจจัยอื่นๆ นัน้ไมมีความแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 4.30  แสดงการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียการใหความหมายจรยิธรรมในการ 

ทํางานดานอารมณและจิตใจของพนักงานที่มีตําแหนงงานแตกตางกัน 6 กลุม 

เปนรายคู 

 
ตําแหนงงาน X  S.D. ตําแหนงงาน 

   1 2 3 4 5 6 

พนักงานปฏบิตัิการ -0.13 1.047 - - - - - - 

ชางเทคนิค 0.02 0.994 - - - - - - 

เจาหนาที่สํานกังาน 0.22 0.878 - - - - - - 

วิศวกร 0.20 0.627 - - - - - - 

หัวหนางาน 0.47 0.771 * * - - - - 

ผูบริหาร 0.55 0.800 * - - - - - 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (1 =  พนักงานปฏบิตัิการ , 2 = ชางเทคนิค                                        

3 =  เจาหนาที่สํานักงาน, 4 =  วิศวกร,  5 = หัวหนางาน,  6 = ผูบริหาร) 
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จากตารางที่ 4.30 พบวาผูบริหารใหความหมายจริยธรรมในการทํางานดานอารมณและ

จิตใจสูงที่สุด ( X = 0.55) รองลงมาคือหัวหนางาน ( X =  0.47) สวนพนักงานปฏิบตัิการให

ความหมายจรยิธรรมในการทํางานดานอารมณและจิตใจนอยที่สุด ( X = -0.13) ผลการ

วิเคราะหรายคู  พบวาหัวหนางานใหความหมายจริยธรรมในการทํางานดานอารมณและจิตใจ                      

สูงกวาชางเทคนิค อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 ผูบริหารและหัวหนางานใหความหมาย

จริยธรรมในการทํางานดานอารมณและจติใจสูงกวาพนกังานปฏิบตัิการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 

 

ตารางที่ 4.31  แสดงการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียการใหความหมายจรยิธรรมในการ 

ทํางานดานการปฏิบัติงานของพนักงานทีม่ีตําแหนงงานแตกตางกัน 6 กลุม   

เปนรายคู 

 

ตําแหนงงาน X  S.D. ตําแหนงงาน 

   1 2 3 4 5 6 

พนักงานปฏบิตัิการ 0.20 0.909 - * * * - - 

ชางเทคนิค -0.37 1.110 - - - - - - 

เจาหนาที่สํานกังาน -0.51 1.088 - - - - - - 

วิศวกร -0.56 0.869 - - - - - - 

หัวหนางาน -0.15 1.149 - - - - - - 

ผูบริหาร 0.28 0.412 - * * * - - 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (1 =  พนักงานปฏบิตัิการ , 2 = ชางเทคนิค                                        

3 =  เจาหนาที่สํานักงาน, 4 =  วิศวกร,  5 = หัวหนางาน,  6 = ผูบริหาร) 

 

 จากตารางที่  4.31 พบวาผูบริหารใหความหมายจริยธรรมในการทํางานดานการ

ปฏิบัติงานสูงที่สุด ( X =  0.28) รองลงมาคือพนักงานปฏิบัติการ  ( X = 0.20) สวนวิศวกรให

ความหมายจรยิธรรมในการทํางานดานการปฏิบัติงานนอยที่สุด ( X =  -0.56) ผลการวิเคราะห

รายคู พบวาผูบริหารและพนักงานปฏบิัตกิารใหความหมายจริยธรรมในการทาํงานดานการ

ปฏิบัติงานสูงกวาชางเทคนคิ เจาหนาที่สํานักงานและวศิวกร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 

 



 131

สมมุติฐานที่ 1.4  พนักงานที่มีลักษณะงานแตกตางกัน ใหความหมายจริยธรรมในการ

ทํางานแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 4.32  แสดงการตรวจสอบคาความแปรปรวนของการใหความหมายจริยธรรมในการ

ทํางานจาํแนกตามลักษณะงาน 

 

 Levene Statistic df1 df2 P 

1.  ดานบทบาทและหนาที ่ 1.731 4 389 .142 

2.  ดานองคการ .587 4 389 .672 

3.  ดานอารมณและจิตใจ 4.699 4 389 .001 

4.  ดานการปฏิบัติงาน 1.019 4 389 .397 

5.  ดานการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 2.743 4 389 .028 

 

จากตารางที่ 4.32 พบวาคาความแปรปรวนของของการใหความหมายจริยธรรมในการ

ทํางานดานอารมณและจิตใจ และดานการทํางานรวมกับผูอ่ืนแตกตางกัน จึงใชสถิติ Welch Test 

ในการทดสอบคาเฉล่ีย สวนคาความแปรปรวนในดานอื่นๆ ไมแตกตางกัน จึงใชสถิติ F-Test ใน

ตาราง ANOVA 

 

ตารางที่ 4.33  แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of  

Variance) ของคาเฉล่ียของการใหความหมายจริยธรรมในการทาํงาน                

จําแนกตามลกัษณะงานโดยใชสถิติทดสอบ F-Test ในตาราง ANOVA   

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

1.  ดานบทบาทและหนาที ่      

ความแตกตางระหวางกลุม 1.647 4 .412 .409 .802 

ความแตกตางภายในกลุม 391.353 389 1.006   

รวม 393.000 393    
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ตารางที่ 4.33  (ตอ) 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

2.  ดานองคการ      

ความแตกตางระหวางกลุม 2.985 4 .746 .744 .562 

ความแตกตางภายในกลุม 390.015 389 1.003   

รวม 393.000 393    

3.  ดานการอารมณและจิตใจ      

ความแตกตางระหวางกลุม 36.418 4 9.105 9.932 .000 

ความแตกตางภายในกลุม 356.582 389 .917   

รวม 393.000 393    

4.  ดานการปฏิบัติงาน      

ความแตกตางระหวางกลุม 14.8000 4 3.700 3.806 .005 

ความแตกตางภายในกลุม 378.200 389 .972   

รวม 393.000 393    

5.  ดานการทาํงานรวมกับผูอ่ืน      

ความแตกตางระหวางกลุม 1.660 4 .415 .412 .800 

ความแตกตางภายในกลุม 391.340 389 1.006   

รวม 393.000 393    

 

ตารางที่ 4.34   แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of  

Variance) ของคาเฉล่ียของการใหความหมายจริยธรรมในการทาํงาน                  

จําแนกตามลกัษณะงานโดยใชสถิติทดสอบ Welch Test ในตาราง ANOVA   

 

แหลงความแปรปรวน Statistic df1 df2 P 

1.  ดานบทบาทและหนาที ่ .714 5 55.787 .616 

2.  ดานองคการ .343 5 54.507 .884 

3.  ดานอารมณและจิตใจ .239 5 54.202 .003 

4.  ดานการปฏิบัติงาน 7.009 5 55.488 .000 

5.  ดานการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 1.692 5 53.139 .153 

 

จากตารางที่ 4.33 – 4.34 เปนการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว เพ่ือทดสอบความ

แตกตางของคาเฉล่ียของการใหความหมายจริยธรรมในการทํางานของพนักงานจาํแนกตาม
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ลักษณะงาน คอืงานธุรการและสํานักงาน งานวิจัยและพฒันา งานวิศวกรรมเครื่องกล                     

โรงงาน งานการผลิต พบวาพนักงานที่มีลักษณะงานแตกตางกัน ใหความหมายจริยธรรมในการ

ทํางานดานอารมณและจิตใจ ดานการปฏิบัติงานแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั 

.05 สวนในปจจัยอื่นๆ นัน้ไมมีความแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 4.35  แสดงการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียการใหความหมายจรยิธรรมในการ 

ทาํงานดานอารมณและจิตใจของพนักงานที่มีลักษณะงานแตกตางกัน 5 กลุมเปน

รายคู 

 

ลักษณะงาน      X  S.D. ลักษณะงาน 

   1 2 3 4 5 

งานธุรการและสํานักงาน 0.62 0.667 - - - - * 

งานวิจัยและพฒันา 0.26 0.765 - - - - - 

งานวิศวกรรมเครื่องกล 0.59 0.677 - - - - * 

งานวิศวกรรมโรงงาน 0.46 0.562 - - - - * 

งานการผลติ -0.18 1.037 - - - - - 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05  (1 =  งานธุรการและสํานักงาน,  2 = งานวิจัยและพัฒนา,                          

3 = งานวิศวกรรมเครื่องจักร, 4 =  วิศวกรรมโรงงาน, 5 = งานการผลิต) 
 

 จากตารางที่ 4.35 พบวาพนกังานที่ทํางานดานธุรการและสํานักงานใหความหมาย

จริยธรรมในดานการอารมณและจิตใจสูงที่สุด ( X  = 0.62) รองลงมาคือพนักงานที่ทาํงานดาน

วิศวกรรมเครื่องกล ( X = 0.59) สวนพนักงานที่ทํางานดานการผลติใหความหมายจรยิธรรมใน

การทํางานดานอารมณและจิตใจนอยที่สุด ( X  = -0.18) ผลการวิเคราะหรายคู พบวาพนักงาน

ที่ทํางานดานงานธุรการและสํานักงาน งานวิศวกรรมเครื่องกล และงานวิศวกรรมโรงงาน                  

ใหความหมายจริยธรรมในการทํางานดานอารมณและจติใจสูงกวาพนกังานที่ทํางานดานการผลติ 

อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.36  แสดงการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียการใหความหมายจรยิธรรมในการ   

ทํางานดานการปฏิบัติงานของพนักงานทีม่ีลักษณะงานแตกตางกัน 5 กลุม         

เปนรายคู 

 

ลักษณะงาน X  S.D. ลักษณะงาน 

   1 2 3 4 5 

งานธุรการและสํานักงาน 0.02 1.019 - * - - - 

งานวิจัยและพฒันา -0.64 1.044 - - - - - 

งานวิศวกรรมเครื่องกล -0.22 0.993 - - - - - 

งานวิศวกรรมโรงงาน 0.10 0.516 - * - - - 

งานการผลติ 0.07 0.995 - * - - - 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05  (1 =  งานธุรการและสํานักงาน,  2 = งานวิจัยและพัฒนา,                          

3 = งานวิศวกรรมเครื่องจักร, 4 =  วิศวกรรมโรงงาน, 5 = งานการผลิต) 

 

จากตารางที่ 4.36 พบวาพนกังานที่ทํางานดานวิศวกรรมโรงงานใหความหมายจริยธรรม

ในดานการปฏบิัติงานสูงที่สุด ( X =  0.10) รองลงมาคือพนักงานที่ทาํงานดานการผลิต                  

( X =  0.07) สวนพนักงานทีท่ํางานดานวิจยัและพัฒนาใหความหมายจริยธรรมในการทํางาน

ดานการปฏิบตัิงานนอยที่สุด ( X = .64) ผลการวิเคราะหรายคู พบวาพนักงานที่ทาํงานดาน

วิศวกรรมโรงงาน ดานการผลิต และดานธุรการและสํานักงาน  ใหความหมายจริยธรรมในการ

ทํางานดานการปฏิบัติงานสูงกวาพนักงานที่ทํางานดานวจิัยและพัฒนา อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  

ที่ระดับ .05 
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สมมุติฐานที่ 1.5 พนักงานที่มีอายุงานแตกตางกัน ใหความหมายจรยิธรรมในการทํางาน

แตกตางกัน 

 

ตารางที่ 4.37  แสดงการตรวจสอบคาความแปรปรวนของการใหความหมายจริยธรรมในการ 

ทํางานจาํแนกตามอายุงาน 

 

 Levene Statistic df1 df2 P 

1.  ดานบทบาทและหนาที ่ 2.345 2 391 .097 

2.  ดานองคการ 2.614 2 391 .075 

3.  ดานอารมณและจิตใจ .883 2 391 .414 

4.  ดานการปฏิบัติงาน 1.100 2 391 .334 

5.  ดานการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 3.916 2 391 .021 

 

จากตารางที่ 4.37 พบวาคาความแปรปรวนของของการใหความหมายจริยธรรมในการ

ทํางานดานการทํางานรวมกับผูอ่ืนแตกตางกัน จึงใชสถิติ Welch Test ในการทดสอบคาเฉล่ีย 

สวนคาความแปรปรวนในดานอื่นๆ ไมแตกตางกัน จึงใชสถิติ F-Test ในตาราง ANOVA 

 

ตารางที่ 4.38  แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 

ของคาเฉล่ียของการใหความหมายจริยธรรมในการทํางานจาํแนกตามอายุงาน

โดยใชสถิติทดสอบ F-Test ในตาราง ANOVA   

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

1.  ดานบทบาทและหนาที ่      

ความแตกตางระหวางกลุม .907 2 .453 .452 .637 

ความแตกตางภายในกลุม 392.093 391 1.003   

รวม 393.000 393    

2.  ดานองคการ      

ความแตกตางระหวางกลุม 2.404 2 1.202 1.203 .301 

ความแตกตางภายในกลุม 390.596 391 .999   

รวม 393.000 393    
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ตารางที่ 4.38  (ตอ) 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

3.  ดานการอารมณและจิตใจ      

ความแตกตางระหวางกลุม .705 2 .353 .351 .704 

ความแตกตางภายในกลุม 392.295 391 1.003   

รวม 393.000 393    

4.  ดานการปฏิบัติงาน      

ความแตกตางระหวางกลุม 2.418 2 1.209 1.210 .299 

ความแตกตางภายในกลุม 390.582 391 .999   

รวม 393.000 393    

5.  ดานการทาํงานรวมกับผูอ่ืน      

ความแตกตางระหวางกลุม 9.984 2 4.992 5.096 .007 

ความแตกตางภายในกลุม 393.016 391 .980   

รวม 393.000 393    

 

ตารางที่ 4.39  แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance 

  ของคาเฉล่ียของการใหความหมายจริยธรรมในการทํางาน จาํแนกตามอายุงาน   

  โดยใชสถิติทดสอบ Welch Test ในตาราง ANOVA   

 

แหลงความแปรปรวน Statistic df1 df2 P 

1.  ดานบทบาทและหนาที ่ .413 2 157.664 .662 

2.  ดานองคการ 1.509 2 161.466 .224 

3.  ดานอารมณและจิตใจ .331 2 137.020 .719 

4.  ดานการปฏิบัติงาน 1.200 2 149.076 .304 

5.  ดานการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 5.166 2 142.187 .007 

 

จากตารางที่ 4.38 - 4.39  เปนการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว เพ่ือทดสอบ 

ความแตกตางของคาเฉล่ียของการใหความหมายจริยธรรมในการทํางานของพนักงาน 3 กลุม         

โดยจาํแนกตามอายุงาน คือ กลุมที่มีอายุงานต่ํากวา 6 ป  กลุมที่มีอายุงาน 6 – 11 ป และกลุมที่

มีอายุงานตั้งแต 12 ป ข้ึนไป  พบวาพนักงานที่มีอายุงานแตกตางกันใหความหมายจริยธรรมใน

การทํางาน  ดานการทาํงานรวมกับผูอ่ืนแตกตางกัน อยางมีนัยสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05               

สวนในปจจัยอื่นๆ นัน้ไมมคีวามแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.40  แสดงการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียการใหความหมายจรยิธรรม                

ในการทาํงาน ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืนของพนักงานที่มีลักษณะงาน         

แตกตางกัน 3 กลุม เปนรายคู 

 

อายุงาน X  S.D. อายุงาน 

   ต่ํากวา 6 ป 6 – 11 

ป 

ตั้งแต 12 ป 

ข้ึนไป 

ต่ํากวา 6 ป 0.17 0.872 - * - 

6 ป – 11 ป -0.16 1.128 - - - 

ตั้งแต 12 ปข้ึนไป -0.11 0.936 - - - 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05   

 

จากตารางที่ 4.40 พบวาพนกังานมีอายุงานต่าํกวา 6 ป ใหความหมายจริยธรรมในการ

ทํางานดานการทํางานรวมกับผูอ่ืนสูงที่สุด ( X =  0.17) รองลงมาคือพนักงานที่มีอายุงานตั้งแต 

12 ปข้ึนไป ( X = -0.11) สวนพนักงานที่มีอายุ 6 ป – 11 ป  ใหความหมายจริยธรรมในการ

ทํางานดานการทํางานรวมกับผูอ่ืนนอยที่สุด ( X = -.11)  ผลการวิเคราะหรายคู พบวาพนักงาน

ที่มีอายุงานต่ํากวา 6 ป ใหความหมายจริยธรรมในการทาํงานดานการทํางานรวมกับผูอ่ืนสูงกวา

พนักงานที่มีอายุงาน 6 ป – 11 ป อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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สมมุตฐิานที่ 2  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับการใหความหมายจริยธรรมใน

การทํางาน 

 

ตารางที่ 4.41  แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับการใหความหมาย

จริยธรรมในการทํางานเปนรายดาน 

 

ตัวแปร คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ (r) 

p 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ – การใหความหมายจริยธรรมในการทํางาน   

1.  ดานบทบาทและหนาที ่ .110 .029 

2.  ดานองคการ .118 .019 

3.  ดานอารมณและจิตใจ .196 .000 

4.  ดานการปฏิบัติงาน .252 .000 

5.  ดานการทาํงานรวมกับผูอ่ืน .020 .688 

  

จากตารางที่ 4.41 พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของพนักงานมีความสัมพนัธในทางบวกกับ

การใหความหมายจริยธรรมในการทาํงาน 4 ดาน ไดแก ดานบทบาทและหนาที่ ดานองคการ               

ดานอารมณและจิตใจ และดานการปฏิบตัิงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05        

หมายความวา พนักงานที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะใหความหมายจรยิธรรมในการทํางาน 

ดังตอไปนี ้

 

ดานบทบาทและหนาที่ พนกังานที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิสู์งจะใหความหมายจริยธรรมใน

การทํางานวาหมายถึง การที่พนักงานมีความซื่อสัตยตอหนาที่ เคารพสิทธิของผูอ่ืน ยอมรับ

ความผดิเมื่อกระทําผิด ไมทาํใหผูอ่ืนเดือดรอน รับผดิชอบตอหนาที่  สรางความสัมพนัธที่ดีกับ

ผูอ่ืน ยึดมั่นตอหลักการทํางาน เคารพกฎระเบียบ พัฒนาตนเอง รอบคอบในการทํางาน             

ตรงตอเวลา ทาํงานดวยความระมัดระวัง และไมทาํลายผูอ่ืน  

 

ดานองคการ พนักงานที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะใหความหมายจริยธรรมในการทาํงาน

วาหมายถึง การที่พนักงานคํานึงถึงประโยชนสวนรวม  จริงใจตอผูอ่ืน  เอ้ือเฟอเผือ่แผ  จริงใจใน

การทํางาน  มใีจเปนกลาง มนี้ําใจในการทาํงาน  ขยันทํางาน  ทาํงานมคีุณภาพ  มีเหตุผล  

ปกครองดวยความเปนธรรม ยุติธรรม  ซือ่สัตยตอองคการ และ ไมขโมยความคดิของผูอ่ืน  
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ดานอารมณและจิตใจ พนักงานที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะใหความหมายจริยธรรมใน

การทํางานวาหมายถึง การที่พนักงานเสียสละ ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ซื่อสัตยตอผูอ่ืน ทํางานดวยความ

พยายาม อารมณมั่นคง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความสามัคคีในการทํางาน และมีคณุธรรม

ในการทาํงาน 

 

ดานการปฏิบตัิงาน พนักงานที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะใหความหมายจริยธรรมในการ

ทํางานวาหมายถึง การที่พนักงานตั้งใจทํางาน ทาํงานมคีุณภาพ มีความสุขกับการทาํงาน ใหความ

รวมมือในการทํางาน ซื่อสัตยตอตนเอง และเต็มใจทาํงานที่ไดรับมอบหมาย 

 

ตารางที่ 4.42  แสดงผลการทดสอบสมมุติฐานจากผลการวิจัย 

 

สมมุติฐานในการวิจัย ผลการทดสอบสมมุติฐาน 

สมมุติฐานที่ 1  พนักงานทีม่ีปจจัยสวนบคุคลแตกตางกันให

ความหมายจรยิธรรมในการทํางานแตกตางกัน 

ยอมรับสมมุติฐาน

บางสวน 

1.1  พนักงานที่มีอายุแตกตางกันใหความหมายจริยธรรมในการ

ทํางานแตกตางกัน 

ปฏิเสธสมมุตฐิาน 

1.2  พนักงานที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันใหความหมาย

จริยธรรมในการทํางานแตกตางกัน 

ยอมรับสมมุติฐาน 

1.3  พนักงานที่มีตําแหนงงานแตกตางกันใหความหมาย

จริยธรรมในการทํางานแตกตางกัน 
ยอมรับสมมุติฐาน 

1.4  พนักงานที่มีลักษณะงานแตกตางกันใหความหมายจริยธรรม

ในการทาํงานแตกตางกัน 

ยอมรับสมมุติฐาน 

1.5  พนักงานที่มีอายุงานแตกตางกันใหความหมายจริยธรรมใน

การทํางานแตกตางกัน 

ยอมรับสมมุติฐาน 

สมมุติฐาน 2  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับการให

ความหมายจรยิธรรมในการทํางาน 

ยอมรับสมมุติฐาน

บางสวน 

2.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับการใหความหมาย

จริยธรรมในการทํางาน ดานบทบาทและหนาที ่

ยอมรับสมมุติฐาน 

2.2  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับการใหความหมาย

จริยธรรมในการทํางาน ดานองคการ 

ยอมรับสมมุติฐาน 

2.3  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับการใหความหมาย

จริยธรรมในการทํางาน ดานอารมณและจติใจ 

ยอมรับสมมุติฐาน 
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ตารางที่ 4.42  (ตอ) 

 

สมมุติฐานในการวิจัย ผลการทดสอบสมมุติฐาน 

2.4  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับการใหความหมาย

จริยธรรมในการทํางาน ดานการปฏิบัติงาน 

ยอมรับสมมุติฐาน 

2.5  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับการใหความหมาย

จริยธรรมในการทํางาน ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ปฏิเสธสมมุตฐิาน 

 

ขอวิจารณ 
 

 จากผลการวิจยั เร่ืองความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และการใหความหมาย

จริยธรรมในการทํางานของพนักงานตางระดับในโรงงานผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสแหงหนึ่งใน

เขตจังหวัดปทมุธานีเพ่ือการทดสอบสมมุตฐิาน ปรากฏผลดังนี ้

 

การใหความหมายจริยธรรมในการทํางานของพนักงาน 

 

 1.  ความกตญัูตอผูมีพระคุณ เปนความหมายที่พนักงานนิยามวาเปนจริยธรรมในการ

ทํางาน คําวาจริยธรรมนั้น หมายถึง กฎเกณฑหรือมาตรฐานความประพฤติทางกาย วาจา ใจ 

เก่ียวกับความด-ีความชั่ว บนพื้นฐานของความสัมพันธ 4 ดาน คือ ความสัมพันธระหวางมนุษย

ในฐานะปจเจกบุคคล ความสัมพันธระหวางมนุษยกับสถาบันทางสังคม ความสัมพนัธระหวาง

มนุษยกับธรรมชาติ และความสัมพันธระหวางมนุษยกับบรมธรรม (นิธิ  เอียวศรีวงศ, 2536) 

ดังนั้นเมื่อนําการนิยามความหมายของนิธิ  เอียวศรีวงศ มาประยุกตใช คําวา จริยธรรมในการ

ทํางาน จึงหมายถึง กฎเกณฑหรือมาตรฐานความประพฤติทางกาย วาจา ใจ เก่ียวกบัความด-ี

ความชั่ว ในการทํางาน ซึ่งอยูบนพื้นฐานของความสัมพันธ 4 ดาน ดังกลาวขางตน 

 

 ผูวิจัยไดนําแนวคิดของนิธ ิเอียวศรีวงศ ในเรื่องสภาพเศรษฐกิจและสังคมยุคใหมกับ

จริยธรรมในการศึกษาสําหรับอนาคต มาใชในการอภปิรายผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี ้โดย นิธ ิ

เอียวศรีวงศ ไดกลาววา เมื่อสภาพเศรษฐกิจและสงัคมเปลี่ยนแปลงไปจะมีผลกระทบตอ

ความสัมพันธ 4 ดาน ไดแก ความสัมพันธระหวางมนุษยในฐานะปจเจกบุคคล ระหวางมนุษยกับ

สถาบันทางสังคม ระหวางมนุษยกับธรรมชาติ และระหวางมนุษยกับบรมธรรม                                    

(อุดมคติเก่ียวกับชีวิต) เมื่อความสัมพันธทั้ง 4 ดานนี้เปลี่ยนแปลงไป ก็จะทําใหจริยธรรมหรือ

เกณฑการปฏิบัติที่ยึดถือกันมานั้นเปลี่ยนแปลงตามไปดวย 
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 ผูวิจัยนํามาตรฐานความสัมพันธระหวางมนุษยในฐานะปจเจกบุคคล และระหวางมนุษย

กับสถาบันสังคม มาใชในการอภิปรายผล ดังที่นธิิ เอียวศรีวงศ ไดอธบิายวา ในอดตีลักษณะ

เศรษฐกิจและสังคมไทยเปนแบบเกษตรกรรมเพื่อยังชีพ ลักษณะความสัมพันธจึงเปนแบบเอื้อตอ

การผลิต ความสัมพันธระหวางมนุษยในฐานะปจเจกบคุคล เชน พ่ี-นอง, นาย-บาว จึงเปน

ความสัมพันธแบบสวนตัวหรือแบบเครือญาติ ซึ่งมักไมเนนกฎเกณฑตายตัว แตจะมีความผูกพัน

ดานอารมณและจิตใจสูง มคีวามสัมพันธของคนตางสถานภาพ มคีวามลดหลั่นตามสถานะ 

จริยธรรมหรือเกณฑการปฏิบัติจึงเนนในเรื่องความสัมพันธระหวางผูใหญ-ผูนอย การพึ่งใบบญุ 

บุญคุณ ความภักด ี เมื่อลักษณะเศรษฐกจิและสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไปเปนระบบอตุสาหกรรมที่

ผลิตเพื่อปอนตลาด ทําใหคนเขามาทํางานในเขตเมืองมากขึ้น ทํางานในลักษณะงานจางมากขึ้น 

คนที่ไมเคยมคีวามสัมพันธกันมากอนตองมาติดตอเก่ียวของกันทั้งทางตรงและทางออม

ตลอดเวลา สถาบันทางสังคมเองก็มีความซับซอนเพิ่มขึน้ตามลําดับ ความสัมพันธระหวางบุคคล

กับสังคมจึงไมจําเปนตองเปนความสัมพันธโดยตรง บคุคลจะสัมพันธกับสังคมโดยผานสถาบนั

ทางสังคม ดังนั้นจริยธรรมหรือเกณฑการปฏิบัติจึงเนนความสัมพันธระหวางมนุษยกับสถาบนัทาง

สังคมที่เปนแบบทางการ มรีะเบียบกฎเกณฑที่เปนลายลักษณอักษร 

 

 จากแนวคิดขางตน จึงกลาวไดวาจริยธรรมในการทาํงานขึ้นอยูกับบริบทของสภาพ

เศรษฐกิจและสังคม โดยที ่เมื่อสภาพเศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนแปลงไป จะสงผลกระทบตอ

ความสัมพันธระหวางพนักงานและสิ่งตางๆ ทําใหจริยธรรมในการทํางานที่กํากับความสัมพันธ

ดานตางๆ นัน้เปล่ียนแปลงตามไปดวย ซึง่สงผลตอวิธีคดิเกี่ยวกับจริยธรรมในการทาํงานของ

พนักงาน 

 

 การที่พนักงานใหความหมายจริยธรรมในการทํางานวา จริยธรรมในการทํางานหมายถึง 

ความกตญัตูอผูมีพระคณุ ไมสอดคลองกับการใหความหมายขององคการ ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจาก 

พนักงานในองคการแบงออกไดเปน 2 กลุมหลักๆ คือ พนักงานระดบัปฏิบตัิการ อาศัยอยูในเขต

ชนบท มาจากครอบครัวเกษตรกรรม (ฝายทรัพยากรมนุษยและธุรการ, 2549) ซึ่งมีความใกลชิด

กับครอบครัวและประเพณวีัฒนธรรมดั้งเดิม จากการทีพ่นักงานไดรับการปลูกฝงและหลอหลอม

ภายใตสภาพเศรษฐกิจและสังคมดั้งเดิมเชนนี้ อีกทั้งไดรับการกระตุนความรูสึกนี้ใหคงอยูดวย

พิธีกรรมตางๆ เชน การบวชใหบิดามารดา พิธไีหวครู ทําใหมาตรฐานความประพฤติที่พนักงาน

นํามาใชตดัสินเกี่ยวกับความด-ีความชั่วในการทํางานนั้น ตั้งอยูบนพื้นฐานของความสัมพันธ

ระหวางมนุษยในฐานะปจเจกบุคคลที่เปนความผูกพันดานอารมณและจิตใจ มุงเนนความสัมพันธ

แบบสวนตัวหรือเชิงเครือญาติ เชน ในเรื่องของบุญคุณ ความภักด ีดวยเหตุนี้จึงเปนสาเหตใุห

พนักงานใหความสําคญัในประเด็นของความกตัญูตอผูมีพระคุณ  
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 ในขณะที่ พนกังานระดบัผูบริหารซึ่งเปนตัวแทนขององคการ เปนผูที่มีการศึกษาสูง          

มาจากครอบครัวที่ประกอบธุรกิจในดานพาณิชย เตบิโต และอาศัยในเขตเมือง ซึ่งมีคนอาศัยอยู

หนาแนน แตละคนไมรูจักกัน อยูกันแบบแยกกลุม มีการติดตอสัมพันธกันผานระบบตลาดทีใ่หญ

และซับซอน จากสภาพนี้เองที่ทําใหผูบริหารหรือองคการมีมุมมองในเรื่องความสัมพันธระหวาง

มนุษยกับสถาบันทางสังคม ดังนั้นมาตรฐานความประพฤติที่ผูบริหารหรือองคการนํามาใชตัดสนิ

เก่ียวกับความด-ีความชั่วในการทํางานนั้นจึงตั้งอยูบนพืน้ฐานของความสัมพันธระหวางมนุษยกับ

สถาบันทางสังคมที่มีบทบาททางเศรษฐกิจ ผูบริหารหรือองคการจึงมีวิธีคิดที่เนนความสัมพันธที่

เปนทางการมกีฎเกณฑชัดเจน มากกวาความสัมพันธสวนตัว ดังนั้นผูบริหารหรือองคการจึงไมได

ใหความสาํคญัในประเด็นของความกตญัูตอผูมีพระคุณ  

 

 การที่พนักงานใหความหมายจริยธรรมในการทํางานในประเดน็ความกตัญตูอผูมี

พระคุณ ตามทัศนะของผูวจิัยเห็นวาเปนสิ่งที่ดี เนื่องจากความกตญัูตอผูมีพระคุณนั้นเปน

คุณธรรมที่สําคัญกอใหเกิดพฤติกรรมเชิงจริยธรรมพื้นฐานในการสรางความดีในอกีหลายๆ ดาน 

เชน ทําใหมีกําลังใจ มีมานะพยายามในการทํางาน สงเสริมใหพนักงานพึ่งพาอาศัยกัน คนที่เคย

ไดรับความชวยเหลือมีความปรารถนาที่จะตอบแทนผูทีท่ําความดีใหกับตน เปนสังคมการทํางานที่

ไมเห็นแกตัว การแสดงความกตัญูยังสงผลใหผูที่มีพระคุณไดรับความสุข เกิดความภูมิใจ  

 

ทั้งนี้พนักงานจําเปนตองคดิไตรตรองวาการกระทําอะไรในสถานการณใดจึงจะสอดคลอง

และเหมาะสมกับหลักความกตัญใูนสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจบุัน เพราะหากพนักงานไมใช

หลักความกตญัูใหเหมาะสม ก็อาจนาํไปสูระบบอุปถมัถที่ใหความสําคัญตอความสัมพันธ

สวนตัวซึ่งระบบอุปถัมภนั้นขัดตอหลักการบริหารขององคการ ดังที่ จนิตนา  บญุบงการ (2547: 

140) ไดกลาววาระบบอปุถมัภอาจทาํใหเกิดปญหาทางจริยธรรมในลักษณะที่วา ในการรับสมัคร

งาน การมอบหมายงาน การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน การใหความดคีวามชอบ ตลอดจนการลงโทษ

อาจไมมีความเปนธรรม ไมไดคํานึงถึงผลงาน ภาระความรับผิดชอบหรือความเอาจริงเอาจังกับ

การทํางานของพนักงาน แตกลับคํานึงถึงความสนิทสนมใกลชิดและความเปนพวกพองหรือ

ความสัมพันธสวนตัว ซึ่งปญหาทางจริยธรรมเชนนี้ยอมนํามาซึ่งการทาํงานทีไ่รประสิทธิภาพ 

 

 2.  การเคารพกฎระเบียบ เปนความหมายที่ผูบริหารนยิามวาเปนจรยิธรรมในการทํางาน  

การใหความหมายจริยธรรมในการทาํงานของผูบริหารสอดคลองกับแนวคิดของ สุภาพร             

พิศาลบตุร (2544) สมยศ  นาวีการ (2546) และ วุฒิเลิศ  เทวกุล (2548) ที่วา จริยธรรมของ

ผูบริหาร คือ การทําตามกฎหมาย การยึดถือกฎ การยึดถือระเบียบการปกครอง และยังมีความ

สอดคลองกับแนวคดิของ นธิิ เอียวศรีวงศ (2536) โดย นิธ ิเอียวศรีวงศ ไดกลาววาสภาพ

เศรษฐกิจและสังคมไทยยุคใหมซึ่งเปนเศรษฐกิจและสังคมอุตสาหกรรม ทําใหบคุคลตองสัมพันธ
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กับคนอืน่ๆ นอกวงการจํานวนมาก ความสัมพันธจึงเปนแบบทางการและตองอาศัยความสัมพันธ

เชิงพันธะสัญญา ทีต่ั้งอยูบนกฎระเบียบที่ตราและตกลงกันไวอยางชัดเจน และเกิดขึ้นจากความ

ยินยอมพรอมใจของทั้งสองฝาย เชน กฎหมายบานเมือง ระเบียบขอปฏิบัติของบรษิัทหรือโรงงาน 

คูสัญญามีอํานาจในระดบัหนึง่ที่จะบังคับใหอีกฝายปฏิบัตติามสัญญาได เพ่ือใหเกิดความสงบสุข

ในการอยูรวมกัน  

 

 ผูบริหารเปนผูที่อยูในตาํแหนงงานระดับสงู มีบทบาทหนาที่ในการกําหนดเปาหมายทาง

ธุรกิจใหบรรลุผลสําเร็จ และมีความรับผดิชอบในการบรหิารคนและบริหารงานภายในองคการ 

การทํางานของผูบริหารจึงอยูภายใตสภาพเศรษฐกิจและสังคมอุตสาหกรรมยุคใหมที่เนนเชิง

พาณิชยและมีการแขงขัน ซึ่งตองอาศัยลักษณะความสัมพันธแบบพนัธะสัญญาในการควบคุม 

ดูแล โดยผูบรหิารจะเปนตัวแทนขององคการในการกําหนดพันธะสัญญานั้น รวมไปถึงระเบียบ

กฎเกณฑตาง ๆ  เชน การสวมเครื่องแบบพนักงาน การบันทึกเวลาเขา-ออก และมีอํานาจใน

ระดับหนึ่งที่จะบังคับใหสมาชิกขององคการปฏิบัตติามกฎระเบียบที่ตราและตกลงกันไว                 

ดวยบทบาทหนาที่ในการบรหิารองคการเพื่อใหประสบความสําเร็จทางธุรกิจ และดวยบทบาท

หนาที่ในการบริหารคนเพือ่ใหเกิดความสงบสุขในการอยูรวมกัน ปองกันการเอารัดเอาเปรียบ 

ความปนปวนวุนวาย และความรุนแรงตาง ๆ ภายในองคการ ในสภาพเศรษฐกิจและสังคม

อุตสาหกรรมยุคใหมที่เต็มไปดวยการแขงขัน ในวิสัยทรรศนของผูบรหิาร การเคารพกฎระเบียบ 

จึงเปนเครื่องมือในการควบคุมคนในการทํางานและทําใหองคการประสบความสาํเร็จ ดังนั้นจึง

เปนสาเหตใุหผูบริหารใหความสําคญัในประเด็นของ การเคารพกฎระเบียบ 

 

3.  การพัฒนาตนเอง เปนความหมายทีผู่บริหารนิยามวาเปนจริยธรรมในการทํางาน  

การใหความหมายจริยธรรมในการทาํงานในประเด็นการพัฒนาตนเองของผูบริหารสอดคลองกับ

แนวคดิของ ยรรยงค  โตจนิดา (ม.ป.ป.) ที่วาเมื่อไดบุคคลเขามาเปนสมาชิกในองคการแลว 

หนาที่ที่สําคัญขององคการคือการพัฒนาบคุลากร  เพ่ือคงความสามารถในการทํางานกับองคการ

ตลอดไปหรือเพ่ิมคุณภาพในการทํางานใหสูงข้ึน เพ่ือความอยูรอดขององคการ และสวนสําคญั

ที่สุดในการพฒันาบุคคลคอื การพัฒนาตนเอง  หมายถึงการที่พนักงานหรือผูบรหิารใชเวลาของ

ตนเองเพื่อทําตนใหมคีุณภาพเพ่ือความเจริญกาวหนา นอกจากนี้การใหความหมายจริยธรรมใน

การทํางานในประเด็นการพัฒนาตนเองของผูบริหารยังสอดคลองกับแนวคดิของนิธิ เอียวศรีวงศ 

ที่วาสภาพเศรษฐกิจและสังคมไทยยุคใหมนาํไปสูกระแสโลกาภิวฒันซึ่งทําใหเกิดการแพรกระจาย

ของขอมูลขาวสารอยางกวางขวาง การเก็บรวบรวมและทําความเขาใจกบัขอมูลใหมๆ จึงทําไดดวย

การเรียนรูดวยตัวเอง เนื่องจากความรูที่จาํเปนสาํหรับแตละคนนั้นเกดิขึ้นจากการเลือกสรรขอมูล

ที่เก่ียวของ ดังนั้นความใฝรู การสงเสริมใหคนใฝรู มีความสามารถที่จะเรียนรูไดดวยตนเอง และมี

ความคดิเชิงวิพากษเพ่ือรูเทาทันขอมูลจึงนบัเปนมาตรฐานหรือจริยธรรมที่จําเปนในโลกยุคใหม  
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 การที่ผูบริหารใหความหมายจริยธรรมในการทํางานในประเด็นของการพัฒนาตนเอง        

อาจเนื่องมาจาก 

 

 ประการแรก สภาพแวดลอมในการทํางานของผูบริหารเปนการบริหารงานในองคการ

ที่มีลักษณะขามชาติซึ่งมีการเชื่อมโยงขอมูล เก่ียวของกับสังคมและองคการอื่นๆ อยูตลอดเวลา       

มีการนําขอมูลขาวสาร ความรู และเทคโนโลยีใหมๆ เขามาใชอยางกวางขวาง ในฐานะของ

ผูบริหารจึงจําเปนตองศึกษาหาความรู ทาํความเขาใจกบัขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีใหมๆ เพ่ือ

นํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับงานและองคการ ตลอดจนสงเสริมใหพนักงานยอมรับใน

คุณคาของผูบริหารได ซึ่งพ้ืนฐานที่สําคัญคือการพัฒนาตนเอง ดังที่ Jone (1995 อางใน สุภาพร              

พิศาลบตุร, 2546) ไดกลาววา การที่ผูบริหารจะสามารถเปนแบบอยางที่ดีเพ่ือการพัฒนาจติใจ

และพฤติกรรมของผูใตบังคับบญัชาไดนัน้ ผูบริหารตองทําการพัฒนาตนเองกอน  

 

 ประการที่สอง การพัฒนาองคการจําเปนตองอาศัยบคุลากรที่มคีุณภาพ ผูบริหารจึงมี

วิสัยทรรศนในการพัฒนาพนกังานภายในองคการ ซึ่งการพัฒนาพนักงานที่ไดผลยั่งยืนที่สุดคือการ

สงเสริมใหพนักงานพัฒนาตนเอง กระตุนใหพนักงานใฝรูและมีความสามารถที่จะเรยีนรูไดดวย

ตนเอง  ดังนัน้ผูบริหารจึงใหความสําคญัในประเด็นของ การพัฒนาตนเอง เพราะเชื่อวาการ

พัฒนาตนเองจะเปนอีกเคร่ืองมือหนึ่งที่จะพัฒนาใหองคการมีประสทิธิภาพ  

 

4.  การไมขโมยความคิดของผูอ่ืน เปนความหมายที่วิศวกรนยิามวาเปน จริยธรรมในการ

ทํางาน จากผลการศึกษานี้ สอดคลองกับแนวคดิของ สมยศ นาวีการ (2546) ที่วาบุคคลใน

วิชาชีพตางๆ จะมีกฎและบรรทัดฐานทางวิชาชีพ ซึ่งจะกลายเปนสวนหนึ่งของหลักจริยธรรมที่

สามารถใชลงโทษกับการละเมิดทางจริยธรรมได บุคคลในวิชาชีพนั้นๆ จะรับกฎและบรรทัดฐาน

ของวิชาชีพของพวกเขาไวภายใน และมักจะทําตามดวยตนเองเพื่อตัดสนิใจวาพวกเขาจะกระทํา

อยางไร  

 

วิศวกรก็เปนอกีวิชาชีพหนึ่งที่ไดรับการปลกูฝงเก่ียวกับจรรยาบรรณของวิศวกรและ 

จะอยูภายใตขอบังคับสภาวศิวกร ซึ่งเปนขอบังคับที่วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ เชน 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ก็จะมีบทบัญญัติทีใ่ชเพ่ือควบคมุ

ความประพฤติของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมใหมีความซือ่สัตยสุจริตตอเพ่ือนรวม

วิชาชีพเดียวกัน มิใหเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน ลักษณะงานของวิศวกรจะเกี่ยวของกับผลงาน

ที่เกิดจากความคิดสรางสรรค จะเปนความคิดในการประดษิฐคดิคน การออกแบบผลิตภณัฑทาง

อุตสาหกรรม ซึ่งอาจจะเปนกระบวนการ หรือเทคนิคในการผลติที่ไดปรับปรุงหรือคิดคนขึ้นใหม 

หรือที่เก่ียวของกับตัวสินคา หรือผลิตภัณฑที่เปนองคประกอบและรูปรางสวยงามของตัว
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ผลิตภณัฑ ซึ่งผลงานดังกลาวนั้นถือวาเปนทรัพยสินทางปญญา ที่ผูประกอบวิชาชีพตองทุมเทใน

การคิดสรางสรรคผลงานออกมา ผูประกอบวิชาชีพจึงพยายามรักษาผลงานของตนไมใหถูกละเมิด 

หรือนําไปลอกเลียน ดดัแปลงแกไข ดังนัน้นักวิชาชีพตางๆ รวมถึงวิชาชีพวิศวกรจึงใหความสําคญั

ตอการไมขโมยความคดิของผูอ่ืน เพ่ือที่จะรักษาและคงไวซึ่งเกียรติและความเปนวิชาชีพของตนไว 

 

5.  การตรงตอเวลา เปนความหมายที่เจาหนาที่สํานักงานนิยามวาเปนจริยธรรมในการ

ทํางาน การใหความหมายจรยิธรรมในการทํางานของเจาหนาที่สํานักงานสอดคลองกับนักวิชาการ

ทั้งในประเทศและตางประเทศ ไดแก ไสว  มาลาทอง (2542), งานสงเสริมจริยธรรม สํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ม.ป.ป),  Furnham (1990: 391-394), Weber (1958              

อางใน Miller, Woehr and Hudspeth, 2002 และ ทวีวัฒน  ปุณฑริกวิวัฒน, 2547) ที่วา                          

หลักจริยธรรมในการทาํงาน คือ การตรงตอเวลา การบรหิารเวลาหรือการใชเวลาใหเกิดประโยชน 

และยังสอดคลองกับ นิธ ี เอียวศรีวงศ (2536) ที่ไดกลาววาจริยธรรมที่จําเปนตอสภาพความ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมแบบใหม  คือการรักษาวินัยในการใชเวลา ความจําเปนใน

การบริหารเวลาอยางรัดกุม เพราะในสังคมสมัยใหมเวลาเปนทรัพยที่สําคัญ ทั้งเวลาของตนเอง

และเวลาของผูอ่ืน การตรงตอเวลา การบริหารเวลาไดดจีะทําใหสามารถประสบความสําเร็จทั้งใน

ชีวิตและการงาน 

 

การที่เจาหนาที่สํานักงานใหความหมายจรยิธรรมในการทํางานในประเด็นนี ้อาจเนือ่ง               

มาจาก เจาหนาที่สํานักงานเปนสายงานสนับสนนุการผลิต ลักษณะงานสวนใหญเปนงานที่

เก่ียวของกับระบบเอกสารและการตดิตอกับลูกคาหรือบุคคลภายนอกองคการ เชน งานทรัพยากร

บุคคลและธุรการ งานจดัซือ้ งานวางแผน งานสงออก งานบัญชีและการเงิน ลักษณะงานเปนงาน

ประจําที่มีระเบียบแบบแผน วิธีการและขั้นตอนการปฎิบัติที่ชัดเจน มีการกําหนดกรอบของเวลา

ในการปฏบิัตงิานในแตละข้ันตอนทีแ่นนอนตายตัว ดังนั้นหากเกดิความลาชาเกินกําหนด จะสงผล

กระทบหรือความสูญเสียมาก เชน หากจดัทําเอกสารสั่งซื้อลาชา ทาํใหไดรับวตัถุดบิไมตรงเวลา 

สงผลใหฝายผลิตไมสามารถผลิตสินคาได หรือหากจัดสงสินคาไมตรงเวลาจะสงผลตอความ

เช่ือมั่นของลูกคา เปนตน ดงันั้นลักษณะงานเชนนี ้การควบคุมและบริหารเวลาอยางรัดกุมจึงเปน

ส่ิงจําเปน และการทํางานใหเสร็จทันเวลาหรือการตรงตอเวลาถือเปนตวัชี้วัดหลักในการทํางาน

และสะทอนใหเห็นประสิทธิภาพในการทาํงานของพนักงานแตละคนไดอยางชัดเจน                     

ดวยลักษณะเฉพาะของงานดังกลาว จึงเปนสาเหตใุหพนักงานที่ทาํงานในตําแหนงเจาหนาที่

สํานักงานใหความสําคญัในประเด็นของ การตรงตอเวลา 
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 ในขณะที่พนักงานตาํแหนงงานอื่นๆ ไดแก ชางเทคนิค วศิวกร หัวหนางาน และ

ผูบริหาร มีลักษณะการทํางานที่แตกตางออกไป ซึ่งโดยสวนใหญจะเปนงานเชิงวิเคราะหหรือการ

พัฒนาระบบมากกวางานประจําหรืองานเอกสาร ดังนัน้จึงสามารถยืดหยุนไดบางในเร่ืองของเวลา 

โดยไมตองหวงเวลาในรายละเอียดเปนชั่วโมงเปนนาทีเหมือนกับเจาหนาที่สํานักงาน ดังนั้นจึงเปน

สาเหตุใหพนกังานในตาํแหนงงานอ่ืนๆ ใหความหมายจริยธรรมในการทํางานในประเด็นนี้

แตกตางจากเจาหนาที่สํานักงาน  

 

  6.  การเคารพสิทธิของผูอ่ืน เปนความหมายที่ ชางเทคนิค วศิวกร และเจาหนาที่

สํานักงาน นิยามวาเปนจริยธรรมในการทาํงาน 

 

สุภาพร  พิศาลบุตร (2546) ไดอธิบายวา สิทธิพ้ืนฐานของมนุษย คือมนุษยทุกคน

เกิดมาในโลกตางมีความเทาเทียมกันในศกัดิ์ศรีของความเปนมนุษย โดยไมถูกเลือกปฏิบัต ิไมวา

จะเปนเชื้อชาติ สีผิว ภาษา เผาพันธุ หรือสังคม ทรัพยสิน กําเนดิ หรือสถานะอื่นๆ รวมทั้งความ

คิดเห็นทางการเมือง สวนสิทธิสวนบคุคล เปนสิทธิสวนตัวของบุคลทีผู่อ่ืนจะลวงละเมิดมิได       

เปนพื้นที่สวนตัวของแตละบุคคล เชน สิทธิในการแสดงความคิดเหน็ มนุษยทุกคนที่เกิดมาในโลก

ตางมีความเทาเทียมกันในศกัดิ์ศรีของความเปนมนุษย โดยไมถูกเลือกปฏิบัต ิไมวาจะเปนเชื้อชาต ิ

สีผิว ภาษา เผาพันธุ หรือสังคม ทรัพยสิน กําเนิด หรือสถานะอืน่ๆ   

 

การใหความหมายจริยธรรมในการทาํงานของชางเทคนิค วิศวกร และเจาหนาที่

สํานักงาน ในประเด็น การเคารพสิทธิของผูอ่ืน สอดคลองกับแนวคดิจริยธรรมในสภาพเศรษฐกิจ

และสังคมอุตสาหกรรมยุคใหมของ นิธี เอ่ียวศรวีงศ (2536) ที่วา แมสภาพเศรษฐกิจและสังคม

อุตสาหกรรมตามประเพณใีนอดตีมีโลกทรรศนในการมองคนไมเทาเทียมกัน เชน การแสดง 

สัมมาคารวะอยางมากตอผูที่มีสถานภาพสูงกวา แตในปจจุบนัมุมมองเชนนี้ไมไดแพรหลายอีก

ตอไปแลว เพราะเมื่อสภาพเศรษฐกิจและสังคมอุตสาหกรรมยุคใหมขยายตัวอยางกวางขวาง         

ทําใหอาชีพของคนมีลักษณะแยกกลุม ตางคนตางทํางานคนละบรษิัท คนละตําแหนงหนาที่ ทําให

คนมีสํานึกในความเปนปจเจกชนสงู จริยธรรมที่บุคคลมุงเนนจึงเปนเรื่องของ สิทธิสวนบุคคล 

ความรับผดิชอบตอผูอ่ืน และความรับผดิชอบตอสวนรวม เพ่ือไมใหเกิดการเอารดัเอาเปรียบ 

ดวยลักษณะสงัคมและสภาพการทํางานดงักลาวจึงเปนสาเหตุใหชางเทคนิค วศิวกร และเจาหนาที่

สํานักงาน ใหความหมายจรยิธรรมในการทํางานในประเด็นการเคารพสิทธิของผูอ่ืน 
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 สมมุตฐิานที่ 1  พนักงานทีม่ีปจจัยสวนบคุคลแตกตางกันใหความหมายจริยธรรม                

ในการทาํงานแตกตางกัน 

 

สมมุติฐานที่ 1.1  พนักงานที่มีอายุแตกตางกันใหความหมายจริยธรรมในการทํางาน

แตกตางกัน 

 

จากการทดสอบสมมุติฐาน พบวาพนักงานที่มีอายุแตกตางกันใหความหมายจริยธรรมใน

การทํางานไมแตกตางกัน  ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้สอดคลองกับงานวจิัยของสิริมา ภูธีรอาภา

(2545) แตขัดแยงกับผลการศกึษาของนยิดา  ศรีหานาม (2543), โชคดี  จันทวงศ (2544), 

Hill (1992), Pogson และคณะ (2002) ที่พบวาอายุมีผลตอมีจริยธรรมในการทํางาน 

ผลการวิจัยครั้งนี้ไมเปนไปตามที่ผูวิจัยคาดไวอาจเนื่องมาจาก 

 

องคการมีขนาดใหญและมีพนักงานจาํนวนมาก ดาํเนนิธรุกิจดานอตุสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกสที่มีการแขงขันทางเทคโนโลยี ดังนั้นการเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนงและการโยกยาย

สับเปลี่ยนงานจึงไมไดพิจารณาที่ระบบอาวุโส แตยึดถือที่ความรู ขีดความสามารถ และศักยภาพ

ของพนักงานเปนสําคญั  ดังนั้นพนักงานทกุคนจึงมีโอกาสเติบโตและกาวหนาในสายอาชีพ ทําให

ถึงแมพนักงานจะมีอายุที่แตกตางกัน แตทํางานอยูในระดับเดียวกัน ตําแหนงงานหรือลักษณะงาน

เหมือนกัน พนักงานจึงไดรับการหลอหลอมทางสังคมหรือมีมุมมองเกี่ยวกับจริยธรรมในการ

ทํางานไมแตกตางกัน  ดังนัน้อายุจึงไมใชปจจัยสําคญัสาํหรับการใหความหมายจริยธรรมในการ

ทํางาน 

 

สมมตุิฐานที่ 1.2  พนักงานที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน ใหความหมายจริยธรรมใน

การทํางานแตกตางกัน  

 

จากการทดสอบสมมุติฐาน พบวาพนักงานที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันใหความหมาย

จริยธรรมดานอารมณและจติใจ และดานการปฏิบัติงานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่

ระดับ .05 ซึ่งผลการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับการศึกษาของ เกษิณี  ผลประพฤต ิ(ม.ป.ป)                

ที่พบวา นักศกึษาระดับปรญิญาตรีมีพฤติกรรมทางจริยธรรมในดานความยุตธิรรมสูงกวานักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตร  เมื่อวิเคราะหคาเฉล่ียของการใหความหมายจรยิธรรมในการทํางานของ

พนักงานที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน ออกเปนดานตางๆ พบวาพนกังานที่มีการศกึษาระดับ

ปริญญาตรีใหความหมายจรยิธรรมในการทํางานดานอารมณและจิตใจสูงกวาพนักงานที่มี

การศึกษาระดบัมัธยมศึกษา และพนักงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศกึษาใหความหมาย 
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จริยธรรมในการทํางานดานการปฏิบัติงานสูงกวาพนักงานที่มีการศึกษาระดับระดับปริญญาตรี 

อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งอาจเนื่องมาจาก 

 

ประการแรก พนักงานที่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไปไดรับการกลอมเกลาและ

พัฒนาทางดานอารมณและจิตใจจากสถาบันการศึกษา มีการเตรียมความพรอมเพื่อใหสามารถ

ปรับตัวเขากับสถานที่ทํางานหรือสังคมในที่ทํางาน  

 

ประการที่สอง พนักงานในระดับการศึกษาตางๆ จะมีลักษณะงานที่รับผิดชอบแตกตาง

กันอยางชัดเจน ผูที่สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีเมื่อเขามาทํางานในองคการ มักมีตําแหนง

หนาที่และความรับผิดชอบทีสํ่าคัญ ลักษณะงานเกี่ยวของกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกองคการ ตองปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนตลอดเวลา ประกอบกับองคการแหงนี้เปนบริษัทญี่ปุน

การบริหารงานมุงเนนวิธีการรวมแรงรวมใจแบบกลุมขามสายงาน (cross functional team) 

ผูบริหารระดบัสูงไดจัดตั้งโครงการเฉพาะกิจขึ้นมาหลายโครงการและเขามากํากับดูแลอยาง

ใกลชิด สมาชกิที่ไดรับมอบหมายใหเขารวมโครงการจะมาจากหลายหนวยงาน และสวนใหญมี

การศึกษาระดบัปริญญาตรใีนสาขาอาชีพตางๆ ทุกคนจะเขามาทํางานเปนทีมแบบขามสายงาน

เพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาสิ่งใหมๆ ซึ่งการทํางานรวมกันในลักษณะนี้ พนักงานจึงจําเปนตอง

เขาถึงความรูสึกนึกคิดและอารมณของผูอ่ืน และควบคมุอารมณของตนเองเพื่อปรับพฤติกรรม

การทํางานใหเหมาะสม รวมทั้งตองมีจิตใจที่ดีมีคุณธรรมเสียสละ ซื่อสัตยตอผูอ่ืน ไมเอาเปรียบ

ผูอ่ืน รับฟงความคิดเหน็ผูอ่ืน มีความสามัคคี และชวยกันทํางานดวยความมานะพยายาม จึงจะทํา

ใหการทํางานเปนทีมแบบขามสายงานสําเร็จลุลวงไปได   

 

ประการที่สาม พนักงานระดบัมัธยมศึกษาสวนใหญเปนพนักงานปฏบิตัิงานทาํงานประจํา

สายพาน และพนักงานระดบัปวส.หรืออนุปริญญาสวนใหญเปนชางเทคนิค พนักงานแตละคนจะ

ทํางานเฉพาะในสวนที่ตนเองรับผิดชอบ ไมตองตดิตอประสานงานกับบุคคลอืน่ เชน พนักงาน

ปฏิบัติการจะประกอบชิ้นงานเพื่อใหตามเปาหมายที่กําหนด ชางเทคนิคจะซอมเครื่องจักรใหเสร็จ

ภายในระยะเวลาที่กําหนด การทํางานในลกัษณะนี้ทาํใหพนักงานมุงเนนเฉพาะในเรื่องที่เก่ียวกับ

การทํางาน ไดแก ตั้งใจทํางาน ทํางานมีคณุภาพ มีความสุขกับการทํางาน ใหความรวมมือในการ

ทํางาน ซื่อสัตยตอตนเอง และใหความรวมมือในการทํางาน 

 

ดังนั้นดวยลักษณะการทํางานและสภาพแวดลอมการทํางานที่แตกตางกันอยางชัดเจน              

นี้เอง จึงเปนสาเหตุใหพนักงานที่มีการศึกษาแตกตางกันใหความหมายจริยธรรมในการทํางาน

แตกตางกัน  
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สมมุติฐานที่ 1.3  พนักงานที่มีตําแหนงงานแตกตางกัน ใหความหมายจริยธรรมในการ

ทํางานแตกตางกัน 

 

จากการทดสอบสมมุติฐาน พบวาพนักงานที่มีตําแหนงงานแตกตางกันใหความหมาย

จริยธรรมในการทํางานดานอารมณและจติใจ  และดานการปฏิบัติงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคญั

ทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งผลการศึกษาครั้งนีส้อดคลองกับการศึกษาของ Furnham และ Muhideen 

(1984) ที่พบวาพนักงานตางระดบักันมีจริยธรรมในการทํางานแตกตางกัน เมื่อวิเคราะหคาเฉล่ีย

ของการใหความหมายจริยธรรมในการทํางานของพนักงานที่มีตาํแหนงงานแตกตางกัน ออกเปน

ดานตางๆ พบวาผูบริหารและหัวหนางานใหความหมายจริยธรรมในการทํางานดานอารมณและ

จิตใจสูงกวาพนักงานปฏบิัตกิาร  หัวหนางานใหความหมายจริยธรรมในการทาํงานดานอารมณ

และจิตใจสูงกวาชางเทคนิค  ผูบริหารและพนักงานปฏบิตัิการใหความหมายจริยธรรมในการ

ทํางานดานการปฏิบัติงานสูงกวาชางเทคนิค เจาหนาที่สํานักงานและวศิวกร อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดบั .05  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 

 

 ประการแรก  เมื่อพนักงานมีตําแหนงงานสูงข้ึนถึงระดับผูบริหาร จะมบีทบาทหนาที ่        

ที่หลากหลายมากขึ้น ทั้งในดานการบริหารคนและการบริหารงาน ไมวาจะเปนการกาํหนด

เปาหมายและทิศทางในการทํางาน การจดัวางระบบงาน กําหนดกิจกรรมและขั้นตอนการทํางาน  

ควบคุมดูแลกิจกรรมทั้งหมดเพื่อใหเปาหมายที่กําหนดขึ้นบรรลุผลสําเร็จ ตลอดจนกํากับดูแล

ผูใตบังคบับญัชา นอกจากนีผู้บริหารยังเปนตัวแทนขององคการในการติดตอสัมพันธกับบุคคล

ตางๆ ในสังคมและวงการธรุกิจ ดังนั้นผูบริหารจึงมุงเนนจริยธรรมในการทํางานในประเด็นที่

เก่ียวกับการปฏิบัติการควบคุมคูไปกับประเด็นของอารมณและจิตใจ โดยใหความหมายจริยธรรม

ในการทาํงานดานการปฏิบตัิงานวาหมายถึง การที่พนักงานตั้งใจทํางาน ทํางานมีคณุภาพ                     

มีความสุขกับการทํางาน ใหความรวมมือในการทํางาน ซื่อสัตยตอตนเอง และเต็มใจทํางานที่

ไดรับมอบหมาย และใหความหมายจริยธรรมในการทํางานดานอารมณและจิตใจวาหมายถึง              

การที่พนักงานเสียสละ ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ซื่อสัตยตอผูอ่ืน ทํางานดวยความพยายาม                    

อารมณมั่นคง รับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน มีความสามคัคีในการทํางาน และมีคุณธรรมใน              

การทํางาน 

 

 ประการที่สอง ในการพิจารณาเลื่อนตาํแหนงพนักงานข้ึนมาอยูในระดับหัวหนางานหรือ

ผูบริหารซึ่งตองกํากับดแูลผูใตบังคบับญัชานั้น นอกจากการประเมินความรู ขีดสามารถ และ

ประสบการณในการทํางานแลว องคการยังประเมินจากคณุลักษณะสวนบุคคล และมีการเตรียม

ความพรอมของพนักงานในดานอารมณและจิตใจ โดยมีการจัดหลักสูตรที่เตรียมความพรอมสู

การเปนหัวหนางานหรือผูบริหาร ดังนัน้ผูบริหารและหัวหนางานจึงมุงเนนจริยธรรมในการทํางาน
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ในดานอารมณและจิตใจ โดยใหความหมายจริยธรรมในการทาํงานวาหมายถึงการที่พนักงาน

เสียสละ ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ซื่อสัตยตอผูอ่ืน ทํางานดวยความพยายาม อารมณมั่นคง รับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน มีความสามัคคีในการทํางาน และมีคุณธรรมในการทาํงาน 

 

สมมุติฐานที่ 1.4  พนักงานที่มีลักษณะงานแตกตางกัน ใหความหมายจริยธรรมในการ

ทํางานแตกตางกัน  

 

จากการทดสอบสมมุติฐาน  พบวาการพนกังานที่มีลักษณะงานแตกตางกันใหความหมาย

จริยธรรมดานอารมณและจติใจ และดานการปฏิบัติงานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่

ระดับ .05 สวนในดานบทบาทและหนาที่ ดานองคการ และดานการทาํงานรวมกับผูอ่ืน พบวาไม

มีความแตกตางกัน ซึ่งผลการศึกษาครั้งนีส้อดคลองกับการศึกษาของ สิริมา  ภูธีรอาภา (2545)  

และ  Hill (1992) ที่พบวาลักษณะงานที่แตกตางกันสงผลใหจริยธรรมในการทํางานแตกตางกัน 

เมื่อวเิคราะหคาเฉล่ียของการใหความหมายจริยธรรมในการทํางานของพนักงานทีม่ีตําแหนงงาน

แตกตางกันออกเปนดานตางๆ พบวา พนกังานที่ทํางานดานงานธุรการและสํานักงานให

ความหมายจรยิธรรมในการทํางานดานอารมณและจิตใจสูงที่สุด พนกังานที่ทํางานดานงานธุรการ

และสํานักงาน งานวิศวกรรมเครื่องกล และวิศวกรรมโรงงาน ใหความหมายจริยธรรมในการ

ทํางานดานอารมณและจิตใจสูงกวาพนักงานที่ทํางานดานการผลติ อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่

ระดับ .05 และพนักงานที่ทาํงานดานวิศวกรรมโรงงาน ดานการผลติ และดานธุรการและ

สํานักงาน ใหความหมายจรยิธรรมในการทํางานดานการปฏิบัติงานสูงกวาพนักงานที่ทํางานดาน

วิจัยและพัฒนา อยางมีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 

 

ลักษณะงานธรุการและสํานกังานเปนงานใหบริการ มีการติดตอประสานงานกับบุคคลอื่น

ตลอดเวลาและถือเปนงานที่สงเสริมภาพลักษณขององคการ ดังนัน้จึงมุงเนนจริยธรรมในการ

ทํางานในประเด็นอารมณและจิตใจ โดยใหความหมายจริยธรรมในการทํางานวาหมายถึง ความ

เสียสละ ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ซื่อสัตยตอผูอ่ืน ทํางานดวยความพยายาม อารมณมั่นคง รับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน มีความสามัคคีในการทํางาน และมีคุณธรรมในการทาํงาน  

 

ลักษณะงานวิจัยและพัฒนาเปนงานทีต่องใชการคิดวิเคราะหและความคิดสรางสรรค

พนักงานจะพยายามคดิคนและริเร่ิมสิ่งใหมๆ มีการทดลองและปรบัเปลี่ยนวิธีการใหเหมาะสมอยู

ตลอดเวลา รูปแบบการทํางานหลากหลายขึ้นอยูกับสถานการณและตวังาน ลักษณะงานวิจัยและ

พัฒนามีเนื้องานที่เก่ียวของกับจริยธรรมในเรื่องลิขสิทธิ์ทางปญญา ดงันั้นพนักงานที่ทํางานดาน

วิจัยและพัฒนาจึงใหความหมายจริยธรรมในการทาํงานในเรื่องของ การไมขโมยความคิดของผูอ่ืน 

สวนงานธุรการและสํานักงาน งานการผลติ และงานวศิวกรรม มีรูปแบบงานที่แนนอน มีข้ันตอน 
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วิธีการและขอกําหนดในการทํางานที่ชัดเจนและเขมงวด จึงใหความสาํคัญในดานการปฏิบัติงาน 

ซึ่งประกอบดวย ตั้งใจทาํงาน ทํางานมีคณุภาพ มีความสุขกับการทํางาน ใหความรวมมือในการ

ทํางาน ซื่อสัตยตอตนเอง และเต็มใจทาํงานที่ไดรับมอบหมาย 

 

 สมมุติฐานที่ 1.5 พนักงานที่มีอายุงานแตกตางกัน ใหความหมายจรยิธรรมในการทํางาน

แตกตางกัน  

 

จากการทดสอบสมมุติฐาน  พบวาพนักงานที่มีอายุงานแตกตางกันใหความหมาย

จริยธรรมในการทํางานดานการทํางานรวมกับผูอ่ืนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ซึ่งการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับการศึกษาของ โชคดี  จันทวงศ (2544) ที่พบวาพนักงานที่มี

อายุงานแตกตางกันมีจริยธรรมในการทํางานแตกตางกัน จากการศึกษาของ Boatwright and 

Slate (2000) ที่พบวาประสบการณในการทํางานมผีลตอจริยธรรมในการทํางาน และจาก

การศึกษาของ Hill (1992) ที่พบวาอายุงานสงผลใหจรยิธรรมในการทํางานของบคุคลแตกตาง

กัน เมื่อวิเคราะหคาเฉล่ียของการใหความหมายจริยธรรมในการทํางานของพนักงานที่มีตําแหนง

งานแตกตางกัน ออกเปนดานตางๆ พบวาพนักงานที่มีอายุงานต่ํากวา 6 ป ใหความหมาย

จริยธรรมในการทํางานดานการทํางานรวมกับผูอ่ืนสูงกวาพนักงานที่มีอายุงานระหวาง                     

6 ป – 11 ป อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 

 

พนักงานที่มีอายุงานนอย คอืมีอายุงานต่ํากวา 6 ป สวนใหญเปนพนักงานใหม หรือมี

ประสบการณในการทํางานไมมากนัก และสวนหนึ่งเปนพนักงานที่เพ่ิงจบการศึกษาจาก

สถาบันการศกึษายังไมมีประสบการณในการทํางาน จึงถือเปนการทํางานในชวงแรกของชีวิตการ

ทํางาน เปนชวงที่พนักงานเรียนรูและปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมในการทํางาน ทําความรูจักและ

ติดตอสัมพันธกับเพื่อนรวมงานและบุคคลตางๆ ภายในองคการซึ่งมีความแตกตางจากวัยเรียน 

พนักงานกลุมนี้ตองการการยอมรับจากสมาชิกในองคการจึงมีความระมัดระวังและใหความสาํคญั

กับการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
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 สมมุตฐิานที่ 2  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับการใหความหมายจริยธรรมใน

การทํางาน 

 

จากการทดสอบสมมุติฐาน พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของพนักงานมคีวามสัมพันธใน

ทางบวกกับการใหความหมายจริยธรรมในการทํางาน ดานบทบาทและหนาที่ ดานองคการ         

ดานอารมณและจิตใจ และดานการปฏิบตัิงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05            

หมายความวา พนักงานที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะใหความหมายจรยิธรรมในการทํางานโดย

เนนหนักในดานบทบาทและหนาที่ ดานองคการ ดานอารมณและจิตใจ และดานการปฏิบัติงาน 

ดังตอไปนี ้

 

ดานบทบาทและหนาที่ พนกังานที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิสู์งจะใหความหมายจริยธรรมใน

การทํางานวาหมายถึง การที่พนักงานมีความซื่อสัตยตอหนาที่  เคารพสิทธิของผูอ่ืน ยอมรับ

ความผดิเมื่อกระทําผิด ไมทาํใหผูอ่ืนเดือดรอน รับผดิชอบตอหนาที่  สรางความสัมพนัธที่ดีกับ

ผูอ่ืน ยึดมั่นตอหลักการทํางาน เคารพกฎระเบียบ พัฒนาตนเอง รอบคอบในการทํางาน ตรงตอ

เวลา ทํางานดวยความระมัดระวัง และไมทาํลายผูอ่ืน  

 

ดานองคการ พนักงานที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะใหความหมายจริยธรรมในการทาํงาน

วาหมายถึง การที่พนักงานคํานึงถึงประโยชนสวนรวม  จริงใจตอผูอ่ืน  เอ้ือเฟอเผือ่แผ  จริงใจใน

การทํางาน  มีใจเปนกลาง มนี้ําใจในการทาํงาน  ขยันทํางาน  ทาํงานมคีุณภาพ  มีเหตุผล  

ปกครองดวยความเปนธรรม ยุติธรรม  ซือ่สัตยตอองคกร และไมขโมยความคิดของผูอ่ืน  

 

ดานอารมณและจิตใจ พนักงานที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะใหความหมายจริยธรรมใน

การทํางานวาหมายถึง การที่พนักงานเสียสละ ไมเอาเปรียบผูอ่ืน  ซื่อสัตยตอผูอ่ืน  ทํางานดวย

ความพยายาม  อารมณมั่นคง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความสามัคคีในการทํางาน และมี

คุณธรรมในการทํางาน 

 

ดานการปฏิบตัิงาน พนักงานที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะใหความหมายจริยธรรมในการ

ทํางานวาหมายถึง การที่พนักงานตั้งใจทํางาน ทาํงานมคีุณภาพ มีความสุขกับการทาํงาน ใหความ

รวมมือในการทํางาน ซื่อสัตยตอตนเอง และเต็มใจทาํงานที่ไดรับมอบหมาย  

 

มีเพียงดานเดยีวของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไมไดเนนหนักคือ ดานการทาํงานรวมกับ

ผูอ่ืน ซึ่งเปนลกัษณะของผูทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมพันธ กลาวคือผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมพันธจะเปนบุคคล

ที่ตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม ตองการมีความสัมพันธและผูกพันกบัสมาชิกในกลุม ชอบทํางาน
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รวมกับผูอ่ืน มีความเห็นอกเห็นใจ มีความเปนมติรไมตรีและมีสัมพนัธภาพทีด่ีตอผูอ่ืนเสมอ 

ปรารถนาที่จะใหบุคคลชื่นชอบตนเองและเปนที่ยอมรับจากบคุคลอื่น บุคคลที่มีความผูกพันสูงจะ

มีส่ิงจูงใจดานความเปนมติรและชอบสถานการณการรวมมือมากกวาสถานการณการแขงขัน           

(ศิริวรรณ  เสรีรัตน และคณะ, 2541) ในขณะที่บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงนั้นตองการทําส่ิง

ตางๆ ใหเต็มที่และดีที่สุดเพื่อความสําเร็จ โดยมีลักษณะชอบการแขงขันเอาชนะเกณฑมาตรฐาน  

 

 จากผลการวิจยันี้ยืนยันทฤษฎีและแนวคดิแรงจูงใจใฝสัมฤทธที่กลาววา ผูที่มีแรงจงูใจใฝ

สัมฤทธิ์จะพยายามหรือทุมเทในงานที่ทําจนบรรลุตามเปาหมาย บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง

ตองการทําส่ิงตางๆ ใหประสบความสาํเร็จดวยมาตรฐานที่สูง มีประสทิธิภาพ ชอบงานที่ทาทาย  

ชอบคิดที่จะทาํงานใหดีข้ึน ขยันขันแข็ง มานะพยายามทาํส่ิงที่ยากใหสําเร็จ และจะมคีวามรูสึก     

พึงพอใจอยางมากกับความสําเร็จนั้น ลักษณะของผูที่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะชอบเลือกงานที่

รับผิดชอบสวนบุคคลแทนที่จะมีสวนรวมโดยบคุคลอืน่ โดยปกติจะพอใจงานที่ทาํตามลาํพัง  

ไมใชงานทีต่องประสานงานอยางใกลชิด พนักงานที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจึงเนนหนักไปที่การ

ทํางานใหประสบความสาํเร็จ ดังนัน้จึงไมไดใหความหมายจริยธรรมในการทาํงานวา หมายถึง          

การที่พนักงานชวยเหลือผูอ่ืน เอาใจเขามาใสใจเรา ใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน เสมอภาคในการ

ทํางาน กตญัูตอผูมีพระคุณ ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี ซึ่งเนนในเรือ่งสัมพันธภาพที่มักจะ                 

ใหความสนใจแกการใหการสนับสนนุทางอารมณแกผูอ่ืนอันเปนลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจ               

ใฝสัมพันธ 

 

 จากผลการวิจยัพบวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไมไดใหความหมายจริยธรรมในการ

ทํางานวา หมายถึงความกตญัูตอผูมีพระคุณ ในขณะที่พนักงานสวนใหญไดใหความหมาย

จริยธรรมในการทํางานในประเด็นนี้มากทีสุ่ด นัน่หมายความวาการใหความหมายจริยธรรมใน 

การทํางานหรอืบรรทัดฐานเกี่ยวกับจริยธรรมในการทํางานของพนักงานสวนใหญอาจไมเอ้ือตอ

การพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของพนักงานซึ่งจะนาํไปสูการพัฒนาประสิทธิภาพขององคการ 

 

 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของ ผูวิจัยไมพบงานวิจัยที่ทําการศกึษาความสัมพันธ

ระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับการใหความหมายจรยิธรรมในการทํางานโดยตรง แตพบงานวิจัยที่

ศึกษาตัวแปรที่มีลักษณะใกลเคียงกัน ไดแก งานวิจัยของ อรรถวุฒิ  จันทรบุษราคมั (2539) ซึ่ง

พบวาแรงจูงใจเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพ แรงจูงใจเกี่ยวกับการทําทุกอยางใหสําเร็จ และแรงจูงใจ

เก่ียวกับความตองการความกาวหนาสวนตวัมีผลตอการตัดสนิใจทางจริยธรรม งานวิจัยของกรุณา  

ศรีแสน (2548) ซึ่งพบวานกัศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีพฤติกรรมวนิัยในตนเองสูง  

และงานวิจัยของ Miller, Woehr and Hudspeth (2002) ซึ่งพบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีผลตอ

จริยธรรมในการทํางาน  


