
บทที่ 3 

 
วิธีการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงวิเคราะห ผูวิจัยดาํเนินการศึกษาเกี่ยวกับประชากร

และกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห

ขอมูลและสถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมูล ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
ประชากร 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ เปนพนักงานทุกระดบัของบริษัทเอกชนแหงหนึ่งในเขต

จังหวัดปทุมธานี ซึ่งเปนองคการที่ประกอบธุรกิจในดานการผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส จํานวน 

3,121 คน (ขอมูล ณ วันที ่30 มิถุนายน 2548) โดยศึกษาพนักงานจากหนวยงานตางๆ จํานวน 

11 หนวยงาน 

 

กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางไดจากการสุมตวัอยางประชากรแบบหลายขั้นตอน (multistage sampling) 
โดยดาํเนนิตามขั้นตอน ดังนี้  
 
 ข้ันตอนที่ 1 คาํนวณขนาดกลุมตัวอยางจากจํานวนประชากรทั้งหมด 3,121 คน โดยใช

หลักการคํานวณของ Yamane ดังสูตรตอไปนี ้
 
 สูตร  n      =           N       

                                             1 + Ne2 

 

 เมื่อ      n    =    ขนาดของกลุมตัวอยาง  
 N   =    จํานวนหนวยประชากร 

            e    =    ความคลาดเคลื่อนซึง่ยอมรับไดซึ่งงานวิจัยครั้งนีย้อมใหคลาดเคลื่อนได
ไมเกิน 0.05 
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ดังนั้น  n      =                3,121       

                                        1 + [3,121 x (0.05)2] 
 
    =       355 คน 
 
 ดังนั้นกลุมตัวอยางในการวจิัยครั้งนี้จึงเทากับ 355 คน 
 
 ข้ันตอนที่ 2 จดัแบงจาํนวนกลุมตัวอยางที่จะใชในการวิจัยครั้งนี้ซึ่งศกึษาจากพนักงานใน

ทุกหนวยงานขององคการ โดยการสุมตัวอยางเปนวิธีการสุมแบบชัน้ภูมิอยางมีสัดสวน 

(proportional stratified random sampling)  

 
 จํานวนกลุมตวัอยาง   =  จาํนวนกลุมตัวอยางทั้งหมด  x  จํานวนประชากรในหนวยงาน 

                                    ประชากรทั้งหมด 
 

ตารางที่ 3.1  จํานวนกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยจําแนกตามหนวยงานที่สังกัด 
 

 หนวยงานที่สังกัด จํานวน

ประชากร 

(คน) 

จํานวนกลุม

ตัวอยาง 

(คน) 

จํานวนแบบสอบถาม 

    ที่แจกจริง ที่สมบูรณ 

1 ฝายทรัพยากรมนุษยและธุรการ 23 3 10 8 
2 ฝายบัญชีและการเงิน 7 1 5 4 

3 ฝายงบประมาณและการวางแผน 47 5 10 8 

4 ฝายวิศวกรรมโรงงาน 54 6 20 17 

5 ฝายวิศวกรรมเครื่องจักรกล 143 16 25 22 

6 ฝายวิศวกรรมการผลิต 57 6 20 13 

7 ฝายควบคุมคุณภาพ 78 9 20 14 

8 ฝายผลิต 1 379 43 50 43 

9 ฝายผลิต 2 977 111 130 111 

10 ฝายผลิต 3 913 104 130 104 

11 ฝายผลิต 4 443 50 80 50 

 รวม 3,121 355 500 394 
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 ข้ันตอนที่ 3 ทาํการสุมตัวอยางจากแตละหนวยงานโดยวธิีสุมตัวอยางอยางงาย (simple 
random sampling) โดยวิธีการจับสลากรหัสพนักงานในแตละหนวยงานตามสดัสวนทีค่ํานวณได 
 

จากสูตรที่คาํนวณไดจะตองใชกลุมตัวอยาง อยางนอยจํานวน 355 คน ผูวิจัยแจกแบบ 

สอบถามไปทัง้หมดจํานวน 500 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามที่สมบูรณคนืมาจาํนวน 394 ฉบับ            

ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยใชกลุมตวัอยางจํานวนทั้งส้ิน 394 คน  

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามซึ่งผูวิจัยได

สรางข้ึนใหครอบคลุมตามวตัถุประสงคของการศึกษา แบงออกเปน 3 สวน ดังนี ้

 
 สวนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลปจจัยสวนบุคคล ซึ่งประกอบดวย อายุ ระดับการศึกษา 

ตําแหนงงาน ลักษณะงาน และอายุงาน คําถามเปนแบบเลือกตอบและเปนคาํถามปลายเปด 

    

สวนที่ 2  แบบสอบถามการใหความหมายของจริยธรรมในการทํางานมีลักษณะเปน 

มาตรวัดความหมาย (semantic differential scale) ของ Osgood โดยมีข้ันตอนการสรางมาตรวัด
ความหมายและการจัดกระทํากับขอมูล ดังนี ้
 

1.  การสรางมาตรวัด 
 

 ผูวิจัยทําการทบทวนแนวคิดและวิธีการวัดความหมายของ Osgood (the measurement 
of meaning) และดําเนินการสรางมาตรวัดความหมายตามแนวคดิของ Osgood โดยใชเทคนิคการ
จําแนกความหมายของคํา (semantic differential scale) โดยมีข้ันตอนดงันี้ 
 

1.1  กําหนดเปาหมายของการวัดโดยกําหนดเปนขอความวา ความหมายของ

จริยธรรมในการทํางาน  
 
1.2  เลือกกลุมผูเช่ียวชาญเพื่อใหความหมายของจริยธรรมในการทํางาน ซึ่งผูวิจัย 

ไดเลือกจากตวัแทนพนักงานที่สามารถใหความหมายจรยิธรรมในการทํางานทีน่าเช่ือถือไดโดยขอ

ความรวมมือไปยังผูจัดการในหนวยงานตาง ๆ  11 หนวยงาน ใหเลือกตัวแทนพนักงานที่เปน 
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แบบอยางที่ดใีนการปฏบิัตติามจริยธรรมในการทาํงานที่องคการกําหนด ระดับตาํแหนงงานละ                          

1 คน รวมจํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 44 คน  
 

1.3  สํารวจหาความหมายของจริยธรรมในการทํางาน โดยสรางเปนคาํถามปลายเปด

แลวนําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญที่กําหนดไวจาํนวน 44 คน เขียนคําคุณศัพท คําบรรยาย

ลักษณะ หรือคําอธบิายที่แสดงความรูสึกเก่ียวกับความหมายของจริยธรรมในการทาํงาน 
 

1.4  รวบรวมคําคุณศัพทหรือวลีจากผูตอบ 44 คน โดยรวบรวมคําที่มีผูตอบซ้ํากัน

ตั้งแต 2 คนขึน้ไป จํานวน 72 คาํ มาแจกแจงความถี่  
 

1.5  คัดเลือกคําคุณศัพทหรือวลี โดยพิจารณาคาํคุณศพัทหรือวลีที่มีความถี่สูง            

มาเรียงลําดับกันและแยกขอความดานบวกและลบที่สามารถจัดเปนคําตรงขามกันได รวม 46 คู 
 

1.6  หาคําตรงขามของคําคณุศัพทหรือวลีที่คัดเลือกและนําไปใหผูเช่ียวชาญ       

จํานวน 3 ทาน คือ อาจารยพรศิริ นาควัชระ อาจารยพิชญาณี เชิงคีรี อาจารยภาควชิาภาษาไทย                    

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ  และอาจารยเมธาวี             

ยุทธพงษธาดา อาจารยภาควชิาภาษาไทย คณะมนษุยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                

และอาจารยที่ปรึกษา ตรวจสอบและตัดสนิคําตรงกันขาม  
 
1.7  สรางแบบวัดโดยสรางมาตรวัดความหมายของคําดวยการนําคาํคณุศัพทหรือวลี

ที่มีความหมายตรงกันขามกับคําคุณศัพทหรือวลีที่เลือกไวแลวไปบรรจุลงในมาตรวัด โดยสราง           

ทีละมาตรา กําหนดเปนมาตรวัด 7 มาตรวัดเทาๆ กัน และใชคาํคุณศัพทที่คัดเลือกไวแตละคูมา

วางหัวทายของมาตรวัดนัน้ใหคละกันไป 
 
2. การใหคะแนนและการแปลผล 

 
การใหคะแนนจะใหคะแนนจาก 1 ถึง 7 กําหนดคะแนนมากไวทางคาํคุณศัพทหรือ

วลีดานบวก และคะแนนนอยไวทางคําคุณศัพทหรือวลีที่เปนดานลบ ถาผูตอบทําเครื่องหมายลง

ในชองใดกใ็หคะแนนตามชองนั้นตามตัวเลขที่กํากับไวสําหรับแตละมาตรวัด การแปลผลการให

ความหมายจรยิธรรมในการทํางานของพนกังานในงานวจิัยครั้งนี้ใชวิธกีารนําคะแนนเฉลี่ยของ

คําคุณศัพทหรือวลีซึ่งมีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 7 มาเรียงลําดบัจากมากไปนอย
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คําคุณศัพทหรือวลีที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 5 อันดบัแรก หมายความวา พนักงานใหความหมาย

จริยธรรมในการทํางานในประเด็นนัน้มาก สวนคําคุณศพัทหรือวลีที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุด                     

5 อันดบัสุดทาย หมายความวา พนักงานใหความหมายจริยธรรมในการทํางานในประเด็นนัน้นอย 

 
 3.  การวิเคราะหความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถาม   

 
ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญทั้ง 3 ทาน และอาจารยที่ปรกึษาตรวจสอบ

ความถูกตองของเนื้อหาและภาษา และดาํเนินการแกไขตามคําแนะนํา 

 
4.  การวิเคราะหความเชื่อถือได 

 
ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบที่สรางเสร็จแลวไปทดลองใชกับกลุมทดลองที่มีลักษณะ

ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง ซึง่เปนพนักงานในโรงงานผลติชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสแหงเดียวกับที่

ผูวิจัยศึกษาวิจยั และนาํขอมูลมาวิเคราะหรายขอแตละคูของคําคุณศัพทหรือวลีเพ่ือหาคาอํานาจ

จาํแนกทีละมาตรา โดยวิเคราะหหาความสอดคลองภายใน (internal consistency method) โดยใช
สูตร Pearson Product Moment Correlation Coefficient และหาความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยใชสูตร 
สัมประสิทธิแอลฟาของ Cronbach ไดคาความเชื่อมั่น .971 

 
5.  การวิเคราะหองคประกอบ 
  

ผูวิจัยไดทาํการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) เพ่ือสํารวจองคประกอบของ
จริยธรรมในการทํางาน ที่ประกอบดวย 46 ตัวแปร โดยนําคะแนนทีไ่ดจากการทดสอบกับกลุม

ตัวอยางมาทาํการวิเคราะห โดยมีข้ันตอนดังนี ้
 

5.1  ตรวจสอบตัวแปรทั้ง 46 ตัวแปรวามคีวามสัมพันธกันหรือไม โดยใชวิธี
ดังตอไปนี ้

 
5.1.1  ตรวจสอบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (pearson product-

moment correlation coefficient-r) ดวยการสรางเมตริกสหสัมพันธระหวางตัวแปรหรอืเมตริกความ
แปรปรวน พิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตัวแปรตางๆ ทีละคู สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธจะบอกความมากนอยของความสัมพันธระหวางตัวแปร มคีาระหวาง 0 ถึง 1 ถามีคา

เขาใกลศูนย แสดงวาตัวแปรตัวนั้นมีความสัมพันธเชิงเสนนอย  
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5.1.2  ใชสถิติ KMO (Kaiser – Meyer – Olkin) ซึ่งเปนคาที่ไดจากการ
เปรียบเทียบขนาดของผลรวมของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและใชวัดความเหมาะสมของขอมูลที่

จะนํามาวิเคราะหโดยเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ จากการทดสอบคา KMO คาที่ไดคือ 

.948 ซึ่งมากกวา .5 และเขาสู 1 แสดงวาขอมูลที่มีอยูเหมาะสมที่จะใชเทคนิคการวเิคราะห

องคประกอบ (กัลยา  วานิชยบัญชา, 2546: 23) 
 

5.1.3  ใชสถิติ Barlett’s Test of Sphericity เพ่ือทดสอบสมุติฐาน ดังนี ้
 

 H0 :  ตัวแปรตางๆ ไมมีความสัมพันธกัน 
 H

1
 :  ตัวแปรตางๆ มีความสมัพันธกัน 

 
จากการทดสอบพบวามีการแจกแจงโดยประมาณแบบ Chi-Square มีคาเทากับ 

10251.80 และมีคา degree of freedom เทากับ 1035 มีคา Significance เทากับ .00 ซึ่งนอยกวา 

.05 จึงปฏิเสธ H0 นั่นคือตัวแปรมีความสมัพันธกัน ดังนั้นจึงใชการวิเคราะหองคประกอบตอไป 
 

5.1.4  ตรวจสอบคาความรวมกัน (communality) ซึ่งเปนคาสัดสวนของคา
ความแปรปรวนของตัวแปรที่สามารถอธบิายไดโดยองคประกอบรวม (common factor) ถาคา
ความรวมกันเขาใกล 1 มากแสดงวาองคประกอบรวม (common factor) สามารถอธบิายความ
แปรปรวนของตัวแปรไดมาก และถาคาความรวมกันเทากับ 1 แสดงวา องคประกอบรวม 

(common factor) สามารถอธิบายความแปรปรวนไดทั้งหมด ซึ่งผลจากการวิเคราะหคาความ

รวมกันหลังจากที่ไดสกัดปจจัยแลวพบวา คาความรวมกันของตัวแปรมีคาในระดบัปานกลางถึง

ระดับมาก คือมีคาระหวาง .338 – .737 
 

5.2  ทําการสกัดองคประกอบ (factor extraction) โดยใชวิธี Principle Component 
Analysis (PCA) เพ่ือคนหาปจจัยรวมที่เกิดจากตัวแปรตางๆ วาจะประกอบไปดวยกี่องคประกอบ

โดยพิจารณาที่คา Eigenvalue  ซึ่งหมายถึงคาความแปรปรวนทั้งหมดในตัวแปรเดิมที่สามารถ
อธิบายไดดวยองคประกอบ  คา Eigenvalue ที่เกิน 1 จะบอกถึงความสามารถขององคประกอบวา

จะอธิบายความแปรปรวนของกลุมไดมากนอยเพียงไร  โดยองคประกอบตนๆ จะสามารถอธบิาย

ความแปรปรวนของตัวแปรเดิมไดมากที่สุด 
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 จากการสกัดองคประกอบ พบวาตัวแปรเดมิทั้ง 46 ตัวแปร สามารถรวมเปน 
องคประกอบใหม 5 องคประกอบ  โดยองคประกอบแรก สามารถอธบิายความแปรปรวนของ          

ตัวแปรไดมากที่สุด คือ อธบิายไดรอยละ 36.00 สวนองคประกอบถดัตอไปสามารถอธิบายความ

แปรปรวนไดรอยละ 2 ถึง 7 และองคประกอบทั้ง 5 องคประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวน

ทั้งหมดไดรอยละ 54.22 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรกับองคประกอบหลกั

หรือคาน้ําหนกัองคประกอบ (factor loading) ทั้ง 5 องคประกอบทีไ่ดจากการสกัดองคประกอบ

พบวา คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรเดิมที่มีคามากกวา 0.60 ที่เปนเกณฑตดัสินไดชัดเจนวา

ตัวแปรเดิมนัน้ควรจัดอยูในองคประกอบใด มีเพียงตวัแปรที่ 1 – 25 สวนตัวแปรที่เหลือ                 

คาน้าํหนักองคประกอบไมแตกตางกันชดัเจนทาํใหไมสามารถจัดตัวแปรได ดังนั้นจึงตองหมุน

แกนองคประกอบ 

  
5.3  หมุนแกนเพื่อทําใหคาน้ําหนักองคประกอบ (factor loading) ของตัวแปรมีคา

มากขึ้นหรือลดลง เพ่ือใหทราบวาตัวแปรนั้นควรอยูในองคประกอบใด ในการวิเคราะห                  

องคประกอบนี้ใชการหมุนแกนแบบ Orthogonal Rotation  เปนการหมุนแกนที่เมื่อหมุนแกนแลว
องคประกอบยังคงตั้งฉากกันหรือยังคงเปนอิสระตอกัน การหมุนแกนแบบ Orthogonal Rotationนี้ 
ใชวิธี Varimax ซึ่งเปนเทคนิคที่ทําใหมีจาํนวนตัวแปรที่นอยที่สุด มคีาน้าํหนักองคประกอบ 

(factor loading) มากในแตละองคประกอบ และเปนที่นยิมมากที่สุด หลังจากหมุนแกนเรียบรอย

แลวสามารถจดัตัวแปรเดิมเขาในองคประกอบใหมไดดงันี้ 
 

องคประกอบที่ 1 ประกอบดวยตัวแปรจาํนวน 13 ตัวแปร ไดแก ซื่อสัตยตอ

หนาที่  เคารพสิทธิของผูอ่ืน ยอมรับความผิดเมื่อกระทําผิด ไมทาํใหผูอ่ืนเดือดรอน รับผดิชอบ

ตอหนาที ่สรางสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน ยึดมั่นตอหลักการทาํงาน เคารพกฎระเบียบ พัฒนาตนเอง 

รอบคอบในการทํางาน ตรงตอเวลา ทาํงานดวยความระมัดระวัง ไมทาํลายผูอ่ืน        
 

องคประกอบที่ 2 ประกอบดวยตัวแปรจาํนวน 13 ตัวแปร ไดแก คาํนึงถึง
ประโยชน สวนรวม จริงใจตอผูอ่ืน เอ้ือเฟอเผื่อแผ จรงิใจในการทํางาน มใีจเปนกลาง มีน้ําใจใน

การทํางาน ขยันทํางาน ทํางานมีคุณภาพ มเีหตุผล ปกครองดวยความเปนธรรม ยุตธิรรม ซ่ือสัตย

ตอองคการ ไมขโมยความคดิของผูอ่ืน           
 

องคประกอบที่ 3 ประกอบดวยตัวแปรจาํนวน 8 ตัวแปร ไดแก เสียสละ                   
ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ซื่อสัตยตอผูอ่ืน ทํางานดวยความพยายาม อารมณมั่นคง รับฟงความคิดเหน็

ผูอ่ืน มีความสามัคคใีนการทํางาน มีคุณธรรมในการทํางาน 
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องคประกอบที่ 4 ประกอบดวยตัวแปรจาํนวน 6 ตัวแปร ไดแก ตั้งใจทํางาน 

ทํางานมีคณุภาพ มีความสุขกับการทํางาน ใหความรวมมือในการทํางาน ซื่อสัตยตอตนเอง              

เต็มใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
 
องคประกอบที่ 5 ประกอบดวยตัวแปรจาํนวน 6 ตัวแปร ไดแก ชวยเหลือผูอ่ืน             

เอาใจเขามาใสใจเรา ใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน เสมอภาคในการทํางาน กตญัตูอผูมีพระคุณ 

ทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดด ี
 
 หลังจากหมุนแกนแลว องคประกอบทั้ง 5 องคประกอบ สามารถอธบิายความ

แปรปรวนของตัวแปรไดรอยละ 54.22 โดยแตละองคประกอบอธิบายความแปรปรวนได ดังนี้  
 

องคประกอบที่ 1  อธบิายความแปรปรวนได รอยละ 15.29  
 
องคประกอบที่ 2  อธบิายความแปรปรวนได รอยละ 13.45    

 
องคประกอบที่ 3  อธบิายความแปรปรวนได รอยละ 10.82   
 
องคประกอบที่ 4  อธบิายความแปรปรวนได รอยละ 7.67 

 
องคประกอบที่ 5  อธบิายความแปรปรวนได รอยละ 7.00 

 
5.4  วิเคราะหหาคะแนนองคประกอบ (factor score) และนําคะแนนปจจัยที่ไดไปใช

ในการวิเคราะหเพ่ือทดสอบสมมุติฐาน ในการวิเคราะหหาคะแนนองคประกอบนี้ใชเทคนิคแบบ

ถดถอย (regression) โดยวิธนีี้ใหคะแนนทีม่ีความสัมพันธกับองคประกอบสูง  
 

 สวนที่ 3  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
 
3.1  การสรางแบบสอบถาม   

 
ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามมาจากแบบสอบถามแรงจงูใจใฝสัมฤทธิข์องนางสาว

วรัญญา วิจักขณา ซึ่งแปลและเรียบเรียงจากแบบทดสอบ Mehrabian Achieving Tendency Scale: 
MATS สรางข้ึนตามแบบทฤษฎีของ McClelland และ Atkinson โดย Mehrabian   
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แบบสอบถามมีทั้งส้ิน 38 ขอ โดยแบงออกเปนขอคําถามเชิงบวก 19 ขอและขอ

คําถามเชิงลบ 19 ขอ ดังนี ้
 

 คําถามเชิงบวก จํานวน 19 ขอ ไดแก  ขอ 1, 3, 7, 8, 10, 12, 13, 16, 18, 20 

21, 24, 25, 28, 30, 32, 33, 35, 36 
 

คําถามเชิงลบ จํานวน 19 ขอ ไดแก  ขอ 2, 4, 5, 6, 9, 11, 14, 15, 17, 19, 

22, 23, 26, 27, 29, 31, 34, 37, 38 
 

 3.2  การใหคะแนน 
 

3.2.1  ลักษณะของมาตรวัดเปนมาตรวัดลิเคอรท 5 ระดับ โดยใหผูตอบเลือกตอบ
ในระดบัทีต่รงกับความรูสึกของตนเองมากที่สุดเพียงระดับเดียว โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดังนี้ 
 

แบบสอบถามกําหนดน้ําหนกัระดับความรูสึกที่แตกตางกันในเชิงปริมาณดังนี ้
 
      ขอความเชิงบวก  ขอความเชิงลบ 

เห็นดวยอยางย่ิง  ให  5   1                                  

เห็นดวย   ให  4   2 
ไมแนใจ   ให  3   3 
ไมเห็นดวย   ให  2   4 
ไมเห็นดวยอยางย่ิง  ให  1   5 

 
3.2.2  คะแนนของแบบสอบถามมีชวงคะแนนอยูระหวาง 38 – 190 คะแนน  

 
3.2.3  การแปลผลแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของพนักงานในงานวิจัยครั้งนีใ้หความหมาย

ของคะแนนตามเกณฑของคะแนนจากแบบสอบถาม โดยแบงระดับของคะแนนออกเปน 3 กลุม 
ดังนี ้
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ระดับความหมาย  =   คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 
              จาํนวนระดบัคะแนน 

 
38.00 - 88.67     คะแนน หมายถึง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระดับต่าํ 
88.68  - 139.33  คะแนน หมายถึง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระดับปานกลาง 
139.34 - 190.00 คะแนน หมายถึง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระดับสูง 

 
 3.3  การวิเคราะหความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  

 
ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปใหพนักงานตาํแหนงงานละ 2 คน จํานวน 10 คน อาน

ขอคําถามในแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเขาใจเนือ้หา และไดนาํแบบสอบถามดังกลาวไปให

อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาและภาษาและดาํเนินการแกไขตามคําแนะนํา 

 
3.4  การวิเคราะหความเชื่อถือไดของแบบทดสอบ 

 
3.4.1  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทดลองใช (try out) กับกลุมทดลองที่มีลักษณะ

ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง ซึง่เปนพนักงานในโรงงานผลติชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสแหงเดียวกับที่

ผูวิจัยศึกษาวิจยั จํานวน 38 คน กอนนําไปใชจริง และนาํขอมูลมาวิเคราะหหาความสอดคลอง

ภายใน (internal consistency method) โดยใชสูตร Pearson Product Moment Correlation 
Coefficcient และวิเคราะหหาความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิแอลฟาของ Cronbach ได
คาความเชื่อมั่น .835 

 
3.4.2  ผูวิจัยไดปรบัปรุงแกไขขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่าํโดย

พิจารณาจากขอคําถามตนฉบับภาษาอังกฤษ และนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ ผูวิจัยนํา

แบบสอบถามที่ปรับปรุงนั้นไปทดลองใชอีกครั้ง (try out) กับกลุมทดลองที่มีลักษณะใกลเคียงกับ
กลุมตัวอยาง ซึ่งเปนพนักงานในโรงงานผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสแหงเดียวกัน จํานวน 35 คน 

และนําขอมูลมาวิเคราะหหาความสอดคลองภายใน (internal consistency method) โดยใชสูตร 
Pearson Product Moment Correlation Coefficcient  และวิเคราะหหาความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยใช
สูตรสัมประสิทธิแอลฟาของ Cronbach ไดคาความเชื่อมั่น .903 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 ผูวิจัยไดขอความรวมมือในการเก็บขอมูลกับโรงงานอตุสาหกรรมผลิตชิ้นสวนอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกสแหงหนึ่งในเขตจังหวัดปทมุธาน ีโดยมีข้ันตอนดังตอไปนี ้
 
 1.  ผูวิจัยไดขออนุญาตเก็บขอมูลจากผูจดัการฝายทรัพยากรมนุษยและธุรการของบริษัท 

โดยชี้แจงวัตถปุระสงคของการวิจัย รายละเอียด วิธีการเก็บขอมูล พรอมมอบตัวอยางแบบ 

สอบถามเพื่อประกอบการพิจารณา  เมื่อไดรับอนุญาตแลวผูวิจัยไดตดิตอผูจัดการและหัวหนางาน
ของหนวยงานตางๆ เพ่ือขออนุญาตแจกแบบสอบถามและขอความรวมมือในการรวบรวม

แบบสอบถาม 

 
 2.  ผูวิจัยดาํเนินการแจกแบบสอบถามใหตัวแทนของหนวยงานตางๆ รวมทั้งส้ิน 500 

ฉบับ ผูวิจัยตรวจแบบสอบถามที่ไดกลับคนืมา เลือกเอาเฉพาะฉบบัทีต่อบไดครบถวนสมบูรณ 

จํานวน 394 ฉบับ ซึ่งใชเวลาประมาณ 3 สัปดาห 
 

สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 สถิตทิี่ใชในการนําเสนอขอมูลและวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมตุิฐานครั้งนี้

ประกอบดวย 
 

 1.  คาความถี ่(frequency) คารอยละ (percentage) คาเฉล่ีย (mean) สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (standard deviation) เพ่ือดูการกระจายของขอมูลเรียงลําดับ (ordinal scale) และเพ่ือ
เสนอขอมูลทั่วไปของกลุมตวัอยาง ซึ่งประกอบดวยตัวแปร อายุ ระดบัการศึกษา ตาํแหนงงาน 

ลักษณะงาน อายุงาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการใหความหมายจริยธรรมในการทํางาน 
 

 2.  การวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) เพ่ือสํารวจองคประกอบของจริยธรรมใน
การทํางาน 
 
 3.  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) เพ่ือใชเปรียบเทียบ
คาเฉล่ียของตวัแปรอิสระดานปจจัยสวนบคุคล ซึ่งจาํแนกมากกวา 2 กลุมขึ้นไป ไดแก อายุ ระดบั

การศึกษา ตําแหนงงาน ลักษณะงาน และอายุงาน กับการใหความหมายจริยธรรมในการทํางาน 

และทดสอบรายคูที่มีความแตกตางโดยใชวิธี Least-Significant Different (LSD)                   
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เมื่อคาความแปรปรวนของแตละกลุมเทากัน และใชวิธี Dunnett’s T3 เมื่อคาความแปรปรวนของ
แตละกลุมตางกัน 

 
 4.  การทดสอบสัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบเพียรสัน (pearson product- moment 
correlation coefficient- r) เพ่ือหาความสมัพันธและทิศทางของความสัมพันธระหวางตัวแปร
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับการใหความหมายจริยธรรมในการทํางาน  
 
 สําหรับนัยสําคัญทางสถติิทีใ่ชในการวิเคราะห กําหนดไวที่ระดับ .05 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิจัย 

 
1.  X   =  คาเฉล่ีย (mean) 
2.  S.D.  = คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
3.  df  = คาองศาความเปนอิสระ (degree of freedom) 
4.  SS  = ผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (sum square) 
5.  MS  = ผลตางของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (mean square) 
6.  F  = คาสถิติทีใ่ชทดสอบนัยสําคญัของคาเฉล่ีย 2 กลุมขึ้นไป  

 6.  P  = คาความนาจะเปน (probability)  
 7.  r  = คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
 8.  PCA          = เทคนิคที่นาํรายละเอียดของตัวแปรที่มีจํานวนมากๆ มาวางไว

    ในปจจัยที่มีเพียงไมก่ีปจจยัโดยพิจารณาจากรายละเอียด 

    ทั้งหมดของแตละตัวแปร 

 
 
 


