
บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

 ผูวิจัยไดคนควาเอกสารตําราและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ  โดยจําแนกประเดน็ที่ศึกษาดังนี ้
 
 1. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 
  1.1 ความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  1.2   พัฒนาการของการเรียนรูสูการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  1.3   หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม   
  1.4   การสอนความรูโดยยึดหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
  1.5   การสอนเจตคติโดยยึดหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
  1.6  การสอนทักษะโดยยึดหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
  1.7   ประโยชนของการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 
 2. แนวคิดเกี่ยวกับวินัยในตนเอง 
 
  2.1   ความหมายของวินัยในตนเอง 
  2.2   ประเภทของวินัย 
  2.3  คุณลักษณะของความมีวินัย 
  2.4   การปลูกฝงและการพัฒนาวนิัยในตนเอง 
  2.5   ลักษณะทั่วไปของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
  2.6   แนวคดิและทฤษฎีการเกิดวนิัยในตนเองของ Mowrer  
 
 3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
  3.1   งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
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   3.1.1   งานวิจัยในประเทศ 
   3.1.2    งานวิจัยตางประเทศ 
 
  3.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับวินัยในตนเอง 
 
   3.2.1  งานวิจัยในประเทศ 
   3.2.2   งานวิจัยตางประเทศ 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  คําวา “การเรียนรูแบบมสีวนรวม” ที่ผูวิจัยใชนัน้มาจากภาษาอังกฤษวา  
“Participatory Learning”  ซ่ึงตรงกับที่กรมสุขภาพจิต (ม.ป.ป: 6)  กรมสุขภาพจิต (2541: 4)       
วัฒนาพร  ระงบัทุกข (2542: 41) และ วีระ  นิยมวนั และคณะ (2545: 5) ใช 
 
ความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 
 มีนักการศึกษาที่มีความสนใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนรู
แบบมีสวนรวม ไดใหความหมายไวดังนี ้
 
 กรมสุขภาพจติ (2541: 4) ไดใหความหมายของการเรยีนรูแบบมีสวนรวมวาเปนกระบวนการ
สรางความรู  ซ่ึงตองอาศัยประสบการณเดิมของนักเรียนทําใหเกิดความรูใหม ๆ อยางตอเนื่อง 
การมีปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนดวยกันเอง  และระหวางนักเรียนกับผูสอน  ทําใหเกดิการขยาย
เครือขายการเรียนรูออกไปอยางกวางขวาง โดยอาศัยการแสดงออกทางการเขียนหรือการพูด 
 
 วัฒนาพร  ระงบัทุกข (2542: 41) กลาววา การเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนการเรียนรูที่เนน
นักเรียนเปนศนูยกลาง  ประกอบดวยการเรียนรูพื้นฐาน 2 อยาง  คือ  การเรียนรูเชิงประสบการณ 
(Experiential Learning) และกระบวนการกลุม (Group Process) 
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 วีระ  นยิมวนั และคณะ (2545: 5) ไดใหความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวมวา         
เปนการฝกคนใหมีวฒุิภาวะดวยการนําประสบการณหรือเหตุการณ กรณีศึกษาที่เหน็จริงจังมาสราง
ความรูสึก  และใหอภิปรายโตแยง  วิเคราะหเปนความคิดรวบยอดไดเองเพื่อใหเกิดความเชื่อ หรือ
นําไปประยุกตใช เปนของตนเอง  โดยยึดนักเรียนเปนศนูยกลาง  ผูสอนเปนผูสนับสนุนใหมี                  
การแสดงความคิดโตแยง  ดวยเหตุ  ดวยผล  มีขอสรุป  ขอเสนอแนะ ใหเลือกเชื่อ  ตดัสินใจไดเอง 
 
 กรมวิชาการ (2544: 44) ไดใหความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวมวาเปนรูปแบบ       
การสอนที่มีความสัมพนัธสอดคลองกับชวีติจริง  นักเรียนไดเรียนรูวิธีการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมกลุมไดฝกฝนทักษะการเรยีนรู  การบริหาร  การจัดการ  การเปนผูนําและ       
ผูตาม  ทําใหเกิดการยอมรับตนเอง  เกิดความสุขในการอยูรวมกนั  เกดิทัศนคติที่ดีตอการเรียน               
ตอครู  ตอเพื่อน  ตอสถานศึกษา  และตอสังคม 
 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
โดยอาศัยการเรียนรูจากการนําประสบการณของนักเรยีนมาอภิปรายรวมกันใหเกดิความรูใหม  และ
โดยใชกระบวนการกลุมใหนักเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ซึ่งกันและกนั  เกิดความรูที่
หลากหลายจากประสบการณของสมาชิกในกลุม  การอภิปรายรวมกันเพื่อเปนขอสรุปในการนําไป
ประยุกตใชไดจริง 
 
พัฒนาการของการเรียนรูสูการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 
 รูปแบบการจดัการเรียนการสอนในระยะแรกนักเรยีนเปนผูรับความรูและผูสอน           
เปนผูถายทอดความรูให (Passive Learning) โดยที่ผูสอนจะมีบทบาทมากในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  
เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการเรียนรู  แตนักเรียนมีสวนรวมนอย รูปแบบการจัดการเรียน             
การสอนจํากัดทําใหนกัเรียนเกิดความรูความเขาใจ  จําได  แตนักเรยีนขาดการจัดกระบวนความคดิใหม 
ดวยตัวเองขาดการทดลองปฏิบัติ  ดังนั้นความสามารถในการนําไปใชหรือการเกิดทักษะ                
ในการนําไปปฏิบัติในชีวิตจริงจึงมีความเปนไปไดนอย  
 
 กรมสุขภาพจติ (ม.ป.ป: 4-8) ไดกลาวถึงพฒันาการของการเรียนรูสรุปไดวามนีักปรชัญา
การศึกษา Deweyian ไดเร่ิมใชวิธีการเรียนรูจากการกระทํา (Learning by Doing) ซ่ึงเปนพื้นฐาน   
การพัฒนากระบวนการเรียนรูโดยการดึงความสามารถของนักเรียนออกมาในรูปของการเรียนรู           
ที่เรียกวา Active Learning นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น ผูสอนยึด
นักเรียนเปนศนูยกลางกระตุนใหนักเรยีนคดิแกปญหามากขึ้น  
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 ตอมาการจัดการเรียนการสอนไดพัฒนาเปนรูปแบบของการเรียนรูโดยการแกปญหา 
(Problem Solving) และการเรียนรูโดยรวมมือกัน (Cooperative Learning) เชน รูปแบบการสอน        
ที่เรียกวา Problem Base Learning (PBL) ซ่ึงเปนการยกปญหาจากกรณตีัวอยาง หรือสถานการณ
แลวใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหปญหา  และวางแผนแกไข  
 
 ในชวงทศวรรษของ ค.ศ. 1980 ไดมีการพฒันากระบวนการเรียนรู (Learning Process) 
รูปแบบใหมทีเ่รียกวา การเรยีนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) ซ่ึง Kolb (1984 อางถงึใน
กรมสุขภาพจติ, ม.ป.ป.) ไดเสนอวาประสบการณเปนแหลงของการเรียนรูและการพฒันา               
Kolb’s model เปนวงจรของการเรียนรู  การไดรับความรู  ทัศนคติ  และทักษะจะอยูในกระบวนการ  
4 องคประกอบของการเรียนรูเชิงประสบการณ   ดังนี้  
 
 1. ประสบการณเชิงรูปธรรม (Concrete Experience) 
 2. การสังเกตอยางไตรตรอง (Reflective Observation) 
 3. มโนทัศนเชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization) 
 4. การทดลองปฏิบัติ (Active Experimentation) 
 
 จากองคประกอบการเรียนรูเชิงประสบการณขางตนสามารถเขียนเปนวงจร ไดดังภาพที่ 1 

 
   ประสบการณเชิงรูปธรรม 
       
 
 

             การทดลองปฏิบัติ        การสังเกตอยางไตรตรอง 
               
     

มโนทัศนเชิงนามธรรม 
            

ภาพที่ 1  องคประกอบการเรียนรูเชิงประสบการณของ Kolb 
ที่มา: กรมสุขภาพจิต (ม.ป.ป: 5) 
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แนวความคิดของ Kolb มุงสอนใหผูเรียนเรียนเพื่อเรียนรู (Learn to Learn) เนื่องจาก              
วัตถุประสงคของการเรียนรู  คือ  นักเรียนไดพัฒนาความสามารถจากองคประกอบหลัก           
ทั้ง  4 ประการ  ซ่ึงจะพัฒนาใหนกัเรียนเกดิสิ่งตอไปนี้  

 
1. พัฒนาการคิดที่ซับซอน (Cognitive Complexity) 
2. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค (Creative Thinking) 
3. เขาใจในเนื้อหาความรู (Content Knowledge) 
4. มีแรงจูงใจในการเรียน (Motivation to Learn) 
5. มีความสามารถในการแกปญหา (Problem Solving Ability) 
6. สามารถนําสิ่งที่เรียนรูไปใชในการทํางานไดงายขึ้น (Easier Transition to Work) 
 
จากรูปแบบการเรียนรูเชิงประสบการณของ Kolb ไดมีนกัการศึกษาและนักฝกอบรมนํา           

รูปแบบดังกลาวไปใชจัดการเรียนการสอนในหองเรียน  ทั้งระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา 
ตลอดจนการจัดการศึกษาในผูใหญและฝกอบรมในงานอาชีพตาง ๆ โดยเรียกรูปแบบการสอนแบบนี้
ในชื่อที่ตางกนั  เชน  การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) การเรียนรูแบบลองผิดลองถูก 
(Prior Learning) และการเรยีนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning) 
   

การเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนการเรียนรูที่  Nicol ซ่ึงเปนนักฝกอบรมเชื่อวาเปนรูปแบบ
การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการพฒันาบุคคลทั้งดานความรู  ทศันคติ  และทกัษะไดดีที่สุด 
โดยผานการสงัเคราะหจากผลวิเคราะหการศึกษาวจิัยรูปแบบการเรียนรูหลายรูปแบบที่เรียกวา   
การวิเคราะหแบบอภิมาน (Meta Analysis) จนไดโครงสรางพื้นฐานของการเรียนรูแบบมีสวนรวม
ซ่ึงประกอบดวยการเรียนรูเชิงประสบการณ  ผสมผสานกับกระบวนการกลุมเพราะในแตละ
องคประกอบของวงจรการเรียนรูเชิงประสบการณนั้น  นักเรียนจะสามารถใชประสบการณของ
ตนเองใหเกิดประโยชนสูงสุดหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ตลอดจนทดลองใชความรูที่เรียนมา
ไปสูการปฏิบัติไดดีนัน้  ตองผานกระบวนการกลุม  ดังที ่ทิศนา แขมมณี (2545: 12) ไดกลาวถึง
ความสําคัญของการทํางานรวมกันเปนกลุม  สรุปไดวามนุษยทุกคนมีความจํากัดในเรื่องพลัง             
การทํางานใด ๆ แตเพียงคนเดียวใหสําเร็จนั้นยอมเปนการยาก  มนุษยมีความจํากัดและความแตกตาง
ทางสติปญญา  ความสามารถ จึงตองพึ่งพาอาศัยผูอ่ืนเพราะหลายคนสามารถชวยกันคดิไดรอบคอบ
มากขึ้น  ฉะนั้นการใหนักเรยีนไดทาํงานเปนกลุมจะทําใหเกดิการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
เรียนรูซ่ึงกันและกัน  ชวยกนัทําในสิ่งที่ยากหรือไมเคยทาํมากอนไดดวยความมั่นใจ 
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ในการเรยีนรูแบบมีสวนรวมนั้นนักเรียนตองมีการแสดงความคิดเห็นและชวยกันทํางานกลุม 
ฉะนั้นนกัเรียนตองปรับบทบาทตัวเองจากการรอรับความรูจากผูสอน เปนการเตรียมตัว เชน               
ถาผูสอนมอบหมายใหไปอานหรือคนความาลวงหนานกัเรียนจะตองไปเตรียมมา  เพราะเมื่ออยูใน
หองเรียน  นักเรียนจะตองมสีวนรวมในการนําเสนอสิ่งที่เตรียมมา  การที่นักเรียนตองศึกษาคนควา 
จะฝกใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง (Self Learning) และขยายเปนการเรยีนรูรวมกันในองคกร/ชุมชน 
(Organization and Community) ซ่ึงเขียนเปนวงจรไดดังภาพที่ 2 

 
การเรียนรูแบบมีสวนรวม  

 
 
 
 
 
 การเรียนรูในองคกร/ชุมชน   การเรียนรูดวยตนเอง 
 
ภาพที่ 2  พัฒนาการของการเรียนรู 
ที่มา: กรมสุขภาพจิต (ม.ป.ป: 7) 
 
หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม   
 

กรมสุขภาพจติ (ม.ป.ป: 9-20) และ วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542: 41-46) ไดกลาวถึง               
หลักของการเรียนรูแบบมีสวนรวม สรุปไดวา การเรยีนรูแบบมีสวนรวม เปนการเรียนรูที่ยดึผูเรียน
เปนศูนยกลางประกอบดวยหลักการเรียนรูพื้นฐาน 2 ประการ  คือ การเรียนรูเชิงประสบการณ  และ
กระบวนการกลุม  

 
 1. การเรียนรูเชิงประสบการณ เปนการเรียนรูที่ผูสอนมุงเนนใหนักเรียนสรางความรูจาก 
ประสบการณเดิม 
 
  1.1  ลักษณะที่สําคัญของการเรียนรูเชิงประสบการณม ี5 ประการ ดังนี ้
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   1.1.1  เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณของผูเรียน 
 
   1.1.2  ทําใหเกิดการเรียนรูใหม ๆ ที่ทาทายอยางตอเนื่องและเปนการเรียนรู 
เชิงรุก (Active learning) คือ  ผูเรียนตองทํากิจกรรมตลอดเวลาไมไดนั่งฟงการบรรยายอยางเดียว 
 
   1.1.3  มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเองและระหวางผูเรียนกับผูสอน 
 
   1.1.4  ปฏิสัมพันธที่มีทําใหเกดิการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยู
ออกไปอยางกวางขวาง 
 
   1.1.5  การเรยีนรูอาศยัการสื่อสารทุกรูปแบบ  เชน  การพูดหรือการเขียน  
การวาดรูป  การแสดงบทบาทสมมุติ  ซ่ึงเอื้ออํานวยใหเกดิการแลกเปลีย่นการวิเคราะหและ           
การสังเคราะหการเรียนรู 
 
  1.2  องคประกอบการเรียนรูเชิงประสบการณ   
 
   Kolb (1984 อางถึงใน กรมสุขภาพจิต, ม.ป.ป.)ไดกลาวถึงวงจรการเรยีนรู 
เชิงประสบการณ ประกอบดวย 4 องคประกอบดังนี้ ประสบการณ (Experience) การสะทอน/
อภิปราย (Reflection/Discussion) ความคิดรวบยอด (Concept) การทดลอง/ประยุกตแนวคิด 
(Experimentation/Application) ซ่ึงสรุปรายละเอียดไดดังนี้ 
 
         1.2.1  ประสบการณ เปนขั้นตอนทีผู่สอนพยายามกระตุนใหนกัเรียนนํา
ประสบการณเดิมออกมาใชในการเรียนและแบงปนประสบการณกับเพื่อน ๆ 
 
   1.2.2  การสะทอน/อภิปราย  เปนขั้นตอนที่นักเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น
และแสดงความรูสึกแลกเปลี่ยนกับเพื่อนสมาชิกในกลุม  ซ่ึงผูสอนจะเปนผูที่กําหนดประเด็น
วิเคราะห  วิจารณ  ซ่ึงนักเรียนจะไดเรียนรูถึงความคิด  ความรูสึกของผูอ่ืนที่แตกตางไปชวยใหเกิด
ความรูกวางขวาง  และผลสรุปจากการสะทอนและอภิปราย  จะทําใหไดขอสรุปที่หลากหลาย          
และนักเรียนไดเรียนรูจกัการทํางานเปนทีม 
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   1.2.3 ความคิดรวบยอดเปนขั้นตอนการสรางความเขาใจและนําไปสู           
การเกิดความคิดรวบยอดอาจจะเกิดขึ้นโดยนักเรยีนเปนฝายเริ่มหรือผูสอนอาจนําทางแลว     
นักเรียนสานตอจนความคิดนั้นสมบูรณเปนความคิดรวบยอด 
 
   1.2.4  การทดลอง/ประยุกตแนวคิดเปนขั้นตอนทีน่ักเรียนนําความรูที่ได 
ไปประยกุตใชในลักษณะสถานการณตาง ๆ จนเกิดเปนแนวทางปฏิบัตขิองนักเรียนตอไป 
 
   จาก 4 องคประกอบขางตนเขียนเปนวงจรไดดังภาพที่ 3  

 
             ประสบการณ 

 
 

การทดลอง/ประยุกตแนวคิด  การสะทอน/อภิปราย 
   

 
ความคิดรวบยอด 

 
ภาพที่ 3  ทิศทางและองคประกอบการเรยีนรูเชิงประสบการณ 
ที่มา: วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542: 43) 
 
  จากภาพที่ 3  ความสัมพันธขององคประกอบทั้ง 4 จะเปนไปอยางพลวตัโดยอาจเริ่มตน
ที่จุดใดจุดหนึง่และเคลื่อนยายไปมาระหวางองคประกอบตาง ๆ ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอน      
จึงอาจเริ่มตนที่จุดใดจุดหนึง่กอนก็ได 
 

2.   การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม เปนวิธีการสําคัญที่จะทําใหเกดิการเรยีนรูแบบมี     
สวนรวมในทกุ ๆ องคประกอบ  จากการเอือ้อํานวยใหนกัเรียนไดแลกเปลี่ยนและแบงปน
ประสบการณไดสะทอนความคิดตลอดจนไดทดลองและประยกุตแนวคิด  ซ่ึงกระบวนการกลุม     
จะชวยทําใหนกัเรียนไดมีสวนรวมสูงสุดและทําใหบรรลุผลงานสูงสุด ดังภาพที่ 4  
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กระบวนการกลุม 
 
การเรียนรูสูงสุด   มีสวนรวมสูงสุด  + บรรลุงานสูงสุด 
 
    การออกแบบกลุม  การออกแบบงาน 
 

ภาพที่ 4  การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม 
ที่มา: วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542: 43-44) 
   

 2.1  การมีสวนรวมสูงสุด (Maximum Participation) ของผูเรียนขึน้อยูกับการออกแบบกลุม   
ซ่ึงมีตั้งแตกลุมเล็กที่สุด คือ  2 คน  จนกระทั่งกลุมใหญ  กลุมแตละประเภทมีขอดีและขอจํากัด
ตางกัน  นักเรยีนทุกคนควรมีสวนรวมในทุกกิจกรรมของแตละองคประกอบ  ฉะนัน้ผูสอนจึงตอง
พิจารณาตามจาํนวนนักเรยีน 
 
   การออกแบบกลุมเพื่อการมสีวนรวมสูงสุด  ผูสอนตองพิจารณาออกแบบกลุม 
ใหเหมาะสมกบันักเรียนและกิจกรรมในแตละองคประกอบของการเรียนรู  กลุมแตละประเภท      
มีขอบงใชและขอจํากัด  ดังแสดงไวในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  การออกแบบกลุมเพื่อการมีสวนรวมสูงสุด 
 

ประเภทกลุม ลักษณะกิจกรรมกลุม ขอบงใช ขอจํากัด 
 

กลุม 2 คน 
(Pair Group) 

 
นักเรียนจับคูกนัทํา 
กิจกรรมที่ไดรับ
มอบหมาย 

 
ทุกคนไดมีสวนรวม 
ในการแสดงความคิดเห็น/
นําเสนอประสบการณ 
หรือฝกปฏิบัติโดยทํา         
พรอม ๆ กันใชเวลาไมมาก   

 
ขาดความหลากหลาย 
ทางความคิดและ
ประสบการณ 
เพราะเปนการ
แลกเปลี่ยนกนั
เพียง 2 คน 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

ประเภทกลุม ลักษณะกิจกรรมกลุม ขอบงใช ขอจํากัด 
กลุม 3 คน 
(Triad Group) 

นักเรียนจับกลุม 3 คน แตละ
คนมีบทบาทที่ชัดเจนอาจ
หมุนเวียนบทบาทกันได 

ทุกคนมีสวนรวมใน 
การเรียนรูตามบทบาท
และสามารถเรียนรู 
ไดครบทุกบทบาท 

ขาดความหลาก 
หลายและความ
กระจางชัดไปบาง 
อาจใชเวลามาก
ในการสลับ
บทบาท 

กลุมยอย        
ระดมสมอง 
(Buzz Group) 
 
 

เปนการรวมกลุม 3-4 คน  
ใชวิธีรวมงาย ๆ เชน นั่ง 
ใกล ๆ กัน กห็นัหนาเขาหา
กันเพื่อแสดงความคิดเห็น
รวมกัน 

นักเรียนในแตละกลุม 
ทํากิจกรรมรวมกัน 
ในระยะเวลาสั้นๆโดย 
ไมตองการขอสรุปหรือ
ขอสรุปไมลึกซึ้งมากนัก 

ขาดความลึกซึ้ง 
เพราะไมมกีาร
อภิปรายกนัมาก
หรือลึกซึ้ง 

กลุมเลก็ 
(Small Group) 
 
 
 

เปนการจัดกลุม 5–6 คน       
ทํากิจกรรมที่ไดรับ 
มอบ หมายจนลุลวง 

นักเรียนไดแลกเปลี่ยน
ความคิดเปนและ
อภิปรายอยางลึกซึ้งจน
ไดขอสรุป 

ใชเวลามากถามี     
มีการกําหนด         
บทบาททุกคน 
จะมีสวนรวมตาม  
บทบาทที่กําหนด
แตถาไมมีบางคน
อาจมีสวนรวม
นอย 

กลุมไขว 
(Cross-over 
Group) 

เปนการจัดกลุม 2ขั้นตอน 
โดยแยกใหนกัเรียนทํา            
กิจกรรมเฉพาะบางกลุม 
จนมีความเชีย่วชาญ  จากนัน้  
จึงใหนักเรยีนจากแตละกลุม
มารวมกันเปนกลุมใหญ 
เพื่อบูรณาการ 

เพื่อใหนักเรยีนใช
ศักยภาพของตนเองใน
การสรางความรูนักเรียน
จะมีสวนรวมและได
เนื้อหามาก 

ใชเวลามากอาจมี
ความรูที่ตกหลน 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

ประเภทกลุม ลักษณะกิจกรรมกลุม ขอบงใช ขอจํากัด 
กลุมแบงยอย 
(Subgroup) 

เปนการจัดกลุม 2 ขั้นตอน 
จากกลุม 8–12 คน แบงเปน
กลุมยอย 1–4 กลุม เพื่อให
ทํางานกลุมละอยาง              
(ที่ไมเหมือนกนั) จากนั้นจึง
ใหกลุมยอยมารวมกันเพื่อ
บูรณาการ 

ไมมีวิทยากรประจํา       
กลุมยอยหลังแบงกัน
ทํางานแลวจะมาสรุป
ความเหน็ในกลุมใหญ 

ในการทํางาน        
กลุมใหญตองใช
วิทยากรประจาํ
กลุมชวยดําเนินการ 
เพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค 

กลุมพีรามิด 
(Pyramid 
Group) 

รวบรวมความคิดเห็นเริ่ม
จากกลุม 2–4 คนขึ้นไปเปน
ขั้น ๆ จนครบทั้งชั้น 

สรางความตระหนกัและ
ความเขาใจในความรูสึก
นึกคิดของแตละกลุม 
หรือฝาย 

ขาดขอสรุปหรือ
ความลึกซึ้ง 

ที่มา: วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542: 44-45) 
 
   การที่ผูสอนออกแบบกลุมที่หลากหลายใหนักเรียนไดทํากิจกรรมในแตละชั่วโมงสอน
จะทําใหนกัเรยีนไดเกิดการมีสวนรวมตามลักษณะกลุมแตละประเภท  การทํากิจกรรมกลุมชวยให            
นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนประสบการณไดมาก มีการเคลื่อนไหวในการเรยีนรู             
ตลอดเวลา  ทําใหนกัเรียนมคีวามตื่นตวัในการเรียนรูและสนใจอยางตอเนื่อง  การออกแบบกลุม           
ใหมีประสิทธภิาพมีหลักที่ผูสอนควรพิจารณา  ดังนี ้
 

ก.  ความยากงายในการมีสวนรวม  
          กลุม 2 คนมีสวนรวมไดมากกวากลุมอื่น ๆ 

 
ข.  ความลึกซึ้งของการแสดงความคิดเหน็หรือผลงาน 

             กลุมเล็กสมาชิกแสดงความคิดเห็นไดลึกซึ้งกวากลุมที่มีขนาดเล็กลงมา 
 

ค.  การจัดสรรบทบาทของนักเรียนในการเขากลุมแตละประเภท  
    1)  ไมมีการกําหนดบทบาทในกลุม 2 คน, กลุมยอยระดมสมองและกลุมใหญ 
    2)  มีการกําหนดบทบาทในกลุม 3 คน และกลุมเล็ก 
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 2.2  การบรรลุงานสูงสุด (Maximum Performance) แมผูสอนจะออกแบบกลุมให
นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม  แตส่ิงที่สําคัญอีกอยางหนึ่งที่จะทําใหกลุมนักเรียน
บรรลุงานสูงสุดได  คือ  การออกแบบงานซึ่งเปนกิจกรรมที่ผูสอนจะตองจัดทําเปนใบงานที่
กําหนดใหกลุมนักเรียนทํากจิกรรมใหบรรลุตามวัตถุประสงคการเรียนรูในแผนการสอน 

 
การออกแบบงานเพื่อบรรลุงานสูงสุดมีองคประกอบที่สําคัญของการกําหนด              

งาน 3 ประเภท คือ 
 

ก.  การกําหนดกิจกรรมที่ชัดเจนวาจะใหนักเรียนแบงกลุมอยางไรเพือ่ทําอะไร           
ใชเวลามากนอยแคไหน เมือ่บรรลุงานแลวจะใหทําอยางไรตอ  เชน  เตรียมนําเสนอผลงาน 
หนาหองเรยีน 
 

ข.  การกําหนดบทบาทของกลุมหรือสมาชิกใหชัดเจนโดยทั่วไปกําหนดบทบาท 
ในกลุมยอยควรใหแตละกลุมมีบทบาทที่แตกตางกัน  เมือ่นํามารวมในกลุมใหญจะเกดิการขยาย            
การเรียนรูทําใหใชเวลานอยในการเรยีนรูและไมนาเบื่อ   การกําหนดบทบาทแตละกลุมใหทํา         
กิจกรรมยังรวมถึงการกําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุมดวย  เชน  เลนบทบาทสมมติ              
เปนผูสังเกตการณหรือเปนตัวแทนกลุมในการนําเสนอผลการทํางานกลุม 
 

ค.  กําหนดโครงสรางของงานที่ชัดเจนบอกรายละเอยีดของกิจกรรมและบทบาท 
โดยทําเปนใบงานมอบใหกบักลุม หรือใบชี้แจง ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี ้
 
    1)  ใบงาน เปนขอความกําหนดงานที่มีรายละเอียด  เพื่อใหนักเรียนซึ่งสวนใหญ  
จะทํางานในกลุมเล็กหรือกลุมยอยระดมสมองทํางานกลุมไดสําเร็จ  ผลงานที่ไดจากการทํางาน
ตามที่กําหนดในใบงานจะเปนขอสรุปที่มีความลึกซึ้งเปนไปตามประเด็นที่ผูสอนตองการ            
ใบงานใชมากในกิจกรรมขององคประกอบสะทอน/อภิปราย และการทดลอง/ประยุกตแนวคดิ  
มีผลอยางมากตอการที่นักเรยีนจะทํางานไดสําเร็จในเวลาที่จํากัด ตรงตามวัตถุประสงค 
 
    2)  ใบชี้แจง เปนคําชี้แจงในการทํากิจกรรมกลุม มีรายละเอียดไมมากนักจึงไม
จําเปนตองจดัทําเปนใบงาน ผูสอนอาจเขียนกระดานหรอืแผนใสใหนกัเรียนอานพรอมกันใชมาก
ในกิจกรรมขององคประกอบประสบการณหรือการประยกุตแนวคิด ใบชี้แจงที่ดีควรมีลักษณะ
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ขอความสั้นกะทัดรัดไดใจความและกําหนดกิจกรรมตรงกบัองคประกอบ  เชน  ใหนกัเรยีนได
นําเสนอประสบการณ  หรือไดประยุกตความคิดรวบยอด 
 
   ง.  การออกแบบใบงาน  หรือใบชี้แจง การที่จะใหกลุมทํางานไดสําเรจ็  โดยมี
กรอบการทํางานที่ชัดเจน หรือสรางเปนตารางการวิเคราะหใหกลุม 
 
 การจัดการเรยีนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมกอใหเกิดความประสบผลสําเร็จทาง             
การเรียนไดสูงสุด  เพราะเปนการศึกษาจากประสบการณจริงโดยนักเรยีนไดเรียนรู ไดปฏิบัติจริง 
ตลอดจนมีปฏิสัมพันธรวมกบัผูอ่ืนอันทําใหการเรียนรูตาง ๆ เต็มไปดวยความสนุกสนานเปนผลให
นักเรียนจดจําไดนาน  สามารถเขาสังคมและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี ดงัที่สํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ (2541: 39) ไดกลาวถึงหลักการสอนโดยวิธีกระบวนการกลุม  สรุปได            
ดังนี ้
 
 1. เปนการเรียนการสอนที่ยึดนกัเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนโดยใหนักเรียนทุกคน 
มีโอกาสเขารวมกิจกรรมใหมากที่สุด  เพราะการเขารวมและมีบทบาทในการเรยีน จะชวยให                   
นักเรียนมีความพรอมมีความกระตือรือรน  และมีความสุขในการเรียน 
 
 2. เปนการเรียนการสอนที่ใหนกัเรียนไดเรียนรูจากกลุมใหมากที่สุดกลุมจะเปนแหลง 
ความรูที่สําคัญที่จะฝกใหนกัเรียนเกิดความรูความเขาใจและสามารถปรับตัวและทํางานเขากับ                   
คนอื่นได 
 
 3. เปนการสอนที่ยึดหลักการคนพบและสรางสรรคความรูดวยตวัของนกัเรียนเองโดยครู 
เปนผูจัดการเรยีนการสอนทีส่งเสริมใหนักเรียนพยายามคนหา  และพบคําตอบดวยตนเองอันจะทาํ
ใหนกัเรียนจดจําไดดแีละจําไดนาน 
 
 4. เปนการสอนที่ใหความสําคัญของกระบวนการเรียนรูวาเปนเครื่องมือที่จําเปน      
ในการแสวงหาความรูและคาํตอบตาง  ๆ  ครูจะตองใหความสําคัญของกระบวนการตาง ๆ                    
ในการแสวงหาคําตอบไมใชมุงอยูที่คําตอบโดยไมคํานึงถึงกระบวนการและวิธีที่ไดมาซึ่งคําตอบ 
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จากการศึกษาหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่ไดกลาวมาแลวขางตน สามารถนํามาเขียน

เปนภาพไดดังภาพที่ 5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 5  หลักของการเรียนแบบมีสวนรวม 
ที่มา: กรมสุขภาพจิต (ม.ป.ป: 9) 

 
การสอนความรูโดยยึดหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
 
 กรมสุขภาพจติ (2541: 8, ม.ป.ป: 25-27) ไดกลาวถึงการสอนความรูที่ยึดหลักการเรยีนรู
แบบมีสวนรวม  สรุปไดดังนี้การสอนความรู (Knowledge) เปนการสอนเพื่อทบทวนพัฒนาตอ    
ยอดความรูเดิมหรือการใหความรูใหมที่นักเรียนสามารถนําความรูใหมไปผนวกกับประสบการณเดิม 
เพื่อนําไปใชในการพัฒนางาน หรือแกปญหาในการทํางาน  นักเรยีนจะผานขั้นตอนของการเรียนรู
คือ  รู  เขาใจ  และสามารถนําความรูไปใชได  โดยเริ่มจากองคประกอบประสบการณ  หรือ
ความคิดรวบยอดดังภาพที่ 6 และภาพที่ 7 

หลักการเรยีนรูแบบมีสวนรวม 
การเรียนรูเชิงประสบการณ  การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม 

                       ประสบการณ 
                             
การทดลอง/                     การสะทอน/อภิปราย 
ประยุกตแนวคิด                                     การเรียนรูสูงสดุ 
         

       ความคิดรวบยอด   การมีสวนรวมสูงสุด การบรรลุงานสงูสุด 
                   
                                                                                         (การออกแบบกลุม)           (การออกแบบงาน)
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                   ประสบการณ 

                                                
                            ทดลอง / ประยุกต                                            สะทอน / อภิปราย 
               

         
          ความคิดรวบยอด 

 
ภาพที่ 6  การสอนความรูโดยเริ่มจากองคประกอบประสบการณ  
ที่มา: กรมสุขภาพจิต (ม.ป.ป: 25) 

 
              ความคิดรวบยอด 

           
                            ทดลอง / ประยุกต                                            ประสบการณ 
                          
                                                                             

       สะทอน / อภิปราย                                                                               
                                                                
ภาพที่ 7  การสอนความรูโดยเริ่มจากองคประกอบความคิดรวบยอด  
ที่มา: กรมสุขภาพจิต (ม.ป.ป: 26) 

 
 จากองคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวม  สามารถนํามาจัดเปนกจิกรรมในแตละ 
องคประกอบเพื่อใหเกิดความรู  ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2  องคประกอบการเรียนรูแบบมีสวนรวมและลักษณะการสอนความรูแบบมีสวนรวม 
 
องคประกอบการเรียนรู แบบมีสวนรวม ลักษณะการสอนความรูแบบมีสวนรวม 
ประสบการณ 
 

ผูสอนตั้งคําถามโดยใชใบชี้แจงใหนักเรยีน 
ไดนําเสนอหรือแลกเปลี่ยนประสบการณเดมิ 
ของนักเรียน 

สะทอน/อภิปราย 
 

แบงกลุมนักเรียนกลุมละ 5 – 6 คน ทํากิจกรรม 
ตามใบงาน คอื อภิปรายตามประเด็นและเวลา 
ที่กําหนด และตัวแทนนําเสนอผลการอภิปราย 

ความคิดรวบยอด 
 

ผูสอน สรุปผลการนําเสนอของนักเรียนแตละกลุม 
และบรรยายความคิดรวบยอด 

การทดลอง / ประยุกตแนวคิด 
 

แบงกลุมนักเรียนกลุมละ 5 – 6 คน ทํากิจกรรม 
ตามใบชี้แจง ประยุกตความรูที่เกิดขึ้นโดยการ
มอบหมายใหนักเรียนชวยกนัทํากิจกรรม  เชน  
จัดบอรด เขียนคําขวัญ เขียนเรียงความ  

ที่มา: กรมสุขภาพจิต (2541: 8) (ม.ป.ป: 27) 
 
 อยางไรก็ตามในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดความรูโดยยึดหลักการเรยีนรู
แบบมีสวนรวมนั้นผูสอนอาจพิจารณาจากเนื้อหาที่จะใชในการสอน  แลวพิจารณาองคประกอบวา
จะเริ่มจากองคประกอบใดกอน  ซ่ึงสามารถเริ่มจากองคประกอบประสบการณ หรือองคประกอบ
ความคิดรวบยอดก็ได  แตในการจัดกจิกรรมตองจัดใหครบทั้ง 4 องคประกอบ 
 
การสอนเจตคติโดยยึดหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
 

กรมสุขภาพจติ (2541: 9-10, ม.ป.ป: 28-32) ไดกลาวถึงการสอนเจตคติที่ยึดหลักการ            
เรียนรูแบบมีสวนรวม  สรุปไดดังนี้การสอนเจตคต ิ(Attitude) เปนการปรับเปลี่ยนหรือเสริมสราง
ใหนกัเรียนมีความรูสึก  ความคิด  ความเชือ่ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  การสอนเพื่อเสริมสรางเจตคติที่ดีของ           
นักเรียนใหมีตอโรงเรียน  หนาที่ที่ปฏิบัติจึงมีความจําเปนเพราะถาบุคคลมีเจตคติที่ดีแลวแนวโนม       
ที่จะกระทําพฤติกรรมที่ดียอมเกิดขึ้นได สอดคลองกับ  อาภรณ  ใจเทีย่ง (2546: 65) ไดกลาวถึง
ลักษณะการสอนเจตคติ  สรุปไดวาในการสอนเจตคติผูสอนควรสงเสริมใหนักเรียนเกิดเจตคติ
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ทางบวกตอตนเองตอบุคคลอื่น ๆ ตอการเรียนขณะเดยีวกันผูสอนก็สรางใหนกัเรียนเกิดเจตคติทาง
ลบตอส่ิงที่ไมถูกตอง  

 
ดังนั้นกระบวนการในการสอนเจตคติโดยยึดหลักการเรยีนรูแบบมีสวนรวมจึงมี             

ความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการจัดกจิกรรมใหครบทั้ง 4 องคประกอบ ดังภาพที ่8 
                            

    ประสบการณ 
   ..…….…………………………..                    ขั้นสรางความรูสึก 

ทดลอง / ประยุกต                 สะทอน / อภิปราย  
         
              ขั้นจัดระบบ 

            ความคิดรวบยอด                                            ความคิด ความเชื่อ 
                                                                 
ภาพที่ 8  การสอนเจตคติโดยเริ่มจากองคประกอบประสบการณ 
ที่มา: กรมสุขภาพจิต (ม.ป.ป: 28) 
 

เจตคติประกอบดวย  ความคดิ  ความเชื่อ  และความรูสึก ดังนั้นผูสอนจึงตองจัดกจิกรรม     
ที่เสริมสรางและปรับเปลี่ยน  กลาวคือในการจัดกิจกรรมองคประกอบประสบการณจะเปนขัน้     
การสรางความรูสึก  สวนการสะทอน/อภิปราย  จะเปนขั้นตอนการจดัระบบความคิด  ความเชื่อ     
เกิดความคดิรวบยอดที่ปรับเปลี่ยนไป และนําไปทดลอง/ประยุกตใชในองคประกอบสุดทาย          
ดังภาพที่ 9 
 
                                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                                                         
 
 
 
ภาพที่ 9  ขั้นตอนการสอนเจตคติ   
ที่มา: กรมสุขภาพจิต (ม.ป.ป: 29) 

     ขั้นตอนการสอนเจตคติ  1. ขั้นสรางความรูสึก 

2. ขั้นจัดระบบความคิดความเชื่อ 
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 ขั้นตอนการสอนเจตคต ิ
 
 1. ขั้นสรางความรูสึกลักษณะของกิจกรรมจะเปนกิจกรรมที่กระตุน  หรือโนมนาวให  
นักเรียนเกดิอารมณ  ความรูสึก  เพื่อนําไปสูการจัดระบบความคิด  ความเชื่อ  และสรางเปนเจตคติ
หรือปรับเปลี่ยนเจตคติเดิมใหเปนไปตามวตัถุประสงค  ส่ิงที่สําคัญในกิจกรรมสรางความรูสึก  คือ 
ส่ือหรือกิจกรรม  ดังนี ้
 
  1.1 ส่ือ  เปนเรื่องราวที่เรียบเรยีงจากเรื่องจริง หรือสมมุติขึ้น  โดยการจดัทาํเปน        
รูปแบบตาง ๆ เชน  กรณีศกึษา  บทความ  บันทึก  จดหมาย  ซ่ึงทําเปนบทอาน (Script) หรือบันทึก
เปนแถบเสียง  วีดีทัศน  เพื่อความสะดวกในการใชและมีประสิทธิภาพในการสรางความรูสึก      
ส่ือแตละประเภทมีทั้งขอดีและขอจํากัดตางกัน  ดังตอไปนี้ 
 
   1.1.1  บทสําหรับอาน (Script) สะดวกใชแตตองอาศัยความสามารถของ 
ผูสอนในการใสอารมณ ใชน้าํเสียง  และจังหวะเพื่อชวยใหเกิดความรูสึก 
 
   1.1.2  แถบเสียง  จัดทําโดยใชเสยีงอาน  หรือพูดประกอบดนตรีอาจใชเสียง 
นักพากยมืออาชีพจะชวยใหเกิดความรูสึกไดดี  แตตองใชเครื่องเลนเทป 
 
   1.1.3  วีดีทัศน เสียงและภาพจะชวยเราความรูสึกไดดีกวาสื่อแบบอื่น 
แตอาจจะมีปญหาทางเทคนคิ  เชน  ความชัดเจนของภาพและเสียง  ขนาดของจอกบัหองหรือ           
จํานวนผูเรียน 
 
  1.2    กิจกรรม ผูสอนสามารถจัดกจิกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมในการกระตุนหรือ 
สรางความรูสึกได โดยใชกจิกรรมดังตอไปนี้ 
 
   1.2.1  ละคร เปนเรื่องสั้น ๆ โดยเขียนบทใหนกัเรียนเตรียมการแสดงกอน  
กิจกรรมนี้นกัเรียนจะใหความสนใจมาก  ความสําคัญอยูที่ผูเลน  และบทละครตองสรางอารมณ 
ละครที่ดีไมควรมีหลายฉาก  แตละฉากควรจะสั้น  ทั้งนี้เพื่อใหเลนงายชวนติดตามและใชเวลา             
ไมมาก 
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   1.2.2  ละครวิทยุ  นกัเรียนสามารถแสดงไดงาย ๆ โดยใชฉากกัน้ให 
นักเรียนอานหรือสนทนาตามบทที่เตรียมไว  ใสอารมณ  ความรูสึกตามบทโดยไมตองแสดง  
 
   1.2.3  หุนกระบอกใชไดดีในกลุมนักเรียนที่เปนเด็ก  เลนเกี่ยวกับเรื่องที่          
ตัวละครแสดงออกไดยาก  สามารถสรางบทใหซับซอนไดกวาละครเพราะมีผูพากยตางหาก 
 
   1.2.4  กิจกรรมกลุมสัมพันธ   การเลือกกิจกรรมกลุมสัมพันธที่มีเนื้อหา 
เชื่อมโยงกับเจตคติที่ตองการจะชวยสรางความตระหนัก  และสามารถเชื่อมโยงไปสูระบบความคิด 
ความเชื่อไดด ี
 
   1.2.5  กิจกรรมอื่น ๆ  เชน  โตวาที  การตอเร่ือง  การแสดงบทบาทสมมุติ  
การใชจินตนาการหากจดัใหเขากับจุดประสงคที่กระตุนความรูสึกและเหมาะสมกับนักเรียน                 
ก็จะชวยใหสรางและเปลี่ยนแปลงเจตคติได 
 

  การจัดกจิกรรมขั้นสรางความรูสึก มีกิจกรรมหลัก 2 ขอที่ผูสอนตองจัดใหนักเรยีน 
คือ  การกระตุนความรูสึก  และการเปดเผยตนเอง ซ่ึงเปนการดึงประสบการณเดิม ความคิดเห็น  
ความรูสึกที่นกัเรียน มีตอเหตุการณ หรือพฤติกรรมตามสื่อซ่ึงมีอยูหลากหลาย  เชน  รูสึกสงสาร 
ตําหนิ  ไมชอบ  ไมเห็นดวย  เห็นดวย  การใหนักเรียนไดเปดเผยตนเองสามารถปฏิบัติไดดังนี ้
 
   ก.  การใหนักเรียนเลาความรูสึกโดยตรง เพือ่ใหเกดิการแลกเปลี่ยนประสบการณ 
ของเหตุการณที่เกิดขึ้น  
 
   ข.  การใหนกัเรียนสมมุติตนเองเปนบุคคลในเรื่อง เพื่อใหเกิดประสบการณของ 
ความเหน็ใจและเขาใจเหมือนกับเปนบุคคลคนนั้น 
 
   ค.  การเขียนแลวแลกเปลี่ยนกันเอง  เหมาะสําหรับนักเรียนที่ไมกลาแสดงออก          
วิธีการนี้สามารถทําได 2 รูปแบบ 
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 1)  รูปแบบที่ 1 นักเรียนเขียนแลวอานใหเพื่อนในหองฟง 
 
    2)  รูปแบบที่ 2  นักเรียนแตละคนเขียนความรูสึก ความคิดเห็นโดยไมตองลง
ช่ือ แลวสลับกันทั้งหอง หลังจากนั้นนักเรยีนแตละคนอานใหเพื่อนในหองฟง 
 
 2. ขั้นจัดระบบความคิดความเชื่อ  กิจกรรมในการจัดระบบความคิดความเชื่อจะตองอาศัย 
กระบวนการกลุม เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมสูงสูด  ความคิดเห็นและเหตผุลที่แตกตางกนัของ
สมาชกิในกลุมจะชวยใหระบบความคิดความเชื่อของนกัเรียนปรับเปลี่ยนไป  การจดักิจกรรม       
เพื่อจัดระบบความคิดความเชื่อมีขั้นตอน ดังนี ้
 
  2.1  การสะทอนความคิดและอภปิราย โดยใชกลุมเล็ก (5 – 6 คน) หรือกลุมยอย 
ระดมสมอง (3 – 4 คน) เพราะนักเรยีนจะไดแสดงความรูสึกและความคดิเห็นไดหลากหลาย  และ     
มีสวนรวมไดดีจากผลการทาํงานในกลุมเล็ก  สมาชิกแตละกลุมนําไปสรุปในกลุมใหญอีกครั้งหนึ่ง 
การอภิปรายแมจะสนับสนนุใหนักเรยีนกลาแสดงความคิดเห็น  แตก็ตองเคารพสิทธิของผูอ่ืนดวย 
ในการอภิปรายถาขอขัดแยงมีนอยจะทําใหเจตคติไมยั่งยนื  ผูสอนจึงควรกระตุนใหเกิดประเด็น        
ขัดแยงโดยการกําหนดกิจกรรมและประเด็นในใบงาน 
 
  2.2  ความคิดรวบยอดจากการสะทอนความคิดและอภิปรายรวมกันทําใหเกดิ         
ความคิดรวบยอดในเนื้อหา  นักเรียนจะไดขอมูลเกี่ยวกับความคิดความเชื่อมากขึ้น  หรือแตกตาง      
ออกไป ผูสอนจึงควรสรุปใหนักเรียนไดเขาใจถึงความคิดรวบยอดของเจตคติที่มีแตกตางกัน  และ
ควรกลาวถึงผลของการมีเจตคติแตละอยาง 
 
  2.3  การทดลอง / ประยุกต  ผูสอนจัดกจิกรรมเพื่อใหนักเรยีนไดทดลองใชความคิด  
รวบยอด โดยใชกลุมประเภทตาง ๆ มอบหมายการทํากจิกรรมโดยใชใบชี้แจง  เชน  กําหนดให 
นักเรียนกลุมละ 5–6 คน  ชวยกันเขยีนคําขวัญเชิญชวนใหนักเรยีนในโรงเรียนปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบของโรงเรียน  
 

จากองคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวม  สามารถนําไปจัดเปนกจิกรรมในแตละ 
องคประกอบเพื่อใหเกิดเจตคติ  ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3  องคประกอบการเรียนรูแบบมีสวนรวมและลักษณะการสอนเจตคติแบบมีสวนรวม 
 
องคประกอบการเรียนรู แบบมีสวนรวม ลักษณะการสอนเจตคติแบบมีสวนรวม 
ขั้นสรางความรูสึก 
ประสบการณ 
 

ผูสอนนําเสนอสื่อ / กิจกรรมเพื่อสรางความรูสึก 
ใหนกัเรียนรูสึกรวมกับเรื่องที่นําเสนอ เชน วีดีทัศน 
เพื่อสรางความรูสึก 

ขั้นจัดระบบความคิดความเชื่อ 
สะทอนความคิด / อภิปราย 
 

ผูสอนแบงกลุมนักเรียน (กลุมยอย 5-6 คน) ใหแตละ
กลุมทํากิจกรรมตามใบงานคอือภิปรายประเด็น 
ที่ทําใหเกิดความคิดเห็นหรือความรูสึกที่แตกตาง 

ความคิดรวบยอด 
 

ตัวแทนกลุมยอยแตละกลุมนําเสนอผลการอภิปราย 
ซ่ึงจะไดความคิดความเชื่อและความรูสึกที่
หลากหลาย ผูสอนสรุปสิ่งที่ไดจากกลุมยอยและ
บทความเพิ่มเติม 

ทดลอง / ประยุกต 
 

นักเรียนแตละกลุม ชวยกันทาํกิจกรรมที่เปนการ  
ประยุกตความคิดรวบยอดของเจตคติที่เกดิขึ้น  เชน    
ชวยกันเขยีนคาํขวัญเชิญชวน การจัดบอรด 
การเขียนบทความเชิญชวนตาง ๆ 

ที่มา: กรมสุขภาพจิต (2541: 10, ม.ป.ป: 32) 
 
การสอนทักษะโดยยึดหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
 

กรมสุขภาพจิต (2541: 11-12, ม.ป.ป: 33-36) ไดกลาวถึงการสอนทักษะทีย่ดึหลักการเรยีนรู
แบบมีสวนรวม  สรุปไดดงันีก้ารสอนทกัษะเปนการสอนที่ผูสอนตองทาํใหนกัเรยีนมคีวามเขาใจ  
อยางชัดเจนและฝกฝนลงมือกระทํา  นักเรียนไดมีโอกาสลงมือปฏิบัติในสถานการณใกลตวั                    
ซ่ึงผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการสอนทักษะแบบมีสวนรวมที่ประกอบดวยกระบวนการเรียนรูเชงิ
ประสบการณทั้ง 4 องคประกอบ  ดังภาพที่ 10 
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           ความคิดรวบยอด 
ขั้นลงมือกระทํา              ขั้นรูชดัเห็นจริง 
                                                                                                                         
                            ทดลอง / ประยุกต                                                      ประสบการณ  
                              
                 
                                                                          

      สะทอน / อภิปราย 
             
ภาพที่ 10  การสอนทักษะโดยเริ่มจากองคประกอบความคิดรวบยอด 
ที่มา: กรมสุขภาพจิต (ม.ป.ป: 33) 
 

การจัดการเรยีนการสอนเพื่อใหเกดิทักษะ ซ่ึงทักษะนัน้ เปนความสามารถที่คนเราไมเคยมี
มากอนแตไดเรียนรูจนกระทั่งทําไดอยางชํานาญ  ดังนัน้การสอนทักษะจึงมี 2 ขั้นตอน  ดังภาพที่ 11 

 
                                                                                                                   
                                    
 
 

                                                      - บรรยายนํา 
    - กรณีศกึษา/สถานการณจําลอง/การสาธิต 
                             - วิเคราะหกรณีศึกษา/สถานการณจําลอง/การสาธิต 
     

                                                      -  ฝกปฏิบัติ          
    - ประเมินการฝก 

 
ภาพที่ 11  ขั้นตอนการสอนทักษะ 
ที่มา: กรมสุขภาพจิต (ม.ป.ป: 34) 

 

ขั้นตอนการสอนทักษะ       

ขั้นรูชัดเห็นจรงิ 

ขั้นลงมือกระทํา 
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 1. ขั้นรูชัดเห็นจรงิเปนขั้นตอนที่มุงใหนกัเรียนรับรูวาทักษะเหลานัน้มีความสําคัญ             
และฝกฝนไดอยางไร ประกอบดวยองคประกอบการเรียนรู 3 องคประกอบคือ  ความคิดรวบยอด       
ประสบการณและการสะทอนความคิด  และอภิปราย  ดังนี้ 
 

1.1  องคประกอบความคิดรวบยอด เกิดขึ้นโดยการบรรยายนํา ประกอบกบั 
การยกตวัอยางและใหนักเรียนรวมอภิปรายถึงความสําคัญ และวิธีการฝกทักษะนั้น ๆ  
 
  1.2  องคประกอบประสบการณ ผูสอนอาจใชกรณีศึกษาหรือสถานการณจําลองให 
นักเรียนคิดใชทักษะดังกลาวหรือใชการสาธิต  ซ่ึงอาจใหนักเรียนมีสวนรวมไดการสาธิตจะชวยให        
นักเรียนเหน็จริงเปนลําดับขั้นอยางชัดเจน  
 
  1.3 องคประกอบการสะทอนและอภิปราย ผูสอนอาจใหนกัเรียนจัดกลุมยอย หรือ  
กลุมระดมสมอง เพื่อหากฎเกณฑ  
 
  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทั้ง 3 องคประกอบ สามารถจัดเปลี่ยนลําดับไดตาม
ความเหมาะสม  ซ่ึงกิจกรรมการเรียนการสอนสวนใหญจะดําเนนิเปนขัน้ตอนดังนี ้
 
  1)  การบรรยายนํา เปนการนาํเขาสูบทเรียนใหเกดิความนาสนใจและใหขอมูล 
หรือความรูที่จาํเปนใชการมสีวนรวมจากนักเรียนโดยการตั้งคําถามหรือยกตัวอยางที่ใกลตัวแลว   
ใหนกัเรียนแสดงความคิดเหน็ 
 
  2)  ประสบการณ  ผูสอนสามารถจัดกิจกรรมที่นักเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณไดโดยใชส่ือดงันี้ 
 
   2.1)  กรณีศกึษา ผูสอนนาํเสนอกรณีศึกษาใหนกัเรียนไดแสดงความคดิเห็น 
เกี่ยวกับกรณีศกึษา 
 
   2.2)  สถานการณจําลอง ผูสอนกําหนดโจทยเปนสถานการณจําลองโดย 
ผูสอนอาจเปนผูแสดง หรือใหนักเรยีนมีโอกาสรวมดวยจดุประสงคสําคัญอยูที่การอภปิรายและ
สอนประกอบสถานการณจําลอง 
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   2.3)  การสาธิตโดยแสดงบทบาทสมมุติ อาจใหนกัเรียนมีสวนรวมในการสาธิต  เชน 
นักเรียนแสดงเปนนักเรยีนและผูสอนเปนคุณครู  หรืออาจจะใหนกัเรียนแสดงทั้งหมดโดยผูสอน   
จะซอมบทให หลังจากการแสดงบทบาทสมมติแลว  ผูสอนจะนาํบทสนทนา ขึ้นกระดานหรือ
แผนใสเพื่ออภปิราย และสอนประกอบบทสนทนา 
 
  3)  การอภิปรายในกลุมเล็ก  เพื่อใหนกัเรียนวิเคราะหจากสถานการณจําลองหรือ 
จากการสาธิต  เพื่อใหเขาใจชัดเจนถึงขั้นตอนและวิธีการในแตละขั้นตอน 
 
  2.   ขั้นลงมือกระทํา เปนขั้นตอนที่เปดโอกาสใหนกัเรียนไดลงมือปฏิบัติตามที่ไดเรียนรู
จากขั้นตอนรูชัดเห็นจริง ประกอบดวยการประยุกตแนวคิด โดยใหนกัเรียนฝกใชทกัษะโดยการใช         
บทบาทสมมุติ (Role play) หรือการซอมบท (Rehearsal play) เปนกจิกรรมหนักและมีการฝกซ้ํา 
โดยผลัดกันแสดงบทบาทจนชํานาญ  ซ่ึงผูสอนตองมีทักษะในการใชสถานการณจําลอง  และ       
การสาธิต  เพื่อใหนกัเรียนเห็นจริงตลอดจนทักษะในการฝกบทบาทสมมติและประเมินผลการฝก 
กิจกรรมขั้นลงมือกระทํา มี 2 ขั้นตอน  ดังนี ้
 
  2.1  การฝกปฏิบัติ ทําไดโดยฝกบทบาทสมมุติ  และการฝกซอมบท 
 
   2.1.1  การฝกบทบาทสมมุติเปนวธีิที่มีประสิทธิภาพในการฝกทักษะ          
โดยสมมุติตัวละครและสถานการณขึ้น  เพือ่ใหนกัเรียนสมมุติตัวเองเปนตัวละครตามโจทย                 
ดังนั้นตองกําหนดโจทยใหชัดเจน  คือ  สถานการณ  บทบาทของตัวละคร  และบทบาทของ                     
ผูสังเกตการณ  การฝกบทบาทสมมุติอาจใชกลุม 2  คน  กลุม 3 คน หรือกลุมเล็ก 5 – 6 คน  ยิ่งกลุมมี
คนมากขึ้นกจ็ะมีการเรียนรูกันเองมากขึน้จากการอภิปรายกลุมและจะใชเวลามากกวาจะฝกไดทั่วถึง 
 
   2.1.2  การฝกซอมบท เปนการใหนักเรียนฝกเปนตัวของนกัเรยีนเอง                              
ในสถานการณที่กําหนด 
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   ความแตกตางระหวางการฝกบทบาทสมมุติ และการฝกซอมบท มีดังนี้ 
 
   1)  การฝกบทบาทสมมุติ จะตั้งโจทยโดยการสมมุติ ทั้งสถานการณและ 
ตัวละครที่ใหนักเรียนแสดง เปนการฝกในสถานการณทีซั่บซอนกวา เปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้น           
ไมบอย แตมีความสําคัญ นักเรียนเคยไดฝกหาทางออก โดยมากจะฝกในกลุมเล็ก 
 
   2)  การฝกซอมบท จะใหนกัเรียนเลนเปนตวัของตัวเอง  เมื่อตองอยูในสถานการณ
ตาง ๆ ซ่ึงนักเรียนสามารถพูดหรือกระทําตามที่ตัวเองตองการ เปนกจิกรรมที่เหมาะสมกับการฝก
ทักษะทีใ่ชในสถานการณทีน่ักเรียนพบไดเสมอ ๆ และสถานการณไมซับซอน ฝกไดงาย โดยให
นักเรียนแบงกลุม 2 หรือ 3 คน 
   
  2.2  การประเมินการฝก เปนกิจกรรมที่นักเรียนชวยกันสะทอนการฝกปฏิบัติทักษะวา
เปนไปตามขั้นตอนถูกตองหรือไม  เพราะเหตุใด รูปแบบการประเมินทาํได 2 แบบ ดังนี้ 
 
   2.2.1  นักเรียนประเมินกันเอง ผูสอนตองกําหนดในใบงานใหชัดเจนวาจะ
ประเมินอยางไร เชน หลังการฝกใหนกัเรยีนชวยกนัอภปิรายวา “ผูที่แสดงเปนสมศรีทําไดตาม             
ขั้นตอนหรือไม กําจรตอบสนองอยางไร  ขั้นตอนไหนทีม่ีความยุงยากในการฝกและในชีวิตจริง             
นําไปใชไดมากนอยเพียงใด” 
 
   2.2.2  ผูสอนชวยประเมิน  โดยใชวิธีสุมใหนกัเรยีนออกมาแสดง  ผูสอนชวย
วจิารณประกอบการขอความคิดเห็นจากนกัเรียนในหอง  หรือผูสอนอาจใชวิธีสัมภาษณ  หรือ         
ใหสมาชิกในกลุมเลาถึงการสังเกตขณะฝกแลวผูสอนใหขอเสนอแนะ 
 
   การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยยดึหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวมจะชวยให
นักเรียนเกดิความรู ความเขาใจ มีเจตคติและมีทักษะ  ดังนั้นในการวจิยัคร้ังนี้ผูวิจยัจงึไดนําหลักการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมมาจัดกิจกรรมการเรียนสอนเพื่อพฒันาวินัยในตนเองทางการเรียนของนักเรียน  
ซ่ึงลักษณะของกิจกรรมจะเปนการใหความรูเกี่ยวกับวินยั การใหนักเรียนไดฝกคิด  และการฝกทักษะ
เพื่อใหนักเรยีนนําไปปฏิบัตไิดอยางถูกตอง  
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ประโยชนของการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 
 การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูชวยใหทุกฝายเกิดความเขาใจในคณุคาของตนเองและ
นําคุณคานั้นมาสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ (คณะอนกุรรมการปฏิรูป
การเรียนรู, 2543: 58) สอดคลองกับ สุมณฑา  พรหมบุญ และคณะ (2541: 33-44) ซ่ึงไดกลาวถึง                    
การเรียนรูอยางมีสวนรวมวาเปนการสอนที่เหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในสังคมที่เปนไป
อยางรวดเรว็  ตองสอนใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง  ผูเรียนไดลงมอืปฏิบัติ                 
กิจกรรมที่หลากหลายและยดืหยุน  ไดเรียนรูจากครู  ผูปกครอง  ชุมชน  และสิ่งตาง ๆ รอบตัว                
นักเรียนเปนผูรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง  ดังนัน้การเรียนรูอยางมีสวนรวมจึงมีคุณคาที่                 
โรงเรียนควรนํามาใชดังนี ้
 
 1. ความเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ ในสังคมเกิดขึ้นอยางตอเนื่องตลอดเวลานักเรียน 
จึงตองเรียนรูวิธีที่จะแสวงหาความรูดวยตนเอง 
 
 2. การเรียนรูแบบมีสวนรวม ชวยเตรยีมนกัเรยีนใหพรอมทีจ่ะเผชิญกับชวีติจริง  เพราะ 
ลักษณะของการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปดโอกาสใหนักเรียนไดรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 
ไดลงมือปฏิบัติ  ไดทํากิจกรรมกลุม  ไดฝกทักษะการเรียนรู  ทักษะการบริหาร  การจัดการ            
การเปนผูนําผูตาม  และที่สําคัญเปนการเรียนรูที่มีความสัมพันธสอดคลองกับชีวิตจรงิของนักเรียน
มากที่สุดวิธีหนึ่ง 
 
 3. การเรียนรูแบบมีสวนรวมชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี  ชวยใหนกัเรียนได 
ฝกฝนความเปนประชาธิปไตย ฝกการชวยเหลือเกื้อกูลกนั ฝกการอยูรวมกันอยางเปนสุขชวยให        
นักเรียนเกดิทศันคตทิี่ดีตอการเรียน ตอครู ตอสถานศึกษา และตอสังคม 
 
 4. การเรียนรูแบบมีสวนรวม ชวยลดปญหาทางวินยัในชัน้เรียน  เพราะนกัเรียนไดฝกฝน 
จนกระทั่งเกิดวินัยในตนเอง  ผูเรียนแตละคนจะไดรับการยอมรับจากคร ูจากเพื่อนไดมีสวนรวม          
ในการทํากจิกรรมตาง ๆ ทําใหเกดิการยอมรับตนเอง  เกิดความสุขในการอยูรวมกบัเพื่อน ๆ ปญหา
ทางวินยัจึงลดนอยลงและหมดไปในที่สุด 
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 5. การเรียนรูแบบมีสวนรวม  ชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉลี่ยของนักเรียนทั้งชั้น 
สูงขึ้น  การชวยเหลือกนัในกลุมเพื่อน ทําใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในสิ่งที่เรียนไดอยางยิ่ง 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัเลือกรูปแบบการเรยีนรูแบบมีสวนรวม  ซ่ึงเปนการจัดการเรยีน             
การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการเรียนรู เร่ิมตั้งแตการแลกเปลีย่นประสบการณของตนเอง 
การนําประสบการณอภิปรายรวมกัน  สรุปเปนความคิดรวบยอด  และสามารถทดลอง/ประยกุต 
เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในการนาํความรูไปใช ดวยเหตุผลดังกลาว  ผูวิจยัจงึนํารูปแบบ  
การเรียนรูแบบมีสวนรวม  มาประยุกตใชในการจดักิจกรรมในโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม
ที่ผูวิจัยสรางขึน้ เพื่อพัฒนาวนิัยในตนเองทางการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน            
สุเหราสมอเซ  จังหวดัฉะเชิงเทรา 
 

แนวคิดเกี่ยวกับวินัยในตนเอง 
 
 การวิจยัในครัง้นี้ผูวิจยัไดศกึษาคนควาจากเอกสารที่เกี่ยวของ  โดยขอเสนอตามลําดับ            
หัวขอดังตอไปนี้ 
 
ความหมายของวินัยในตนเอง 
 
 มีนักการศึกษา  และนักจิตวทิยาที่มีความสนใจเกีย่วกับการมีวินยั ไดใหความหมายของ      
วินัยในตนเองไวหลายทัศนะดังนี ้
 
 สุชา  จันทรเอม (2521: 96) ไดใหความหมายของวินยัในตนเอง คอื กระบวนการหรอื
วิธีการควบคุมพฤติกรรมตนเองโดยตนเปนผูแนะนําตนเองใหประพฤติไปตามแนวทางที่เลือกวาด ี
 
 ฉันทนา  ภาคบงกช และคณะ (2539: 4) ไดใหความหมายของวินยัในตนเอง  หมายถึง 
คุณลักษณะทางจิตหรือจิตลักษณและพฤติกรรมที่นําไปสูการปฏิบัติตามกฎระเบยีบหรือขอตกลง
เพื่อความเปนระเบียบเรยีบรอยของสังคมโดยไมตองไดรับการดูแลจากผูอ่ืน  เนื่องจากสามารถ
ควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตนเองตามที่มุงหวังไวได 
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 โคทม  อารียา (2541: 94) ไดใหความหมายของวินัยในตนเอง  คือ  ศีล  วิจารณญาณ 
จิตสํานึก  ความละอายตอบาป 
 
 เอกวิทย  ณ ถลาง (2541: 74) ไดใหความหมายของวินยัในตนเอง  สรุปไดวาการมีวินยั      
ในตนเองเปนสิ่งประเสริฐคนมีวินยัในตนเองคือคนที่ควบคุมความประพฤติความคดิ  กาย  วาจา  ใจ 
ของตัวเองเปนสมรรถภาพในการควบคุมพฤติกรรมใหเปนไปตามความประสงค 
  
 ชัยอนันต  สมทุวณิช (2543: 10) ไดกลาวถึงวินัยในตนเอง  สรุปไดวาการมีวินัยในตนเอง
เปนการรูจักควบคุมอารมณ  การรักษาความซื่อตรงคงมั่นอยางมีหลักการ  การรูจักหนาที่   
ความรับผิดชอบ  การรูจักปรับตัวเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
 
 กรมสุขภาพจติ (2543: 24) ไดใหความหมายของวินยัในตนเอง  หมายถึง  การที่นักเรียน
สามารถบังคับตนเองใหปฏิบตัิตนใหถูกกาละเทศะ  ยอมรับปทัสถานของสังคม และปฏิบัติตาม            
กฎระเบยีบของสังคม  โดยไมตองมีผูควบคุมหรือลงโทษ 
 
 Janke (n.d.) ไดใหความหมายของวินยัในตนเอง  สรุปไดวาเปนผลของความสามารถของ
แตละบุคคลในการควบคุมการกระทํา  ความคิด 
  
 MacArthur (1998) ไดกลาวถึงวินัยในตนเอง  สรุปไดวาวินัยในตนเองคือการพยายาม        
ฝกตัวเองเปนความสามารถในการปรับตัวใหอยูในระเบยีบของสังคม  
 
 Walker et al. (2004) ไดใหความหมายของวินัยในตนเอง  สรุปไดวาเปนผลของการจัดการ
หรือกระบวนการในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองในสถานการณตาง ๆ  
 
 จากความหมายขางตนสรุปไดวาการมวีินยัในตนเอง  หมายถึง  ความสามารถของแตละ
บุคคลในการควบคุมพฤติกรรมและอารมณของตนเองใหแสดงออกอยางเหมาะสมถูกตองตาม             
กฎระเบยีบหรือขอตกลงของสังคม 
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ประเภทของวนิัย 
 
 สุชา  จันทรเอม (2521: 96)  ฉันทนา  ภาคบงกช และคณะ (2539: 4) และโคทม  อารียา 
(2541: 94) ไดจําแนกประเภทของวินัยออกเปน 2 ประเภท ไดแก วินยัภายนอก และวินยัภายใน
ตนเอง ซ่ึงมีความหมายดังนี ้
  
 1. วินัยภายนอก  หมายถึง  การเคารพ ระเบียบขอบังคับและกฎกติกาตาง ๆ เพื่อความเปน 
ระเบียบเรยีบรอยของสังคม 
  
 2. วินัยภายในตนเอง  หมายถงึ  การรูจักควบคมุอารมณและพฤติกรรมของตนเองให 
ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและกฎกติกาตาง ๆ เพื่อความเปนระเบยีบเรยีบรอยของสังคม 
 
คุณลักษณะของความมีวินยั 
 
 ฉันทนา  ภาคบงกช และคณะ (2539: 9-10) ไดจําแนกคุณลักษณะของความมีวินยัภายนอก 
และความมวีินยัในตนเอง ไวดังนี ้
 
 1. ผูที่มีวินัยภายนอกจะมีการแสดงออกทางการกระทําที่เกดิผลดีกับตนเอง  และสวนรวม          
เชน  มีความเปนระเบียบเรียบรอย เชื่อฟง  และปฏิบัติตามกฎระเบียบ  คําสั่งหรือขอตกลง  
พฤติกรรมที่ปรากฏเปนผลมาจากการอบรมสั่งสอน บังคับหรือเสริมแรง 
 
 2. ผูที่มีวินัยในตนเองจะมกีารแสดงออกคลายกับผูที่มีวนิัยภายนอก แตไมถูกควบคุมจาก 
ภายนอก  เพราะไดรับการแนะนําและอบรมสั่งสอนประกอบดวยเหตผุลอยางดี ยอมสามารถ
ควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตนเอง  เพื่อใหพฤติกรรมเปนไปตามที่มุงหวังและไมขัดตอ
กฎระเบยีบของสังคม  เชน  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความเปนผูนํา  และเคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
 
 นอกจากนี้ ไสว (2542: 2) ไดสรุปเกี่ยวกับคุณลักษณะของคนไทยที่ประเทศชาติตองการ
และมีความจําเปนตองปลูกฝงใหพรอมในสถานการณปจจุบัน ดังนี ้
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 1. มีระเบียบวินยั 
 
 2. มีความซื่อสัตยสุจริตและยุตธิรรม 
 
 3. ขยัน ประหยัด และยดึมั่นในสัมมาชีพ 
 
 4. สํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ 
 
 5. รูจักคิดริเร่ิม วจิารณและตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
 
 6. กระตือรือรนในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  รักและเทิดทูนชาติ  ศาสนา          
และพระมหากษัตริย 
 
 7. มีพลานามัยสมบูรณทั้งทางรางกายและจติใจ 
 
 8. รูจักพึ่งตนเองและมีอุดมคต ิ
 
 9. มีความภาคภูมใิจและรูจักทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 10. มีความเสียสละ  เมตตาอารี  กตัญูกตเวที  กลาหาญและสามัคคีกัน 
 
 จากขอมูลขางตนแสดงใหเหน็ถึงความสําคัญ และความจาํเปนของการมีวินัย   ดังนั้น     
เพื่อการสงเสริมใหนกัเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค  ในการวจิยัคร้ังนี้ผูวิจยัจงึไดกําหนด
ลักษณะการมวีินัยของนักเรยีน  โดยใหสอดคลองกับกฎระเบียบของโรงเรียนที่นักเรียนจะตอง
ปฏิบัติและลักษณะพฤติกรรมทางการเรียนอันพึงประสงค  ดังนี้คือ  มีความรับผิดชอบ  มีความตรง
ตอเวลา  มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน  มีความซื่อสัตย  และมีความอดทน  
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การปลูกฝงและการพัฒนาวนิัยในตนเอง 
 
 มีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดกลาวถึงแนวทางในการปลูกฝงและการพัฒนาวินยั             
ในตนเองไวมากมาย สรุปไดดังนี ้
 
 พรรณี  ช. เจนจิต (2545: 90) ไดใหขอเสนอแนะสําหรับการสอนที่กระตุนใหเกดิ
พัฒนาการทางจริยธรรมทําไดโดยการสรางบรรยากาศในหองเรียนทีส่ามารถกระตุนใหนักเรยีน
อภิปรายไดอยางอิสระพยายามทําความเขาใจแนวคิดของนักเรียน  และกระตุนใหนกัเรียนไดส่ือ
แนวคดินั้น  โดยการเปดโอกาสใหไดแสดงความสามารถ  หรือโดยการกระตุนใหนกัเรียนได
ตระหนกัถึงการมีจริยธรรมโดยใชสถานการณจริงหลาย ๆ สถานการณ ที่เกิดขึ้นในหองเรียน  
 
 ฉันทนา  ภาคบงกช และคณะ (2539: 37-38) เสนอแนะแนวทางการเสรมิสรางวินัย ไวดังนี้                            
 
 1. ควรเริ่มตนสงเสริมวินัยจากเรื่องที่งายในชวีิตประจําวัน เชน การรักษาความสะอาด          
ใหคุนเคยกับการปฏิบัติตามระเบียบงาย ๆ  เชน  การเคารพสิทธิกอน- หลังจนเกิดเปนนิสัย  การฝก
ความรับผิดชอบตอสังคม  เชน  ไมสรางมลภาวะ  โดยการใหเหตุผลเพื่อใหนกัเรียนเขาใจ  และ           
เกิดความรับผิดชอบเพื่อความสุขของตนเองและสังคม  เมื่อวินัยภายนอกเกิดเปนความเคยชินแลว
จะชวยในการฝกจิตใจใหมีคณุธรรม  มีความยับยั้งชั่งใจเปนกําลังใจใหทําสิ่งที่เหมาะที่ควร 
 
 2. ควรลดการชี้แนะ  บังคับ  ส่ังสอนและอบรมลง  เพราะวนิัยที่เกดิจากการควบคุมบังคับ 
จากภายนอกมกัไมถาวร ควรใชหลักจิตวิทยาในการชวยใหเด็กรูจักคิด  และตัดสินใจดวยตนเอง 
สรางขอตกลงดวยตนเอง  และปฏิบัติตามขอตกลงดวยความเต็มใจ ซ่ึงเปนวินยัในตนเอง  
 
 3. ควรรณรงคใหมีการสงเสริมวินัยโดยใชส่ือตาง ๆ ผานสื่อมวลชน  
 
 4. ทําตนเองใหมวีินัย ทาํครอบครัวใหมวีินยั ทําใหหนวยงานที่รับผิดชอบมีวินัยทาํให 
เพื่อนและผูใกลชิดมีวินยั แสดงความคิดเหน็เกี่ยวกบัคุณคาของวินัย และประพฤติปฏิบัติอยางมีวนิัย  
 
 5. รวมมือกับองคกรและสถาบันตาง ๆ ที่เสริมสรางวินัย  
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 6. การกําหนดวนิัยควรปรับใหทันสมัย สอดคลองกับสภาพแวดลอม  และเปนธรรม              
ควรฝกการทํากิจกรรมกลุม 
 
 สรุปไดวาการปลูกฝงและการพัฒนาวินัยในตนเองนั้นควรตั้งอยูบนพื้นฐานของ     
ความเต็มใจไมใชการบังคับ  หรือการออกคําสั่ง การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่มบีรรยากาศ
ของการใหนกัเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็และความสามารถ  ชวยใหนักเรียนเกดิ
ความเขาใจและตระหนกัถึงความสําคัญ  รวมทั้งประโยชนที่นักเรยีนจะไดรับเมื่อนําไปปฏิบัติ 
นอกจากนี้การใชกิจกรรมกลุมซึ่งพลังของกลุมชวยใหเกิดความคลอยตามกัน  เปนสิ่งที่ดีในการ
สงเสริมใหการสอนประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว สอดคลองกับที่  พยุงศักดิ์  
จันทรสุรินทร (2541: 5) ไดแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับกลุมไววา “การยกระดับจติใจของเด็กอาจได
จากเพื่อน  ซ่ึงแสดงออกทางจริยธรรมในระดับเดยีวกัน  เด็กจะยดึถือเพือ่นเปนแบบอยาง  และ 
คลอยตามลักษณะของเพื่อน  โดยงาย กลุมเพื่อนจะเปนสื่อเสนอความรูและเหตุผลใหมใหในระดบั
ที่สูงกวา”   
 
 อยางไรก็ตามในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หากผูสอนมีความเขาใจลักษณะทัว่ไป
ของนกัเรยีนระดบัมัธยมศกึษาปที ่1  แลวจะชวยใหกจิกรรมมีความเหมาะสมและประสบความสําเรจ็
ตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในแตละกิจกรรมมากยิ่งขึ้น  
 
ลักษณะทั่วไปของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
 
 นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1  มีการเปลี่ยนแปลงจากนกัเรียนมีอายุมากที่สุด               
ในระดับประถมศึกษาเปลี่ยนมาเปนนกัเรยีนที่มีอายแุละมีความรูนอยที่สุดในระดับมัธยมศึกษา 
และนกัเรยีนเริม่เขาสูวยัรุน  จงึมีการแสดงออกทางพฤติกรรมหลาย ๆ รูปแบบ  นักเรียนเริ่มใหความ 
สําคัญกับเพื่อนมากกวาพอแม  การไดรับการยอมรับจากกลุมเพื่อนเปนสิ่งที่สําคัญและมีความหมาย
กับนักเรยีนมาก  การใหความสําคัญเกี่ยวกบัคุณลักษณะของนักเรียนจงึมีความจําเปนอยางยิ่งชวยให
ผูสอนสามารถวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม  
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 พรรณี  ช. เจนจิต (2545: 137-140) กลาวถึงคุณลักษณะของพัฒนาการดานตาง ๆ ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ช้ัน ม. 1- ม. 3 : อายุ  12 -15 ป) สรุปไดดังนี ้
 
 ลักษณะทางรางกาย (Physical Characteristics) 
 
 นักเรียนสวนใหญเร่ิมเขาสูวยัหนุมสาวแตนักเรียนบางคนอาจเขาสูวยัรุนชากวาเพื่อน ๆ   
รุนเดียวกนัและมักประสบปญหาในการปรับตัวเขากับเพื่อน  เพราะไมสามารถรวมทํากจิกรรม 
กับเพื่อน ๆ ได  ครูจึงควรสนับสนุนใหนักเรียนไดมีโอกาสทํากิจกรรมอื่น  เพื่อเสริมสราง 
ความภาคภูมิใจในตนเอง  เชน  การเปนนกักีฬาของโรงเรยีน  การเลนดนตรี  เปนตน 
 
 ลักษณะทางสังคม (Social Characteristics) 
 
 นักเรียนสามารถปฏิบัติตามขอตกลงของกลุมไดมากกวาการปฏิบัติตามคําบอกของพอแม 
จึงอาจกลาวไดวาเปนชวงวัยที่มีขอขัดแยงกับผูใหญอยูเสมอ  เปนชวงวัยที่ตองการอิสระ  ครูสามารถ
สงเสริมใหมีอิสระไดโดยการใหนักเรียนชวยกันวางกฎเกณฑในชั้นเรียนโดยที่นักเรียนทุกคนตอง
ปฏิบัติตามอยางเครงครัด  เปนชวงวัยที่ขาดความมั่นใจจงึมักทําอะไรคลาย ๆ กับกลุมเพื่อนเพื่อให
เปนที่ยอมรับ  เชน  การแตงกาย  การแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ซ่ึงครูสามารถชวยใหนักเรียน   
เปนตัวของตวัเองไดโดยการใหกําลังใจ  การเปดโอกาสใหนักเรยีนแสดงความคิดเหน็  
 
 ลักษณะทางอารมณ (Emotional Characteristics)  
 
 นักเรียนมีอารมณไมแนนอนซึ่งสวนหนึ่งเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย  
และเกดิจากความสับสนในบทบาทของตนเองวาเปนเดก็หรือผูใหญ  ครูควรมีความคงเสนคงวาและ
สม่ําเสมอในการปกครองชั้น  การปฏิบัติตอนักเรียนเหมือนกับนักเรียนเปนผูใหญที่มีความรับผิดชอบ 
การแสดงความยอมรับและใหเกยีรติ 
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 ลักษณะทางสติปญญา (Cognitive Characteristics) 
 
 นักเรียนสามารถที่จะเขาใจส่ิงที่เปนนามธรรมไดดีขึ้น  สามารถเขาใจหลักศีลธรรม 
จรรยาตาง ๆ  ชวงของความสนใจของนักเรียนนานขึน้ แตนักเรียนกย็ังอด “ฝนกลางวัน” ไมได ทั้งนี้
เพื่อทดแทนสิ่งที่ขาดหายไป  ซ่ึงครูสามารถชวยไดโดยการพยายามใหการบานซึ่งทาทายจินตนาการ  
และนักเรียนควรเรียนรูในการยอมรับความสามารถทางสติปญญาของตนเอง 
 
แนวคิดและทฤษฎีการเกิดวนิัยในตนเองของ Mowrer  
 
 ความมีวินยัในตนเองเปนคณุสมบัติที่บุคคลพึงปฏิบัติ  เพราะผูที่มีวินยัในตนเองแลวจะเปน
ผูที่ประพฤติอยางมีเหตุผล  ไมกอความวุนวายแกสังคม การศึกษาทีว่าดวยการเกดิวนิัยในตนเอง           
จึงเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหทราบวาวินัยในตนเองมีความเปนมาอยางไร เพื่อการปลูกฝงและ     
การพัฒนาใหเกิดขึ้นในตัวบคุคลตอไป ทฤษฎีที่สําคัญที่วาดวยจุดกําเนดิของการควบคุมตนเองและ
เกี่ยวของกับพฒันาการของวนิัยในตนเองคอื  ทฤษฎีการเกิดวนิัยในตนเองของ Mowrer (อางถึงใน 
รัตนาภรณ  พลชา, 2544) 
 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (อางถึงใน รัตนาภรณ  พลชา, 2544) ไดกลาวถึงทฤษฎีการเกดิวินยั               
ในตนเองของ Mowrer สรุปไดดังนี้ การเกดิวินยัในตนเองของบุคคลนั้น นักจติวิทยามีความเชื่อวา        
มีพื้นฐานมาตัง้แตระยะแรกเกิดจนกระทั่งเติบโตขึ้นมา  ส่ิงสําคัญคือ  ความสัมพันธระหวางทารก
กับบิดา  มารดา  หรือผูเล้ียงดู  อันจะเปนทางนําไปสูความสามารถในการใหรางวัลตนเอง หรือ
ความสามารถควบคมุตนเองเมื่อโตขึ้น Mowrer อธิบายวาทารกหรือเดก็จะตองเรียนรูจากผูที่เล้ียงดูตน 
โดยที่การเรียนรูนี้จะเกิดในลักษณะที่เหมาะสมเทานั้น  การเรียนรูของเด็กทารกหรือเด็กเกดิขึ้น
หลายระดับ  ดงัตอไปนี ้
 
 1. บุคคลที่สําคัญตอการเรียนรูของทารกหรือเด็ก  คือ  บิดา  มารดา  หรือผูเล้ียงดูซ่ึงเปน   
ผูที่มาบําบัดความตองการของทารก  เชน  หิวกไ็ดดื่มนม  รอนก็ไดอาบน้ํา  ยุงกดัก็มีผูปดให           
เมื่อทารกไดรับการบําบดัความตองการกจ็ะรูสึกสบาย  พอใจ  และมีความสุข  ความรูสึกของทารกนี้
จะรุนแรงมากและติดตรงึอยูในสํานึกของทารกไปจนเตบิโตขึ้น  การที่ทารกไดรับการบําบัด         
ความตองการจนรูสึกสบาย  พอใจ  และมคีวามสุขนั้น  ส่ิงที่เกิดควบคูกับเหตกุารณอยูเสมอในการ
รับรูของเด็กกค็ือการปรากฏตัวของบิดามารดา  หรือผูเล้ียงด ู Mowrer  เชื่อวาการรักและพอใจบิดา
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มารดาจะตองเกิดจากการเรียนรูเชนนี ้  โดยที่ความสุขความพอใจที่ไดรับการบําบัดตองมากอน    
ถาไมมีเหตุการณเชนนีใ้นเดก็  เชน  เมื่อเดก็หิวก็ไมไดกนิ  หรือเมื่อกินยามไมหวิ เด็กจะไมเกิด  
ความพอใจ  เด็กก็จะไมมีรากฐานในการทีจ่ะเรียนรูที่จะรัก  และพอใจบิดา มารดา  หรือผูเล้ียงดูตน  
นั้นก็คือ  บุคคลที่สําคัญตอการเรียนรูเร่ิมแรกของทารกหรือเด็กก็คือ  ผูเล้ียงเด็ก  หรืออาจเปนบิดา
มารดา  
 
 2. ความรักและความผูกพันของเด็กนําไปสูการปฏิบัติตามคําอบรมสั่งสอนหรือ                   
การเลียนแบบผูที่ตนรักและพอใจ  กลาวคอืจากความรักและความพอใจของเด็กที่มีตอบิดา มารดา 
หรือผูเล้ียงด ู จึงทําใหเมื่อบดิามารดาหรือผูเล้ียงดูมีการอบรมสั่งสอนเด็ก  หรือมีการกระทํา                 
หรือพูดจาอยางไร  เด็กกจ็ะเกดิการทําตามเลยีนแบบคําพูด  การกระทําตามที่บิดามารดา  หรือผูเล้ียงดู 
ส่ังสอน  หรือตามที่เห็นบิดามารดา  หรือผูเล้ียงดูกระทํา  ซ่ึงการกระทําของเด็กเชนนีท้ําใหเขาเกิด
ความสุข ความพอใจไดเอง  อันเปนลักษณะการใหรางวัลและชมเชยตนเอง  โดยบุคคลไมไดหวังผล  
จากภายนอก  การเลียนแบบผูเล้ียงดูตนเองของเด็กจะทําทั้งทางที่ดีและไมดีเทา ๆ กัน  ตราบเทา     
ที่ลักษณะนั้นเปนลักษณะของผูที่ตนรักและพอใจ  เชน  ถาเด็กเหน็ผูเล้ียงดูสูบบุหร่ีเสมอ  เมื่อเด็ก          
สูบบุหร่ีบางก็จะมีความสุขความพอใจเพราะเปนลักษณะของผูที่ตนรักตนพอใจมากอน 
ความสามารถในการใหรางวัลตัวเองนี ้Mowrer เชื่อวาเปนลักษณะทีแ่สดงถึงการบรรลุวุฒิภาวะทาง
จิตใจของบุคคลนั้นโดยจะปรากฏขึ้นในเดก็ปกติที่มีอายปุระมาณ 8-10 ขวบ และจะพัฒนาตอไป  
จนสมบูรณเมื่อเติบโตเปนผูใหญ  ฉะนั้นผูที่บรรลุวุฒิภาวะทางจิตใจอยางสมบูรณจึงเปนผูที่  
มีความสามารถที่จะควบคุมตนใหปฏิบัติตนอยางมีเหตุผลในสถานการณตาง ๆ เชน ในการโตตอบ
เมื่อเกิดความคับของใจ เมื่อเกิดความกลัว  ในการมีความรักและการมีอารมณตาง ๆ สวนผูที่ขาด
วินัยในตนเองหรือขาดการควบคุมตนเอง  เพราะไมไดผานการเรียนรูตัง้แตวยัทารก จึงกลายเปน
บุคคลที่ขาดความยับยั้งชั่งใจในการกระทาํ และกลายเปนผูที่ทําผิดกฎหมายของบานเมืองอยูเสมอ
ในรายที่รุนแรงอาจกลายเปนอาชญากรหมดโอกาสที่จะแกไข 
 
 จากทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของ Mowrer  การเกิดวินยัในตนเองจนเปนผูที่บรรลุ           
วุฒิภาวะทางจติใจจะตองเริ่มตนจากการไดรับการเลี้ยงดูในวัยทารกอยางมีความสุข ความอบอุน 
และผานการอบรมสั่งสอน  หรือการเลียนแบบที่ดีงามจากผูที่เล้ียงดูตนเอง  จึงจะพัฒนามาเปน
ลักษณะที่เดนชัดในจติสํานกึของบุคคลนั้นและกลายเปนพฤติกรรมที่ถูกตองมีเหตุผลของบุคคลนั้น 
แตอยางไรก็ตามจากแนวคิดจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยม  เห็นวาพฤตกิรรมสามารถเปลี่ยนแปลงได
โดยการใหประสบการณของการเรียนรูใหม  ซ่ึงการเรียนรูสามารถเกิดขึ้นไดตลอดเวลาจากบุคคล
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รอบขาง  เชน พอ  แม  ครู เพื่อน ๆ  นอกจากนี้ประสบการณการเรยีนรูสามารถเกิดขึ้นไดจาก
กิจกรรมตาง ๆ ที่บุคคลลงมือกระทํา  การเรียนรูนี้ทําใหเกิดกระบวนการทางปญญา  เชน  การคิด  
การรับรู  ซ่ึงเมื่อกระบวนการทางปญญาของบุคคลเปลี่ยนไปจะมีผลทําใหพฤติกรรมของบุคคล
เปลี่ยนแปลงไปดวย Kazdin (2001: 6, 27, 29)   

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
 
 ดาวใจ  อินทรจันทร (2543) ไดพัฒนาโปรแกรมสรางเสริมความรู  เจตคติ  และพฤตกิรรม
ในการจดัการขยะโดยใชแนวคิดการเรยีนรูแบบมีสวนรวม  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
กลุมตัวอยางคอืนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2543 โรงเรียนวดัแมแกดนอย  จังหวัด
เชียงใหม  จํานวน  20  คน  วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และ
การทดสอบคาที  ระยะเวลาในเก็บรวบรวมขอมูลเปนเวลา 12 สัปดาห  ผลการวิจัยพบวา        
(1) หลังทดลองใชโปรแกรมนักเรียนมีคะแนนความรูในการจัดการขยะสูงกวากอนเขารวมโปรแกรม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (2)  หลังทดลองใชโปรแกรมนักเรียนมีคะแนนเจตคติ   
ในการจัดการขยะสูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (3)       
หลังทดลองใชโปรแกรมนกัเรียนมคีะแนนพฤติกรรมในการจัดการขยะสูงกวากอนเขารวมโปรแกรม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (4) หลังทดลองใชโปรแกรมนักเรียนมีคะแนนความรู           
ในการจดัการขยะสูงกวาเกณฑการประเมนิโปรแกรม  คอื 65% อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
(5)  หลังทดลองใชโปรแกรมนักเรียนมีคะแนนเจตคติในการจัดการขยะสูงกวาเกณฑการประเมิน
โปรแกรม  คือ 80%  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (6)  หลังทดลองใชโปรแกรมนักเรยีน            
มีคะแนนพฤตกิรรมในการจดัการขยะสูงกวาเกณฑการประเมินโปรแกรม  คือ  80%  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 ศศิพร  โลจายะ (2544) ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมสรางเสริมทักษะชวีิตดวย                  
การเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อปองกันการสูบบุหร่ีในนกัเรียนมัธยมศกึษาปที่ 1 จังหวดัปทุมธานี 
การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยแบบกึ่งทดลอง  กลุมตัวอยางประกอบดวยนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 
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จํานวน  78  คน  แบงเปนกลุมทดลอง  39  คน  กลุมเปรียบเทียบ  39  คน  โดย กลุมทดลองไดรับ
กิจกรรมตามโปรแกรมสรางเสริมทักษะชวีติดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อปองกนัการสูบบุหร่ี
ประกอบดวย  9  แผน  โดยนาํแนวคดิทักษะชีวิตขององคการอนามัยโลกและกรมอนามัย   
กระทรวงสาธารณสุขมาประยุกตในการพฒันาทักษะชีวติ  เพื่อใหนักเรียนมีความรูเร่ืองบุหร่ี การ
คิดอยางมีวจิารณญาณ  ความตระหนกัในตนเอง  ความรับผิดชอบในตนเอง  ทักษะการตัดสินใจ  ทกัษะ
การปฏิเสธ ทักษะการแกไขปญหา  ทักษะการจัดการกับความเครียด  เพื่อนําไปสูการมีพฤติกรรม
การปองกันการสูบบุหร่ี  ผลการวิจยัพบวา  ภายหลังการทดลองกลุมทดลองมีความรูเร่ืองบุหร่ี    
การคิดอยางมวีิจารณญาณ  ความตระหนักในตนเอง  ความรับผิดชอบในตนเอง  ทักษะการตัดสินใจ  
ทักษะการปฏิเสธ ทักษะการแกไขปญหา  ทักษะการจดัการกับความเครยีดและพฤตกิรรมการปองกัน
การสูบบุหร่ีสูงกวากอนการทดลองและสูงกวากลุมเปรียบเทียบอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
และพบวาตัวแปรที่ศึกษามีความสัมพันธกบัพฤติกรรมการปองกันการสูบบุหร่ีอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ยกเวนทกัษะการจัดการกับความเครียด  
 
 สิริวรรณ  ปุญสิริ (2544) ศึกษาผลการประยุกตทักษะชวีติและกระบวนการเรียนรูแบบ             
มีสวนรวมในการสอนเพศศึกษา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จังหวัดกาญจนบุรี การวิจัยนี้
เปนการวจิัยกึง่ทดลอง  จําแนกเปนกลุมทดลอง 45  คน  และกลุมเปรียบเทียบ  40  คน  เขารวม
กิจกรรมตามแผนการสอนที่ผูวิจัยกําหนดขึ้น เปนเวลา 8 สัปดาห  การเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการ
ใหนกัเรียนตอบแบบสอบถามดวยตนเอง  ทั้งกอนและหลังการทดลอง  วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ
รอยละ  คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน Students t-test และ Paired samples t-test ผลการวิจัย
พบวานกัเรียนในกลุมทดลองมีจํานวนนักเรียนชายและหญิงใกลเคียงกนั  สวนในกลุมเปรียบเทียบ  
มีจํานวนนักเรียนหญิงมากกวานักเรียนชาย  อายุของนกัเรียน  ทั้งสองกลุมอยูในชวง 13-14 ป  
อาชีพของบิดามารดาของนักเรียนทั้งสองกลุมสวนใหญ  คือเกษตรกรรมและจบการศกึษาชั้น
ประถมศึกษา  และนกัเรยีนทัง้สองกลุมสวนใหญจะอาศัยอยูกับบดิามารดา  ภายหลังการทดลองกลุม
ทดลองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพัฒนาการทางเพศ  สุขอนามัย  และสุขปฏิบัติทางเพศ 
ความตระหนกัในความแตกตางระหวางชายและหญิง  ทกัษะการตัดสนิใจเมื่อตกอยูในสถานการณ
ที่เสี่ยงตอการมเีพศสัมพันธ  และทักษะการปฏิเสธเพื่อหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่เสี่ยงตอการมเีพศสัมพันธ
สูงกวากลุมทดลอง  และสูงกวากลุมเปรยีบเทียบอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ  
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 งานวิจัยตางประเทศ 
 
 Campbell (2000) ไดศึกษาการใชโปรแกรมการปองกันการกระทําผิดสําหรับผูใหญ              
ตอนตน: การศึกษารายกรณขีองการเรียนรูแบบมีสวนรวม  โดยทําการศึกษากับนักเรยีนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายใน  Nova Scotia  ประเทศแคนาดา  การศึกษาครั้งนี้มีจุดประสงค       
เพื่อเตรียมการนําเอาโปรแกรมดังกลาวมาใช  นักเรยีนที่เขารวมโปรแกรมเปนนักเรยีนที่ผาน         
การคัดกรองของกลุมที่ปรึกษาสองกลุม  คือ  กลุมหนึ่งในโรงเรียน  และอีกกลุมหนึง่ในชุมชน 
การศึกษาแบงออกเปนสองชวงชวงแรกเปนการนําเสนอกิจกรรมที่รูจักกันดีในโรงเรียน                     
โดยนําเสนอในรูปแบบการแสดง  ผูนําเสนอมีทั้งผูที่เปนวัยรุนและผูใหญ สวนการศกึษาชวงที่สอง
ซ่ึงเปนสวนหลักของการศึกษาครั้งนี้เปนสวนของการสรางโปรแกรม  การนําโปรแกรมไปใช  และ
การพัฒนาวิธีการที่ใชในโปรแกรม  ซ่ึงในที่นี้ไดแก การเรียนรูแบบมีสวนรวม  ผลการศึกษาพบวา 
วิธีการเรียนรูแบบ มีสวนรวม  และการควบคุมตนเองเปนวิธีที่มีประสิทธิภาพที่จะใชในโปรแกรม
การปองกันการกระทําผิดของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 Luce (2003) ไดศึกษาการพฒันาชุมชนการเรียนรูในหองเรียนระดับประถมศึกษาทีน่ักเรียน
มีอายุแตกตางกัน  การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อจะคนหาวิธีพัฒนากลุมนักเรียนที่มีอายุตางกัน
และเปนนักเรยีนเกรด 3 และเกรด 4 ใหเปนผูเรียนที่มีสวนรวมในการเรียนรูโดยเปนผูลงมือกระทํา
ดวยตนเองในหองเรียนที่มีลักษณะเปนชุมชนการเรียนรู  คําถามในการศึกษาครั้งนี้  คอื “ลักษณะ
อะไรของชุมชนการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่ชวยเด็กโดยเฉพาะกลุมเสี่ยงใหกลายเปนผูเรียนที่มี  
สวนรวมในการเรียนรูโดยเปนผูลงมือกระทําดวยตนเอง” การวิจยัคร้ังนี้เปนการวิจยัเชิงปฏิบัติ     
การแบบมีสวนรวม (Participatory Active Research-PAR) คือ นักเรียนที่ถูกศึกษามีบทบาท
เปนผูรวมวจิัยดวย  โดยนักเรียนที่ถูกศึกษาเปนผูรวมพฒันาชุมชนการเรียนรู และเปนผูประเมิน  
การเรียนรูของตนเองและของกลุม  สวนผูวิจัยทําหนาที่สัมภาษณนักเรียน และผูปกครอง             
(ที่คัดเลือกมา) การสัมภาษณทําทั้งกอนและหลังการทดลองทั้งนักเรียนที่ถูกศึกษาและผูวิจยั                
จดบันทึกอนุทิน (journals) เปนเวลาตลอดทั้งป  ผูวิจัยและผูรวมวิจัยพบปะรวมกันทั้งแบบรายบุคคล
และแบบกลุมสัปดาหละครั้ง  ผลการวิจัยพบวา นกัเรียนเปลี่ยนพฤตกิรรมเปนผูเรียนที่มีบทบาท    
ไดคิดคนกระทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเองเมื่อนักเรียนรับรูวาตนเปนสมาชกิที่มีสวนสรางสรรคชุมชน
การเรียนรู  สําหรับเดก็กลุมเสี่ยงมีพฒันาการของการเปนผูเรียนที่มีบทบาทไดคดิคนกระทําสิ่งตาง ๆ 
ดวยตนเองมากที่สุด 
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 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูแบบมีสวนรวมพบวา  การเรียนรูแบบมีสวนรวม
สามารถนําไปใชเพื่อปองกนัการสูบบุหร่ี  การสอนเพศศกึษา  การสรางเสริมความรูเจตคติและ
พฤติกรรมการจัดการขยะ  การปองกันการกระทําผิด  และการพัฒนาชมุชนการเรียนรู  นั่นคือ          
การเรียนรูแบบมีสวนรวมสามารถนํามาใชพัฒนาพฤติกรรมตาง ๆ ที่มีธรรมชาติที่ตองใชการมีวนิัย
ควบคุมตนเองใหเกดิพฤติกรรมที่เหมาะสมนั้น ๆ 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับวินยัในตนเอง 

 
 งานวิจัยในประเทศ 
 
 ปยวรรณ  พันธุมงคล (2542) ศึกษาผลของการใชโปรแกรมการกํากับตนเองที่มีตอ   
การมีวินยัในตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 กลุมตัวอยาง 
ประกอบดวยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนกิ่งเพชร  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  50  คน 
แบงเปนกลุมทดลอง  25  คน  และกลุมควบคุม  25  คน  กลุมทดลองไดรับการฝกฝนดวยโปรแกรม
การกํากับตนเองจากผูวิจยั โดยฝกสัปดาหละ  5  คร้ัง ๆ ละ  20  นาที  เปนเวลา  3  สัปดาหติดตอกนั
กลุมควบคุมไมไดรับการฝกฝนใด ๆ เก็บขอมูลกอนและหลังการทดลองดวยแบบวัดการมีวินัย
ในตนเองและเก็บขอมูล  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากสมุดบันทึกการวัดผลของ
โรงเรียน วิเคราะหขอมูลดวยการทดสอบคาที (t-test) ผลการวิจยัพบวา  (1) หลังการทดลองคะแนน
การมีวินยัในตนเองของนักเรยีนกลุมที่ไดรับโปรแกรมการกํากับดูแลตนเองสูงกวากอนการทดลอง
และสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (2) หลังจากทดลอง
นักเรียนกลุมทีไ่ดรับโปรแกรมการกํากับตนเองมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางจาก
นักเรียนกลุมทีไ่มไดรับโปรแกรม  (3) กอนและหลังการทดลองคะแนนการมีวินยัในตนเองและ
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุมควบคมุไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01  (4) หลังการทดลองนักเรียนกลุมที่ไดรับโปรแกรมการกํากับตนเองมีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสงูขึ้นกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
 
 จันทพร  โรจนพิทักษ (2543) ศึกษาผลของการปรับพฤติกรรมทางปญญาเพื่อเสริมสราง
วินัยในชัน้เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 
อําเภอเมือง  จังหวัดชลบุรี  เครื่องมือที่ใชในการวจิัย  ไดแก  (1) โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญา  (2) แบบประเมินพฤติกรรมมีวินัยในชั้นเรียน  (3) แบบสอบถามพฤติกรรมมีวินัยในชั้นเรียน  
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(4) แบบบันทกึการสังเกตพฤติกรรมการมีวินัยในชัน้เรียน  (5) แถบสัญญาณการสังเกตและบนัทึก
พฤติกรรม  (6) แบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนทีเ่ขารวมโปรแกรม  ซ่ึงผลการวิจัยพบวา  
(1) นักเรียนกลุมทดลองมีพฤติกรรมมีวินยัในชัน้เรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองที่
ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05  (2) นักเรียนกลุมทดลองมีพฤติกรรมมีวินยัในชัน้เรียนสูงกวานกัเรียน
กลุมควบคุมหลังการทดลองที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05  (3) นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมการปรบั
พฤติกรรมทางปญญามีความเห็นวาโปรแกรมดังกลาวเปนโปแกรมที่ดีมปีระโยชนหลายประการ   
ที่จะนําไปสูการพัฒนาตนเองใหมีพฤติกรรมมีวินัยในชัน้เรียนมากขึ้น  และสามารถนําความรูและ
ประสบการณที่ไดรับไปประยุกตใชในชีวติประจําวนั ตลอดจนการปรบัตัวอยูรวมกบัผูอ่ืนได 
  
 รัตนาภรณ  พลชา (2544) ศึกษาผลของการใชโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความขยันหมั่นเพียร 
ความรับผิดชอบและความมีระเบียบวินยัในการเรยีนโดยใชตวัแบบบคุคลจริงใหกบันักเรียน          
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนภูกระดึงวิทยาคม  อําเภอภกูระดึง  จังหวดัเลย  โดยใชวิธีการสุมอยางงาย 
เครื่องมือทีใ่ชในการทดลองเปนเครื่องมือทีผู่วิจยัปรับปรงุมาจากหนวยศกึษานเิทศกกรมสามัญศึกษา 
(2529) ประกอบดวย (1) แบบสํารวจเพื่อเปนตัวแบบจริง (2) โปรแกรมพัฒนาพฤติกรรม   
ความขยันหมัน่เพียร  ความรับผิดชอบ  และความมีระเบียบวินยัในการเรียน  (3) แบบสอบถามเรื่อง
ความขยันหมัน่เพียร  ความรับผิดชอบและความมีระเบยีบวินยัในการเรียน  (4) แบบประเมิน            
พฤติกรรมตนเองเรื่องความขยันหมัน่เพยีร  ความรับผิดชอบและความมีระเบียบวินยัในการเรยีน  
(5) แบบบันทกึการสังเกตพฤติกรรมนักเรยีนโดยอาจารยที่ปรึกษา  การวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษา   
ผลของการใชโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ  และความมีระเบียบ
วินัยในการเรียนโดยใชคา t-test ผลการวิจัยปรากฏวานักเรยีนที่เลียนแบบตวับุคคลจริงโดยใชโปรแกรม
พัฒนาพฤติกรรมความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ  และความมีระเบียบวินัยในการเรียน     
มีพฤติกรรมดานความขยนัหมั่นเพยีรความรับผิดชอบและความมีระเบียบวินยัในการเรียนสูงขึ้น
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และลักษณะของตัวแบบที่ตางกัน  ดานเพศ  ระดับชั้น       
จะไมสงผลตอพฤติกรรมความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ  และความมีระเบียบวินัย              
ในการเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
 พิมพา  มวงศิริธรรม (2544) ศึกษาผลของการปรับพฤตกิรรมทางปญญาทีม่ีตอความมีระเบียบ
วินัยในตนเองของนักกฬีา  กลุมตัวอยางเปนนักกฬีาฟตุบอลชายของโรงเรียนกฬีากรุงเทพฯ ที่มีอายุ
ระหวาง 11-14 ป จํานวน  8  คน  กลุมตัวอยางแบงออกเปน  2  กลุม  กลุมทดลอง  4  คน  ไดรับ 
การปรับพฤติกรรมทางปญญาดวยการฝกทักษะทางจิตไดแก การตั้งเปาหมาย การจินตนาการ           
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การพูดกับตนเองในทางที่ด ี การดูตัวแบบ  และการใหแรงเสริมทางบวกควบคูกับการฝกซอมและ
แขงขันกีฬาฟุตบอล  ผลการวิจัยพบวา (1) การปรับพฤติกรรมทางปญญามีผลตอพฤติกรรม
ความมีระเบยีบวินัยในตนเองของนักกฬีา  นักกฬีากลุมทดลองที่ไดรับการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญามีพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในตนเองในระยะสิ้นสุดการทดลอง และระยะติดตามผล 
แตกตางจากระยะกอนการทดลองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตในกลุมควบคุมไมพบ
ความแตกตาง  (2) ในระยะสิน้สุดการทดลองและระยะตดิตามผล  นักกีฬากลุมทดลองและ             
กลุมควบคุมมีพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในตนเองไมแตกตางกนั 
 

พิไลพร  ไชยพูล (2545) ศึกษาระดับการใชเหตุผลเชิงจรยิธรรมเรื่องความมีวินยัในตนเอง
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 และเพือ่พัฒนาระดับการใชเหตุผลเชิงจริยรรมเรื่องความมีวินยั
ในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ใหไดในระดับที่พึงประสงค กลุมตัวอยางที่ใช   
ในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นกัเรียนชั้นประศกึษาปที่ 5 โรงเรียนบานควนโส  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2544  เครื่องมือที่ใชในการวจิัย  ไดแก  แบบตรวจสอบระดับการใชเหตผุลเชิงจริยธรรมเรื่องความมีวนิัย  
ในตนเอง  และแผนการจัดกจิกรรมเรื่องความมีวินยัในตนเอง  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
ไดแก  คาเฉลี่ย (X ) และสถิติทดสอบ t-test สําหรับกลุมตัวอยางที่ไมเปนอิสระตอกัน  ผลการวิจัย
พบวา  (1) คะแนนเฉลี่ยระดบัการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกอนการพัฒนาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 5  มีคาเทากับ 3.50 นั่นคอื  ระดับการใชเหตุผลเชิงจรยิธรรมของนักเรียนโดยเฉลี่ยอยูในขั้นที่ 3                
ทําเพราะความคาดหวังของสังคม  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนอยูในขั้นที่  3  คือ ทําเพราะความคาดหวังของสังคม  และขั้นที่ 4  คือ  ระบบสังคมและ
มโนธรรม (2) คะแนนเฉลี่ยระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเรื่องความมีวินัยในตนเองของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 หลังการพัฒนามีคาเทากับ 3.86 นั่นคือระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนโดยเฉลี่ยอยูในขัน้ที่ 4 คือระบบสังคมและมโนธรรม เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาระดับ
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนสวนใหญอยูในขัน้ที่ 4 คือ ระบบสังคมและมโนธรรม      
(3) ผลการเปรียบเทียบระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเรื่องความมีวนิยัในตนเองของนักเรียน    
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนบานควนโส  พบวา  ขั้นการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียน
กอนและหลังการพัฒนาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อพิจารณาคะแนน
เฉลี่ยหลังการพัฒนา  พบวา  คะแนนเฉลี่ยหลังการพัฒนามากกวากอนการพัฒนา  7.16 คะแนน    
นั่นคือระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเรื่องความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนหลังพฒันาสูงกวา
กอนการพัฒนา 
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 การะเกด  ดวงดาว (2546) ศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมในการเสริมสรางความมีระเบยีบ
วินัยของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานดอนมูล (สุวรรณสาราษฎรบํารุง) จังหวัดแพร 
ที่ศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2545 จํานวนประชากรทั้งหมด 11 คน โดยการใชกิจกรรมกลุม
ในการเสริมสรางระเบยีบวินยัของนกัเรยีน 10 กิจกรรม  ทําการศกึษาเปนเวลา 5 สัปดาห  เปนการวจิัย             
เชิงทดลองและเกบ็รวบรวมขอมูล  โดยใชแบบประเมนิพฤติกรรมจรยิธรรมดานความมีระเบียบวนิัย 
ประเมินและวิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ
คะแนนความมีระเบียบวินัยกอนและหลังการทดลอง  ผลการวิจัยพบวา  ภายหลังการเขารวมกิจกรรม 
นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความมีระเบียบวินยัในดานการตรงตอเวลา  ดานการปฏิบัติตนไมผิดระเบียบ
ของกลุมหองเรียน  โรงเรียน  และสังคม  และดานการตระหนกัรูและแสดงออกถึงวฒันธรรมอันดี
งามเพิ่มขึ้น 
 
 สริยา  เหลาธรรม (2546) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียน        
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 อําเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแกน  การวิจยัในครั้งนี้เปนการวจิัยเชิงสํารวจ                   
มีวัตถุประสงคเพื่อ  (1) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูกับความมวีนิัยในตนอง
ของนักเรียน  (2) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมของโรงเรียนกับความมีวินัย           
ในตนเองของนักเรียน  (3) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูและสภาพแวดลอม
ของโรงเรียนที่มีผลตอความมีวินัยในตนเอง  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัด
กรมสามัญศึกษา  อําเภอหนองเรือ  จังหวดัขอนแกน  ปการศึกษา 2545 จํานวน 262 คน ซ่ึงสุมแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจยัมีดังนี้  (1) แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูล
สวนตวั  (2) แบบสอบวดัการปฏิบัติตนทีแ่สดงถึงความมวีินยัระดบัมัธยมศึกษา  มีคาความเชื่อมัน่ .85                   
(3) แบบสอบถามเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู มีคาความเชือ่มั่น .80  (4) แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ 
แวดลอมของโรงเรียน มีคาความเชื่อมั่น .84 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS for Window 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  รอยละ  คาเฉลี่ย  คาสวนแบงมาตรฐาน  การหาคาสัมประสิทธิ์      
สหสัมพันธ  โดยใชสูตรเพยีรสันโปรดักทโมเมนท (Pearson’s Productmoment Correlation Coefficient) 
การวิเคราะหการถดถอยแบบเปนขั้นตอน (Stepwise Muliple Regression Analysis) ผลการวิจัย
พบวา  ปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูมีความสมัพันธทางบวกกับความมวีนิัยในตนเองของนักเรียน 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ปจจยัดานสภาพแวดลอมของโรงเรียนมีความสมัพันธทางบวก
กับความมีวนิัยในตนเองของนักเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 ปจจยัดานการอบรมเลี้ยงด ู
และสภาพแวดของโรงเรยีน  สามารถพยากรณความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของกับวินยัในตนเองพบวา  การพัฒนาวนิัยในตนเองสามารถ
ทําไดหลายรูปแบบ  เชน  การปรับพฤติกรรม  การสอน  และกิจกรรมกลุม  ในการวจิยัคร้ังนี้ผูวิจยั
เลือกรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใชการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาวินยัในตนเอง            
ซ่ึงลักษณะของการเรียนรูแบบมีสวนรวมในครั้งนี้  ผูสอนไดใชส่ือที่สอดคลองวัตถุประสงค             
ในการเรยีนรู  เชน  กรณีศกึษาการแลกเปลี่ยนประสบการณ  การจัดปายนิเทศ  สําหรับผูเรียนจะใช
การศึกษาจากกรณีศึกษา  การแสดงความคดิเห็นจากประสบการณของตนเอง  การแลกเปลี่ยน              
ประสบการณกับสมาชิกในกลุมเรียนรูการทํางานจากกระบวนการกลุม  ซ่ึงนักเรียนตองรับผิดชอบ
ตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย การรวมอภิปรายในกลุมยอย  และการอภิปรายรวมเพื่อหาขอสรุป            
ในการนําไปประยุกตใชไดจริงในชีวิตประจําวัน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
      
  
      
     
                  +                       สรางโปรแกรม                        ใชโปรแกรม  
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 12  กรอบแนวคดิในการวิจยั 

 
การเรียนรูแบบมีสวนรวม 

 
การเรียนรูเชิงประสบการณ + กระบวนการกลุม 

 

 

การพัฒนาวินัย 
 

1. การใหความรู 
 

2. การฝกคิด 
 

3. การฝกปฏิบัติ 

โปรแกรมการเรียนรู 
แบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาวินัยในตนเอง

ทางการเรียน 
-  วัตถุประสงค 
     เพื่อใหนักเรียนมีวินัยในตนเองทาง         

การเรียน 
-  ลักษณะกิจกรรม 

1. เนื้อหาของกิจกรรมเกี่ยวกับ 
วินัย ในตนเองทางการเรียน 5 ดาน  

ดําเนินกิจกรรรม โดยใชรูปแบบการ
สอน และยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2. นักเรียนเปนผูลงมือกระทําใน 
แตละกิจกรรม เชน   บทบาทสมมุติ  เกม     

การจัดปายนิเทศ  เปนตน 

ผล 
วินัยในตนเอง
ทางการเรียน 
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สมมติฐานการวิจัย 
 

1. ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนการมีวินัยในตนเองทางการเรียน             
สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
2. ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนการมีวินัยในตนเองทางการเรียน             

สูงกวานักเรียนในกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 
 
 


