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บทคัดย่อ

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ประการแรก เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความพร้อมของกองทุนหมู่บ้าน และ

ชุมชนเมืองเพื่อเป็นสถาบันการเงินชุมชน ประการที่สอง เพื่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิก ปัญหา และข้อเสนอแนะที่มีผล

กระทบต่อความพร้อมของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเพื่อเป็นสถาบันการเงินชุมชนในอำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ และใช้วิธีเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง จำนวน ทั้งสิ้น 355 คน ได้แก่ คณะกรรมการ

กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในอำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม และใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified sampling) 

การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นใช้การ

วิเคราะห์องค์ประกอบ การวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของเครื่องมือ การทดสอบการแจกแจงปกติของข้อมูลทดสอบ ความสัมพันธ์

ของแต่ละตัวแปร และใช้การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์แบบถดถอยพหุคูณในการทดสอบ ผลการวิจัยพบว่า


1.	 คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยด้านภาวะผู้นำของประธานกองทุน ปัจจัยด้าน

บรรยากาศการเรียนรู้ของกองทุน ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิก และปัจจัยด้านนโยบายการส่งเสริมอาชีพแก่สมาชิก

ของกองทุน มีความสัมพันธ์ต่อความพร้อมของกองทุน เป็นสถาบันการเงินชุมชน โดยมีผลกระทบเชิงบวก อย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติ ปัจจัยด้านภาวะผู้นำของประธานกองทุน ปัจจัยด้านบรรยากาศการเรียนรู้ของกองทุน ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิก 

และปัจจัยด้านนโยบายการส่งเสริมอาชีพแก่สมาชิกของ กองทุน มีความสัมพันธ์ต่อความสามารถใน การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 

ปัจจัยด้านบรรยากาศการเรียนรู้ของกองทุน ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิก และปัจจัยด้านนโยบายการส่งเสริมอาชีพแก่

1	 นักศึกษาปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
2	 DODT. (Doctor of organization development and transf) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราภัฏมหาสารคาม
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สมาชิกของกองทุน มีความสัมพันธ์ต่อความหลากหลายของบริการทางการเงินแก่ชุมชน ปัจจัยด้านภาวะผู้นำของประธานกองทุน 

ปัจจัยด้านบรรยากาศการเรียนรู้ ของกองทุน ปัจจัยด้านนโยบายเงินปันผล ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิก และปัจจัยด้าน

นโยบายการส่งเสริมอาชีพแก่สมาชิกของกองทุน มีความสัมพันธ์ต่อการขยายโอกาสการเข้าถึงและให้บริการ ทางการเงินแก่คนจน 


2.	 ระดบัการมสีว่นรว่มของสมาชกิของกองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมอืงตอ่กองทนุหมูบ่า้น และชมุชนเมอืงอยูใ่นระดบัมาก 


3.	 ปัญหาและข้อเสนอแนะที่มีผลกระทบต่อความพร้อมของกองทุนหมู่บ้าน คือขาดทุนจากผลการดำเนินงานในการ

บริหารงานของกองทุน สมาชิกภายในกลุ่มหรือกองทุนมีรายได้น้อย และยังไม่เป็นสถาบันการเงิน ที่มั่นคง ข้อเสนอแนะเพื่อ 

ให้การส่งเสริมยกระดับ กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเป็นสถาบันการเงินชุมชนนั้น รัฐบาลควรรับฟังความคิดเห็นของประธาน

กองทุนหมู่บ้าน และให้การสนับสนุนให้ประธานกองทุนหมู่บ้านมีบทบาท สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในเรื่องการบริหารการจัดการ

กองทุนให้เกิดในชุมชน ส่งเสริมให้สมาชิกของกองทุนมีส่วนร่วมกับกองทุนในทุกๆ ด้าน และให้หน่วยงานต่างๆ ของรัฐบาล เช่น 

ธนาคารที่เกี่ยวข้อง พัฒนาการชุมชนอำเภอเข้าไปส่งเสริมอาชีพให้แก่สมาชิกกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง


คำสำคัญ : ความพร้อมของกองทุน กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง สถาบันการเงินชุมชน





ABSTRACT

This survey research had the following objectives: firstly, to study the factors affecting the 

readiness of the rural and urban community funds for a transformation into a community financial 

institution; secondly, to study the level of the members’ participation, problems and suggestions 

concerning the readiness of the rural and urban community funds for a transformation into a community 

financial institution in Borabue District, Maha Sarakham Province. Using a questionnaire, the data were 

collected from a sample of 355 committee members of the rural and urban community funds who were 

chosen through stratified random sampling. The analysis of data employed basic statistics which included 

frequency, percentage mean, and standard deviation. Primary data analyses were carried out. They 

included a factor analysis, an analysis of instrument reliability, a normal distribution of the data, relations 

of variables, and an analysis using multiple regression to find the value of the co-efficient.


The results of the research are as follows:


1.	 The committee members of the rural and urban community funds saw that the factor of 

chairman’s leadership, the factor of learning atmosphere of the fund, the factor of member’s participation, 

and the factor of member’s occupation promotion were related to the readiness of the funds for a 

transformation into a community financial institution. All these factors affected the funds positively with 

statistical significance. The factor of chairman’s leadership, the factor of learning atmosphere of the fund, 

the factor of member’s participation, and the factor of member’s occupation promotion were related to 

sustainable self-reliance. The factor of learning atmosphere of the fund, the factor of member’s 

participation, and the factor of member’s occupation promotion were related to the variety of financial 

service to the community. The factor of chairman’s leadership, the factor of learning atmosphere of the 

fund, the factor of policy and dividends, the factor of member’s participation, and the factor of member’s 

occupation promotion were related to expansion of opportunity to access and to give financial service to 

the poor.
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ในครัวเรือน และเพื่อเป็นการสร้างศักยภาพและเสริมความ

เข้มแข็ง ด้านสังคมและเศรษฐกิจของประชาชนในหมู่บ้าน

และชุมชนเมือง สู่การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 


การพัฒนากองทุนหมู่บ้านให้เป็นสถาบันการเงินชุมชน

เป็นนโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภาฯเมื่อวันที่ 23 มีนาคม 

2548 โดยพัฒนาระบบการเงินที่สนับสนุนเศรษฐกิจรากหญ้า

จากกองทุนหมู่บ้านที่มีความพร้อมสู่การเป็นธนาคารหมู่บ้าน

ที่ให้โอกาสเข้าถึงแหล่งเงินทุนอย่างยั่งยืนพระราชบัญญัติ

กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. 2547 เพื่อให้

กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองสามารถพัฒนาเป็นสถาบันการ

เงินชุมชนในอนาคตโดยมี กระบวนทัศน์ด้านการบริหารและ

พัฒนาที่มุ่งสร้างกระบวนการเรียนรู้ การสร้างและพัฒนา

ความคิดความเข้าใจให้เป็นระบบ ในลักษณะของการบูรณา

การ สนับสนุนให้เกิดเครือข่ายกองทุนในทุกระดับอย่างยั่งยืน

และต่อเนื่อง ความหมาย สถาบันการเงินชุมชน หมายถึง

สถาบันการเงินของชุมชนที่จัดตั้งขึ้นโดยกองทุนหมู่บ้านและ

ชุมชนเมือง เพื่อให้บริการทางการเงินที่สามารถตอบสนอง

ความต้องการแก่ประชาชนในชุมชน ซึ่งขาดโอกาสในการเข้า

ถึงและใช้บริการทางการเงินของสถาบันการเงินทั่วไป ตาม

วัตถุประสงค์ หลักเกณฑ์ มาตรฐานและรูปแบบ ซึ่งคณะ

กรรมการ กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติกำหนด 

วัตถุประสงค์ เสริมสร้างวินัยทางการเงิน และให้คำปรึกษา 

2.	 The level of the members’ participation in the rural and urban community funds was found in 

the high level.


3.	 The problems include: the deficit resulting from the execution of the funds; the incomes of the 

group members or the fund members were so little; and the funds had not been secure financial 

institutions. The suggestions concerning the transformation of the funds into a community financial 

institution include: the government should listen to the chairmen’s opinions and support them to take up 

the role of creating learning atmosphere in the community on the matter of fund administration, and to 

take up the role of encouraging the fund members to participate in all activities relating to the fund; 

government agencies such as banks and district community development officer should promote the 

occupations of the members of the rural and urban community funds.


Keywords : the Readiness of the Fund, the Rural and Urban Community Funds, Community 

Financial Institution.





บทนำ

ปัญหาความยากจนของประชาชนในชนบทและชุมชน

เมือง คือการไม่มีทุนและขาดโอกาสเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพื่อนำ

มาพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ ลดรายจ่าย ตลอดจน

บรรเทาเหตุฉุกเฉินและความจำเป็นเร่งด่วน รัฐบาลสมัย 

พ.ต.ท. ดร.ทักษิณ ชินวัตร เป็นนายกรัฐมนตรี จึงมี

เจตนารมณ์ ที่จะแก้ไขปัญหาความยากจน ให้หมดสิ้นจาก

ประเทศไทยภายในปี พ.ศ. 2551 หนึ่งในกลยุทธ์การแก้ไข

ปัญหาความยากจนดังกล่าว คือการจัดตั้งกองทุนหมู่บ้านและ

ชุมชนเมือง


กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เป็นกองทุนที่เกิดขึ้น

ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลที่ได้แถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 

6 กุมภาพันธ์ 2544 ซึ่งรัฐบาลได้เห็นความสำคัญในการพัฒนา

เศรษฐกิจระดับรากหญ้า รวมทั้งสร้างเสริมภูมิคุ้มกันทาง

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอนาคต จึงได้จัดสรรเงินกู้

จากธนาคารออมสินตั้งไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 

มาให้จัดตั้งกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองๆ ละ 1 ล้านบาท 

โดยมีเป้าหมายในการดำเนินงาน 74, 881 กองทุน (สำนักงาน

กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ, 2544 : 12) เพื่อเป็น

แหล่งเงินทุนหมุนเวียนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน

หมู่บ้านและชุมชนเมือง เป็นแหล่งเงินทุนในการลงทุนสร้าง

อาชีพและสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนและวิสาหกิจขนาดเล็ก
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ทางการเงินแก่ชุมชน แหล่งเก็บออมเงินที่มีความมั่นคง

ปลอดภัยและมีผลตอบแทนที่เหมาะสมแหล่งเงินทุนเพื่อการ

พัฒนาเศรษฐกิจและบรรเทาความเดือดร้อนทั้งในระดับ

บุคคล ครัวเรือน และชุมชนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ร่วมกัน

ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนหลักสูตรการ

พัฒนาศักยภาพกองทุน (สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 

กระทรวงการคลัง, 2547 : เว็บไซต์) 


ผลการดำเนินงานมีทั้งด้านที่เป็นจุดแข็งและด้านที่เป็น

จุดอ่อน มีหลายกองทุนที่มีความไม่โปร่งใสกรรมการยักยอก

เงิน สมาชิกนำเงินไปใช้ผิดวัตถุประสงค์และไม่ใช้เงินคืน และ

มีอีกหลายกองทุนที่มีความสามารถในการบริหารจัดการเพิ่ม

ขึ้น ขยายการให้บริการอื่นๆ เช่น มีกิจกรรมระดมเงินออม 

และการให้กู้ มีความสม่ำเสมอในการให้บริการ มีการจัด

สวัสดิการและสวัสดิภาพแก่สมาชิกและชุมชน มีการจัดการ

เรียนรู้ เพื่อพัฒนาอาชีพ และการตลาดให้สมาชิก รับประกัน

อุบัติเหตุ (สำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ, 

2548 : คำนำ) 


ในขณะเดียวกัน ธนาคารก็เข้ามาต่อยอดสนับสนุน

เพิ่มเติมขยายโอกาสให้แก่กองทุน ทำให้ชาวบ้านได้เข้าถึง

แหล่งทุนได้ง่ายขึ้น เพราะชาวบ้านเป็นผู้บริหารจัดการเอง

ย่อมรู้ดีที่สุดว่าควรหมุนเวียนกันอย่างไร ควรช่วยเหลือ


ปัจจุบันธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

(ธ.ก.ส.) มีโครงการพัฒนากองทุน หมู่บ้านสู่สถาบันการเงิน

ชุมชน ที่สามารถมีวัตถุประสงค์ในการให้บริการมากขึ้น 
 

กว้างขวางขึ้น และสามารถที่จะดำเนินการทางนิติกรรมสัญญา 

รวมทั้งอาจเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ในอนาคต


จากสถานการณ์ดังกล่าวผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความพร้อมของกองทุนหมู่บ้านและ

ชุมชนเมืองเพื่อเป็นสถาบันการเงินชุมชน ในเขต อำเภอบรบือ 

จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งเป็นเขตพื้นที่ที่ผู้วิจัยได้ทำงานอยู่ที่ 

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) สาขา

บรบือ ผู้วิจัยทำงานในตำแหน่งพนักงานการเงิน ได้ศึกษาโดย

การสัมภาษณ์เบื้องต้นกับคณะกรรมการและสมาชิกกองทุน

หมู่บ้านและชุมชนเมือง ทำให้ผู้วิจัยสนใจศึกษา


เนื่องจากกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ในอำเภอ

บรบือ จังหวัดมหาสารคามหลายกองทุนมีความพร้อมที่จะ

พัฒนาและยกระดับเป็นสถาบันการเงินชุมชน (ธนาคาร

หมู่บ้าน) 


วัตถุประสงค์การวิจัย


1.	 เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความพร้อม

ของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเป็นสถาบันการเงินชุมชน

ในอำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม


2.	 เพื่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิกต่อ

กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองที่มีผลกระทบต่อความพร้อม

ของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเป็นสถาบันการเงินชุมชน

ในอำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม


3.	 เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะที่มีผลกระทบ

ต่อความพร้อมของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเพื่อเป็น

สถาบันการเงินชุมชน


สมมติฐานการวิจัย


1.	 ภาวะผู้นำของประธานกองทุนหมู่บ้านและชุมชน

เมืองมีผลกระทบต่อการพัฒนาเป็นสถาบันการเงินชุมชนใน

อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม


2.	 บรรยากาศการเรียนรู้ของกองทุนหมู่บ้านและ

ชุมชนเมืองมีผลกระทบต่อการพัฒนาเป็นสถาบันการเงิน

ชุมชนในอำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม


3.	 นโยบายเงินปันผลของกองทุนหมู่บ้านและชุมชน

เมืองมีผลกระทบต่อการพัฒนาเป็นสถาบันการเงินชุมชน


4.	 ระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน

และชุมชนเมืองมีผลกระทบต่อการพัฒนาเป็นสถาบันการเงิน

ชุมชน


5.	 นโยบายการส่งเสริมอาชีพแก่สมาชิกของกองทุน

หมู่บ้านและชุมชนเมืองมีผลกระทบต่อการพัฒนาเป็นสถาบัน

การเงินชุมชน


6.	 ระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน

และชุมชนเมืองต่อกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองอยู่ในระดับ

ปานกลาง


ขอบเขตการวิจัย


1.	 ขอบเขตด้านเนื้อหา การศึกษาวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษา 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความพร้อมของกองทุนหมู่บ้านและ

ชุมชนเมืองเป็นสถาบันการเงินชุมชน ปัจจัยประกอบไปด้วย
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	 1.1	 ภาวะผู้นำของประธานกองทุน


	 1.2	 บรรยากาศการเรียนรู้ของกองทุน


	 1.3	 นโยบายเงินปันผล


	 1.4	 การมีส่วนร่วมของสมาชิก


	 1.5	 นโยบายในการส่งเสริมอาชีพ


2.	 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง


	 2.1	 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 

คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในอำเภอบรบือ 

จังหวัดมหาสารคาม จำนวน 3, 015 คน จาก 201 กองทุน 


	 2.2	 กลุ่มตัวอย่างได้แก่ คณะกรรมการกองทุน

หมู่บ้านและชุมชนเมืองในอำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

จำนวน 355 คน จาก 201กองทุน 


3.	 ขอบเขตด้านตัวแปร


	 3.1	 ตัวแปรอิสระ คือ ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อ

ความพร้อมของกองทุนเป็นสถาบันการเงินชุมชน ได้แก่ 


		  3.1.1	 ภาวะผู้นำของประธานกองทุน


		  3.1.2	 บรรยากาศการเรียนรู้ของกองทุน


		  3.1.3	 นโยบายเงินปันผล


 		  3.1.4	 การมีส่วนร่วมของสมาชิก


		  3.1.5	 นโยบายในการส่งเสริมอาชีพ


	 3.2	 ตัวแปรตาม คือ ความพร้อมของกองทุนเป็น

สถาบัน การเงินชุมชน ได้แก่


 		  3.2.1	 ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง

อย่างยั่งยืน


 		  3.2.2	 ความหลากหลายของบริการทาง
 

การเงินแก่ชุมชน


		  3.2.3	 การขยายโอกาสการเข้าถึงและให้

บริการ ทางการเงินแก่คนจน





วิธีดำเนินการวิจัย


ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง


1.	 ประชากร ได้แก่ คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน

และ ชุมชนเมืองในอำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ในปี 

พ.ศ. 2550 จำนวน 3, 015 คน จาก 201 กองทุน


2.	 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน

และชุมชนเมืองในอำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม จำนวน 

355 คน ซึ่งได้มาโดยการหาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จากการ

เปิดตารางสำเร็จรูปของเครจซีและมอร์แกน


เครื่องมือการวิจัย 


การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามที่สร้างขึ้นจาก

การศึกษาหลักการพัฒนากองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เป็น

สถาบันการเงินชุมชน ของสำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชน 

เมืองแห่งชาติ การประเมินกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 

เพื่อพัฒนากองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของธนาคาร เพื่อ

การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เป็นแนวทาง โดยแบ่งออก

เป็น 3 ส่วน คือ


ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอแบบสอบถาม


ส่วนที่ 2 คำถามเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความพร้อม

ของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเพื่อเป็นสถาบันการเงิน

ชุมชน และความพร้อมของกองทุนโดยแบ่งเป็น 8 ด้านดังนี้


1.	 ภาวะผู้นำของประธานกองทุนหมู่บ้านและชุมชน

เมือง


2.	 บรรยากาศการเรียนรู้ของกองทุนหมู่บ้านและ

ชุมชนเมือง


3.	 นโยบายเงินปันผลของกองทุนหมู่บ้านและชุมชน

เมือง


4.	 การมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านและ

ชุมชนเมือง


5.	 นโยบายในการส่งเสริมอาชีพของกองทุนหมู่บ้าน

และชุมชนเมือง	


6.	 ความสามารถในการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 


7.	 ความหลากหลายของบริการทางการเงินแก่ชุมชน


8.	 การขยายโอกาสการเข้าถึงและให้บริการทาง การ

เงินแก่คนจน


ส่วนที่ 3 คำถามปลายเปิดเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอ 

แนะของผู้ตอบแบบสอบถามเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อความพร้อม

ของกองทุนหมู่บ้านเป็นสถาบันการเงินชุมชน 


ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ มีดังต่อไปนี้	


1.	 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่างๆ เกี่ยวกับกองทุน

หมู่บ้าน ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน 

กลุ่มออมทรัพย์ และสถาบันการเงินต่างๆ แนวคิดเกี่ยวกับ

นโยบายกองทนุหมูบ่า้น การจดัตัง้กองทนุหมูบ่า้น วตัถปุระสงค์ 
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ในการดำเนินงานระเบียบและวิธีปฏิบัติต่างๆ จากสำนักงาน

กองทุนหมู่บ้านและชุมเชนเมืองแห่งชาติการศึกษาหลักการ

พัฒนากองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เป็นสถาบันการเงิน

ชุมชน ของสำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 

การประเมินกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เพื่อพัฒนา

กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของ ธนาคารเพื่อการเกษตร

และสหกรณ์การเกษตร และวิธีสร้างแบบสอบถามรูปแบบ

ต่างๆ จากคู่มือการทำวิจัย ของ ธานินทร์ ศิลป์จารุ (2548 : 

38) 


2.	 รา่งแบบสอบถามใหค้รอบคลมุกรอบแนว ความคดิ 

เกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความพร้อมของกองทุนหมู่บ้านและ

ชุมชนเมืองเป็นสถาบันการเงินชุมชน ในอำเภอบรบือ จังหวัด

มหาสารคาม


3.	 เมื่อผู้วิจัยได้จัดทำแบบสอบถามฉบับร่างเสร็จ

เรียบร้อยแล้วได้นำเสนอประธานคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ เพื่อขอคำแนะนำและตรวจสอบใน
 

เบื้องต้นว่าแบบสอบถามครอบคลุมเป็นไปตามวัตถุประสงค์

และขอบเขตของ งานวิจัยหรือไม่ สำนวนภาษาที่ใช้มีความ
 

เหมาะสมมากน้อยเพียงใด หลังจากนั้นผู้วิจัยจะดำเนินการ

ปรับปรุงแก้ไข 


4.	 นำแบบสอบถามฉบับร่างเสนอต่อผู้ เชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบความเที่ยง (Validity) ของแบบสอบถาม 


5.	 หาคุณภาพของแบบสอบถาม ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้

จาการทดลองใช้แบบสอบถามกับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่างจำนวน 30 ฉบับมาลงรหัส เพื่อคำนวณหาคุณภาพ 

ของแบบสอบถาม ซึ่งเป็นการคำนวณหาค่าความเชื่อมั่น 

(Reliability) และค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) ผล

จากการทดลองใช้ผู้วิจัยได้นำมาแก้ไขปรับปรุงแบบสอบถาม

ให้มีความสมบูรณ์ถูกต้องมากที่สุด


6.	 จัดทำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ภายหลังจากที่ได้

ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามที่ผ่านการหาคุณภาพของแบบ 

สอบถามจากการทดลองใช้ และนำเสนอที่ปรึกษาผู้วิจัยได้จัด

พิมพ์ฉบับสมบูรณ์ และนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป


การเก็บรวบรวมข้อมูล


ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการโดยมี

ขั้นตอนดังนี้


1.	 ประสานความร่วมมือไปยังสำนักงานพัฒนาชุมชน 

อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม เพื่อให้สำนักงานพัฒนา

ชุมชนออกหนังสือแจ้งไปยังกลุ่มตัวอย่าง ในการจัด เตรียม

เอกสารที่ต้องใช้ประกอบในการเก็บข้อมูล และนัดวัน เวลา 

สถานที่ เพื่อสอบถาม


2.	 ผู้วิจัยและทีมงานนำแบบสอบถามไปสอบถามเก็บ

ข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่นัดกันไว้ 

พร้อมทั้งตรวจสอบความเรียบร้อยในการตอบแบบสอบถาม 

และความสมบูรณ์ ของข้อมูล หากพบข้อบกพร่องในข้อใด 
 

ผู้วิจัยจะใช้วิธีสอบถามเก็บข้อมูลเพิ่มจากกลุ่มตัวอย่างทันที 

จนแน่ใจว่าแบบสอบถามทุกฉบับมีความสมบูรณ์ทุกข้อ


3.	 เมื่อรวบรวมข้อมูลเสร็จนำแบบสอบถามจำนวน 

355 ฉบับ ที่ได้รับมาดำเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์ แล้ว

นำไปประมวลผลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปต่อไป


การวิเคราะห์ข้อมูล


ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล 

โดยดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้


1.	 นำแบบสอบถามที่รวบรวมได้ตรวจสอบความ

สมบูรณ์ทุกฉบับ


2.	 นำแบบสอบถามที่สมบูรณ์แล้วลงรหัสตามแบบ

การลงรหัส (Coding Form) 


3.	 นำแบบสอบถามที่ลงรหัสแล้วให้คะแนนแต่ละข้อ 

โดยกำหนดไว้ 5 ระดับ 


4.	 นำแบบสอบถามที่ลงคะแนนเรียบร้อยแล้วไป

ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล


5.	 สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผล

กระทบต่อความพร้อมของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเพื่อ

เป็นสถาบันการเงินชุมชนจากคำตอบที่ได้รับในแบบสอบถาม 

ตอนที่3 ข้อคำถามแบบปลายเปิด โดยวิเคราะห์เนื้อหา 

แจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละ 


สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล


ในการวิ เคราะห์ข้อมูลผู้ วิ จัยได้นำหลักสถิติมา

ประกอบ การวิเคราะห์ดังนี้ 
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1.	 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหค์วามเชือ่มัน่ของเครือ่งมอื 

ใชค้า่สมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach) 


2.	 สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน


3.	 ค่าสถิติวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย

ดังนี้


	 3.1	 วิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ

เพียร์สัน (Pearson product moment correlation 

coefficient analysis) เพื่อแสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความพร้อม

ของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเป็นสถาบันการเงินชุมชน 

ค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรไม่เข้าใกล้ 1 หรือไม่ควรเกิน 

0.80 


	 3.2	 วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multivariate 

analysis) เพื่ออธิบายปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความพร้อม

ของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเป็นสถาบันการเงิน.





ผลการวิจัย

ผลการวิจัยมีดังนี้


ผลการวิจัยครั้งนี้ได้ผลดังนี้ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพครอบครัว 

การศึกษา และอาชีพหลัก ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็น

เพศชาย อายุ มากกว่า 50 ปี รองลงมาอายุ 41-50 ปี 

สถานภาพครอบครัว สมรส รองลงมาโสด ระดับการศึกษา 

มัธยมศึกษา รองลงมาประถมศึกษา และมีอาชีพหลัก 

เกษตรกรรม รองลงมาค้าขายธุรกิจส่วนตัว ตามลำดับ 


ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความพร้อม

ของกองทุนหมู่บ้าน และชุมชนเมืองเป็นสถาบันการเงินชุมชน

ของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ

ความพร้อมของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองโดยปัจจัยด้าน

ภาวะผู้นำของประธานกองทุน ด้านบรรยากาศการเรียนรู้

ของกองทุน ด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิกด้านความสามารถ

ในการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน อยู่ในระดับมาก ส่วนปัจจัย

ด้านนโยบายในการส่งเสริมอาชีพ ด้านความหลากหลายของ

บริการทางการเงินแก่ชุมชน ด้านการขยายโอกาสการเข้าถึง

และให้บริการทางการเงินแก่คนจน อยู่ในระดับปานกลาง 

สำหรับสมมติฐานที่ 6 ระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุน

หมู่บ้านและชุมชนเมืองต่อกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองอยู่

ในระดับปานกลาง ผลการศึกษาจึงไม่สนับสนุนสมมติฐาน
 

ข้อนี้


ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความพร้อมของกองทุน

หมู่บ้านและชุมชนเมืองเพื่อเป็นสถาบันการเงินชุมชนพบว่า

ปัจจัยด้านภาวะผู้นำของประธานกองทุนมีความสัมพันธ์และ

ผลกระทบเชิงบวกกับความพร้อมของกองทุนเป็นสถาบันการ

เงินชุมชนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05โดยสามารถ
 

อธิบายผลกระทบได้ร้อยละ 3.6 (R2 = 0.036) ปัจจัยด้าน

บรรยากาศการเรียนรู้ของกองทุน มีความสัมพันธ์และผล

กระทบเชิงบวกกับความพร้อมของกองทุนเป็นสถาบันการเงิน

ชุมชนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยสามารถ
 

อธิบายผลกระทบได้ร้อยละ 13.4 (R2 = 0.134) ปัจจัยด้าน

การมีส่วนร่วมของสมาชิก มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิง

บวกกับความพร้อมของกองทุนเป็นสถาบันการเงินชุมชน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยสามารถอธิบาย
 

ผลกระทบได้ร้อยละ 11.6 (R2 = 0.116) ปัจจัยด้านนโยบาย

ในการส่งเสริมอาชีพ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวก

กับความพร้อมของกองทุนเป็นสถาบันการเงินชุมชนโดยรวม 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยสามารถอธิบาย

ผลกระทบได้ร้อยละ 18.3 (R2 = 0.183) ดังนั้นจึงสนับสนุน

สมมติฐานที่ 1, 2, 4 และ 5 สำหรับปัจจัยด้านนโยบาย

เงินปันผลไม่มีผลกระทบต่อความพร้อมของกองทุนหมู่บ้าน

เป็นสถาบันการเงินชุมชน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 (ค่า Sig = 0.102) ดังนั้นจึงไม่สนับสนุนสมมติฐานที่ 

3ปัญหาและข้อเสนอแนะที่มีผลกระทบต่อความพร้อม

ของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเพื่อเป็นสถาบันการเงิน

ชุมชนคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองมีความ

คิดเห็นด้วยเกี่ยวกับปัญหาและปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความ

พร้อมของกองทุนหมู่บ้าน ดังนี้ ขาดทุนดำเนินการในการ

บริหารงานของกองทุน (ร้อยละ 40.54) รองลงมาสมาชิก

ภายในกลุ่มหรือกองทุนมีรายได้น้อย (ร้อยละ 24.32) และยัง

ไม่เป็นสถาบันการเงินที่มั่นคง (ร้อยละ 13.51) ตามลำดับ
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อภิปรายผลการวิจัย

ผลการวิจัยมีสาระสำคัญนำมาอภิปรายผลดังนี้


ในการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความพร้อม

ของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเพื่อเป็นสถาบันการเงิน

ชุมชน : กรณีศึกษา กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง อำเภอ

บรบือ จังหวัดมหาสารคาม ผลจากการวิจัยแสดงให้เห็นว่า 

ปัจจัยที่นำมาศึกษามีผลกระทบต่อความพร้อมของกองทุน

หมู่บ้านและชุมชนเมืองเพื่อเป็นสถาบันการเงินชุมชนอยู่ 
 

4 ปัจจัย คือ ปัจจัยด้านภาวะผู้นำของประธานกองทุน ปัจจัย

ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ของกองทุน ปัจจัยด้านการมีส่วน

ร่วมของสมาชิก และปัจจัยด้านนโยบายในการส่งเสริมอาชีพ 

โดยทุกปัจจัยมีผลกระทบเชิงบวกทั้งหมด และเพื่อตอบข้อ

คำถามตามวัตถุประสงค์การวิจัยที่ได้จากเครื่องมือการวิจัย

เป็นแบบสอบถาม มีประเด็นที่นำมาอภิปราย ดังนี้


1.	 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความพร้อมของกองทุน

หมู่บ้านและชุมชนเมืองเพื่อเป็นสถาบันการเงินชุมชน


	 1.1	 ปัจจัยด้านภาวะผู้นำของประธานกองทุนมี

ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อความพร้อมของกอง

ทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเพื่อเป็นสถาบันการเงินชุมชน 
 

ผลการวิจัยพบว่า มีผลกระทบต่อต่อความสามารถในการ

พึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน และการขยายโอกาสการเข้าถึงและ

ให้บริการทางการเงินแก่คนจน ในเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ.05 ที่ผลการวิจัย ปรากฏเช่นนี้อาจเป็นไปได้

ว่าประธานคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านส่วนมากมีความรู้ 
 

มีประสบการณ์ เป็นที่ยอมรับของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านเป็น

อย่างดี มีความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารกองทุน มีความตั้งใจ

และทุ่มเทในการบริหารงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุน และ

มีความตระหนักในภารกิจของกองทุนหมู่บ้านที่ต้องรับ
 

ผิดชอบต่อการพัฒนาหมู่บ้าน ซึ่งสอดคล้องกับงานแนวคิด

ของ รังสรรค์ ประเสริฐศรี (2544 : 55) กล่าวว่า ผู้นำที่มีความ

สามารถพิเศษ ควรมีลักษณะดังนี้ คือ เป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ 
 

มีความสามารถด้านทักษะการสื่อสาร ความสามารถที่ทำให้
 

ผู้อื่นไว้วางใจ ความสามารถทำให้ผู้อื่นเห็นว่าตนเองมีความ

สามารถ มีพลังและมุ่งการปฏิบัติให้บรรลุผล แสดงอารมณ์ได้

อย่างเหมาะสมและเอื้ออาทรแก่ผู้อื่น ชอบที่ เสี่ยง สร้าง
 

กลยุทธ์ใหม่ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย มีการโฆษณาตัวเอง 

และทำให้การขัดแย้งภายในเกิดขึ้นน้อยที่สุด สอดคล้องกับ

แนวคิดของ สร้อยตระกูล อรรถมานะ (2542 : 254) 
 

ภาวะผู้นำ คือความสามารถและคุณลักษณะ ของบุคคลที่จะ

ใช้อิทธิพลโน้มน้าว ชักจูง เปลี่ยนแปลงการกระทำของ
 

บุคคลและกลุ่มให้สามารถรวมพลังช่วยกันทำงานเพื่อให้

วตัถปุระสงคข์ององคก์ารสำเรจ็ลลุว่งไปดว้ยด ีและสอดคลอ้ง 

กับแนวคิดของ อารี เพชรผุด (2530 : 108) ว่าความเป็นผู้นำ 

(Leadership) เป็นลักษณะพิเศษที่บุคคลหนึ่งมีความ

สามารถที่จะมีอิทธิพลเหนือบุคคลอื่นหรือเหนือกลุ่ม เมื่อมี

สถานการณ์เอื้ออำนวยและบุคคลอื่นก็ยอมรับด้วย


	 1.2	 ปัจจัยด้านบรรยากาศการเรียนรู้ของกองทุน

มีผลกระทบในเชิงบวกต่อความพร้อมของกองทุนหมู่บ้าน

และชุมชนเมืองเพื่อเป็นสถาบันการเงินชุมชน ผลการวิจัย
 

พบว่า ปัจจัยด้านบรรยากาศการเรียนรู้ของกองทุนมี
 

ผลกระทบในเชิงบวกต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเอง

อย่างยั่งยืน ความหลากหลายของการบริการทางการเงิน และ

การขยายโอกาสการเข้าถึงและให้บริการทางการเงินแก่คนจน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ผลการวิจัยปรากฏเช่นนี้

อาจเป็นไปได้ว่า คณะกรรมการกองทุนทุกคนมีส่วนร่วมใน

การบริหารงานของกองทุนสม่ำเสมอ การทำงานร่วมกัน และ

ทุกคนมีเป้าหมายเดียวกันในการทำงาน ซึ่งสอดคล้องกับ
 

งานวิจัยของ Linda Honold (2544 : ไม่มีเลขหน้า) 

บรรยากาศการเรียนรู้ประเด็นการเรียนรู้ใน เรื่องบรรยากาศ

หรือสภาพ แวดล้อมของการเรียนรู้ 1. การเรียนรู้แบบเป็น

ทางการ (Formal learning) เป็นบรรยากาศการเรียนที่คน

คุ้นเคยกันดี คือ จัดการเรียนการสอนในห้องเรียนและผู้สอน

เป็นผู้จัดหาบทเรียน 2. การเรียนรู้แบบกึ่งเป็นทางการ 

(Semiformal learning) เป็นบรรยากาศแบบการประชุมซึ่ง
 

ผู้เรียนอาจพูดคุยกันได้บ้าง ผู้สอนเป็นผู้กำหนดขอบข่าย

เนื้อหาอย่างกว้างๆ และเสนอเนื้อหาสำคัญบางส่วน แต่เน้น

การรวบรวมความคิดเห็นและประสบการณ์ของผู้ที่มีส่วนร่วม

ในการเรียนการสอนเพื่อสร้างบทเรียน 3. การเรียนรู้แบบ
 

ไม่เป็นทางการ (non-formal learning) เป็นการเรียนรู้ที่มี

การ วางแผนการไว้ก่อนแต่ไม่ได้จัดการเรียนการสอนใน

ห้องเรียน โดยอาจเป็นการพูดคุย บริเวณโต๊ะประชุมหรือ

ระหว่างพักดื่มกาแฟ ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างมากในการจัด
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เนื้อหา และกระบวนการการเรียนรู้ 4. การเรียนรู้แบบเป็น

กันเอง (Informal learning) เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์

ในชีวิตทั้งจากด้านที่ดีและไม่ดี สิ่งสำคัญก็คือ จะต้องสะท้อน

มาจากประสบการณ์ และมีความตระหนักว่าเป็นโอกาสของ

การเรียนรู้ สอดคล้องกับแนวคิดของ พรธิดา วิเชียรปัญญา 

(2547 : 35) ให้ความหมายว่า ความรู้ เป็นกระบวนการ

ขัดเกลาเลือกใช้และบูรณาการ การใช้สารสนเทศเหล่านั้นจน

กลายเป็นความรู้ใหม่ ความรู้ใหม่จึงเกิดจากการผสมผสาน

ความรู้และประสบการณ์เดิม ผนวกกับความรู้ใหม่ที่ได้รับ 

ความรู้ดังกล่าวจึงเป็นความรู้ที่อยู่ภายในตัวบุคคล (Tacit 

knowledge) หากเมื่อความรู้เหล่านั้น ได้ถูกถ่ายทอดออกมา

ในรูปแบบของการเขียนที่เป็นลายลักษณ์อักษร ความรู้ก็

กลายเป็นความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit knowledge) ความรู้
 

ดงักลา่วจะมคีณุคา่ปรากฏเมือ่นำมาใชใ้นกระบวนการตดัสนิใจ


	 1.3	 ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิกมีความ 

สัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับต่อความพร้อมของกองทุน

หมู่บ้านและชุมชนเมืองเพื่อเป็นสถาบันการเงินชุมชน ผลการ

วิจัยพบว่า ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิก มีผลกระทบ

ในเชิงบวกต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 

ความหลากหลายของการบริการทางการเงิน และการขยาย

โอกาสการเข้าถึงและให้บริการทางการเงินแก่คนจน อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้พบว่า 

สมาชิกกองทุนส่วนใหญ่เข้าร่วมประชุมเป็นประจำ มีการฝาก

เงินกับกองทุนอย่างสม่ำเสมอมีการเข้าร่วมในกิจกรรมการ

อบรมที่กองทุนได้จัดขึ้นเสมอ มีโอกาสในการแสดงความคิด

เห็นในการบริหารงานของกองทุนเสมอ ให้ความร่วมมือใน

กิจกรรมต่างๆ ของกองทุนเป็นอย่างดีให้การสนับสนุน

กิจกรรมของกองทุนเป็นอย่างดี และส่วนใหญ่เข้าใจนโยบาย

ของกองทุนเป็นอย่างดีสมาชิกมีความตระหนักในภารกิจ

ของกองทุนหมู่บ้านที่ต้องรับผิดชอบต่อการพัฒนากองทุน

หมู่บ้าน และได้มีความแน่วแน่ในการพัฒนาหมู่บ้านด้วยการ

แสดงความคิดเห็นการบริหารกองทุนสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ มานพ ฉวีรักษ์ (2546 : 12) พบว่าการที่คนเราจะ

พิจารณาว่าตนได้รับผลกระทบและเลือกที่จะมีส่วนร่วมใน

โครงการการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือไม่นั้น อย่างน้อยขึ้น

อยู่กับปัจจัยสำคัญ 6 ประการ คือ 1) ความใกล้ชิดปัญหา 
 

2) ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 3) การเข้าถึงประโยชน์ใช้สอยหรือ

บริการ 4) ประเด็นทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 5) ค่านิยม 

6) อำนาจที่ได้รับมอบหมายตามกฎหมาย สอดคล้องกับ

แนวคิดของ อนุชัย บูรณประเสริฐกุล (2545 : 24) การมีส่วน

ร่วมของประชาชน เป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนานั้นมีแนวคิด

พื้นฐาน 3 ประการคือ 1) ให้ประชาชนมีบทบาทหลักในการ

พัฒนาโดยได้ร่วมแสดงความคิดเห็น การเขียน การพูด 
 

ร่วมสละทรัพย์ เงิน วัสดุ แรงกายและเวลา 2) เป้าหมายของ

กิจกรรมการพัฒนา คือ การพัฒนาขีดความสามารถเพื่อ

พึ่งพาและพัฒนาตนเอง มิใช่พึ่งพารัฐหรือพึ่งพาองค์การ

พัฒนาภายนอก3) กระบวนการพัฒนายึดหลักล่างสู่บนมาก

กว่าบนสู่ล่าง ซึ่งจะต้องถือชาวบ้านเป็นหลักในการแก้ไข

ปัญหา กิจกรรมการพัฒนาจะเริ่มต้นจากชุมชน สอดคล้องกับ

แนวคิดของ ปกรณ์ ปรียากร (2544 : 64) การมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาของประชาชนคือการที่ประชาชนจะเข้ามีบทบาทใน

การร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ และกระทำได้ 4 ลักษณะดังนี้ 
 

1) เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการกำหนดว่าอะไรคือความ

จำเป็นพื้นฐานของชุมชน 2) เป็นผู้ระดมทรัพยากรต่างๆ เพื่อ

สนองความจำเป็นพื้นฐาน 3) เป็นผู้มีบทบาทในการปรับปรุง

วิถีการกระจายสินค้า และการบริหารให้สมบูรณ์ขึ้น 4) เป็นผู้

ที่ได้รับความพึงพอใจ และเกิดแรงจูงใจที่จะสร้างกระบวน 

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นทั้ง

แนวทาง และจุดหมายปลายทางโดยตัวของมันเองในแง่ที่ว่า

ประชาชนทุกคนต่างมีจิตปรารถนา และเกิดความรู้สึกพึง

พอใจอย่างล้ำลึกในการที่ได้เข้าไปมีบทบาทในการตัดสินใจ 

และร่วมปฏิบัติที่ เกื้อหนุนต่อการตอบสนองความจำเป็น
 

ขั้นพื้นฐานของตนเอง


	 1.4	 ปัจจัยด้านนโยบายในการส่งเสริมอาชีพแก่ 

สมาชิกมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อความพร้อม

ของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเพื่อเป็นสถาบันการเงิน

ชุมชน การวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านนโยบายการส่งเสริมอาชีพแก่

สมาชิกของกองทุนมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อ

ความสามารถในการพึง่พาตนเองอยา่งยัง่ยนื ความหลากหลาย 

ของการบริการทางการเงิน และการขยายโอกาสการเข้าถึงและ

ให้บริการทางการเงินแก่คนจนของกองทุนหมู่บ้านและชุมชน

เมือง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการวิจัย
 



258 วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม; ว.มรม. ปีที่ 2 ฉบับที่ 3 : กันยายน -ธันวาคม 2551

Rajabhat Maha Sarakham University Journal; RMU.J. 2 (3) : September - December 2008


ครั้งนี้พบว่า กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเป็นกองทุนที่

รัฐบาลจัดตั้งขึ้นเพื่อมุ่งหวังแก้ปัญหาให้กับประชาชนในระดับ

รากหญ้าให้สามารถพึ่งพาตนเองในด้านประกอบอาชีพ แก้ไข

ปัญหาบริหารจัดการด้วยตนเองและการมีส่วนร่วมของชุมชน 

ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาและหลักการการสำคัญของกองทุน

หมู่บ้านคือ เพื่อสร้างสำนึกความเป็นชุมชนและท้องถิ่นโดย

ชุมชนเป็นผู้กำหนดอนาคตและจัดการหมู่บ้านและชุมชนด้วย

ตนเอง ทั้งนี้กองทุนต้องเกื้อกูลประโยชน์ต่อผู้ด้อยโอกาสใน

หมู่บ้านและชุมชน รวมทั้งสามารถเชื่อมโยงกระบวนการ
 

เรียนรู้ร่วมกันระหว่างชุมชน ราชการและเอกชน ซึ่งถือ

เป็นการกระจายอำนาจให้ท้องถิ่น และพัฒนาประชาธิปไตย

พื้นฐาน หมู่บ้านเพื่อสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ในการ

พัฒนาชุมชนให้พึ่งตนเอง ได้สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

โดยมุ่งเน้นพัฒนาอาชีพยกระดับอุตสาหกรรมครัวเรือนและ

รัฐวิสาหกิจชุมชน เพื่อเปลี่ยนชุมชนให้เป็นแหล่งสร้างงาน

สร้างรายได้ อันจะก่อให้เกิดความเชื่อมโยงอย่างสูงกับภาค

เศรษฐกิจอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในการก้าวไป


2.	 ระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิกของกองทุน

หมู่บ้านและชุมชนเมืองต่อกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง


ผลการวิจัยพบว่าระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิก

ของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองต่อกองทุนหมู่บ้านและ

ชุมชนเมืองอยู่ในระดับมาก อาจเป็นไปได้ว่า สมาชิกกองทุน

ส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือและสนับสนุนแสดงความคิดเห็น
 

เข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ เช่น เข้าร่วมประชุมเป็นประจำ 
 

เข้าร่วมในกิจกรรมที่กองทุนจัดขึ้น ได้มีโอกาสแสดงความคิด

เห็นในการบริหารกองทุนอย่างสม่ำเสมอ มีการออมเงินกับ

กองทุนอย่างต่อเนื่อง และสมาชิกส่วนใหญ่เข้าใจนโยบาย

ของกองทุนเป็นอย่างดี สอดคล้องกับแนวความคิดของ 
 

อนุชัย บูรณประเสริฐกุล (2545 : 24) กล่าวว่า การใช้การมี

ส่วนร่วมของประชาชน เป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนานั้นมี

แนวคิดพื้นฐาน 3 ประการคือ 1) ให้ประชาชนมีบทบาทหลัก

ในการพัฒนาโดยได้ร่วมแสดงความคิดเห็น การเขียน 
 

การพดู รว่มสละทรพัย ์เงนิ วสัด ุแรงกายและเวลา 2) เปา้หมาย 

ของกิจกรรมการพัฒนา คือ การพัฒนาขีดความสามารถเพื่อ

พึ่งพาและพัฒนาตนเอง มิใช่พึ่งพารัฐหรือพึ่งพาองค์การ

พัฒนาภายนอก 3) กระบวนการพัฒนายึดหลักล่างสู่บนมาก

กว่าบนสู่ล่าง ซึ่งจะต้องถือชาวบ้านเป็นหลักในการแก้ไข

ปัญหากิจกรรมการพัฒนาจะเริ่มต้นจากชุมชน สอดคล้องกับ

แนวความคิดของ ธรรมนูญ แก้วคำ (2543 : บทคัดย่อ) 
 

1) ด้านการมีส่วนร่วมในการวางแผนคณะกรรมการบริหาร

องค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ตำบลกรรมการบริหารกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต และ

ประชาชนที่นำสินค้ามาจำหน่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่และนอกพื้นที่ได้ทราบถึง

การดำเนินงานมากที่สุด ส่วนสมาชิกกลุ่มอาชีพ มีส่วนร่วมใน

การกำหนดประเภทสินค้าหรือผลผลิตที่จะนำมาจำหน่าย
 

มากที่สุด 2) ด้านการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม
 

คณะกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล มีส่วนร่วมใน

การดำเนินกิจกรรมอยู่ในระดับมาก ที่มีส่วนร่วมมากที่สุดคือ 

การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ให้ได้ทราบถึงการ

ดำเนินการ เพื่อให้นำสินค้ามาจำหน่าย ส่วนสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ บริหารกลุ่มออมทรัพย์

เพื่อการผลิต สมาชิกกลุ่มอาชีพและประชาชนที่นำสินค้ามา

จำหน่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมมากที่สุด 3) ด้าน

การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล คณะกรรมการ

บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกกลุ่มอาชีพมี
 

ส่วนร่วมมากที่สุด คือ การร่วมกิจกรรมในรูปแบบเวที
 

ชาวบ้านในเรื่องเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมลานค้าชุมชน 

สำหรับสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล มีส่วนร่วมในการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นประสบการณ์กับชาวบ้านในเรื่องการ

จัดลานค้าชุมชนและตลาดนัดชุมชน และนำความคิดเห็น

แนวทางแก้ไขปัญหาเสนอต่อผู้ที่เกี่ยวข้องมากที่สุด ส่วน

กรรมการบริหารกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต และประชาชนที่

นำสินค้ามาจำหน่ายนั้น มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นประสบการณ์กับชาวบ้านอื่นๆ มากที่สุด


3.	 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาและปัจจัยที่มีผล

กระทบต่อความพร้อมของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเพื่อ

เป็นสถาบันการเงินชุมชน : กรณีศึกษา กองทุนหมู่บ้านและ

ชุมชนเมือง อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคามคณะกรรมการ

กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ

ปัญหาและปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความพร้อมของกองทุน

หมู่บ้าน คือ มีทุนดำเนินการในการบริหารงานของกองทุน
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น้อย รองลงมาสมาชิกภายในกลุ่มหรือกองทุนมีรายได้น้อย 

และยังไม่เป็นสถาบันการเงินที่มั่นคงซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ เดชศักดิ์ โพธิศรี (2546 : บทคัดย่อ) การศึกษาการนำ

นโยบายกองทุนหมู่บ้านไปปฏิบัติ : กรณีศึกษาตำบลขวาว 

อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่าเงินทุนของกองทุนไม่

เพียงพอต่อความต้องการของสมาชิก สมาชิกกองทุนขาด

ความรู้ความเข้าใจในนโยบายของกองทุนไม่เข้าใจในกฎ

ระเบียบกองทุน การนำเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ ความ
 

ไม่สะดวกในการเดินทางเข้าไปเบิกจ่ายเงินที่ธนาคาร ความ
 

ไม่สะดวกในสถานที่ทำการและอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้
 

ไม่เพียงพอโครงสร้างและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

หมู่บ้าน ความรู้ความสามารถของคณะกรรมการกองทุน

หมู่บ้าน ความเหมาะสมของค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนของ
 

คณะกรรมการกองทุน 





สรุปผลการวิจัย

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้


การวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความพร้อม

ของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเพื่อเป็นสถาบันการเงิน

ชุมชน : กรณีศึกษา กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง อำเภอ

บรบือ จังหวัดมหาสารคาม ในครั้งนี้สรุปผลการวิจัยดังนี้


1.	 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามคณะกรรมการ 

กองทุนหมู่บ้าน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุ มากกว่า 50 ปี 

รองลงมา 41-50 ปี สถานภาพครอบครัว สมรส รองลงมาโสด 

ระดับการศึกษา มัธยมศึกษา รองลงมาประถมศึกษา และมี

อาชีพหลัก เกษตรกรรม รองลงมาค้าขายธุรกิจส่วนตัว 


2.	 ความคิดเห็นของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน

เกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความพร้อมของกองทุนหมู่บ้าน และ

ชุมชนเมืองเป็นสถาบันการเงินชุมชน โดยรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง เมื่อพิจารณารายปัจจัย 3 ลำดับสูงสุด คือ ภาวะ

ผู้นำของประธานกองทุน การมีส่วนร่วมของสมาชิก และ

บรรยากาศการเรียนรู้ของกองทุน 


3.	 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความพร้อมของกองทุน

เป็นสถาบันการเงินชุมชนโดยรวมของคณะกรรมการกองทุน

หมู่บ้านและชุมชนเมือง


	 3.1	 ปัจจัยด้านภาวะผู้นำของประธานกองทุน 

ปัจจัยด้านบรรยากาศการเรียนรู้ของกองทุน ปัจจัยด้านการมี

ส่วนร่วมของสมาชิก และปัจจัยด้านนโยบายการส่งเสริม

อาชีพแก่สมาชิกของกองทุน มีความสัมพันธ์ต่อความพร้อม

ของกองทุนเป็นสถาบันการเงินชุมชน โดยมีผลกระทบเชิง

บวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 


	 3.2	 ปัจจัยด้านภาวะผู้นำของประธานกองทุน 

ปัจจัยด้านบรรยากาศการเรียนรู้ของกองทุน ปัจจัยด้านการมี

ส่วนร่วมของสมาชิก และปัจจัยด้านนโยบายการส่งเสริม

อาชีพแก่สมาชิกของกองทุน มีความสัมพันธ์ต่อความสามารถ

ในการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน โดยมีผลกระทบเชิงบวกอย่าง

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05


	 3.3	 ปัจจัยด้านบรรยากาศการเรียนรู้ของกองทุน 

ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิกและปัจจัยด้านนโยบาย

การส่งเสริมอาชีพแก่สมาชิกของกองทุนมีความสัมพันธ์ต่อ

ความหลากหลายของบริการทางการเงินแก่ชุมชนโดยมี
 

ผลกระทบเชิงบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05


	 3.4	 ปัจจัยด้านภาวะผู้นำของประธานกองทุน 

ปัจจัยด้านบรรยากาศการเรียนรู้ของกองทุน ปัจจัยด้าน

นโยบายเงินปันผล ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิก และ

ปัจจัยด้านนโยบายการส่งเสริมอาชีพแก่สมาชิกของกองทุน 
 

มีความสัมพันธ์ต่อการขยายโอกาสการเข้าถึงและให้บริการ

ทางการเงินแก่คนจน โดยมีผลกระทบเชิงบวก อย่างมี
 

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 


4.	 ระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิกของกองทุน

หมู่บ้านและชุมชนเมืองต่อกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
 

อยู่ในระดับมาก


5.	 ปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผล 

กระทบต่อความพร้อมของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเพื่อ

เป็นสถาบันการเงินชุมชน : กรณีศึกษา กองทุนหมู่บ้านและ

ชุมชนเมือง อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม คณะกรรมการ

กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ

ปัญหาและปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความพร้อมของกองทุน

หมู่บ้าน โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ขาดทุนจาก

ผลการดำเนินงานในการบริหารงานของกองทุน รองลงมา
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สมาชิกภายในกลุ่มหรือกองทุนมีรายได้น้อย และยังไม่เป็น

สถาบันการเงินที่มั่นคง 


 


ข้อเสนอแนะเพื่อนำผลการวิจัยไปใช้

กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เป็นกองทุนที่เกิดขึ้น

ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ต้องการจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายของแผ่นดินให้ตกถึงมือของประชาชนโดยตรง เพื่อ

ให้ประชาชนได้มีโอกาสพัฒนาระบบการบริหารจัดการเงิน

กองทุนด้วยตนเอง เพื่อพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ 

ลดรายจ่าย ขจัดความยากจนของประชาชนในชนบทและ

ชุมชนเมือง ตลอดจนบรรเทาเหตุฉุกเฉินและความจำเป็น
 

เร่งด่วน และเพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านเศรษฐกิจ สังคม ให้

ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้ด้วยความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

โดยผู้วิจัยเสนอแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 


1.	 รัฐบาล ควรรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 

อย่างกว้างขวางโดยเฉพาะประธานกองทุนหมู่บ้านที่มี

ประสบการณ์ เนื่องจากโครงการนี้เป็นโครงการใหญ่และ

สำคัญ มีผลกระทบกว้างขวางมากจึงควรต้องให้ประชาชน
 

เข้ามามีส่วนร่วมและเป็นผู้ให้ความคิดเห็น เพื่อจะได้สิ่งที่

กลั่นกรองจากความคิดที่ถือว่าเป็นความคิดร่วมกันและนำมา

ซึ่งการทำงานร่วมกัน ต้องมีการประชาวิจารณ์นโยบายนี้ให้

กว้างขวาง โดยเชิญนักคิด นักพัฒนาการชุมชน พนักงาน

ธนาคาร ผู้มีประสบการณ์โดยเฉพาะประธานกองทุนหมู่บ้าน

เข้ามาร่วมให้ความคิดเห็น


2.	 รัฐบาลควรสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อให้

ประชาชนทราบถึงนโยบายกลไก และแนวทางการบริหาร

จัดการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของตนเอง จะต้องไม่

ละเลยการออมทรัพย์ ซึ่งจะนำไปสู่การมีชีวิตอย่างมั่นคง และ

เมื่อมีการออมทรัพย์มีเงินจำนวนมากพอจะทำให้ชุมชนนั้น
 

มีความเข้มแข็ง ไม่จำเป็นต้องพึ่งพารัฐบาลหรือองค์กรอื่นๆ 

อีกต่อไป


3.	 รัฐบาลควรให้การสนับสนุนการส่งเสริมอาชีพ 

โดยที่สำคัญควรมีเจ้าหน้าที่ให้การกำกับดูแลอย่างจริงจัง และ

คอยเป็นที่ปรึกษาติดต่อประสาน กับหน่วยงานของภาครัฐ 

ภาคเอกชน และองค์กรอื่นๆ อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล


4.	 รัฐบาลควรให้การสนับสนุนทรัพยากร ด้าน
 

งบประมาณกองทุนหมู่บ้านลงไปที่ตำบลหมู่บ้านให้มาก 

เป็นการวางพื้นฐานให้กับประชาชนเพื่อนำไปสู่การมีสถาบัน

การเงิน โครงการนี้มีโอกาสเป็นไปได้มาก 


5.	 รัฐบาลควรพิจารณาความพร้อมของหมู่บ้านและ

ชุมชนเมือง ความพร้อมถือเป็นเรื่องสำคัญมาก โดยเฉพาะ

ความสามารถในการพึง่พาตนเองอยา่งยัง่ยนื ความหลากหลาย 

ของบริการทางเงินแก่ชุมขน การขยายโอกาสการเข้าถึงและ
 

ให้บริการทางการเงินแก่คนจน


6.	 ผู้ที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนากองทุนหมู่บ้านและ

ชุมชนเมืองเป็นสถาบันการเงินชุมชน เช่น สำนักงานพัฒนา

ชุมชนอำเภอ สถาบันการเงินที่เกี่ยวข้อง ผู้นำชุมชน คณะ

กรรมการบริหารกองทุนหมู่บ้าน ควรตระหนักและให้ความ

สำคัญกับปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความพร้อมโดยเฉพาะ
 

อย่างยิ่ง ภาวะผู้นำของประธานกองทุน บรรยากาศการเรียนรู้ 
 

การมีส่วนร่วมของสมาชิก และนโยบายในการส่งเสริมอาชีพ 

โดยนำปัจจัยต่างๆ เหล่านี้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา

ยกระดับกองทุนหมู่บ้านเป็นสถาบันการเงินต่อไป





กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ

สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีเพราะผู้วิจัยได้รับความกรุณาช่วยเหลือ

อย่างดียิ่งจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพิมล เฉลิม
 

มีประเสริฐ ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์เขมิกา แสนโสม และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.กฤตพา แสนชัยธร กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซึ่งท่าน

ทั้งสามได้ให้คำแนะนำ ข้อคิดเห็นและตรวจแก้ไขข้อบกพร่อง

ต่างๆ อันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการทำวิทยานิพนธ์ ทำให้

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จสมบูรณ์ ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งใน

พระคุณ และขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมาณ โอกาสนี้


ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.สุวกิจ ศรีปัดถา 

ผู้แทนบัณฑิตวิทยาลัย อาจารย์ภัทรวิทย์ อุตรินทร์ ผู้ชำนาญ

การสอบวิทยานิพนธ์ ที่ได้กรุณาสละเวลาอันมีค่าเป็น

กรรมการสอบ พร้อมทั้งให้คำแนะนำและข้อคิดเห็นต่างๆ 
 

อันเป็นประโยชน์ยิ่งและเป็นแนวทางในการศึกษาเพิ่มเติม 

แก้ไขและปรับปรุงจนเนื้อหาสมบูรณ์
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