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สังคม การเปล่ียนแปลงทางดานโครงสรางประชากร การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายอํานาจท่ีเกิดข้ึน
สงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอนโยบายทางดานโครงสราง การประกันคุณภาพการศึกษา ความ
รับผิดชอบตอสังคมและความโปรงใสในหลายมหาวิทยาลัยท้ังภาครัฐและเอกชน ผลจากการแบงกลุม
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แพทยศาสตรมีผลหรือไมตอปริมาณงานวิจัย ผลท่ีไดพบวาสามารถแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษาได 8      
กลุม โดยใชเกณฑ 4 ประการ คือ คณะแพทยศาสตร จํานวนวิทยาเขต จํานวนอาจารยประจํา และ     
จํานวนนักศึกษาเทียบเทาเต็มเวลา ซ่ึงสามารถหาชวงของอัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรของ
สถาบันอุดมศึกษาท้ัง 8 กลุม ได 6 อัตราสวน โดยอัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรของมหาวิทยาลัย            
คูเปรียบเทียบจากตางประเทศท่ีเลือกมามีอัตราสวนการจดัสรรทรัพยากรดีกวาสถาบันอุดมศึกษา          
ของไทย 
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 Universities have played a very role in providing qualified graduates to economy and the 
society in general. The changes in demographics, urbanization, and economic development and 
decentralization in the recent years have had significant impacts on the policies in regard to 
structure, quality assurance, public accountability, and transparency for many public and private 
universities alike. As a result, classifying universities has gained lots of attention as a prerequisite 
to continuous improvement within and across educational institutions. This research aims to 
extend a previous study on university classification undertaken by Office of Higher Education 
Commission and to identify suitable standards for individual classifications (i.e., teaching-focus, 
teaching-natural, research-focus, and research-natural). These standards are expected to benefit 
resource planning and allocation from the viewpoint of Office of Higher Education Commission, 
and strategic planning from university administrators’ perspective. In addition, the results are to 
be compared with selected universities from abroad.  
 

From testing nine hypotheses such as the main campus in Bangkok or other provinces, 
universities of medicine and so on. The results demonstrated that higher education institutions are 
divided into eight classifications by using four factor criteria consisting of faculty of medicine, 
quantity of campus, full-time equivalent instructors and full-time equivalent students. This 
divided the range of research allocation ratios of these eight classifications into six ratios. The 
resource allocation ratios of selected universities from abroad are better than the Thailand higher 
educations. 
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มากกวา 500 ฉบับ ในฐานขอมูล Scopus ป 2004-2009 85 
   ข3 แสดงขอมูลของผลงานวิจัยระดับนานาชาติที่ผลิตโดยจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 86 
   ข4 แสดงขอมูลของผลงานวิจัยระดับนานาชาติที่ผลิตโดยมหาวิทยาลัยมหดิล 86 
   ข5 แสดงขอมูลของผลงานวิจัยระดับนานาชาติที่ผลิตโดยมหาวิทยาลัยขอนแกน 87 
   ข6 แสดงขอมูลของผลงานวิจัยระดับนานาชาติที่ผลิตโดย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 87 
   ข7 แสดงขอมูลของผลงานวิจัยระดับนานาชาติที่ผลิตโดยสถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง  88 
   ข8 ผลงานวิจัยของประเทศไทยในแตละป (2003-2007) ในฐานขอมูล Scopus 88 
   



 

(5)

สารบัญภาพ (ตอ) 
 
ภาพผนวกที ่ หนา 

   
 ข9 แสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549 จําแนกตามระดับการศึกษา

ในกลุมสถาบันอุดมศึกษาเดมิของรัฐ 89 
 ค1 แสดงพัฒนาการของจํานวนมหาวิทยาลัย 91 
 ค2 แสดงผลการจัดอันดับมหาวทิยาลัยในเอเชยี 91 
 ค3 แสดงผลการจัดอันดับมหาวทิยาลัยในเอเชยีเชียตะวันออกเฉียงใต 92 
 ง1 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ตั้งวิทยาเขตหลักอยูมหาวิทยาลัยในกรุงเทพฯ หรือ

ตางจังหวัด 94 
 ง2 ผลการทดสอบสมมติฐานมหาวิทยาลัยที่มคีณะแพทยศาสตรหรือไมมีคณะ

แพทยศาสตร กรณีทุกมหาวทิยาลัยที่มีคณะแพทยศาสตร 94 
 ง3 ผลการทดสอบสมมติฐานมหาวิทยาลัยที่มคีณะแพทยศาสตรหรือไมมีคณะ 

แพทยศาสตร กรณีเฉพาะโรงเรียนแพทยเดมิ 95 
 ง4 ผลการทดสอบสมมติฐานมหาวิทยาลัยที่มวีิทยาเขต ≥ 3 หรือ < 3 วิทยาเขต 95 
 ง5 ผลการทดสอบสมมติฐานมหาวิทยาลัยที่มวีิทยาเขต > 3 หรือ ≤ 3 วิทยาเขต 96 
 ง6 ผลการทดสอบสมมติฐานมหาวิทยาลัยที่มจีํานวนอาจารยประจํา ≥ 1,000 คน

หรือ < 1,000 คน  96 
 ง7 ผลการทดสอบสมมติฐานมหาวิทยาลัยที่มหีลักสูตรการเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา > 50% ของหลักสูตรทั้งหมด หรือหลักสตูรการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรี > 50% ของหลักสูตรทั้งหมด  97 

 ง8 ผลการทดสอบสมมติฐานมหาวิทยาลัยที่มนีักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา >20,000 
คน หรือ ≤ 20,000 คน 97 

 ง9 ผลการทดสอบสมมติฐานมหาวิทยาลัยที่มนีักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา >5,400 
คน หรือ ≤ 5,400 คน 98 

 จ1 ชวงของอัตราสวนการจดัสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มคีณะ
แพทยศาสตร  100 

 จ2 ชวงของอัตราสวนการจดัสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่ไมมี
คณะแพทยศาสตร 100 



 

(6)

สารบัญภาพ (ตอ) 
 
ภาพผนวกที ่ หนา 

   
 จ3 ชวงของอัตราสวนการจดัสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มี    

วิทยาเขต > 3 วิทยาเขต 100 
 จ4 ชวงของอัตราสวนการจดัสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษษที่ม ี  

วิทยาเขต ≤ 3 วิทยาเขต 101 
 จ5 ชวงของอัตราสวนการจดัสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มจีํานวน

อาจารยประจํา ≥ 1,000 คน 101 
 จ6 ชวงของอัตราสวนการจดัสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มจีํานวน

อาจารยประจํา <1,000 คน 101 
 จ7 ชวงของอัตราสวนการจดัสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มี

นักศึกษา เต็มเวลาเทียบเทา >20,000 คน 102 
 จ8 ชวงของอัตราสวนการจดัสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มี

นักศึกษา เต็มเวลาเทียบเทา ≤ 20,000 คน 102 
 ฉ1 ความสามารถในการแขงขนัของไทย ป 2008-2009 104 
 ฉ2 ความสามารถในการแขงขนัของไทยเปรียบเทียบกับมาเลเซีย ป 2008-2009  104 
 ฉ3 ความสามารถในการแขงขนัของไทยเปรียบเทียบกับสิงคโปร ป 2008-2009  105 
 ฉ4 ความสามารถในการแขงขนัของไทยป 2009-2010  105 
 ฉ5 ความสามารถในการแขงขนัของไทยเปรียบเทียบกับมาเลเซีย ป 2009-2010 106 
 ฉ6 ความสามารถในการแขงขนัของไทยเปรียบเทียบกับสิงคโปร ป 2009-2010 106 
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การแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษาเพื่อกําหนดมาตรฐานในการจัดสรรทรัพยากร  
และติดตามประเมินผล 

 

University Classification: Roles on Resource Allocation Standard  
and Monitoring Evaluation 

 

คํานํา 
 

สถาบันอุดมศึกษามีหนาที่ในการสรางความงอกงามทางปญญาผานกระบวนการผลิต
กําลังคนระดับกลางและระดบัสูงเพื่อเขาสูวิชาชีพตางๆ ซ่ึงเปนพื้นฐานสําคัญของการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งสรางองคความรูใหมใหเกดิขึ้นเพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางวิชาการ
และถายทอดเทคโนโลยีระดบัสูงใหกับประเทศ ทําใหมคีวามเจริญกาวหนาและมกีารพัฒนาอยู
ตลอดเวลาในทุกๆ ดาน ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ การเมือง วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การทหาร 
และดานอืน่ๆ 
 

สถาบันอุดมศึกษาจึงมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อตอบสนองความ
ตองการของสังคม เสริมสรางศักยภาพและความสามารถในการแขงขนัระดับนานาชาติ ความ
ตองการในการศึกษาตอระดบัอุดมศึกษามแีนวโนมเพิ่มขึ้นอยางมากในชวงเวลาที่ผานมา ทําใหเกดิ
การขยายตวัของสถาบันอุดมศึกษาเพิ่มมากขึ้นอยางรวดเร็ว การขยายตวัดังกลาวเปนไปในรูปแบบ
ของการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนขึ้นใหม การจดัตัง้วิทยาเขต การยกฐานะ
วิทยาลัยขึน้เปนมหาวิทยาลัย การจัดตั้งวทิยาลัยชุมชน การจัดตั้งสถาบันการศึกษาเฉพาะทาง 
นอกจากนี้ยังมกีารขยายตวัของสาขาวิชาและการขยายการเปดสอนในระดับตางๆ ทําใหเกิดความ
ซับซอนยิ่งขึ้น การเปลี่ยนแปลงทางดานนโยบายหรือพระราชบัญญัติการศึกษา ที่มีการปฏิรูปทาง
การศึกษา การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาจากองคกรของรัฐ การจัดอันดับ
มหาวิทยาลัย รวมถึงผลจากรายงานความสามารถในการแขงขันของโลกของ World Economic 
Forum ที่วิเคราะหจาก 12 ปจจัยหลัก ซ่ึงปจจัยที่ 5 พิจารณาดานการศึกษาระดับอุดมศึกษาและการ
ฝกอบรม สวนปจจัยที่ 12 เปนดานนวัตกรรม ที่พิจารณาเกณฑเกี่ยวกับการวิจยั คุณภาพของ
สถาบันวิจัย การจดสิทธิบัตร เปนตน บงชีว้าความสามารถในการแขงขันทั้งในดานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและการฝกอบรม และดานนวัตกรรมของประเทศไทยยังคงดอยกวาอีกหลายๆ 
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ประเทศ (Global Competitiveness Report, 2009-2010) และในปจจุบนัรัฐบาลไดจัดทําโครงการ
พัฒนามหาวิทยาลัยวจิัยแหงชาติและสงเสริมการวิจยัในสถาบันอุดมศึกษา  
 

การวิจยัเกดิขึน้ในหลายหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน แตหนวยงานที่ผลิตผลงานและ
บุคลากรวิจัยทีใ่หญที่สุดของประเทศมาจากสถาบันอุดมศึกษา โดยตัวเลขตางๆ เกี่ยวกับดัชนวีัด
ดานการวิจัยในฐานขอมูลระดับนานาชาต ิScopus บงชี้วาผลงานวิจัยกวา 90% ของประเทศ มาจาก
ภาคมหาวิทยาลัย ดงัภาพผนวกที่ ข8 (สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.), 2550) เนื่องจาก
สถาบันอุดมศึกษาเปนแหลงรวมของวิทยาการหลายแขนงและเปนศนูยรวมของนักวิชาการที่มี
ความรูความสามารถเปนจํานวนมากในการพัฒนาการวจิยั รวมถึงมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่มี
การสงเสริมการทําวิจัย ทําใหการวิจยัมีการพัฒนาอยูตลอดเวลาเริ่มตั้งแต พ.ศ. 2502 มีการตรา
พระราชบัญญัติสภาวิจยัแหงชาติ ซ่ึงไดวางนโยบายการวจิัยกับการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ มีการใหทุนอุดหนนุการวิจัยประเภทตางๆ แกหนวยงานและนักวจิัย และเริ่มตั้ง
งบประมาณการวิจัยในสวนราชการ ขณะเดยีวกันก็มีขยายตัวของมหาวิทยาลัยและบณัฑิตวิทยาลัย
ซ่ึงทําใหเกดิงานวิจยัเพิ่มขึน้ จนทําใหระบบการวิจยัโดยรวมของประเทศขยายตวั ชวงป พ.ศ. 2540-
2545 ระบบการวิจัยของประเทศมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็เนื่องจากมีการกระตุนใหมีการ
พัฒนาสมรรถนะการวิจยัเพือ่ยกระดับการแขงขันในระดบัโลก สงผลใหสถาบันอุดมศึกษาตอง
ตระหนกัถึงสถานภาพของตน เนื่องจากแตละสถาบันมีความหลากหลายตามบริบทและมีลักษณะ
เฉพาะที่แตกตางกัน เชน รูปแบบการเรียนการสอน การบริหารจัดการ นอกจากนี้แตละสถาบันมี
ทรัพยากรตางๆ เชน จํานวนนักศึกษา บุคลากร งบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณ อยางจํากัด 
ดังนั้นจึงมแีนวคิดในการศึกษาเกณฑหรือคุณสมบัติของสถาบันอุดมศึกษาที่มีผลตอปริมาณ
งานวิจยัมาแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษา  
 

การแบงกลุมสถาบันอดุมศกึษา (University Classification) เปนการจดักลุมสถาบันอดุมศึกษา
เปนประเภทตางๆ ตามเกณฑหรือเงื่อนไขที่กําหนด เพื่อใหไดขอมูลสะทอนลักษณะของ
สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงแตกตางจากการจดัอนัดับ (Ranking) และการจัดระดับ (Rating) ในประเทศ
สหรัฐอเมริกา The Carnegie Foundation for the Advancement of Teaching (CFAT) ไดทําการ
แบงกลุมสถาบันอุดมศึกษาภายในประเทศโดยชื่อวา Carnegie Classification of Institutions of 
Higher Education ตีพิมพคร้ังแรกป ค.ศ. 1973 โดยกําหนดกรอบการแบงกลุมที่หลากหลาย
ครอบคลุมลักษณะที่สําคัญ 3 ประการ สอนเกี่ยวกับอะไร นักเรียนเปนใครและลักษณะของสถาบัน 
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การแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษาพยายามที่จะเขาใจความหลากหลายและลักษณะเฉพาะของ
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อศกึษาเกณฑหรือคุณสมบัติตางๆ ที่สงผลตองานวิจัย โดยทําการแบงกลุมและ
กําหนดอัตราสวนการใชทรัพยากรที่เหมาะสมสําหรับแตละกลุม เชน นักศึกษาเทียบเทาเต็มเวลาตอ
อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง เปนตน โดยการแบงกลุมไดพิจารณาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 15 
สถาบันที่กอตั้งกอนพระราชบัญญัติปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2542 เพื่อกําหนดมาตรฐานในการจัดสรร
ทรัพยากรและติดตามประเมนิผล สะทอนใหเห็นสภาพความเปนจริง จดุแข็งและจุดออนของแตละ
สถาบัน เปนสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและปรับปรุงประสิทธิภาพและคุณภาพการ
ดําเนินงานของสถาบัน รวมถึงชวยสงเสริมความสามารถในการแขงขนัของประเทศ 
 

ปญหาสําหรับการวิจัย 
 
 เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ของการศึกษาระดับอุดมศกึษาเกิดขึ้นอยูเสมอ
เพื่อใหทนัตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก เร่ิมตั้งแตการขยายตวัของสถาบันอุดมศึกษาทีเ่พิ่ม
มากขึ้นเพื่อรองรับกับความตองการของประชากร ซ่ึงจํานวนของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในป 
พ.ศ. 2500 มีเพียง 8 สถาบัน ตอมา พ.ศ.2550 มีสถาบันอุดมศึกษาของรฐัเพิ่มขึ้นเปน 64 สถาบัน   
ดังแสดงในภาพผนวกที่ ค1 นอกจากนี้ยังมสีถาบันอุดมศึกษาของเอกชนที่กอตั้งขึ้นใหมอีก 35 
สถาบัน (สกอ., 2552) ในป พ.ศ. 2549 สกอ. ไดทําการจดัอันดับมหาวทิยาลัยรัฐ โดยแบงหวัขอการ
จัดอันดับออกเปน 2 สวนหลักคือ ดานการวิจัย และดานการเรียนการสอน สวนสํานกังานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ไดทําการประเมินคุณภาพภายนอกแก
สถาบันอุดมศึกษาอยางนอย 1 คร้ังในทุกๆ 5 ป และในปจจุบันรัฐบาลไดจัดทําโครงการพัฒนา
มหาวิทยาลัยวจิัยแหงชาติและการสงเสริมการวิจยัในอดุมศึกษา ภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแขง็ 
2552 สงผลใหสถาบันอุดมศึกษาตองตระหนักถึงสถานภาพของตน เพือ่ใหเกดิการพฒันาในทิศทาง
ที่ถูกตอง การแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษาใหเหมาะสมตามลักษณะที่แตกตางกันของแตละสถาบัน 
จะชวยสะทอนสภาพความเปนจริง  
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วัตถุประสงค 
 

1.  เพื่อจัดทําเกณฑทีใ่ชในการแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษา 
 

2.  เพื่อหาชวงอัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรของสถาบันอุดมศึกษาในแตละกลุม และ
นํามาวิเคราะหเปรียบเทียบกบัอัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรของ National University of 
Singapore และ Nanyang Technological University 
 

3.  เพื่อกําหนดมาตรฐานในการจัดสรรทรัพยากรใหเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของ
สถาบันอุดมศึกษา  
 

ขอบเขตของงานวิจัย 
 

1.  ทําการศึกษาเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 15 สถาบัน ที่กอตั้งกอนพระราชบัญญัติ
ปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2542    
 

    1.1  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
    1.2  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
    1.3  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
    1.4  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
    1.5  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
    1.6  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
    1.7  มหาวิทยาลัยบูรพา 
    1.8  มหาวิทยาลัยมหดิล 
    1.9  มหาวิทยาลัยแมโจ 

     1.10  มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ 
    1.11  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

     1.12  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
     1.13  มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 
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     1.14  มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี 
    1.15  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 
2.  ขอมูลเชิงปริมาณที่ใชในงานวิจยัเปนขอมูลของปการศึกษา 2550    
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การตรวจเอกสาร 
 

การดําเนินงานวิจัยในหัวขอเร่ืองการแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษาเพื่อกําหนดมาตรฐานใน
การจัดสรรทรัพยากรและติดตามประเมินผลไดอาศัยขอมูลและทฤษฏีเกี่ยวกับการแบงกลุม 
(Classification) แนวคิดของการวัดผลการดําเนินงาน (Performance Measurement Concept) การ
ประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance) และการวิเคราะหทางสถิติ (Statistics) ซ่ึงมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

การแบงกลุม 
 

การแบงกลุม คือการจัดกลุมสิ่งของที่มีความคลายคลึงกันไวดวยกัน โดยสมาชิกทั้งหมด
ของกลุมหรือระดับเดยีวกัน จะมีลักษณะเฉพาะรวมกันอยางนอย 1 อยางที่ซ่ึงสมาชิกของกลุมอ่ืนๆ 
ไมมี ส่ิงของที่ถูกแบงกลุมจะมีเอกลักษณะเฉพาะ (Buchanan, 1979) 
 

การแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษา(University Classification) เปนการจัดกลุมสถาบัน 
อุดมศึกษาเปนประเภทตางๆ ตามเกณฑหรือเงื่อนไขที่กําหนด เพื่อใหไดขอมูลสะทอนลักษณะของ
สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงแตกตางจากการจดัอนัดับ (Ranking) และการจัดระดับ (Rating) การจัดอนัดบั
มหาวิทยาลัย (University Ranking)  เปนการใหขอมูลเกี่ยวกับคณุภาพของมหาวิทยาลัยในเชิง
เปรียบเทียบ โดยมีการเรยีงลําดับมหาวิทยาลัยจากที่มีคณุภาพสูงที่สุดจนถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ
ต่ํากวามหาวิทยาลัยอ่ืนมากทีสุ่ด สวนการจดัระดับมหาวทิยาลัย (University Rating) เปนการให
ขอมูลเชิงเปรียบเทียบคุณภาพของมหาวิทยาลัยที่มีระดับแตกตางกันเปนกลุม ๆ โดยอาจจําแนกเปน 
5-6 กลุม ภายในกลุมเดยีวกันจะใหขอมูลที่แสดงถึงระดับคุณภาพทีใ่กลเคียงกันของแตละ
มหาวิทยาลัย โดยจะไมมีการจัดเรียงลําดับวาในกลุมนั้นมหาวิทยาลัยใดอยูในอันดับดีกวา แต
สามารถระบุไดวามหาวิทยาลัยมีคุณภาพแตกตางกันระหวางกลุม (สุวิมล, 2549)    
 
วิวัฒนาการของการแบงกลุม 
 

การแบงกลุมเริ่มตนขึ้นเมื่อส่ิงมีชีวิตเกิดขึน้ มนุษยสามารถจาํแนกระหวางสิ่งของที่มี
ลักษณะเหมือนกันและแตกตางกัน ในสมัยแรกๆ มีการแบงกลุมของสิ่งมีชีวิตโดยยดึถือหลักเกณฑ
งายๆ เปนหลักสําคัญ เชน จดัสิ่งมีชีวิตออกเปนพวกใหประโยชนและใหโทษ การจดัโดยวิธีนี้ใชได
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เปนอยางด ีเพราะทําใหมนุษยสมัยกอนอยูอยางปลอดภยั เมื่อเวลาผานไปการแบงกลุมก็คอยๆ 
ซับซอนขึ้นเรื่อยๆ บุคคลสําคัญที่มีผลงานเกี่ยวกับการแบงกลุมส่ิงมีชีวิต คือ Aristotle, John Ray 
และ Corolusv Linnaeus  
 

การจัดแบงกลุมของความรูหรือหมวดหมูหนังสือ  เปนความพยายามทีจ่ะรวมแนวความคิด
ตางๆ ตามระดบัความสัมพันธของความรู นอกจากนี้ไดจัดเรียงลําดับกลุมของความรูที่แบงให
สามารถใชประโยชนได ทําใหเขาใจในธรรมชาติและสามารถพยากรณส่ิงตางๆ ไดอยางแมนยํา 
โดยแบงวิวัฒนาการของการแบงกลุมหนงัสือก็เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย ในชวงคริสตศตวรรษที่ 
19 สมัยแหงความเจริญกาวหนาสูงสุดของระบบการจัดหมวดหมูหนังสือ มีการจัดระบบหมวดหมู
หนังสือเพื่อใชในหองสมุดอยางแทจริง เร่ิมดวยระบบทศนิยมของดวิอ้ี (Dewey Decimal 
Classification) ซ่ึงถือวาเปนระบบจัดหมูหนังสือที่สมบูรณแบบระบบแรกในประวัติศาสตร  
 

สําหรับการแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษา สถาบัน CFAT ในประเทศสหรัฐอเมริกาไดทําการ
แบงกลุมสถาบันอุดมศึกษาภายในประเทศ Carnegie Classification of Institutions of Higher 
Education ตีพมิพคร้ังแรกป ค.ศ. 1973 และตอมาก็มีการปรับปรุงใหทนัสมัยขึ้นตั้งแต ป ค.ศ. 1976, 
1987, 1994, 2000, 2005 และ ฉบับลาสุดป ค.ศ. 2008 ตามลําดับ ซ่ึงกวาสามทศวรรษที่ผานมาการ
แบงกลุมของ CFAT นําไปสูแนวทางสําหรับการอธิบายความหลากหลายเกีย่วกับสถาบันการศึกษา
ระดับสูงในสหรัฐอเมริกา และมีการนําไปใชอยางแพรหลายในการเรยีนการสอนของสถาบัน 
อุดมศึกษา  
 

ป ค.ศ. 1973 CFAT ไดแบงกลุมวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมรกิาออกเปน 5 กลุม 
ดังนี้ 1. สถาบันที่เนนระดับปริญญาเอก (Doctoral-Granting Institutions) 2. วิทยาลยัและ
มหาวิทยาลัยทีม่ีความหลากหลายทางวิชาการ (Comprehensive Universities and Colleges) 3. 
วิทยาลัยศิลปศาสตร (Liberal Arts Colleges) 4. สถาบันและวิทยาลยัแบบ 2 ป (Two-Year Colleges 
and Institutes) และ 5. โรงเรียนวิชาชีพและสถาบันเฉพาะทางอื่นๆ (Professional Schools and 
Other Specialized Institutions) 
 

ป ค.ศ. 2000 CFAT ไดแบงกลุมวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยในสหรัฐออกเปน 6 กลุม ไดแก  
1) มหาวทิยาลยัระดับปริญญาเอกหรือมหาวิทยาลัยวิจยั (Doctoral/Research Universities)                
2) วิทยาลัยระดับปริญญาตรี (Baccalaureate Colleges)  3) มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยระดับปริญญาโท 
(Master’s Colleges and Universities)  4) วทิยาลัยระดบัอนุปริญญา (Associate’s Colleges)            
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5) สถาบันเฉพาะทาง (Specialized Institutions) และ  6) มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยชนเผา (Tribal 
Colleges and Universities)   
 

ป ค.ศ. 2008 CFAT ไดปรับปรุงการแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษาจากป 2000 โดยเปลีย่นจาก
การแบงกลุมเชิงเดี่ยวใหมีความหลากหลายและมุมมองที่ทันสมัย เปนไปตามความซบัซอนดาน
ขนาด โครงสราง ระดับหรือโปรแกรมการศึกษา และความแตกตางของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย
ในสหรัฐอเมรกิา เพื่อชวยใหนักวจิัยเตรียมขอมูลเชิงลึกไดดีขึ้น ในการจัดการเกี่ยวกบัการศึกษา เชน 
การเรียนรูตั้งแตองคประกอบเล็กจนถึงโครงการพื้นฐาน จิตวิทยาในหองเรียนขนาดใหญ และอ่ืนๆ 
โดยกําหนดกรอบการแบงกลุมที่หลากหลายครอบคลุมลักษณะที่สําคัญ 3 ประการ คือ สอนเกี่ยวกับ
อะไร นักเรียนเปนใคร ขนาดและลักษณะของสถาบัน ซ่ึงสามารถแบงไดเปน 5 กลุม ดังนี้  
 

1.  การแบงกลุมพื้นฐาน (Basic Classification) ประกอบดวย 
 

     1.1  วิทยาลยัระดับอนุปริญญา (Associates Colleges) 
     1.2  มหาวทิยาลัยที่เนนระดับปริญญาเอก(Doctorate-granting Universities) 
     1.3  วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยระดับปริญญาโท (Master’s Colleges and Universities) 
     1.4  วิทยาลยัระดับปริญญาตรี (Baccalaureate Colleges) 
     1.5  สถาบันเฉพาะทาง (Special Focus Institutions) 
     1.6  วิทยาลยัชนเผา (Tribal Colleges) 

 
2.  การแบงกลุมตามหลักสูตรการเรียนการสอนระดับปรญิญาตรี (Undergraduate 

Instructional Program) ประกอบดวย 
 

     2.1  ศิลปะและวิทยาศาสตรและสาขาที่เช่ียวชาญ (Arts and sciences and professional 
fields) 
 

     2.2  หลักสูตรที่เรียนรวมกันในระดับบณัฑิตศึกษา (Graduate coexistence) 
 

3.  การแบงกลุมตามหลักสูตรการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา (Graduate Instructional 
Program) ประกอบดวย 
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3.1  หลักสูตร/โปรแกรมการเรียนตอในระดับบัณฑิตศกึษาหลังจากจบปริญญาตรี 
(Post-baccalaureate graduate programs) 
 

3.2  หลักสูตรการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก (Doctoral degree programs) 
 

4.  การแบงกลุมตามรูปแบบการลงทะเบียน (Enrollment Profile) 
 

5.  การแบงกลุมตามลักษณะ/จุดเนนของสถาบันการศึกษาในระดบัปริญญาตรี 
(Undergraduate Profile)  
 

5.1  สถานะการลงทะเบียน (Enrollment status) 
5.2  ลักษณะการบรรลุผลสําเร็จ (Achievement characteristics/selectivity) 
5.3  การยายเขาสถาบัน (Transfer original) 

 
6.  การแบงกลุมตามขนาดและระบบการจดัการ (Size and Setting)   

 
6.1  ขนาด (size) 
6.2  ลักษณะของสถาบัน (Setting) 

 
การวัดผลการดําเนินงาน 

 
 การวัดและการประเมินผลสามารถวัดไดในทุกๆ ระดับไมวาจะเปนระดับบุคคล ระดบั
องคกร และระดับประเทศ แตเนื่องจากลกัษณะการดําเนินงานในแตละองคกรมีความแตกตางกัน 
ประเภทและปริมาณการใชทรัพยากรแตกตางกัน ทําใหการวัดและประเมินผลการดําเนินงานของ
แตละองคกรแตกตางกันดวย ผูทําการวิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงานจึงตองมีความเขาใจ
เปนอยางดวีาสิ่งใดคือทรัพยากรของกระบวนการ ส่ิงใดคือผลผลิตที่ไดจากกระบวนการ ซ่ึงการวดั
และประเมนิผลการดําเนนิงานที่ถูกตองจะเปนสิ่งที่ชวยสนับสนุนการตดัสินใจ ทําใหผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงานทราบถึงผลการดําเนินงานวาเปนอยางไร มส่ิีงใดที่ควรปรบัปรุงแกไข   
 

Sink (1985) เสนอเครื่องมือการวัดเพื่อประเมินผลการดาํเนินงานขององคกร ไดแก Multi 
Factor Productivity Measurement Model (MFPMM), Multi Criteria Performance/Productivity 
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Measurement Technique (MCP/PMT) ซ่ึง MFPMM เปนเครื่องมือที่รวมการวัดและการวิเคราะห
ไปพรอมๆ กัน การใชงานจะตองมองใหอยูในรูปของปจจัยนําเขา (Input) และผลผลิต (Output)  
โดยพยายามทีจ่ะเชื่อมโยงระหวางผลิตภาพ (Productivity) กับการเปลี่ยนแปลงของผลกําไร 
ความสามารถในการปรับขึน้ราคา และผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงตนทุนตอหนวย สวน 
MCP/PMT เปนเครื่องมือที่วดัผลการดําเนนิงานขององคกรโดยรวมตามเกณฑ ซ่ึงจะใชดัชนี
สะทอนภาพขององคกรและบอกแนวโนมของผลการทํางานมาหาคาเฉลี่ยของระดับการทํางานใน
แตละดานจะเห็นไดวาเครื่องมือวัดแตละแบบมีความแตกตางกัน ดังนัน้ควรเลือกเครือ่งมือการวัด
ใหเหมาะสมกบัวัตถุประสงคที่องคกรตองการวัดและประเมินผลการดาํเนินงาน  
 

Sink and Tuttle (1989) ไดเสนอใหมกีารมององคกรในแนวราบ ซ่ึงมีองคประกอบทีสํ่าคัญ
อยู 5 ประการ ดังภาพที่ 1 
 

 
 
ภาพที่ 1  ความสัมพันธขององคประกอบทั้ง 5 ขององคกรในแนวราบ 
 
ท่ีมา: Sink et al. (1989) 
 

และไดกําหนดเกณฑการวัดพื้นฐาน 7 เกณฑ ที่ครอบคลุมถึงองคประกอบทั้ง 5 
องคประกอบ ไดแก 
 

1.  ผลิตภาพ (Productivity) เปนความสัมพนัธของอัตราสวนระหวางผลผลิตที่เกิดขึ้นกับ
ปจจัยนําเขา เชน อัตราสวนระหวางจํานวนงานวิจยัที่ตีพมิพกับจํานวนอาจารย เปนตน 
 

2.  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนความสมัพันธของอัตราสวนระหวางปจจัยนําเขาที่
วางแผนไวกับปจจัยนําเขาที่เกิดขึ้นจริง เชน อัตราสวนระหวางงบประมาณที่วางแผนไวกับรายจาย
ที่เกิดขึ้นจริง เปนตน 
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3.  ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนความสัมพันธของอัตราสวนระหวางผลผลิตที่เกิดขึ้น
จริงกับผลผลิตที่คาดหวังไว เชน อัตราสวนระหวางผลิตภณัฑที่ผลิตไดจริงกับผลิตภัณฑที่วางแผน
ไว เปนตน 
 

4.  ความสามารถในการทํากาํไร/การจัดสรรงบประมาณ (Profitability/Budgetability) เปน
ความสัมพันธของอัตราสวนระวางรายรับที่ไดกับคาใชจาย เชน อัตราสวนระหวางรายรับกับตนทนุ  
 

5.  คุณภาพ (Quality) เปนความสัมพันธที่เกิดขึ้นในทุกองคประกอบของปจจัยนําเขา 
ผลผลิต เชน อัตราสวนระหวางจํานวนผลิตภัณฑที่ถูกสงคืนกับจํานวนผลิตภัณฑที่ผลิตทั้งหมด   
เปนตน 
 

6.  นวัตกรรม (Innovation) เปนการวดัความสามารถในการสรางสรรคส่ิงใหมๆ ไมวาจะ
เปน ผลิตภัณฑ วิธีการทํางานและเทคโนโลยี เชน อัตราสวนระหวางผลิตภัณฑใหมกับผลิตภัณฑ
ทั้งหมด เปนตน 
 

7.  คุณภาพชวีติการทํางาน (Quality of Work Life) เปนความรูสึกของบุคลากรในองคกรที่
เกิดจากการทํางานและปจจัยตางๆ เชน เวลาเฉลี่ยในการหยุดงานเนื่องจากอุบัติเหตุจากการทํางาน 
เปนตน 
 

Harper (1984) ไดเสนอการวดัผลการดําเนนิงานในรูปของอัตราสวน เชน ผลตอบแทน
เทียบกับตนทนุ อัตราสวนมลูคาเพิ่ม จากนัน้นําอัตราสวนแตละอัตราสวนมาสรางเปนเครือขายผล
การดําเนนิงาน ดังภาพที่ 2 
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ภาพที่ 2  ตัวอยางเครือขายผลการดําเนินงาน 
 
ท่ีมา: กองกิติ (2550) 
 
  การสรางอัตราสวนควรครอบคลุมเกณฑทัง้ 7 เกณฑ ไดแก   
 

1.  ผลิตภาพ (Productivity) 
 

 
        ผลิตภาพ   =                                              …................................................ (1) 
 
 

ผลผลิตเปนปริมาณทางกายภาพตอปจจัยนําเขาเปนปรมิาณทางกายภาพ เชน ผลผลิตตอ
แรงงาน เปนตน 
 
 

 

 ผลผลิต (Output(s)) 
 ปจจัยนําเขา (Input(s)) 
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2.  ตนทุนตอหนวยในการผลิต (Unit Cost) 
 

 
                     ตนทุนตอหนวยในการผลิต  =                                             ….................... (2) 
 
 

ปจจัยนําเขาเปนมูลคาทางการเงินตอผลผลิตเปนปริมาณทางกายภาพ เชน คาใชจาย
แรงงานตอผลิตภัณฑที่ผลิตมา 1 ผลิตภัณฑ เปนตน 
 

3.  ราคา (Price) 
 

 
                                  ราคา  =                                              …...................................................... (3) 
 
 

ปจจัยนําเขาเปนมูลคาทางการเงินตอปจจยันําเขาปริมาณทางกายภาพ เชน คาใชจาย
แรงงานทั้งหมดตอแรงงาน เปนตน 
 
 4.  สัดสวนปจจัย (Factor Proportion) 
 

 
                                  สัดสวนปจจยั  =                                               …………............................ (4) 
 
 

ปจจัยนําเขาเปนปริมาณทางกายภาพหรือมลูคาทางการเงินซึ่งตองเปนปจจัยนําเขาคนละ
ประเภทกัน เชน คาใชจายวัตถุดิบตอคาใชจายแรงงาน เปนตน 
 
 5.  สัดสวนคาใชจาย (Cost Proportion) 
 

 
                      สัดสวนคาใชจาย   =                                              ….................................. (5) 
 
 

ปจจัยนําเขา (Input(s)) 
ผลผลิต (Output(s)) 

ปจจัยนําเขา (Input) 
ปจจัยนําเขา (Input) 

ปจจัยนําเขา (Input) 
ปจจัยนําเขา (Input) 

ปจจัยนําเขา (Input) 
ปจจัยนําเขา (Input) 
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ปจจัยนําเขาเปนมูลคาทางการเงินของปจจยันําเขา 1 ปจจยั โดยปจจัยนาํเขาที่เปนตัว
สวนจะตองเปนมูลคาทางการเงินทั้งหมดของปจจัยนําเขาทั้งหมด เชน คาใชจายแรงงานตอ
คาใชจายทั้งหมด เปนตน 
 

6.  สัดสวนผลิตภัณฑที่มากกวา 1 ประเภท (Product Mix) 
 
          สัดสวนผลิตภัณฑที่มากกวา 1 ประเภท  =                                ….............. (6) 
 

ผลผลิตเปนปริมาณทางกายภาพหรือมูลคาทางการเงินของ เชน รายไดจากผลิตภัณฑตอ
รายไดจากการบริการซอมผลิตภัณฑ 
 
 7.  การจัดสรรปจจัยนําเขา (Input Allocation) 
 

 
          การจัดสรรปจจัยนําเขา  =                                             …......................... (7) 
 
 

ปจจัยนําเขาเปนการนําปจจัยนําเขาหนึ่งปจจัยที่สามารถแบงออกเปนสวนๆ ได ซ่ึงปจจัย
นําเขาเปนไดทั้งปริมาณทางกายภาพหรือมูลคาทางการเงิน 
 
ขั้นตอนการวัดและการประเมินผล 
 

U.S. Department of Energy (1996) ไดเสนอขั้นตอนในการวัดและการประเมิน 
ประกอบดวยสวนที่สําคัญ 4 สวน ไดแก 
 

1.  สวนที่ 1: กรอบแนวคิดสาํหรับการพัฒนาการวดัและการประเมินผล 
 

 การพิจารณาเลือกกรอบแนวคิดในกําหนดตัววัด มีกรอบแนวคดิที่ไดรับความนิยม 
ไดแก กรอบแนวคิดของ Sink and Tuttle (1989) โดยมีเกณฑการวัด 7 เกณฑ ประกอบดวย  
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลิตภาพ (Productivity) ความสามารถใน
การทํากําไร/ความสามารถในการใชงบประมาณ (Profitability/Budgetability) คุณภาพ (Quality) 

ผลผลิต (Output) 
ผลผลิต (Output) 

ปจจัยนําเขา (Input) 
ปจจัยนําเขา (Input) 
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นวัตกรรม (Innovation) และคุณภาพชวีิตในการทํางาน(Quality of worklife) นอกจานี้ยังมีกรอบ
แนวคดิแบบ Balanced Scorecard ที่ใชมุมมองการวัดผลองคกร 4 ดาน ประกอบดวย การเงิน 
(Financial) ลูกคา (Customer) กระบวนการภายใน (Internal Business Process) นวัตกรรมและการ
เรียนรู (Innovation and Learning) กรอบแนวคิดแบบ Family of Measures กําหนดดชันีที่ใชวดั 5 
เกณฑ ไดแก ความสามารถในการทํากําไร (Profitability) ผลิตภาพ (Productivity) คุณภาพของ
ลูกคาภายใน (Internal Quality; Customer) โดยจะดูผลการดําเนินงาน คณุภาพลกูคาภายใน 
(Internal Quality) จะดูประสิทธิภาพของเสีย และคณุภาพอื่นๆ จะดนูวัตกรรม ความปลอดภัยและ
วัฒนธรรมองคกร และกรอบแนวคดิแบบ Program Logic Model ซ่ึงสามารถพิจารณาเลือกกรอบ
แนวคดิตางๆ ไดตามความเหมาะสมของแตละองคกร 
 
 2.  สวนที่ 2: การพัฒนาโปรแกรมการประเมิน 
 

 การประเมินมคีวามจําเปนตอระบบการวดั การประเมินสามารถทําไดหลายวิธี เชน การ
ประเมินโดยใชความรูสึก ผลที่ไดจากการประเมินจะไมมีความชัดเจน และขึ้นอยูกับประสบการณ 
การประเมินเพื่อการศึกษาในอนาคต จะใชแผนภาพความสัมพันธของสาเหตุและผลลัพธ ในการ
วิเคราะห การประเมินที่อางอิงมาจากงานวิจัย และการประเมินความคดิเห็นของลูกคา  
 
 3.  สวนที่ 3: การพัฒนาตัววดั 
 

 การพัฒนาตวัวัดมีทั้งหมด 6 ขั้นตอน โดยเริ่มจากใหผูเกีย่วของกับระบบการวัดทําการ
ทบทวนวัตถุประสงคของผลการดําเนนิงาน กําหนดตวัวดัที่ตองการและผลที่คาดวาจะไดรับ ตอมา
จะทําการเก็บขอมูล ซ่ึงควรพิจารณาถึงวิธีการเก็บขอมูล รูปแบบของขอมูลและความถี่ในการเกบ็
ขอมูล หลังจากนั้นจึงนําขอมูลที่ไดไปใชงานและทําการวิเคราะห เพื่อนําไปสูการปรับปรุงการ
ดําเนินงานตอไป   
 
 4.  สวนที ่4: ประเมินคุณภาพ 
 

 การประเมินผลการดําเนินงานโดยรวมขององคกร จะรวมถึงการพิจารณาความ
เหมาะสมของระบบการวดั สวนองคกรเอกชนสามารถใช Presidential Quality Award for Federal 
Agencies และ Malcolm Baldridge National Quality Award ในการประเมินผลการดาํเนินงาน
โดยรวมขององคกรได ซ่ึงมีเกณฑการวดั 7 เกณฑ ประกอบดวย ภาวะผูนํา (Leadership) 
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สารสนเทศและการวเิคราะห (Information and Analysis) แผนยุทธศาสตร (Strategic planning)  
การจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human resource development and management) ระดับ
ของการจัดการกระบวนการ (Measures of process management) ผลประกอบการ (Business 
results) และ การมุงที่ลูกคาและความพึงพอใจของลูกคา (Customer focus and satisfaction) 
 

การประกันคณุภาพการศึกษา 
 
 ความคิดเรื่องการประกันคณุภาพอดุมศึกษาเกิดจากกระแสการวิจารณคุณภาพบณัฑติ
อุดมศึกษา ควบคูกับกระแสการประกันคณุภาพทัว่โลก ที่นํามาสูความพยายามพัฒนารูปแบบ และ
แนวทางการประกันคณุภาพของสถาบันอุดมศึกษาสังกดัตางๆ ในปจจุบัน ทั้งนี้งานวิชาการที่สําคัญ
มีทั้งเอกสารเชิงนโยบายเกี่ยวกับแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศกึษาของ
ทบวงมหาวิทยาลัย และงานวิจัยเกีย่วกับรูปแบบการประกันคณุภาพระดับอุดมศกึษาของประเทศ
ตางๆ โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได
กําหนดจุดมุงหมาย และหลักการของการจัดการศึกษา ที่ตองมุงเนนคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 
โดยกําหนดรายละเอียดไวในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 
กําหนดใหมีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับ ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประเมินคุณภาพภายนอก และ
ในวรรคสอง บัญญัติวา ระบบ หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคณุภาพการศึกษา ใหเปนไปตามที่
กําหนดในกฎกระทรวง ซ่ึงกระทรวงศกึษาธิการไดออกกฎกระทรวง 2 ฉบับ คือ 
 

1.  กฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2546 ขอ 2 วรรคสอง บัญญัติวา ระบบการประกัน
คุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา เปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ซ่ึงเปนกระบวนการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ประกอบดวย 
 

     1.1  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
     1.2  การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
     1.3  การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
     1.4  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
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     1.5  การตรวจสอบและการทบทวนคุณภาพการศกึษา 
     1.6  การประเมินคณุภาพการศึกษา 
     1.7  การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 
     1.8  การผดุงระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 

 
2.  กฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2546 ขอ 6 (1) บัญญัติวา ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ
การศึกษาของคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคํานึงถึงองคประกอบคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาดังตอไปนี ้
 

     2.1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน 
     2.2  การเรียนการสอน 
     2.3  กิจกรรมการพัฒนานสิิตนักศึกษา 
     2.4  การวิจยั 
     2.5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
     2.6  การทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
     2.7  การบริหารและการจดัการ 
     2.8  การเงินและงบประมาณ 
     2.9  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา 

 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ในวงการอุตสาหกรรม ระบบประกันคณุภาพไดเกิดขึ้นหลายระบบ เพื่อประกันผลผลิตวา
มีคุณภาพตามมาตรฐานหรือไม ในวงการศกึษาก็เชนกนั ไดมีการดดัแปลงระบบการประกัน
คุณภาพดังกลาวมาใช ซ่ึงสรุปได 6 ระบบ ดังนี้ (อุทุมพร, 2543)  
 

1.  ระบบ ISO (International Organization Standard) 
 

 ระบบ ISO เปนมาตรฐานระบบคุณภาพที่มีการเนนในหลักการ เปาหมายและจุดประสงค 
สามารถใชเปนเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต หรืองานบริการที่รวมการประกัน
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คุณภาพและการควบคุมคุณภาพ เพื่อสรางความเชื่อมั่นวาผลิตภัณฑของผูผลิตหรือบริการเปนไป
ตามความตองการทางคุณภาพของลูกคา 
 

2.  ระบบการจดัการคุณภาพเชิงรวม (Total Quality Management ) 
 

 การจะจดัการคุณภาพเชิงรวมเปนระบบทีป่รับปรุงการวางแผน การจดัองคกรและการ
ทําความเขาใจในกจิกรรมที่เกี่ยวของกับแตละบุคคลในแตละระดับเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ ใหมี
ความยืดหยุนเพื่อที่จะสามารถแขงขันได การจัดการคุณภาพเชิงรวมเปนระบบที่สามารถนําไปใชได
กับทุกองคกร  ประสิทธิภาพของการจัดองคกรในระบบนี้ขึ้นอยูกับการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่
ของทุกคนในการนําองคกรไปสูเปาหมาย 
 

 แกนนําสําคัญของระบบการจัดการคุณภาพเชิงรวม คือความสัมพันธระหวางผูผลิตและ
ผูบริโภค สวนสําคัญของกระบวนการอยูทีก่ารจัดการทีจ่าํเปนสําหรับระบบ เครื่องมือและทีมงาน 
ระบบนี้ไดเตรียมขอบขายความกาวหนาของงานไวเพื่อความพรอมสําหรับการตรวจสอบ 
 

3.  ระบบ The Malcom Baldrige National Quality Award 
 

 The Malcom Baldrige National Quality Award เปนแนวทางการตรวจสอบคุณภาพ
องคกร ซ่ึงแนวทางนี้อาจนํามาใชในการตรวจสอบคุณภาพขององคกรทางดานการศกึษา การ
ตรวจสอบตามแนวทางนี้ จะตรวจสอบองคประกอบทั้ง 7 ดาน คือ ความเปนผูนํา สารสนเทศและ
การวิเคราะห การจัดทําแผนยุทธศาสตร การพัฒนาและบริหารทรัพยากรมนุษย การบริหาร
กระบวนการผลิตบัณฑิต วจิยั และบริการวชิาการ สัมฤทธิ์ผลทางวิชาการ และสัมฤทธิ์ผลในการ
ผลิตบัณฑิต 
 

4.  ระบบ Context Input Process Product (CIPP) 
 

 ระบบ CIPP เปนระบบที่มีการประเมินตามดานตางๆ ที่เกี่ยวของ 4 ดาน คือ ดานบรบิท 
ดานปจจยันาํเขา ดานการดําเนินการ และดานผลผลิต 
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5.  ระบบ Input Process Output  
 

 เปนระบบพืน้ฐานที่ใชกับทกุวงการ ในการศึกษาสามารถใชระบบนี้ได โดยพจิารณาวา
ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) และปจจยัผลผลิต (Output) ซ่ึงเปนการพจิารณาเพยีง
ระบบภายในเทานั้น จึงไมครอบคลุมถึงผูสนับสนุนและลูกคา 
 

6.  ระบบ Input Process Output Impact 
 

 เปนการประเมินตามดานตางๆ ที่เกี่ยวของ 5 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดาน
การดําเนนิการ ดานการผลิต และดานผลกระทบ ซ่ึงจะพจิารณาโดยครอบคลุม ทั้งระบบภายใน 
ผูสนับสนุนและลูกคา จึงทําใหองคกรสามารถตอบสนองความตองการไดอยางครบถวน  
 
มาตรฐานการศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษา หมายความวา ขอกําหนดเกีย่วกับคณุลักษณะคณุภาพที่พึงประสงค
และมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทกุแหง และเพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียง
สําหรับการสงเสริมและกํากบัดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคณุภาพทาง
การศึกษา 
 

ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
มาตรา 34 กําหนดใหคณะกรรมการอุดมศึกษา มีหนาที่พจิารณาเสนอเสนอนโยบาย แผนพัฒนา
และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม
แหงชาติ ไวดังนี้ 
 

1.  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต บัณฑิตระดับอุดมศึกษาเปนผูมีความรู มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถประยุกตใชความรูเพื่อการ
ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมคีวามสุขทั้งทางรางกายและจติใจ มีความสํานึกและความรบัผิดชอบใน
ฐานะพลเมืองและพลโลก 
 

2.  มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา มีการบริหารจัดการการอุดมศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาล และพันธกิจของการอุดมศึกษาอยางมดีุลยภาพ 
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3.  มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู และสังคมแหงการเรียนรู การ
แสวงหา การสราง และการจัดการความรูตามแนวทาง/หลักการ อันนาํไปสูสังคมฐานความรู และ
สังคมแหงการเรียนรู 
 
การประกันคณุภาพภายใน (Internal Quality Assurance)  
 
 การประกันคณุภาพภายใน เปนการสรางระบบและกลไกในการควบคมุ ตรวจสอบและ
ประเมินการดาํเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กําหนดโดยสถานศึกษาและ/หรือหนวยงานตนสังกัด โดยหนวยงานตนสังกัดและ
สถานศึกษากําหนดใหมีระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกัน
คุณภาพภายในเปนสวนหนึง่ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดาํเนินการอยางตอเนื่อง มีการ
จัดทํารายงานการประกันคณุภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกดั 
หนวยงานทีเ่กีย่วของและเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคณุภาพภายนอก (สกอ., 2545) 
 
การประกันคุณภาพภายนอก (External Quality Assurance) 
 
 การประกันคณุภาพภายนอก เปนการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดย สํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ.) 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนดให
สถานศึกษาทกุแหงตองไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกอยางนอย 1 คร้ัง ในทุกรอบ 5 ป 
นับตั้งแตการประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานที่เกีย่วของและสาธารณชน 
สมศ. ไดดําเนนิการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบแรก (พ.ศ. 2544-2548) เสร็จสิ้นไปแลว ปจจุบนั
อยูระหวางประเมินคณุภาพภายนอกรอบที่สอง (พ.ศ. 2549-2553) การประเมินภายนอกรอบที่สอง
มีความแตกตางที่สําคัญจากการประเมินรอบแรก 3 ประการ ประการแรก เปนการประเมินทั้งระดับ
สถาบันและกลุมสาขาวิชา ประการที่สอง เปนการประเมินตามจุดเนนของสถาบันวาสถาบันจะ
เลือกเนนดานการวิจยั หรือพัฒนาสังคม หรือพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรมหรือจะเลอืกเนนเฉพาะ
การผลิตบัณฑติ ทั้งนี้ ไดมกีารกําหนดตัวบงชี้เฉพาะจํานวนหนึ่งที่สถาบันจะตองถูกประเมินตาม
จุดเนนนอกเหนือจากตวับงชีร้วม ประการที่สาม การประเมินภายนอกรอบที่สองเปนการประเมนิ
เพื่อรับรองมาตรฐานคุณภาพทั้งระดับสถาบันและกลุมสาขาวิชา นั่นหมายถึงทุกตวับงชี้จําเปนตอง
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มีเกณฑกํากับเพื่อตัดสินคุณภาพวาผานการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ หรือผานการรับรองแบบมี
เงื่อนไข หรือไมผานการรับรอง 
 

การวิเคราะหทางสถิต ิ
 
 สถิติเปนศาสตรที่เขามาชวยใหองคกร กระบวนการ หรือระบบนั้น ทราบถึงสภาพปจจุบัน
โดยใชศาสตรในการเก็บรวบรวมขอมูล และการนําเสนอขอมูลซ่ึงเปนศิลปะของผูวิเคราะห นํามา
วิเคราะหสรุปเกี่ยวกับระบบโดยอาศัยหลักการทางวิทยาศาสตรดวยการทดสอบทางสถิติ     
(ประไพศรี และ พงศชนัน, 2551) 
 
การทดสอบสมมติฐาน (Hypothesis Testing) 
 

ประไพศรี และ พงศชนนั (2551) กลาววา การทดสอบสมมติฐานถือเปนกระบวนการทาง
สถิติที่เปนทางเลือกหนึ่งในการสรุปขอมูลเกี่ยวกับลักษณะทางคุณภาพ (Quality Characteristic) 
ของระบบ หรือคาพารามิเตอรที่สนใจของประชากรเพื่อใชประโยชนในทางวิศวกรรมตาม
วัตถุประสงคที่สนใจศึกษา ซ่ึงแบงไดเปน 2 กรณี คือ 
 

กรณีสุมตัวอยางเพียงหนึ่งชดุ (One Sample) มักทําโดยวตัถุประสงคในการสรุปขอความ
เกี่ยวกับคาพารามิเตอรหลัก คือ คาที่บงชี้ตําแหนงของกระบวนการ (μ ; Mean) และคาที่ใชบอกการ
กระจายหรือความแตกตางในระบบ (σ ; Variance) เพื่อประโยชนในการทราบถึงสภาพปจจุบัน
ของระบบหรือเปรียบเทียบกับคามาตรฐานขอกําหนด (Specification) เชน ขอกําหนดระบุวา 
ช้ินงานที่ผลิตตองทนแรงดึงไมต่ํากวา 200 ปอนดตอตารางนิ้ว (psi) ทําการสุมตัวอยางมาขนาด 20 
ตัวอยาง พบวาคาเฉลี่ยจากตวัอยางมีคาเทากบั 208 psi ดวยคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.74 psi จะ
สรุปไดหรือไมวากระบวนการผลิตที่มีสอดคลองกับมาตรฐาน เปนตน 
 
 กรณีสุมตัวอยางสองชุด (Two Samples) ผูเก็บขอมูลโดยทั่วไปมวีัตถุประสงคในการ
เปรียบเทียบวาขอมูลจากสองแหลงที่แตกตางกันหรือเงื่อนไขการผลิตที่ตางกัน มีลักษณะที่
เหมือนกนัหรอืแตกตางกนัอยางไร ซ่ึงโดยทั่วไปกย็ังคงทาํการทดสอบคาพารามิเตอรหลัก คือ 
ผลตางของคาเฉลี่ย ( 1μ - 2μ ) เพื่อพจิารณาวาตําแหนงระบบแตกตางกันหรือไม และอัตราสวนของ
ความแปรปรวน ( 2

1σ / 2
2σ ) เพื่อพิจารณาวาความแปรปรวนเทากนัหรือไม ( 2

1σ / 2
2σ )  
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1.  หลักการการทดสอบสมมติฐาน (Principles of Hypothesis Testing) 
 

 การอนุมานทางสถิติ (Inference Statistics or Inferential Statistics) คือ การสรุปขอความ
เกี่ยวกับพารามิเตอร (ลักษณะทีแ่ทจริงของระบบ/ กระบวนการ/ ประชากร) ที่สนใจศึกษา วิธีการ
ทดสอบสมมติฐานจัดวาเปนศาสตรพื้นฐานของวิชาการอนุมานอื่นๆ เชน การวิเคราะหการถดถอย 
(Regression Analysis) การวเิคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance) และการประมาณคา
แบบชวง (Interval Estimation) เปนตน  
 

 การทดสอบสมมติฐานคือ การทดสอบเพื่อสรุปหรือพิสูจนขอความซึ่งเปนขอสมมติ
เกี่ยวกับระบบหรือกระบวนการที่สนใจศึกษาวา เปนไปตามที่คาดคะเนหรือไม เชน ตองการพิสูจน
วารถยนตที่ผลิตขึ้นมากินน้าํมันนอยหรือวิง่ไดระยะทางเฉลี่ยมากกวา 12 กิโลเมตรตอช่ัวโมง ซ่ึง
เปนการพิสูจนตําแหนงของคากลาง (μ ) โดยผูกลาวตั้งใจจะชี้ใหเห็นวา μ > 12 ในการทดสอบ
สมมติฐานนั้น จะแบงขอสมมติฐานเปนสองสวนหลักเรยีกวา สมมติฐานหลัก (Null Hypothesis; 
H0) ประกอบดวยขอสมมตหิรือขอความที่ตองการพิสูจนวาเท็จ (Disprove) หรือขอความที่ตองการ
ปฏิเสธ ขอความที่ระบุในสมมติฐานหลักจะเปนบทกลบัหรือสวนกลบัของสมมติฐานอื่นหรือ
สมมติฐานรองเสมอ และสมมติฐานอื่น (Alternate Hypothesis; Ha หรือ H1) ประกอบดวยขอสมมติ
หรือขอความที่ตองการจะพสูิจนวาจริง (Prove) หรือตองการยอมรับ ยกเวน กรณีทีพ่สูิจนวาเทากัน 
เครื่องหมายเทากับจะปรากฏในสมมติฐานหลัก เนื่องจากวิธีการในการทดสอบจะตองทําการ
กําหนดระดับการทดลอง (Significance Level หรือ Type I Error; α ) จึงจําเปนตองทราบ
คาพารามิเตอรใน H0 ตามนิยามของคา α  
 
 2.  การทดสอบสมมติฐานแบบมีทิศทางและแบบไมมีทศิทาง (Directional test and Non-
directional test)   
 

 การทดสอบสมมติฐานทําได 2 ลักษณะ คอื การทดสอบแบบมีทิศทางหรือแบบหาง
เดียวกับแบบไมมีทิศทางหรือแบบสองหาง (ชูศรี, 2550)  
 

 2.1  การทดสอบสมมติฐานแบบมีทิศทาง เปนการทดสอบที่มุงพิจารณาในแงของความ
แตกตางที่มากกวาหรือนอยกวาเยงอยางใดอยางหนึ่ง การทดสอบแบบนี้ สมมติฐานอืน่ (Alternative 
Hypothesis) จะอยูในรูปที่แสดงใหเห็นวาคาของกลุมหนึ่งมากกวาหรอืนอยกวาคาของอีกกลุมหนึง่ 
เชน H1 : 1μ > 2μ หรือ H1 : 1μ < 2μ  เปนตน 
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ภาพที่ 3  แสดงพื้นที่การยอมรับหรือปฏิเสธสมมติฐานหลัก กรณกีารทดสอบทางเดยีวทางขวา 
 
ท่ีมา: ชูศรี (2550) 
 

 
 
ภาพที่ 4  แสดงพื้นที่การยอมรับหรือปฏิเสธสมมติฐานหลัก กรณกีารทดสอบทางเดยีวทางซาย 
 
ท่ีมา: ชูศรี (2550) 
 

 2.2  การทดสอบแบบไมมีทศิทาง การทดสอบแบบนี้มุงพิจารณาความแตกตางเทานัน้ 
กลาวคือมุงทดสอบวาแตละกลุมที่นํามาเปรียบเทียบกันมคีวามแตกตางกันในสิ่งที่สนใจจะศึกษา
หรือไม โดยไมคํานึงถึงวาจะแตกตางกันไปในทิศทางใด การทดสอบแบบนี้เกิดจากการ
ตั้งสมมติฐานอื่น ดังนี้ H1 : 1μ # 2μ หรือ H1 : μ # 0μ เปนตน 
 

 
 
ภาพที่ 5  แสดงพื้นที่การยอมรับหรือปฏิเสธสมมติฐานหลัก กรณกีารทดสอบแบบสองทาง 
 
ท่ีมา: ชูศรี (2550) 
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3.  ขั้นตอนการทดสอบสมมติฐาน แบงไดเปน 5 ขั้นตอนหลัก คือ 
 

 3.1  การตั้งสมมติฐาน คือ การระบุขอความที่ตองการพิสูจนเกี่ยวกับระบบหรือประชากร 
โดยทั่วไปจะกาํหนด H1 กอน และสวนกลับของขอความใน H1 บนเสนจํานวนจริง จะระบุไวใน H0  
 

 3.2  กําหนดระดับการทดสอบหรือนัยสําคัญ (Significance Level; α ) โดยทัว่ไปคาที่
นิยมใช คือ 5% หรือ α = 0.05 แตตามความเปนจริงแลวคา α ที่ใชสามารถใชไดในชวง 1% หรือ 
10% หรือมีระดับความเชื่อมัน่ไมต่ํากวา 90% 
 

 3.3  ระบุคาตัวทดสอบทางสถิติหรือการแจกแจงทางสถิติที่ใชทดสอบ (Test Statistics) 
และคํานวณคาโดยอาศัยขอมูลจากตัวอยาง คาตัวทดสอบทางสถิติที่ใช สามารถแบงไดเปน 2 กลุม 
ขึ้นอยูกับคาพารามิเตอร (θ ) ที่สนใจเกีย่วกบัระบบ คือ 
 

3.3.1  สนใจทดสอบเกี่ยวกับคาเฉลี่ย (θ {μ , 1μ - 2μ })  
3.3.2  สนใจเกีย่วกับความแปรปรวน (θ ={ 2

2
2
1

2 /σσ,σ })  
 

 3.4  กําหนดบริเวณวิกฤตหรอืบริเวณปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ซ่ึงมีพื้นที่ขนาด
เทากับ และตาํแหนงถูกกําหนดตามเครื่องหมายใน H1 ดงัที่ไดกลาวมาแลว คาที่เปนตัวแบงบริเวณ
ปฏิเสธ H0 และบริเวณที่ปฏิเสธ H0 ไมได คอื คาวิกฤต (Critical Value) ซ่ึงไดจากการเปดตารางของ
ตัวทดสอบนั้นๆ ซ่ึงในปจจุบนัถาใชโปรแกรมสําเร็จรูปจะใชคา P-Value เปนตัวชวยในการ
ตัดสินใจแทน 
 

 3.5  สรุปผลการทดลอง ในปจจุบันการสรุปผลทําได 2 ลักษณะ คือ 
 

3.5.1  พิจารณาคาสถิติที่คํานวณไดใน (3.3) วาอยูในบริเวณปฏิเสธ H0 หรือไม จะ
ปฏิเสธ H0 เมื่อคาใน (3.3) ตกในบริเวณปฏิเสธ H0 
 

3.5.2  พิจารณาเทียบพื้นที่โดยใชคา P-Value เทียบกับพืน้ที่ของบริเวณปฏิเสธ H0 
(α ) จะปฏิเสธ H0 เมื่อคา P-Value < α เทานั้น ซ่ึงจะสะดวกกวาการกําหนดบริเวณวิกฤต (C.R.) 
หรือปฏิเสธ H0 ซ่ึงตองคํานึงถึงเครื่องหมายของ H1 ในการชี้ตําแหนงทีจ่ะปฏิเสธ H0 
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4.  คา P-Value และการคํานวณ 
 

 P-value คือระดับนยัสําคัญที่นอยที่สุด หรือโอกาสที่นอยที่สุดที่จะสามารถปฏิเสธ
สมมติฐานหลกัไดในการทดสอบสมมติฐาน เมื่อสมมติฐานหลักนัน้ถูกตอง (P-value= min{ iα })  
 

 1-(P-Value) คือระดับความเชื่อมั่นที่แทจริงของการทดสอบสมมติฐานนั้นๆ นั่นเอง 
ดังนั้นการใช P-value ในการทดสอบสมมติฐาน จะทําใหทราบความเชื่อมั่นที่แทจริงและสะดวก 
เนื่องจากไมตองมีตารางสถิติของตัวทดสอบอยูขางกาย และตัดปญหาเปดตารางผิด ที่สําคัญคือ 
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติทั่วไปจะคํานวณคานี้ไดโดยอัตโนมัติ และในการสรุปนัน้จะทําการ
ปฏิเสธ H0 เมื่อ คา P-value < α เทานั้นไมตองคํานึงถึงเครื่องหมายใน H1 เนื่องจากจะใชในการ
คํานวณ P-value มากอนแลวนั่นเอง 
 
การทดสอบโดยการจําแนกทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 
 

เปนการทดลองที่สนใจเพยีงปจจัยเดียวเทานั้น โดยปจจยัที่ศึกษานี้ทําการศึกษาที่ k ระดับ ที่
แตกตางกัน เพือ่ศึกษาวาระดบัที่แตกตางกนัของปจจัยนัน้มีผลกระทบตอคาเฉลี่ยของประชากรหรอื
คาเฉลี่ยของคาตอบสนอง (ลักษณะทางคณุภาพที่สนใจ) อยางมีนัยสําคญัหรือไม ในกรณีที่พิจารณา
ปญหาซึ่งมีเพยีง “หนึ่ง” ปจจัย แตมีระดับ (Level) ของปจจัยทั้งหมด k ระดับ หรืออาจกลาวไดอีก
นัยหนึ่งคือ มปีระชากรจํานวน k กลุมที่ตางกัน (k-Treatment) เพื่อทําการเปรียบเทยีบผลความ
แตกตางของพารามิเตอรที่สนใจ เชน คาเฉลี่ยประชากร วาไดคาที่เทาเทยีมกันในแตละชุดหรือไม  
 

1.  การวิเคราะหความแปรปรวนของการทดลองแบบจําแนกทางเดยีว 
 

 วัตถุประสงคหลักของการวเิคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว คือ การ
พิจารณาวา คาเฉลี่ยของคาสังเกตที่ไดจากกลุมทดลองที่แตกตางกันนัน้มีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญหรือไม ซ่ึงหมายความวา หากคาเฉลี่ยของคาสังเกตการณทดลองจากกลุมทดลองมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญแลว แสดงวาทรีตเมนตที่ใชในการทดลองใหผลกระทบตอกลุมทดลอง
แตกตางกัน (ภทัรสินี, 2550)  
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

สุมนา (2542) นําเสนอการจดัทําดัชนีบงชีใ้นระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยการกําหนดดัชนีบงชีท้ี่สอดคลองกับรูปแบบการ
ประกันคณุภาพการศึกษาของทบวงมหาวทิยาลัยที่มีองคประกอบ 9 ดาน แตมีเพยีง 8 ดานเทานัน้ที่
สามารถกําหนดดัชนีสําหรับการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความเปนเลิศทางวชิาการ ซ่ึง
แบงดัชนีตางๆ เชน สัดสวนคาใชจายเกี่ยวกับหองสมุด:นิสิต รอยละของบัณฑิตที่ใชเวลา 4 ป เปน
ตน  ออกเปน 3 กลุม คือ ดัชนีกลุมตัวควบคุมระดับคณะและระดับภาควิชาพบวาถาจะควบคุมการ
ปฏิบัติงานในระดับคณะจะควบคุมในดัชนีดานกระบวนการเรียนการสอน และกลุมวิกฤตเพื่อการ
ติดตามจะทําการวิเคราะหสหสัมพันธและพิจารณาแนวโนม 
 

อํานวย และคณะ (2541) นําเสนอการแบงกลุมจังหวัดโดยใชการวิเคราะหตวัแปรเชงิพหุ
เพื่อเปนกรอบในการวางแผนและจดัสรรงบประมาณในการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไดศึกษาตัวแปร
ทางดานสถิติเชิงสังคมและเศรษฐกิจจํานวน 20 ตัวแปร เชน งบประมาณโครงการพฒันาจังหวัด 
อัตราสวนของประชากรตอหนวยบริการสาธารณสุข โดยใชเทคนิค Cluster analysis และ 
Discriminant analysis Cluster analysis จัดแบงจังหวัดออกเปนกลุมๆ โดยจังหวดัที่อยูในกลุม
เดียวกันจะมีโครงสรางหรือลักษณะคลายกัน ซ่ึงสามารถจัดแบงจังหวดัไดเปน 10 กลุม 
 

Johnes and Yu (2008) นําเสนอการวัดคณุภาพผลงานวจิยัของสถาบนัอุดมศึกษาในจีนโดย
ใช Data Envelopment analysis มาสรางแบบจําลอง ซ่ึงมีตัวแปรนําเขา 6 ตัวแปร ไดแก อัตราสวน
อาจารยประจําตอนักศึกษา, รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยหรือสูงกวา, สัดสวน
ของนักศึกษาระดับบณัฑิตศกึษา, ทุนสนับสนุนการวจิัย, จํานวนหนังสือในหองสมุด และอาคาร
เรียน มีตวัแปรตอบสนอง 3 ตัวแปร ไดแก จํานวนงานวิจยัที่ตีพิมพ, งานวิจยัที่ตีพิมพตออาจารยและ
ความมีช่ือเสียงของสถาบัน โดยมีแบบจําลอง 4 แบบที่แตกตางกันดังนี ้แบบจําลอง 1 และ 3 
พิจารณาตวัแปรตอบสนองทั้งหมด แบบจําลอง 2 และ 4 พิจารณาเฉพาะตัวแปรตอบสนองความมี
ช่ือเสียงของสถาบันและงานวิจัยทีต่ีพิมพตออาจารย แบบจําลอง 1 และ 2 พิจารณาตวัแปรนําเขาทัง้ 
6 ตัวแปร แบบจําลอง 3 และ 4 ไมพิจารณาตัวแปรนําเขาอัตราสวนอาจารยประจําตอนักศึกษาและ
สัดสวนของนกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พบวาประสิทธิภาพการทําวจิัยของสถาบันอุดมศึกษาใน
จีนมีคาอยูระหวาง 83%-92% ซ่ึงแบบจําลองที่พิจารณาตวัแปรนําเขาทั้งหมดจะมีคาประสิทธิภาพ
สูงกวาแบบจําลองไมพิจารณาตัวแปรนําเขาอัตราสวนอาจารยประจําตอนักศึกษาและสัดสวนของ
นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา 
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Phusavat (2008) นําเสนอกรอบการแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในประเทศไทยและ
ศึกษาความสัมพันธระหวางกรอบการแบงกลุมกับการจัดการศึกษาและการจัดสรรทรัพยากร ใช
ขอมูลของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 22 สถาบัน การจัดสรรทรัพยากรสําหรับสนับสนุนการเรียน
การสอนใชเกณฑนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาและการสอบเขา ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาทีอ่ยูในกลุมนี้มี 
6 สถาบัน โดยอัตราสวนงบประมาณดําเนนิงานตอนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา 43,978-65,837 บาท
ตอคน, อัตราสวนงบประมาณในการลงทุนตอนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา 8,231-10,169 บาทตอคน 
และอัตราสวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตออาจารยประจํา 15-19 คนตอคน สวนการจัดสรร
ทรัพยากรที่เกีย่วของกับการวิจัยใชเกณฑนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ที่ตั้งและวิทยาเขต ซ่ึง
สถาบันอุดมศึกษาที่อยูในกลุมนี้มี 11 สถาบัน อัตราสวนผลงานวิจัยที่ตพีิมพตออาจารยประจํา 0.36-
0.76 ช้ินตออาจารย 1 คน, อัตราสวนเงินสนับสนุนงานวจิัยตอโครงการวิจัย 1,210,000-1,940,000 
บาทตอโครงการ และอัตราสวนโครงการวจิัยตอนกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 4-8 โครงการตอ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 100 คน     
 

Sudarsan (2006) นําเสนอแบบจําลองการจดัสรรทรัพยากรสําหรับหองสมุดมหาวิทยาลัย
ในประเทศอนิเดีย โดยใชแบบจําลองทางเศรษฐศาสตรในการพัฒนาแบบจําลองการจดัสรร
งบประมาณ ซ่ึงแบบจาํลองจะมี 2 แบบ โดยแบบจําลองที่ 1 จะม ี2 สวนประกอบ ไดแก สวนประกอบ
พื้นฐานเปนสวนของแบบจําลองที่จํานวนการจัดสรรทรัพยากรนอยสุดซึ่งเปนคาคงที่ และ
สวนประกอบเพิ่มเติมเปนการจัดสรรทรัพยากรตามเกณฑหรือปจจัยตางๆ เชน จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักวิจยั ผลงานของภาควิชา โดยจะพิจารณาปจจัยชักจูงและปจจยัผลักดวย ซ่ึงปจจัยตางๆ 
ในแบบจําลองจะถูกเปลี่ยนไปอยูในรูปของจํานวนนักศกึษาทั้งหมดในแตละภาควชิาและจํานวน
นักศึกษาเทียบเทาเต็มเวลาเพือ่ใชในการคํานวณ สวนแบบจําลองที่ 2 จะมีเพยีงสวนประกอบ
เพิ่มเติม สําหรบัการจัดสรรทรัพยากรดวยแบบจําลองที่ 1 จะมีการเปลีย่นแปลงปริมาณของ
ทรัพยากรที่ไดรับสูงขึ้น สวนแบบจําลองที่ 2 ความแตกตางระหวางปริมาณของทรัพยากรที่ไดรับ
เพิ่มขึ้นและลดลงสูง ซ่ึงทั้งสองแบบจําลองเปรียบเทียบกบัการจัดสรรทรัพยากรแบบเดิม 
 

Zhang and Ehrenberg (2009) นําเสนอการวิเคราะหคาใชจายในการวิจัยและพัฒนา และ
การจางอาจารยในมหาวิทยาลัยวิจยั โดยใชขอมูลอนุกรมภาคตัดขวางในการพิจารณาความสัมพันธ
ระหวางคาใชจายในการจางอาจารยและการวิจัยและพัฒนา พบวาโดยเฉลี่ยจํานวนอาจารยประจําที่
เพิ่มขึ้น 1% จะสงผลใหคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาทั้งหมดเพิ่มขึน้ประมาณ 2%, จาํนวนอาจารย
ประจํา ประเภทลูกจางชั่วคราวที่เพิ่มขึ้น 1% จะสงผลใหคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาทั้งหมด
ลดลงโดยประมาณ 0.6%, และจํานวนการลงทะเบียนของนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาที่เพิ่มขึ้น
สงผลใหคาจายในการวิจยัและพัฒนาเพิ่มขึ้นดวยเชนกนั  
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อุปกรณและวิธีการ 
 

อุปกรณ 
 
 1.  คอมพิวเตอรสวนบุคคล 
 2.  โปรแกรมสําเร็จรูป Minitab รุน 15 
 

วิธีการ 
 

1.  ศึกษาการแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษา CFAT และกรอบการแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษา 
(Proposed University Classification Framework) ของ สกอ. ประกอบดวย 5 มิติ 13 ตัวบงชี้ ดัง
แสดงในตารางผนวกที่ ก  
 

2.  ศึกษาคุณลักษณะเฉพาะของสถาบันอุดมศึกษาทั้ง 22 สถาบัน เชน ที่ตั้ง วิทยาเขต 
หลักสูตรการเรียนการสอน และดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ของแตละมหาวทิยาลัย เชน 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง จํานวนอาจารยทีด่ํารง
ตําแหนงทางวชิาการ จํานวนนักวจิัย จํานวนนักศกึษาเทยีบเทาเต็มเวลา จํานวนนักศกึษาระดับ
บัณฑิตศึกษา งบดําเนินการ และจํานวนงานวิจยัที่ตีพิมพเผยแพรหรือนาํไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค แตเนื่องจากการเกบ็รวบรวม
ขอมูลของงานวิจัยนี้ใชฐานขอมูลบนอินเตอรเน็ตซ่ึงบางสถาบันไมมีขอมูล นอกจากนี้ขอมูลของ 
แตละสถาบันมีลักษณะการเก็บรวบรวมขอมูลแตกตางกนั มีทั้งที่เปน ปการศึกษา ปปฏิทิน และ
ปงบประมาณ ซ่ึงไมสามารถนําขอมูลมาวิเคราะหรวมกันได ทําใหตองพิจารณาเฉพาะ
สถาบันอุดมศึกษาที่มีลักษณะการเก็บขอมลูเหมือนกัน 15 สถาบัน โดยใชขอมูลปการศึกษา 2550   
 
 3.  พิจารณาคณุลักษณะหรอืคุณสมบัติใดๆ ของสถาบันอุดมศึกษารวมกับกรอบการ
แบงกลุมสถาบันอุดมศึกษาของ สกอ. ที่คาดวาจะมีความสัมพันธกับงานวิจยัมาตั้งสมมติฐาน ดังนี ้  
 

 3.1  H0: ที่ตั้งวิทยาเขตหลักอยูในกรุงเทพหรือตางจังหวดัไมมีผลตอปริมาณงานวจิัย 
                          H1: ที่ตั้งวิทยาเขตหลักอยูในกรุงเทพหรือตางจังหวัดมีผลตอปริมาณงานวิจยั 
 



 

29

 3.2  กรณีทุกมหาวิทยาลัยทีม่ีคณะแพทย 
 

H0: มหาวิทยาลัยที่มีคณะแพทยศาสตรหรือไมมีคณะแพทยศาสตรไมมผีลตอ
ปริมาณงานวจิยั 

H1: มหาวิทยาลัยที่มีคณะแพทยศาสตรหรือไมมีคณะแพทยศาสตรมีผลตอปริมาณ
งานวิจยั 

 
 3.3  กรณีเฉพาะมหาวิทยาลยัที่มีคณะแพทยศาสตรมาเปนระยะเวลานาน 

 
H0: มหาวิทยาลัยที่มีคณะแพทยศาสตรหรือไมมีคณะแพทยศาสตรไมมผีลตอ

ปริมาณงานวจิยั 
H1: มหาวิทยาลัยที่มีคณะแพทยศาสตรหรือไมมีคณะแพทยศาสตรมีผลตอปริมาณ

งานวิจยั 
 

 3.4  H0: มหาวิทยาลัยที่มวีทิยาเขต ≥3 วทิยาเขต หรือ <3 วิทยาเขตไมมีผลตอปริมาณ
งานวิจยั  

 H1: มหาวิทยาลัยที่มีวิทยาเขต ≥3 วิทยาเขต หรือ <3 วิทยาเขตมีผลตอปริมาณ
งานวิจยั 

 
 3.5  H0: มหาวิทยาลัยที่มวีทิยาเขต >3 วทิยาเขต และ ≤3 วิทยาเขตไมมีผลตอปริมาณ

งานวิจยั 
 H1: มหาวิทยาลัยที่มีวิทยาเขต >3 วิทยาเขต และ ≤3 วิทยาเขตมีผลตอปริมาณ

งานวิจยั 
 

 3.6  H0: มหาวิทยาลัยที่มจีํานวนอาจารยประจํา ≥1,000 คน หรือ <1,000 คนไมมีผลตอ
ปริมาณงานวจิยั  

 H1: มหาวิทยาลัยที่มีจํานวนอาจารยประจํา ≥1,000 คน หรือ <1,000 คน มีผลตอ
ปริมาณงานวจิยั  
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 3.7  H0: มหาวิทยาลัยที่มหีลักสูตรการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศกึษา >50% หรือ 
หลักสูตรการเรียนการสอนระดับบณัฑิตศกึษา ≤ 50% ของหลักสูตรที่เปดสอน
ทั้งหมดไมมีผลตอปริมาณงานวิจยั 

 H1: มหาวิทยาลัยที่มีหลักสูตรการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา >50% หรือ 
หลักสูตรการเรียนการสอนระดับบณัฑิตศกึษา ≤ 50% ของหลักสูตรที่เปดสอน
ทั้งหมดมีผลตอปริมาณงานวิจัย 

 
 3.8  H0: มหาวิทยาลัยที่มนีกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา >20,000 คน หรือ ≤20,000 คน ไม

มีผลตอปริมาณงานวิจัย 
 H1: มหาวิทยาลัยที่มีนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา >20,000 คน หรือ ≤20,000 คน มีผล

ตอปริมาณงานวิจยั 
 

 3.9  H0: มหาวิทยาลัยที่มนีกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาระดบับัณฑิตศึกษา >5,400 คน หรือ 
≤5,400 คน ไมมีผลตอปริมาณงานวิจยั 

 H1: มหาวิทยาลัยที่มีนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาระดับบณัฑิตศึกษา >5,400 คน หรือ 
≤5,400 คน มีผลตอปริมาณงานวิจยั 

 
4.  ตรวจสอบความเปนปกตขิองขอมูลปริมาณงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร 

ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ
และนานาชาต ิโดยกําหนดสมมติฐานในการตรวจสอบความเปนปกติของขอมูลดังนี้ H0 : ขอมูลมี
การแจกแจงปกต ิ H1 : ขอมูลมีการแจกแจงไมปกติ (กําหนดระดับนยัสําคัญ 0.10) ดงัภาพที่ 6 

 

 
 
ภาพที่ 6  แสดงผลการตรวจสอบความเปนปกติของขอมูล  
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 จากภาพที่ 6 คา P-Value = 0.15 ≥ α  ไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลักได แสดงวา
ขอมูลมีการแจกแจงปกต ิ
 
 5.  ทดสอบสมมติฐานดวยการทดสอบโดยการจําแนกทางเดียว (One-Way Analysis of 
Variance) ซ่ึงใชโปรแกรม Minitab (กําหนดระดับนยัสําคัญ 0.10) 
 
 6.  นําผลที่ไดจากการทดสอบสมมติฐานมาแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษา 
 

7.  กําหนดอัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรของสถาบันอุดมศึกษา โดยพิจารณาจากดชันี
บงชี้เพื่อการประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของ สกอ. ดัชนีบงชี้คุณภาพมหาวิทยาลัยที่
กําหนดขึ้นภายใตโครงการสงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา และจากการศึกษาคนควาโดยพิจารณา
ลักษณะของสถาบันอุดมศึกษาในดานของ ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ ดังภาพที่ 7 
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ภาพที่ 7  แผนที่ความคิดการกําหนดอัตราสวนการจดัสรรทรัพยากร 

32 



 

33

 จากการนําดัชนีตางๆ มาพิจารณารวมกนัในการกําหนดอัตราสวนสรรทรัพยากร ภายใต
ขอจํากัดของขอมูล สามารถกําหนดอัตราสวนการจดัสรรทรัพยากรได 7 อัตราสวน และแสดงสูตร
ในการคํานวณอัตราสวนการจัดสรรทรัพยากร ในตารางที ่1 ดังนี ้
 

 อัตราสวน 1: จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงาน
จริง  
 

 อัตราสวน 2: รอยละนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาระดับบณัฑิตศกึษาตอนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาทั้งหมด  
 

 อัตราสวน 3: รอยละอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการตออาจารยประจํา
ทั้งหมด  
 

 อัตราสวน 4: รอยละอาจารยประจําที่มีวุฒปิริญญาเอกตออาจารยประจําทั้งหมด  
 

 อัตราสวน 5: ปริมาณงานวจิยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบยีน
ทรัพยสินทางปญญา หรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาตแิละนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจยั (ไมนับรวมที่ลาศึกษาตอ)  
 

 อัตราสวน 6: เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั (ไมนับรวมที่ลาศกึษาตอ)  
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ตารางที่ 1  แสดงสูตรในการคํานวณอตัราสวนการจดัสรรทรัพยากร 
 

อัตราสวน ตัวต้ัง (หนวย) ตัวหาร (หนวย) 
อัตราสวน 1: จํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจําที่ปฏิบัติงานจริง  

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ทั้งหมด โดยปรับคามาเปนปริญญา
ตรี (คน) 

จํานวนอาจารยประจําที่
ปฏิบัติงานจริง (คน) 

อัตราสวน 2: รอยละนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทาระดับบัณฑิตศึกษา
ตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ทั้งหมด  

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยปรับคามา
เปนปริญญาตรี (คน) 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ทั้งหมด โดยปรับคามาเปน
ปริญญาตรี (คน) 

อัตราสวน 3: รอยละอาจารย
ประจําที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการตออาจารยประจําทั้งหมด 

จํานวนอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ (คน) 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
(คน) 

 อัตราสวน 4: รอยละอาจารย
ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกตอ
อาจารยประจําทั้งหมด  

จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก (คน) 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
(คน)  
 

    อัตราสวน 5: ปริมาณงานวิจัย
และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพร ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา หรืออนุ
สิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชน
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
(ไมนับรวมที่ลาศึกษาตอ)  

ปริมาณงานวิจัยและงานสรางสรรค
ที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือ
อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ (ช้ินงาน) 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
ไมนับรวมที่ลาศึกษาตอ (คน) 

อัตราสวน 6: เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายในและภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
ไมนับรวมที่ลาศึกษาตอ  

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบัน (บาท) 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
ไมนับรวมที่ลาศึกษาตอ (คน)  
 

 
จากตารางการคํานวณอัตราสวนการจัดสรรทรัพยากร จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา

สามารถคํานวณไดจากสมการที่ 8 
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          นักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา =                                                                                        ..........(8) 
 
 
 

 หนวยกิตนักศกึษา คือ ผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับ
จํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชา ทั้งที่สอนในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ
ตลอดปการศึกษา (ระดับกลุมสาขาและระดับสถาบัน) 
 

8.  หาชวงของอัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรของสถาบันในแตละกลุม โดยใชชวงความ
เชื่อมั่น 85% เนื่องจากขอจํากัดของขอมูล  
 

9.  ศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลของ National University of Singapore และ Nanyang 
Technological University ซ่ึงเปนมหาวิทยาลัยในประเทศสิงคโปร ประเทศที่มีความสามารถในการ
แขงขันเปนอนัดับที่ 3 ของโลก และมีอันดับสูงสุดจากประเทศในเอเชีย ความสามารถในการ
แขงขันสวนหนึ่งมาจากการสนับสนุนและใหความสําคญักับการศึกษา (Global Competitiveness 
Report, 2009-2010) National University of Singapore เปนมหาวิทยาลัยอันดับที่ 4 ของเอเชียและ
อันดับหนึ่งในภูมิภาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตจากผลการจัดอันดับของ Times Higher Education 
Supplement (ภาพผนวกที่ ค2 -3) มีศาสตราจารยและนักวิจัยทีม่าจากหลากหลายชาติ สวน 
Nanyang Technological University เปนมหาวิทยาลัยอันดับสองในภูมภิาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต
และอันดับที่ 12 ในเอเชยี จากผลการจัดอนัดับของ Times Higher Education มีศาสตราจารยและ
นักวจิัยที่มาจากหลากหลายชาติเชนกัน เพื่อนํามาหาอัตราสวนสําหรับใชในการวิเคราะห
เปรียบเทียบกบัอัตราสวนของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยที่ไดแบงกลุมไว 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยกิตนักศกึษา 
จํานวนหนวยกิตเฉลี่ยตอปการศึกษาของหลักสูตร 

ในระดบัปริญญานั้นๆ 
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ผลและวิจารณ 
 

ผล 
 
1.  ผลการทดสอบสมติฐานการแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษา 
 

1.1  การทดสอบสมมติฐานที่ตั้งวิทยาเขตหลักอยูในกรุงเทพฯหรือตางจังหวดั มี
มหาวิทยาลัยทีน่ํามาทดสอบจํานวน 12 สถาบัน แบงเปนในกรุงเทพฯ 5 สถาบัน และตางจังหวัด 7 
สถาบัน สวนอีกสามสถาบันไมสามารถนํามาทดสอบไดเนื่องจากไมสามารถระบุที่ตั้งวิทยาเขต
หลักไดชัดเจน ซ่ึงผลจากการทดสอบสมมติฐานไดคา P-Value = 0.298 ดังแสดงในภาพผนวกที่ ง1 

ซ่ึงมีคามากกวาระดับนยัสําคัญ (α ) = 0.10 เพราะฉะนัน้ไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลักได 
แสดงวาที่ระดบันัยสําคัญ 0.10 ปริมาณงานวิจยัของมหาวิทยาลัยที่มวีทิยาเขตหลักอยูในกรุงเทพ
หรือตางจังหวดัไมแตกตางกนั 
 
 1.2  การทดสอบสมมติฐานมหาวิทยาลัยทีม่ีคณะแพทยศาสตรหรือไมมีคณะแพทยศาสตร 
จะแบงการทดสอบออกเปนสองกรณีคือ กรณีที่ทดสอบสมมติฐานกับทุกมหาวิทยาลัยที่มีคณะ
แพทยศาสตร ซ่ึงมีทั้งหมด 10 สถาบัน สวนมหาวิทยาลัยที่ไมมีคณะแพทยศาสตรมี 5 สถาบัน ผล
จากการทดสอบสมมติฐานไดคา P-Value = 0.519 ดังแสดงในภาพผนวกที่ ง2 ซ่ึงมีคามากกวาระดบั

นัยสําคัญ (α )  = 0.10 เพราะฉะนั้นไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลักได แสดงวาที่ระดับนยัสําคัญ 
0.10 ปริมาณงานวิจัยของมหาวิทยาลัยท่ีคณะแพทยศาสตรหรือไมมีคณะแพทยศาสตรไมแตกตางกัน 
  

     กรณีที่ทดสอบสมมติฐานเฉพาะมหาวิทยาลัยที่มีคณะแพทยศาสตรมาเปนระยะเวลา
นานหรือโรงเรียนแพทยเดิม จะมีเพยีง 6 สถาบัน (แพทยสภา, 2550) ซ่ึงผลจากการทดสอบ
สมมติฐานไดคา P-Value = 0.083 ดังแสดงในภาพผนวกที่ ง3 ซ่ึงมีคานอยกวาระดับนัยสําคัญ      

(α ) = 0.10 เพราะฉะนัน้จะปฏิเสธสมมติฐานหลักได แสดงวาที่ระดับนยัสําคัญ 0.10 ปริมาณ
งานวิจยัของมหาวิทยาลัยที่คณะแพทยศาสตรหรือไมมีคณะแพทยศาสตรแตกตางกนั  
 
 1.3  การทดสอบสมมติฐานมหาวิทยาลัยทีม่ีวิทยาเขต ≥ 3 วิทยาเขต หรือ < 3 วิทยาเขต มี
มหาวิทยาลัยทีน่ํามาทดสอบทั้งหมด 15 สถาบัน แบงเปนสถาบันที่มีวทิยาเขต ≥ 3 วทิยาเขต 7 
สถาบันและสถาบันที่มีวิทยาเขต < 3 วิทยาเขต 8 สถาบัน ซ่ึงผลจากการทดสอบสมมติฐานไดคา   
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P-Value = 0.433  ดังแสดงในภาพผนวกที ่ง4 ซ่ึงมีคามากกวาระดับนัยสําคัญ (α ) = 0.10 
เพราะฉะนั้นไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลักได แสดงวาที่ระดับนัยสําคัญ 0.10 ปริมาณงานวจิัย
ของมหาวิทยาลัยที่มีวิทยาเขต ≥ 3 วิทยาเขตหรือ < 3 วิทยาเขต ไมแตกตางกัน 
 
 1.4  การทดสอบสมมติฐานมหาวิทยาลัยทีม่ีวิทยาเขต > 3 วิทยาเขต หรือ ≤ 3 วิทยาเขต มี
มหาวิทยาลัยทีน่ํามาทดสอบทั้งหมด 15 สถาบันเทากับขอ 1.3 แตมหาวิทยาลัยที่มวีทิยาเขต > 3 
วิทยาเขต มเีพยีง 4 สถาบัน โดยผลจากการทดสอบสมมติฐานไดคา P-Value = 0.042 ดังแสดงใน

ภาพผนวกที่ ง5 ซ่ึงมีคานอยกวาระดับนยัสําคัญ (α ) = 0.10 เพราะฉะนั้นจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก 
แสดงวาที่ระดบันัยสําคัญ 0.10 ปริมาณงานวิจยัของมหาวิทยาลัยที่มวีทิยาเขต > 3 วทิยาเขต หรือ    
≤ 3 วิทยาเขต แตกตางกัน 
 
 1.5  การทดสอบสมมติฐานมหาวิทยาลัยทีม่ีจํานวนอาจารยประจํา ≥ 1,000 คน หรือ < 
1,000 คน มหาวิทยาลัยที่มจีาํนวนอาจารยประจํา ≥ 1,000 มี 8 สถาบัน สวนมหาวิทยาลัยที่มีจํานวน
อาจารยประจํา < 1,000 มี 7 สถาบัน ซ่ึงผลการทดสอบสมมติฐานไดคา P-Value = 0.002 ดังแสดง

ในภาพผนวกที่ ง6 ซ่ึงมีคานอยกวาระดับนยัสําคัญ (α ) = 0.10 เพราะฉะนั้นจะปฏิเสธสมมติฐาน
หลัก แสดงวาที่ระดับนยัสําคัญ 0.10 ปริมาณงานวิจยัของมหาวิทยาลัยที่มีจํานวนอาจารยประจํา     
≥ 1,000 คน หรือ < 1,000 คน แตกตางกัน 
 
 1.6  การทดสอบสมมติฐานมหาวิทยาลัยทีม่ีหลักสูตรการเรียนการสอนระดับบณัฑติศึกษา 
>50% หรือ หลักสูตรการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศกึษา ≤ 50% ของหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 
ซ่ึงมีมหาวิทยาลัยที่มีหลักสูตรการเรียนการระดับบัณฑิตศึกษา >50% ของหลักสูตรที่เปดสอน
ทั้งหมด 5 สถาบัน สวนอีก 10 สถาบันมีหลักสูตรการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศกึษา ≤ 50% ของ
หลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด โดยผลจากการทดสอบสมมติฐานไดคา P-Value = 0.637 ดังแสดงใน

ภาพผนวกที่ ง7 ซ่ึงมีคามากกวาระดับนยัสําคัญ (α ) = 0.10 เพราะฉะนั้นไมสามารถปฏิเสธ
สมมติฐานหลกัได แสดงวาที่ระดับนยัสําคัญ 0.10 ปริมาณงานวิจยัของมหาวิทยาลัยที่มีหลักสูตร
การเรียนการสอนระดับบณัฑิตศึกษา >50% หรือ หลักสตูรการเรียนการสอนระดับบณัฑิตศึกษา    
≤ 50% ของหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด ไมแตกตางกัน 
 

1.7  การทดสอบสมมติฐานมหาวิทยาลัยทีม่ีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา >20,000 คน หรือ  
≤ 20,000 คน มหาวิทยาลัยทีม่ีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา >20,000 คน มี 10 สถาบัน สวน
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มหาวิทยาลัยทีม่ีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ≤ 20,000 มี 5 สถาบัน ซ่ึงผลการทดสอบสมมติฐานได

คา P-Value = 0.017 ดังแสดงในภาพผนวกที่ ง8 ซ่ึงมีคานอยกวาระดับนัยสําคัญ (α ) = 0.10 
เพราะฉะนั้นจะสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลักได แสดงวาที่ระดับนัยสําคัญ 0.10 ปริมาณงานวจิัย
ของมหาวิทยาลัยที่มีนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา >20,000 คน หรือ ≤ 20,000 คน แตกตางกัน 
 

1.8  การทดสอบสมมติฐานมหาวิทยาลัยทีม่ีนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา >5,400 คน หรือ  
≤ 5,400 คน มีมหาวิทยาลัยทีน่ํามาทดสอบจํานวน 9 สถาบัน โดยมหาวทิยาลัยที่มีนกัศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา >5,400 คนมี 4 สถาบัน และอีก 5 สถาบันเปนมหาวิทยาลัยที่มีนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ≤ 5,400 คน ซ่ึงผลจากการทดสอบสมมติฐานไดคา P-Value = 0.153 ดังแสดงในภาพ

ผนวกที่ ง9 ซ่ึงมีคามากกวาระดับนยัสําคัญ (α ) = 0.10 เพราะฉะนัน้ไมสามารถปฏิเสธสมมติฐาน
หลัก แสดงวาที่ระดับนยัสําคัญ 0.10 ปริมาณงานวิจยัของมหาวิทยาลัยที่มีนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา >5,400 คน หรือ ≤ 5,400 คน ไมแตกตางกัน  
 
2.  วิเคราะหผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

จากการทดสอบสมมติฐานเพื่อแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษาไดพจิารณาสมมติฐาน 9 
สมมติฐาน โดยมีสมมติฐานที่ไมมีนัยสําคญั ไดแก สมมติฐานมหาวิทยาลัยที่มีคณะแพทยศาสตร
และไมมีคณะแพทยศาสตร (กรณีพจิารณาทุกมหาวิทยาลัย) เนื่องจากมหาวิทยาลัยทีม่ีการเรียนการ
สอนคณะแพทยศาสตรมีทั้งมหาวิทยาลยัที่มกีารเรียนการสอนคณะแพทยศาสตรมาเปนระยะเวลานาน 
(โรงเรียนแพทยเดิม) และมหาวิทยาลัยทีเ่พิง่จะเปดหลักสตูรการเรียนการสอนคณะแพทยศาสตร 
(โรงเรียนแพทยใหม) โดยไดรับการรับรองจากแพทยสภาตั้งแตป พ.ศ. 2549 ซ่ึงจะตองรับนักศึกษา
ตามโควตาที่แพทยสภากาํหนดใหประมาณ16-48 คน ตามแตละสถาบัน (แพทยสภา, 2550) รวมถึง
สถาบันเหลานี้ยังมีจํานวนอาจารยและนักวจิัยนอย จึงยังไมมีบทบาทตองานวิจยัที่ชัดเจน  
 

สวนหลักสูตรการเรียนการสอนระดับบณัฑิตศึกษาไมมนีัยสําคัญ อาจเนื่องมาจากหลักสูตร
การเรียนการสอนระดับบณัฑิตศึกษาถาเปนระดับปริญญาโทจะมีแผนการเรียน ก แบบ ก2 และ
แผนการเรียน ข โดยแผนการเรียน ก แบบ ก2  เนนการผลิตงานวิจยั สรางองคความรูใหม สวน
แผนการเรียน ข เปนการบริโภคงานวจิัยหรือนําผลงานวิจยัไปใชประโยชน ซ่ึงถานักศกึษาสวน
ใหญเลือกแผนการเรียนแบบ ข ก็อาจจะไมมีผลตอการผลิตผลงานวิจัย สวนหลักสูตรระดับปริญญา
เอกจะเนนการผลิตงานวิจัย แตจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกและผูที่สําเร็จการศึกษาระดับ
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ปริญญาเอกมีนอยเมื่อเทยีบกับระดับอื่นๆ ดังภาพผนวกที่ ข9 จึงทําใหหลักสูตรการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษาไมสงผลที่ชัดเจนตอผลงานวิจยัของสถาบันอุดมศึกษา เชนเดียวกบัจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาระดับบณัฑิตศกึษากไ็มมีนัยสําคัญ ซ่ึงอาจจะเกิดมาจากเหตุผลเดียวกัน 
และที่สําคัญขอมูลของมหาวิทยาลัยทีน่ํามาทดสอบสมมติฐานมีเพยีง 9 สถาบัน อาจทําใหเกิดการ
เบี่ยงเบนในการทดสอบสมมติฐาน  
 
3.  การแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษา 
 
 จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวามีเกณฑ 4 ประการ คือ คณะแพทยศาสตร วิทยาเขต 
อาจารยประจํา และนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา ที่มีนัยสําคญั ซ่ึงสามารถนํามาแบงกลุมสถาบัน 
อุดมศึกษาได 8 กลุม ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 2  แสดงผลการแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษา  
 

เกณฑ กลุม สถาบันอุดมศึกษา 

1. สถาบันอุดมศึกษาที่มีคณะ
แพทยศาสตร 

1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัยขอนแกน 
3. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
4. มหาวิทยาลัยมหิดล 
5. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
6. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

คณะแพทยศาสตร 

2. สถาบันอุดมศึกษาที่ไมมีคณะ
แพทยศาสตร 

1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 
3. มหาวิทยาลัยแมโจ 
4. มหาวิทยาลัยศิลปากร 
5. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง  

วิทยาเขต 
3. สถาบันอุดมศึกษาที่มีวิทยาเขต > 3 
วิทยาเขต 

1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร            
2. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
3. มหาวิทยาลัยมหิดล      
4. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
 

เกณฑ กลุม สถาบันอุดมศึกษา 

วิทยาเขต 
4. สถาบันอุดมศึกษาที่มีวิทยาเขต ≤ 3 
วิทยาเขต 

1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัยขอนแกน 
3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 
4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
5. มหาวิทยาลัยบูรพา 
6. มหาวิทยาลัยแมโจ 
7. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
8. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
9. มหาวิทยาลัยศิลปากร 
10. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
11. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง 

5. สถาบันอุดมศึกษาที่มีจํานวนอาจารย
ประจํา   ≥1,000 คน 

1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3. มหาวิทยาลัยขอนแกน 
4. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
5. มหาวิทยาลัยมหิดล  
6. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
7. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
8. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง  อาจารยประจํา 

6. สถาบันอุดมศึกษาที่มีจํานวนอาจารย
ประจํา  <1,000 คน 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
3. มหาวิทยาลัยบูรพา 
4. มหาวิทยาลัยแมโจ 
5. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
6. มหาวิทยาลัยศิลปากร 
7. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
 

เกณฑ กลุม สถาบันอุดมศึกษา 

7. สถาบันอุดมศึกษาที่มีนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทา >20,000 คน 

1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3. มหาวิทยาลัยขอนแกน 
4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 
5. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
6. มหาวิทยาลัยบูรพา 
7. มหาวิทยาลัยมหิดล  
8. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
9. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
10. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

8. สถาบันอุดมศึกษาที่มีนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทา ≤ 20,000 คน 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
2. มหาวิทยาลัยแมโจ 
3. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
4. มหาวิทยาลัยศิลปากร 
5. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
4.  อัตราสวนการจัดทรัพยากรของสถาบนัอุดมศึกษาในแตละกลุม 
 

4.1  กลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีคณะแพทยศาสตร จะทําการศึกษาทั้งหมด 6 อัตราสวน     
ดังตารางที่ 3 
 

4.2  กลุมสถาบันอุดมศึกษาที่ไมมีคณะแพทยศาสตร จะทําการศึกษาทัง้หมด 6 อัตราสวน 
ดังตารางที่ 4 
 

4.3  กลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีวิทยาเขต > 3 วิทยาเขต จะทําการศึกษาทั้งหมด 6 อัตราสวน 
ดังตารางที่ 5 
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4.4  กลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีวิทยาเขต ≤ 3 วิทยาเขต จะทําการศกึษาทั้งหมด 6 อัตราสวน     
ดังตารางที่ 6 
 

4.5  กลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีจํานวนอาจารยประจํา ≥ 1,000 คน จะทําการศึกษาทั้งหมด 6 
อัตราสวน ดังตารางที่ 7 
 

4.6  กลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีจํานวนอาจารยประจํา < 1,000 คน จะทําการศึกษาทั้งหมด 6 
อัตราสวน ดังตารางที่ 8 
 

4.7  กลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา >20,000 คน จะทําการศกึษา
ทั้งหมด 6 อัตราสวน ดังตารางที่ 9 
 

4.8  กลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา ≤ 20,000 คน จะทําการศกึษา
ทั้งหมด 6 อัตราสวน ดังตารางที่ 10 
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ตารางที่ 3  อัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีคณะแพทยศาสตร 
 

รายชื่อ อัตราสวน 1 อัตราสวน 2 อัตราสวน 3  อัตราสวน 4 อัตราสวน 5 อัตราสวน 6 
1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 17.17 42.95 65.36 66.15 0.81 420,880.83 
2. มหาวิทยาลัยมหิดล 8.42 50.33 55.22 65.66 0.58 371,227.47 
3. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 23.91 30.27 51.84 47.75 0.64 467,497.26 
4. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 19.49 16.09 41.08 45.14 0.94 175,418.62 
5. มหาวิทยาลัยขอนแกน 17.28 20.93 63.52 50.65 0.64 316,180.25 
6. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 25.46 N/A 37.76 45.11 0.29 103,350.66 

 
หมายเหตุ  N/A ไมมีขอมูล 
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ตารางที่ 4  อัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่ไมมีคณะแพทยศาสตร 
 

รายชื่อ อัตราสวน 1 อัตราสวน 2 อัตราสวน 3  อัตราสวน 4 อัตราสวน 5 อัตราสวน 6 
1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 24.82 26 49.36 44.26 0.41 317,044.54 
2. มหาวิทยาลัยศิลปากร 22.11 N/A 41.12 31.33 0.69 174,428.56 
3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

N/A N/A 39.43 26.28 0.54 191,957.25 

4. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง 

22.29 17.66 48.77 34.98 1.02 100,547.75 

5. มหาวิทยาลัยแมโจ 30.91 N/A 36.99 30.97 0.47 155,477.86 
 
หมายเหตุ  N/A ไมมีขอมูล 
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ตารางที่ 5  อัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีวิทยาเขต > 3 วิทยาเขต 
 

รายชื่อ อัตราสวน 1 อัตราสวน 2 อัตราสวน 3 อัตราสวน 4 อัตราสวน 5 อัตราสวน 6 
1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 24.82 26 49.36 44.26 0.41 317,044.54 
2. มหาวิทยาลัยมหิดล 8.42 50.33 55.22 65.66 0.58 371,227.47 
3. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 23.91 30.27 51.84 47.75 0.64 467,497.26 
4. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 19.49 16.09 41.08 45.14 0.94 175,418.62 

 
หมายเหตุ  N/A ไมมีขอมูล 
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ตารางที่ 6  อัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีวิทยาเขต ≤ 3 วิทยาเขต 
 

รายชื่อ อัตราสวน 1 อัตราสวน 2 อัตราสวน 3 อัตราสวน 4 อัตราสวน 5 อัตราสวน 6 
1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 17.18 42.95 65.36 66.15 0.81 420,880.83 
2. มหาวิทยาลัยบูรพา N/A 29.03 31.52 34.86 0.53 137,097.50 
3. มหาวิทยาลัยขอนแกน 17.28 20.93 63.52 50.56 0.64 316,180.25 
4. มหาวิทยาลัยศิลปากร 22.11 N/A 41.12 31.33 0.69 174,428.56 
5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

N/A N/A 39.43 26.28 0.54 191,957.25 

6. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง 

22.29 17.66 48.77 34.98 1.02 100,547.75 

7. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 25.46 N/A 37.76 45.11 0.29 103,350.66 
8. มหาวิทยาลัยแมโจ 30.19 N/A 36.99 30.97 0.47 155,477.86 
9. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 24.67 N/A 27.58 36.53 0.43 150,222.31 
10. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 42.7 10.03 53.31 78.35 0.87 437,719.72 
11. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 28.18 12.81 27.06 39.61 0.55 179,475.37 

 
หมายเหตุ  N/A ไมมีขอมูล 
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ตารางที่ 7  อัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีจํานวนอาจารยประจํา ≥ 1,000 คน 
 

รายชื่อ อัตราสวน 1 อัตราสวน 2 อัตราสวน 3 อัตราสวน 4 อัตราสวน 5 อัตราสวน 6 
1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 17.18 42.95 65.36 66.15 0.81 420,880.83 
2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 24.82 26 50.24 44.26 0.41 317,044.54 
3. มหาวิทยาลัยมหิดล 8.42 50.36 55.22 65.66 0.58 371,227.47 
4. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 23.91 30.27 51.84 47.75 0.64 467,497.26 
5. มหาวิทยาลัยขอนแกน 17.28 20.93 63.52 50.65 0.64 316,180.25 
6. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 19.49 16.09 41.08 45.51 0.94 175,418.62 
7. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง 

22.48 17.66 48.77 34.98 1.02 100,547.75 

8. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 25.46 N/A 37.76 45.11 0.29 103,350.66 
 
หมายเหตุ  N/A ไมมีขอมูล 
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ตารางที่ 8  อัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีจํานวนอาจารยประจํา < 1,000 คน  
 

รายชื่อ อัตราสวน 1 อัตราสวน 2 อัตราสวน 3 อัตราสวน 4  อัตราสวน 5 อัตราสวน 6 
1. มหาวิทยาลัยศิลปากร 22.11 N/A 41.12 31.33 0.69 174,428.56 
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

N/A N/A 39.43 26.28 0.54 191,957.25 

3. มหาวิทยาลัยแมโจ 30.19 N/A 36.99 30.97 0.47 155,477.86 
4. มหาวิทยาลัยบูรพา N/A 29.03 31.52 34.86 0.53 137,097.50 
5. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 24.67 N/A 27.58 36.53 0.43 150,222.31 
6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 42.70 10.03 53.31 78.35 0.87 437,719.72 
7. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 28.18 12.81 27.06 39.61 0.55 179,475.37 

 
หมายเหตุ  N/A ไมมีขอมูล 
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ตารางที่ 9  อัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา >20,000 คน  
 

รายชื่อ อัตราสวน 1 อัตราสวน 2 อัตราสวน 3  อัตราสวน 4  อัตราสวน 5 อัตราสวน 6 
1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 17.18 42.95 65.36 66.15 0.81 420,880.83 
2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 24.82 26 49.36 44.26 0.41 317,044.54 
3. มหาวิทยาลัยมหิดล 8.42 50.36 55.22 65.66 0.58 371,227.47 
4. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 23.91 30.27 51.84 47.75 0.64 467,497.25 
5. มหาวิทยาลัยขอนแกน 17.28 20.93 63.52 50.65 0.64 316,180.25 
6. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 19.49 16.09 41.08 45.14 0.94 175,418.62 
7. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง 

22.48 17.66 48.77 34.98 1.02 100,547.75 

8.มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 25.46 N/A 37.76 45.11 0.29 103,350.66 
9. มหาวิทยาลัยบูรพา N/A 29.03 31.52 34.86 0.53 137,097.50 
10. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาพระนครเหนือ 

N/A N/A 39.43 26.28 0.54 191,957.25 

 
หมายเหตุ  N/A ไมมีขอมูล 
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ตารางที่ 10  อัตราสวนการจดัสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา ≤ 20,000 คน  
 

รายชื่อ อัตราสวน 1 อัตราสวน 2 อัตราสวน 3 อัตราสวน 4  อัตราสวน 5 อัตราสวน 6 
1. มหาวิทยาลัยศิลปากร 22.11 N/A 41.12 31.33 0.69 174,428.56 
2. มหาวิทยาลัยแมโจ 30.19 N/A 36.99 30.97 0.47 155,477.86 
3. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 24.67 N/A 27.58 36.53 0.43 150,222.31 
4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 42.70 10.03 53.31 78.35 0.87 437,719.72 
5. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 28.18 12.81 27.06 39.61 0.55 179,475.37 

 
หมายเหตุ  N/A ไมมีขอมูล 
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5.  การวิเคราะหผลการแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษาและอัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรของแตละกลุม 
 

5.1  จาการวิเคราะหขอมูลของผลงานวิจัยระดับนานาชาติที่ผลิตโดยมหาวิทยาลัยของไทย 
ในฐานขอมูล Scopus ป 2004-2009 แยกตามกลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรกายภาพ (Physical Sciences) 
วิทยาศาสตรสุขภาพ (Health Sciences) วิทยาศาสตรชีวภาพ (Life Sciences) สังคมศาสตร (Social 
Sciences) พบวากลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพมีผลงานวิจยัระดับนานาชาติที่โดดเดนจากคณะ
แพทยศาสตร โดยมีจํานวนผลงานวิจยัมากถึง 7,025 ช้ินงาน ดังแสดงในภาพผนวกที ่ข1 (สกอ., 
2552) และเมื่อพิจารณาผลงานวิจยัแยกตามกลุมสาขาวิชาของแตละสถาบันที่มีคณะแพทยศาสตร 
ในฐานขอมูล Scopus เชน จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลยัขอนแกน เปน
ตน จํานวนผลงานวิจยัสูงกวาคณะอื่นๆ อีกเชนกัน ดังแสดงในภาพผนวกที่ ข2-5 ซ่ึงชวยสงเสริมให
ผลงานวิจัยโดยรวมของสถาบันเพิ่มขึ้น 
 

     สถาบันอุดมศึกษาที่ไมมคีณะแพทยศาสตร ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมาจาก
หลากหลายสาขาวิชาตามแตละสถาบัน เชน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรผลงานวิจัยโดยสวนใหญมา
จากทางดานการเกษตรและวิทยาศาสตรชีวภาพ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบังผลงานวิจยัจากโดยสวนใหญมาจากทางดานวิศวกรรมศาสตร เปนตน ดังแสดงในภาพ
ผนวก ข6-7 
 

     5.1.1  กลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีคณะแพทยศาสตร 
 

ชวงของอัตราสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําที่
ปฏิบัติงานจริง 14.42-22.82 และ National University of Singapore มีอัตราสวนเทากบั 14.43 ซ่ึงอยู
ในชวงดังกลาว รอยละนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาระดับบัณฑิตศึกษาตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ทั้งหมด 20.63-43.60 และ National University of Singapore มีอัตราสวนเทากับ 14.43 ซ่ึงอยูในชวง
ดังกลาว แตอัตราสวนของกลุมสถาบันที่มีคณะแพทยศาสตร และ National University of 
Singapore มีลักษณะทีแ่ตกตางกันคือ จํานวนนกัศึกษาของ National University of Singapore เปน
จํานวนนกัศกึษาที่ลงทะเบยีนทั้งหมด แตของสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทยเปนจาํนวนนักศกึษา
เต็มเวลาเทยีบเทา ซ่ึงปรับคามาเปนปริญญาตรี รอยละอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการตอ
อาจารยประจําทั้งหมด 44.60-60.33 รอยละอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกตออาจารยประจํา
ทั้งหมดรอยละ 46.55-60.27 ผานเกณฑของมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ (กรณีที่ไมปรากฏชื่อในการ
จัดอันดับ) ที่ตองมีสัดสวนอาจารยปริญญาเอกมากกวา 40% ของจํานวนอาจารยทั้งหมด ชวงของ
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อัตราสวนปริมาณงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา หรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและนานาชาติตอจาํนวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 0.50-0.80 ช้ินงานตอคน และ National University of Singapore 1.33 ช้ินงานตอ
คน ซ่ึงอาจารยและนักวิจัยมีผลงานวิจัยมากกวากลุมสถาบันอุดมศึกษาทีม่ีคณะแพทยศาสตร อาจ
เนื่องมาจาก National University of Singapore มีจํานวนนักวิจัยมากกวากลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มี
คณะแพทยศาสตร  ชวงของอัตราสวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 210,150-408,035 บาทตอคน นอยกวา 
National University of Singapore ดังตารางที่ 11 โดยอัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรของ
สถาบันอุดมศึกษาในกลุมนีไ้มสามารถนําไปวิเคราะหเปรียบเทียบกับ Nanyang Technological 
University  เนือ่งจาก Nanyang Technological University  ไมมีคณะแพทยศาสตร 
 

     5.1.2  กลุมสถาบันอุดมศึกษาที่ไมมีคณะแพทยศาสตร  
 

ชวงของอัตราสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําที่
ปฏิบัติงานจริง 21.08-28.99 มากกวา Nanyang Technological University แตอัตราสวนของกลุม
สถาบันที่ไมมีคณะแพทยศาสตรและ Nanyang Technological University มีลักษณะทีแ่ตกตางกันคือ 
จํานวนนักศกึษาของ Nanyang Technological University เปนจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนทั้งหมด 
แตของสถาบนัอุดมศกึษาในประเทศไทยเปนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ซ่ึงปรับคามาเปน
ปริญญาตรี รอยละอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตออาจารยประจําทั้งหมด 38.67-47.60 
รอยละอาจารยประจําที่มีวุฒปิริญญาเอกตออาจารยประจําทั้งหมด 28.21-38.92 ไมผานเกณฑของ
มหาวิทยาลัยวจิัยแหงชาติ (กรณีที่ไมปรากฏชื่อในการจัดอันดับ) ที่ตองมีสัดสวนอาจารยปริญญา
เอกมากกวา 40% ของจํานวนอาจารยทั้งหมด ชวงของอตัราสวนปริมาณงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรืออนุสิทธิบัตร หรือ
นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั 0.43-0.82 
ช้ินตอคน ชวงของอัตราสวนเงินสนับสนุนงานวิจยัจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจยั 124,325-251,457 บาทตอคน ดังตารางที่ 11 โดยอัตราสวนการจัดสรร
ทรัพยากรของสถาบันอุดมศึกษาในกลุมนีไ้มสามารถนําไปวิเคราะหเปรียบเทียบกับ National 
University of Singapore เนือ่งจาก National University of Singapore มีคณะแพทยศาสตร 
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ตารางที่ 11  ชวงของอัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่ม ี
                    คณะแพทยศาสตรและกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่ไมมีคณะแพทยศาสตร 
 

อัตราสวน 
กลุมสถาบันอุดมศึกษาที่
มีคณะแพทยศาสตร 

กลุมสถาบันอุดมศึกษาที่
ไมมีคณะแพทยศาสตร 

National 
University of 

Singapore 

Nanyang 
Technological 

University 
อัตราสวน 1 14.42-22.82 21.08-28.99 14.43 20.83 
อัตราสวน 2 20.63-43.60 N/A 23.21 29.61 
อัตราสวน 3 44.60-60.33 38.67-47.60 N/A 85.55 
อัตราสวน 4 46.55-60.27 28.21-38.92 N/A N/A 
อัตราสวน 5 0.50-0.80 0.43-0.82 1.33 N/A 
อัตราสวน 6 210,150-408,035 124,325-251,457 2,033,800.16 N/A 

 
หมายเหตุ  N/A ไมมีขอมูล 
 

5.2  การขยายโอกาสทางการศึกษาระดับอดุมศึกษาสูภูมภิาค เปนนโยบายที่เรงดําเนนิการ
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 8 โดยคณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัตหิลักการขยาย
วิทยาเขตของมหาวิทยาลัยของรัฐในภูมภิาคตางๆ โดยแตละสถาบัน ทําใหเกิดการขยายตัวทางดาน
การวิจยัดวย เชน มหาวิทยาลัยสงลานครินทรมีผลงานวิจยัปการศึกษา 2550 จํานวน 1,608.94 
ช้ินงาน ซ่ึงในจํานวนนี้มาจากวิทยาเขตปตตานี 179 ช้ินงาน วิทยาเขตภเูก็ต 21 ช้ินงาน และวิทยาเขต
สุราษฎรธานี 32 ช้ินงาน สงผลใหงานวจิัยโดยรวมของสถาบันเพิ่มขึ้นรอยละ 16.85 เปนตน  
 

     5.2.1  กลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มวีิทยาเขต > 3 วิทยาเขต  
 

รอยละนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาระดับบณัฑิตศึกษาตอนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาทั้งหมด 16.83-44.52 รอยละอาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการตออาจารยประจํา
ทั้งหมด 43.57-55.18 ชวงของอัตราสวนปริมาณงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับ
การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาตแิละ
นานาชาติตอจาํนวนอาจารยประจําและนักวิจัย 0.43-0.86 ช้ินงานตอคน ชวงของอัตราสวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกสถาบันตอจาํนวนอาจารยประจําและนักวิจัย 215,433-
450,161 บาทตอคน ดังตารางที่ 12 โดยอัตราสวนการจดัสรรทรัพยากรของสถาบันอุดมศึกษาใน
กลุมนี้ไมสามารถนําไปวิเคราะหเปรยีบเทียบกับ National University of Singapore และ Nanyang 
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Technological University เนือ่งจาก National University of Singapore มี 3 วิทยาเขต และ Nanyang 
Technological University มี 2 วิทยาเขต ซ่ึงแตกตางจากสถาบันอุดมศึกษาในกลุมนี ้
 

     5.2.2  กลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มวีิทยาเขต ≤ 3 วิทยาเขต  
 

ชวงของอัตราสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจาํนวนอาจารยประจําที่
ปฏิบัติงานจริง 21.43-29.69 มากกวา National University of Singapore และ Nanyang 
Technological University รอยละนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาระดับบัณฑติศึกษาตอนกัศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาทั้งหมด 13.82-30.65 ซ่ึง National University of Singapore และ Nanyang Technological 
University อยูในชวงดังกลาวดวย แตอัตราของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีวิทยาเขต ≤ 3 วิทยาเขต  
National University of Singapore และ Nanyang Technological University มีลักษณะที่แตกตางกัน
คือ จํานวนนักศึกษาของ National University of Singapore เปนนักศกึษาที่ลงทะเบียนทั้งหมด 
เชนเดยีวกับ Nanyang Technological University แตของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยเปน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ซ่ึงปรับคามาเปนปริญญาตรี รอยละอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทาง
วิชาการตออาจารยประจําทัง้หมด 36.70-49.19 ซ่ึงมีจํานวนอาจารยที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการนอย
กวา Nanyang Technological University รอยละอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกตออาจารยประจํา
ทั้งหมด 35.59-50.73 แตเกณฑของมหาวิทยาลัยวจิัยแหงชาติ (กรณีทีไ่มปรากฏชื่อในการจัดอนัดบั) 
ตองมีสัดสวนอาจารยปริญญาเอกมากกวา 40% ของจํานวนอาจารยทัง้หมด เพราะฉะนั้นยังมีบาง
มหาวิทยาลัยในกลุมนี้ที่ต่ํากวาเกณฑ ชวงของอัตราสวนปริมาณงานวจิยัและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชน
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 0.52-0.72 ช้ินงานตอคน และ 
National University of Singapore 1.33 ช้ินงานตอคน ซ่ึงอาจารยและนกัวิจยัมีงานวิจยัมากกวากลุม
สถาบันอุดมศึกษาที่มวีิทยาเขต ≤ 3 วิทยาเขต อาจเนื่องมาจาก National University of Singapore มี
จํานวนนักวิจัยมากกวา ชวงของอัตราสวนเงินสนับสนุนงานวิจยัจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจยั 158,594-271,831 บาทตอคน นอยกวา National University of 
Singapore ดังตารางที่ 12  
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ตารางที่ 12  ชวงของอัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มวีทิยเขต > 3  
                    วิทยาเขต และกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มวีิทยาเขต ≤ 3 วิทยาเขต 
 

อัตราสวน กลุมสถาบันอุดมศึกษา 
ที่มีวิทยาเขต > 3    

วิทยาเขต 

กลุมสถาบันอุดมศึกษา    
ที่มีวิทยาเขต ≤ 3       

วิทยาเขต 

National University 
of Singapore 

Nanyang 
Technological 

University 
อัตราสวน 1 N/A 21.43-29.69 14.43 20.83 
อัตราสวน 2 16.83-44.52 13.82-30.65 23.21 29.61 
อัตราสวน 3 43.57-55.18 36.70-49.19 N/A 85.55 
อัตราสวน 4 N/A 35.59-50.73 N/A N/A 

อัตราสวน 5 0.43-0.86 0.52-0.72 1.33 N/A 

อัตราสวน 6 215,433-450,161 158,594-271,831 2,033,800.16 N/A 

 
หมายเหตุ  N/A ไมมีขอมูล 
 

5.3  การวิจยัถือไดวาเปนหนาที่ที่สําคัญของอาจารยในมหาวิทยาลัยที่จะชวยสงเสริมความ
เปนเลิศทางวชิาการ พัฒนาและสรางองคความรูใหม ซ่ึงแตละมหาวิทยาลัยกจ็ะมีนโยบายหรือ
โครงการสนับสนุนการดําเนนิงานวจิัยของอาจารยที่แตกตางกันออกไป และนอกจากนี้ก็มีสถาบัน
ตางๆ ที่ใหทุนสนับสนุนการวิจัย  
 

     5.3.1  กลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีจํานวนอาจารยประจํา ≥ 1,000 คน  
 

               ชวงของอัตราสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําที่
ปฏิบัติงานจริง 11.65-23.11 ซ่ึงมีสูงกวา National University of Singapore สวน Nanyang 
Technological University มีอัตราสวนจํานวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําที่
ปฏิบัติงานจริง 20.83 อยูในชวงของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีจํานวนอาจารยประจํา ≥ 1,000 คน 
รอยละนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาระดับบณัฑิตศึกษาตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาระดับปริญญาตรี 
21.04-37.32 ซ่ึงอัราสวนของ National University of Singapore และ Nanyang Technological 
University อยูในชวงดังกลาวดวย แตอัตราสวนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีจํานวนอาจารย
ประจํา ≥ 1,000 คน  National University of Singapore และ Nanyang Technological University มี
ลักษณะที่แตกตางกันคือ จํานวนนักศึกษาของ National University of Singapore และ Nanyang 
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Technological University เปนนักศกึษาที่ลงทะเบียนทั้งหมด แตสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย
เปนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา ซ่ึงปรับคามาเปนปริญญาตรี รอยละอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนง
ทางวิชาการตออาจารยประจําทั้งหมด 46.19-57.26 ซ่ึงมีจํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ
นอยกวา Nanyang Technological University รอยละอาจารยประจําที่มวีฒุิปริญญาเอกตออาจารย
ประจําทั้งหมด 43.84-56.17 ผานเกณฑของมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ (กรณีที่ไมปรากฏชื่อในการ
จัดอันดับ) ตองมีสัดสวนอาจารยปริญญาเอกมากกวา 40% ของจํานวนอาจารยทั้งหมด ชวงของ
อัตราสวนปริมาณงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา หรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาตแิละนานาชาติตอจาํนวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 0.52-0.81 ช้ินงานตอคน และ National University of Singapore 1.33 ช้ินงานตอ
คน ซ่ึงอาจารยและนักวิจยัมีงานวิจยัมากกวา อาจเนื่องมาจาก National University of Singapore มี
จํานวนนักวิจัยมากกวา ชวงของอัตราสวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายใน
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวจิัย 38,653-145,693 บาทตอคน และชวงของอัตราสวน
เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจยั 203,125-364,912 บาทตอคน นอยกวา National University of Singapore 2,033,800.16 
บาทตอคน ดังตารางที่ 13 
 

     5.3.2  กลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีจํานวนอาจารยประจํา <1,000 คน  
 

ชวงของอัตราสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําที่
ปฏิบัติงานจริง 23.23-35.91 รอยละอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการตออาจารยประจํา
ทั้งหมดรอยละ 30.99-42.44 รอยละอาจารยประจําที่มวีฒุิปริญญาเอกตออาจารยประจําทั้งหมด 
28.74-50.67 แตเกณฑของมหาวิทยาลัยวจิยัแหงชาติ (กรณีที่ไมปรากฏชื่อในการจดัอนัดับ) ตองมี
สัดสวนอาจารยปริญญาเอกมากกวา 40% ของจํานวนอาจารยทั้งหมด เพราะฉะนัน้ยังมีบาง
มหาวิทยาลัยในกลุมนี้ที่ต่ํากวาเกณฑ ชวงของอัตราสวนปริมาณงานวจิยัและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพเผยแพรไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชน
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวจิัย 0.49-0.68 ช้ินงานตอคน ชวงของ
อัตราสวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจยั 138,369-269,167 บาทตอคน ดังตารางที่ 13 โดยอัตราสวนการจัดสรร
ทรัพยากรของสถาบันอุดมศึกษาในกลุมนีไ้มสามารถนําไปวิเคราะหเปรียบเทียบกับ National 
University of Singapore และ Nanyang Technological University เนื่องจาก National University of 
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Singapore และ Nanyang Technological University มีจํานวนอาจารย >1,000 คน ซ่ึงแตกตางจาก
สถาบันอุดมศึกษาในกลุมนี ้
 
ตารางที่ 13  ชวงของอัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มจีาํนวนอาจารย 
                   ประจํา ≥ 1,000 คน และกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีจํานวนอาจารยประจํา < 1,000 คน 
 

อัตราสวน กลุมสถาบันอุดมศึกษาที่
มีจํานวนอาจารยประจํา 

≥ 1,000 คน 

กลุมสถาบันอุดมศึกษาที่
มีจํานวนอาจารยประจํา 

< 1,000 คน 

National University 
of Singapore 

Nanyang 
Technological 

University 

อัตราสวน 1 11.65-23.11 23.23-35.91 14.43 20.83 
อัตราสวน 2 21.04-37.32 N/A 23.21 29.61 
อัตราสวน 3 46.19-57.26 30.99-42.44 N/A 85.55 
อัตราสวน 4 43.84-56.17 28.74-50.67 N/A N/A 

อัตราสวน 5 0.52-0.81 0.49-0.68 1.33 N/A 

อัตราสวน 6 203,125-364,912 138,369-269,167 2,033,800.16 N/A 

 
หมายเหตุ  N/A ไมมีขอมูล 
 

5.4  จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาเปนขอมูลที่ทําใหทราบถึงศักยภาพดานการเรยีนการ
สอนของมหาวิทยาลัย ใชเปนขอมูลในการวางแผนอัตรากําลังคน และสามารถนํามาพิจารณาในการ
จัดสรรทรัพยากรตางๆ ของสถาบันอุดมศึกษา 
 

     5.4.1  กลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีนกัศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา >20,000 คน  
 

               ชวงของอัตราสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําที่
ปฏิบัติงานจริง 16.65-23.11 ซ่ึงสูงกวา National University of Singapore สวน Nanyang 
Technological University มีอัตราสวนจํานวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําที่
ปฏิบัติงานจริง 20.83 อยูในชวงของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา >20,000 
คน รอยละนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาระดบับัณฑิตศึกษาตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาทั้งหมด 
22.26-36.07 ซ่ึง National University of Singapore และ Nanyang Technological University อยู
ในชวงของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา >20,000 คน แตอัตราสวนของ
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กลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มวีทิยาเขต ≤ 3 วทิยาเขต National University of Singapore และ Nanyang 
Technological University มีลักษณะที่แตกตางกันคือ จํานวนนักศึกษาของ National University of 
Singapore เปนนักศกึษาที่ลงทะเบียนทั้งหมด เชนเดียวกบั Nanyang Technological University แต
ของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยเปนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา ซ่ึงปรับคามาเปนปริญญาตรี 
รอยละอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการตออาจารยประจําทั้งหมด 42.86-53.91 ซ่ึงมี
จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการนอยกวา Nanyang Technological University รอยละ
อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกตออาจารยประจําทั้งหมด 39.75-52.41 แตเกณฑของมหาวิทยาลัย
วิจัยแหงชาติ (กรณีที่ไมปรากฏชื่อในการจดัอันดับ) ตองมีสัดสวนอาจารยปริญญาเอกมากกวา 40% 
ของจํานวนอาจารยทั้งหมด เพราะฉะนัน้ยังมีบางมหาวิทยาลัยในกลุมนีท้ี่ต่ํากวาเกณฑ ชวงของ
อัตราสวนปริมาณงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา หรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาตแิละนานาชาติตอจาํนวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย อยูในชวง 0.53-0.75 ช้ินงานตอคน และ National University of Singapore 1.33 
ช้ินงานตอคน ซ่ึงอาจารยและนักวิจยัมีงานวิจัยมากกวา อาจเนื่องมาจาก National University of 
Singapore มีจํานวนนักวิจัยมากกวา ชวงของอัตราสวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั 192,824-327,416 บาทตอคน นอย
กวา  National University of Singapore ดังตารางที่ 14  
 

     5.4.2  กลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีนกัศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา ≤ 20,000 คน  
 

               อัตราสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงาน
จริง 21.97-37.17 รอยละอาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการตออาจารยประจําทั้งหมด 26.87-
47.55 รอยละอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกตออาจารยประจําทั้งหมด 24.39-62.33 แตเกณฑของ
มหาวิทยาลัยวจิัยแหงชาติ (กรณีที่ไมปรากฏชื่อในการจัดอันดับ) ตองมสัีดสวนอาจารยปริญญาเอก
มากกวา 40% ของจํานวนอาจารยทั้งหมด เพราะฉะนั้นยังมีบางมหาวิทยาลัยในกลุมนี้ที่ต่ํากวาเกณฑ 
อัตราสวนปริมาณงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา หรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาตแิละนานาชาติตอจาํนวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย อยูในชวง 0.43-0.77 ช้ินงานตอคน และอัตราสวนเงนิสนับสนุนงานวิจยัและ
งานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั 102,551-
336,378 บาทตอคน ดังตารางที่ 14 โดยอัตราสวนการจดัสรรทรัพยากรของสถาบันอุดมศึกษาใน
กลุมนี้ไมสามารถนําไปวิเคราะหเปรยีบเทียบกับ National University of Singapore และ Nanyang 
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Technological University เนื่องจาก National University of Singapore และ Nanyang Technological 
University มีจํานวนนักศกึษา >20,000 คน  
 
ตารางที่ 14  ชวงของอัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มนีกัศึกษา 

       เต็มเวลาเทียบเทา >20,000 คน และกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีนกัศึกษาเต็มเวลา 
       เทียบเทา ≤ 20,000 คน  

 
อัตราสวน กลุมสถาบันอุดมศึกษา

ที่มีนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา >20,000 คน 

กลุมสถาบันอุดมศึกษาที่
มีนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา ≤ 20,000 คน 

National University 
of Singapore 

Nanyang 
Technological 

University 
อัตราสวน 1 16.65-23.11 23.23-35.91 14.43 20.83 
อัตราสวน 2 22.26-36.07 N/A 23.21 29.61 
อัตราสวน 3 42.86-53.91 28.59-45.83 N/A 85.55 
อัตราสวน 4 39.75-52.41 N/A N/A N/A 

อัตราสวน 5 0.53-0.75 0.46-0.75 1.33 N/A 

อัตราสวน 6 192,824-327,416 N/A 2,033,800.16 N/A 

 
หมายเหตุ  N/A ไมมีขอมูล 
 

วิจารณ 
 

จากการทดสอบสมมติฐานมีเกณฑที่สงผลตองานวิจยั 4 เกณฑ สามารถนํามาแบงกลุม
สถาบันอุดมศึกษาได 8 กลุม ซ่ึงเกณฑทีไ่ดจากการทดสอบสามารถสะทอนสภาพความเปนจริงของ
สถาบันนั้นๆ แสดงถึงลักษณะเฉพาะที่เปนจุดเดนของสถาบัน ทําใหเกดิการพัฒนาและกําหนด
ทิศทางในการทําวิจยัที่ถูกตอง โดยเกณฑทีน่ํามาทดสอบจะพิจารณาความหลากหลายและลักษณะ 
เฉพาะของสถาบัน ซ่ึงมีเกณฑ 5 ประการทีใ่ชในการแบงกลุม พบวายังไมครอบคลุมในทุกๆ ดาน 
เนื่องจากขอจํากัดของขอมูลที่นํามาทดสอบสมมติฐาน เกณฑทีใ่ชในการแบงกลุมจึงมีจํานวนนอย
และไมมีเกณฑยอยๆ เหมือนกับ Carnegie Classification of Institutions of Higher Education เชน 
การแบงกลุมการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี สามารถแบงไดเปนสองกลุมยอยคือ  กลุมศิลปะ
และวิทยาศาสตรและสาขาที่เชี่ยวชาญ กับกลุมหลักสูตรที่เรียนรวมกันในระดบับัณฑติศึกษา ซ่ึง
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สามารถแบงกลุมไดละเอียดและชัดเจนกวา รวมถึงสถาบันอุดมศึกษาที่นํามาแบงกลุมมีจํานวนมาก 
จึงทําใหมีความหลากหลาย 
 

จากการแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษาสามารถหาชวงของอตัราสวนการจดัสรรทรัพยากร   
ซ่ึงอัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรเปนสารสนเทศที่ชวยในการบริหารจดัการและปรับปรุง
ประสิทธิภาพการดําเนนิงานของแตละสถาบัน เชน อัตราสวนจํานวนนักศึกษาเทียบเทาเต็มเวลาตอ
จํานวนอาจารยประจํา สามารถนํามาเปนขอมูลในการพิจารณาวางแผนอัตรากําลังคนและภาระงาน
ของอาจารย ซ่ึงการจัดภาระงานของอาจารยที่เหมาะสมชวยใหอาจารยสามารถทําวิจัยควบคูไป
อยางมีประสิทธิภาพ, อัตราสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาระดบับัณฑิตศึกษาตอจํานวน
นักศึกษาเทียบเต็มเวลาเทยีบเทาระดับปริญญาตรี เนื่องจากนักศกึษาระดับบัณฑิตศกึษาเนนการทํา
วิจัย การเพิ่มสัดสวนจํานวนนักศึกษาจึงเปนการสนับสนนุการทําวจิัย นอกจากนี้ภาครัฐสามารถนํา
อัตราสวนเหลานี้มาพิจารณาในการจดัสรรทรัพยากรใหกบัสถาบันอุดมศึกษา และจากการจัดอนัดบั
ความสามารถการแขงขันของโลก ที่พิจารณาปจจยัที่เกี่ยวของกับการศกึษาระดับสูงและการทําวิจยั  
ซ่ึงประเทศไทยมีคะแนนจากปจจยัดังกลาวต่ําอีกหลายๆ ประเทศ ทั้งมาเลเซียและสิงคโปร เปนตน 
ดังแสดงในภาพผนวกที่ จ1-6 เพราะฉะนั้นการหาอัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรสามารถชวย
สนับสนุนการเพิ่มความสามารถในการแขงขันได 
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สรุปและขอเสนอแนะ 
 

สรุป 
 

จากการนําขอมูลของสถาบันอุดมศึกษา 15 สถาบันมาทดสอบสมมติฐานสามารถแบงกลุม
สถาบันอุดมศึกษาได 8 กลุม คือ 1. มหาวิทยาลัยที่มีคณะแพทยศาสตร 2. มหาวิทยาลัยที่ไมมีคณะ
แพทยศาสตร 3. มหาวิทยาลัยที่มีวิทยาเขต > 3 วิทยาเขต 4. มหาวิทยาลัยที่มีวิทยาเขต ≤ 3 วิทยาเขต 
5. มหาวิทยาลัยที่มีจํานวนอาจารยประจํา ≥ 1,000 คน 6. มหาวิทยาลัยทีม่ีจํานวนอาจารยประจํา 
<1,000 คน 7. มหาวิทยาลัยทีม่ีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา >20,000 คน และ 8. มหาวิทยาลัยที่มี
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ≤ 20,000 คน โดยสถาบันอุดมศึกษาหนึ่งสามารถอยูไดในหลายกลุม  
 

หลังจากนัน้นาํสถาบันอุดมศึกษาทั้ง 8 กลุมมาหาชวงของอัตราสวนการจัดสรรทรัพยากร  
6 อัตราสวน ดงันี้ อัตราสวนจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงาน 
รอยละนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาระดับบณัฑิตศึกษาตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาระดับปริญญาตรี 
รอยละอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการตออาจารยประจําทั้งหมด รอยละอาจารยประจําที่
มีวุฒิปริญญาเอกตออาจารยประจําทั้งหมด อัตราสวนปริมาณงานวจิัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติตอจาํนวนอาจารยประจําและนักวิจัย และอัตราสวนเงินสนับสนุนงานวิจยั
และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจาํนวนอาจารยประจําและนักวิจัย มา
วิเคราะหเปรียบเทียบกับอัตราสวนของ National University of Singapore พบวา National University 
of Singapore มีอัตราสวนเงนิสนับสนุนงานวิจยัจากภายในและภายนอกสถาบันตอจาํนวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย และอัตราสวนปริมาณงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการ 
จดทะเบียนทรพัยสินทางปญญา หรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติตอจาํนวนอาจารยประจําและนักวิจัย ทีด่ีกวาสถาบันอุดมศึกษาของไทย สวน Nanyang 
Technological University พบวา มีอัตราสวนรอยละอาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการตอ
อาจารยประจําทั้งหมดสูงกวาสถาบันอุดมศึกษาของไทย 
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ขอเสนอแนะ 
 
 1.  การทดสอบสมมติฐานการแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษาควรมีขอมูลที่มากเพียงพอ เพื่อ
ใหผลการวิเคราะหทางสถิติมีความนาเชื่อถือยิ่งขึ้น 
 
 2.  งานวิจยัคร้ังนี้ไดทําการศกึษาเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและในกํากับของรัฐเพียง 
15 สถาบัน เนื่องจากมีขอจํากัดดานขอมูล แตในประเทศไทยมีสถาบันอุดมศึกษา 166 แหง (สกอ., 
2551) ซ่ึงสามารถนําผลการวิจัยไปเปนแนวทางในการแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ ไดตาม
ความเหมาะสม 
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ภาคผนวก ก 
กรอบการแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษา 
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ตารางผนวกที่ ก1  กรอบการแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษา 
 

มิติ (Dimension) เกณฑ (Criteria) เงื่อนไขเฉพาะ (Specific Condition) 
1.1.1  ทั่วไป 
          1.1.1.1  วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
          1.1.1.2   สังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร 

1.1  จุดเนนของสถาบัน  
 

1.1.2  วิชาชีพเฉพาะ เชน ศาสนา, 
สุขภาพ, ตํารวจ/ทหาร 

1.  ลักษณะเฉพาะของ
สถาบัน 

1.2  หนวยบริการทาง
สังคม  
 

1.2.1  ไมมี 
1.2.2  1-2 หนวย 
1.2.3  ≥3 หนวย 

2.1  ความหลากหลายของ
หลักสูตรการสอน 

2.1.1  หลักสูตรระดับปริญญาตรี > 
50%  ของหลักสูตรที่เปดสอน
ทั้งหมด 
2.1.2  หลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 
> 50%  ของหลักสูตรที่เปดสอน 
2.2.1  จํานวนรายวิชาที่เปดสอนโดย
อาจารยเต็มเวลา  > 60%  ของ
รายวิชาทั้งหมด 

2.2  อาจารยเตม็เวลา 
 
 

2.2.2  จํานวนรายวิชาที่เปดสอนโดย
อาจารยเต็มเวลา  < 60%  ของ
รายวิชาทั้งหมด 

2.  การสอน 

2.3  รูปแบบการสอน 2.3.1  จํานวนหลักสูรที่มีการเรียน
การสอนทางไกลหรือ e-learning  
ทั้งวิชา  >5%  ของหลักสูตรทั้งหมด 
2.3.2  ไมมีหลักสูตรที่มีการเรียน
การสอนทางไกลหรือ e-learning 
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ตารางผนวกที่ ก1  (ตอ) 
 

มิติ (Dimension) เกณฑ (Criteria) เงื่อนไขเฉพาะ (Specific Condition) 
3.1  มูลคาทรัพยสินดาน
การวิจยั 

3.1.1  มูลคาทรัพยสินดานการวิจัย > 
20%  ของมูลคาสินทรัพยทัง้หมด 
3.1.2  มูลคาทรัพยสินดานการวิจัย < 
20%  ของมูลคาสินทรัพยทัง้หมด 

3.2  เงินสนับสนุนการ
วิจัย 

3.2.1  เงินสนบัสนุนการวจิยั 
>80,000 บาทตอคนตอป 
3.2.2  เงินสนบัสนุนการวจิยั 
<80,000 บาทตอคนตอป 

3.  การวิจยั 

3.3  งบประมาณการวจิัย 
(เทียบเคยีงกับ
งบประมาณทัง้หมดของ
สถาบัน) 

3.3.1  < 0.5% 
3.3.2  0.5 - 0.9% 
3.3.3  1.00 – 1.49% 
3.3.4  1.50 – 1.99% 
3.3.5  >2.00% 

4.1  จํานวนนกัศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทา 

4.1.1  <10,000  คน 
4.1.2  1,001 – 5,000  คน 
4.1.3  5,001 – 10,000  คน 
4.1.4  10,001 – 20,000  คน 
4.1.5  >20,000  คน 4. นักศึกษา 

4.2  การคัดเลือก
นักศึกษาเขาเรยีน 

4.2.1  รับจากการคัดเลือกสวนกลาง 
>50% ของนักศึกษาที่รับเขาทั้งหมด 
4.2.2  การรับตรง  >50%  ของ
นักศึกษาที่รับเขาทั้งหมด 

5.1  แหลงที่มาของ
รายได 

5.1.1  งบประมาณจากรัฐ  >70%  
ของรายไดทั้งหมด   
>70%  ของรายไดทั้งหมด   

5.  การบริหารจัดการ  5.1.2  งบประมาณที่ไมไดมาจากรัฐ  
เชน  คาเลาเรียน  เงินบริจาค  มูลนิธิ  
>70%  ของรายไดทั้งหมด 
5.1.3  ผสมผสาน 
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ตารางผนวกที่ ก1  (ตอ) 
 

มิติ (Dimension) เกณฑ (Criteria) เงื่อนไขเฉพาะ (Specific Condition) 
5.2  การใหบริการหอพักแก
นักศึกษา 

5.2.1  รอยละของนักศึกษาที่ไดรับ
บริการหอพัก  >20%  ของนักศึกษา
ทั้งหมด      
5.2.2  รอยละของนักศึกษาที่ไดรับ
บริการหอพัก  <20%  ของนักศึกษา
ทั้งหมด      

5.3  ความรวมมือระหวาง
สถาบันกับชุมชน 

5.3.1  มีโครงการความรวมมือ  
>70%  ของโครงการทั้งหมด 
5.3.2  มีโครงการความรวมมือ  
<70%  ของโครงการทั้งหมด 

5.4  วิทยาเขตและที่ตั้ง 5.4.1  หนึ่งวิทยาเขตอยูในเมอืง 
5.4.2  หนึ่งวิทยาเขตอยูนอกเมือง 
5.4.3  หลายวทิยาเขต  วิทยาเขต
หลักอยูในเมือง 
5.4.4  หลายวทิยาเขต  วิทยาเขต
หลักอยูนอกเมอืง 

5.  การบริหารจัดการ 

5.5  การบริหารพื้นที่ 5.5.1  เพื่อการสอน 
5.5.2  เพื่อการวิจัย 
5.5.3  เพื่อสันทนาการ 
5.5.4  เพื่อการแสวงหารายได 

 
ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2550) 
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ภาคผนวก ข 
ขอมูลพื้นฐานของสถาบันอุดมศึกษา 
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ตารางผนวกที่ ข1  ขอมูลเกี่ยวกับวิทยาเขต 
 

รายช่ือ วิทยาเขต 
1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย - กรุงเทพฯ 
2. มหาวิทยาลัยแมโจ - เชียงใหม 

- วิทยาเขตชุมพร 
- วิทยาเขตแพร 

3. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร - ทาพระจนัทร 
- ศูนยรังสิต 
- ศูนยพัทยา 
- ศูนยลําปาง 

4. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร - วิทยาเขตบางเขน 
- วิทยาเขตกําแพงแสน 
- วิทยาเขตเฉลมิพระเกยีรติ สกลนคร 
- วิทยาเขตศรรีาชา 

5. มหาวิทยาลัยมหิดล - ศาลายา 
- พญาไท 
- วิทยาเขตอํานาจเจริญ 
- วิทยาเขตนครสวรรค 
- วิทยาเขตกาญจนบุรี 

6. มหาวิทยาลัยศิลปากร - วังทาพระ 
- วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร 
- วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

7. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ - ประสานมิตร 
- องครักษ 

8. มหาวิทยาลัยบูรพา - ชลบุรี 
- วิทยาเขตสารสนเทศ สระแกว 
- วิทยาเขตสารสนเทศ จันทบุรี 

9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ - กรุงเทพฯ 
- วิทยาเขตปราจีนบุรี 
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ตารางผนวกที่ ข1  (ตอ) 
 

รายช่ือ วิทยาเขต 
10. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
      ลาดกระบงั 

- กรุงเทพฯ 
- วิทยาเขตชุมพร 

11. มหาวิทยาลัยขอนแกน - ขอนแกน 
- วิทยาเขตหนองคาย 

12. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร - วิทยาเขตหาดใหญ 
- วิทยาเขตปตตานี 
- เขตการศึกษาภูเก็ต 
- เขตการศึกษาสุราษฎรธานี 
- เขตการศึกษาตรัง 

13. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี - อุบลราชธานี 
- วิทยาเขตมุกดาหาร 

14. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  - นครราชสีมา 
15. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ - นครศรีธรรมราช 

- ศูนยวิทยบรกิาร จังหวัดสรุาษฎรธานี 
16. National University of Singapore - Kent Ridge Campus 

- Bukit Timah Campus 
- Outram Campus 

17. Nanyang  Technological University - South Western 
- One-North 
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ตารางผนวกที่ ข2  ขอมูลเกี่ยวกับอาจารยและนักวิจัย ประจําปการศกึษา 2550 
 

รายชื่อ 
จํานวนอาจารย
ประจําทั้งหมด 

(คน) 

จํานวนอาจารยที่
ปฏิบัติงานจริง 

(คน) 

จํานวนประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

(คน) 

จํานวนอาจารยประจําที่
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

(คน) 

จํานวนอาจารย
และนักวิจยั 

(คน) 
1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2,685 2,493 1,776 1,755 2,633 
2. มหาวิทยาลัยแมโจ 465 422 144 172 426 
3. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 1,614.5* 1,382 771 837 1,412 
4. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2,255 2,178 998 1,113 2,494 
5. มหาวิทยาลัยมหิดล 3,305 3,169 2,170 1,825 3,245 
6. มหาวิทยาลัยศิลปากร 980 860.5* 307 403 861.5* 
7. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 1,109.5* 927.5* 500.5* 419 933.5* 
8. มหาวิทยาลัยบูรพา 853.5* 746.5* 297.5* 269 796.5* 
9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาพระนครเหนือ 

837 786 220 330 733 

10. สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั 

1,015 953 355 495 965 

11. มหาวิทยาลัยขอนแกน 1,856 1,656 940 1,179 1,675 
12. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 1,967 1,704.5* 888 808 1,717.50* 78 
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ตารางผนวกที่ ข2  (ตอ) 
 

รายชื่อ 
จํานวนอาจารย
ประจําทั้งหมด 

(คน) 

จํานวนอาจารยที่
ปฏิบัติงานจริง 

(คน) 

จํานวนประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

(คน) 

จํานวนอาจารยประจําที่
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

(คน) 

จํานวนอาจารย
และนักวิจยั 

(คน) 
13. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 547.5* 441 200 151 441 
14. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 279.5* 254.5* 219 149 254.5* 
15. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 255 211 101 69 213 
16. National University of Singapore 2,103 N/A N/A N/A 3,813 
17. Nanyang Technological 
University 

1,474 N/A N/A 1,261 2,531 

 
หมายเหตุ  * อาจารยประจําคอือาจารยที่มีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา 9 เดือน ในกรณทีี่อาจารยมีระยะเวลาทํางาน 6 เดือนใหนับ 0.5 คน  
                  N/A ไมมีขอมูล 
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ตารางผนวกที่ ข3  ขอมูลเกี่ยวกับนกัศึกษา ประจําปการศกึษา 2550 
 

รายชื่อ 
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา

ระดับปริญญาตรี 
นักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาระดบั
บัณฑิตศึกษา 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ระดับบัณฑิตศึกษา (ปรับ
คามาเปนปริญญาตรี) 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ทั้งหมด (ปรับคามาเปน

ปริญญาตรี) 
1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 24,439.18 11,251.41 18,398.05 42,837.23 
2. มหาวิทยาลัยแมโจ N/A N/A N/A 12,738.27 
3. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 23,042.71 5,496.49 10,004.04 33,046.75 
4. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 40,002.35 7,677.04 14,057.07 54,059.42 
5. มหาวิทยาลัยมหิดล 13,056.58 9,711.35 13,232.82 26,289.40 
6. มหาวิทยาลัยศิลปากร N/A N/A N/A 19,026.86 
7. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ N/A N/A N/A 23,612.17 
8. มหาวิทยาลัยบูรพา 21,891.86 5,070.44 8,953.51 30,845.37 
9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

N/A N/A N/A 20,285.68 

10. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง 

17,638.81 2,046.59 3,782.88 21,421.69 

11. มหาวิทยาลัยขอนแกน 22,623 3,831 5,990 28,613 
12. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 27,032.19 3,100.08 5,182.54 32,214.74 80 
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ตารางผนวกที่ ข3  (ตอ) 
 

รายชื่อ 
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา

ระดับปริญญาตรี 
นักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาระดบั
บัณฑิตศึกษา 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ระดับบัณฑิตศึกษา (ปรับ
คามาเปนปริญญาตรี) 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ทั้งหมด (ปรับคามาเปน

ปริญญาตรี) 
13. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี N/A N/A N/A 10,881.12 
14. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 9,777.08 N/A 1,090.22 10,867.30 
15. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 5183.4 503.1 761.6 5945 
16. National University of Singapore 23,330* 7,020* N/A 30,250* 
17. Nanyang  Technological 
University 

20,780* 8,743* N/A 29,523* 

 
หมายเหตุ  * จาํนวนนักศกึษาที่ลงทะเบียน  
                  N/A ไมมีขอมูล 
 
 
 
 
 81 
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ตารางผนวกที่ ข4  ขอมูลเกี่ยวกับการวิจยั ประจําปการศกึษา 2550 
 

รายชื่อ 
จํานวนงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการ
จดทะเบียนทรพัยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช

ประโยชนทั้งระดับชาตแิละในระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน) 

เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายใน
และภายนอกสถาบัน (บาท) 

1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2,123 1,108,179,223.14 
2. มหาวิทยาลัยแมโจ 201 66,233,567.74 
3. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 901 660,106,129 
4. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 1,024 790,709,092 
5. มหาวิทยาลัยมหิดล 1,876 1,204,633,156 
6. มหาวิทยาลัยศิลปากร 596 150,270,207.05 
7. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 273 96,477,840 
8. มหาวิทยาลัยบูรพา 425 109,198,157 
9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาพระนครเหนือ 

395 140,704,666 

10. สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั 

987 97,028,574.98 

11. มหาวิทยาลัยขอนแกน 1,074 529,601,913 
12. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 1,608.94 301,281,486.18 82 



 

83

ตารางผนวกที่ ข4  (ตอ) 
 

รายชื่อ 
จํานวนงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการ
จดทะเบียนทรพัยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช

ประโยชนทั้งระดับชาตแิละในระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน) 

เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายใน
และภายนอกสถาบัน (บาท) 

13. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 190 66,248,036,60 
14. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารี 

222 111,399,668.7 

15. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 117 38,228,254.04 
16. National University of 
Singapore 

5,082* 7,758,240,00012 

 
หมายเหตุ  1 เก็บขอมูลเปนปปฏิทิน 
                  2 ใชอัตราแลกเปลี่ยนเงินของวนัที่ 23 พฤษภาคม 2551 (1 ดอลลารสิงคโปร = 23.09 บาท) 
                  N/A ไมมีขอมูล 
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ภาพผนวกที่ ข1  แสดงผลงานวิจยัแยกตามสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย ในฐานขอมลู Scopus ป 2004-2009 
 
ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) 84 
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ภาพผนวกที่ ข2  แสดงผลงานวิจยัแยกตามสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยที่มีผลงานมากกวา 500 ฉบับ ในฐานขอมลู Scopus ป 2004-2009 
 
ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) 85 
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ภาพผนวกที่ ข3  แสดงขอมลูของผลงานวิจัยระดับนานาชาติที่ผลิตโดยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 

ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) 
 

 
 

ภาพผนวกที่ ข4  แสดงขอมลูของผลงานวิจัยระดับนานาชาติที่ผลิตโดยมหาวิทยาลัยมหิดล  
 

ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) 
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ภาพผนวกที่ ข5  แสดงขอมลูของผลงานวิจัยระดับนานาชาติที่ผลิตโดยมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) 
 

 
 
ภาพผนวกที่ ข6  แสดงขอมลูของผลงานวิจัยระดับนานาชาติที่ผลิตโดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 
ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) 
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ภาพผนวกที่ ข7  แสดงขอมลูของผลงานวิจัยระดับนานาชาติที่ผลิตโดยสถาบันเทคโนโลยี 
                            พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  
 
ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) 
 

 
 
ภาพผนวกที่ ข8  ผลงานวิจยัของประเทศไทยในแตละป (2003-2007) ในฐานขอมลู Scopus   
 
ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) 
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ภาพผนวกที่ ข9  แสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศกึษา 2549 จําแนกตามระดับการศึกษาในกลุมสถาบันอุดมศึกษาเดมิของรัฐ 
 
ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) 89 
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ภาคผนวก ค 
พัฒนาการของจํานวนมหาวทิยาลัยและผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
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ภาพผนวกที่ ค1  แสดงพัฒนาการของจํานวนมหาวิทยาลัย 
 

ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) 
 

 
 

ภาพผนวกที่ ค2  แสดงผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในเอเชีย Times Higher Education Supp 
 

ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) 
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ภาพผนวกที่ ค3  แสดงผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในเอเชียเชยีตะวนัออกเฉียงใต  
 
ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) 
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ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะหการทดสอบสมมติฐานดวย One-Way Analysis of Variance 
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ภาพผนวกที่ ง1  ผลการทดสอบสมมติฐานที่ตั้งวิทยาเขตหลักอยูในกรุงเทพหรือตางจงัหวัด 

 

 
 
ภาพผนวกที่ ง2  ผลการทดสอบสมมติฐานมหาวิทยาลัยทีม่ีคณะแพทยศาสตรหรือไมมีคณะ  
                           แพทยศาสตร กรณีทุกมหาวิทยาลัยที่มีคณะแพทยศาสตร 
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ภาพผนวกที่ ง3  ผลการทดสอบสมมติฐานมหาวิทยาลัยทีม่ีคณะแพทยศาสตรหรือไมมีคณะ  
                           แพทยศาสตร กรณีเฉพาะมหาวิทยาลัยทีม่ีคณะแพทยศาสตรมาเปนระยะเวลานาน  
                           (โรงเรียนแพทยเดิม) 

 

 
 
ภาพผนวกที่ ง4  ผลการทดสอบสมมติฐานมหาวิทยาลัยทีม่ีวิทยาเขต ≥ 3 วิทยาเขต หรือ < 3       

วิทยาเขต 
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ภาพผนวกที่ ง5  ผลการทดสอบสมมติฐานมหาวิทยาลัยทีม่ีวิทยาเขต > 3 วิทยาเขต หรือ ≤ 3       
                           วิทยาเขต 

 

 
 
ภาพผนวกที่ ง6  ผลการทดสอบสมมติฐานมหาวิทยาลัยทีม่ีจํานวนอาจารยประจํา ≥ 1,000 คน หรือ  
                           < 1,000 คน 
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ภาพผนวกที่ ง7  ผลการทดสอบสมมติฐานมหาวิทยาลัยทีม่ีหลักสูตรการเรียนการสอนระดับ 
                           บัณฑิตศึกษา >50% หรือ หลักสูตรการเรียนการสอนระดับบณัฑิตศกึษา ≤ 50%  
                           ของหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 

 

 
 
ภาพผนวกที่ ง8  ผลการทดสอบสมมติฐานมหาวิทยาลัยทีม่ีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา >20,000 คน 
                            หรือ ≤ 20,000 คน 
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ภาพผนวกที่ ง9  ผลการทดสอบสมมติฐานมหาวิทยาลัยทีม่ีนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา >5,400 คน     
                            และ ≤ 5,400 คน 
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ภาคผนวก จ 
ผลการวิเคราะหสําหรับการหาชวงของอัตราสวนการจัดสรรทรัพยากร 
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ภาพผนวกที่ จ1  ชวงของอัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีคณะ 
                            แพทยศาสตร  

 

 
 
ภาพผนวกที่ จ2  ชวงของอัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่ไมมีคณะ 
                            แพทยศาสตร  

 

 
 
ภาพผนวกที่ จ3  ชวงของอัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีวิทยาเขต      
                            > 3 วิทยาเขต 
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ภาพผนวกที่ จ4  ชวงของอัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีวิทยาเขต  
                            ≤ 3 วิทยาเขต 

 

 
 
ภาพผนวกที่ จ5  ชวงของอัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีจํานวน 
                            อาจารยประจํา ≥ 1,000 คน 

 

 
 
ภาพผนวกที่ จ6  ชวงของอัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีจํานวน 
                            อาจารยประจํา <1,000 คน 
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ภาพผนวกที่ จ7  ชวงของอัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีนักศึกษา 
                            เต็มเวลาเทยีบเทา >20,000 คน 

 

 
 
ภาพผนวกที่ จ8  ชวงของอัตราสวนการจัดสรรทรัพยากรของกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีนักศึกษา 
                            เต็มเวลาเทยีบเทา ≤ 20,000 คน 
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ภาคผนวก ฉ 
ความสามารถในการแขงขนัของประเทศ 
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ภาพผนวกที่ ฉ1  ความสามารถในการแขงขันของไทยป 2008-2009  
 

ท่ีมา: The Global Competitiveness Report 2008-2009 
 

 
 

ภาพผนวกที่ ฉ2  ความสามารถในการแขงขันของไทยเปรียบเทียบกบัมาเลเซีย ป 2008-2009 
 

ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวตักรรมแหงชาติ (2552) 



 

105

 

 
 
ภาพผนวกที่ ฉ3  ความสามารถในการแขงขันของไทยเปรียบเทียบกบัสิงคโปร ป 2008-2009 
 

ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวตักรรมแหงชาติ (2552) 
 

 
 

ภาพผนวกที่ ฉ4  ความสามารถในการแขงขันของไทยป 2009-2010  
 

ท่ีมา: The Global Competitiveness Report 2009-2010 
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ภาพผนวกที่ ฉ5  ความสามารถในการแขงขันของไทยเปรียบเทียบกบัมาเลเซีย ป 2009-2010 
 

 
 
ภาพผนวกที่ ฉ6  ความสามารถในการแขงขันของไทยเปรียบเทียบกบัสิงคโปร ป 2009-2010 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ชื่อ นางสาวจุฑารตัน  พรหมพนัธ 

เกิดวันท่ี 10 สิงหาคม 2527 

สถานที่เกิด  จังหวดัสุราษฎรธานี 

ประวัติการศึกษา วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ตําแหนงปจจบุัน __ 

สถานที่ทํางานปจจุบัน __ 

ผลงานดีเดนและ/หรือรางวัลทางวิชาการ __ 

ทุนการศึกษาที่ไดรับ __ 
 
 




