
บทที่  2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

 การวิจยั  เร่ือง  “การเปดรับสื่อและความตองการสื่อส่ิงพิมพทางการเกษตรของเจาหนาที่
สงเสริมการเกษตรประจําตําบลในภาคตะวนัออก”  ไดตรวจเอกสารในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้  คือ 
  
 1.   การสงเสริมการเกษตรกบัเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรประจําตําบล 
 
 2.  ส่ือและสื่อส่ิงพิมพ 
 
 3.  การเปดรับ 
 
 4.  ความตองการ 
 

5.  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การสงเสริมการเกษตรกับเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 

 การสงเสริมการเกษตรนับวามีความสําคัญตอระบบการเกษตรของประเทศไทย  การ
สงเสริมการเกษตรจะชวยใหการพัฒนาการเกษตรของประเทศมีความกาวหนามากขึ้น  ซ่ึงไดมีผูให
ความหมายของการสงเสริมไวหลายทาน  เชน   
 
 พจน  บุญเรือง (2522 )  กลาวถึง  ความหมายของการสงเสริม  คือ  การขยายและถายทอด
ความรูตามระบบวิทยาการแผนใหม  ซ่ึงกอประโยชนทางการศึกษาและมีคุณคาทางปฏิบัติแกบุคคล
ผูพึงไดรับความชวยเหลือในการเรียนรูหรือผูรับการสงเสริมใหสามารถพัฒนาตนเอง โดยการเรียนรู
ที่สามารถนาํความรูไปใชในการประกอบอาชีพ  เพื่อความเปนอยูที่ดีขึน้เปนสําคัญ  การเรียนรูใน
ลักษณะดังกลาว  ตองอาศัยการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมที่พึงประสงคของบุคคล  การที่จะทําให
เกิดการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมขึ้น  ในกลุมคนเปาหมายนั้น จําเปนตองมีผูนําความเปลี่ยนแปลง 
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ดิเรก  ฤกษหราย ( 2527  ) ไดกลาวถึง การสงเสริมการเกษตรวา  การสงเสริมการเกษตร  
คือ  กระบวนการในการใหการศึกษานอกโรงเรียน  ซ่ึงรวมทั้งการบริการแกบุคคลเปาหมายที่เปน
เกษตรกรและครอบครัว  โดยใหบุคคลเปาหมายเหลานี้เรียนรูโดยการกระทําดวยตนเองและชวย
ตนเอง เพื่อใหบรรลุถึงการกินดีอยูดีของคนในชุมชนโดยสวนรวม  โดยมีพื้นฐานตั้งอยูบนการ
พัฒนาประชาชนในชุมชน 
 
 บุญธรรม จิตตอนันต  ( 2540 )  กลาวถึงการสงเสริมการเกษตรวา  การสงเสริมการเกษตร  
หมายถึง  การนําความรู  วิธีการ  และเทคนิคใหม  ๆ  ทางการเกษตรไปแนะนําเผยแพรใหแก
ประชาชน  โดยเฉพาะอยางยิง่เกษตรกร  แลวติดตามใหคาํแนะนําชวยเหลือจนบังเกดิผลสําเร็จ  
ขณะเดียวกนักน็ําเอาปญหาตาง ๆ ทางการเกษตรมาวเิคราะหหาทางแกไข  โดยมีวิธีการสงเสริม  3  
กลุม  คือ  การสงเสริมรายบุคคล (individual  methods)  ในกรณีที่ติดตอกับบุคคลคนเดียว  การ
สงเสริมแบบกลุม  (group  methods)  เปนการสงเสริม ใหความรูเปนกลุม  และ  การสงเสริมแบบ
มวลชน ( mass  methods )  เปนการสงเสริมที่เขาถึงกลุมใหญโดยใชส่ือชวย  เชน  เอกสารเผยแพร  
หนังสือพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน  การจัดนิทรรศการ  เปนตน   
 
 ณรงค  สมพงษ  ( 2543 )  กลาวถึงงานสงเสริมการเกษตรวา  เปนการใหการศึกษานอก
โรงเรียน  ซ่ึงมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานความรู  ทักษะ  และทัศนคติ แกบุคคลเปาหมาย นําไปสู
การยอมรับวิทยาการใหม ๆ เพื่อใชใหเกิดผลตามความเหมาะสมกับสภาพทองถ่ินนั้น ๆ อันจะเปน
ผลใหบุคคลเปาหมายมีสภาพความเปนอยูทีด่ีขึ้น  เจาหนาที่สงเสริมมีบทบาทเปนผูนาํการ
เปลี่ยนแปลง  เปนผูนําความรูและวิทยาการใหม ๆ ที่ไดจากการคนควาวิจยัมาดัดแปลงเปนภาษางาย 
ๆ และถายทอดไปยังกลุมเปาหมาย  โดยอาศัยชองทางตาง ๆ เขามาชวยในการถายทอด  ในทํานอง
เดียวกันเจาหนาที่สงเสริมก็จะรับความคดิเห็น  ความตองการ  ตลอดจนปญหาและอปุสรรคตาง ๆ 
ของกลุมเปาหมายมาพิจารณาหาทางแกไข 
  
 ดังนั้น  สามารถสรุปไดวา  การสงเสริมการเกษตร  คือ  การศึกษานอกโรงเรียน ที่ทําการ
ถายทอดความรู  เทคโนโลยีใหม ๆ  ทางการเกษตรใหแกกลุมเปาหมาย  ซ่ึงมุงใหเกดิการ
เปลี่ยนแปลงทางดานความรู  ทักษะ และทศันคติ  โดยใหกลุมเปาหมายเหลานั้นสามารถกระทําได
ดวยตนเองและสามารถชวยเหลือตนเองได    โดยมีเจาหนาที่สงเสริมเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง รับ
ความคิดเหน็  ความตองการ ตลอดจนปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ของกลุมเปาหมาย เพื่อนํามา
พิจารณาหาทางแกไข 
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เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรประจําตําบล 
 

หลังจากที่รัฐบาลมีนโยบายในการปฏิรูประบบราชการ  สงผลใหสวนราชการตาง ๆ 
รวมทั้งกรมสงเสริมการเกษตรดวยที่ตองมกีารปรับโครงสรางขององคกร  ตลอดจนการปรับเปลี่ยน
การปฏิบัติงานของบุคลากรในทุกสายงาน  ตําแหนง  เพื่อใหสอดคลองและทันตอการปฏิรูประบบ
ราชการ  ดังนัน้  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรประจําตําบล  (เกษตรตําบล)  จึงตองมีการปรับเปลี่ยน
ตําแหนง  โดยแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักวชิาการสงเสริมการเกษตร  โดยผูที่รับการแตงตั้งใหดาํรง
ตําแหนงดังกลาว  จะตองเปนผูที่มีวุฒิปริญญาตรีทางการเกษตร  และตองผานการสอบปรับ
ตําแหนงจากกรมสงเสริมการเกษตร  ซ่ึงไดมีผูกลาวถึงเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรประจําตําบล   
ไวหลายทาน  ดังนี ้
 
 วิจิตร อาวะกุล (2535)  ไดกลาวถึง  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตร  ไวดังนี ้
 
 เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรนั้น  เปนครูทีม่ีช้ันเรียนอยูตามทองถ่ินชนบท  อาจจะเปนที่ไร
นา  ศาลาวัด  หองประชุม  ที่บานของเกษตรกร  ที่ทําการของเจาหนาที่เอง  หรือใชวิธีการทาง
โทรศัพท  วิทยุ และสื่ออ่ืน ๆ อาจกลาวไดวา  เจาหนาทีส่งเสริมการเกษตรตองสอน  ตองแนะนําได
ทุกแหง  จํานวนผูเรียนรูก็อาจจะมจีํานวนตัง้แต  1  คน  หรืออาจจะ 20-30  คน  ก็ขึ้นอยูกับความ
สนใจของเกษตรกร  งานสงเสริมการเกษตรจึงทําใหมีโอกาสสัมผัสเกษตรกรไดอยางกวางขวาง  มี
โอกาสใชความรูความสามารถ และความชํานาญอยางเต็มที่  เปนงานที่ชวยคนใหสามารถชวย
ตนเอง (help  people  to  help  themselves) และสิ่งที่เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรพูดหรือสอน
เกษตรกรและคนทั่วไป  มกัจะไดรับความเชื่อถือ  เล่ือมใสเพราะสิ่งนั้นเปนความจริงและเชื่อถือได      
จากการที่ตนไดรับการคัดเลอืกและแตงตั้งใหเปนเจาหนาที่โอกาสที่จะชวยเหลือและแนะนําผูอ่ืนให
ทําในสิ่งที่ดีกวา   ในเรื่องของการปลูกพืชเพิ่มผลผลิตการซื้อ การขาย  หรือการนําวชิาการ
เทคโนโลยีใหม ๆ  มาใชกับเกษตรกรในไรนาของตนเอง ชวยยุวเกษตรกรที่จะเติบโตขึ้นมาเพื่อ
ประกอบอาชพี  เปนกําลังของสังคมและประเทศชาติ  นอกเหนือไปจากนั้น  แมบานเกษตรกรก็จะมี
โอกาสเรียนรูทางดานเคหกจิเกษตร  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรจะรูสึกภูมิใจวา แมบานของ
เกษตรกรไดรับความรูเกี่ยวกับโภชนาการ  การดําเนนิชวีิตในครอบครัวที่เหมาะสม  ถูกตอง  การจัด
บานเรือน  การฝมือ อุตสาหกรรมภายในบาน  เปนตน 
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 เจาหนาที่สงเสริมการเกษตร  จะตองเผชิญกับปญหาตาง  ๆ  อยูเสมอ  จึงเปนผูที่มีโอกาสที่
จะชวยสังคมและประเทศไทยไดดีมาก  โดยเฉพาะการใชเทคนิคทางการศึกษา  ในการชวย
เกษตรกรแสวงหาความรู  ความชํานาญดานวิชาชีพทางการเกษตร  ชวยเกษตรกรในการตัดสินใจ
เร่ืองการลงทุน  การเพาะปลูก  ซ้ือขาย  ชวยคิดแกปญหาวิกฤตตาง ๆ วางแผนพฒันากิจการใน
อนาคต  นั่นคอื  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรตองสอนเกษตรกรใหรูจักวาจะคดิอยางไร             
(How  to  think) และควรจะคิดอะไร (What  to  think) 
  
 การที่จะเปนนกัสงเสริมการเกษตรที่ดี  จะตองเรียนรูเร่ืองราวตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
การเกษตร  จะตองเรียนรูและดวูา เมื่อจะดาํเนินการจะมผีลกระทบอะไร  ปญหาที่จะตองแกไข  ตอง
ประสาน  ตองใหรัดกุม  หลังจากนั้น  ตองคอยติดตามผลที่จะเกิดขึ้นหรือเปนไป วาไดผลดีเปนที่นา
พอใจหรือไม  จะตองคอยประคับประคองใหการชวยเหลือ  ถาคนไหนยังออนแอ จะตองชวยเหลือ 
คนไหนดําเนนิไปไดดีแลว  ก็ปลอยเปน  เปนตน 
 
 เจาหนาที่สงเสริมการเกษตร  จะตองชวยเกษตรกรในดานตาง ๆ ดังนี ้
 
 1.  ชวยใหการศึกษา (Educate)  การสอน  การใหความรูทางวิชาการ  ขอมูล  เทคนิคใหม ๆ 
การคนควาวิจยัที่ประสบผลสําเร็จ  และมกีารปฏิบัติไดผลดีมาแลว 
 
 2.  ชวยในการพิจารณาปญหา  (Judgement)  ชวยเกษตรกรในการพิจารณาปญหายาก ๆ  
สลับซับซอนเรื่องตาง ๆ เชน  การปรับตัว  ปรับเหตุการณ  สถานการณ  แกปญหาตาง ๆ ใหลุลวง
ไป 
 
 3.  ชวยในการตัดสินใจ (Decision)  ในการเลือกทางเลือก  เชน  การเลือกทําเล  การคัดเลือก
พืชที่จะปลูก  สัตวที่จะเลี้ยง  ตองเลือกวิธีการ  การลงทุน  ทางเลือกที่มีการเสี่ยงนอย   
 
 4.  ชวยในการวางแผน  (Planning)  ชวยในการวางแผนการผลิตพืช  สัตว  การขาย  การ
ดําเนินกิจกรรมในไรนา ฯลฯ 
 
 5.  ชวยในการปฏิบัติ  (Implementation)  หมายถึง  การชวยใหส่ิงที่เจาหนาที่สงเสริม
การเกษตรไดสอน  ไดพูด  ไดแนะนําไปใหเกษตรกรสามารถนําไปปฏิบัติใหเกดิผล  คือ  เกิดการ



 

14

กระทําขึ้น มิใชพูดไปแลว  สอนไปแลว กฟ็ง แตมิไดนําเอาไปปฏิบัติ  เพราะขาดการกระตุน  
แนะนํา  สงเสริม หรือไมเขาใจ 
  
 นอกจากนั้น  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตร  ยังมีโอกาสเกีย่วของกับงานของฝายอื่น ๆ ที่
จะตองขอความรวมมือชวยเหลือกันในระดับทองถ่ิน  เชน  การชวยในการรณรงคเพือ่ขจัดปญหา
สุขภาพในชุมชน  การจัดระเบียบ  การปรบัปรุงชุมชนหรือกลุมอาชีพตาง ๆ การชวยแนะนําในการ
ประกอบอาชพีของเด็กหรือเยาวชน  หรือการรวมวางแผนฉุกเฉินเพื่อความมั่นคง  ปลอดภัย  เปนตน 
ในบางครั้ง  จะไดมีโอกาสทาํงานโดยตรงกับบุคคลหรือกลุม  ทั้งทางตรงและทางออม  โดยผาน
ส่ือมวลชน  เชน  วิทยุ  โทรทัศน  จดหมายเวยีน  หนังสือพิมพ  ส่ิงพิมพ  ซ่ึงเจาหนาที่สงเสริม
การเกษตร  จะไดเลือกสื่อที่ไปถึงประชาชนอยางไดผลทีสุ่ด   
 
  ความรับผดิชอบของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตองานสงเสริมการเกษตร 
   

ความรับผิดชอบของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรตองานสงเสริมการเกษตร  ตามที่  วิจิตร  
อาวะกุล  (2535)  ไดกลาวถึงในสวนของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร  ไดแก 

 
 1.  ตระหนกัเสมอวาตนเปนผูแทนของหนวยงานของรัฐบาล  เพื่อดําเนนิการสงเสริม  
อบรม  เผยแพรความรูทางการเกษตร 
 
 2 . ตองตระหนักในการเปนผูสํารวจศึกษาทองถ่ินที่ตนไดรับมอบหมาย  ศึกษาความจํา
เปนอยูของประชาชน  สภาพทางการเกษตร  ชนบท  และสภาพแวดลอมทางสังคม 
 
 3.  ดําเนินการจัดตั้งและพัฒนากลุมสมาคมของเกษตรกรตาง ๆ ที่จําเปน  เพื่อเปนองคการ
ชวยสงเสริมการเกษตร  ตลอดจนชวยดานอื่น ๆ เชน  การสํารวจ  ศึกษาสภาวะ  และความตองการ
ในการวางโครงการสงเสริมทางดานการเกษตร 
 
 4.  จัดทําโครงการสงเสริมทางดานการเกษตร  และศึกษาแกไขปรับปรงุ  ทั้งระยะยาวและ
ระยะสั้น  โดยถือเอาความตองการและปญหาที่เกิดขึน้ในทองถ่ินนั้นเปนพื้นฐาน 
 
 5.  พัฒนาการเปนลักษณะผูนําของเกษตรกร  รวมทั้งตนเองใหสามารถเปนผูนําทองถ่ินได 
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  5.1  ชวยเหลือ  ประสานงานกับองคการ  สมาคมทองถ่ิน  ในสวนทีเ่กีย่วของกับ
การศึกษาทางวิชาการเกษตร  เมื่อจําเปนหรือไดรับการขอรอง 
 
  5.2  สรางความกาวหนา  ความสัมพันธฉันมิตร  และรวมมือกับกิจกรรมการเกษตร
อ่ืนที่เกี่ยวของ  และอยูในทองที่ที่ตนรับผิดชอบ 
 
  5.3  ทําสํานักงานใหเปนที่ตอนรับ  ที่เกษตรกรจะติดตอไดสะดวก  ทั้งทาง
จดหมาย  โทรศัพท  หรือมาพบดวยตนเอง  เพื่อชวยตอบหรือแกปญหาที่เกี่ยวของกับการเกษตร  
หรือเร่ืองอื่นที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชนบท 
 
  5.4  ใหขาวสารที่เกี่ยวของกบัการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ  ซ่ึงเปน
ผลกระทบตอกิจการฟารม  ธุรกิจเกษตร  ทําตนใหเปนคนทันสมัยดวยการศึกษา  คนควา  อาน
ขาวสารทางวชิาการ ความรูจากการฟงวิทยุ  เขารวมฟงการประชุม  การอภิปราย  สัมมนา  ปาฐกถา
ทางวิชาการ  ตลอดจนอานวารสาร  หนังสือพิมพ  เร่ืองราวอันเกีย่วกบัความกาวหนาของวิชาชีพ  
เกษตรเปนประจํา  พยายามเขารับการฝกอบรมหรือการอบรมอื่นที่จะเปนประโยชนแกงานในหนาที่ 
 
  5.5  สรางความสนใจและการประสานงานองคการตาง ๆ ทั้งสวนรวมและสวนตวั
เพื่อแกปญหาการทําฟารม  คหกรรมศาสตร  และการแกปญหาของชมุชน 
 
  5.6  ชวยเปนทีป่รึกษาทองถ่ิน  ใหความชวยเหลือในเรื่องเครื่องมืออุปกรณอ่ืน ๆ ที่
พอจะชวยเหลือได  ไปเยี่ยมบานของเกษตรกร  และชวยเหลือทางดานวชิาความรู 
 
  5.7  จัดใหผูเชี่ยวชาญไดมีโอกาสเขามาชวยเหลือในการสอนวิชาการตาง ๆ อยา
สอนคนเดียวทั้งหมด 
 
  5.8  จัดใหมีบริการความรูเปนพิเศษแกผูมาขอความชวยเหลือ  นอกเหนือไปจาก
งานที่ไดทําอยูเปนประจํา 
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  5.9  ชวยประเมินผล  สรุปขอเสนอแนะใหกับกรม  กระทรวง  และรัฐบาล เพื่อใช
ในการพัฒนาการเกษตร 
 
  5.10  กระตุนเตือนความสนใจงานสงเสรมิการเกษตร  ดวยการจัดตั้งกลุมยุว
เกษตรกรและกลุมงานอื่น  โดยจดัตั้งเปนสมาคม  องคการ  กลุมเกษตรกร  กลุมสหกรณ 
 
  5.11  ชวยจดัตัง้กลุมยุวเกษตรกร  คัดเลือกและฝกหดัเยาวชนใหเปนผูนําทองถ่ิน  
และจัดโปรแกรมของกลุมใหดําเนนิไปอยางราบรื่นและมั่นคง 
 
 กรมสงเสริมการเกษตร  (2545)  ไดระบวุา  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบตําบล  
1  คน  รับผิดชอบเกษตรกรประมาณ  1,000  ครัวเรือน  และแบงภารกิจการปฏิบัติงาน  ดังนี ้
 
 1.  การปฏิบัติงานประจําวัน   
 
      1.1  เยี่ยมเยยีนเกษตรกรทกุวันทําการตามแผนการปฏิบัติงาน  อยางนอยวนัละ  25  
ครัวเรือน  โดยวิธีพบเปนรายบุคคล  รายกลุม  การประชุมหรือเวทีชุมชน  ยกเวนติดภารกิจอื่นที่
ไดรับมอบหมาย  ทั้งนี้กเ็พื่อสอบถามขอมูลการเกษตรทกุดาน  จดัทําทะเบียนเกษตรกร  สอบถาม
ปญหา  แนะนาํสงเสริมการเกษตร  เยีย่นเยยีนวทิยากรเกษตรกร  จุดสาธิต  กลุมเรียนรู  กลุมอาชีพ  
ติดตามผลการถายทอดรายบคุคล  รายกลุม  ใหมีสมุดเยี่ยมสามารถตรวจสอบได  รับคํารอง  ให
คําแนะนําเบื้องตนแกเกษตรกรดานการบังคับใชกฎหมายตามที่ไดรับมอบหมาย  แจงหนวยงานที่
เกี่ยวของตามคํารองของเกษตรกร  เปนพนักงานตามพระราชบัญญัติตาง ๆ ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ  กรณีพบการกระทําความผิดกฎหมายทีเ่กีย่วของกับการเกษตรซึ่งหนา  ใหดําเนินการ
ตามอํานาจหนาที่  และกฎหมายที่เกีย่วของ  และแจงใหหนวยงานทีเ่กีย่วของดําเนินการตาม
กฎหมายตอไป  ใหความรูเกษตรกรดานกฎหมายทีเ่กีย่วของกับการเกษตร  รวบรวมและจัดทํา
ทะเบียนอาสาสมัครดานการเกษตรของหนวยงานตาง ๆ ไดแก  เกษตรอาสา  วิทยากรเกษตรกร  
อาสาพัฒนาปศุสัตว  ครูบัญชีอาสา  เศรษฐกิจการเกษตรหมูบาน  หมอดินอาสา  ฯลฯ 
 
      1.2  อํานวยความสะดวก  และใหความรวมมือแกหนวยงานที่มาประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
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      1.3  ตามเฝาระวังภัยธรรมชาติ  ศัตรูพืช  ปศุสัตว  ประมง  และภัยเศรษฐกิจ  เมื่อเกิดภยั
ใหรายงานกรมที่เกี่ยวของทนัที 
 
      1.4  บริการและถายทอดเทคโนโลยี 
 
 2.  การปฏิบัติงานประจําสัปดาห 
 
      2.1  ประชุม  เยี่ยมเยยีนอาสาสมัครดานการเกษตรของหนวยงานตาง ๆ แจงขาวสาร
ขอมูลแกอาสาสมัครเกษตรกร  เพื่อนําไปเผยแพรแกเกษตรกรโดยใหถือเปนการเยี่ยมเกษตรกรดวย 
 
      2.2  รายงานสถานการณการผลิต  ภัยธรรมชาติ  ภัยศตัรูพืช  ภัยเศรษฐกิจแกอําเภอ  
จังหวดั  และหนวยงานที่เกี่ยวของ ตามแบบรายงานที่กําหนด 
 
 3.  การปฏิบัติงานประจําเดือน 
 
      3.1  จัดประชุมคณะกรรมการบริหารบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบล  เดือนละ  1  คร้ัง  เพื่อจัดทําโครงการพัฒนาอาชีพการเกษตรดานตาง ๆ ตามความตองการ
ของเกษตรกร  วางแผนการถายทอดความรูตามความตองการของเกษตรกร  พิจารณาแกปญหาที่
เกิดขึ้นในพืน้ที่  แจงขอมูลขาวสาร  สถานการณการเกษตร  การเตือนภัยแกคณะกรรมการบริหาร
ศูนย 
 
      3.2  ประสานงานกับสํานกังานเกษตรอาํเภอเพื่อดาํเนนิการถายทอดความรูแกเกษตรกร 
 
      3.3  รวบรวมรายงานผลการดําเนินงานของศูนยแกอําเภอ  จังหวัด  ตามแบบที่กําหนด 
   

     3.4  จัดทํา  และปรับปรุงขอมูลระดับหมูบาน   ตําบล  ใหเปนปจจุบนั 
 
      3.5  จัดเวทชุีมชนเพื่อสอบถามความตองการ  การพัฒนาอาชีพของเกษตรกร  และ
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลระดับหมูบาน 
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 4.  การปฏิบัติงานประจําป  ใหจดัทําแผนพัฒนาการเกษตรประจําตําบล 
 
 จากที่กลาวมาขางตน  พอสรุปบทบาทของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบตําบล 
ไดดังนี ้
 
 1.  บทบาทการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
 2.  บทบาทการเปนที่ปรึกษาดานพัฒนาและสงเสริมอาชีพดานการเกษตรแกเกษตรกรและ 
องคกรตาง ๆ ในเขตพืน้ที่รับผิดชอบ 
 
 3.  บทบาทในการใหขอมูลขาวสารดานการเกษตร 
 
 4.  บทบาทในการใหความรูการเกษตรและอื่น ๆ ที่เกีย่วของ 
 
 5.  บทบาทในการสนับสนุนใหเกษตรกรและสมาชิกในครัวเรือนรวมตัวเปนกลุม เพื่อรวม
พลังในการพฒันาอาชีพ 
 
 6.  บทบาทในการสงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรกรมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน 
โครงการ และกิจกรรมเพื่อพฒันาการเกษตร 
 
 7.  บทบาทในการติดตาม  ประเมินผลการดําเนินงานโครงการที่เกี่ยวของกับการเกษตร 
  
บทบาทและหนาท่ีของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร 
 
 ลักษณะงานโดยทัว่ไป 
 
 สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ทีป่ฏิบัติงานวิชาการสงเสริมการเกษตร  ซ่ึงมี
ลักษณะงานทีป่ฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห  และวิจยัทางดานสงเสริมการเกษตร  เชน  
การศึกษาขอมลูการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  การจดัระบบเกษตรกรรม  การแปรรูปผลผลิต  
การสงเสริมธุรกิจ  และอุตสาหกรรมเกษตร  การจัดกระบวนการเรยีนรูและกระบวนการกลุมของ
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เกษตรกร  การใหบริการวิชาการดานการจดัการผลิตในพื้นที่  ใหคําปรึกษา  แนะนําและบริการ
ขอมูลดานการเกษตร  การพฒันากลุมสงเสริมอาชีพการเกษตร  และพฒันาครอบครัวเพื่อสรางความ
เขมแข็งของชุมชนเกษตรและปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ (อางถึงใน ณรงคศักดิ์  โพธ์ิไพฑูรย, 2547) 
 
 สํานักงานเกษตรอําเภอ  มีหนาที่ 
 

ก)  วางแผนและสงเสริมการวางแผนการผลิตการเกษตรในอําเภอ 
 

ข)  สงเสริมและพัฒนาเกษตรกร  องคกรเกษตรกรและวสิาหกิจเกษตรของชมุชน 
 

ค)  สงเสริมและประสานถายทอดความรูดานการผลิต  การจัดการผลผลิตพืช  ประมง  และ
ปศุสัตว 
 
 ง)  ใหบริการและสงเสริมอาชีพการเกษตรทุกสาขา  
  
 จ)  ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของหรือที่
ไดรับมอบหมาย 
  

สํานักงานเกษตรอําเภอ  ไมแบงโครงสรางภายใน  ความรับผิดชอบของตําแหนง
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร  3-5   หรือ  6 ว  มีหนาทีด่งันี้ 
  
 1)  ศึกษา  วิเคราะหศักยภาพของพื้นที่  เกษตรกรและชุมชน  เพื่อเปนขอมูลและแนว
ทางการสงเสริมการเกษตรในพื้นที่รับผิดชอบ 
 
 2)  สงเสริมและประสานการถายทอดความรูดานการผลิต  การจัดการผลผลิตพืช  ประมง
และปศุสัตวขัน้พื้นฐาน โดยใชศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลเปนกลไก
การทํางาน 
 

3) บริการและสงเสริมอาชีพการเกษตร  และดําเนินการเกีย่วกับการสงเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและวิสาหกจิเกษตรของชุมชน 



 

20

 
 4)  ใหคําปรึกษา  แนะนําและสนับสนุนใหเกษตรกรและชุมชนมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาการเกษตร 
 
 5)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  (กรมสงเสริมการเกษตร, 2546 ข) 
 
ภาระหนาท่ีของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร  
 
 กรมสงเสริมการเกษตร (2547)  ไดกําหนดบทบาทหนาทีข่องนักวิชาการสงเสริมการเกษตร
ไว  (ศภุลักษณ พลเยี่ยม, 2548)  ดังนี ้
 
 1.  ศึกษา  วเิคราะหศักยภาพพื้นที่  เพื่อใหไดขอมูลของตําบลที่สามารถใชในการวาง
แผนการพัฒนาการเกษตรและนําไปปฎิบัตงิานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
 2.  มีการวางแผนการปฏิบัติงานประจําเดือน  ประจําสัปดาห  ที่สอดคลองกันทั้งสํานักงาน  
เชน  แผนเยี่ยม  แผนถายทอดความรู 
 
 3.  การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรประจําตาํบลที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน  
โดยการบูรณาการในพืน้ที่รวมกับหนวยงานอื่น ๆ  
 

4. การปฏิบัติงานในลักษณะทมีของสํานักงาน  ซ่ึงมีการกําหนดความรับผิดชอบการ 
ประสานงานกนัอยางมีระบบ 
 
 5.  ปฏิบัติงานในสํานักงาน  ตามการจัดโครงสรางการบริหารงานเหนอืจากการปฏิบตัิงาน
ในพื้นที ่
 
 6.  ใชระบบสงเสริมการเกษตรเปนหลักในการทํางาน  โดยใชศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบลเปนกลไกในการปฏิบัติงาน 
 



 

21

 7.  กําหนดแผนออกเยีย่มเกษตรกร  เพื่อทราบปญหา  วิเคราะหขอมูล  ความตองการนํามา
ประสานงานกบัหนวยงานทีเ่กี่ยวของ  ออกใหบริการและเผยแพรขาวสาร  สถานการณเตือนภัย 
 
 8.  สนับสนุนและรวมมือกบัหนวยงานอืน่  ในการเตรียมเกษตรกรเพือ่รับบริการทาง
การเกษตร  หรือการรับการถายทอดความรู 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบ 
 
 1.  มีหนาที่ความรับผิดชอบในการศึกษาหาความรูเพิ่มเตมิ  เพื่อใหมองปญหาไดอยางเปน
ระบบ  และสามารถแกปญหาของเกษตรกรได 
 

2. วิเคราะหศักยภาพของพื้นทีแ่ละชุมชน 
 
3.  สงเสริมประสานการถายทอดความรูดานการผลิต  การจัดการการผลิตในหนวยงานที่ 

เกี่ยวของดานพืช  ประมงน้ําจืด  และปศุสัตวขั้นพืน้ฐาน 
 
 4.  ใหบริการ  สงเสริมอาชีพเกษตรกรในหลาย ๆ ดาน 
 
 5.  ดําเนินงานเกี่ยวกับงานสงเสริมการเกษตร ในดานการพัฒนาเกษตรกร  องคกรเกษตรกร
และวิสาหกิจชมุชน 
 
 6.  ใหคําปรึกษาแนะนํา  และสนับสนุนใหเกษตรกรและชุมชน  มีสวนรวมในการจดัทํา
แผนพัฒนาการเกษตร 
 

7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 
ภาระหนาท่ีลักษณะงานทีต่องปฏบิัต ิ
 
 1.  เก็บรวบรวมขอมูล  และศึกษาวเิคราะหศักยภาพพื้นที่เกษตรกรและชุมชน  เพื่อเปน
ขอมูลและแนวทางสงเสริมการเกษตรในพื้นที่รับผิดชอบ 
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 2.  สงเสริม  ถายทอด  และประสานการถายทอดความรูดานการผลิต  การจัดการผลผลิต
ทางการเกษตร  การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
 
 3.  สงเสริม  สนับสนุน  การรวมกลุมเพื่อพฒันาอาชีพการเกษตรของเกษตรกรเปนกลุม
สงเสริมอาชีพ 
 

4.  สรางกระบวนการเรียนรู  การมีสวนรวม  เครือขาย  และใหเกษตรกรมีอํานาจในการ 
จัดการ  พัฒนาชุมชน  และพึง่พาตนเองมากขึ้น 
 
 5.  ใหคําปรึกษาแนะนํา  และสนับสนุนใหเกษตรกรและชุมชน  มีสวนรวมในการจดัทํา
แผนพัฒนาการเกษตร 
 
 6.  ประสานการแกไขปญหาการผลิตแกเกษตรกร  และชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัย
ธรรมชาติ 
 
 7.  ติดตาม  ประเมินผล และรายงานผลการสงเสริมการเกษตรในพื้นที ่
 
 8.  ปฏิบัติงานอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวของ  หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 9.  สงเสริมมุงเนนการพัฒนา “คน”  ใหมีความสามารถในการทําการเกษตรเพื่อเล้ียงตวัเอง
และพึ่งตนเองไดในที่สุด 
 

สื่อและสื่อสิ่งพิมพ 
 

ความหมายของสื่อ 
  
 ส่ือ  นบัวาเปนสื่อกลางในการติดตอส่ือสาร ทั้งระหวางบุคคล  ระหวางกลุม  และบุคคล
โดยทั่วไป  ส่ือจะชวยในการพาขาวสารจากผูสงสารไปยังผูรับสาร  ทําใหการสื่อสารนั้นรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น อีกทั้งชวยใหเขาใจไดงายขึ้นอีกดวย  ซ่ึงไดมีผูใหความหมายของสื่อไวหลายทาน  เชน 
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 ทํานอง  สิงคลาวณิช (2525)  ไดกลาวถึงความหมายของสือ่ไวดังนี ้
 

ส่ือ  หมายถึง  การทําการติดตอใหถึงกัน  ชักนําใหรูจักกนั  และตามความหมายที ่
นักวิชาการหลายทานไดนิยามไว  คือ  พาหะหรือตัวกลาง  หรือตัวพาขาวสาร จากผูสงสารไปยัง
ผูรับสาร  ผูสงจะสงขาวสารไปไดก็ตองอาศัยส่ือที่จะถายทอดขาวสารออกไป  และขาวสารจะไปถึง
มือผูรับไดก็ตองอาศัยส่ือพาไป  เชน  คล่ืนวิทยใุนอากาศนําเสียงไปใหผูฟง  กระดาษนําตัวอักษร
และภาพที่ปรากฏไปใหผูอาน  เปนตน  ทางดานผูรับก็เชนกัน  ตองอาศยัส่ือในการรับสารนั้น ๆ 
ผูรับตองมีเครื่องรับวิทยุและมีความสามารถที่จะอานหนงัสือรูเร่ือง 
 
 องอาจ จิยะนนัท   (2523)  ส่ือ  หมายถึง  เปนตัวกลางหรือพาหะที่ใชนําเรื่องราว หรือ
ความรูระหวางผูรับสงสารกับผูรับสาร 
 
 ณรงค  สมพงษ  (2540)  กลาวถึงที่มาและความหมายของสื่อ  ดังนี้ 
 
 ส่ือ  (กริยา)  คอื  การทําการติดตอใหถึงกนั  ชักนําใหรูจกักัน 
 
 ส่ือ  (นาม)  หมายถึง  ผูคนหรือส่ิงของที่ทําใหมีการตดิตอถึงกัน  หรือเมือ่นําเอาคําวา ส่ือ 
(media)  ไปผสมกับคําอ่ืน ๆ ก็จะเปนคําใหม  ซ่ึงมคีวามหมายที่กวางขวางแตกตางกนัออกไปคําที่
มักไดยินอยูเสมอ คือ  
 
 ส่ือการศึกษา  (education  media)  เชน  เอกสารเผยแพรเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ วิทยุ  โทรทัศน 
และสื่อตาง ๆ ที่ใชในการศึกษา 
 
 ส่ือการสอน (instruction  media)  เปนสื่อทีมุ่งเนนการเรยีนการสอน  เชน  ตําราเรียน ฯลฯ 
 
 ส่ือมวลชน  (mass  media)  เชน  หนังสือพิมพ  วิทยุ โทรทัศน  ซ่ึงมีผูรับสารที่เปนมวลชน 
(mass)  จํานวนมากที่ไมสามารถนับไดแนนอน 
 
 ส่ือโสตทัศน  (audiovisual  media)  เปนสือ่ที่ใชเพื่อใหเกิดการเรยีนรูจากการไดฟงและเห็น 
เชน  ส่ิงพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน  ฯลฯ 
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 วรนิธ์ิ  สมุทรวณิช  (2541)  ส่ือ  หมายถึง  ตัวกลางที่ใชในการถายทอดขาวสาร  ระหวาง
แหลงขาวสารกับผูรับสารเพื่อใหเกดิการรบัรูและการเรียนรู  ตลอดจนมีการแลกเปลีย่นความคดิ  
คานิยม  และทกัษะระหวางบคุคล  กลุม  ชุมชน  และสังคมในสถานการณนั้น ๆ  
 
 จากความหมายดังกลาว  สามารถสรุปไดวา  ส่ือ  หมายถึง  ส่ือเปนตัวกลางในการถายทอด
ขาวสาร ระหวางผูสงสารกับผูรับสาร  เพื่อใหเกิดการรับรูและเรียนรู  ตลอดจนกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงของบุคคลได  ซ่ึงส่ือแตละส่ือ ก็จะมุงเนนในทางที่แตกตางกันไป 

 
ประเภทของสือ่ 
 
 ส่ือ  มีหลายประเภท  สามารถแบงไดหลายลักษณะ  แลวแตวาจะใชเกณฑและขอกําหนด
อะไรในการแบง  ซ่ึง ไดมีนกัวิชาการหลายทาน ไดแบงประเภทของสือ่ไว เชน 
 
 วิจิตร  อาวะกลุ  (อางถึงใน วรนิธ์ิ  สมุทรวณิช, 2541)  แบงส่ือออกตามลักษณะของสื่อเปน  
3  ประเภท  คอื   
 
 1.  ส่ือประเภทคําพูด  ( ส่ือบุคคล )  เปนการถายทอดขาวสารโดยใชการพูด  ซ่ึงมีลักษณะ
แตกตางกันออกไป  แตละอยางมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกบักาลเวลาและโอกาส  ส่ือประเภทนี้ใชตวั
บุคคลเปนเครื่องมือในการประชาสัมพันธ  เราอาจเรียกส่ือนี้เปนสื่อบุคคลได  ไดแก  การพูดทั่ว ๆ 
ไป  การติดตอสนทนา  การปราศรัย  การอภปิราย  การประชุม  การฝกอบรม  การพดูโทรทัศน  
และการสัมมนา  เปนตน 
 
 2.  ส่ือประเภทที่เปนภาพและเสียง  นับไดวาเปนสื่อประเภทโสตทัศนูปกรณ    ซ่ึงเมื่อพูด
ถึงโสตทัศนูปกรณแลว  คนทั่วไปจะหมายถึง ภาพยนตและฟลมสไลด  ปจจุบันนี้   จะนิยมใชส่ือ
ประเภทนี้เพื่อถายทอดขาวสารขอมูลแกกลุมเปาหมาย  ดวยเหตุผลที่วา  ประสิทธิภาพในการรับรู
ดวยตามีมากกวาหู  คือ  คนทั่วไปจะจดจําไดเพยีง  รอยละ 10  จากสิ่งทีไ่ดยนิ ไดฟง แตจะจดจํารับรู
ไดถึง  รอยละ 50  จากสิ่งที่ไดเห็นกับตา  ซ่ึงการใชโสตทัศนูปกรณสวนใหญมักมีทั้งภาพและเสียง  
จึงเห็นไดวา  ภาพยนตจะมภีาพยนตเสียงในฟลม  และสไลดหรือฟลมสตริปจะใชควบคูกับการ
อัดเสียงลงเทป  จึงกลาวไดวา  ถามีการวางแผนการผลิตอยางมีประสิทธิภาพแลว  ถือไดวาเปน



 

25

เครื่องมือในการประชาสัมพันธที่มีประสิทธิภาพ  ส่ือประเภทนี้  ไดแก  วิทยกุระจายเสียง  วิทยุ
โทรทัศน  ภาพถาย  รูปภาพ  สไลด  ภาพยนต  เครื่องขยายเสียง  เครื่องบันทึกเสียง  แผนเสียง  และ
โสตทัศนปกรณอ่ืน ๆ    เปนตน 
 
 3.  ส่ือประเภทสิ่งพิมพ  จัดไดวาเปนสื่อที่มีความสําคัญยิ่ง  และเปนสือ่ที่มีความคงทนถาวร  
สามารถใหรายละเอียดไดมาก  ส่ือประเภทนี้  ไดแก  แผนปลิว  แผนพับ  หนังสือเวียน  หนังสือภาพ  
หนังสือพิมพ  หนังสือเผยแพรเลมเล็ก ๆ หนังสือคูมือ  จดหมายติดตอ  หนังสือกําแพง  โปสเตอร   
นิตยสาร  รายงานประจําป  เปนตน 
 
 เอมอร อังสุรัตน (2533)  กลาวถึงประเภทของสื่อไววา  การแบงประเภทของสื่อ สามารถ
แบงไดหลายแบบแลวแตหลักเกณฑที่ใชในการจําแนก อันจะบงบอกถึงคุณลักษณะของสื่อนั้น ๆ 
ในที่นี้ จะแบงเปน 6 ลักษณะ  ดังนี ้
 

1. แบงตามลักษณะการสื่อสาร  แบงยอยไดเปน 
 

1.1  (interpersonal  media)  ไดแก  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตร  นักวิชาการ 
 
1.2  (mass  media)  ไดแก  เอกสารสิ่งพิมพ  เชน  หนังสือพิมพ  แผนปลิว 

  และสื่อไฟฟา  เชน  วิทยุ  โทรทัศน  สไลด    เปนตน 
 
2.    แบงตามความมุงหมายในการใช  แบงยอยไดเปน 
 
       2.1   presentation  media   ไดแก  วัสดกุราฟฟค  เอกสารสิ่งพิมพและภาพนิ่ง 
 
       2.2   object  media  ไดแก  ส่ือประเภทวัสดุตั้งแสดง  เชน  ของจรงิ  หุนจําลอง 
 
       2.3   interactive  media  ไดแก  การสาธิต  การศึกษานอกสถานที่  จัดนิทรรศการ 
 
3.   แบงตามวธีิการใช  แบงยอยไดเปน 
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3.1  motivation  media  ไดแก  เอกสารสิ่งพิมพ  จดหมายขาว  แผนโฆษณา 
 
3.2  instructional  media  ไดแก  ส่ือไฟฟา  ประเภทวิทยุ  โทรทัศน  สไลด 

 
3.3  follow – up media  ไดแก  เอกสารสิ่งพิมพ เชน  แผนพบั  หนังสือคูมือ 
 

4.    แบงตามลักษณะของสื่อ  แบงยอยไดเปน 
 

4.1  เครื่องมือหรืออุปกรณ (hardware)  ไดแก  เครื่องฉาย  วิทยุกระจายเสยีง 
 

4.2  วัสดุ (software)  ไดแก  หุนจําลอง  ของจริง  ของตัวอยาง 
 

4.3  เทคนิคหรือวธีิการ (techniques or methods)  ไดแก  การนําส่ือหลายประเภทมา 
ใชรวมกนั  เชน  การทําแปลงสาธิต  มีทั้งการใชแผนพลิก  ฉายสไลด  การบรรยายรวมกัน  เปนตน 
 

5.    แบงตามหลักประสบการณการเรียนรู  แบงยอยไดเปน 
 

ก.  ประสบการณแทจริง (direct  experience)  ไดแก 
 

1.  ประสบการณจริง (direct  purposeful  experiences)  ไดจากการเห็น  การไดยนิ 
ไดสัมผัส  เชน  การทาบกิ่งมะมวงดวยตนเองของเกษตรกร 
 

2.  ประสบการณจําลองแบบ (contrived  experiences )  เชน  ตัวอยางหุนจําลอง 
 

3.   ประสบการณนาฏการ  (dramatized experiences) ไดแก การแสดงละคร 
การละเลนตาง  ๆ   
  

   ข.  ประสบการณจากการสังเกต  (inconic experiences)   ไดแก 
 

    1.  การสาธิต  (demonstrations)  ไดแก  การใชภาพพลิก  แสดงของจริง 
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   2.  การศึกษานอกสถานที่  (study  trips)   ไดแก  การออกไปศึกษาตามแหลงชุมชน 

ตาง  ๆ  เชน  ตามไรนาของเกษตรกรที่ประสบความสําเร็จ  
 

 3.  การจัดนิทรรศการ  (exhibition)  ไดแก  การจัดแสดงสิ่งของวัสดุเปนหมวดหมู 
ใหเกิดความรูกับผูมาเยี่ยมชม 
 

4.  โทรทัศนและภาพยนตร (television  and  motion  picture)  ไดแก  รายการ 
ถายทอดสด  การใชโทรทัศน  ภาพยนตรเสริมการสอน 
 

 5.   ภาพนิ่งและการบันทึกเสียง  (still  pictures and  recording)  ไดแก  รูปภาพ   
สไลด  แผนโปรงใส  แผนเสียง 

 
ค.  ประสบการณทางสัญลักษณ  (symbolic  experiences)  ไดแก 

 
1.  ทัศนสัญลักษณ  (visual  symbols) ไดแก  แผนโฆษณา  แผนภาพ 

 
2.  วจนสัญลักษณ (verbal symbols)  ไดแก  เอกสารสิ่งพิมพและสื่อประเภทลมปาก 

เชน  การโตวาที 
 

6. แบงตามแหลงกําเนิดของขาวสาร  แบงยอยไดเปน 
 

6.1  ส่ือประจําทองถ่ิน (localite  media)  ไดแก  การแสดงลิเก  หมอลํา  ลําตัด 
 
6.2   ส่ือภายนอก (cosmopolite  media)  เปนสื่อที่หนวยงานตาง ๆ ผลิตขึ้นเผยแพร 

ขาวสารดานวชิาการ  เชน  เอกสารเผยแพรของกรมสงเสริมการเกษตร 
 

กรอุมา พิลาศาสตร  (2536)  ไดจําแนกประเภทของสื่อ  ไวดังนี ้
 

1. แบงส่ือตามวิธีการใช  แบงไดเปน  3  ประเภท  คือ   
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1.1  Motivation   Media เปนสื่อที่ออกแบบและพัฒนาขึน้เพื่อสรางความตื่นตัว 

  ความสนใจหรือกระตุนใหมีความตองการทราบขอมูลและความคิดเพิ่มมากขึ้น  ไดแก 
 

1.1.1  วัสดุส่ิงพิมพตาง ๆ เชน  โปสเตอร  แผนพับ  แผนปลิว  จดหมายขาว   
ปฏิทินเรื่อง  การตูน  และเอกสารเผยแพรอ่ืน ๆ  

 
1.1.2  โสตทัศนวัสดุตาง ๆ เชน  ฟลมภาพยนตรหรือโทรทัศน  สปอตรฯลฯ 

 
 1.1.3   ส่ือเฉพาะอยาง  เชน  หุนกระบอก  และสื่อพื้นบานอื่น ๆ  

 
1.2  Instructional  Media  เปนสื่อที่ผลิตขึ้นเพื่อส่ือความหมายในเรื่องความคิดรวบ 

ยอด  เนื้อหาทีสํ่าคัญซึ่งทําใหกลุมเปาหมายเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในเรื่องความรู  ทักษะ  
ความชํานาญ  หรือความคิดเห็นที่ตางไปจากเดิม  ไดแก โสตทัศนวัสดุ  ทุกชนิดและสิง่พิมพตาง ๆ 
ที่อยูในรูปของวัสดุประกอบการเรียนการสอน  เชน  หนังสือ  คูมือ  สไลด  ฯลฯ  ซ่ึงมีเนื้อหา
เนนหนักไปทางดานการเรยีนการสอน 
 

1.3  Follow – up  Media  เปนสื่อที่ชวยเสรมิความเปลี่ยนแปลงทางดานพฤติกรรม 
ใหแข็งแกรงยิง่ขึ้น  เพื่อใหสําเร็จตามเปาหมายที่ไดตั้งเอาไวและพัฒนาไปสูการเปลี่ยนแปลง
ทางดานอื่น ๆ ตอไป  เชน  เอกสารที่ใชเผยแพรแกบุคคลที่ไดรับการฝกอบรมแลว  เพื่อเปน
เอกสารอางอิง  ย้ํา เนนหรือเตือนความจําใหกลุมเปาหมายกระทําพฤติกรรมนั้นตอไปอยางตอเนื่อง 

 
2.  แบงตามลักษณะของสื่อ  แบงได   3 ประเภท  ไดแก 

 
2.1  เครื่องมือหรืออุปกรณ  (hardware)  ไดแก  ส่ือที่ประกอบไปดวยกลไก  ไฟฟา    

และมีอิเล็กทรอนิคสตาง ๆ เชน  เครื่องฉายทั้งหลาย  เครือ่งเสียง  วิทยุ  โทรทัศน  รวมทั้งเครื่อง
คอมพิวเตอร  บางทีเรียกวา  ส่ือประเภทหนัก  ส่ือเปนเภทนี้เปนตวักลาง  หรือทางผานของ
ความรูสึก  ที่จะถายทอดไปสูผูรับโดยตัวของมันเอง  ไมสามารถสื่อความหมายได  ตองอาศัยส่ืออ่ืน
เขามาชวย  เชน  เครื่องฉาย   ภาพยนตร  ตองการฟลมภาพยนตร  เปนตน 
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2.2  วัสดุ  (software)  ไดแก  ส่ือประเภททีบ่รรจุเนื้อหาและรายการตาง ๆ เอาไว   
บางชนิดสามารถใชไดโดยตวัของมันเองโดยเอกเทศ  เชน  ของจริง  หุนจําลอง  รูปภาพ  ปายนิเทศ  
เปนตน  

 
2.3  เทคนิคหรอืวิธีการ  (technique  or  methods)  การสื่อสารหรือการถายทอด 

ประสบการณหรือความหมายในรูปของกจิกรรม  คือ  การรวมเอาทั้งเครื่องมือ  วัสดุและวิธีการเขา
ดวยกัน  แตเนนเทคนิคหรือวิธีการเปนสําคัญ  เทคนิคหรือวิธีการนี้มหีลายอยาง  เชน  การสาธิต  
การจัดการศกึษานอกสถานที่  การจัดนิทรรศการ  การจดัประกวด  เปนตน 

 
กลาวโดยสรุป  จะเห็นไดวา  ส่ือแบงออกไดเปนหลายประเภท  มีทั้งส่ือบุคคล 

  ส่ือมวลชน  ส่ือส่ิงพิมพ ซ่ึงส่ือแตละประเภทจะสามารถแบงไดหลายแบบ ตามหลักเกณฑในการ
จําแนกที่ไดกําหนดไว  ซ่ึงการที่แบงประเภทของสื่อ นับวาเปนสิ่งที่ดี อันจะกอใหเกิดการแยกแยะ
ไดถูกตอง  ตลอดจนเปนแหลงถายทอดความรูความเขาใจไดมากยิ่งขึ้น   
 
บทบาทและหนาท่ีของสื่อ 

 
ส่ือ  มีบทบาทและหนาที่ชวยดึงดดูความสนใจ  ทําใหความหมายของเรือ่งราว 

เนื้อหาที่ตองการเสนอ  ถายทอด  ชัดเจนและเขาใจดีขึน้   ไดมีผูกลาวถึงบทบาทและหนาที่ของสื่อ
ไวหลายทาน  เชน 

 
ไชยยศ   เรืองสุวรรณ  (2544)  ไดกลาวถึงหนาที่ของสื่อที่สําคัญ  3  ประการ  คอื   

  
1.    ถายทอดขาวสารหรือเร่ืองราวที่นาสนใจใหประชาชนทราบ 

 
2. ใหความรูแกประชาชน 

 
3. เสริมสรางความคิดใหม ๆ  และกิจกรรมตาง ๆ  

 
 
 



 

30

Dale  (1959)  ไดกลาวถึงบทบาทและหนาที่ของสื่อ ไวดงันี้ 
 

1.  ส่ือเปนเครื่องสรางฐานที่เปนรูปธรรมแกความคิดรวบยอด  ดังนั้น  จึงลดการ 
พูดตอบสนองทางวาจา 
 

2.  ส่ือเปนสิ่งที่สรางความสนใจเปนอยางสูง 
 

3. ส่ือทําใหการเรียนรูมีความคงทนถาวร 
 

4. ส่ือใหประสบการณที่เปนจรงิ 
 

5. ส่ือพัฒนาความตอเนื่องของความคิด  เร่ืองนี้เปนจริงอยางยิ่ง  พัฒนาคําพูด 
และคําศัพทตาง ๆ    

   
 6.  ส่ือชวยใหความหมายงอกเงยขึ้นเรื่อย  ๆ  ดังนั้น  จึงชวยในการพัฒนาคําพูดและ 

ศัพทตาง ๆ  
   

7.  ส่ือใหประสบการณซ่ึงไมสามารถไดรับโดยวิธีอ่ืน   
 

 Schramm   (1964)   กลาวถึง หนาที่ของสื่อในการพัฒนา  สรุปได ดังนี้ 
 

1.  รายงานขาวสาร  เปนการแจงขาวสารใหประชาชนทราบ 
 

2. ขยายทัศนวิสัยใหกวางขวางขึ้นแกประชาชน  เชน  นําส่ิงที่ไมเคยพบไมเคย 
เห็นไมเคยไดยิน  เขามาสูประสบการณของประชาชน 
 

3. สรางความสนใจเกีย่วกับสิ่งตาง ๆ ใหเกดิขึ้นแกประชาชน 
 

4. เสริมสรางความทะเยอทะยานทั้งในสวนบคุคลและสวนรวม  ตัดความเชื่อ 
อยางงมงาย  ความกลัวตอการเปลี่ยนแปลงของประชาชน 
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 5.   สรางบรรยากาศสําหรับการพัฒนา  ตั้งแตกระตุนดวยขาวสารเพื่อใหเกิดการพัฒนา 
ขยายทัศนวิสัยของประชาชนในดานความรูตาง ๆ ใหกวางขวาง  กอใหเกิดความสนใจตอประเด็น
ตาง ๆ ซ่ึงเปนจุดมุงหมายของการพัฒนา 
 
 ธวัชชัย  สันคติประภา  (2524)  ไดกลาวถึง Wilbur  Schramm  นักทฤษฎีส่ือสารมวลชน  
ซ่ึงใหขอคิดเหน็เกี่ยวกับการนําส่ือมาใชในการพัฒนา  ส่ือสามารถชวยในดานตาง  ดงันี้ 
 
 1.  ส่ือเปรียบเสมือนเปนยาม  หมายถึง  ส่ือสามารถรายงานความเคลือ่นไหวจากทกุแหงทกุ
มุมโลก  ใหประชาชนไดทราบกัน 
 
       1.1  ส่ือสามารถขยายขอบเขตใหกับประชาชนไดในสังคมที่หางไกลความเจริญ  ซ่ึงจะ
เปรียบเสมือนสะพานที่เชื่อมโยงนําความเจริญมาสูภายในสังคมหรือทองถ่ินนั้น ๆ ชวยใหคนภายใน
สังคมหรือทองถ่ินนั้นทราบวามีอะไรเกิดขึ้นบางในมุมตาง  ๆ  ของโลกอะไรที่จะเปนประโยชนที่
สามารถนํามาปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพชุมชนของเขาเพื่อจะไดพฒันาชุมชนของเขาใหเจริญ
ขึ้น 
   

       1.2  สามารถที่จะเนนความสนใจของคนในชุมชนได  ในประเทศทีก่ําลังพัฒนา รัฐบาล
สามารถที่จะใชส่ือเปนสะพานที่จะนําเอานโยบายตาง ๆ ของรัฐใหกระจายไปสูประชาชนได  จะได
ทราบถึงความตองการของรัฐบาลที่ทําการพัฒนาประเทศและทําใหประชาชนเกิดความสนใจในการ
พัฒนาของรัฐบาล 
 
        1.3  ส่ือสามารถที่จะสรางความปรารถนาใหกับคนในชุมชนนัน้ได  โดยเนนถึงผลที่จะ
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี  ทําใหคนมีการกนิดีอยูดี  มกีารศึกษาความรูรอบตัวดีขึ้นจึงทาํ
ใหเกิดความตองการที่จะเปลี่ยนแปลงชีวติความเปนอยูของคนใหดีขึน้   
 

       1.4  ส่ือสามารถที่จะสรางบรรยากาศเพื่อการพัฒนาได  ส่ือทําใหคนในชุมชนหูตา
กวางขวางขึ้น  สามารถเนนความสนใจ  สรางความตองการหรือความตืน่ตัวในการเปลี่ยนแปลงใน
ส่ิงใหม  ซ่ึงส่ิงเหลานี้  เปนบรรยากาศหรือสภาพการณทีเ่หมาะสมอยางยิ่งในการพัฒนาประเทศ 
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 2.  ส่ือเปนสิ่งที่ชวยในกระบวนการตดัสินใจ   
    
       2.1  ถึงแมวาส่ือจะไมมีอิทธิพลที่จะเปนตัวทําใหคนในชุมชนเปลีย่นใจได  แตวาจะชวย
ใหคนเกิดความตระหนกัขึ้น  ส่ือไมสามารถที่จะพิสูจนไดวาเปนตัวกลางในการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติ คุณคาทางสังคมและประเพณีของมนุษยได  เพราะสิ่งตาง ๆ เหลานี้มนุษยเราเรียนรูมาตั้งแต
เกิด  บางครั้งกฝ็งรากแนนหนาเปนการยากที่จะทําการเปลี่ยนโดยกะทันหัน  แตส่ือทําใหคน
ตระหนกัวา มอีะไรที่ใหมขึน้มาสําหรับตัวเขาและสําหรับชุมชนของเขา 
 
       2.2  ส่ือสามารถเปนตัวปอนขาวสารใหกับบุคคลที่เปนสื่อได  การที่คนในชุมชนจะ
เปลี่ยนแปลงทศันคติความเชือ่ทางสังคมและวัฒนธรรมของตนนั้น ตองมีการติดตอส่ือสารกับบุคคล
อ่ืน ๆ ในชุมชนนั้น ๆ โดยเฉพาะผูที่เปนทีน่ับถือของคนในสังคม ซ่ึงจะมีอิทธิพลตอความคิดของ
คนในชุมชน  บุคคลประเภทนี้เปดรับสื่อมากกวาบุคคลอืน่ ๆ  ทําใหเปนผูรอบรูและสามารถหยั่ง
เหตุการณไดในบางครั้ง  ดังนั้น  ขาวสารตาง ๆ ที่รัฐสงไปยังชุมชนก็ควรใหผานบุคคลที่เปนที่นับ
ถือในชุมชน  เพื่อจะไดกระจายตอไปใหคนอื่น ๆ ในชุมชนนั้น 
 
        2.3  ส่ือสามารถที่จะขยายการสนทนาทางการเมืองได  ในประเทศที่กําลังพัฒนานั้น  
รัฐบาลมีความจําเปนที่จะตองแถลงนโยบายไปสูประชาชนในหมูบานตาง ๆ เพื่อใหเกดิความคิด
และแสดงความคิดเห็นออกมา  จะไดทราบวาประชาชนมีความตองการอยางไร  จะไดใชเปน
แนวทางในการวางนโยบายพัฒนาประเทศ  เพื่อสนองความตองการของรัฐบาลดวย  เพื่อจะได
รวมกันปฏิบัตเิพื่อความเจรญิกาวหนาของประเทศ 
 
       2.4  ส่ือสามารถที่จะสนับสนุนบรรทัดฐานทางสังคม  ใครที่ปฏิบัติตนดี ส่ือก็จะทาํ
หนาที่เปนตัวประกาศใหเปนตัวอยาง  เปนตน 
 
 3.  ส่ือเปนเสมือนครูอาจารยในประเทศทีก่าํลังพัฒนา  รัฐบาลตองการกระจายการศึกษาสู
ประชาชน  เพือ่ทําใหประชาชนเปนผูที่มีความรูความสามารถ  แตก็ขาดครูที่จะออกไปสอนใหแก
ประชาชนได  จึงจําเปนตองใชในการเผยแพรวิชาการความรูตาง ๆ  ไปสูประชาชนเปนจํานวนมาก  
และในเวลาใกลเคียงกัน  เพื่อเปนการเรงการพัฒนาใหพรอม ๆ กันในทกุสวนของประเทศ 
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 กลาวโดยสรุป  จะเห็นไดวา  ส่ือมีบทบาทและหนาที่มากมายหลายดาน ซ่ึงสามารถ
นําไปใชประโยชนในดานตาง ๆ โดยเฉพาะการพัฒนาไดเปนอยางดีในเรื่องของการรายงานขาวสาร  
การสรางวิสัยทัศนใหแกประชาชนใหกวางขวางขึ้น  การพัฒนาความตอเนื่องของความคิด  การ
แสดงใหเห็นประสบการณจริง  การเพิ่มพูนความรูแกประชาชน  สรางแนวความคดิคานิยมใหม ๆ 
และกิจกรรมที่สามารถเนนความสนใจของคนในชุมชนได  ตลอดจนเปนสิ่งที่ชวยในกระบวนการ
ติดตอส่ือสาร  ระหวางบุคคลหรือกลุมในอนัที่จะนําไปใชประโยชนในการพัฒนาดานตาง ๆ ใหมี
คุณภาพดียิ่งขึน้ในดานการพัฒนาประเทศ   รวมทั้งดานการศึกษาทีต่องมีการถายทอดความรูทั้งใน
แงของวิชาการในโรงเรียนและนอกโรงเรยีน  การฝกอาชีพ  ทักษะเพิม่เติมแกผูที่สนใจทัว่ไปอีกดวย 
 
ความหมายของสื่อสิ่งพิมพ 
 
 ตามพระราชบญัญัติการพิมพ  พุทธศักราช  2484  มาตรา  4  ไดใหความหมายของคําวา  
“ส่ิงพิมพ”  หมายความวา  “สมุด  แผนกระดาษ  หรือวัตถุใด ๆ ที่พิมพขึ้นรวมตลอดทั้งบทเพลง  
แผนที่  แผนผงั  แผนภาพ  ภาพวาด  ภาพระบายสี  ใบประกาศ  แผนเสียง  หรือส่ิงอ่ืนใดอันมี
ลักษณะเดยีวกนั”  ไดกลาวถึงหนาที่ของสื่อส่ิงพิมพ ไวดงันี้ 
 
 ส่ิงพิมพ  ทําหนาที่ส่ือขอความทั้งเหตุการณและความคดิ  ใหปรากฏในลักษณะของภาษา  
รูปภาพ  ตัวพมิพหรือสัญลักษณอ่ืน ๆ อันเปนที่เขาใจรวมกันระหวางผูสงกับผูรับ  โดยปกติส่ิงพิมพ  
หมายถึง  ส่ิงที่พิมพเปนขอความสื่อความหมายไดในรูปตาง ๆ เชน  แผนพับ  โปสเตอร  หนังสือ
เลม  หรือแมกระทั่งปายสลากตาง ๆ ตลอดจนหนงัสือพิมพ  นิตยสาร  วารสาร  ส่ิงพิมพแตละชนดิ
จะมีเปาหมายและประเภทผูรับสาร  แตกตางกนัออกไปตามวัตถุประสงคของการใช  ซ่ึงขึ้นอยูกับ
กลุมเปาหมายวามีขอบเขตปริมาณกวางขวางเทาใด 
 
 ณรงค   สมพงษ  (2530 )  ไดกลาวถึง  ส่ือส่ิงพิมพ  หมายถึง  ส่ิงตีพิมพทุกประเภทนบัตั้งแต
ที่เปนตํารา วารสาร  นิตยสาร  หนังสือพิมพ  ไปจนถึงแผนปลิวตาง ๆ ส่ิงพิมพเปนสื่อที่ใชในการสื่อ
ความหมาย  ทีสํ่าคัญยิ่งประการหนึ่ง  มีสวนสําคัญเปนอยางมากในการใหความรูแกมวลชนไดอยาง
กวางขวาง  สามารถกระจายสารไดอยางรวดเรว็  สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดเปนจํานวนมากและ
เขาถึงไดในสถานที่และเวลาที่ตองการ  ส่ิงพิมพเปนสื่อที่ใหความรู  ความคิดและประสบการณใหม 
ๆ ตลอดจนการใหความบนัเทิง 
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 พูลศรี กนกวจิติร และ  ตระการศักดิ์  มณภีาค (2529 )ไดใหความหมายของสิ่งพิมพไว  ดังนี ้
 
 ส่ิงพิมพ  หมายถึง  วัตถุตาง ๆ เชน  กระดาษ  ผา  หรือวัตถุใด ๆ ที่ใชพมิพ  วาด  หรือเขียน 
หรือส่ือความหมาย อาจจะเปนขอความ  ภาพ  ภาพวาด  หรือสัญลักษณที่กอใหเกดิความหมายแกผู
ด ู หรือผูอานสิ่งพิมพดังกลาว  อาจจะอยูในรูปแบบที่เปนแผน  เชน  แผนปลิว  แผนพับ  หรืออาจะ
อยูในรูปที่เปนรูปเลม  เชน  หนังสือ นิตยสาร  วารสาร  หรืออาจจะอยูในรูปแบบที่ตดิยึดกับผนัง
หรือฝา  เชน  โปสเตอรและหนังสือพิมพกาํแพง 
 
 วรนิธ์ิ   สมุทรวณิช  (2541 )  ส่ือส่ิงพิมพหรือเอกสารสิ่งพิมพ   (printed  materials)   
หมายถงึ  วัสดทุี่ผลิตขึ้นดวยสําเนาจากภาพตนแบบจํานวนมาก  ๆ ซ่ึงปกติมักใชหมึกกดลงไปใน
กระดาษ  มีรูปลักษณะตาง ๆ กัน  ตั้งแต เปนแผน ไปจนถึงเย็บเปนเลมแบบตาง ๆ (ณรงค สมพงษ, 
2535 )  ทั้งนี้  ส่ือส่ิงพิมพเปนทัศนวัสดุทีจ่ดัพิมพขึ้นเพื่อเผยแพรขาวสารความรู  ขอเท็จจริง  ภาพ
ขอมูลและแนวคิดตาง ๆ ปจจุบันมีการจดัทําวัสดุส่ิงพิมพอยางแพรหลายมีหลายรูปแบบ  ซ่ึงวัสดุ
ส่ิงพิมพสําหรับงานสงเสริม  ไดแก  แผนปลิว  หรือใบปลิว  เอกสารเผยแพร  จดหมายเวยีน  
เอกสารเผยแพร  หนังสือพิมพ  เปนตน 
 
 จากความหมายดังกลาว  ส่ือส่ิงพิมพ  หมายถึง  ทัศนวัสดุทุกประเภทที่จัดพิมพขึ้น  
นับตั้งแต ตํารา  วารสาร  นิตยสาร  หนังสือพิมพ  แผนพบั แผนปลิว ฯลฯ  เพื่อใชในการสื่อ
ความหมาย  ถายทอด  เผยแพรขาวสาร  ซ่ึงส่ือส่ิงพิมพมีสวนสําคัญยิ่งในการใหความรูแกมวลชนได
อยางกวางขวาง  สามารถกระจายสารไดอยางรวดเร็ว  เขาถึงกลุมเปาหมายไดเปนจํานวนมาก ทุก
สถานที่และทุกเวลาที่ตองการ  ซ่ึง ส่ือส่ิงพิมพนี้สามารถถายทอดไดทั้งความรู ประสบการณ  
ตลอดจนความบันเทิง 
 
ประเภทของสือ่สิ่งพิมพ 

 
 ส่ือส่ิงพิมพ  มีหลายประเภท  ท่ีพบเห็นโดยทั่วไป  เชน  หนังสือพิมพ  นติยสาร  วารสาร  
จุลสาร แผนพับ  เปนตน แตแทจริงแลว  ส่ือส่ิงพิมพสามารถแบงประเภทไดหลายประเภท  ตามแต
กฎเกณฑหรือเงื่อนไขของแตละคน  ซ่ึงไดมีนักวิชาการหลายทาน ไดแบงประเภทของสื่อส่ิงพิมพ
ไว  เชน 
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 ณรงค  สมพงษ (2535 )  กลาววา  วัสดุส่ิงพิมพ  (Printed  Material)  หมายถึง  วัสดุทีผ่ลิต
ขึ้นดวยการสําเนาจากภาพตนแบบจํานวนมาก  ปกติใชหมึกกดลงไปบนกระดาษ มลัีกษณะตาง ๆ 
กันตั้งแตเปนแผน ๆ ไปจนถึงเย็บเปนเลมแบบตาง ๆ ในที่นี้จะแบงออกเปน  4  กลุม  คือ 
 
 1.  หนังสือพิมพ  (Newspapers)  เปนวัสดุส่ิงพิมพที่เปนสือ่มวลชลประเภทหนึ่งที่มีลักษณะ
เฉพาะตวั  คือ  มีเนื้อหาเนนหนักในเรื่องของการรายงานขาวและเหตุการณสําหรับคนทั่วไป 
 
 2.  นิตยสารและวารสาร  (Magazines  and  Journals)   เปนหนังสือทีม่ีระยะเวลาออกเปน
รายคาบไวแนนอน  เชน ออกเปนรายสัปดาห  รายปกษ  รายเดือน หรือราย 2 เดือน เปนตน 
 
 3.  หนังสือเลม  (Books)  คอื  ส่ิงพิมพที่เยบ็รวมกันเปนเลมที่มีความหนา  และมีขนาดตาง 
ๆ กัน  ไมมีกําหนดออกแนนอนและไมตอเนื่องกัน  มีเนื้อหาที่เปนเรื่องเดียวกันไมหลากหลายและมี
ความสมบูรณในตัวเอง 
 
 4.  ส่ือส่ิงพิมพเฉพาะกจิ  คือ  ส่ือส่ิงพิมพที่ผลิตขึ้นเพื่อใชในกจิการใดกจิการหนึ่ง  
โดยเฉพาะ  เชน การโฆษณาประชาสัมพันธโครงการเผยแพรความรูตาง ๆ ไดแก  ใบปลิว (Leaflets)  
แผนพับ (Folders) เอกสารเยบ็เลม  (Brochures)  จุลสาร (Booklets or Pamphlet)  จดหมายเวียน 
(Circular  letters) หนังสือพมิพฝาผนัง  (Wall  papers) และโปสเตอร (Posters) 
 
 เอมอร อังสุรัตน (2533 )  กลาววา  ประเภทของสื่อส่ิงพิมพ  หมายถึง  ส่ือมวลชนที่ผลิตขาว
ออกมาดวยวิธีการพิมพ  สามารถแบงได  17  ประเภท  ดังนี ้

 
1. แผนปลิว (Leaflets)  เปนสื่อส่ิงพิมพที่มีลักษณะเปนเอกสารแผนเดียวมหีลาย 

ชนิด  จุดมุงหมายในการการทําแผนปลิวแพรขาวสารในเนื้อหาสั้น ๆ หรือมากระตุนใหเกิดความ
สนใจ  สามารถผลิตไดโดยใชตนทุนต่ํา 
 
 2.   แผนพับ (folders)  เปนสิง่พิมพที่มีลักษณะคลายแผนปลิว คือ  เปนเอกสารแผนเดยีว  
แตอาจพับครึ่ง  หรือพับเปนสามหรือส่ีสวน  แลวแตความเหมาะสมกับการจัด  จดุมุงหมายของการ
พับก็เพื่อใหไดจํานวนหนาที่เพิ่มขึ้น  บรรจุเนื้อหาขาวสารไดมากกวาแผนปลิว  แตการจัดทํายุงยาก
กวา  เนื่องจากจะตองวัดหนาใหเหมาะสมกบัขนาดการพบั 
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 3.  จุลสาร (pamphlets)  เปนสิ่งพิมพที่มีลักษณะการพิมพเปนเลมบาง ๆ  เย็บกลางเลม  มี
เนื้อหาละเอยีดกวาแผนพับ  แตมักมีจํานวนหนาไมเกิน  10  หนา  ลักษณะของจุลสารตองมีการ
ตอเนื่องเปนประจํา  อาจเปนรายสัปดาหหรือรายเดือน  หรือตลอดแลวแตความประสงคของผูจัดทํา  
เนื้อหาของขาวสารมักเปนเรือ่งที่เกี่ยวของในสาระอันเดยีวกันและมีขอความสั้น ๆ  
 
 4.  อนุสาร  (booklets)  เปนสิ่งพิมพที่มีลักษณะเหมือนกบัหนังสือพิมพเปนเลมทั่ว ๆ ไป 
แตมีขนาดเลก็กวาและมีจํานวนหนานอยกวาเนื้อหาของขาวสาร  ใบอนุสารมักเปนเรื่องเฉพาะเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง  เพียงเรื่องเดยีว  และไมมีรายละเอียดสลับซับซอนมากนัก  ใชแบบแพรเพื่อการ
ประชาสัมพันธ 
 
 5.  นิตยสาร (magazines)  เปนสิ่งพิมพทีค่ลายจุลสารตรงที่ตองมีการออกตอเนื่องเปน
ประจํา  อาจเปนรายสัปดาห  รายเดือน  รายสองเดือนก็ได  แตจะมีขนาดและความหนามากกวาจุล
สาร และเนื้อหาของขาวสารจะมีความหลากหลายมากกวาจุลสาร  อาจจะมีทั้งบทความ  สารคดี  
ขาว  นวนิยาย เร่ืองสั้น  บรรจุอยูในเรื่องเดยีวกัน 
 
 6.  วารสาร (journals)  เปนสิง่พิมพที่มีขนาดและความหนา  มีการออกตอเนื่องเปนประจํา
เหมือนกับนิตยสาร  แตเนื้อหาของขาวสารมักเปนวิชาการที่คอนขางละเอียดลึกซ้ึงมากกวานิตยสาร  
เชน  ผลงานวจิัยหรือบทความวิเคราะหตาง ๆ และพิถีพิถันในเรื่องหมายเลขของปที่ หรือเลมที่ 
(volume  number)  ฉบับที่ (issue  number)  และเวลาที่พิมพออกเผยแพรบนหนาปกมากกวา เพื่อ
ประโยชนในการคนควาและอางอิง 
 
 7.  จดหมายเวยีนและจดหมายขาว (circular letters and newsletters)  เปนสิ่งพิมพทีม่ี
ลักษณะคลายแผนปลิว  แตอาจพิมพหนาเดียวหรือสองหนากไ็ด  อาจจะมีแผนเดยีวหรือหลายแผนก็
ได  จุดมุงหมายในการทําส่ิงพิมพประเภทนี้ จะเปนการแจงเหตุเฉพาะเรื่องจากตนตอขาว  หรือชัก
จูงใจสั้น ๆ เชน เตือนถึงโรคระบาด  หรือเผยแพรขาวความรูใหม ๆ  ที่เผยแพรออกไปโดยไมระบุ
ช่ือผูรับ  แตปจจุบัน การพิมพสะดวก  จึงมกัพิมพจดหมายเวยีนแจกทัว่ไป  
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 8.  เอกสารโรเนียว  (handout  or  sheet)  เปนสิ่งพิมพที่อยูในรูปแผนกระดาษโรเนียว  ส้ัน
หรือยาวอยางใดอยางหนึ่ง  มกัมีหลายหนา  และจุดมุงหมายในการใชเผยแพรขาวสาร  มักใชภาย
หลังจากการบรรยาย  เพื่อเปนคูมือสําหรับผูฟง 
 
 9.  เอกสารแนะนําประกอบ  (brochures)   เปนสิ่งพิมพทีม่ีลักษณะการพิมพที่เปนเลมบาง ๆ 
เย็บเลมและเนือ้หาของขาวสาร  ใชอธิบายรายละเอียด  หรือเปนคูมือของสิ่งของหรือวิธีการ หรือ
กิจกรรมตาง ๆ มากกวาการแนะนําอาชีพ 
 
 10.  เอกสารเผยแพร  (bulletin)  เปนสิ่งพิมพที่มีลักษณะการพิมพเปนเลมบาง ๆ ขนาดเล็ก  
เนื้อหาขาวสารจะเปนเรื่องของหนวยงานที่พิมพเผยแพรโดยเฉพาะ  ไดแก  กิจการและ
ความกาวหนาของหนวยงานนั้น ๆ  
 
 11.  หนังสือตาง ๆ  (books)  เปนสิ่งพิมพทีจ่ัดทําเปนเลมถาวร  ประกอบดวยหนาพิมพ
หลาย ๆ หนา  แลวนํามาเย็บเลมเขาดวยกัน  มีปก  อาจเปนปกแข็งหรือปกออนก็ได  แลวติดดวยสัน  
เนื้อหาของขาวสารมีรายละเอียดมาก 
 
 12.  หนังสือภาพ  (picture  books)  เปนสิ่งพิมพที่มีจุดมุงหมายเพื่อใชภาพในการให
ขาวสาร  โดยอาจจะเปนภาพวาดหรือภาพถายจากของจริงก็ได  การสื่อความหมายดวยภาพ  จะใช
ขอความสั้น ๆ ในการบรรยาย  โดยเขยีนในภาพ  ใตภาพหรือดานขางของภาพอยางใดอยางหนึ่ง  
และตัวอักษรที่ใชบรรยายเนื้อหานยิมใชอักษรที่มีขนาดโต  ส่ือส่ิงพิมพชนิดนีเ้หมาะสําหรับผูที่มี
การศึกษาไมสูง  หรือไมสันทัดในการอาน 
 
 13.  หนังสือคูมือ  (handbooks)  เปนสิ่งพิมพที่ใชสําหรับเปนคูมือในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ของหนวยงานนั้น ๆ ทั้งภาคราชการและภาคเอกชน  เนื้อหาของสิ่งพิมพชนดินี้บรรจุ
รายละเอียดอยางเปนขั้นตอนเกี่ยวกับลักษณะงานทั้งในเรื่องระเบียบและวิธีการในการปฏิบัติงาน
อยางเปนขั้นเปนตอน 
 
 14.  หนังสือรายงานประจําป  (year  book  or annual reports)  เปนสิ่งพมิพที่จัดทําขึ้นเปน
เลม  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อรายงาน  หรือสรุปผลงานในรอบปที่ผานมาวาไดปฏิบัติงานอะไรไปบาง  
มีผลความกาวหนาของงานเปนอยางไร  มขีอสังเกตหรือมีขอเสนอแนะอยางไร 
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 15.  แผนโฆษณา  (posters)  จัดเปนไดทั้งส่ือประเภทสิ่งพมิพและวัสดุกราฟฟค ที่นิยมทํา
เปนแผน ๆ เดยีวในการสื่อความหมายเรื่องหนึ่ง ๆ โดยแผนปายอาจทําดวยกระดาษหรือไมอัด  หรือ
ผาก็ได  ลักษณะของแผนโฆษณาที่ดีควรมีขอความสั้น ๆ กะทัดรัด  มสีีสัน หรือมีลักษณะเรยีกรอง
ความสนใจ  หรือเตือนความทรงจําในเรื่องนั้น ๆ จุดสําคญัก็คือ  คนที่เพียงผานไปมาก็สามารถ
เขาใจขอความไดทั้งหลาย 
 
 16.  หนังสือพมิพ  (newspapers)  เปนสิ่งพมิพที่จัดทําขึ้นเพื่อใหขาวสารดานขาวตาง ๆ ทั้ง
ทางดานการเมอืง  เศรษฐกิจ  และสังคมที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวนั  และจะประกอบดวยบทความ  
บทวิเคราะหในเรื่องตาง ๆ ตลอดจนดานการบันเทิงดวย  ส่ิงพิมพประเภทนี้ อาจมีทุก ๆ วันที่เรียก
กันวา หนังสือพิมพรายวนั (daily  newspapers)  หรืออาจะเปนรายสัปดาห หรือที่เรียกวา weekly  
newspaper  กไ็ด 
 
 17.  หนังสือพมิพกําแพง  (wall  street  journal  or  wall  newspapers)  เปนสิ่งพิมพที่จดัทํา
ขึ้นเปนแผน ๆ ติดตามผนังหรือกําแพงในยานชุมชนหรือแหลงที่คนในชุมชนมาพบกนัหรือสัญจร
ไปมาบอยครั้ง  เชน  ที่อานหนังสือประจําหมูบาน  ตวัอักษรที่มีขนาดโตกวาหนังสือพิมพทั่วไป  
เพื่อใหผูอานสามารถยืนอานเปนกลุมเล็ก ๆ ขนาดประมาณ  5-6  คนได  เนื้อหาของขาวสาร
ประกอบดวยดานเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  และการประกอบอาชีพ  และการรักษาสุขภาพอนามยั 
คลาย ๆ กับเนือ้หาในหนังสือพิมพทั่ว ๆ ไป   

 
พูลศรี  กนกวจิิตร และ  ตระการศักดิ์  มณภีาค (2529)  แบงประเภทของสื่อส่ิงพิมพ ตาม 

ลักษณะของเนื้อหา  ดังนี ้
 

1)  บทความ  (Article)  หมายถึง  งานเขียนประเภทรอยแกว  ซ่ึงเขียนขึน้เพื่อแสดงความรู  
ความคิดเหน็  ความเพลิดเพลินในการอานอยางใดอยางหนึ่ง  หรือหลายอยางผสมกนั  บทความเปน
เร่ืองจริง  ผูเขียนเปนผูรับผิดชอบในการเขียนอยางเต็มที่  ดังนั้น   ในการเขียนจึงตองมีขอมูลเปน
หลักฐานและขอเท็จจริงที่แนนอน  สามารถนํามาอางอิงได 

 
2)  สารคดี  (non-Fiction)  หมายถึง  เร่ืองที่เกี่ยวกับขอเทจ็จริง (Facts)  เสนอเรื่องราว

เกี่ยวกับบุคคลที่มีตัวตนจริงและเหตกุารณที่เกิดขึ้นจริง  สารคดีมีสวนเหมือนบันเทิงคดี (Fiction)  
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รอยกรอง  (Poetry)  และบทละคร (Drama)  ในดานการใชจินตนาการเทานั้น  ดังนัน้  ผูเขียนสารคดี
ตองเลือกเรื่องที่เปนขอเท็จจริง  เสนอความคิดเปนจริง  ดวยเหตนุี้  นักเขียนสารคดีจงึตองมีศิลปะใน
การที่ทําใหผูอานไดรับความบันเทิงใจเหมอืนวรรณกรรมชนิดอื่น ๆ  

 
3)  ขาว (News)  หมายถึง  การรายงานเหตกุารณตาง ๆ หรือเร่ืองราวที่เกดิขึ้นในชวง

ระยะเวลาที่ใกลเคียงกับขณะที่เสนอขาว  และควรเปนเรื่องที่อยูในความสนใจของประชาชน  
ลักษณะของขาวตองรายงานเหตุการณหรือเร่ืองราวใหถูกตองตามขอเท็จจริง  ขาวที่เสนอตอง
รวดเร็วทนัตอเหตุการณ  ขาวควรเปนรายงานเหตกุารณที่ใกลกับผูรับขาว  ขาวบางเรื่องตองอธิบาย
ถึงผลที่จะเกิดขึ้นตามความเปนจริงอีกดวย 

 
4) โปสเตอร  (Poster)  หมายถึง  ประกาศโฆษณาที่มักเขยีนหรือพิมพบนกระดาษ

ส่ีเหล่ียมผืนผาอาจใชภาพหรือขอความที่กะทัดรัดทั้งสองอยางรวมกนัก็ได  เพื่อใหผูอานไปมา
สามารถเขาใจไดดีในเวลาอันจํากัด 

 
นิพนธ  คุณารกัษ  (2535)  ไดแบงประเภทของสื่อส่ิงพิมพตามวัตถุประสงคของการนําส่ือ

ส่ิงพิมพไปใช  เปน 2 ประเภท  ดังนี ้
 

1.  ส่ือส่ิงพิมพเพื่อธุรกิจ  หมายถึง  ส่ือส่ิงพิมพที่เปนลักษณะมวลชน  ผลิตขึ้นเพื่อ
ตอบสนองความตองการของสาธารณชนโดยทัว่ไปในรูปธุรกิจ  จําหนายแกกลุมเปาหมาย  โดย
กําหนดตามลักษณะของเปาหมายเปนการเฉพาะเจาะจงหรือไมก็ได  เชน  หนังสือพิมพรายวนั  
หนังสือพิมพรายสัปดาห  นติยสาร  นวนยิาย  หนังสือการตูน  พอคเก็ตบุค 

 
2.  ส่ือส่ิงพิมพเพื่อการเผยแพร  หมายถึง  ส่ือส่ิงพิมพที่บุคคลหรือองคกรผลิตขึ้น  เพื่อ

เผยแพร  ประชาสัมพันธ  สงเสริม  แจงขาวสาร  หรือใหการศึกษา  โดยมิไดถือเอาตวัส่ือส่ิงพิมพนัน้
เปนธุรกิจ  แตมุงตอบสนองนโยบาย  วัตถุประสงคของบุคคลหรือองคกร จะเปนทางราชการหรือ
เอกชนกไ็ด  จายแจก  ติดประกาศแกกลุมเปาหมาย  โดยกําหนดกลุมเปาหมายหรือไมก็ได  เชน  
หนังสือพิมพขาว  หนังสือพมิพกําแพง  โปสเตอร  แผนพับ  ใบปลิว  ใบประกาศ  จุลสาร  วารสาร  
เอกสาร  รายงาน  หนังสือคูมือ  การจัดแบงประเภทของสื่อส่ิงพิมพนั้น  สามารถแบงไดหลาย
ประเภท หลายลักษณะ  ทั้งนีข้ึ้นอยูกับเงื่อนไขและเกณฑที่จะใชกําหนดประเภทสื่อส่ิงพิมพ 
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 กลาวโดยสรุป  ส่ือส่ิงพิมพสามารถแบงไดหลายประเภท  ซ่ึงขึ้นอยูกับเงื่อนไขและเกณฑที่
ใชกําหนดประเภทของสื่อส่ิงพิมพ  เชน แบงตามลักษณะของเนื้อหา  แบงตามวัตถุประสงค  ทั้งนี้ก็
จะเปนประโยชนในการที่จะเลือกใชส่ือส่ิงพิมพใหเหมาะสมกับการใช 
 
ขอดีขอจํากัดของสื่อสิ่งพิมพ 

 
 พูลศรี กนกวจิติร  และ ตระการศักดิ์ มณีภาค (2529)  ไดกลาวถึงคุณลักษณะขอดแีละ
ขอจํากัดของสื่อส่ิงพิมพเพื่อการเกษตร เมือ่เปรียบเทียบกับสื่ออ่ืน  ดังนี้ 
 
 1.  ขอดีของสื่อส่ิงพิมพ
 
 1.1  การเก็บรักษาไวไดนาน  ส่ิงพิมพเปนสื่อที่มีพลังในการเก็บเนื้อหาสาระ  และ
เร่ืองราวตาง ๆ ไดดีและนานกวาส่ือประเภทอื่น  โดยไมตองเสียคาใชจายเพิ่มเติมในการเก็บรักษา
แตอยางใด  ตางกับวิทยุกระจายเสียงหรือวทิยุโทรทัศน  ซ่ึงเมื่อกระจายเสียงเสร็จแลว  ก็ละลาย
หายไปกับอากาศ  เกษตรกรไมสามารถที่จะชมหรือรับฟงทบทวนเนื้อหารายการไดอีก  ถาตองการ
เก็บรักษาตองมีเครื่องมือพิเศษเพิ่มเติม  เชน  บันทึกเสยีงรายการวิทยุและโทรทัศน  ตองเสีย
คาใชจายเพิ่มขึน้อีกมา  สวนสื่อส่ิงพิมพนั้น  เกษตรกรสามารถอานทบทวนเนื้อหาไดตลอด 

 
 1.2  สะดวกในการเปดรับ  เกษตรกรที่อานหนังสือออก  สามารถเปดอานสิ่งพิมพได
ทุกเวลา  ไมเหมือนกับสื่อประเภทภาพยนตร  วิทยุกระจายเสียงหรือวิทยุโทรทัศน  จะเปดรับไดใน
เวลาที่ทางสถานีไดกําหนดไวสําหรับสิ่งพมิพนั้น  เกษตรกรจะอานในเวลาใดก็ได  นอกจากนัน้
เกษตรกรที่อานไมออก  ก็สามารถใหเพื่อนบานชวยอานและอธิบายใหเขาใจในชวงเวลาใดก็ได 
และสิ่งพิมพบางชนิด  เชน  โปสเตอรไดจดัทําไวสําหรับเกษตรกรแตละระดับทีจ่ะอานไดดวย
ตนเอง 

 
 1.3  เนื้อหาสาระละเอียด  ผูผลิตส่ิงพิมพสามารถใหรายละเอียดของเนือ้หาสาระไดตาม
ความตองการของแตละขั้นตอน  โดยไมคาํนึงถึงเวลาที่เกษตรกรเปดรับเพราะเกษตรกรสามารถ
อานไดทุกเวลาที่สนใจและหากขอความใดไมกระจางกอ็าจใชเวลาในการทําความเขาใจได  แตส่ือ
อยางอื่น  เชน  วิทยกุระจายเสียงหากเกษตรกรฟงแลวไมเขาใจ หรือตามไมทันตอนใดตอนหนึ่ง ก็
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ไมสามารถกลับมาทบทวนไดอีก  ฉะนัน้ รายการวิทยุกระจายเสียง  วทิยุโทรทัศนที่ผลิตขึ้นนั้น  
เนื้อหาจะตองเขาใจงายและมคีวามกระชับ  จึงไมสามารถเสนอรายละเอยีดไดมากนกั   

 
 1.4  มีภาพประกอบคําบรรยายในการผลิตส่ือส่ิงพิมพ  ผูผลิตสามารถทําใหผูสนใจหรอื
เกษตรกรเขาใจเนื้อหาสาระไดดยีิ่งขึ้น  โดยการใชภาพทีเ่กี่ยวของประกอบแตละขั้นตอนและผูผลิต
อาจเรียกรองความสนใจดวยการใชภาพสีอีกดวย  เชน  เกีย่วกับภาพยนตร  และวิทยุโทรทัศน ก็
สามารถกระทําไดแตเนื่องจากเวลาจํากัด  และข้ันตอนบางอยางอาจสลับซับซอน  ก็ยากแกการที่จะ
เขาใจได  สวนวิทยุกระจายเสียงนั้นไมมภีาพ  มีแตเสียงเพียงอยางเดียว 
 
 
 2.  ขอจํากัดของสื่อส่ิงพิมพ 

 
 2.1  เกษตรกรตองใชทักษะในการอานเพื่อทําความเขาใจ  เพราะเนื้อหาสาระบางเรื่อง
ยากแกการที่จะเขียนใหเกษตรกรบางระดบัเขาใจได 
 
 2.2  ตนทุนในการผลิตมีราคาสูง  และหากพิมพสีตนทุนในการผลิตก็จะสูงยิ่งขึ้น 
 
 2.3  ใชเวลาในการจัดพิมพ  และขนสงส่ิงพิมพที่เปนรูปเลม  หลังจากเขยีนเรียบรอย
แลว  ยังตองผานกระบวนการในการจัดพิมพอีก  หากมภีาพประกอบกต็องเสียเวลาทาํบล็อกหรือทํา
เพลท   นอกจากนั้นยังตองเสียเวลาในการจัดสงหรือตองมาซื้อหรือรับแจกไปยังเกษตรกร 

 
   2.4  ความสดของขาวสาร  เนื่องจากกระบวนการผลิตส่ือส่ิงพิมพมีความสลับซับซอน  
และตองใชเวลาในการผลิตมาก  ทําใหความสดของขาวสารลดลง  ผิดกับการผลิตขาวสารทาง
วิทยกุระจายเสยีงและวิทยุโทรทัศน  ซ่ึงสามารถออกรายการไดทัน  หรือมีการถายทอดเหตกุารณ
ตาง ๆ สด ๆ ได  ซ่ึงส่ิงพิมพกระทําไมได 

 
 เอมอร อังสุรัตน (2533)  ไดกลาวถึงขอดีและขอจํากัดของสื่อส่ิงพิมพไว ดังนี ้
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 ขอดีของสื่อส่ิงพิมพ 
 
 1.  สามารถสงขาวสารออกไปยังกลุมเปาหมายไดมากและไปไดไกล 
 

2. มีความคงทนถาวร 
 

3. ทําไดหลายรูปแบบ  ทั้งนี้  ขึน้อยูกับปจจัยหลายประการ  เชน  วัตถุประสงค 
ในการเสนอขาวสารและลักษณะของผูรับขาวสาร  เปนตน 
 
 4.    สามารถบรรจุเนื้อหาและรายละเอยีดไดสมบูรณทําใหผูรับขาวสารเขาใจในเนื้อหาท่ี
ตองการถายทอดไดงายขึ้น  ทั้งนี้สามารถใชภาพประกอบการอาชีพได 
 
 5.   ผูรับสามารถเลือกรับไดทุกเวลาและสามารถอานทบทวนไดเมื่อเกดิความสงสัยหรือไม
เขาใจ 
 
 ขอจํากัดของสื่อส่ิงพิมพ 
 
 1.  ไมเหมาะกบัผูที่ไมสันทัดในการอานหรือไมชอบอาน 
 

2. ถาใชระบบการพิมพที่มีคุณภาพ  เชน  การพิมพส่ีสีตองลงทุนสูง 
 

3. อาจขาดลักษณะกระตุนหรือจูงใจ  เนื่องจากเปนการสื่อสารทางเดียว 
 
 กองเกษตรสัมพันธ  กรมสงเสริมการเกษตร  (2528 )  กลาวถึง  ขอดี  ขอดอย และ
ขอเสนอแนะในการผลิตส่ือส่ิงพิมพ  ดังนี้  ขอดีของสื่อส่ิงพิมพ  คอื  มีรูปแบบชัดเจน  นําไปอานได  
อางอิงได  มีภาพประกอบ  จะอานกี่คร้ังกไ็ด  ขอดอยของสื่อส่ิงพิมพ  คือ  เปนสื่อที่เหมาะกับผูอาน
ออกเขียนไดเทานั้น  การอานตองใชสมาธิ  ความสนใจ  และแสงสวางเพียงพอ  และมีขอเสนอแนะ
ในการผลิต  คือ  เลือกเรื่องที่นาสนใจ  ตั้งชือ่เร่ืองสั้น  วางโครงเรื่องใหมีคํานํา  เนื้อเร่ือง  สรุป  ใช
ภาษางาย  ตัวอักษรตองมีขนาดพอเหมาะกับผูอาน 
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 ส่ือส่ิงพิมพ  ถึงแมวาจะเปนสื่อที่ใชไดงาย มีความคงทน  ครอบคลุมในพื้นที่กวาง แตก็มี
ขอจํากัด  คือ  จะใชไดผลกับผูที่อานหนังสือออก  และสามารถเขาใจในเนื้อหานัน้ ๆ ได  ดังนั้น    
หากมีการวางแผนการผลิตที่ดี  ก็จะเปนประโยชนตอผูใชเปนอยางมาก 
 
บทบาทของสือ่สิ่งพิมพท่ีใชในงานสงเสรมิ 

 
 กรมสงเสริมการเกษตร (อางถึงใน เวยีน ธรรมสอน, 2547)  ไดระบวุา  ส่ือส่ิงพิมพที่กรม
สงเสริมการเกษตร  พิมพเผยแพรในงานสงเสริมการเกษตร  หรือทําการประชาสัมพันธงาน/
โครงการตาง ๆ ของกรมสงเสริมการเกษตร  สวนมาก  ไดแก  วารสาร  โปสเตอร  เอกสาร
คําแนะนํา  แผนพับ  แผนปลวิ  คูมือ  ซ่ึงวารสาร  กรมสงเสริมการเกษตรไดจัดพิมพเปนรายเดือน  มี
สีสันสวยงาม  ภายในเลมจะประกอบดวยรายงานพิเศษ  บทความทางดานการเกษตร  ขอมูลทาง
ระบบราชการที่ควรรู  โลกวชิาการเกษตร  ผลงานกลุมสถาบันเกษตรกรตาง ๆ  ขอมูลดาน
ส่ิงแวดลอม สถานการณการตลาดสินคาเกษตร  เกร็ดความรูและแวดวงสงเสริมการเกษตร  โดยมี
วัตถุประสงค  เพื่อเผยแพรขาวสารความรูดานการเกษตรและเปนสื่อกลางในการสงเสริมความรู  
ความเขาใจ  รวมทั้งอุดมการณในการทํางานเพื่อเกษตรกรของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรทุกระดบั 
(กรมสงเสริมการเกษตร, 2546)  โปสเตอร  กรมสงเสริมการเกษตรไดตีพิมพเพื่อประชาสัมพนัธงาน
โครงการตาง ๆ ที่เปนนโยบายหลักของกรมสงเสริมการเกษตรหรืองานโครงการประจําป
งบประมาณ  มีสีสันตางเนื้อหาของงาน  สําหรับแจกจายใหสํานักงานเกษตรจังหวดั  สํานักงาน
เกษตรอําเภอ  นําไปเปดเผยแพรขาวสาร ความรู  ความเขาใจในงานโครงการตาง ๆ ที่กรมสงเสริม
การเกษตรดําเนินการ  และรวมกันดําเนนิการกับเกษตรกร  กลุมเกษตรกรหรือสถาบันเกษตรกร  
เอกสารคําแนะนํา  กรมสงเสริมการเกษตรไดตีพิมพเอกสารคําแนะนําเปนรูปเลมเล็ก ๆ ไมเกิน  20  
หนา  จดัทําเฉพาะเรื่อง  เชน  ลําไย  มะมวง มะละกอ  ล้ินจี่  กหุลาบ  เบญจมาศ  มะลิ ฯลฯ  เพื่อให
ความรู  ขาวสาร บริการคําแนะนําดานการเกษตร  สําหรับเจาหนาทีแ่ละเกษตรกร  คูมือ  กรม
สงเสริมการเกษตรไดตีพิมพคูมือเปนรูปเลมคอนขางหนา  มีขอมูลครบถวน  เชน  คูมอืการดําเนิน
โครงการ  คูมือพชืสวนเศรษฐกิจ  คูมือพชืไร  เพื่อสนับสนุนเจาหนาทีทุ่กระดับใหไดใชศึกษา
ทบทวนความรูกอนที่จะแนะนําสงเสริมการเกษตรแกเกษตรกร  และเกษตรกรสามารถศึกษาได 
ตามศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล  (กรมสงเสริมการเกษตร, 2543)  
แผนพับ  เปนสื่อส่ิงพิมพที่กรมสงเสริมการเกษตรตีพิมพไวเพื่อสนับสนุนเจาหนาทีแ่ละเกษตรกร  
โดยเฉพาะเกษตรกรที่รวมงาน  โครงการกับกรมสงเสริมการเกษตร  จดัทําเฉพาะเรื่อง  เปนขอมูล
ส้ัน ๆ ขอมูลเทคนิคเฉพาะดาน เจาหนาที่และเกษตรกรจะพบเหน็และใชประโยชนเปนประจํา 
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 ณรงค  สมพงษ (2535 )  ไดกลาวถึงบทบาทของสื่อส่ิงพิมพตองานดานตาง ๆ ดังนี ้
  
 1.  ส่ือส่ิงพิมพชวยในการใหขาวสาร  ขอมูลที่สามารถนําไปอางอิงได  เนื่องจากเปนสื่อลาย
ลักษณอักษร  ดังนั้น  การนําสื่อส่ิงพิมพทบทวนและตรวจสอบขอมูลตาง ๆ  จึงทําได 
งายกวาการใชส่ือประเภทอืน่ 
 
 2.  ส่ือส่ิงพิมพมีบทบาทในการใหความรู  ความเขาใจ  และการประกอบอาชีพไดเปนอยาง
ดี  เปนการใหการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ  เชน  การใชเปนเอกสารประกอบการเรียน  การ
ฝกอบรมของหนวยงานตาง ๆ  
 
 3.  ส่ือส่ิงพิมพมีบทบาทในการชักจูงใจใหมวลชนมีความเห็นคลอยตาม  เชน  การใชภาพ
โฆษณาในการดึงดูดใจใหเกิดความรวมมอืหรือการงดเวนไมกระทําอยางใดอยางหนึ่งได 
 
 4.  ส่ือส่ิงพิมพมีสวนชวยในการถายทอดและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมตาง ๆ กันไดดี  โดย
ผานทางการใชภาษาเขยีนและภาพประกอบ  ซ่ึงถือเปนงานศิลปะแขนงหนึ่ง 
 
 เอกสารการสอนชุดวิชาสารสนเทศและสือ่ที่ใชในงานสงเสริมการเกษตร  หนวยที่  8-15  
(2544 )  ไดกลาวถึงบทบาทของสื่อส่ิงพิมพในดานตาง ๆ ดังนี ้
 
 1.  ส่ือส่ิงพิมพชวยในการใหขาวสารขอมูลที่สามารถนําไปอางอิงได  เนื่องจากเปนสื่อลาย
ลักษณอักษร  ดังนั้น  การนําสื่อส่ิงพิมพมาทบทวนและตรวจสอบขอมูลตาง ๆ จึงทําไดงายกวาการ
ใชส่ือประเภทอื่น 
 
 2.  ส่ือส่ิงพิมพมีบทบาทในการใหความรู  ความเขาใจ และการประกอบอาชีพไดเปนอยางดี  
เปนการใหการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ  เชน  การใชเปนเอกสารประกอบการเรียน  การ
ฝกอบรมของหนวยงานตาง ๆ  
 
 3.  ส่ือส่ิงพิมพมีบทบาทในการชักจูงใหมวลชนมีความเหน็คลอยตาม  เชน  การใชภาพ
โฆษณาในการดึงดูดใจใหเกิดความรวมมอืหรือการงดเวนการกระทําอยางใดอยางหนึ่งกไ็ด 
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 ส่ือส่ิงพิมพเปนสื่อมวลชนประเภทหนึ่งที่แพรกระจายขาวสารออกไปในลักษณะของภาพ 
ตัวอักษร  และสัญลักษณอ่ืน ๆ ที่พิมพลงในวัสดุประเภทตาง ๆ ส่ือส่ิงพิมพมีบทบาทตองานดานตาง 
ๆ เชน  ชวยในการใหขอมูลที่สามารถนําไปอางอิงได  มบีทบาทในการใหความรู  ความเขาใจและ
ใชในการประกอบอาชีพได  สามารถชักจูงใหมวลชนมีความเหน็คลอยตาม  และ ชวยในการ
ถายทอดและแลกเปลี่ยนวฒันธรรมตาง ๆ  ในดานงานสงเสริมการเกษตร  ส่ือส่ิงพิมพชวยในการ
ถายทอดความรู  เผยแพรขอมูลขาวสาร  การประชาสัมพันธโครงการตาง ๆ ที่เปนนโยบายหลักของ
กรมสงเสริมการเกษตร  คําแนะนําทีเ่กี่ยวของกับการเกษตร ฯลฯ  ของหนวยงานทีเ่กีย่วของกับ
การเกษตร  ซ่ึงถาหากมีการออกแบบสื่อส่ิงพิมพใหมีความเหมาะสมกบักลุมเปาหมาย ก็จะชวย
ดึงดูดความสนใจ  และทําใหสามารถเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

การเปดรับสื่อ 
 
 การเปดรบัสื่อ หรือการเปดรับขาวสาร  ถือไดวาเปนปจจยัสําคัญยิ่งประการหนึ่ง ที่กําหนด
ความสําเร็จหรือความลมเหลวของการสงสาร  ซ่ึงไดมีนักวิชาการหลายทานไดใหแนวคิดเกี่ยวกับ
การเปดรับสื่อ ไวหลายทาน  เชน 
 
 พีระ  (อางถึงใน ชลิดา  ทุกขสูญ, 2539 )  ไดกลาวถึงกระบวนการเลือกสรร(selective  
processes)   ของผูรับขาวสารวา  เปรียบเสมือนเครื่องกรอง  (filters)  ขาวสารในการรบัรูของมนุษย
เรา  ซ่ึงประกอบดวยการกลั่นกรอง  3  ช้ัน  คือ 
 
 1.  การเลือกเปดรับหรือเลือกสนใจ  (selective  exposure  or  selective attention)  หมายถึง  
แนวโนมที่ผูรับสารจะเลือกสนใจหรือเปดรับขาวสารจากแหลงหนึ่งแหลงใดที่มีอยูดวยกันหลาย
แหง  เชน  การเลือกซื้ออานหนังสือพิมพฉบับใดฉบับหนึ่ง  เลือกเปดวทิยุกระจายเสยีงสถานีใด
สถานีหนึ่ง  หรือเลือกชมวิทยุโทรทัศนชองใดชองหนึ่ง  เปนตน 
 
 ทฤษฎีเกี่ยวกับการเลือกรับนีไ้ดมีการศึกษาวิจัยกันอยางกวางขวาง  และพบวาการเลือก
เปดรับขาวสารมีความสัมพันธกับปจจยัที่เกี่ยวของหลายประการ  เชน  ทัศนคติเดิมของผูรับสารตาม
ทฤษฎีความไมลงรอยของความรูความเขาใจ  (Theory  of  cognitive  dissonance)  ที่เสนอโดย 
Festinger  (1957)  กลาววา  บุคคลนั้นมักจะแสวงหาขาวสารเพื่อสนับสนุนทัศนคติเดิมที่มีอยู และ
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หลีกเลี่ยงขาวสารที่ขัดแยงกบัความรูสึกนกึคิดเดิมของตนเอง  ทั้งนี้  เพราะการไดรับขาวสารใหมที่
ไมลงรอยหรือสอดคลองกับความรูความขาใจ  หรือทัศนคติที่มีอยูเดิมแลว  จะเกิดภาวะทางจิตใจที่
ไมสมดุลหรือมีความไมสบายใจทีเ่รียกวา  “cognitive  dissonance”  ดังนั้น  การที่จะลดหรือ
หลีกเลี่ยงภาวะดังกลาวได  ก็ตองแสวงหาขาวสาร หรือเลือกสรรเฉพาะขาวที่ลงรอยกับความคิดเดมิ
ของตน  
 
 อยางไรก็ตาม ทฤษฎีที่วาดวย การเลือกเปดรับขาวสารที่สอดคลองกับทัศนคติเดิมนี้ 
บางครั้งตองพิจารณารวมกับปจจัยอ่ืน ๆ  ดวย  พีระ  (2535 )  ไดกลาวเพิ่มเติมวา  การเลือกรับ
ขาวสารนั้น   นอกจากเพื่อสนับสนุนทัศนคติหรือความคิดและความเขาใจที่มีอยูเดมิแลว  ยังเปนการ
แสวงหาเพื่อการนําไปใชประโยชนในทางอื่น ๆ เชน  เพือ่ใหมีความรูใชเปนแนวทางในการ
ตัดสินใจแกปญหา  รวมทั้งเพื่อสนองความสนใจสวนบคุคล  และเพื่อความบันเทิงเรงิใจดวย 
 
 2.  การเลือกรับรูหรือตีความ  ( selective  perception  or  selective  interpretation)  เปน
กระบวนการกลั่นกรองชั้นตอมา  เมื่อบุคคลเลือกเปดรับขาวสารจากแหลงหนึ่งแหลงใดแลว  ก็ใชวา
ขาวสารนั้นจะถูกรับรูเปนไปตามเจตนารมณของผูสงสารทั้งหมด  ผูรับสารแตละคนอาจจะ
ตีความหมายขาวสารชิ้นเดยีวกันที่สงผานสื่อมวลชนไมตรงกัน  ความหมายของขาวสารที่สงไปจึง
มิไดอยูที่ตวัอักษร  รูปภาพหรือคําพูดเทานั้น  แตอยูที่ผูรับสารที่จะเลือกรับรูหรือเลือกตีความหมาย
ความเขาใจหรอืตามทัศนคติ  ตามประสบการณ  ตามความเชื่อ  ความตองการ  ความคาดหวัง  
แรงจูงใจ  สภาวะรางกาย  หรือสภาวะอารมณ  เปนตน 
 
 3.  กระบวนการเลือกจดจํา  ( selective  retention )  เปนแนวโนมในการเลือกจดจําขาวสาร
เฉพาะสวนที่ตรงกับความสนใจ  ความตองการ  ทัศนคต ิ ฯลฯ  ของตนเอง  และมักจะลืมในสวนที่
ตนเองไมสนใจหรือไมเหน็ดวยไดงายกวา   
 
 McCombs  and  Becker (อางถึงใน สุรวุฒิ ประคําทอง, 2548)  ไดใหแนวความคดิวา  
โดยทั่วไปแตละคนจะมกีารเปดรับขาวสาร หรือการเปดรับสื่อ เพื่อตอบสนองความตองการ  4  
ประการ  ดังนี ้
 
 1.  เพื่อใหเรียนรูเกี่ยวกับเหตุการณ  (Surveillance)  บุคคลสามารถติดตามความเคลื่อนไหว
และสังเกตเหตุการณตาง ๆ รอบตัวจากการเปดรับขาวสาร  ทําใหเปนคนที่ทันเหตกุารณ  ทันสมัย 
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 2.  เพื่อการตัดสินใจ  (Decition)  การเปดรับขาวสารทําใหบุคคลสามารถกําหนดความเห็น
ของตนตอสภาวะ  หรือเหตกุารณตาง ๆ รอบตัว  เพื่อการตัดสินใจ  โดยเฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวของกบั
ชีวิตประจําวัน 
 
 3.  เพื่อพูดคุยสนทนา  (Discussion)  บุคคลสามารถนําขอมูลขาวสารที่ไดรับไปใชในการ
พูดคุยกับผูอ่ืนได 
 
 4.  เพื่อการมีสวนรวม  (Participation)  เพื่อรับรูและมีสวนรวมในเหตกุารณความเปนไป
ตาง ๆ ที่เกิดขึน้ในสังคมรอบ ๆ ตัว 
  
ตัวกําหนดในการเปดรับสื่อ 
 
 วัฒนา  สวรรยาธิบัติ  ( 2535 )  ไดกลาวถึง ตัวกําหนดการเปดรับสื่อที่สําคัญ ๆ ดังนี้ คือ  
 
 1.  สวนมากคนเราจะเปดรับสารสื่อที่เราเห็นดวย  หรือเปดรับขอมูลที่สนับสนุนทัศนคติ
ของเรามากกวาขอมูลที่ขัดแยง 
 
 2.  บุคคลจะหลีกเลี่ยงขอมูลที่ขัดแยงกับทศันคติของเขาอยางรุนแรงแตอาจเปดรับขอมูลที่
ขัดแยงแบบไมรุนแรง 
 

3.  ประโยชนของขอมูล ( the  usefulness  of  knowledge)  สารสื่อใดกต็าม ถามีประโยชน
แกบุคคลจะทาํใหเขาเลือกเปดรับสารสื่อนั้น  ไมวาสารสื่อหรือขอมูลนั้น จะสอดคลองหรือขัดแยง
กับทัศนคติของเขาก็ตาม 

 
4.  ระดับการศกึษา ( education  level)  ผูมีการศึกษาสูงจะเปดรับสื่อทกุชนิด  ทั้งที่

สอดคลองและขัดแยงกับทศันคติและความเชื่อของเขา  สําหรับผูที่มีระดับการศกึษาต่ํา มักไมคอย
ยอมเปดรับสื่อตาง ๆ แมจะเกีย่วของกับเขาโดยตรงก็ตาม 

 
5.  ประวัติการเปดรับในอดตี  ( past  exposure  history) 
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พรทิพย  ลิขิตเรืองศิลป (2545)  ไดกลาวถึงเหตุผลหรือแรงผลักดันที่ทําใหบุคคลใดบคุคล

หนึ่ง มีพฤติกรรมการรับสื่อตาง ๆ นั้น เกิดจากปจจยัพื้นฐาน  3  ประการ  คือ 
 
1.  ความเหงา  คนเราไมชอบที่จะอยูตามลําพัง  จึงพยายามที่จะอยูกับผูอ่ืนหรือส่ือตาง ๆ ใน

การสื่อสาร 
 
2.  ความอยากรูอยากเหน็  มนุษยจะอยากรูอยากเห็นจากสิ่งที่อยูใกลตัวมากที่สุดไปจนถึง

ส่ิงที่อยูหางตัวมากที่สุด ตามลําดับ 
 
3.  ประโยชนในแงใชสอย  มนุษยแสวงหาและใชขาวสารใหเปนประโยชนตอตนเอง 
 
ในการเลือกรบัสื่อของคนโดยทัว่ไป Schramm ไดใหหลักทั่วไปอันเปนเหตุผลการเลือกวา  

คนเราจะเลือกสื่อที่ไมมีความยุงยากในการใชส่ือและรับสื่อนั้น  และไดรับประโยชนตอบแทนดี
ที่สุด  แตหลักการดังกลาว  เปนเพียงหลักการขั้นตนเทานั้น  เพราะยังมีองคประกอบทางสังคมและ
จิตใจของผูรับขาวสารเขามาเกี่ยวของดวย  ดังนี ้

 
1.  ประสบการณ  เปนตวัแปรทําใหผูรับสารแสวงหาขาวสารที่เคยเหน็ตางกัน 
 
2.  ประเมินสารประโยชนของขาวสาร  ซ่ึงจะชวยใหผูรับสารไดเรียนรูขาวสารอยางหนึ่ง  มี

ประโยชนแตกตางไปจากขาวสารอีกอยางหนึ่ง 
 
3.  ภูมิหลัง  แตกตางกัน  มนุษยจะสนใจสิ่งที่ตนไมเคยพบเห็นมากอน 
 
4.  การศึกษา  และสถานภาพทางสังคม  จะเปนตวัช้ีพฤติกรรมการสื่อสารของผูที่มี

พฤตกิรรมในการเลือกรับส่ือ  และเลือกเนือ้หาของขาวสาร 
 
5.  ความสามารถในการรับขาวสาร  สภาพรางกายและจติใจที่ดี จะมีสวนสัมพันธกับ

ความสามารถในการรับขาวสารของบุคคล 
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6.  บุคลิกภาพ  เปนตัวแปรทีม่ีความสัมพันธกับการเปดรับขาวสาร 
 
7.  อารมณ  สภาพทางอารมณเปนตวัแปรสําคัญ  ทําใหผูรับเปดรับและเขาใจในความหมาย

ของขาวสารนั้น ๆ  
 
8.  ทัศนคติ  เปนคุณสมบัตหิรือทาทีที่ผูรับแตละคนมีอยูกอนทีจ่ะรับขาวสาร 
 
การแสวงหาแหลงขาวสารขอมูล  ขึ้นอยูกบัความสนใจกับการเลือกสรรที่จะรับขาวสารนั้น  
 
แหลงขาวสารขอมูล   หมายถึง  ที่มาของขาวสารขอมูล  ซ่ึงจําแนกไดกวาง  ๆ  ดังนี ้
  
1.  แหลงขาวสารขอมูลนอกชุมชน  ไดมาจาก  หนวยราชการ  และองคการเอกชน  

สถาบันการศึกษา  และอื่น ๆ ทั้งที่เปนบุคคลและสถาบัน 
 
2.  แหลงขาวสารขอมูลในชุมชน  ไดจาก  ผูนําชุมชน  พระ  เจาหนาที่ซ่ึงประจําอยูใน

ชนบท  ครู  และประชาชนในชุมชนดวยกนั 
 
เมื่อบุคคลอยูรวมกันในสังคม  บุคคลจะปฏิบัติตามบรรทัดฐาน  ที่กลุมกําหนดขึ้น  บรรทัด

ฐานของกลุมจะมีอิทธิพลตอการเลือกเปดรับของบุคคลในการติดตอส่ือสาร   ดังนี ้
 
1.  เลือกเปดรับ  คนเราไมสามารถมองเห็นหรือฟงทุกสิง่ที่อยูโดยรอบไดทั้งหมดในเวลา

เดียวกัน  ดังนัน้  เราจะเลือกเฉพาะสิ่งที่เราตองการจะดูหรือจะฟงเทานัน้ 
 
2.  เลือกรับรู  บุคคลจะเลือกรับรูเฉพาะสิ่งหรือเร่ืองราวที่บุคคลตองการเทานั้น 
 
3.  เลือกจดจํา  เราจะเลือกจดจําเฉพาะเรื่องราวที่ตรงกับความตองการ  หรือตรงกับกรอบ

แหงการอางองิ  หรือประสบการณของเราที่มีอยูเทานั้น 
 
ในการเลือกเปดรับขาวสารตาง ๆ ยังเกี่ยวของกับการแสวงหาขาวสารจากแหลงขาวสาร

เปนตัวเชื่อมโยงระหวางผูรับสารและผูสงสารดวย 
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การแสวงหาขาวสารหรือเลือกรับขาวสารนั้น เปนการสนับสนุนทัศนคติหรือความคิดและ

ความเขาใจทีม่ีอยูเดิมแลว  นอกจากนั้นเปนการแสวงหา เพื่อการนําไปใชประโยชนในทางอื่น ๆ 
เชน  เพื่อสนองความสนใจสวนบุคคลและเพื่อความบันเทิงเริงใจ 

 
แหลงที่มาของขาวสารตาง ๆ ตองไดรับความนาเชื่อถือ  เพราะขาวสารที่จะไดรับตองมีการ

ถายทอดตอกนัไป  ซ่ึงมีหลัก  3  ประการ  คือ 
 
1.  มีความนาไววางใจ  เชน  ปลอดภัย ไวใจได  มีความจริงใจ  ซ่ือสัตย  ยุติธรรม ฯลฯ 
 
2.  ความเชี่ยวชาญสามารถ  เชน  ผานการศึกษา  ฝกอบรม  มีประสบการณ  มีความรู มี

ความชํานาญ มีทักษะ ฯลฯ 
 
3.  ความคลองแคลวกระฉับกระเฉง  เชน  มีชีวิตชีวา  ตืน่ตัว  วองไว  ไมนาเบื่อ   ฯลฯ 
 
Klapper  ( 1960 อางถึงใน นาตยา, 2541)  กลาวถึงองคประกอบสาํคัญของการสื่อสารที่

สําคัญยิ่งประการหนึ่ง คือ  ผลของการสื่อสารซึ่งเกิดหลังจากการสื่อสารทุกครั้ง  มักจะเกิดผลใน
เร่ืองตาง ๆ เปนการกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงความรู  ทัศนคติ  และพฤติกรรมของผูรับสาร  ผลของ
การสื่อสารจะเปนอยางไรนัน้  ขึ้นอยูกับตวัผูรับสารเปนสําคัญ  ซ่ึงปจจัยที่มีผลตอองคประกอบใน
เร่ืองตัวผูรับสารที่สําคัญประการหนึ่ง  คือ  กระบวนการเลือกสรร (selective  process)  ของมนุษย  
การศึกษาการเปดรับสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทางดานตาง ๆ ประกอบดวย  การเปดรับสาร  2  
ลักษณะ  คือ   

 
1.  การเปดรับสารจากสื่อมวลชน  ส่ือมวลชน  หมายถึง  ส่ือที่ทําใหผูรับสาร ซ่ึงอาจจะเปน

บุคคลเดียว หรือกลุมบุคคลที่สามารถสงขาวสารขอมูล  ไปยังผูรับเปาหมายจํานวนมากและอยูกัน
อยางกระจัดกระจายไดในเวลาอันรวดเร็ว ส่ือมวลชนที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้   ไดแก  โทรทัศน  วิทยุ  
หนังสือพิมพ  ส่ือมวลชนในกระบวนการสือ่สารมวลชน  เปนรูปแบบหนึ่งของการสื่อสาร  โดยที่
ผูรับสารมีความคาดหวังจากสื่อมวลชนวา  การบริโภคขาวสารจากสื่อมวลชนจะชวยตอบสนอง
ความตองการของเขาได  ซ่ึงจะทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  หรือเปลี่ยนลักษณะนิสัยและ
พฤติกรรมบางอยางไดโดยท่ีการเลือกบริโภคสื่อมวลชนนั้น  จะขึ้นอยูกับความตองการหรือ
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แรงจูงใจของผูรับสารเอง  เพราะบุคคลแตละคนยอมมวีัตถุประสงคและความตั้งใจในการใช
ประโยชนจากสื่อมวลชนที่แตกตางกันออกไป  ไดแบงขัน้ตอนการเปดรับสารไวดังนี ้

 
1.1  การเลือกรับหรือเลือกใช  ( selective  exposure )  บุคคลจะเลือกเปดรับสื่อและ

ขาวสารจากแหลงสารตาง ๆ ตามความตองการของตนเอง  ซ่ึงโดยทั่วไปในการเปดรับสื่อของผูรับ
ส่ือ  มักจะเลือกรับสื่อที่สนับสนุนความคิดเดิมของตนเสมอ  นอกจากนัน้ การเลือกรับสื่อยังขึ้นอยู
กับปจจยัทางดานสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  ( เชน  ระดับการศึกษา  วยั  อาชีพ  รายได  
ฯลฯ ) รวมทั้งศาสนาประเพณี  วัฒนธรรมดวย 
 

1.2  การเลือกใหความสนใจ  (selective  attention)  นอกจากบุคคลจะเลือกเปดรับสื่อ
แลว บุคคลยังเลือกใหความสนใจตอส่ือที่ไดรับ ซ่ึงสอดคลองหรือเขากันไดกับทัศนคติและความ
ดั้งเดิมของบุคคลนั้น  ในขณะเดยีวกันกพ็ยายามหลีกเลีย่งการรับสื่อที่ขัดตอทัศนคติหรือความคิด
ดั้งเดิม  ทั้งนี้  เพราะการไดรับสื่อที่สอดคลองกับความรูและทําใหบุคคลเกิดความรูสึกไมพึงพอใจ
อันกอใหเกิดภาวะทั้งจิตใจทีไ่มสมดุล  และสับสนได 

 
1.3  การเลือกรับรูและตีความหมาย  (selective  perception  and  selective  

interpretation)  เมื่อบุคคลเปดรับสื่อจากแหลงใดแหลงหนึ่งแลว  ผูรับสื่อที่สงไปถึงมิไดอยูที่
ตัวอักษร รูปภาพ หรือคําพูดเทานั้น  แตอยูที่ผูรับสื่อตามความเขาใจของตนเอง  หรือตามทัศนคติ
ประสบการณความเชื่อ ความตองการสภาวะอารมณและแรงจูงใจของตนในขณะนั้น 

 
1.4  การเลือกจดจํา  (selective  retention) หลังจากที่บุคคลเลือกใหความสนใจ  เลือก

รับรูและตีความสื่อไปในทิศทางที่สอดคลองกับทัศนคตแิละความเชื่อของตนแลว บคุคลยังเลือก
จดจําเนื้อหาสาระของสื่อในสวนที่ตองจําเขาไวเปนประสบการณ  ในขณะเดียวกนักม็ักจะลืมส่ือที่
ไมตรงกับความสนใจของตนเอง  ซ่ึงเทากบัเปนการชวยเสริมใหทัศนคติ  หรือความเชื่อเดิมของ
ผูรับสื่อมั่นคงยิ่งขึ้น 

 
2.  การเปดรับขาวสารจากสื่อบุคคล  ส่ือบุคคล (personal  media)  หมายถึง  ตัวบุคคลที่

นําพาขาวสารจากบุคคลหนึง่ไปยังบุคคลหนึ่ง  โดยอาศยัการติดตอส่ือสารระหวางบคุคล  
(interpersonal  communication)  จะมีปฏิกริิยาโตตอบระหวางกัน  ส่ือสาร  แบบตัวตอตัวระหวาง
บุคคล 2 คน  หรือมากกวา  2  คนขึ้นไป  (Rogers  and  Shoemaker)  กลาววา  ในกรณีที่ตองการให
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บุคคลใด ๆ เกิดการยอมรับในสารที่เสนอออกไปหรือจะทําการสื่อสารใหมีประสิทธภิาพที่สุด  
เพื่อใหมกีารยอมรับสารนั้น ควรที่จะใหการสื่อสารระหวางบุคคล  โดยใชส่ือบุคคลเปนผูเผยแพร
ขาวสาร ส่ือบุคคลนี้จะมีประโยชนมากในกรณีที่ผูสงสารหวังผลใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในระดับ
ทัศนคติและพฤติกรรมในการรับสาร  นอกจากนี้  ยังเปนวิธีชวยใหผูรับสารมีความเขาใจกระจางชัด
และตัดสินใจรบัสารไดอยางมั่นใจมากขึ้น 

 
 โดยสรุป  ในการเปดรับขาวสารหรือเปดรับสื่อนั้น ตองสัมพันธกับกระบวนการเลือกรับ
ขาวสาร  ปจจยัพื้นฐานของแตละบุคคล  เนื้อหาของขาวสาร  รวมถึงความนาเชื่อถือของแหลง
ขาวสาร   ความสัมพันธดังกลาวจะเปนการเชื่อมโยงระหวางผูรับสารกับผูสงสาร เพื่อการประสบ
ผลสําเร็จในการสื่อสารนั่นเอง 
 

ความตองการ 
 

 ไดมีนักวิชาการหลายทาน กลาวถึงความตองการของมนุษยไวหลายลักษณะ  เชน 
 
 Maslow  (อางถึงใน นันทนา  กัลยาศริิ, 2540  )  ไดจดัลําดบัความตองการของบุคคลไวใน
ทฤษฎีแรงจูงใจ    (theory  of  human  motivation )  ดังนี้   
 
 1.  ความตองการทางสรีระพื้นฐาน  ( physical  needs)  เปนความตองการขั้นพื้นฐานของ
มนุษยเพื่อความอยูรอดของมนุษยทางกายภาพ  ถาไมไดรับการตอบสนองชีวิตจะดํารงอยูไมได  เชน  
ความตองการอาหาร  เครื่องนุงหม  ยารกัษาโรค  ที่อยูอาศัย และความตองการทางเพศ  เปนตน 
 
 2.  ความตองการความปลอดภัย  ( security  needs )  เมื่อความตองการทางสรีระไดรับการ
ตอบสนองแลว  ความตองการความปลอดภัยก็จะเขามาแทนที่  มนุษยมคีวามตองการที่จะไดรับการ
ตอบสนองในดานความปลอดภัย  ปราศจากอันตรายตาง ๆ ที่จะเกดิขึ้นกับรางกายมคีวามตองการที่
จะมีกนิ  มีใชอยางพอเพยีงตลอดไป 
 
 3.  ความตองการทางสังคม  ( social  or  belonging  needs )  เปนความตองการที่จะเขารวม  
หรือไดรับการยอมรับความเปนมิตร  หรือความรักจากเพื่อนรวมงานหรือบุคคลอื่นในสังคม  ความ
ตองการในขั้นนี้เปนความตองการที่จะใหบคุคลอื่นยอมรับในความสําคญัของตน 
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 4.  ความตองการที่จะไดรับการยกยองในสงัคม  ( esteem  or  egoistic  needs )  คือ  ความ
ตองการมีฐานะและบทบาทในสังคม  อยากใหบุคคลอื่นนิยมชมชอบยกยองสรรเสริญ  เชน  อยาก
ใหเขาจําชื่อ  นามสกุล  และฐานะตําแหนงของตนได  อยากแสดงความรูความสามารถที่ตนมีให
ผูอ่ืนเห็น 
 
 5.  ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จตามความนึกคดิ  (self actualization  needs )  เปน
ความตองการขั้นสูงสุดของมนุษย  เปนความตองการพิเศษ  ตองการใชความรูความสามารถของตน
ทํากิจกรรมตาง  ๆ  ที่มุงหวังใหเกิดผลสําเร็จ  เชน  พยายามศึกษาหาความรู  หรือปฏิบัติงานจนได
ฐานะหรือตําแหนงที่มุงหวังดวยความพยายามของตนเองในทางที่ถูกตอง  เปนตน 
 
 สมพงษ    ( อางถึงใน นันทนา  กัลยาศิริ, 2540 )  ไดแบงความตองการของมนุษยทีจ่ะตอง
ไดรับการตอบสนองเมือไดปฏิบัติงาน  ออกเปน 2  พวกใหญ ๆ คือ  
 
 1.  ความตองการภายนอก  ไดแก  รายไดตอบแทนในการทํางาน  ความมั่นคง  และ
ปลอดภัยในการทํางาน  ตําแหนงหนาที่ในการทาํงาน  รวมทั้งการไดทาํงานที่ถนัดเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 
 
 2.  ความตองการภายใน  ไดแก  ความตองการในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ความตองการใน
ศักดิ์ศรีของตนเอง  และความตองการความสําเร็จในชีวติ 
 
  พจน  บุญเรือง (2520  )  กลาววา  ความตองการของมนุษย ( Human  needs )  มีลักษณะ
เปนนามธรรม  คือ  มองไมเห็น  จับตองไมได  ทั้งมีความซับซอนแฝงดวยความเชื่อ ความประทับใจ 
เจตนา  ยากแกการเขาใจเปนอนัมาก  จัดเปนกระแสแหงพลังที่มีบทบาทเปนตัวกระตุนใหเกิด
ความรูสึกตองการใหม ๆ เกดิความอยากในรูปแบบตาง ๆ ตามมาอยางไมจบสิ้น  ไมมีกาลเวลา
กําหนดวาความอยากจะเริ่มกันเมื่อใด จะจบสิ้นหายความอยากเมื่อใด  ยิ่งคนมีความตองการมาก
เทาใด  กย็ิ่งเพิม่ความยึดมัน่เอาตัวเขาไปผกูพันกับสิ่งที่ตองการ  คนยิ่งมีความอยากรนุแรงเทาใด  ก็
ยิ่งเพิ่มขึ้นยึดมัน่เอาตัวเขาไปผูกพันกับสิ่งทีต่นตองการติดแนนลึกซึ้ง  แสวงหาสิ่งที่ตนตองการให
ตอบสนองความอยากสมตามเจตนา  หากไมไดการตอบสนองใหเดความพึงพอใจ  กจ็ะเกิดความ



 

54

เบื่อหนาย  คับของใจ  เกดิความไมพึงพอใจ นับเปนรูปแบบแหงพฤติกรรมเฉพาะตัวของบุคคล  จาก
ความตองการดังกลาว  ความตองการที่ไดรับการตอบสนองถึงขั้นแหงความพึงพอใจ  
 ( satisfaction )  จัดเปนความตองการที่ไมมีพลังที่เปนตวักระตุนใหบคุคลเกิดพฤติกรรม  ความ
ตองการที่เปนตัวกระตุนความอยากใหบุคคลเกิดความรูสึกตองการ  ( felt  needs )  นั้น  เปนความ
ตองการที่มีการตอบสนองยังไมถึงขั้นที่เกดิความพึงพอใจ  เปนความตองการที่มีแรงกระตุนใหเกิด
พฤติกรรมใหเกิดการกระทําที่ทรงพลังสวนความตองการที่เปนพลังแฝงของบุคคล  เปนความ
ตองการที่ไมมแีรงกระตุนความอยากใหบุคคล  ( unfelt  needs ) 
  

ปรียาพร  (2543)  กลาววา  ความตองการของมนุษย  แบงเปน  2  ลักษณะ  คือ 
 
 1.  ความตองการทางกายภาพ  (Physioiogical  Needs)  เปนแรงผลักดนัที่เกิดขึน้พรอมกับ
ความตองการมีชีวิต  การดํารงชีวิต  วุฒภิาวะ  ไมจําเปนตองอาศัยประสบการณการเรียนรูแต
อยางไร  เกดิขึ้นเนื่องจากความตองการทางรางกายเปนสาํคัญ  เปนแรงขับเบื้องตนที่รางกายถูก
กระตุนทําใหเกิดความรูสึกวองไว  กระฉับกระเฉง  มีชีวติชีวาที่จะสนองตอส่ิงเรา  เกิดขึ้นจาก
สภาวะอารมณ  ส่ิงกระตุนทั้งจากภายนอกและภายใน  ไดแก  
 

1.1 ความตองการอาหาร 
 

1.2   ความตองการน้ํา 
 

1.3  ความตองการทางเพศ 
 

1.4  ความตองการอุณหภูมิทีเ่หมาะสม 
 

1.5  ความตองการหลีกเลี่ยงความเจ็บปวด 
 

1.6  ความตองการพกัผอนนอนหลับ 
 

1.7  ความตองการอากาศบริสุทธ 
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1.8  ความตองการขับถาย 
 

2.  ความตองการทางจิตใจและสังคม  (Phychological  and  Social  Needs )  ความตองการ 
ประเภทนี้คอนขางสลับซับซอน  และเกดิจากสภาพสังคม  วัฒนธรรม  การเรียนรูและประสบการณ
ที่บุคคลนั้นไดรับ  และเปนสมาชิกอยู  ความตองการทางจิตใจและสังคมนี้ ยังแตกตางกันไปตามแต
ละบุคคล แตละสังคม และฐานะทางสังคมของบุคคล  รวมทั้งเวลาและโอกาสที่แตกตางกัน  ซ่ึงมี
ลักษณะสําคัญ  ดังนี้   
 

2.1  ความตองการที่เกิดจากสังคม  ที่เปนมรดกตกทอดทางวัฒนธรรม  และกลายเปน
ลักษณะนิสัยประจําตัวของแตละคน ส่ิงเหลานี้แตกตางกนัไปในแตละสังคม 
 

2.2  ความตองการทางสังคมที่เกิดจากการเรียนรูและประสบการณ  โดยคนเราตองมี
ประสบการณและการเรียนรูมากอน  จึงจะเขาใจและเลือกกระทําได 
 

2.3  ความตองการนี้เปลี่ยนแปลงได  แมในตัวคนเดียวกัน 
 

2.4  ความตองการนี้จะมีมากขึ้นเมื่ออยูรวมกลุมมากกวาอยูคนเดยีว 
 

2.5  ความตองการนี้เปนพฤตกิรรมปกปดมากกวาเปดเผย  จะแสดงออกเมื่อมีส่ิงเรา 
 

2.6  ความตองการที่มองไมเหน็  เปนนามธรรมมากกวารูปธรรม 
 

2.7  ความตองการทางจิตใจและสังคม  มีอิทธิพลที่จะผลักดันใหทําอะไรก็ไดโดย
บางครั้งก็ปราศจากเหตุผล  และคุณธรรม 
 

Sander  ( อางถึงใน อัจฉราวดี  ชาญสุวรรณ, 2543 )  ไดแบงความตองการของเกษตรกร  
ออกเปน  3  ประการ  ไดแก 
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1.  ความตองการทางดานสังคม  จะชี้ใหเหน็ลักษณะของคานิยม  ทัศนคติ  ระดับ
การศึกษา  ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  การเขารวมอยูในสังคม  ประเพณแีละความเชื่อถือของ
เกษตรกร 
 

2.  ความตองการทางเศรษฐกจิ  จะชีใ้หเห็นถึงปญหาที่เกดิขึ้นโดยตรงในทองถ่ิน  ซ่ึง
สามารถวิเคราะหปญหาของเกษตรกรทั้งหมดในการเขาถึงเกษตรกร  และยังสามารถนํามาพิจารณา
แหลงที่มาของรายได  การใชที่ดินและแหลงทรัพยากรธรรมชาติไดดวย 

 
3.  ความตองการทางเทคโนโลยี  จะสามารถชี้ใหเหน็ถึงปญหาของเกษตรกรได  

โดยเฉพาะเรื่องการประกอบอาชีพของเกษตรกร 
 
 จากแนวความคิดเรื่องความตองการ จะเหน็ไดวา  ความตองการเปนสวนสําคัญในการที่จะ
ทําใหเขาใจถึงพฤติกรรมของมนุษยได  ซ่ึงมนุษยยอมมีความตองการทีแ่ตกตางกันออกไป  แลวแต
แนวทางการดาํเนินชวีิตของแตละบุคคล  ความตองการจะเปนสิ่งกระตุนใหบุคคลมพีฤติกรรมที่จะ
แสวงหาสิ่งตาง ๆ ที่ตอบสนองความตองการของคนที่เกดิขึ้นอยางมีขัน้ตอนและตอเนื่อง  นั่นคือ  
เมื่อไดรับการตอบสนองความตองการขั้นตนแลว  ก็จะมีความตองการในขั้นถัด ๆ มา  เปนผลให
บุคคลเกิดการแสวงหาสิ่งอ่ืน ๆ ตอไปอีก 
 

ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ผลงานวิจัยในประเทศ 
 
 นันทนา  กัลยาศิริ (2540)  ไดศึกษา  ความตองการใชส่ือส่ิงพิมพในงานสงเสริมการเกษตร
ของเกษตรตําบล ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื  พบวา  การใชส่ือของเกษตรตําบลในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ สวนใหญจะใชส่ือส่ิงพิมพในการปฏิบัติงานมากกวาส่ือชนดิอื่น ๆ  เนื่องจาก
ส่ือส่ิงพิมพนั้นหาไดงายในสํานักงาน  แตส่ือประเภทโสตทัศนวัสดุ และโสตทัศนูปกรณตาง ๆ ยัง
ขาดแคลนอยูมาก  และมีความตองการไดรับความรูเกี่ยวกับการผลิต  และการใชส่ือเพิ่มขึ้น  ปญหา
ที่พบ  คือ  การขาดงบประมาณและการมีส่ือใหเลือกใชนอย 
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 วรนิธ์ิ  สมุทรวณิช  (2541)  ไดศึกษาวิจยั เร่ือง  ส่ือส่ิงพิมพที่เหมาะสมในการถายทอด
ความรูทางการเกษตร  ศึกษาเฉพาะกรณีหนังสือพิมพกสกิรและนิตยสารเทคโนโลยีชาวบาน  ผล
การศึกษาพบวา  สภาพการใชส่ือส่ิงพิมพของสมาชิกหนงัสือพิมพกสิกรและนิตยสารเทคโนโลยี
ชาวบาน มีการใชอานเพื่อเพิ่มพูนความรูและนําไปปฏบิัติจริง  สมาชิกสวนใหญตองการใหนติยสาร
มีเนื้อหาความรูทางดานเทคโนโลยีดานพชืมากที่สุด  โดยระบวุา  ควรมีพืชใหม ๆ ที่มีคุณคาทาง
เศรษฐกิจ สําหรับความเหมาะสมของรูปแบบนิตยสาร  พบวา  ประเภทและขนาดของตัวอักษรมี
ความเหมาะสมมากที่สุด  ปญหาที่พบและตองการใหปรับปรุง  คือ  การจัดสงไมตรงเวลาใน
บางครั้ง  คําบรรยายใตภาพสั้นเกินไป  ควรมีการเพิ่มภาพสีใหมากขึน้ ภาพประกอบที่มีความชัดเจน
หัวไมกลับ  มีรายละเอียดทีชั่ดเจนและเขาใจงาย  โดยเฉพาะศัพทวิชาการ  ควรมคีําบรรยายใตภาพ 
และมีเนื้อหาทีชั่ดเจน ไมส้ันหรือยาวเกินไป  ควรมีการเสริมภาพการตนูภายในเลม  เพื่อเพิ่มความ
สนใจและไมเครียดกับการอาน    มีเนื้อหาความรูตาง ๆ ในดานพืช  รวมทั้งผลงานทางวิชาการใหม 
ความกาวหนา ทั้งในและตางประเทศใหมากขึ้น  
 
 พัฒนา  นรมาศ  (2543)  ไดศึกษา เร่ือง  ปญหาและความตองการใชส่ือในงานสงเสริม
การเกษตร ของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร  ภาคกลาง  โดยประชากรทีท่ําการศึกษา  คือ  เจาหนาที่
สงเสริมการเกษตรภาคกลาง  ไดแก  หวัหนางานพัฒนาสถาบันเกษตรกร  และหวัหนางานสงเสริม
การผลิต  ประจําสํานักงานเกษตรอําเภอใน  9  จังหวัด ภาคกลาง  จํานวน  150  คน  ผลการศึกษา
พบวา  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรไมใชคอมพิวเตอร สวนมากสื่อทีใ่ชมากที่สุด คอื  เอกสาร
คําแนะนํา  ในเรื่องของความตองการใชส่ือ  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรตองการใชคอมพิวเตอรอยู
ในระดบัมาก  และตองการใชเอกสารคําแนะนําอยูในระดับมากที่สุด 
 

สุนิสา  อธิวงศธนวัฒน  (2543)   ไดศึกษา  การใชส่ือส่ิงพิมพของเกษตรตําบลในภาค
ตะวนัออกในงานสงเสริมการเกษตร  พบวา  ส่ือส่ิงพิมพที่ใชสนับสนนุงานสงเสริมการเกษตร  ใช
เอกสารประเภทคําแนะนํามากที่สุด  สําหรับเอกสารที่เกษตรตําบลใชอานเพื่อเพิ่มความรู  คือ  
เอกสารคําแนะนําและเอกสารวิชาการ  อุปสรรคที่พบในการใชเอกสารมากที่สุด  คือ  เอกสารไม
ตรงกบัความตองการใชของเจาหนาที ่

 
พรทิพย  ลิขิตเรืองศิลป  (2545)  ไดศึกษา  การเปดรับขาวสารการเกษตรของเจาหนาที่

ประจําศูนยฝกอบรมงานอภบิาลอัครสังฆมณฑล  กรุงเทพมหานคร  อําเภอสามพราน  จังหวัด
นครปฐม  ประชากรที่ทําการศึกษา  คือ  เจาหนาที่ที่ปฏิบตัิหนาทีภ่ายในบานผูหวาน  อําเภอสาม
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พราน  จ.นครปฐม  จํานวน  108  คน  โดยบานผูหวาน  หมายถึง  สถานที่ที่จัดสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดประชุม  สัมมนา  ฝกอบรม  และจัดหลักสูตรตาง ๆ เพื่อใหความรูดานคําสอน
คริสตศาสนา  และวิชาการทัว่ไป  ผลการศกึษา  พบวา  ส่ือที่เจาหนาทีเ่ปดรับขาวสารความรูทั่วไป
และขาวสารความรูทางการเกษตรนอยที่สุด  คือ  เครือขายคอมพิวเตอร  มีการเปดรับขาวสารจากสื่อ
บุคคลมากที่สุด  โดยสนใจเปดรับขาวสารความรูทางการเกษตรที่มีเนือ้หาเกีย่วกับพชืสวนครัวมาก
ที่สุด  ไมดอก – ไมประดับ  การแปรรูป  และการจัดสวนหยอม  ตามลําดับ 

 
สกุลไชย  ขําประถม (2546)  ไดศึกษา การเปดรับและความตองการและความตองการ

สารสนเทศการเกษตรในระบบเครือขายอินทราเน็ตของนักวิชาการเกษตรกรมสงเสริมการเกษตรใน
สวนกลาง  โดยศึกษาจากขาราชการซึ่งเปนนักวิชาการเกษตรประจําสวนกลางในกรมสงเสริม
การเกษตร  จาํนวน  128  คน  เก็บรวบรวมขอมูลโดยแบบสอบถาม  ผลการศึกษา  พบวา  
นักวิชาการเกษตรของกรมสงเสริมการเกษตรในสวนกลาง  มีการเปดรับและความตองการ
สารสนเทศการเกษตรประเภท เร่ืองนารู เปนสวนใหญ  โดยจะใชคอมพิวเตอรในชวงเชาขณะ
ปฏิบัติงาน  มีความรูพื้นฐานทางดานคอมพิวเตอร  ศึกษาคนควาหาความรูเกีย่วกับคอมพิวเตอรดวย
ตนเอง  มีสวนรวมในการใหขอมูลเปนครั้งคราว 
 
 เวียน  ธรรมสอน  (2547)  ไดศึกษา เร่ือง  ความคิดเหน็ของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรและ
ประธานคณะกรรมการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลทีม่ีตอส่ือ
ส่ิงพิมพในงานสงเสริมการเกษตร  จังหวัดหนองคาย  ผลการศึกษาพบวา  เจาหนาที่สงเสริม
การเกษตรและประธานคณะกรรมการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล
สวนใหญเห็นดวยวา  ส่ือส่ิงพิมพกรมสงเสริมการเกษตรมีประโยชนกับเจาหนาที่และเกษตรกร  มี
เนื้อหาที่เขาใจงาย  และเขาถึงเจาหนาทีไ่ดมาก  วารสาร  โปสเตอร แผนพับ/แผนปลวิ และเอกสาร
คําแนะนํา เปนสื่อที่เหมาะสมสําหรับการถายทอด/การสงเสริมการเกษตร  แนวทางการใชส่ือ
ส่ิงพิมพกรมสงเสริมการเกษตรนั้น  เจาหนาที่และประธานคณะกรรมการศูนย ฯ สวนใหญเหน็ดวย
วา วารสาร  โปสเตอร  แผนพับ  แผนปลิว  เอกสารคําแนะนํา  เปนสื่อส่ิงพิมพกรมสงเสริม
การเกษตรที่ควรใชประจําตวัเจาหนาที่/ เกษตรกร/ กลุม/ และควรใชทัว่ไป  สวนปญหาและ
อุปสรรคที่พบ คือ  ส่ือส่ิงพิมพกรมสงเสริมการเกษตรไมทนทาน  ขอความในโปสเตอรนอยเกินไป  
เกษตรกรใหความสนใจนอย  เอกสารคําแนะนําการปลูกพืชไมสอดคลองกับการผลิตของเกษตรกร
ในพื้นที่  เอกสารคําแนะนําการปลูกพืชเศรษฐกิจที่สําคญัในทองถ่ินมไีมเพียงพอ  และไมแนใจวา
ปญหา  อุปสรรคสื่อส่ิงพิมพกรมสงเสริมการเกษตรมีสีสันไมดึงดดูใจเกษตรกร  เนื้อหาวิชาการใน
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เอกสารคําแนะนําเกษตรกรเขาใจยาก  เจาหนาที่ไมใชส่ือส่ิงพิมพกรมสงเสริมการเกษตรอยางเต็มที่
ในการสงเสริมเกษตรกร 
 
 สมนิตย  เหล็กอุนวงษ  (2547)  ไดศึกษา  สภาพปญหาและความตองการใชส่ือส่ิงพิมพใน
งานสงเสริมการเกษตรของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรในจังหวดันครราชสีมา  พบวา  การใชส่ือ
ส่ิงพิมพของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรในจังหวัดนครราชสีมาสวนใหญ  จะใชหนงัสือที่เกี่ยวของ
กับการเกษตรและเอกสารคําแนะนํา  รองลงมาเปนคูมือสงเสริมการเกษตรและขาวพยากรณเตือน
การระบาดศัตรูพืช  โปสเตอร  เอกสารโรเนียว  ใบปลิวหรือแผนปลิว และแผนพบั   ตามลําดับ  โดย
ส่ือส่ิงพิมพสวนใหญ จะไดรับการสนับสนุนจากกรมสงเสริมการเกษตร ความตองการของ
เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรในจังหวดันครราชสีมา  สวนใหญ ตองการความรูในการผลิตเอกสาร
ส่ิงพิมพอยางงาย  การออกแบบ  การวางแผนการผลิตส่ือ และ การใชส่ือส่ิงพิมพในการถายทอด ใน
ดานเนื้อหา  มคีวามตองการเนื้อหาในดานวิชาการเกษตร  ภูมิปญญาทองถ่ิน  คําแนะ  เกร็ดความรู  
สถานการณการผลิต  ผลงานวิจัยการประชาสัมพันธผลงานและหนวยงาน และ บทความทาง
การเกษตร   ปญหาที่พบ  คือ  เนื้อหาของสื่อส่ิงพิมพไมตรงกับความตองการ  ไมสอดคลองกับ
บุคคลเปาหมายและ ส่ือส่ิงพมิพบางประเภทมีความยุงยากในการใช  รวมทั้ง  ขาดงบประมาณใน
การผลิต  ซ่ึงเปนปญหาในการผลิตที่ประสบอยู 
 
 สุรวุฒิ  ประคําทอง  (2548)  ไดศึกษา  ปจจยัที่มีผลตอการเปดรับสื่อของประชาชนตาม
ลักษณะเมือง  กลุมที่ตัวอยางที่ใชในการวิจยั  คือ  ประชาชนที่อาศัยอยูในเขตเทศบาลเมืองตัวแทน
ทั้ง  4  ประเภท  ไดแก  เมืองทองเที่ยว  เขตเทศบาลนครเชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม , เมืองพานิชยก
รรม  เขตเทศบาลหาดใหญ  จังหวดัสงขลา ,  เมืองเกษตรกรรม  เขตเทศบาลตําบลทาเสด็จ  จังหวัด
สุพรรณบุรี  และเมืองอุตสาหกรรม  เขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด  จังหวัดระยอง  โดยใชเครื่องมือใน
การวิจยัเปนแบบสอบถาม  ทําการเก็บตวัอยางเทศบาลละ 100  ตัวอยาง  รวมทั้งส้ิน  400  ตัวอยาง  
ผลการศึกษา  พบวา  ปจจัยทีม่ีผลตอการเปดรับสื่อ  ไดแก  ปจจยัดานลกัษณะทางประชากร  ปจจยั
ดานทัศนคติตอส่ือ  ปจจัยดานการใชประโยชนจากสื่อ  และปจจัยดานความพึงพอใจทีม่ีตอส่ือ   
 
 จากรายงานการวิจัยภายในประเทศ  พบวา  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรประจําตําบล 
(เกษตรตําบล)  ยังคงมีการใชส่ือส่ิงพิมพในการสนับสนนุการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ฯ  โดยจาก
รายงานการวิจยัที่ผานมา  พบวา  เกษตรตาํบลมีการใชเอกสารคําแนะนํา และ เอกสารวิชาการเปน
สวนใหญ  และปญหาที่พบ  คือ  ส่ือส่ิงพิมพไมตรงกับความตองการ  ลาชา  และไมทันสมัย 
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ผลงานวิจัยตางประเทศ 
 
 Robinson   (1972)  พบวา  ระดับการศกึษาของผูรับสารมีความสัมพันธกับการใชส่ือและ
ระดับความรูทางดานขอมูลขาวสารของบุคคล  หมายถึง  คนที่มีระดับการศึกษาตางกนัจะมกีารใช
ส่ือและมีระดบัความรูในเรือ่งขอมูลขาวสารตางกัน  คือ  คนที่มีความรูสูงจะเพิ่มพนูความรูของตน
ใหมากขึน้โดยการใชส่ือมวลชน 
 
 Efren  (1980)  ทําการวิจยัเกีย่วกับการใชส่ือในการใหขาวสารดานการเกษตร  ใน  Barrio  
Paciano  Rizal  Bay,Laguna  ประเทศฟลิปนส  พบวา  การติดตอส่ือสารระหวางบุคคลนั้น  ส่ือ
บุคคลสําคัญที่สุด  รองลงมา  คือ ส่ือส่ิงพิมพ  ซ่ึงมีการใชถึงรอยละ  42  วารสารรอยละ  12  หนังสือ
เลมเล็ก  ๆ  รอยละ  17  สวนสื่อวิทยุมีผูใชมากถึงรอยละ  57 
 

Castillo  (1980)  ไดสรุปผลงานของผูที่ศึกษาเกีย่วกับชองทางในการตดิตอส่ือสาร  และ
แหลงความรูทางการเกษตรทีไ่ดรับวา  แหลงขาวที่เปนตวับุคคลนั้นสําคัญที่สุด ซ่ึงไดแกเจาหนาที่
สงเสริม  เพื่อนบานและญาติ   
 
 จากรายงานการวิจัยตางประเทศ  พบวา  บคุคลจะเปดรับสื่อนั้น  ขึ้นอยูกับลักษณะพืน้ฐาน
ของแตละบุคคลดวย  นอกจากนี้  ยังพบวา  ชองทางในการติดตอส่ือสารระหวางบุคคล  สวนใหญ
จะสื่อสารผานทางตัวบุคคลมากที่สุด  รองลงมา  คือ  ส่ือส่ิงพิมพ  ซ่ึงในทางงานสงเสริมการเกษตร  
จะสื่อสารผานทางเจาหนาทีส่งเสริมเปนสวนใหญ   
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สมมติฐานในการวิจัย 
 

 1.  ขอมูลพื้นฐานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรประจาํตําบลในภาคตะวนัออกมี
ความสัมพันธกับการเปดรับสื่อส่ิงพิมพทางการเกษตรของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรประจําตําบล
ในภาคตะวันออก 
  
 2.  ขอมูลพื้นฐานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรประจาํตําบลในภาคตะวนัออกมี
ความสัมพันธกับความตองการสื่อส่ิงพิมพทางการเกษตรของเจาหนาทีส่งเสริมการเกษตรประจํา
ตําบลในภาคตะวนัออก 
 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 

 ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขอมูลพื้นฐานของเจาหนาท่ีสงเสริม 
การเกษตรประจําตําบลในภาคตะวันออก 

1. เพศ 
2. อายุ 
3. ระดับการศึกษา 
4. ตําแหนงและระดับ 
5.  ระยะเวลาในหนาที่เจาหนาที่ 

สงเสริมการเกษตรประจําตําบลในภาค
ตะวนัออก 
 6.  ตําบลที่รับผิดชอบ 
 7.  หมูบานที่รับผิดชอบ 
 8.  ครัวเรือนทีรั่บผิดชอบ 
 9.  โครงการที่รับผิดชอบ 

 
การเปดรับสื่อสิ่งพิมพทางการเกษตร
ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
ประจําตําบลในภาคตะวันออก 

ความตองการสื่อสิ่งพิมพทาง
การเกษตรของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรประจําตําบลในภาค
ตะวันออก 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

1.   สื่อสิ่งพิมพที่เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรไดรับไมตรงกับความตองการ 
2.   สื่อสิ่งพิมพบางประเภทตองมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับพื้นที่ 
3.   สื่อสิ่งพิมพไมเพียงพอกับความตองการ         
4.   สื่อสิ่งพิมพที่เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรไดรับมีความลาชา  ไมทันสมัย 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

การเปดรับสื่อสิ่งพิมพทาง
การเกษตรของเจาหนาที่สงเสริม
การเกษตรประจําตําบล 
 
  1.  การเปดอาน – ไมเปดอาน
สื่อสิ่งพิมพทางการเกษตร     
  2. ความถี่ในการเปดอาน 
  3.  ประเภทของสื่อสิ่งพิมพทาง
การเกษตรที่เปดรับ 
ทั้งที่ผลิตโดยสวนกลาง และ
สวนภูมิภาค  

ขอมูลพื้นฐานของเจาหนาที่
สงเสริมการเกษตร 
ประจําตําบล 
   1.  เพศ 
   2.  อายุ 
   3.  ระดับการศึกษา 
   4.  ตําแหนงและระดับ 
   5.  ระยะเวลาในหนาที่
เจาหนาที่สงเสริมการเกษตร
ประจําตําบลในภาค
ตะวันออก 
  6.  ตําบลที่รับผิดชอบ 
  7.  หมูบานที่รับผิดชอบ 
  8.  ครัวเรือนที่รับผิดชอบ 
  9.  โครงการที่รับผิดชอบ 
 

ขอเสนอแนะ  และแนวทางในการวางแผนการผลิต  ปรับปรุง 
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพียงพอ  และตรงกับความตองการขอ
ความตองการสื่อสิ่งพิมพทาง
การเกษตรของเจาหนาที่สงเสริม
การเกษตรประจําตําบล 
 
    1.  ประเภทของสื่อสิ่งพิมพที่
ตองการ 
    2.  สื่อสิ่งพิมพที่ผลิตจาก
หนวยงานตาง ๆ 
 

 และพัฒนาสื่อสิ่งพิมพทางการเกษตรให
งเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรประจําตําบล 


