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 The purposes of this research were to compare the mathematics learning achievement on 
“percent” between learning activities by using problem-based learning and traditional method and to 
study students’ opinions related to learning activities on “percent” by using problem-based learning of 
prathomsuksa five students at Kasetsart University Laboratory School, Multi-lingual Program, Center 
for Educational Research and Development. 
 
 The samples were prathomsuksa five students selected by cluster random sampling. There 
were two classes. One class was the experimental group that used the learning activity by problem-
based learning and another class was control group that used traditional method. The research 
instruments were 14 lesson plans on “percent” by using problem-based learning, 12 items with four 
multiple choice and two essay items of mathematics achievement test, evaluation forms of learning 
activities by using problem-based learning, and students’ questionnaire on learning activities by using  
problem-based learning. Content analysis, percentage, mean, standard deviation, and independent-
samples t test were used for analyzing data. 
 

 The research results revealed that mathematics learning achievement of students after 
learning  the experimental group taught by problem-based learning and the control group taught by 
traditional method were different at the .05 level of significance and almost all students expressed 
their opinions that the problems were used could help students’ ability in solving varied problems 
better and they totally agreed that the learning activities by using problem based-learning were 
appropriate. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

วิชาคณิตศาสตรเปนวิชาที่ชวยใหเกิดความเจริญกาวหนาทั้งทางดานวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยี โลกในปจจุบันเจริญขึ้นเพราะการคิดคนทางวทิยาศาสตรซ่ึงตองอาศัยความรูทางดาน
คณิตศาสตร ดงัคํากลาวของ Gauss ในป ค.ศ. 1777-1855 ที่วา “คณิตศาสตรเปนราชินีของ
วิทยาศาสตร” (mathematics is the queen of science) นอกจากนี้คณิตศาสตรยังชวยพฒันาใหแตละ
บุคคลเปนคนที่สมบูรณ เปนพลเมืองดี เพราะคณิตศาสตรชวยเสริมสรางความมีเหตผุล ความเปน 
คนชางคิด ชางริเร่ิมสรางสรรค มีระบบระเบียบในความคิด มีการวางแผนในการทํางาน                  
มีความรับผิดชอบตอกิจการงานที่ไดรับมอบหมาย ตลอดจนมีลักษณะของความเปนผูนําในสังคม           
(สิริพร  ทิพยคง, 2545) นอกจากนี้คณิตศาสตรยังชวยพฒันาคุณภาพมนุษยใหเปนทรัพยากรที่มี
คุณคามีประสิทธิภาพและศกัยภาพเพื่อเปนกําลังสําคัญของชาติในอนาคต (ปานทอง  กุลนารถศิริ, 
2538) 
 

มาตรฐานการศึกษาชาตไิดกาํหนดเปาหมายในการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคนไทยทกุคนให
เปน “คนเกง  คนดี และมีความสุข” โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับชวงวัย พัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ ตรงตามความตองการ ทั้งดานสุขภาพรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม
และจิตสํานกึที่พึงประสงค และอยูในสังคมไดอยางปกตสุิข การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ชวยสงเสริมใหผูเรียนไดฝกการคดิ ไดเรียนรูจากประสบการณตรงที่หลากหลายตรงตาม
ความตองการ และมีความสขุในการเรียนรู ครูผูสอน คณาจารยรูจกัผูเรียนเปนรายบคุคล เตรียม  
การสอนและใชส่ือที่ผสมผสานความรูสากลกับภูมิปญญาไทย จดับรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
จัดหาและพัฒนาแหลงการเรยีนรูที่หลากหลาย และพัฒนาความคิดของผูเรียนอยางเปนระบบและ
สรางสรรค 
 
 อยางไรก็ตามในปจจุบันพบวาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรในระดบัชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6 นั้น ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ดังจะเห็นไดจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับชาติของระดับชั้นประถมศึกษาปที ่6 ปการศึกษา 2546 (สํานักทดสอบทางการศึกษา, 2549) 
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ซ่ึงสรุปไดวานกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับประเทศดังนี ้
 

ภาษาไทย ไดคะแนนเฉลีย่ 18.10 จากคะแนนเตม็ 40  (รอยละ 45.26) 
คณิตศาสตร ไดคะแนนเฉลีย่ 16.68 จากคะแนนเตม็ 40  (รอยละ 41.70) 
วิทยาศาสตร ไดคะแนนเฉลีย่ 16.97 จากคะแนนเตม็ 40  (รอยละ 42.41) 
ภาษาอังกฤษ ไดคะแนนเฉลีย่ 16.46 จากคะแนนเตม็ 40  (รอยละ 41.14) 

 
เมื่อพิจารณาจากคะแนนเฉลีย่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะเห็นวานักเรยีนมคีะแนนเฉลี่ยรอยละของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตรอยูในเกณฑที่ต่ํา ซ่ึงชี้ใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอนวิชา
คณิตศาสตรในปจจุบันยังไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร 
 

จากสภาพปญหาที่กลาวมาขางตน ไดมีนกัการศึกษาหลายทานคนหาวธีิการจัดการเรยีน 
การสอนเพื่อแกปญหาดังกลาว ซ่ึงหนึ่งในนั้นก็คือแนวการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนตัวตั้งหรือ
เปนสําคัญซึ่งหมายถึง กระบวนการที่พฒันารางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคณุธรรมของ
ผูเรียนใหเจรญิงอกงามโดยการสรางใหผูเรียนมีสวนรวมรู รวมคิด รวมกระทํา ผูสอนทําหนาที่รวม
วางแผนในกจิกรรมที่เหมาะสม กระตุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคม สงเสริมความคิดและ
อํานวยความสะดวกใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเต็มที ่ตามความตองการ ความสนใจ และเต็ม
ตามศักยภาพของผูเรียน ในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูสอนควรคํานงึถึงความสนใจ 
ความถนัดของผูเรียน และความแตกตางของผูเรียน การจัดสาระการเรียนรูจึงควรจัดใหมี          
ความหลากหลาย เพื่อใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจ รูปแบบของการจัดกิจกรรม
การเรียนรูควรมีความหลากหลาย ไมวาจะเปนการเรียนรูรวมกันทั้งชัน้เรียนเปนกลุมยอยหรือเรียน
เปนรายบุคคล สถานที่จัดก็ควรมีทั้งในหองเรียน นอกหองเรียนและบริเวณสถานศึกษามีการจัดให
ผูเรียนไดไปศกึษาในแหลงวทิยาการตางๆ ที่อยูในชุมชนหรือในทองถ่ิน จัดใหสอดคลองกับ
เนื้อหาวิชาและ ความเหมาะสมของผูเรียน มีการจัดกจิกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองไดลงมือ
ปฏิบัติจริง ผูสอนควรฝกใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน รูจักบูรณาการความรูตางๆ เพื่อใหเกิดองคความรู
ใหม รวมถึงการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมและลักษณะอนัพึงประสงค และฝกใหผูเรียนรูจัก
ประเมินผลงานและปรับปรงุงาน ตลอดจนสามารถนําความรูและประสบการณไปใชในชีวิตและอยู
รวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  
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สําหรับการปรับปรุงวิธีการจดัการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรนั้น จําเปนตองอาศัย
แนวคดิและวธีิการที่เหมาะสมมาชวย โดยไดมกีารเสนอทางเลือกใหมๆ ในการเรียนการสอนขึ้นมา
หลายทฤษฎีซ่ึงหนึ่งในนั้นคอื ทฤษฎีกลุมสรางสรรคนิยม (constructivist learning theory) โดยหลัก
จิตวิทยาการเรยีนรูกลุมนีย้ึดหลักการที่วาเด็กจะสรางความรูมาแลวจากโลกที่รอบตัว และเด็กแตละ
คนจะสรางความหมายของตนจากโลกที่เขาไดพบเห็น และยึดถือไวเปนความรูตามทีต่นสรางขึ้น 
แนวคดินี้จึงเปนแนวคิดของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รูปแบบที่เกิดจากแนวคิดนี้มีหลาย
รูปแบบ เชน การเรียนรูแบบรวมมือ(cooperative learning) การเรียนรูแบบชวยเหลือกนั 
(collaborative learning)  การเรียนรูโดยการคนควาอิสระ (independent investigation method)  และ
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (problem-based learning) (มัณฑรา  ธรรมบุศย, 2545) 
 

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนแนวคิดในการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนไดเรียนรูจาก  
การสัมผัสและมีสวนรวมในการแกปญหาและสงเสริมทักษะการคิดระดับสูง การบรูณาการ        
การเรียนรู การเรียนรูอยางอสิระ ทักษะการแกปญหา ทกัษะการจัดการขอมูล การเรียนรูดวยตนเอง 
การทํางานเปนกลุม และทกัษะการสื่อสาร โดยผูเรียนสรางกระบวนการเรียนรูจากการทํางานกลุม
เพื่อคนหาวิธีการแกปญหาหรือสถานการณที่สนใจเกีย่วกับชีวิตประจําวันและมีความสัมพันธกับ
ผูเรียน โดยตวัปญหาจะเปนจุดตั้งตนของกระบวนการเรยีนรูและเปนตวักระตุนตอไปในการพัฒนา
ทักษะการแกปญหาบนพื้นฐานของเหตแุละผล และในการสืบคนขอมูลจากแหลงตางๆ ผูเรียนจะ
ไดรับมอบหมายเปนรายบุคคลหรือกลุมใหดําเนนิการสบืคน กลาวคือ กลุมจะเปนผูกําหนด         
ทิศทางการเรียนรูของกลุมเอง (ชานนท  จนัทรา, 2549) นอกจากนี้การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
ยังชวยสนับสนุนใหเกดิการเรียนรูอยางลุมลึกซึ่งสงผลใหผูเรียนเรยีนอยางเขาใจและสามารถจดจาํ
ไดนานจนเกิดเปนการเรียนรูอยางแทจริง สนับสนุนใหเกดิการเรียนรูดวยตนเอง สงเสริมสนับสนุน 
การทํางานเปนกลุมซึ่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากกวาการทาํงานเดีย่ว สงเสริมสนับสนุน
ใหมีโอกาสฝกทักษะการสื่อสาร การแกปญหา การคดิอยางมีวจิารณญาณและการหาขอสรุปเมื่อมี
ความคิดเหน็ขดัแยงเกิดขึน้ (นภา  หลิมรัตน, 2540) 
 
 การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานนี้จะทําใหผูเรียนตระหนกัมากยิ่งขึน้วา จะนําความรูทีต่น
ไดรับนั้นไปใชไดอยางไร การรับเอามุมมองในการแกปญหา แมในขณะทีย่ังไมถึงเวลาที่จะเกิดขึน้
หรือเปนการเตรียมการไวลวงหนา กระตุนใหเกิดความคิดที่วา ความรูที่ไดรับนั้นจะเปนประโยชน
ตอการที่จะนําไปสูความสําเร็จบรรลุถึงเปาหมายไดอยางไร โดยเฉพาะผูเรียนจะไมถูกสั่งสอนให  
จดบันทึกขอมลูตางๆ อยางเปลาประโยชน ผูเรียนจะไดรูและเหน็วา ความรูนั้นจะใชประโยชนได
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อยางไรในสถานการณตางๆ อยางแทจริง ซ่ึงจะชวยเพิ่มความสามารถในการเขาถึงปญหาไดสูงขึ้น 
(พัชนยี  ธระเสนา, 2536) ซ่ึงการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานนัน้สอดคลองกับจุดเนนของหลักการ
จัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาแหงชาติในปจจบุันเปนอยางมาก และยังสอดคลองกับ
ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท (วยุภา  จิตรสิงห, 2533) ซ่ึงไดศึกษาพัฒนาการทาง
สติปญญาของเด็กตั้งแตแรกเกิดจนถึงวัยทีม่ีพัฒนาการทางสติปญญาอยางสมบูรณ โดยเพยีเจท เชื่อ
วาเดก็จะเรียนรูส่ิงตางๆรอบตัว โดยอาศยัขบวนการทํางานที่สําคัญของโครงสรางที่มีการนําสิ่งใหม
มาปรับใหเขากับความรูเดิมที่มีอยูและเด็กที่อยูในชวง 11 ขวบขึ้นไปหรืออยูในวัยรุนจะมีพัฒนาการ
ทางสติปญญาที่สมบูรณที่สุด คือ เด็กสามารถจะคิดได แมส่ิงนั้นไมปรากฏใหเด็กเหน็สามารถ
ตั้งสมมติฐานและพิสูจนได สามารถแกปญหาตางๆ ไดโดยมีกระบวนการคิดกอนที่จะลงมอื
แกปญหาและสามารถเขาใจสูตรหรือกฎเกณฑตางๆ ไดดซ่ึีงจะเหน็วาเปนชวงอายุของเด็กซึ่งกําลัง
ศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
 

จากเหตุผลและความสําคัญที่กลาวมาขางตน ผูวิจยัมีความเห็นวาการจดักิจกรรมการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐานนาจะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงขึ้นกวาการสอนที่จัดขึ้น
ตามปกติ ซ่ึงครูเปนผูบอกหรือใหความรูแกผูเรียนฝายเดยีวเปนสวนใหญ ทั้งนี้การจดักิจกรรม    
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานจะชวยแกปญหาในดานการเรียนการสอนคณิตศาสตร โดยจะทําให
ผูเรียนสามารถเรียนคณิตศาสตรดวยความสนใจ และมีความเขาใจมากยิ่งขึ้น ผูเรียนมโีอกาสไดใช
ความสามารถของตนเอง ตลอดจนไดมีโอกาสชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และยังชวยทําใหผูเรียนมี 
เจตคติที่ดีตอการเรียนคณิตศาสตรมากขึ้น ดังนั้นผูวจิัยจึงสนใจที่จะศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เร่ือง “รอยละ” ระหวาง
การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับการสอนแบบปกต ิ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

การวิจยัในครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 
 

1.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรเร่ือง “รอยละ” ของนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปที่ 5 ระหวางการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับการสอนแบบปกต ิ
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรโครงการการศึกษาพหภุาษา ศูนยวิจยัและพฒันา
การศึกษา 
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2.  ศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูเร่ือง “รอยละ” โดยใชปญหา       
เปนฐานของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรโครงการ
การศึกษาพหภุาษา ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา   
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

1.  ประชากรที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรโครงการการศึกษาพหุภาษา ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา จังหวดัชลบุรี 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 127 คน 
 

2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้คือ นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน 
สาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรโครงการการศึกษาพหุภาษา ศูนยวิจัยและพฒันาการศึกษา 
จังหวดัชลบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 2 หองเรียน จํานวนทั้งหมด 63 คนซึ่งไดมา
จากการสุมแบบกลุม (cluster random sampling) จากจํานวนหองเรียนทัง้หมด 4 หองเรียน 
 
 3.  เนื้อหาที่ใชสอนสําหรับการวิจัยคือ เนื้อหารายวิชาคณติศาสตร เร่ือง “รอยละ”            
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ซ่ึงประกอบดวย 
 

3.1  การหาคาของรอยละและการแกโจทยปญหารอยละ 
      3.2  การแกโจทยปญหาเพื่อหาคารอยละ 
      3.3  การหารอยละเกีย่วกบักําไรและขาดทุน 
      3.4  การแกโจทยปญหาการซื้อขาย กําไร และขาดทุน  
      3.5  การประยุกตใชความรูเร่ืองรอยละในการแกปญหา 
      3.6  การประยุกตใชความรูเร่ืองรอยละ กําไรและขาดทุนในการแกปญหา 
 

4.  ตัวแปรที่ศกึษาในการวจิยัคร้ังนี้ ไดแก 
 

    4.1  ตัวแปรอิสระ คือ กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง “รอยละ” โดยใชปญหาเปนฐาน และ   
การสอนแบบปกต ิ
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     4.2  ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรเร่ือง “รอยละ” ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และความคดิเห็นของนักเรียนตอการจดักิจกรรมการเรยีนรูเร่ือง 
“รอยละ” โดยใชปญหาเปนฐาน 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1.  ไดกิจกรรมการเรียนรูเร่ือง “รอยละ” ที่ใชปญหาเปนฐานในการเรียนรูของนักเรียน    
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
 

2.  กิจกรรมการเรียนรูที่ไดสามารถใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปน
ฐานสําหรับหนวยการเรียนรูอ่ืนๆ ทั้งในวิชาคณิตศาสตรและวิชาอืน่ๆ ในระดบัประถมศึกษาตอไป 
 

นิยามศัพท 
 
 สําหรับการวิจยัในครั้งนี้ ผูวจิัยไดกําหนดนิยามศัพทในการทําวิจยัดังนี้ 
 

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน หมายถึง การจัดการเรียนรูที่ผูเรียนไดเรียนรูจากการทีไ่ด
ศึกษาและมีสวนรวมในการแกปญหาและสงเสริมทักษะการแกปญหา ทกัษะการจัดการขอมูล     
การเรียนรูดวยตนเอง การทํางานเปนกลุม และทักษะการสื่อสาร โดยผูเรียนสรางความรูจาก
กระบวนการทาํงานกลุมเพื่อคนหาวิธีการแกปญหาหรือสถานการณที่สนใจเกี่ยวกับชวีิตประจําวัน
และมีความสมัพันธกับผูเรียน  
 

การเรียนรูโดยใชกลุมเล็ก หมายถึง การจัดกจิกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนไดทํางานรวมกนัเปน
กลุมไดแลกเปลี่ยนความเห็นซึ่งกันและกันโดยในแตละกลุมมีจํานวนสมาชิก 3 - 4 คนในลักษณะที่
คละความสามารถของผูเรียน ซ่ึงสมาชิกในกลุมจะสลับกนัทําหนาที่ประธาน และเลขานุการ     
สวนสมาชิกคนอื่นที่เหลือจะมีหนาที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 
 

กิจกรรมการเรียนรู เร่ือง รอยละ โดยใชปญหาเปนฐาน  หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง 
รอยละที่ผูเรียนไดเรียนรูจากการไดศกึษาและมีสวนรวมในการแกปญหาและสงเสริมทักษะ       
การแกปญหา ทักษะการจัดการขอมูล ทักษะการสื่อสาร และการทํางานรวมกันเปนกลุม โดยผูเรียน
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สรางความรูจากกระบวนการทํางานกลุมเพือ่คนหาวิธีการแกปญหาหรือสถานการณทีส่นใจเกีย่วกับ
ชีวิตประจําวันและมีความสมัพันธกับผูเรียน  
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตร เร่ือง รอยละ หมายถึง คะแนนทีไ่ดจาก                  
การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน ซ่ึงพิจารณาจากคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัด  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตรเร่ือง รอยละ ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ผูวิจัยสรางขึ้นซึ่งทํา        
การทดสอบหลังจากการเรียนการสอนสิ้นสุดลง 
 

การสอนแบบปกติ หมายถึง การสอนโดยครูผูสอนซึ่งใชวิธีสอนแบบบรรยาย อธิบายและ
แสดงเหตุผล ใชการถามตอบ และมีการใชส่ือการสอนประกอบตามความเหมาะสม  
 

ความคิดเห็นของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ือง รอยละ โดยใชปญหาเปนฐาน  
หมายถึง ความรูสึกและความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูเร่ือง รอยละโดย
ใชปญหาเปนฐาน ซ่ึงวัดไดจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม   
การเรียนรูเร่ือง รอยละโดยใชปญหาเปนฐานที่ผูวิจยัสรางขึ้น 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การวิจยัในครัง้นี้ ผูวิจยัไดตรวจสอบเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของซึง่ประกอบดวย 
 

1.  การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (problem-based learning) 
 

     1.1  ประวตัิความเปนมาของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
     1.2  ความหมายของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
     1.3  ลักษณะของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
     1.4  กลไกพื้นฐานของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
     1.5  ลักษณะของปญหาในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
     1.6  ขั้นตอนการสรางปญหาในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
     1.7  ขั้นตอนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
     1.8  การประเมินผลการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
     1.9  บทบาทของผูเรียนและครูในการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 
2.  การเรียนรูแบบกลุม 

 
     2.1  ความหมายของการเรียนรูแบบกลุม 
     2.2  หลักการเรียนรูแบบกลุม 

                   2.3  ความสําคัญของการทํางานเปนกลุม 
                   2.4  องคประกอบที่สําคัญในการทํางานเปนกลุม 
                   2.5  คุณสมบัติสมาชิกกลุมที่ด ี
                   2.6  บทบาทสมาชิกกลุม 
                   2.7  แนวคดิสําคัญเกี่ยวกับการเปนสมาชิกกลุมที่ดี 
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3.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

    3.1  งานวิจยัตางประเทศ 
    3.2  งานวิจยัภายในประเทศ 

 
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 
ประวัติความเปนมาของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

ในระยะเวลาทีผ่านมามีทฤษฎีการเรียนรูใหมๆ เกิดขึ้นหลายทฤษฎี แตทฤษฎีการเรียนรูที่ 
นักการศึกษาสวนใหญไดใหความสําคัญมาก ไดแก ทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคนิยม 
(constructivist learning theory) ซ่ึงมีแนวคดิวา ความรูความเขาใจจะตองสรางโดยผูเรียนที่เขาไปมี
สวนรวมอยางแข็งขันและเตม็ใจและกระบวนการเรยีนรูเปนกระบวนการของการจัดและปรับสิ่งที่
จะเรียนรูใหมใหเขากับโลกของประสบการณที่ผูเรียนมอียูเดิม ดวยแนวคิดนี้มีรูปแบบการเรียนรูที่
เกิดจากแนวคดิดังกลาวหลายรูปแบบ เชน การเรียนรูแบบรวมมือ (cooperative  learning)            
การเรียนรูแบบชวยเหลือกัน (collaborative learning) การเรียนรูโดยคนควาอยางอิสระ 
(independent investigation method) และการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (problem-based  learning 
หรือ PBL) 
 

ความเปนมาของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีพัฒนาการขึ้นครั้งแรกในชวงปลาย  
ค.ศ. 1969 โดยคณะวิทยาศาสตรสุขภาพของมหาวิทยาลัยแมคมาสเตอร ที่ประเทศแคนาดา  
(Johnson, Finucane and Prideaux, 1999) โดยนํามาใชในกระบวนการเรียนการสอนใหกับนักศกึษา
แพทย และในปจจุบันไดขยายไปสาขาอื่นๆ เชน วิศวกรรมศาสตร กฎหมาย สถาปตยกรรม 
ภาษาศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร เปนตน (Bridges and  Hallinger, 1995; 
Gallagher et al. 1997; Boud and Feletti, 1998) และในปจจุบันไดขยายไปสูระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษามากขึ้น (Illinois Mathematics and Science Academy, 1999; Gordon et al. 2001 and 
Zhang, 2002) 
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ความหมายของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานไดมีผูใหความหมายไวดังนี้  
 

Barraws and Tamblynl (1980 อางใน พวงรัตน  บุญญานุรักษ และ Majumdar, 2544) ไดให
คําจํากัดความของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานคือ การเรียนรูที่เปนผลของกระบวนการทํางานที่
มุงสรางความเขาใจและหาทางแกปญหา ตวัปญหาจะเปนจุดตั้งตนของกระบวนการเรียนรูและจะ
เปนตัวกระตุนตอไปในการพัฒนาทักษะการแกปญหาดวยเหตุผล และการสืบคนขอมูลที่ตองการ 
เพื่อสรางความเขาใจกลไกของตัวปญหารวมทั้งวิธีการแกปญหา 
 

Duch (1995) กลาววา การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนวิธีการเรียนการสอนที่ฝกให
ผูเรียนคิดวเิคราะหและพัฒนาทักษะการแกปญหา ผูเรียนจะเรียนรูทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตซึ่ง
ประกอบดวยความสามารถในการคนควาและใชทรัพยากรการเรียนรูอยางมีคุณภาพและความรู
ตางๆ ที่มีอยูกอนแลวเปนสิ่งที่มีความสําคัญสําหรับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

Gallagher et al. (1997) ไดใหความหมายวา การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนการเรียนรู
ที่ผูเรียนตองเรยีนรูจากการเรยีน โดยผูเรียนจะทํางานรวมกันเปนกลุมเพือ่คนหาวิธีการแกปญหา
โดยจะบูรณาการความรูที่ตองการใหผูเรียนไดรับกับการแกปญหาเขาดวยกัน ปญหาทีใ่ชมีลักษณะ
เกี่ยวกับชวีิตประจําวนัและมคีวามสัมพันธกับผูเรียน การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานจะมุงเนน
พัฒนาผูเรียนในดานทกัษะการเรียนรูมากกวาความรูที่ผูเรียนจะไดมาและพัฒนาผูเรียนสูการเปนผูที่
สามารถเรียนรูโดยการชี้นําตนเองได 
 

Barell (1998) ไดใหความหมายวา การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนกระบวนการของ
การสํารวจเพื่อที่จะตอบคําถามสิ่งที่อยากรูอยากเห็น ขอสงสัยและความไมมั่นใจเกี่ยวกบั
ปรากฎการณธรรมชาติในชีวติจริงที่มีความซับซอน ปญหาที่ใชในกระบวนการเรยีนรูจะเปนปญหา
ที่ไมชัดเจนมีความยากหรือมขีอสงสัยมาก และมีแนวทางในการแกปญหาอยางหลากหลาย 
 

สุปรียา  วงษตระหงาน (2536) กลาววา การเรียนรูโดยใชปญหาเปนศูนยกลางคือ
กระบวนการทีแ่สวงหาความรู ความเขาใจ ทักษะ และเจตคติจากสถานการณที่ไมคุนเคยมากอน
โดยนําการเรยีนรูมาประยกุตใชกับสถานการณนั้นๆ กระบวนการนี้จะไดรับการจัดไวอยาง
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เหมาะสมเพื่อกระตุนใหเกิดการเรียนรู ควรใหโอกาสผูเรียนนําสิ่งที่เรียนรูมาใช และไดรับ          
การแนะนํายอนกลับ (feedback) ทันทีซ่ึงไมไดเนนเพยีงแคการหาคําตอบจากปญหานั้นอยางเดียว 
 

ทองจันทร  หงศลดารมภ (2538) กลาววา การเรียนรูโดยใชปญหาเปนศูนยกลาง หมายถึง         
วิธีการเรียนการสอนที่ใช ปญหาเปนเครื่องกระตุนใหผูเรียนเกดิความตองการที่จะใฝหาความรูเพือ่
แกปญหาทั้งนีโ้ดยเนนใหผูเรียนเปนผูตัดสินใจในสิ่งที่ตองการแสวงหาและรูจกัการทํางานรวมกนั
เปนทีมภายในกลุมผูเรียน โดยครูผูสอนมีสวนรวมเกีย่วของนอยที่สุด 
 

ทิศนา  แขมมณี (2545ข) กลาววา การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนการจัดสภาพการณ
ของการเรียนรูที่ใชปญหาเปนเครื่องมือในการชวยใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูตามเปาหมายโดยผูสอน
อาจนําผูเรียนไปเผชิญสถานการณปญหาจริง หรือผูสอนอาจจัดสภาพใหผูเรียนเผชิญปญหา         
ฝกกระบวนการคิดวิเคราะหปญหาและแกปญหารวมกันเปนกลุม ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิด          
ความเขาใจในปญหานั้นอยางชัดเจนได 
 

มัณฑรา  ธรรมบุศย (2545) ไดสรุปความหมายวา  การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปน
รูปแบบการเรยีนรูที่เกดิจากแนวคดิตามทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคนิยมโดยใหผูเรียนสราง
ความรูใหมจากการใชปญหาที่เกิดขึ้นในโลกแหงความเปนจริงเปนบรบิทของการเรียนรูเพื่อให
ผูเรียนเกดิทกัษะในการคิดวเิคราะหและคดิแกปญหา รวมทั้งไดความรูตามศาสตรในสาขาที่ตน
ศึกษาการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานจึงเปนผลมาจากกระบวนการทํางานที่ตองอาศัยความเขาใจ
และแกปญหาเปนหลัก 
 

รังสรรค  ทองสุกนอก (2547) ไดสรุปความหมายวา การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน    
เปนกระบวนการเรียนรูที่สรางความรูจากกระบวนการทํางานกลุมเพื่อแกปญหาหรือสถานการณที่
สนใจเกีย่วกับชีวิตประจําวันและมีความสําคัญตอผูเรียน ตัวปญหาจะเปนจุดตั้งตนของ        
กระบวนการเรียนรูและเปนตัวกระตุนตอไปในการพัฒนาทักษะการแกปญหาดวยเหตุผล และ   
การสืบคนขอมูลที่ตองการเพื่อสรางความเขาใจ กลไกของตัวปญหารวมทั้งวิธีการแกปญหา มุงเนน
พัฒนาผูเรียนในดานทกัษะการเรียนรูมากกวาความรูที่ผูเรียนจะไดมา   
 

ชานนท  จันทรา (2549) กลาววา การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนแนวคิดการจัด      
การเรียนรูที่ผูเรียนไดเรียนรูจากการที่ไดสัมผัสและมีสวนรวมในการแกปญหาและสงเสริมทักษะ     
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การคิดระดับสงู การบูรณาการการเรียนรู การเรียนรูอยางอิสระ ทักษะการแกปญหา ทกัษะ         
การจัดการขอมูล การเรียนรูดวยตนเอง การทํางานเปนกลุม และทักษะการสื่อสาร โดยผูเรียนสราง
ความรูจากกระบวนการทํางานกลุมเพื่อคนหาวิธีการแกปญหาหรือสถานการณที่สนใจเกีย่วกับ
ชีวิตประจําวันและมีความสมัพันธกับผูเรียนโดยตวัปญหาจะเปนจุดตั้งตนของกระบวนการเรยีนรู
และเปนตวักระตุนตอไปในการพัฒนาทักษะการแกปญหาบนพื้นฐานของเหตุและผล 
 

ดังนั้น การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานคือ การจัดการเรยีนรูที่ผูเรียนไดเรียนรูจากการที่ได
ศึกษาและมีสวนรวมในการแกปญหาและสงเสริมทักษะการแกปญหา ทักษะการจัดการขอมูล    
การเรียนรูดวยตนเอง การทํางานเปนกลุม และทักษะการสื่อสาร โดยผูเรียนสรางความรูจาก
กระบวนการทาํงานกลุมเพื่อคนหาวิธีการแกปญหาหรือสถานการณที่สนใจเกี่ยวกับชวีิตประจําวัน
และมีความสมัพันธกับผูเรียน  
 
ลักษณะของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

ลักษณะของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ไดมีผูกลาวไวดังนี ้ 
 

Barraws and Tamblyn (1980 cited in Delisle, 1997) ไดสรุปกระบวนการของการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐานวามีลักษณะดังนี ้
 

1.  ปญหาจะถกูเสนอใหกับผูเรียนเปนอันดับแรกในขั้นตอนของการเรียนรู 
 

2.  ปญหาที่ใชในการเรยีนรูจะเปนปญหาทีเ่หมือนกับปญหาที่ผูเรียนสามารถพบไดในชีวิต
จริง 
 

3.  ผูเรียนจะทาํงานเปนกลุมในการแกปญหา โดยมีอิสระในการแสดงความสามารถใน 
การใหเหตุผล การประยกุตใชความรูและการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเองที่เหมาะสมกับ
ขั้นตอนการเรยีนรูในแตละขั้น 
 

4.  เปนการเรียนรูดวยตนเองที่มีขั้นตอนในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนแนวทางใน        
การกําหนดกระบวนการทํางานเพื่อแกปญหา 
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5.  ความรูและทักษะทีต่องการใหผูเรียนไดรับจะเกิดหลังจากการแกปญหาหรือการทํางาน
ที่ใชความรูและทักษะเหลานัน้ 
 

6.  การเรียนรูจะประกอบดวยการทํางานในการแกปญหาและการศึกษาดวยตนเองโดยมี
ลักษณะที่บูรณาการทั้งความรูที่ผูเรียนมีและทักษะกระบวนการเขาดวยกัน 
 

ทองจันทร  หงศลดารมภ (2538) กลาวถึง องคประกอบพื้นฐานในการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนศูนยกลาง คือการใหผูเรียนไดผานกลไกตางๆ อยางครบถวน 3 ประการคือ 
 

1.  กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนใชปญหาเปนศูนยกลางในการแสวงหาความรูดวยกลวิธีหา
ขอมูลเพื่อพิสูจนสมมติฐาน อันเปนการแกปญหานั้นๆ โดยตองนําปญหามาเชื่อมโยงกับความรูเดมิ 
ความคิดที่มีเหตุผลและการแสวงหาความรูใหม 
 

2.  ผูเรียนมีเสรีภาพในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รับผิดชอบในการกําหนด              
การดําเนนิงานของตนเอง ยอมรับความรับผิดชอบของตนเองที่มีตอกลุม คัดเลือกประสบการณ        
การเรียนรูและการประเมินผลดวยตนเอง ตลอดจนวิพากษวิจารณงานของตนเองดวย 
 

3.  การเรียนรูเปนกลุมยอย เปนวิธีการที่ทาํใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนเปนทีม ยอมรับประโยชนของการทํางานรวมกันในการคนควาหาแนวคดิใหม 
 

มัณฑรา  ธรรมบุศย (2545) ไดสรุปลักษณะของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ดังนี ้
 

1.  ผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรูอยางแทจริง 
 

2.  เปนการเรียนรูโดยใชกลุมผูเรียนที่มีขนาดเล็ก 
 

3.  ครูเปนผูอํานวยความสะดวกหรือผูใหคําแนะนํา 
 

4.  ใชปญหาเปนตัวกระตุนในการเรยีนรู 
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5.  ปญหาที่นํามาใชมีลักษณะคลุมเครือ ไมชัดเจน ปญหาหนึ่งปญหาอาจมีคําตอบไดหลาย
คําตอบหรือแกไขปญหาไดหลายทาง 
 

6.  ผูเรียนเปนคนแกปญหาโดยการแสวงหาขอมูลใหมๆ ดวยตนเอง 
 

7.  ใชการประเมินผลจากสภาพจริง โดยดจูากความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรม 
 

รังสรรค  ทองสุกนอก (2547) ไดสรุปลักษณะของการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ดังนี ้
 

1.  เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

2.  ใชกระบวนการเรียนรูทีม่ีลักษณะเปนกลุมเล็กในแตละกลุมจะแบงหนาที่อยางชดัเจน
สําหรับทุกคน 
 

3.  ครูมีหนาทีใ่นการจดัเตรียมสภาพแวดลอมการเรียนรูใหกับผูเรียน และเปลี่ยนบทบาท
ของครูจากเปนผูที่สอนโดยตรงเพียงคนเดยีวมาเปนผูอํานวยความสะดวกหรือผูใหคําแนะนํา ครูจะ
ใหอิสระกับผูเรียนในการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 

4.  ใชปญหาเปนจุดตั้งตนของการเรียนรู ปญหาจะเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรยีนรูซ่ึง
ปญหาที่ใชจะมีลักษณะคลุมเครือ ไมชัดเจน มีความสัมพนัธกับชีวิตจริงของผูเรียน เปนปญหา
ปลายเปดที่อาจจะมีคําตอบหลายคําตอบหรือมีวิธีการแกปญหาไดหลายทาง 
 

5.  เนนกระบวนการเรียนรูของผูเรียนโดยผูเรียนจะตองอาศัยทักษะกระบวนการทาง     
การเรียนรู ไดแก ทักษะการแกปญหา ทกัษะการใหเหตผุล ทักษะการสื่อสารและทักษะ              
การเชื่อมโยง และทักษะการประเมินผลการเรียนรู   
 

6.  การประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียนจะประเมนิผลตามสภาพจริงโดยดจูาก
ความสามารถในการปฏิบัติงานควบคูไปกบัการประเมินผลการเรียนรูดวย นอกจากนี้ครูเองก็จะ
ประเมินตนเองในดานบทบาทของตนที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนและทําหนาที่ใน                 
การประเมินผลปญหาวามีประสิทธิภาพมากพอที่จะสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนหรือไม 
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เมธาว ี พิมวัน (2549) ไดสรุปลักษณะสําคัญของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานไวดังนี ้
 

1.  ปญหาหรือสถานการณปญหา จะถูกนําเสนอแกผูเรียนเปนอันดับแรก โดยปญหาหรือ
สถานการณปญหาจะกําหนดกรอบและแนวทางในการเรียนรูของผูเรียน 
 

2.  เปนกลวิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนเปนผูกําหนดและรับผิดชอบตอ      
การจัดลําดับการเรียนรูดวยตนเอง และเนนการเรียนรูจากการปฎิบัติจริง 
 

3.  การเรียนรูจะเกิดขึ้นจากกลุมการเรียนรูกลุมเล็กๆ ในระหวางการทํางาน 
 

4.  ผูสอนเปนผูจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน โดยเปนผูคอยใหความชวยเหลือหรือคอยชี้แนะ
แนวทาง และผูเรียนจะเปนผูปฎิบัติเอง 
 

5.  ความรูใหมที่ไดรับของผูเรียนมาจากการเรียนรูดวยตนเองโดยผานการลงมือปฏิบัติจริง 
 

6.  การประเมนิผลการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงโดยใชปญหาและกระบวนการใน           
การแกปญหา 
 
กลไกพื้นฐานของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

จากความหมายและลักษณะของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานจะพบวาสิ่งสําคัญที่ตอง
คํานึงถึง คือ การใหนักเรียนไดผานกลไกอยางครบถวน 3 ประการ คือ 
 

1.  การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
2.  การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง 
3.  การเรียนรูโดยใชกลุมเล็ก 

 
ในกระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน กับปญหาหนึ่งๆ จะเนนใหผูเรียนใชกระบวน 

การเรียนรูโดยใชกลุมเล็กเปนเครื่องกําหนดทิศทางของการเรียนรู การเรียนรูที่เกิดขึน้ภายในกลุม
เพื่อแกปญหานั้น กลุมจะเปนผูกําหนดทิศทางของการเรียนรูดวยกลุมเอง นั่นคือกลุมใชการเรียนรู
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โดยการชี้นําตนเอง กลไกทั้งสามนี้จะมีความสัมพันธกันอยางใกลชิดและจะเกิดขึน้ทุกขณะที่ผูเรียน
ดําเนินการเรียนรูดังภาพที่ 1 
 

 
 

ภาพที่ 1  แสดงความสัมพันธของกลไกการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
ที่มา: พิชากร  แปลงประสบโชค (ม.ป.ป.) 
 

การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง เปนกระบวนการของเอกตับุคคลที่ตองการการมีสวนรวม
อยางแข็งขันของผูเรียนโดยไววางใจในความสามารถของผูเรียนวาสามารถหาทางเลือกและ
ตัดสินใจในการเรียนรูได เนนการเรียนรูโดยประสบการณ เปนกระบวนการเรียนรูทีใ่หผูเรียนมี
เสรีภาพในการใชความรูความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยผูเรียนจะตอง
รับผิดชอบทั้งในดานการกําหนดการดําเนนิการของตนคัดเลือกประสบการณในการเรียนรูดวย
ตนเอง  และการประเมินผลตนเอง ตลอดจนการวิพากษวิจารณของตนเองดวยผูสอน คือ
ผูสนับสนุนสงเสริมชวยเหลือมากกวาเปนผูนําขอมูลความรูมาใหนกัเรยีนผูสอนเปนทรัพยากร
ทางการเรียนรูหนึ่งของผูเรียนแมวาผูสอนจะเปนผูออกแบบการเรียนรูก็ตาม ผูเรียนกม็ีทางเลือกของ
ตนเองหรือมีกจิกรรมเพิ่มเตมิไดและเลือกสถานที่ที่จะเรยีนรูไดเอง เชน ที่บาน หองสมุดหรือที่อ่ืนๆ 
ตามสะดวก  ทาํใหการเรยีนรูเกิดขึ้นไดทุกที่ทุกเวลาและควบคุมเวลาในการเรียนรูโดยผูเรียนเอง 
(พวงรัตน  บญุญานุรักษ และ Majumdar, 2544) 
 

การเรียนรูโดยใชกลุมเล็ก เปนการเรียนรูทีอ่าศัยการทํางานเปนทีม ในกลุมจะมีสมาชิก       
3 – 6 คนและในกรณีที่มีทรัพยากรการเรยีนรูจํากัดกลุมอาจจะใหญขึน้ กลุมจะประกอบดวย  
ประธาน รองประธาน เลขานุการ และสมาชิกกลุมคนอืน่จะมหีนาที่รับผิดชอบที่ชัดเจน มีงานวิจยั

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

(problem – based learning) 

การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง 

(self – directed learning) 
การเรียนรูโดยการใชกลุมเล็ก 

(small – group learning) 
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พบวากลุมที่มปีระธานออนแอจะไมสามารถนํากลุมไปสูวัตถุประสงคของกลุมได การเรียนรูโดยใช
กลุมเล็กจะทําใหผูเรียนพัฒนาลักษณะนิสัยของการเรียนรูดวยตนเองและนําตนเองได พัฒนาทักษะ
ของการแสดงออกดวยตนเอง มีทักษะการคิดวิจารณญาณ ประเมนิความเชื่อดวยตนเอง พัฒนา   
การยอมรับฟงความคิดเหน็จากผูอ่ืน และเกดิทักษะของการสะทอนตนเองและประเมนิตนเอง
เพื่อใหการเรียนรูโดยใชกลุมเล็กในการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีประสิทธิผลนั้น ผูสอนจะตอง
เขาใจกลไกและพฤตกิรรมของกลุมจะนําไปใชในสถานการณเพื่อสรางการเรียนรูอยางไร ดังนั้น
กอนที่จะใชการเรียนรูโดยใชกลุมเล็ก ผูสอนจะตองปฐมนิเทศผูเรียนเกีย่วกับมโนมตขิอง
กระบวนการกลุมบทบาทและความรับผิดชอบของผูนํากลุมและสมาชิกภายในกลุม การเรียนรูโดย
ใชกลุมเล็กนี้ทัง้ผูสอนและผูเรียนตองกระตอืรือรน กระฉับกระเฉงและมีความรับผิดชอบในฐานะ  
ผูรวมกิจกรรมในกระบวนการเรียนรู (พวงรัตน บุญญานุรักษ และ Majumdar, 2544 และ                
สุรีมาศ  ธนพฤฒิบดี, 2540) 
 

ดังนั้นการเรียนรูโดยใชกลุมเล็กในการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานนัน้เปนการทํางาน
รวมกันเปนทมี โดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรูและปญหาจะกระตุนใหกลุมได
ดําเนินการเรียนรูโดยการชี้นาํตนเองในการกําหนดทิศทางของการเรียนรูเพื่อแกปญหานั้น 
 
ลักษณะของปญหาในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

ปญหาในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนสิ่งสําคัญมากเพราะเปนตวักระตุน          
การเรียนรูของผูเรียนเปนอันดบัแรก โดยไดมีผูเสนอแนวคิดเกีย่วกับลักษณะของปญหาที่ดีใน     
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานไวดังนี ้
 

ธนวัฒน  สุวรรณจรัส (2546) ไดกลาวถึง ลักษณะของปญหาหรือกรณศีกึษาที่ดี ดังนี ้
 

1.  เปนปญหาที่ไมคอยชัดเจน สรางใหเกดิคําถามในใจแกผูเรียน 
2.  เปนปญหาที่ผูเรียนตองใชทักษะและความรูใหมมาแกปญหาหรือหาคําตอบ 
3.  สามารถนําพาผูเรียนไปสูจุดมุงหมายของการเรยีนรูได 
4.  ปญหานั้นจะตองสัมพันธกับผูเรียนและสามารถที่จะพบไดในชวีิตจรงิ 
5.  สัมพันธกับพื้นฐานของผูเรียนอยางเหมาะสม 
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ศูนยการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (center for problem–based leaning) ของมหาวทิยาลัย
อิลลินอยส ประเทศสหรัฐอเมริกา (Illinois problem based  learning network, 1996 cited in Torp 
and Sage, 1998) ไดเสนอลักษณะของปญหาที่ใชในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ดังนี ้
 

1.  เปนปญหาที่มีสมบัติที่ยุงเหยิงและมีความซับซอน 
 

2.  เปนปญหาที่ตองการ การสํารวจ การคนควา และการรวบรวมขอมูล 
 

3.  เปนปญหาที่ตองมีการทดลองดูกอน นัน่คือ เปนปญหาที่ไมสามารถหาคําตอบไดทันที
จะตองใชการตรวจสอบกอน 
 

4.  มีคําตอบหลายคําตอบ ไมสามารถใชสูตรใดสูตรหนึง่หาคําตอบไดทันที 
 

สรุปแลวลักษณะของปญหาตองเปนสถานการณที่เกีย่วของกับชีวิตจริงใหมากเทาที่จะ
เปนไปได ควรมีความคลุมเครือ ไมชัดเจนทําใหนักเรยีนตองใชความคิดมาก ๆ คําตอบของปญหา
ควรมีหลายคําตอบ วิธีแกปญหาไมสามารถทํานายไดอยางรวดเร็ววาใชความรูอะไร ยุทธวิธีอะไร
และผลออกมาเปนเชนไร ซ่ึงผูเรียนจะตองอาศัยการสํารวจ คนควาและรวบรวมขอมลูเขาชวย 
 
ขั้นตอนการสรางปญหาในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ส่ิงที่สําคัญคือ ปญหาเพราะปญหาเปนตัวกระตุนอันดับ
แรกในการเรียนรูจากลักษณะของปญหาทีก่ลาวมาแลว จงึตองสรางปญหาสําหรับการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพโดยพิจารณาจากตัวผูเรียนในดานความสามารถสวนบุคคล ประสบการณและ     
ความสนใจปญหาที่สรางขึ้นจะตองมีความสําคัญตอผูเรียน ปญหาจะตองบูรณาการระหวางศาสตร
ตางๆ นอกจากนี้ยังตองพิจารณาสิ่งแวดลอมในการเรยีนรูทั้งที่อยูในโรงเรียนและนอกโรงเรียนดวย 
และในการสรางปญหาอาจจะสรางขึ้นจากครูเพียงคนเดยีวหรือการรวมมือกันเปนทีมของครูก็ไดแต
จะตองสรางอยางมีขั้นตอนชัดเจน (ชานนท  จันทรา, 2549) มีผูใหแนวคิดในการสรางปญหา
สําหรับใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ดังนี ้
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Delisle (1997) ไดเสนอขั้นตอนในการสรางปญหา ดังนี ้
 

ขั้นท่ี 1 เลือกเนื้อหาและทักษะ โดยจะพิจารณาจากหลักสูตรที่แตละโรงเรียนสรางไว ดูผล
การเรียนรูที่คาดหวังเปนอยางไร ทักษะที่ตองการใหผูเรียนเกิด และเวลาที่ใชในการเรียนรูในเนื้อหา
นั้น 
 

ขั้นท่ี 2 กําหนดแหลงขอมูล เมื่อเลือกเนื้อหาและทักษะแลวกอนทีจ่ะเขยีนปญหา ครูจะตอง
กําหนดแหลงขอมูลที่เพียงพอสําหรับการแกปญหากอน แหลงขอมูลจะตองมีความหลากหลายทั้งที่
อยูในชัน้เรียนในและนอกโรงเรียนมากพอที่จะชวยผูเรียน หากผูเรียนเกิดการชะงักในการเรียนรู  
แหลงขอมูลที่ครูกําหนดขึน้นั้นครูจะตองตรวจสอบกอนวามีอยูทีใ่ดบางเชน ในหองสมุด 
อินเทอรเน็ต วดีีโอ และครูเองจะตองตระหนักวาตนเองกเ็ปนแหลงขอมลูหนึ่งของผูเรียนดวย 
 

ขั้นท่ี 3 เขียนปญหา เมื่อครูกําหนดเนื้อหาความรู ทักษะและแหลงขอมูลที่จําเปนแลวข้ัน
ตอไปก็เขียนปญหา โดยปญหาจะตองเปนขอความที่มีลักษณะ ดังนี ้
 

1.  พัฒนาขึ้นมาไดอยางเหมาะสม  สามารถพัฒนาสติปญญาและความฉลาดทางอารมณได 
 

2.  มีพื้นฐานมาจากประสบการณของผูเรียน ปญหาจะตองสอดคลองกับชีวิตจริงของ
ผูเรียน 
 

3.  มีหลักสูตรเปนพื้นฐาน  ปญหาควรจะสงเสริมทั้งดานความรูในเนือ้หาและดานทักษะ 
 

4.  ใชการเรียนการสอนดวยวิธีที่หลากหลาย 
 

5.  มีโครงสรางของปญหาไมคอยดี เชน มปีญหายอยซอนอยูในปญหาหลัก มีคําหรือ
ขอความที่นิยามไมชัดเจนที่ผูเรียนจะตองใชการคนควาขอมูลเพื่อตรวจสอบดูความเปนไปไดของ
คําตอบซึ่งมีมากกวาหนึ่งคําตอบ 
 

ขั้นท่ี 4 เลือกกิจกรรมการเรียนการสอน  เมือ่เขียนปญหาขึ้นมาแลว ครูจะตองเลือกกจิกรรม
การเรียนการสอนที่ดําเนนิตามแลวผูเรียนสามารถเห็นแนวทางการแกปญหาได  กจิกรรมการเรียน
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การสอนที่สรางขึ้นจะตองมีความสอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียนและชวยพัฒนาทักษะทาง       
การเรียนรูใหเกิดขึ้นกับผูเรียนขณะทีด่ําเนนิกิจกรรมนั้นดวย 
 

ขั้นท่ี 5 สรางคาํถาม  คําถามที่สรางขึ้นสําหรับชวยผูเรียนในการดําเนนิกิจกรรมการเรียน
การสอนคําถามที่ตั้งสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนการสอนแตละขั้นตอนสามารถกระตุนผูเรียนให
สนใจในงานทีก่ําลังทําอยูและมองเหน็แนวทางในการดําเนินกิจกรรมเพือ่การแกปญหา 
 

ขั้นท่ี 6 กําหนดวิธีการประเมินผล การประเมินผลจะเนนทั้งในดานทกัษะและดานความรู
ในเนื้อหาไปพรอมกันและการประเมินผลจะตองการประเมินผลตามสภาพจริง 
 

พิชากร  แปลงประสบโชค (ม.ป.ป.) ไดกลาววา การเตรียมปญหาในการเรียนการสอนแบบ
ใชปญหาเปนฐานนั้นจะตองคํานึงถึงหลักเกณฑพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู  ซ่ึงมีลักษณะ
พื้นฐานสําคัญ  ดังนี ้
 

1.  ส่ิงที่ปอนใหผูเรียน (input) คือ ปญหาซึ่งเปรียบเสมือนการทาทายใหผูเรียนกาวไปสู
สภาวการณทีผู่เรียนอาจจะมีความคุนเคยหรือไมก็ตาม แตก็ตระหนกัในความจําเปนเปนที่ตองเขาใจ
ปญหานั้น  
 

2.  กระบวนการ (process) จากปญหาที่ผูเรียนไดมาจะนําผูเรียนเขาสูกระบวนการที่ตอง
ตั้งสมมติฐาน วิเคราะห อภิปรายเพื่อหาแนวทางการปญหาทั้งนี้ โดยเริม่จากการอาศยัความรูเดิมทีม่ี
อยูคอนขางจํากัดเปนฐานกอน 
 

3.  ส่ิงที่คาดหวัง (outcome) เปนสิ่งที่จะเกดิขึ้นกับผูเรียนเมื่อผานกระบวนการดังกลาวมี
ดงัตอไปนี ้
 

      3.1  กําหนดการเรียนรูขัน้ตอไปที่จําเปนตอความเขาใจปญหา 
      3.2  เสนอแนะแนวทางในการรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมในการแกปญหา 
      3.3  พิจารณาหาแนวทางแกปญหาอยางมีเหตุผล 
      3.4  การประสานสัมพันธความรูที่ไดรับจากการคนควา 
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จากหลักเกณฑพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู ในการสรางปญหาจึงตองนํามาพิจารณา
รวมดวย ซ่ึงกระบวนการในการสรางปญหามีขั้นตอนดงันี้ 
 

ขั้นท่ี 1 กําหนดกรอบการเรียนรู (planning the block) ขั้นแรกในการกําหนดกรอบ       
การเรียนรู คือ การกําหนดประสบการณการเรียนรูในหลักสูตรหรือสาขาวิชาใดๆ กต็ามสิ่งสําคัญที่
ตองกําหนด คอื 
 

1.  วัตถุประสงค (objective) คือ การกําหนดขอบเขตวาตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดาน
ใดบาง ซ่ึงโดยปกติวัตถุประสงคทางการศกึษาที่จะตองคาํนึงถึงมี 3 ดานคือ ดานความรู (knowledge 
หรือ cognitive)  ดานเจตคติ (attitude หรือ affective) และดานทักษะ (practice หรือ psychomotor) 
 

2.  กําหนดแนวคิด (concept) หรือหลักเกณฑพื้นฐาน (basic principles) ที่ผูเรียนควร
จะตองเรียนรูเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว 
 

ขั้นท่ี 2 กําหนดปญหา (planning the problem) การกําหนดปญหาจะตองกําหนดให
สอดคลองกับแนวคดิที่คาดหวังไววาผูเรียนควรจะเรียนรู 
 

ขั้นท่ี 3 กําหนดแผนการอภปิราย (planning the discussion) การสรางคาํถามเพื่อใหผูสอน
กระตุนใหผูเรียนเกดิความคดิไปยังแนวคดิที่ตองการได ซ่ึงจะไดรูปแบบของแผนการอภิปรายดังนี้ 
 

ปญหา (problem) คําถาม (question) แนวคิด (concept) 

∶ 
 

∶ 
 

∶ 

 
ขั้นท่ี 4 จัดเตรยีมแหลงขอมูล (preparation of resources) ในการเรียนรูโดยใชปญหาเปน

ฐานจะไมมีการถายทอดความรูจากผูสอนโดยตรงแตผูเรียนจะเปนผูแสวงหาความรูเอง ดังนั้นจึง
จําเปนตองมีการเตรียมแหลงที่ใหขอมูลไวใหผูเรียนซึ่งจําแนกไดเปน 2 อยาง คือ แหลงขอมูลที่เปน
บุคคลที่จะใหความรู และแหลงขอมูลที่เปนวัสดุทางการเรียนที่ผูเรียนสามารถคนควาได เชน ตํารา 
เอกสารตางๆ อินเทอรเน็ต เทป วิทยุ   
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ขั้นท่ี 5 กําหนดแผนการประเมินผล (planning  the  assessment) การประเมินผลของ
ผูเรียนแบงเปน 2 แบบ คือ 
 

1.  การประเมนิผลเพื่อบอกความกาวหนาของผูเรียน (formative assessment) พิจารณา 2 
อยาง คือ 
 

    1.1  ดูความสอดคลองระหวางขอมูลทีห่ามาไดกับปญหาที่เรียน 
    1.2  ดูการประยุกตความรูที่ไดในการแกปญหาที่เกี่ยวของ 

 
2.  การประเมนิผลรวมในการนําไปใชในสถานการณจริงตอไป (summative  assessment) 

 
จากขั้นตอนการสรางปญหาขางตน  ผูวิจยัสามารถสรปุขั้นตอนในการสรางปญหาไดดังนี ้

 
ขั้นท่ี 1 กําหนดกรอบของปญหา ไดแก การเลือกเนื้อหาสาระการเรียนรูและจุดประสงค 

การเรียนรูเพื่อกําหนดขอบเขตวาตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอะไรบางใน 3 ดาน  ไดแก       
ดานความรู  ดานเจตคติ และดานทักษะกระบวนการ  และความคิดรวบยอดหรือหลักเกณฑพื้นฐาน
ที่ผูเรียนตองเรยีนรูเพื่อใหบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรูที่วางไว 
 

ขั้นท่ี 2 กําหนดและสรางปญหา ที่สอดคลองกับความคดิรวบยอดที่คาดหวังไววาผูเรียน
ควรจะเรยีนรู เมื่อครูเขียนปญหาเสร็จแลว ครูลองดําเนินการเรียนรูตามขั้นตอนการเรยีนรูดวย  
เพื่อใหมองเหน็ถึงความเปนไปไดในการหาคําตอบ คําตอบที่ไดมีอะไรบาง มีวิธีใดบางที่สามารถ
นํามาแกปญหา ความรูใดบางที่เปนฐานในการแกปญหาและหาไดจากแหลงขอมูลใด  นั่นคือ ครูจะ
สมมติบทบาทเปนผูเรียน เพือ่พิจารณาประสิทธิภาพของปญหาและชวยใหสามารถมองเห็น
ภาพรวมการเรยีนรูของผูเรียนที่สามารถนําไปเปนแนวทางในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน
และวิธีการประเมินผล 
 

ขั้นท่ี 3 สรางคาํถามและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  คําถามที่สรางขึ้นสําหรับครูใช
กระตุนผูเรียนใหเกิดการคิดไปสูความคิดรวบยอดทีต่องการ  
 

ขั้นท่ี 4 กําหนดแหลงขอมูล สําหรับใหผูเรียนไดศึกษาและเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง 



 

23 

ขั้นท่ี 5 กําหนดการประเมินผล โดยพจิารณาทั้งดานความรูและดานทกัษะในดานความรูจะ
พิจารณาจากความสอดคลองระหวางขอมูลที่หามากับปญหาที่ใหและดกูารประยกุตความรูที่ไดใน
การแกปญหาที่เกี่ยวของ สวนในดานทักษะจะพิจารณาจากการดําเนินกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อ
แกปญหา 
 
ขั้นตอนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

ขั้นตอนการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานไดมีผูกลาวถึงไวดังนี ้
 

Delisle (1997) ไดกําหนดขั้นตอนในการเรียนรูโดยใชเปนปญหาเปนฐาน ดังนี ้
 

ขั้นท่ี 1 ขั้นเชื่อมโยงปญหา (connection with the problem) เปนขั้นตอนในการสรางปญหา
เพราะในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ผูเรียนจะตองมีความรูสึกวาปญหานั้นมีความสําคัญตอ
ตนกอนครูควรเลือกหรือออกแบบปญหาใหสอดคลองกับผูเรียน ดังนัน้ ในขั้นนี้ครูจะสํารวจ
ประสบการณ และความสนใจของผูเรียนแตละบุคคลกอนเพื่อเปนแนวทางในการเลือกหรือ
ออกแบบปญหาโดยครูอาจจะยกประเด็นที่เกี่ยวของกับปญหาขึ้นมารวมกันอภิปรายกอนแลวครูให
ผูเรียนชวยกันสรางปญหาที่ผูเรียนสนใจขึน้มา เพื่อนําไปเปนปญหาสาํหรับการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐาน ประเด็นที่ครูยกมานั้นจะตองเปนประเด็นที่มีความสัมพันธกับความรูในเนื้อหาวิชาและ
ทักษะทีต่องการใหผูเรียนไดรับดวย 
 

ขั้นท่ี 2  ขั้นจัดโครงสราง (setting up the structure) ประกอบดวยแนวคดิตอปญหา (ideas) 
ขอเท็จจริงจากปญหา (facts) ส่ิงที่ตองเรียนรูเพิ่มเติม (learning issues) และแผนการเรยีนรู  (action 
plan) โดยเสนอในรูปตารางแสดงโครงสรางของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเพือ่จะไดเห็น
ความสัมพันธกันแตละหวัขอ ดังนี ้
 

แนวคิด 

ตอปญหา (ideas) 

ขอเท็จจริง 

จากปญหา (facts) 

สิ่งที่ตองเรียนรูเพิ่มเติม 
(learning issues) 

แผนการเรียนรู 
(action plan) 

∶ ∶ ∶ ∶ 

 
 
 



 

24 

ขั้นท่ี 3  ขั้นเขาปญหา (visiting the problem) ในขัน้นี้ ผูเรียนจะใชกระบวนการกลุมใน  
การสํารวจปญหาตามโครงสรางของการเรียนรูในขัน้ที่ 2  คือ ผูเรียนในกลุมจะรวมกนัเสนอแนวคดิ
ตอปญหาวามแีนวทางเปนไปไดหรือไมในการแกปญหาจะแกปญหานั้นดวยวิธีใด ความรูอะไรทีจ่ะ
นํามาเปนฐานของการแกปญหาจากนัน้ผูเรียนในกลุมจะรวมกันอภิปรายถึงขอเท็จจรงิที่โจทย
กําหนดมาใหแลวกําหนดสิง่ที่ตองเรียนรูเพื่อจะไดนาํมาเปนฐานความรูในการแกปญหาพรอมทั้ง
กําหนดวิธีการความรูและแหลงทรัพยากรของความรูนั้นดวย ในแตละหวัขอจะเขียนลงในตาราง
แสดงโครงสรางของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานโดยเขียนเรียงเปนขอๆในขอหนึ่งๆ จะเขยีน
แตละสดมภใหสัมพันธกันเมื่อกลุมกําหนดทุกหวัขอเสร็จแลวกลุมจะมอบหมายใหสมาชิกในกลุม
ไปศึกษาคนควาตามแผนการเรียนรูที่กําหนดไว แลวนําความรูที่ไปศึกษามารายงานตอกลุมทําเชนนี้
เร่ือยๆ จนไดความรูเพียงพอสําหรับการแกปญหาในขั้นนีผู้เรียนมีอิสระในการกําหนดในแตละ
หัวขอครูเพยีงแตสังเกตและอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูเทานัน้ 
 

ขั้นท่ี 4  ขั้นเขาพบปญหาอีกคร้ัง (revisiting the problem) เมื่อกลุมไดไปศึกษาความรูตาม
แผนการเรียนรูแลว กลุมก็จะรวมกนัสังเคราะหความรูทีไ่ดมานั้นวาเพยีงพอที่จะแกปญหานั้น
หรือไม ถาความรูที่ไดมานัน้ไมเพยีงพอกลุมก็จะกําหนดสิ่งที่ตองเรียนรูเพิ่มเติมและแผนการเรียนรู
อีกครั้ง แลวทาํตามแผนการเรียนรูจนกวาจะไดความรูที่สามารถนําไปแกปญหาได ในขั้นตอนนี้  
นักเรียนในกลุมตองใชการวเิคราะหและสังเคราะหขอมูลที่ไดมาจากการศึกษาตามแผนการเรียนรู 
ทําใหผูเรียนพฒันาความสามารถในการสื่อสาร การพูด การวิเคราะห และสังเคราะหขอมูล 
 

ขั้นท่ี 5  ขั้นผลติผลงาน (producing a product or performance) ในขั้นนีผู้เรียนจะใชความรู
ที่ไดศึกษามาแกปญหาหรือสรางผลผลิตขั้นสุดทายของการเรียนรู และนาํเสนอผลผลิตนั้นให      
ช้ันเรียนไดทราบผลทั่วกัน 
 

ขั้นท่ี 6  ขั้นประเมินผลงานและปญหา (evaluation performance and the problem) ใน    
การประเมินผลงานของผูเรียนทั้งครูและผูเรียนจะมีความรับผิดชอบรวมกันในการประเมินจะ
ประเมินความรู และทักษะดานการเรียนรู ไดแก การสรางปญหา การใหเหตุผล การสื่อสาร และ
ทักษะทางดานสังคม ไดแก การทํางานรวมกันเปนทีม นอกจากทีจ่ะประเมินผูเรียนแลวครูยังตอง
ประเมินปญหาที่ใชในการเรียนรูดวยวามีประสิทธิภาพหรือไม 
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ศูนยการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (center for problem-based leaning) ของมหาวทิยาลัย
อิลลินอยส ประเทศสหรัฐอเมริกา (Illinois problem-based learning network, 1996 cited in Torp 
and Sage, 1998) ไดกลาวถึงขั้นตอนการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานดังนี ้
 

ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรยีมความพรอมใหผูเรียน ในขั้นนี้มีจุดมุงหมายเพื่อเตรยีมใหผูเรียนมี      
ความพรอมในการเปนผูเผชิญกับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานซึ่งการเตรียมความพรอมนี้ขึ้นอยู
กับอายุ ความสนใจ ภูมหิลังของผูเรียนในการเตรียมความพรอมนี้จะใหผูเรียนไดอภปิรายเกีย่วเนื่อง
กับเรื่องที่จะสอนอยางกวางๆ ซ่ึงจะตองตระหนกัวาการเตรียมความพรอมนี้ไมใชการสอนเนื้อหา
กอนเพราะการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานตางจากการเรียนรูแบบอื่นตรงที่ความรูหรือทักษะที่
ผูเรียนไดรับจะเปนผลมาจากการแกปญหา 
 

ขั้นท่ี 2  ขั้นพบกับปญหา ในขั้นนี้มีจดุมุงหมายสนับสนนุใหผูเรียนกําหนดบทบาทของตน
ในการแกปญหาและกระตุนใหผูเรียนตองการที่จะแกปญหา ซ่ึงครูอาจจะใชคําถามในการกระตุน
ใหผูเรียนไดอภิปรายและเสนอแนวความคิดเห็นตอปญหาเพื่อมองเหน็ถึงความเปนไปไดใน       
การแกปญหา 
 

ขั้นท่ี 3  ขั้นนยิามวา เรารูอะไร (what we know) เราจําเปนตองรูอะไร (what we need to 
know) และแนวคิดของเราในขั้นนี้มีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาสิ่งที่ตนรู อะไรที่
จําเปนตองรู และแนวคิดอะไรที่ไดจากสถานการณปญหา สงเสริมใหผูเรียนไดพิจารณาถึงความรู  
ที่ตนเองมีที่เกีย่วกับสถานการณปญหาและเตรียมใหผูเรียนพรอมที่จะรวบรวมขอมูลเพื่อนําไป
แกปญหาในขัน้นี้ผูเรียนทําความเขาใจปญหาและพรอมที่จะสํารวจ คนควาหาความรูเพื่อ            
การแกปญหาครูจะใหผูเรียนไดกําหนดสิ่งที่ตนรูจากสถานการณปญหา ส่ิงที่จําเปนตองเรียนรู
เพิ่มเติมเพื่อทีจ่ะมาสงเสริมใหสามารถแกปญหาได ซ่ึงจะระบุแหลงขอมูลสําหรับคนควาและ
แนวคดิในการแกปญหาโดยเขียนลงในตารางบันทึกสิ่งทีรู่  ส่ิงที่ตองรูเพิ่มเติมและแนวคิดจาก
สถานการณปญหาอยางสัมพันธกันทั้ง 3 สดมภ  ดังนี ้
 

สิ่งที่รู สิ่งที่จําเปนตองรู แนวคิด 

∶ ∶ ∶ 
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ขั้นท่ี 4  ขั้นกําหนดปญหา จดุมุงหมายในขัน้นี้เพื่อสนับสนุนใหผูเรียนกาํหนดปญหาที่
แทจริงจากสถานการณทีไ่ดเผชิญ และกําหนดเงื่อนไขที่ขดัแยงกับเงื่อนไขที่ปรากฏในสถานการณ
ปญหาที่กําหนดใหซ่ึงจะชวยใหไดคําตอบของปญหาที่ด ี
 

ขั้นท่ี  5 ขั้นการคนควา รวบรวมขอมูลและเสนอขอมูล ผูเรียนจะชวยกันคนควาขอมูลที่
จําเปนตองรูจากแหลงขอมูลที่กําหนดไวแลวนําขอมูลเหลานั้นมาเสนอตอกลุมใหเขาใจตรงกัน 
จุดมุงหมายในขั้นนี้ ประการแรกเพื่อสนับสนุนใหผูเรียนวางแผนและดาํเนินการรวบรวมขอมูล
อยางมีประสิทธิภาพ พรอมทัง้เสนอขอมูลนั้นตอกลุม ประการที่สองเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเขาใจวา
ขอมูลใหมที่คนความาทําใหเขาใจปญหาอยางไรและจะประเมินขอมูลใหมเหลานั้นวาสามารถ
ชวยเหลือใหเขาใจปญหาไดอยางไรดวย ประการที่สามเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถ
ทางการสื่อสารและการเรียนรูแบบรวมมือ ซ่ึงชวยใน การแกปญหาใหมปีระสิทธิภาพ 
 

ขั้นท่ี 6 ขั้นการหาคําตอบที่เปนไปได จุดมุงหมายในขั้นนี้เพื่อใหผูเรียนไดเชื่อมโยงระหวาง
ขอมูลที่คนความากับปญหาที่กําหนดไวแลวแกปญหาบนฐานขอมูลที่คนความา เนื่องจากปญหาที่
ใชในการเรียนรูสามารถมีคําตอบไดหลายคําตอบ ดังนั้นในขั้นนี้ผูเรียนจะตองหาคําตอบที่สามารถ
เปนไปไดมากที่สุด 
 

ขั้นท่ี  7 ขั้นการประเมินคาของคําตอบ จุดมุงหมายในขัน้นี้เพื่อสนับสนุนใหผูเรียนทํา    
การประเมินคาสิ่งที่มาชวยในการแกปญหา (ขอมูลที่คนความา) และผลของคําตอบที่ไดในแตละ
ปญหาวาทําใหเรียนรูอะไร ซ่ึงนักเรียนจะแสดงเหตุผลและรวมกันอภปิรายในกลุมโดยใชขอมูลที่
คนความาเปนพื้นฐาน 
 

ขั้นท่ี 8 ขั้นการแสดงคาํตอบและการประเมินผลงาน ในขั้นนี้มีจุดมุงหมายเพื่อสนับสนุนให
ผูเรียนเชื่อมโยงและแสดงถึงสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรู ไดความรูมาอยางไรและทาํไมความรูนั้นถึงสําคัญ 
ในขั้นนี้ผูเรียนจะเสนอผลงานออกมาที่แสดงถึงกระบวนการเรียนรูตั้งแตตนจนไดคําตอบของ
ปญหา ซ่ึงเปนการประเมินผลงานของตนเองและกลุมไปดวย 
 

ขั้นท่ี 9 ขั้นตรวจสอบปญหาเพื่อขยายการเรียนรู ในขั้นนีม้ีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนรวมกัน
กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนรูตอไป ผูเรียนจะพิจารณาจากปญหาที่ไดดําเนนิการไปแลววามีประเด็น
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อะไรที่ตนสนใจอยากเรียนรูอีก เพราะในขณะดําเนินการเรียนรู ผูเรียนอาจจะมีส่ิงที่อยากรู นอกจาก
ที่ครูจัดเตรียมไวให 
 

จากขั้นที่ 1 ถึงขั้นที่ 9 การดําเนินการเรยีนรูจะดําเนินการเปนวงจร หากขั้นใดมีขอสงสัยก็
ยอนกลับไปยงัขั้นกอนหนานั้นไดและเมื่อจบการเรียนรูจากปญหาหนึ่งๆ แลวจะกําหนดปญหาใหม
ของการเรียนรูที่ผูเรียนมีความตองการเรียนรู และในแตละขั้นจะประกอบดวยการประเมินผล     
การเรียนรูไปพรอมกันดวย 
 

รังสรรค  ทองสุกนอก (2547) ไดเสนอขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหา
เปนฐาน ดังนี ้
 

ขั้นตอนที่ 1 ขัน้การจัดกลุม อันดับแรกสมาชิกในกลุมทําความคุนเคยกนัโดยแนะนําตนเอง 
บอกถึงความสามารถที่มี ความสนใจและประสบการณตางๆ ที่จะมีประโยชนตอกลุม และกลุม
กําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุมอยางชัดเจน ในกลุมตองมีประธาน รองประธาน และเลขานุการ
ที่คอยจดบันทกึกิจกรรมภายในกลุม ในขั้นนี้จะเปนขั้นเริม่ตนของการประเมินผลการดําเนิน
กิจกรรมของผูเรียนดวยซ่ึงการประเมินผลจะดําเนินไปพรอมกันทุกขั้นตอนของการเรียนรู 
 

ขั้นตอนที่ 2  ขัน้เชื่อมโยงปญหาและระบุปญหา ขั้นนี้ครูจะเสนอสถานการณที่มี
ความสัมพันธกับเนื้อหาทีจ่ะสอนและปญหาที่จะใชในการกระตุนการเรียนรู ใหผูเรียนรวมกนั
อภิปรายเพื่อเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนกอนที่จะพบปญหา เมื่อครูเสนอปญหาใหแลวสมาชิก
ในกลุมจะตองเสนอแนวคิดตอปญหาในแงของแนวทางที่เปนไปไดในการแกปญหาและกําหนด
ขอเท็จจริงที่ปรากฏอยูในปญหาหากในกลุมมีผูที่มีประสบการณสัมพนัธกับปญหานั้นตองเสนอให
กลุมไดรับทราบ จากนั้นชวยระบุตัวปญหายอยและใหคําอธิบายของปญหายอยทั้งหมดโดยสมาชกิ
ในกลุมจะตองมีความเขาใจตอปญหายอยทีถู่กตองตรงกันการระบุปญหายอยจะตองระบุเปนขอ ๆ 
ที่สามารถมองเห็นแนวทางของการแกปญหายอยไดอยางชัดเจน ในปญหาเริ่มตนหนึ่งปญหาที่ครู
เสนอใหอาจมปีญหายอยออกมาอีกก็ได ขึน้อยูกับการวิเคราะหปญหา 
 

ขั้นตอนที่ 3  ขัน้การสรางสมมติฐาน เมื่อระบุปญหาแลว ผูเรียนในกลุมก็จะรวมกัน
วิเคราะหปญหายอยแตละขอและตั้งสมมตฐิานใหสอดคลองกับปญหายอยๆ นั้น สมมติฐานที่ตั้งมี
ลักษณะที่เปนคําตอบของปญหายอยๆ ที่ตัง้อยูบนเหตุผลและความรูที่มอียูกอน 
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ขั้นตอนที่ 4  ขัน้เตรียมการศกึษาคนควา ประกอบดวย 
 

1.  กําหนดสิ่งที่ตองเรียนรูเพิ่มเติม เปนการกําหนดวาจะตองคนควาอะไร เพื่อที่จะสามารถ
นําสิ่งนั้นมาตรวจสอบสมมติฐานที่ไดตั้งไว เปนการวางเปาหมายของการเรียนรู 
 

2.  สรางแผนการเรียนรูซ่ึงเปนกลวิธีที่ใชในการศึกษาสิ่งที่ตองเรียนรูเพิ่มเติม 
 

3.  กําหนดแหลงขอมูลที่สอดคลองกับแผนการเรียนรู 
 

ขั้นตอนที่ 5  ขัน้การศึกษาคนควา เมื่อเตรยีมการศึกษาคนควาแลวสมาชิกแตละคนของ
กลุมจะมีหนาที่รับผิดชอบในการแสวงหาขอมูลเพิ่มเติมจากภายนอกกลุม โดยสามารถหาไดจาก
แหลงขอมูลตางๆ ที่ผูวิจัยไดกําหนดไวแลว ซ่ึงการศึกษาคนควาจะทําเปนกลุมหรือเปนรายบุคคลก็
ไดและในการศึกษาคนควาสมาชิกในกลุมจะตองศึกษาอยางละเอียดใหเขาใจสามารถอธิบายให
สมาชิกคนอื่นเขาใจได โดยเลขานุการกลุมจดบันทึกสิ่งทีศ่ึกษาคนควานั้นไวดวย 
 

ขั้นตอนที่ 6  ขัน้การสงัเคราะหขอมูลและนําไปใชในการตรวจสอบสมมติฐาน ในขั้นนี ้ 
ผูเรียนจะสังเคราะหขอมูลที่ไดศึกษาคนความาวาเพียงพอกับการตรวจสอบสมมติฐานที่ตั้งไว
หรือไม แลวนาํขอมูลที่ไดไปตรวจสอบสมมติฐานและแกปญหา ถาไมเพียงพอกลุมจะตองกําหนด
ส่ิงที่ตองเรียนรูเพิ่มเติมแผนการเรียนรู และแหลงขอมูลแลวดําเนินการศึกษาอีกครั้งหนึ่งเพื่อใหได
ขอมูลที่สมบูรณกอน 
 

ขั้นตอนที่ 7 ขัน้การสะทอนผลการเรียนรู ในขั้นตอนนี้จะประกอบดวยการเสนอผลงาน
หรือผลการแกปญหา โดยจะเสนอแผนการดําเนินงานของกลุมทั้งหมดตั้งแตขั้นตอนที่ 1 ถึง 
ขั้นตอนที่ 6 ในขั้นนี้จะเปดโอกาสใหผูเรียนในชั้นเรยีนประเมินผลงานของกลุมอื่นๆ ดวย ในขั้นนี้
ครูและผูเรียนจะชวยกนัสรุปขอมูลหรือความรูที่แตละกลุมไดศึกษาคนความาอีกครัง้ 
 

ขั้นตอนที่ 8  ขัน้สรุป ในขั้นนี้จะสรุปผลการประเมินทั้งดานความรู ดานทักษะทาง         
การเรียนและดานทักษะทางสังคม การประเมินผลประกอบดวยการประเมินผลของครูและ
ประเมินผลตนเองและผูเรียนทั้ง 3 ดานดังกลาว โดยที่ผูเรียนและครูจะประเมินผลไปพรอมกับ   
การดําเนนิกิจกรรมทุกขั้นตอน 
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ชานนท  จันทรา (2549) ไดเสนอขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหา       
เปนฐาน ดังนี ้
 

ขั้นตอนที่ 1 ขัน้การพบปญหา  เปนขั้นตอนของการระบถึุงปญหาที่พบหรือการสราง
ปญหาซึ่งอาจเกิดจากการอาน การสะทอนปญหาหรือการไตถามของผูเรียนแตละคนโดยจะมี     
การมอบหมายบทบาทและหนาที่ของสมาชิกในกลุม โดยสมาชิกในกลุมจะชวยกันระดมสมองและ
ตกแตงรายละเอียดของประเด็นปญหาที่นาจะเกิดขึ้น 
 

ขั้นตอนที่ 2 ขัน้การวิเคราะหปญหาและการเรียนรูประเด็นปญหา เปนขั้นตอนการระดม
สมองและวิเคราะหปญหาทีพ่บโดยระบุถึงประเด็นการเรียนรูและกําหนดวัตถุประสงคใน          
การเรียนรูจากนั้นจึงมอบหมายงานที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองและการสอนโดยเพื่อนรวมชั้น 
 

ขั้นตอนที่ 3 ขัน้การคนพบและรายงานผล ในขั้นตอนนี้จะใหผูเรียนแตละคนรายงาน      
ขอคนพบที่ไดจากการไปศกึษาคนความาใหกลุมทราบจากนั้นจึงใหสมาชิกภายกลุมไดแลกเปลีย่น
ขอมูลที่แตละคนไดไปคนความาใหแกสมาชิกคนอื่นในกลุมจากนัน้จึงชวยกันวเิคราะห สังเคราะห 
ทบทวนและประเมินคําตอบหรือขอคนพบที่ไดเพื่อเตรยีมนําเสนอตอไป 
 

ขั้นตอนที่ 4 ขัน้การนําเสนอคําตอบของปญหาและสะทอนผล ในขัน้ตอนนี้แตละกลุมจะ
นําเสนอขอคนพบหรือคําตอบของปญหาโดยจะมีการสะทอนผลและประเมินผลผานการอภิปราย
จากกลุมอื่นๆ 
 

ขั้นตอนที่ 5 ขัน้การเสนอขอคิดเห็น การบรูณาการ และการประเมินผล ในขั้นตอนนี้ครู
และผูเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น สรุปผลหรือตกแตงรายละเอียดของการแกปญหาที่แตละกลุม
ไดนําเสนอมา และสมาชิกในแตละกลุมชวยกันประเมนิผลสิ่งที่สมาชิกแตละคนในกลุมไดรวมกนั
ทําหลังจากไดนําเสนอปญหาและผลการแกปญหาที่ผานการสะทอนผลหรือผานการพิจารณาแลว 
 

จากขั้นตอนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานขางตน ผูวิจยัสามารถสรุปขั้นตอนการเรยีนรู
เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรไดดังนี ้
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ขั้นตอนที่ 1 ขัน้การจัดกลุม เปนขั้นตอนแรกที่สมาชิกในกลุมทําความคุนเคยกนัและม ี  
การกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุมอยางชัดเจน ในกลุมควรมีประธาน และเลขานุการที่
คอยจดบันทกึกิจกรรมภายในกลุม  
 

ขั้นตอนที่ 2 ขัน้การวิเคราะหปญหาและการเรียนรูประเด็นปญหา ขั้นตอนนี้สมาชิกในกลุม
จะชวยกนัระดมความคิดและวิเคราะหปญหาที่พบซึ่งจะตองสํารวจและทบทวนความรูพื้นฐานทาง
คณิตศาสตรที่จะนํามาใชในการแกปญหา จากนั้นจึงระบปุระเด็นการเรยีนรูและกําหนด
วัตถุประสงคในการเรียนรู 
 

ขั้นตอนที่ 3 ขัน้การกําหนดแนวทางที่เปนไปไดในการแกปญหา ขั้นตอนนี้เปนการนําขอมูล
ที่รวบรวมไดจากวิเคราะหมากําหนดวิธีการหรือแนวทางในการหาคําตอบที่นาจะเปนไปไดกอน
การลงมือปฎิบัติหรือลงมือทํา 
 

ขั้นตอนที่ 4 ขัน้การแกปญหาและการรายงานผล ในขั้นตอนนี้สมาชิกในกลุมจะรวมกัน
อภิปรายและหาแนวทางที่เหมาะสมเพื่อนําไปสูคําตอบของปญหาโดยรวมกันวิเคราะห สังเคราะห 
ทบทวนและประเมินคําตอบ หรือขอคนพบที่ไดเพื่อเตรยีมนําเสนอตอไป 
 

ขั้นตอนที่ 5 ขัน้การนําเสนอคําตอบของปญหา ในขั้นตอนนี้แตละกลุมจะนําเสนอ          
ขอคนพบหรือคําตอบของปญหาที่เปนขอสรุปของกลุม 
 

ขั้นตอนที่ 6 ขัน้การเสนอขอคิดเห็น และการประเมินผล ขั้นตอนนี้ครูผูสอนและผูเรียน
รวมกันแสดงความคิดเหน็ สรุปผลหรือตกแตงรายละเอยีดของการแกปญหาที่แตละกลุมไดนําเสนอ
โดยแตละกลุมชวยกันประเมนิผลสิ่งที่สมาชิกแตละคนในกลุมไดรวมกันทําหลังจากไดนําเสนอ
ปญหาและผลการแกปญหาที่ผานการพิจารณาแลว 
 
การประเมินผลการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

ในชั้นเรยีนแบบดั้งเดิมจะประเมินผลเพื่อช้ีวัดความสามารถและแบงชัน้ความสามารถของ
ผูเรียนมากกวาที่จะประเมินผลเพื่อการแกปญหาการเรียนรูของผูเรียน และวิธีการประเมินผลจะ
ประเมินผลจากการทดสอบหรือผลงานที่ผูเรียนทํา เพื่อวัดวาผูเรียนเกดิการเรียนรูอะไร ระดับใด
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ผานเกณฑหรือไมผาน แตการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองเปนเปาหมายของการสอนโดยใชปญหา
เปนฐาน ซ่ึงกําหนดไววา “ความรับผิดชอบของผูเรียน คือ กิจกรรมการวางแผนการดาํเนินการตาม
แผนและการประเมินผลการเรียนรูของตนเอง”  ดังนั้นเครื่องมือในการประเมินผลที่ใชจึงตอง
ประเมินพัฒนาการของผูเรียนโดยสอดคลองกับหลักการทางการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานดวย 
(Brockett, 1983 อางใน พวงรัตน  บุญญานุรักษ และ Majumdar, 2544) การประเมินผลการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน ไดมผูีเสนอวิธีไวดังนี้ 
 

Delisle (1997) ไดกลาววา การประเมินผลจะตองบูรณาการตั้งแตขั้นตอนการสรางปญหา
ขั้นตอนการเรยีนรู  ความสามารถ และผลงานที่ผูเรียนแสดงออกมาเขาดวยกัน โดยไดเสนอวา     
การประเมินควรกระทําทั้ง 3 สวน คือ การประเมินผลผูเรียน การประเมินผลตัวเองของครูและ     
การประเมินผลปญหาที่ใชในการเรียนรู โดยในแตละการประเมินผลผูเรียนจะมีสวนรวมดวยและ
การประเมินผลจะดําเนินไปตลอดเวลาของการเรียนรู คอื ตั้งแตสรางปญหาจนถึงรายงาน           
การแกปญหานั้น ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี ้
 

1.  การประเมนิผลผูเรียน เปนการประเมนิผลความสามารถของผูเรียนโดยจะเริ่มตั้งแตวัน
แรกของการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน จนกระทั่งถึงวนัสุดทายที่ไดเสนอผลออกมาครูจะใช
ขั้นตอนการเรยีนรูเปนเครื่องมือในการติดตามความสามารถของผูเรียน ซ่ึงพิจารณาทัง้ในดาน
ความรู ทักษะและการทํางานกลุม ตัวอยางรูปแบบและคําถามที่ใชเปนแนวทางในการประเมินผล
ผูเรียนซึ่ง Delisle (1997) ไดเสนอตามขั้นตอนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานที่เขาสรางขึ้น 
ปรากฏดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  รูปแบบและตวัอยางคําถามที่ใชเปนแนวทางในการประเมนิผลผูเรียนโดยครู 
 

การประเมินผลผูเรียนของครู 

ขั้นตอนการเรียนรู การประเมินผล 

การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 
-  ปฏิกิริยาอะไรที่ผูเรียนแสดงออกมาใหเห็น 

-  ผูเรียนตอบสนองตอเงื่อนไขหรือสิ่งที่จัดใหอยางไร 

การเชื่อมโยงกับปญหา 

-  ผูเรียนสนองตอบตอปญหาหรือไมและสนองตอบตอปญหาอยางไร 

-  ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนประสบการณหรือไมอยางไร 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

การประเมินผลผูเรียนของครู 

ขั้นตอนการเรียนรู การประเมินผล 

-  ผูเรียนไดเช่ือมโยงแหลงขอมูลและประสบการณเดิมกับปญหาหรือไม 
อยางไร 

-  ผูเรียนไดจัดรวบรวมแนวคิดตอปญหาเขาดวยกันหรือไม อยางไร 

การจัดโครงสรางสําหรับการเรียนรู 
-  ผูเรียนมีการจัดองคกรกลุมอยางไร  นักเรียนอาสาสมัครเปนผูบันทึก  
ผูรายงานหนาช้ันหรือไม   

การเขาพบปญหา 

-  ผูเรียนมีการเสนอแนวคิดและวิเคราะหหรือไมอยางไร 

-  ผูเรียนไดพิจารณาขอเท็จจริงจากปญหาหรือไมอยางไร 

-  ผูเรียนไดสรางจุดประสงคการเรียนรูจากแนวคิดและขอเท็จจริงหรือไม 
-  ผูเรียนไดกําหนดแหลงขอมูลอยางหลากหลายหรือไม อยางไร 

การพบปญหาอีกครั้งเพื่อดูความสอดคลองของขอมูลกับปญหา 

-  ผูเรียนเช่ือมโยงขอมูลที่หามาไดกับปญหาหรือไม อยางไร 

           ผูเรียนไดทําการตรวจสอบแนวคิดหรือสมมติฐานที่สรางขึ้นหรือไม 
           อยางไร 

-  ผูเรียนไดประมวลสิ่งที่เรียนรูมาหรือไม อยางไร 

 

การผลิตผลงาน    
-  ผูเรียนทุกคนในกลุมมีสวนรวมหรือไม                    
-  ผูเรียนใชขอมูลในการตอบปญหาเหมาะสมหรือไม   
-  ผูเรียนไดแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไม อยางไร 

 

การประเมินผลงานและปญหา     
-  ผูเรียนมีการประเมินผลในกลุมและประเมินผลตนเอง อยางไร 

 

 
 นอกจากการประเมินผลในลกัษณะบรรยายแลว ครูอาจจะใชการประเมนิผลแบบให
คะแนนเปนระบบอัตราสวนเปนแนวทางในการประเมนิผลก็ได  ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2  รูปแบบที่ใชเปนแนวทางในการประเมินผลผูเรียนแบบระบบอัตราสวน 
 

คะแนน 

การประเมินผล ดีมาก 

(3 คะแนน) 
ดี 

(2 คะแนน) 
พอใช 

(1 คะแนน) 
การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 
การเชื่อมโยงกับปญหา 

การจัดโครงสรางสําหรับการเรียนรู 
ขั้นเขาพบปญหา 

-  การสรางแนวคิดและสมมติฐาน 

-  การพิจารณาทบทวนขอเท็จจริงและขอมูลในปญหา 

-  การกําหนดสิ่งที่ตองเรียนรูเพิ่มเติม 

-  การพัฒนาแผนการเรียนรู 
การผลิตผลงาน 

-  การใชขอมูลรวมกับการผลิตผลงาน 

-  การมีสวนรวมของผูเรียนในการผลิตผลงาน 

-  อื่น ๆ 

การประเมินผลงานและปญหา 

   

 
การประเมินผลผูเรียนนั้น นอกจากจะเปนหนาที่ของครูแลว ผูเรียนยังตองมีบทบาทใน   

การประเมินผลตนเองดวย โดยมีเปาหมายเพื่อประเมินความสามารถของตนที่มีตอการทํางานใน
กลุมและเพื่อทราบบทบาทของตนที่มีตอกลุม โดยมีรูปแบบดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3  รูปแบบการประเมินผลตนเองโดยผูเรียน 
 

คะแนน 

กิจกรรมที่ประเมินผล ดีมาก 

(3 คะแนน) 
ดี 

(2 คะแนน) 
พอใช 

(1 คะแนน) 
-  ฉันเสนอแนวคิดและขอเท็จจริงตอกับปญหากับกลุม 

-  ฉันชวยพิจารณาและสรางสิ่งที่ตองเรียนรูเพิ่มเติมกับกลุม 

-  ฉันใชแหลงขอมูลอยางหลากหลายในการศึกษาคนควา 

-  ฉันชวยคิดเพื่อแกปญหากับกลุม 

-  ฉันเสนอขอมูล  ความรูใหม ๆ ตอกลุม 

-  ฉันชวยกลุมในการทํางาน 
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2.  การประเมนิผลตนเองของครู ในขณะทีผู่เรียนสะทอนผลการเรียนรูและความสามารถ
ออกมา ครูก็ควรที่จะพิจารณาตนเองถึงทกัษะและบทบาทของตนเองที่ไดแสดงออกไปวาสงเสรมิ
ผูเรียนหรือไมอยางไรดวย โดยอาจจะใชคําถามในตารางที่ 3 เปนแนวทางในการประเมินตนเอง  
การประเมินตนเองของครูมีสอง รูปแบบ คือ แบบที่เขียนบรรยายและแบบใหเลือกระดับ
ความสามารถวาดีมาก ดี และพอใช ของแตละพฤติกรรมที่ครูแสดงแลวสงเสริมการเรียนรูใหกับ
ผูเรียนมีรายละเอียดดังตารางที่ 4 และตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 4  รูปแบบที่เขียนบรรยายของการประเมินผลตนเองของครู 
 

การประเมินผลตนเองของครู 

ขั้นตอนการเรียนรู การประเมินผล 

การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 
-  ฉันออกแบบสิ่งแวดลอมการเรียนรูอันตรายหรือไม     
-  ฉันจัดรูปแบบการเรียนรูใหผูเรียนหรือไม                      
-  ฉันจัดแหลงขอมูลไดอยางเหมาะสมหรือไม 

การเชื่อมโยงกับปญหา 

-  ฉันสรางปญหาเปนที่นาสนใจของผูเรียนหรือไม                 
-  ฉันมีวิธีก่ีวิธีที่สามารถใหผูเรียนเชื่อมโยงกับปญหาดวยประสบการณ
สวนตัว  สื่อมัลติมีเดีย  หรือจากการอาน 

การจัดโครงสรางสําหรับการเรียนรู 
-  ฉันไดใหการใสใจในการทําความเขาใจปญหาและกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียนหรือไม 

-  ฉันไดพยายามลดบทบาทของตนลงในกระบวนการเรียนรูของผูเรียน
หรือไม 

-  ฉันยินยอมใหผูเรียนไดกําหนดทิศทางการเรียนรูดวยตัวเองหรือไม 
-  ฉันไดใหความใสใจในกระบวนการคิดของผูเรียนหรือไม 

การเขาพบปญหา    
-  ฉันไดใหผูเรียนใชแหลงขอมูลดวยตัวเองหรือไม   
-  ฉันไดตรวจสอบสิ่งที่ผูเรียนศึกษามาอยางเพียงพอหรือไม  
-  ฉันไดสนับสนุนความเปนอิสระใหแกผูเรียนหรือไม 
-  ฉันไดชวยใหระดับการคิดของผูเรียนสูงขึ้นหรือไม 
-  ฉันไดสงเสริมใหผูเรียนไดสะทอนความคิดออกมาหรือไม 
-  ฉันไดใสใจในความสําเร็จของผูเรียนหรือไม อยางไร 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
 

การประเมินผลตนเองของครู 

ขั้นตอนการเรียนรู การประเมินผล 

การผลิตผลงาน 

-  ฉันไดใหความชวยเหลือแกผูเรียนทุกคนหรือไม  
-  ฉันไดใสใจในความพยายามของผูเรียนในการพิจารณาหาคําตอบของ
ปญหาหรือไม  อยางไร 

-  ฉันมีแนวทางในการแนะนําผูเรียนโดยปราศจากการควบคุมอยางไร 

การประเมินผลงานและปญหา 

-  ฉันไดจัดบรรยากาศใหผูเรียนมีความสะดวกสบายในการประเมินผลตัวเอง
และบุคคลอื่น ๆ อยางเหมาะสมชัดเจนและอยางซื่อสัตย 

 

 
ตารางที่ 5  รูปแบบที่ใหเลือกระดับความสามารถของการประเมินผลตนเองของครู 
 

คะแนน 

การประเมินผล ดีมาก 

(3 คะแนน) 
ดี 

(2 คะแนน) 
พอใช 

(1 คะแนน) 
การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู 

-  การช้ีแจงใหผูเรียนไดรับทราบถึงความสําเร็จที่จะเกิดขึ้น
ในชั้นเรียนใหมีความรูสึกวาเปนผูเรียนในการเรียนรูโดย
ใชปญหาเปนฐานเปนเรื่องที่ไมยาก 

การเชื่อมโยงกับปญหา 

-  กิจกรรมเบื้องตนที่ครูจัดใหผูเรียนสามารถนําผูเรียนไปสู
ปญหาที่สอดคลองกับชีวิตจริง 

การจัดโครงสรางสําหรับการเรียนรู 
-  ใชคําถามกับผูเรียนในการอธิบายขั้นตอนการเรียนรูโดย
ใชปญหาเปนฐานสําหรับผูเรียนที่ไมเคยเรียนรูมากอน
หรือที่มีปญหา 

เขาพบปญหา 

-  ชวยผูเรียนที่พบความยากในการกําหนดสิ่งที่ตองเรียนรู
เพิ่มเติมกระตุนผูเรียนใหจัดฐานขอมูล 
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ตารางที่ 5  (ตอ) 
 

คะแนน 

การประเมินผล ดีมาก 

(3 คะแนน) 

ดี 
(2 คะแนน) 

พอใช 
(1 คะแนน) 

ขั้นพบปญหาอีกครั้งเพื่อดูความสอดคลองของขอมูลกับปญหา 

-  สงเสริมใหผูเรียนไดประเมินความรูหรือขอมูลวามี   
ความชัดเจนและพอเพียงหรือไม 

การผลิตผลงาน 

-  สงเสริมใหผูเรียนไดพยายามตรวจสอบแนวคิดของตัวเอง
อยางมีอิสระ 

การประเมินผลงานและปญหา 

-  สงเสริมใหผูเรียนไดประเมินตนเองและมีสวนรวมใน 
การประเมินปญหา 

   

 
3.  การประเมนิผลปญหา ในขณะที่ผูเรียนประเมินผลงานตนเอง และครูทําการประเมินผล

ผูเรียนและตนเองก็ควรทําการประเมินผลปญหาเพื่อดูความมีประสิทธิภาพของปญหาใน            
การจัดการเรยีนการสอนดวย ซ่ึง Delisle (1997) ไดเสนอรูปแบบของการประเมินผลดังตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 6  รูปแบบของการประเมินผลปญหา 
 

ปญหาเปนไปตามสิ่งตอไปน้ีหรือไม การประเมินผล 

-  ปญหาสามารถนําไปสูเปาหมายของหลักสูตร 

-  เอื้อตอการพัฒนาทักษะความสามารถ 

-  สรางทักษะการใหเหตุผล 

-  ยินยอมใหผูเรียนเชื่อมโยงกับปญหา 

-  สงเสริมการใชขอมูลอยางหลากหลาย 

-  ปญหาที่ใชเหมาะกับระดับความสามารถของผูเรียนหรือไม 
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Barell (1998) กลาววา การประเมินผลการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีลักษณะดังนี ้
 

1.  ประเมินผลดวยวิธีการทีห่ลากหลาย ไมประเมินผลดวยการสอบเพียงอยางเดยีวและไม
ควรประเมินผลแคตอนจบบทเรียนเทานั้น 
 

2.  ประเมินผลจากสภาพจริงโดยใหมีความสัมพันธกับประสบการณของผูเรียนที่สามารถ
พบในชวีิตประจําวัน 
 

3.  ประเมินผลความสามารถที่แสดงออกมาหรือจากการทํางาน ที่แสดงใหเห็นถึง        
ความเขาใจในความคิดรวบยอด 
 

จากวิธีการประเมินผลการเรยีนรูขางตนพบวา การประเมินผลการเรียนรูโดยใชปญหา   
เปนฐานที่ Delisle (1997) ไดกลาวไวจะครอบคลุมทั้งการประเมินผลผูเรียน การประเมินผลตนเอง
ของครู และการประเมินผลปญหา สําหรับงานวิจยันี้ การประเมินผลการเรียนรูโดยใชปญหา      
เปนฐาน ผูวจิัยจะมุงประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน โดยแบงการประเมินผลออกเปน 4 สวน 
ไดแก การประเมินผลจากแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบประเมินความเหมาะสมของปญหาที่นาํมาใชใน    
การจัดกจิกรรม การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน
เกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 
บทบาทของผูเรียนและครูในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

เนื่องจากการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนจะ
เปนผูสรางองคความรูดวยตวัเองโดยมีปญหาเปนตวักระตุนใหผูเรียนเกิดการสํารวจ คนควาหา
ขอมูล พรอมทั้งวิเคราะห สังเคราะหและนําขอมูลไปใชในการแกปญหา นอกจากนี้ผูเรียนยังตอง
เปนผูประเมินผลการเรียนรูดวยตัวเอง ดวยเหตนุี้บทบาทของผูเรียนและครูในการเรยีนรูโดยใช
ปญหาเปนฐานจึงตองเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
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ศูนยการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (center for problem  based leaning) ของมหาวทิยาลัย
อิลลินอยส สหรัฐอเมริกา (Illinois problem based  learning network, 1996 cited in Torp and Sage, 
1998) ไดกลาวถึงบทบาทของครูและผูเรียนในขณะดําเนนิกระบวนการเรียนรูเพื่อแกปญหา ดังนี ้
 

บทบาทของครูในขณะที่ดําเนินกระบวนการเรียนรู  มีดังนี้ 
 

1.  ครูออกแบบและกระตุนความสนใจผูเรียนในกระบวนการเรียนรูใหจัดโครงสรางของ
การแกปญหาหรือสรางยุทธวิธีในการแกปญหา 
 

2.  ครูมอบความเปนอิสระใหกับผูเรียนในการเปนผูสํารวจและควบคมุกระบวนการสํารวจ
ดวยตัวเองพรอมกับเปนผูใหคําแนะนําสงเสริมใหคิดและฝกฝนกระบวนการเรยีนรูโดยใชปญหา
เปนฐานใหกับผูเรียน 
 

3.  ครูฝกฝน แนะนําผูเรียนโดยอยูหางๆ ในขณะที่ผูเรียนดําเนนิกระบวนการเรยีนรูจนได
คําตอบของปญหาออกมา 
 

บทบาทของผูเรียนในขณะทีด่ําเนินกระบวนการเรียนรู  มีดังนี ้
 

1.  ผูเรียนดําเนินการเรียนรูโดยใชกระบวนการเรียนรูดงึดูดความสนใจและมีปญหา       
เปนตัวกระตุนการเรียนรู 
 

2.  ผูเรียนจะสาํรวจ คนควาขอมูลที่ตองการ ดําเนินการสํารวจอยางมีเหตุผลและปฏิบัติ
กิจกรรมการเรยีนรูอยางอิสระ 
 

3.  ผูเรียนประยุกตใชความรูและทักษะเพื่อแกปญหา 
 

4.  ผูเรียนพัฒนาตนเองใหเปนผูเรียนรูโดยการชี้นําตนเองและเปนนักแกปญหา 
 

ชานนท  จันทรา (2549) ไดสรุปบทบาทเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการสรางสถานการณ 
การเรียนรูและการแกปญหาของผูเรียนและผูสอนดังนี ้
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บทบาทของผูสอนในขณะทีด่ําเนินกระบวนการเรียนรู  มีดังนี ้
 

1.  กําหนดสถานการณปญหาใหแกผูเรียนหรือใหผูเรียนเปนผูสรางสถานการณปญหา   
บนพื้นฐานของขอมูลที่ผูสอนกําหนด 
 

2.  เปนผูแนะนํา ชวยขยายความคิด และเปนผูอํานวยความสะดวก 
 

3.  รวมแสดงความคิดเหน็หรือตกแตงรายละเอียดของผลการแกสถานการณปญหาของ
ผูเรียน 
 

4.  มีความยืดหยุนและพรอมรับแนวคดิในการแกปญหาที่หลากหลายของผูเรียน 
 

บทบาทของผูเรียนในขณะทีด่ําเนินกระบวนการเรียนรู  มีดังนี ้
 

1.  ระบุปญหาที่พบหรือสรางสถานการณปญหา 
 

2.  นําเสนอแนวคิดหรือทางเลือกในการแกสถานการณปญหา 
 

3.  รวมกันแกสถานการณปญหา แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และอภิปรายเหตุผลรวมกนั 
 

4.  ทบทวนและตรวจสอบผลการแกสถานการณปญหา 
 

การเรียนรูแบบกลุม 
 
ความหมายการเรียนรูแบบกลุม 
 
 การเรียนรูแบบกลุม หมายถงึ การที่ผูเรียนเขามาทํากิจกรรมรวมกันและไดมีโอกาสรบัรู
แลกเปลี่ยนขอมูล ความคิดเห็นและประสบการณซ่ึงกันและกันจนคนพบเปาหมายทีต่องการและ
สามารถนําไปใชได ดังที่ Gale (1969 อางใน ชานนท  จนัทรา, 2548) ไดกลาวถึง จุดประสงคของ
การเรียนรูแบบกลุม  
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1.  เพื่อใหผูเรียนเกดิความรวมมือในการเรียนมากกวาเกิดการแขงขนั 
 

2.  เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นรวมกันและมีสวนรวมในการทํากิจกรรม
ภายในกลุม 
 

3.  เพื่อใหกลุมมีการอภิปราย ผูเรียนที่เปนสมาชิกทุกคนในกลุมไดมีโอกาสปรับปรุงทักษะ
การพูดและการฟง 
 

4.  เพื่อใหเกิดแหลงรวมของความคิดอยางหลากหลายและโครงการตาง ๆ ซ่ึงเกิดจาก    
การรวมมือของสมาชิกในกลุม 
 

5.  เพื่อใหสมาชิกทุกคนในกลุมไดเรียนรูความคิดเห็นของสมาชิกคนอื่นและเปนการฝก
การยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูคน การเปนคนใจกวางมเีหตุผลและสมาชิกทุกคนในกลุมสามารถ
ไดรับประสบการณของการเปนทั้งผูนําและผูตามที่ด ี
 

6.  เพื่อใหผูสอนไดกระตุนผูเรียนทุกคนใหชวยกันคดิ ชวยกันทํากจิกรรมและแสดง     
ความคิดเหน็ไดสะดวกกวาการเรียนเปนหองใหญทั้งหอง 
 
หลักการเรียนรูแบบกลุม 
 
 การเรียนรูแบบกลุมมีหลักการพื้นฐาน (ทศินา  แขมมณ,ี 2537 อางใน ชานนท  จันทรา, 
2548) ดังนี ้
 

1.  การเรียนรูเปนกระบวนการที่ควรเปนไปอยางมีชีวิตชวีา ดังนัน้ ผูเรียนจึงควรมีบทบาท
รับผิดชอบตอการเรียนรูของตนและมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

2.  การเรียนรูเกิดขึ้นจากแหลงตางๆ มิใชเกิดจากแหลงใดแหลงหนึ่งเพยีงแหลงเดียว 
ประสบการณความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคลถือวาเปนแหลงการเรยีนรูที่สําคัญ 
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3.  การเรียนรูที่ดีตองเปนการเรียนรูที่เกิดขึน้จากความเขาใจจึงจะชวยใหผูเรียนจดจําและ
สามารถใชการเรียนรูนั้นใหเปนประโยชนได การเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูคนพบดวยตนเองจะมีสวน
ชวยใหผูเรียนเกิดความลึกซึ้งและจดจําไดด ี
 

4.  กระบวนการเรียนรูมีความสําคัญ หากผูเรียนเขาใจและมีทักษะในเรือ่งนี้แลวจะสามารถ
ใชเปนเครื่องมอืแสวงหาความรูและคําตอบตาง ๆ ที่ตนตองการ 
 

5.  การเรียนรูที่มีความหมายแกผูเรียน คือ การเรียนรูที่สามารถนําไปใชไดจะชวยใหผูเรียน
ไดใชความรูจนเกิดความเขาใจในสิ่งนั้นมากขึ้นและเกิดการเรียนรูเพิ่มขึน้ 
 
ความสําคัญของการทํางานเปนกลุม 
 

ทิศนา  แขมมณี (2545ก) ไดสรุปความสําคัญของการทํางานเปนกลุมไวดังนี ้
 

1.  การที่มนุษยจะทํางานใดๆ แตเพียงคนเดียวใหสําเร็จนั้นยอมเปนการยากโดยเฉพาะงาน
ใหญแลวกําลังเพียงคนเดียวนั้นคงทําไมได จาํเปนตองพึ่งกําลัง พึ่งแรงผูอ่ืน ดังนั้นการทํางาน
รวมกันเปนกลุมจึงเปนเรื่องจําเปน โดยเฉพาะการทํางานใหญๆ หรือการทํางานที่สลับซับซอน 
 

2.  มนุษยทกุคนมีความจํากัดและความแตกตางในเรื่องสตปิญญาความสามารถการคิดจะ
ทําการงานใดๆ หัวเดยีวยอมสูหลายหัวไมได เพราะหลายคนสามารถชวยกันคิดชวยกันดูได
กวางขวางขึ้น รอบคอบขึ้น 
 

3.  มนุษยเปนสัตวสังคมที่อยูอยางโดดเดีย่วเพยีงลําพังไมได จําเปนตองพึ่งพาอาศัย          
ซ่ึงกันและกัน การที่มนุษยไดช่ือวาเปนสัตวสังคมนี้ ก็เพราะมนุษยมีความตองการที่จะมีปฎิสัมพันธ
ทางสังคมกับผูอ่ืนการที่มนษุยมีโอกาสทีจ่ะอยูและทํางานรวมกับผูอ่ืน จึงเปนการตอบสนอง          
ความตองการขั้นพื้นฐานทีจ่าํเปนของมนุษย 
 

4.  ลักษณะของสังคมปจจุบันเปนสังคมทีม่ีการทํางานรวมกันในทกุระดับและทุกองคกร 
หากเราไมมีความสามารถในการทํางานรวมกันเปนกลุมแลว กจ็ะเกิดปญหาในทกุระดับและ       
ทุกองคกร ซ่ึงเปนอุปสรรคตอความเปนอยูและความเจรญิกาวหนาของสถาบันและของประเทศ 
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5.  การทํางานรวมกันเปนกลุมใหผลดีกวาการทํางานเดีย่ว เนื่องจากการรวมตัวกนัเปนกลุม 
มีพลังมากกวาการนําพลังของแตละบุคคลมารวมกัน เนือ่งจากสวนรวมไมไดหมายถึงผลรวมของ
สวนยอย แตมากกวาผลรวมของสวนยอย 
 

6.  การที่บุคคลมีโอกาสมารวมกลุมทํางานเปนทีมนี้ชวยใหบุคคลนั้นไดเรียนรูจากผูอ่ืนเกิด
เปนความเจริญงอกงามแหงตนขึ้น ในขณะเดยีวกันความเจริญสวนบคุคลก็จะสงผลใหกลุมเจริญ
งอกงามตามไปดวย 
 
องคประกอบท่ีสําคัญในการทํางานเปนกลุม 
 
 ทิศนา  แขมมณี (2545ก) ไดกลาวถึง องคประกอบที่สําคัญในการทํางานเปนกลุมไวดังนี ้
 

1.  องคประกอบดานผูนํากลุม ผูนํานับเปนบุคคลที่สําคัญมากในการดาํเนินงานของกลุม
หากกลุมใดขาดผูนําก็ยากที่จะทํางานใหเปนผลสําเร็จ เพราะขาดแกนกลางที่สําคัญที่จะเปน
ฟนเฟองในการชวยใหกลุมดาํเนินงาน หากกลุมใดมีผูนําที่มีคุณสมบัตทิี่ดี รูและเขาใจในบทบาท
หนาที่ของตน และมีทักษะในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่นั้นแลว ก็นบัไดวากลุมนัน้มีแนวโนม  
ที่จะประสบความสําเร็จสูงโดยเฉพาะอยางยิ่ง หากผูนาํนัน้มีลักษณะผูนําที่ดี และสามารถใชภาวะ
ผูนําไดเหมาะสมกับสถานการณแลวกลุมนั้นกย็อมบรรลุเปาหมายไดอยางราบรื่นและรวดเรว็ 
 

2.  องคประกอบดานบทบาทของสมาชิกกลุม ในการทาํงานเปนกลุมใดๆ ก็ตาม หากกลุมมี
ผูนาํที่ถึงแมวาจะดีเพียงใดกต็าม แตถาสมาชิกกลุมขาดความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตน และไม
ปฎิบัติตามบทบาทหนาที่ของสมาชิกกลุมที่ดี กลุมนั้นจะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จไดยาก เพราะ   
การทํางานเปนกลุมตองอาศัยความรวมมอืรวมใจจากผูรวมงานทุกคนเปนสําคัญ ดงันั้นสมาชิกกลุม
จึงเปนองคประกอบที่สําคัญอีกประการหนึ่งที่จะชวยใหการทํางานเปนกลุมบรรลุเปาหมาย หาก
สมาชิกกลุมทุกคนตระหนักในความสําคญัของตน และพยายามปฎบิตัิตนในการทํางานในฐานะ
สมาชิกที่ดีของกลุม การดําเนินงานของกลุมก็จะสามารถประสบผลสําเร็จไดอยางรวดเรว็ 
 

3.  องคประกอบดานกระบวนการทํางาน กลุมใดก็ตามหากมีผูนําที่ดี มีสมาชิกกลุมที่เขาใจ
และชวยกลุมตามบทบาทหนาที่ของตนอยางเต็มใจแลว กลุมนั้นก็มแีนวโนมที่จะดาํเนินไปไดดี 
อยางไรก็ตามถึงแมคนจะดสัีกเพียงใด แตกระบวนการดาํเนินงานไมเหมาะสม ผลงานของกลุม      
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ก็อาจไมดเีทาที่ควร อีกประการหนึ่งกระบวนการทํางานที่ไมดีพออาจกอใหเกิดปญหาระหวาง
บุคคลขึ้นมา ทําใหสมาชิกในกลุมเกิดการแตกแยกได ดังนั้นกระบวนการทํางานจึงนบัเปน
องคประกอบที่มีอิทธิพลยิ่งตอการทํางานรวมกัน  กลุมใดมีความเขาใจในกระบวนการทํางานที่ดี 
และสามารถปฎิบัติไดอยางเหมาะสม กลุมนั้นก็มกัจะประสบความสําเร็จในการทํางาน 
 

แนวคดิการเรยีนรูแบบกลุมจะชวยใหผูเรียนเกิดความรวมมือในการเรยีน สนใจการทํางาน
ของตัวเองเทากับการทาํงานของสมาชิกของกลุม ผูเรียนมีการใหคําแนะนําชมเชย เสนอแนะกันและ
กันและสมาชกิทุกคนใชความสามารถเต็มที่ในการทํางานของกลุม ดวยเหตุผลดังกลาวการเรียนรู
แบบกลุมจึงเปนแนวคิดหนึ่งที่ผูวิจัยสนใจตองการนํามาใชในการฝกใหผูเรียนทํางานรวมกนัเปน
กลุมเพื่อใหไดผลตามที่ผูสอนตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนอยางสมบูรณและถูกตอง 
 
คุณสมบัติสมาชิกกลุมท่ีดี 
 

คุณสมบัติของสมาชิกกลุมที่ดีโดยทัว่ไปมดีังนี้ (ทิศนา  แขมมณี, 2545ก) 
 

1.  มีความเขาใจและกระตือรือรนที่จะทํางาน 
2.  มีความเขาใจในบทบาทหนาที่ของสมาชิกกลุมที่ด ี
3.  มีความรับผิดชอบในภาระหนาที่ของตน 
4.  มีลักษณะของความเปนประชาธิปไตย 
5.  ไมเห็นแกประโยชนสวนตนมากเกินไป 

 
กลุมงานใดมีสมาชิกที่มีคุณสมบัติ 5 ประการดังกลาวขางตนนี้ นับวาเปนกลุมที่มีโอกาส

บรรลุผลสําเร็จสูงและบุคคลใดที่มีคุณสมบัติดังกลาว ก็เปนที่เชื่อไดวา บุคคลนั้นยอมเปนที่พึง
ปรารถนาของทุกๆ กลุม 
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บทบาทสมาชกิกลุม 
 

สมาชิกกลุมจําเปนตองชวยเหลือกลุมใน 2 บทบาทใหญๆ  คือ (ทิศนา  แขมมณี, 2545ก) 
 
 1.  บทบาทเกี่ยวกับการทํางาน (task function) ไดแก บทบาทที่สมาชิกกลุมพึงกระทําเพื่อ
ชวยใหงานของกลุมสําเร็จตามเปาหมาย ดังนี้ 
 

     1.1  ผูริเร่ิม เปนผูเสนอความคิดหรือวิธีการใหมๆ ในการพิจารณาปญหาของกลุม 
เพื่อใหกลุมบรรลุผลตามที่ตองการ 
 
      1.2  ผูแสวงหาขอมูลหรือความคิดเหน็ เปนผูถามคําถามใหเกิดการกระจาง หรือเพื่อให
ไดขอเสนอแนะ ขอมูล ขอเท็จจริงตางๆ มาใชในการแกปญหาของกลุม 
 
      1.3  ผูใหขอมูลหรือขอคิดเห็นเปนผูใหขอมูล ขอเท็จจริงหรือขอสรุปตางๆ ซ่ึงเปน
ประโยชนในการพิจารณาปญหา และการดําเนินงานของกลุม 
 
      1.4  ผูช้ีแจง แสดงเหตุผล เปนผูใหรายละเอียดตางๆโดยการขยายความ ใหตวัอยางหรือ
ใหความหมาย พยายามทําความเขาใจกับความคิดหรือขอเสนอแนะตางๆ เพื่อชวยใหสมาชิกเกิด
ความกระจางในขอมูลหรือความคิดเห็นของกลุม 
 
      1.5  ผูสรุป ผูประเมินผล เปนผูที่ใหขอมลูแกกลุมวา ขณะนี้กลุมทํางานไปถึงไหนแลว
โดยสรุปสิ่งที่ไดทําไปแลว พยายามประเมินความกาวหนาของกลุม ตั้งปญหาถามความเคลื่อนไหว
ของกลุม ถามถึงการปฎิบัติงาน เหตุผลขอเท็จจริง กระบวนการทํางานหรือวิธีการที่จะใชใน       
การแกปญหา 
 
      1.6  ผูกําหนดมาตรฐาน เปนผูกําหนดมาตรฐานซึ่งกลุมพยายามจะกาวไปถึง หรือใช
มาตรฐานในการประเมินผลความกาวหนาของกลุม พยายามคาดการณและทดสอบสัมฤทธิ์ผลหรือ
ผลงานของกลุม 
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     1.7  ผูปฎิบัติการ เปนผูทีช่วยใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการไดงายขึ้น                   
โดยการทํางานตางๆ เพื่อกลุม  
 
 2.  บทบาทเกี่ยวกับการรวมกลุม (maintenance function) สมาชิกกลุมที่ดีควรจะชวยเหลือ
กลุมโดยการทาํหนาที่ตางๆ ดังตอไปนี ้
 

     2.1  ผูสนับสนุน ผูกระตุน เปนผูที่พยายามกระตุนใหสมาชิกกลุมมีสวนรวมในการให
ขอเสนอแนะ ขอมูลหรือความคิดเห็น  
 
      2.2  ผูควบคุมการสนทนา เปนผูที่พยายามจะควบคุมการสนทนาใหไปสูเปาหมาย ไม
ออกนอกทาง และพยายามชวยกลุมใหดาํเนินงานไปสูเปาหมาย 
 

     2.3  ผูประนีประนอม เปนผูที่คอยตะลอมไกลเกลี่ยและหาทางแกปญหาเมื่อสมาชิกกลุม
เกิดความคิดเห็นขัดแยงกนั 
 
      2.4  ผูสังเกตการณและใหคําติชม เปนผูที่คอยสังเกตกระบวนการทาํงานของกลุม และ
บอกกลุมใหทราบเพื่อประเมินประสิทธิภาพของการทํางานรวมกนั 
 
      2.5  ผูผอนคลายความตึงเครียด เปนผูทีช่วยใหกลุมเกดิบรรยากาศทีด่ีดวยวิธีการตางๆ 
เชน  การสรางอารมณขัน การประนีประนอม การแกปญหาความขัดแยง การชวยกันรักษา
บรรยากาศที่ดขีองกลุม  
 
แนวคิดสําคัญเกี่ยวกับการเปนสมาชิกกลุมท่ีดี 
 
 สมาชิกกลุมควรมีแนวคิดทีถู่กตองเกี่ยวกบัการทําหนาที่สมาชิกกลุมที่ดีดังนี้                  
(ทิศนา  แขมมณี, 2545ก) 
 

1.  สมาชิกพึงตระหนกัวา บทบาทหนาที่ของสมาชิกกลุมที่ดนีั้นมหีลายบทบาทไมไดมี
บทบาทเดียว 
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 2.  สมาชิกกลุมที่ดีไมควรจํากัดบทบาทหนาที่ของตนตามที่ไดรับมอบหมายเทานัน้ สมาชิก
ที่ดีควรรูจักวิเคราะหสถานการณและความตองการของกลุม และแสดงบทบาทชวยเหลือกลุมตาม
ความตองการนั้น 
 
 3.  สมาชิกกลุมที่ดีไมควรจํากัดบทบาทหนาที่ของตนอยูในเฉพาะในดานที่ตนถนัด ควร
พยายามใชประสบการณกลุมฝกฝนและพฒันาตนเองใหมีทักษะในการทําหนาที่ตางๆ ของกลุม 
เพื่อความเจรญิงอกงามสวนตน และเพื่อประโยชนแกกลุม 
 
 4.  กลุมจะมีพลังและมีการพฒันามากขึ้น หากไดมีการหมุนเวยีนบทบาทหนาที่กนั  
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 
 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานในตางประเทศมดีังนี ้
 

Sellers and Wood (1996) ไดประเมินผลการใชโปรแกรมการเรียนการสอนที่ยึดปญหา 
เปนศูนยกลางในป ค.ศ.1996 กับนักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษา จํานวน 3 กลุม โดยกลุมที่หนึ่ง
ไดรับ การเรียนการสอนโดยยึดปญหาคณติศาสตรเปนศูนยกลางเปนเวลา 1 ป กลุมที่สองไดรับ  
การเรียนการสอนโดยยดึปญหาคณิตศาสตรเปนศูนยกลางเปนเวลา 2 ป และกลุมที่สามไดรับ      
การเรียนการสอนโดยไมยึดปญหาคณิตศาสตรเปนศูนยกลาง ปรากฏวานักเรียนที่ไดรับการเรียน
การสอนโดยยดึปญหาเปนศนูยกลางเปนเวลา 2 ปมีผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนสูงกวาทุกกลุม 
 

Elshafei (1998) ไดทําการศกึษาเพื่อเปรยีบเทียบผลการเรียนรูของนักเรียนที่เรียนดวย
วิธีการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับการเรียนแบบปกตใินวิชาพีชคณติ 2 โดยไดทําการวิจยั       
กึ่งทดลองกับนักเรียนโรงเรียนมัธยมศกึษาตอนปลายในรัฐแอตแลนตา จํานวน 15 หองเรียน 
จํานวน 342 คน แบงเปนหองเรียนแบบปกติ 8 หองเรียน และหองเรยีนที่เรียนดวยวิธีการเรียนรูโดย
ใชปญหาเปนฐาน 7 หอง ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานกัเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกติอยางมีนยัสําคัญ ซ่ึงเปน
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ผลมาจากการที่นักเรียนที่เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองม ี 
การรวมกลุมกนัแกปญหาและสามารถคิดคนวิธีการแกปญหาไดดกีวานักเรียนที่เรียนแบบปกต ิ
 
 McCarthy (2001) ไดทําการทดลองสอนดวยวิธีการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานในวชิา
คณิตศาสตรระดับประถมศกึษา เพื่อพฒันาความคิดรวบยอดเรื่องทศนยิม โดยทําการทดลองกับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 กลุมเล็กๆ เปนเวลา 8 คาบเรียน คาบเรียนละ 45 นาที โดยมี
จุดมุงหมายเพือ่สํารวจความรูที่มีอยูกอนแลวในตวัของนกัเรียน และมีการวิเคราะหวาการเรียนรู  
โดยใชปญหาเปนฐาน สามารถพัฒนาความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตรไดอยางไร จากหลักฐาน 
การบันทึกวิดโีอไดช้ีใหเห็นวา นักเรียนมกีารพัฒนาความเขาใจทางคณติศาสตรตลอดเวลาที่ได
พยายามหาวิธีแกปญหา โดยนักเรียนใชภาษาพูดเปน ตัวบงชี้ถึงความรูเกี่ยวกับทศนิยมที่ตัวนกัเรียน
มอียูกอนแลว และความเขาใจความคิดรวบยอดใหมที่เกดิขึ้นเกี่ยวกับทศนิยมอยางถูกตอง 
 
งานวิจัยภายในประเทศ 
 
 สําหรับประเทศไทยไดมีผูที่ศึกษาและทําการวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
ดังนี ้
 

อัญชุลี  พันธเครือบุตร (2544) ไดศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนโดยใชปญหา           
เปนศูนยกลางในเรื่องการดําเนินการทางธรุกิจ รายวิชาคณิตศาสตรการตลาด สําหรับนักศึกษา     
ช้ันประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง โรงเรียนลําปางพาณชิยการและเทคโนโลยี การวจิัยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
และเจตคติของนักศึกษาตอการเรียนโดยใชปญหาเปนศนูยกลาง กับนกัศึกษาระดับประกาศนยีบตัร
วิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 แผนกการตลาด ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2544 จํานวนนักศึกษา 70 คน โดย
แบงเปน 2 หอง ใชวิธีจับสลาก เปนหองทดลองจํานวน 34 คน อีกหองเปนหองควบคุมจํานวน      
36 คน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษากลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรการตลาด
สูงกวา นักศึกษากลุมควบคมุอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และมีความสามารถใน         
การแกปญหาทางคณิตศาสตรสูงกวานักศกึษากลุมควบคุมทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนักศกึษากลุม
ทดลองมีเจตคติตอการเรียนโดยใชปญหาเปนศูนยกลางอยูในระดับปานกลาง 
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พรรณี  ตริตรอง (2546) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนโดยใชปญหาเปนฐาน
ในรายวิชาคณติศาสตรประยกุต การวจิัยคร้ังนี้มีจุดประสงคเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรยีนโดยใช
ปญหาเปนฐานในรายวิชาคณิตศาสตรประยุกต สําหรับนักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ และ
เพื่อประเมินผลการใชกิจกรรมการเรียนดานความเขาใจมโนมติ ความสามารถในการแกปญหา และ
เจตคติของนักเรียนตอวิชาคณิตศาสตร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนจํานวน 30 คนที่ไดมาจากการสุม
อยางงายโดยวธีิจับสลากจากประชากรที่เปนนักเรยีนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพปที่ 2 สาขาวิชา
ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิคส วิทยาลัยเทคนคิสระบุรี ปการศึกษา 2546 จํานวน 160 คน เครื่องมือ 
ในการวิจัยประกอบดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน แบบวัดมโนมติและ
ความสามารถในการแกปญหาที่มีคาความเที่ยงเทากับ .73 และแบบวัดเจตคติของนักเรียนตอวิชา
คณิตศาสตรที่มีคาความเที่ยงเทากับ .89 สถิติในการวิเคราะหขอมูลไดแก การหาคา E1/E2 คาเฉลี่ย   
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบคาทีที่ระดับนัยสําคัญ .05 ผลการวิจัยพบวา (1) กิจกรรม
การเรียนโดยใชปญหาเปนฐานในรายวิชาคณิตศาสตรประยุกตที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ 75/75 และ (2) ความเขาใจมโนมติและความสามารถในการแกปญหารายวิชาคณิตศาสตร
ประยุกตหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมนีัยสําคัญและนักเรียนมีเจตคติตอวิชาคณติศาสตร      
หลังเรียนสูงขึน้กวากอนเรยีนอยางมีนยัสําคัญ 
 
 ราตรี  เกตบุตตา (2546) ไดทําการวิจยัเร่ือง ผลของการเรียนแบบใชปญหาเปนหลักตอ
ความสามารถในการแกปญหาและความคดิสรางสรรคทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับ            
ช้ันมัธยมศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนศรีสุขวิทยา ปการศึกษา 
2548 จํานวน 70 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 35 คน ผลการศึกษาพบวา 
นักเรยีนที่เรียนแบบใชปญหาเปนหลักมคีวามสามารถใน การแกโจทยปญหาคณติศาสตรสูงกวา
นักเรียนที่เรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตมีความคิดสรางสรรคทาง
คณิตศาสตรไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 

บัวบาน  สิงหแกว (2547) ไดทําการวจิัยเร่ือง ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรูเร่ือง สมการ   
เชิงเสนตัวแปรเดียว โดยใชปญหาเปนฐาน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 กลุมตัวอยาง คือ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2547 โรงเรียนแจหมวิทยา จังหวัดลําปาง 
จํานวน 30 คนโดยวิธีการสุมแบบกลุม เครื่องมือที่ใชในการวิจยัคือ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน เร่ืองสมการเชิงเสนตัวแปรเดียว และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ การทดสอบคาที ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรของนักเรียนหลังการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน     
สูงกวากอนเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

รังสรรค  ทองสุกนอก (2547) ไดทําการวิจยัเร่ือง ชุดการเรียนการสอนที่ใชปญหาเปนฐาน
ในการเรยีนรู เร่ือง ทฤษฎีจํานวนเบื้องตน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเมืองคง อําเภอคง 
จังหวดันครราชสีมา กลุมตัวอยางจํานวน 15 คน ที่ไดจากการอาสาสมัคร ผลการวิจัยพบวา นักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนเรื่อง ทฤษฎีจํานวนเบื้องตนโดยใชชุดการเรยีนการสอนทีใ่ชปญหา  
เปนฐาน มีผลผานเกณฑการเรียนตั้งแตรอยละ 60 ขึ้นไปของคะแนนเตม็ เปนจํานวนมากกวารอยละ 
50 ของจํานวนนักเรยีนทั้งหมดที่ระดับนยัสําคัญ .01 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรเร่ือง “รอยละ” ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5   
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรโครงการการศึกษาพหภุาษา ศูนยวิจยัและพัฒนา
การศึกษาทีใ่ชการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับการสอนแบบปกตแิตกตางกัน 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

ประชากร 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5 โรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรโครงการการศึกษาพหุภาษา ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา จังหวัดชลบุรี 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ทั้งหมด 4 หองเรียน จํานวน 127 คน 
 

กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัคร้ังนี้คือ นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสาธติ      
แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โครงการการศึกษาพหภุาษา ศูนยวิจยัและพัฒนาการศึกษา     
จังหวดัชลบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 2 หองเรียน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบกลุม 
(cluster random sampling) จากจํานวนหองเรียนทั้งหมด 4 หองเรียน จาํนวนทั้งหมด 63 คน จากนัน้
นําทั้งสองหองเรียนมาจับสลากเพื่อแบงเปนกลุมทดลองที่จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหา    
เปนฐาน และกลุมควบคุมทีส่อนแบบปกต ิ
 

เคร่ืองมือและการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจยัในครั้งนี้ประกอบไปดวยเครื่องมือ 4 
ชนิด คือ 
 
แผนการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร เร่ือง รอยละ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
 

แผนการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร เร่ือง รอยละ ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ประกอบดวย
แผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานและแผนการจัดการเรียนรูโดยใช วิธีสอนแบบปกติทีใ่ช
จัดการเรียนรูสําหรับกลุมทดลอง และกลุมควบคุมตามลําดับ โดยใชเวลาสอนกลุมละ 14 คาบ โดย
แผนการจัดการเรียนรูที่ใชวธีิสอนแบบปกติ ผูวิจัยไดใชแผนการจัดการเรียนรูเดิมที่จดัทําขึ้นโดย
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สถานศึกษา สวนแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยได
สรางและพัฒนาขึ้น ซ่ึงมีขั้นตอนใน  การสรางและพัฒนาดังนี ้
 

1.  ผูวิจัยศกึษาหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรชวงชั้นที่ 2 เพื่อ
วิเคราะหสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง เร่ือง รอยละ ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
 

2.  ผูวิจัยศกึษาหนังสือและเอกสารที่เกี่ยวกบัการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อใช
เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ือง รอยละโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

3.  ผูวิจัยศกึษาวิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรูจากตําราตางๆ และแบงเนื้อหาของ
บทเรียนออกเปน 14  คาบ ดงันี้ 
 

คาบที่ 1    ทดสอบกอนเรียน 
 

คาบที่ 2    ความหมายของรอยละและการแกโจทยปญหารอยละ 
 

คาบที่ 3    การแกโจทยปญหาเพื่อหาคารอยละ 
 

คาบที่ 4    การหารอยละเกี่ยวกับกําไรและขาดทุน 
 

คาบที่ 5    การแกโจทยปญหาการซื้อขาย กาํไร และขาดทนุ 
 

คาบที่ 6    กิจกรรมที่ 1: การประยุกตใชความรูเร่ือง รอยละในการแกปญหา 
 

คาบที่ 7    กิจกรรมที่ 1: การประยุกตใชความรูเร่ือง รอยละในการแกปญหา (ตอ) 
 

คาบที่ 8    กิจกรรมที่ 2: การประยุกตใชความรูเร่ือง รอยละในการแกปญหา 
 

คาบที่ 9    กิจกรรมที่ 2: การประยุกตใชความรูเร่ือง รอยละในการแกปญหา (ตอ) 
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คาบที่ 10   กิจกรรมที่ 3: การประยุกตใชความรูเร่ือง รอยละ กําไร และขาดทุน          
ในการแกปญหา 

 
คาบที่ 11   กิจกรรมที่ 3: การประยุกตใชความรูเร่ือง รอยละ กําไร และขาดทุน            

ในการแกปญหา (ตอ) 
 

คาบที่ 12   กิจกรรมที่ 4: การประยุกตใชความรูเร่ือง รอยละ กําไร และขาดทุน           
ในการแกปญหา 

 
คาบที่ 13   กิจกรรมที่ 4: การประยุกตใชความรูเร่ือง รอยละ กําไร และขาดทุน           

ในการแกปญหา (ตอ) 
 

คาบที่ 14   ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 

4.  ผูวิจัยกําหนดปญหาสําหรับใชกระตุนผูเรียนในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานซึ่งมี
ขั้นตอนดังนี ้
 

ขั้นที่ 1 กําหนดกรอบของปญหา โดยการศึกษาสาระการเรียนรูและจดุประสงค          
การเรียนรูเพื่อกําหนดขอบเขตวาตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดานใดบาง (ดานความรู ดาน      
เจตคติ ดานทกัษะกระบวนการ) และความคิดรวบยอดหรือหลักการพื้นฐานที่ผูเรียนตองเรียนรู
เพื่อใหบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว 
 

     ขั้นที่ 2 กําหนดและสรางปญหาที่สอดคลองกับความคิดรวบยอดในสาระการเรียนรูและ
จุดประสงคการเรียนรู 
 

     ขั้นที่ 3 สรางคําถามและออกแบบกจิกรรมการเรียนรู เพื่อใชกระตุนผูเรียนใหเกดิ
ความคิดรวบยอดที่ตองการ 
 

     ขั้นที่ 4 กําหนดแหลงการเรียนรูของปญหาไวสําหรับใหผูเรียนไดศึกษาคนควาและ
เรียนรู 
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ขั้นที่ 5 กําหนดการประเมนิผลโดยพิจารณาทั้งดานความรูและดานทกัษะกระบวนการ
โดยในดานความรูจะพิจารณาจากความสอดคลองระหวางขอมูลที่ศึกษาคนความากับปญหาที่
กําหนดใหและดูการนาํความรูที่ผูเรียนไดคนควาและนํามาใชในการแกปญหา สวนในดานทักษะ
กระบวนการจะพิจารณาจากการดําเนนิกิจกรรมการเรียนรูเพื่อแกปญหา 
 

5.  ผูวิจัยนาํแผนการจัดการเรยีนรูที่สรางขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู และ        
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู และขอเสนอแนะเพือ่นําไปปรับปรุงแกไข 
 

6.  ผูวิจัยนาํแผนการจัดการเรยีนรูมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานพินธ 
 

7.  ผูวิจัยนาํแผนการจัดการเรยีนรูที่ไดปรับปรุงแกไขแลวเสนอตอผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 
ทานเพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา กจิกรรมการเรียนรู 
และการวัดผลและประเมนิผลการเรียนรู และขอเสนอแนะเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข 
 

8.  ผูวิจัยนาํแผนการจัดการเรยีนรูมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 
ทานจากนั้นนาํไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 
 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรเร่ือง รอยละ ชั้นประถมศึกษา ปท่ี 5 
 

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เร่ือง รอยละ เปนแบบทดสอบที่
ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง รอยละ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
สําหรับใชทดสอบกอนเรยีนและหลังเรียนกับกลุมควบคุมและกลุมทดลองโดยเปนขอสอบปรนัย
แบบเลือกตอบที่มี 4 ตัวเลือก จํานวน 12 ขอ และแบบอตันัย จํานวน 2 ขอ ซ่ึงผูวิจัยดาํเนินการสราง
ตามขั้นตอนดงันี้ 
 

1.  ผูวิจัยศกึษาหลักเกณฑการสรางแบบทดสอบ เทคนิคการสราง และการวิเคราะหขอสอบ
แบบปรนัยชนดิเลือกตอบและแบบอัตนยัจากงานวจิัยและเอกสารที่เกีย่วของ 
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2.  ผูวิจัยศกึษาเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู วิชาคณิตศาสตร เร่ือง รอยละ                 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 และจดัทําตารางวิเคราะหขอสอบเพื่อกําหนดอัตราสวนของเนือ้หาและ
จํานวนขอสอบในแตละเนื้อหาและพฤตกิรรมที่มุงวัด ไดแก ความรูความจํา ความเขาใจ              
การนําไปใช และการวิเคราะห 
 

3.  ผูวิจัยสรางแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามแนวทางที่กําหนดในตาราง
วิเคราะหขอสอบโดยเปนขอสอบแบบปรนัยแบบเลือกตอบ จํานวน 12 ขอ และแบบอตันยั     
จํานวน 2 ขอ พรอมทั้งจัดทาํแนวการตอบและเกณฑการใหคะแนน 
 

4.  ผูวิจัยนาํแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิที่สรางขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ชวยพจิารณาความเหมาะสมของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแงความครอบคลุมและ
ความเปนตวัแทนของเนื้อหา รวมทั้งความเหมาะสมและความชัดเจนของ ขอคําถาม และตัวเลือก 
จากนั้นผูวิจยันํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 
 

5.  ผูวิจัยนาํแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิที่สรางขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญ จาํนวน 3 ทาน      
ชวยพจิารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมและความชดัเจนของขอคําถามและ
ตัวเลือก จากนัน้ผูวิจยันํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 
 

6.  ผูวิจัยนาํแบบทดสอบที่ผานการตรวจและแกไขแลวไปทดลองใชกับนักเรยีน              
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
จังหวดัชลบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 1 หองเรียน จํานวน 32 คน เพือ่วิเคราะห       
หาคาดัชนีความงาย (p) คาดชันีอํานาจจําแนก (r) และคาความเที่ยง โดยไดคาดัชนีความงาย 0.48  
คาดัชนีอํานาจจําแนก 0.40 และคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง 0.85 
 

7.  ผูวิจัยนาํแบบทดสอบฉบับสมบูรณที่ไดไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 
 
แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานประกอบดวยแบบประเมิน
พฤติกรรมการทํางานกลุมทีป่ระเมินโดยผูสอน แบบประเมินพฤตกิรรมการทํางานกลุมที่ประเมิน
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โดยนักเรียนและแบบประเมนิความเหมาะสมของปญหาที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี
ขั้นตอนในการสรางและพัฒนาดังนี ้
 

1.  ผูวิจัยวิเคราะหพฤติกรรมการทํางานกลุมที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนจากจุดประสงค
การเรียนรูที่ตัง้ไวซ่ึงเปนคณุลักษณะที่สําคัญที่ตองการใหเกิดขึน้กับผูเรียนและลักษณะของปญหา
เพื่อกําหนดกรอบแนวคดิและเกณฑในการประเมินผล 
 

2.  ผูวิจัยสรางแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานตามกรอบ
แนวคดิและเกณฑการประเมนิผลที่กําหนดไวโดยแบบประเมินผลดังกลาวมุงประเมนิผูเรียนในดาน
ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การแสดงความคิดเห็นรวมกนั ความรับผิดชอบในงานของ
ตนที่กลุมมอบหมาย  การไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน และความเหมาะสมของปญหาที่
นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซ่ึงแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐานแบงออกเปน 3 ฉบบั คือ  แบบประเมินพฤตกิรรมการทํางานกลุมที่ประเมินโดยผูสอน 
แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมทีป่ระเมินโดยนกัเรียน และแบบประเมินความเหมาะสม
ของปญหาที่นาํมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจยันําแบบประเมนิผล  การจัดกจิกรรม       
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานทั้งสามฉบับไปใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ ตรวจสอบ
ความครอบคลุม ความเหมาะสมและความชัดเจนของรายการและเกณฑในการประเมิน จากนัน้นํา
แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานทั้งสามฉบับมาปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะ 
 

3.  ผูวิจัยนาํแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานทั้งสามฉบับที่
ไดไปใชกับกลุมทดลองตอไป 
 
แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ือง รอยละ โดยใช
ปญหาเปนฐาน 
 

แบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนเกีย่วกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูเร่ือง รอยละ   
โดยใชปญหาเปนฐาน มีขั้นตอนในการสรางและพัฒนาดังนี ้
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1.  ผูวิจัยศกึษาองคประกอบและขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ือง รอยละโดยใช
ปญหาเปนฐาน เพื่อนํามากําหนดประเด็นขอคําถามเกี่ยวกับความคิดเหน็ของนักเรียนที่มีตอ        
การจัดกจิกรรมการเรียนรู 
 

2.  ผูวิจัยสรางขอคําถามใหครอบคลุมประเด็นคําตอบที่ตองการไดแก ความชอบ         
ความไมชอบ ความเหมาะสมของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนขอเสนอแนะอืน่ๆ
สําหรับการปรับปรุงแกไข จากนั้นนาํแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหคณะกรรมการที่ปรึกษา
วทิยานิพนธพจิารณาความครอบคลุมและความเหมาะสมของขอคําถาม 
 

3.  ผูวิจัยนาํแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธไปใชกับกลุมทดลองตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดาํเนินการดังนี ้
 

1.  ผูวิจัยไดดําเนินการสอนเรื่อง รอยละ ดวยตนเองกับกลุมควบคุมซึ่งใชการสอนแบบปกติ 
และกลุมทดลองซึ่งจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน โดยใชเวลาสอนกลุมละ 14 คาบ 
คาบละ 50 นาที 
 

2.  กอนการจดักิจกรรมการเรียนรูเร่ือง รอยละโดยใชปญหาเปนฐาน ผูวิจัยไดแนะนํา       
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับนกัเรียนกลุมทดลองโดยอธิบายถึงขั้นตอนในการเรียนรู 
บทบาทของนักเรียน และประโยชนของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

3.  ผูวิจัยนาํแบบทดสอบกอนเรียนเรื่อง รอยละ มาทําการทดสอบกอนเรียนในคาบที่ 1   
กับกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชเวลาในการทดสอบกลุมละ 50 นาที 
 
 4.  ในแตละคาบที่ผูวิจัยดําเนนิกิจกรรมการเรยีนรูตามแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหา
เปนฐานผูวจิัยไดใหนักเรยีนรวมกันทํากิจกรรมกลุมและประเมนิผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู     
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โดยใชแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม และแบบประเมินความเหมาะสมของปญหาที่
นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูวิจยัสรางขึ้น 
 

5.  เมื่อสอนครบตามแผนการจัดการเรียนรูแลว ผูวิจยัไดทําการทดสอบโดยใชแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร เร่ืองรอยละ กับนักเรยีนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
โดยใชเวลาทดสอบกลุมละ 50 นาที 
 

6.  ผูวิจัยใหนกัเรียนกลุมทดลองตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูเร่ือง รอยละโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัความคิดเหน็ของนักเรียน  
ที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเร่ือง รอยละโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

7.  ผูวิจัยนาํผลการทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เร่ือง รอยละ       
ของนักเรียนทัง้สองกลุมมาเปรียบเทียบกนั 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดใชวิธีการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 
 

1.  คาสถิติพื้นฐาน ไดแก 
 

1.1  คาเฉลี่ย ( x ) 
1.2  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 
 2.  คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใชสัมประสิทธิ์
แอลฟาของ Cronbach 
 

3.  ขอมูลที่ไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใชคาเฉลี่ย และ                      
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร
ระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลองโดยใช pool variance t-test 
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4.  ขอมูลที่ไดจากแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมทั้งจากผูสอนและนกัเรียนใช    
คารอยละ และคาเฉลี่ยน้ําหนกัคะแนนของระดับพฤติกรรม ซ่ึงแปลความหมายไดดังนี้ 

 
คาเฉลี่ย 3.50 – 4.00 หมายถึง มาก 
คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง ปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง นอย 
คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง ตองปรับปรุง 

 
5.  ขอมูลที่ไดจากแบบประเมินความเหมาะสมของปญหาที่นํามาใชในการจัดกจิกรรม  

การเรียนรูใชคารอยละและคาเฉลี่ยน้ําหนกัคะแนนของระดับพฤติกรรมซึ่งแปลความหมายไดดังนี้ 
 

     คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00 หมายถึง  มากที่สุด 
     คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49 หมายถึง  มาก 
     คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49 หมายถึง  ปานกลาง 
     คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49 หมายถึง  นอย 
     คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49 หมายถึง  นอยที่สุด 

 
 5.  ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ือง รอยละ 
ใชวิธีวเิคราะหเนื้อหา การแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 
 การวิจยัเร่ือง การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน         
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 เร่ือง รอยละ ระหวางการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับ  
การสอนแบบปกติ  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรโครงการการศึกษาพหภุาษา 
ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา จังหวัดชลบุรี มีผลการวิจัยและขอวิจารณดังนี ้
 

ผลการวิจัย 
 
 ผลการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยนาํเสนอเปน 5 ตอนดังนี ้
 
 1.  สรุปขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานที่ผูวจิัยพัฒนาขึ้น 
 

2.  ผลการประเมินโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

3.  ผลการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 

4.  ผลการประเมินความเหมาะสมของปญหาที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

5.  ความคิดเหน็ของนักเรียนเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนรูเร่ือง รอยละ โดยใชปญหา
เปนฐาน 
 
สรุปขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 
 ผลจากการศึกษา วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของ ผูวจิัยไดนําขอมูล
ดังกลาวมาสรางและพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเรื่อง รอยละ               
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ซ่ึงมีลักษณะเปนแผนการจัดองคประกอบตางๆ ของการเรียนการสอน         
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ที่ประกอบดวย จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู สถานการณปญหา กิจกรรมการเรียนรู     
การวัดผล และประเมนิผลการเรียนรู 
 

รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนการจดัการเรียนรูที่ผูเรียนได
เรียนรูจากการที่ไดศึกษาและมีสวนรวมในการแกปญหาและสงเสริมทักษะการแกปญหา ทักษะ 
การจัดการขอมูลการเรียนรูดวยตนเอง การทํางานเปนกลุม และทักษะการสื่อสาร โดยผูเรียน     
สรางความรูจากกระบวนการทํางานกลุมเพือ่คนหาวิธีการแกปญหาหรือสถานการณทีส่นใจเกีย่วกับ
ชีวิตประจําวันและมีความสมัพันธกับผูเรียนซึ่งประกอบดวยขัน้ตอน 6 ขั้นตอนคือ ขั้นการจัดกลุม 
ขั้นการวิเคราะหปญหาและการเรียนรูประเด็นปญหา ขั้นการกําหนดแนวทางที่เปนไปไดใน       
การแกปญหา ขั้นการแกปญหาและการรายงานผล  ขั้นการนําเสนอคําตอบของปญหา ขั้นการเสนอ
ขอคิดเห็นและการประเมินผล ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 ขัน้การจัดกลุม เปนขั้นตอนแรกที่สมาชิกในกลุมทําความคุนเคยกนัและม ี  
การกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุมอยางชัดเจนโดยในกลุมควรมีประธาน และเลขานุการ
ที่คอยจดบันทกึกิจกรรมภายในกลุมตามใบกิจกรรมที่กําหนดให 
 

ขั้นตอนที่ 2 ขัน้การวิเคราะหปญหาและการเรียนรูประเด็นปญหา ขั้นตอนนี้สมาชิกในกลุม
จะชวยกนัระดมความคิดและวิเคราะหปญหาที่พบซึ่งจะตองสํารวจและทบทวนความรูพื้นฐานทาง
คณิตศาสตรที่จะนํามาใชในการแกปญหา นอกจากนี้ผูเรียนจะตองวเิคราะหถึงขอมูลหรือความรูที่
เกี่ยวของกับปญหา แตผูเรียนยังไมรูและจาํเปนตองรวบรวมขอมูล หรือความรูเพิ่มเตมิ จากนั้นจึง
ระบุประเดน็การเรียนรูและกาํหนดวัตถุประสงคในการเรยีนรู  
 

ขั้นตอนที่ 3 ขัน้การกําหนดแนวทางที่เปนไปไดในการแกปญหา ขั้นตอนนี้เปนการนําขอมูล
ที่รวบรวมไดจากการวิเคราะหในขั้นตอนที ่2 มากําหนดวธีิการหรือแนวทางในการหาคําตอบที่
นาจะเปนไปได ซ่ึงเปรียบเสมือนสมมติฐานที่ตั้งไวกอนการลงมือปฎิบัติหรือลงมือทํา 
 

ขั้นตอนที่ 4 ขัน้การแกปญหาและการรายงานผล ในขั้นตอนนี้สมาชิกในกลุมจะรวมกัน
อภิปรายและหาแนวทางที่เหมาะสมเพื่อนําไปสูคําตอบของปญหาโดยรวมกันวิเคราะห สังเคราะห 
ทบทวนและประเมินคําตอบ หรือขอคนพบที่ไดเพื่อเตรยีมนําเสนอตอไป 
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ขั้นตอนที่ 5 ขัน้การนําเสนอคําตอบของปญหา ในขั้นตอนนี้แตละกลุมจะนําเสนอขอ
คนพบหรือคําตอบของปญหาที่เปนขอสรุปของกลุม 
 

ขั้นตอนที่ 6 ขัน้การเสนอขอคิดเห็นและการประเมินผล ขั้นตอนนี้ครูผูสอนและผูเรียน
รวมกันแสดงความคิดเหน็ สรุปผลหรือตกแตงรายละเอยีดของการแกปญหาที่แตละกลุมไดนําเสนอ
โดยแตละกลุมชวยกันประเมนิผลสิ่งที่สมาชิกแตละคนในกลุมไดรวมกันทําหลังจากไดนําเสนอ
ปญหาและผลการแกปญหาที่ผานการพิจารณาแลว 
 
ผลการประเมินโดยใชแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
 

จากการเปรยีบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนวิชาคณิตศาสตรของกลุมทดลองที่จัด
กิจกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรหลังการเรียน ของกลุมทดลองที่จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน กับกลุม
ควบคุมที่สอนแบบปกต ิแสดงดังตารางที่ 7 และตารางที ่8 ดังนี ้
 
ตารางที่ 7  การเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรยีนวิชาคณิตศาสตรของกลุมทดลองที่จัด

กิจกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

คะแนน n x  S.D. t sig 

กอนเรียน 33 3.78 3.12 
หลังเรียน 33 14.60 2.94 

 

15.005 
 

.000 

หมายเหต:ุ *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 7 แสดงวา คะแนนวิชาคณิตศาสตรเร่ือง รอยละ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 5 ที่จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน หลังการเรียนสูงกวากอนการเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 8  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรหลังการเรียนของกลุมทดลองที่
จัด กิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับกลุมควบคุมที่สอนแบบปกต ิ

 
กลุมตัวอยาง n x  S.D. t sig 

กลุมทดลอง 33 14.60 2.93 
กลุมควบคุม 30 12.70 3.57 

2.32 0.024* 

หมายเหต:ุ *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 8 พบวา นกัเรียนกลุมทดลองมีคะแนนสอบหลังการเรียนมากกวานักเรยีนกลุม
ควบคุม โดยนกัเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ย 14.60 นักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ย 12.70
ดังนั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรหลังการเรียนของกลุมทดลองที่จัดกจิกรรม         
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน กับกลุมควบคุมที่สอนแบบปกติ แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ    
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ผูวิจยัไดตั้งไววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรเร่ือง รอยละ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสาธิต                                
แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โครงการการศึกษาพหภุาษา ศูนยวิจยัและพัฒนาการศึกษาที่ใช   
การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน กับการสอนแบบปกต ิแตกตางกัน 
 
ผลการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 

การประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน พิจารณาโดยรวมคะแนนจากแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมซึ่งแบง
ออกเปน 2 ฉบบั คือ  แบบประเมินพฤตกิรรมการทํางานกลุมที่ประเมินโดยผูสอนและแบบประเมิน
พฤติกรรมการทํางานกลุมทีป่ระเมินโดยโดยนกัเรียน ซ่ึงมีการประเมินทั้งหมด 4 คร้ังและ           
การประเมินผลในแตละครั้งมีเกณฑการใหคะแนนตั้งแตระดับ 1 ถึง ระดับ 4 ซ่ึงผลการประเมิน
พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนจากการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน    
จํานวน 33 คน สามารถแสดงผลการวิเคราะหขอมูลไดดงัตารางที่ 9 และตารางที่ 10 
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ตารางที่ 9  ผลการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่ประเมินโดยผูสอน 
 

กิจกรรมที่ 
ขอรายการ/พฤติกรรม 

1 2 3 4 
คาเฉล่ีย แปลผล 

1. ความชัดเจนในการกําหนดบทบาท
หนาที่ใหแกสมาชิกของกลุม 

 2.50 
 

 3.12 
 

 3.37  3.75 
 

3.19 
 

ปานกลาง 

2. ลักษณะการเปนผูนําและผูตามของ
สมาชิกในกลุม 

  3.00 
 

 2.75 
 

 3.25 
 

3.62 
 

3.16 
 

ปานกลาง 

3. การมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม  2.50 3.12  3.37  3.75 3.19 ปานกลาง 
4. ความรับผิดชอบงานและความตั้งใจ

ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
  3.37 

 
 3.25 

 
 3.75 

 
 4.00 

 
3.59 

 
มาก 

5. การชวยเหลือ เอื้อเฟอเผ่ือแผกันใน
กลุม 

  3.12 
 

  3.25 
 

 3.75  3.87 
 

3.50 
 

มาก 

6. กลุมทํางานเสร็จและถูกตองภายใน
เวลาที่กําหนด 

  2.50 
 

  2.25 
 

 3.50 
 

 3.87 
 

3.03 
 

ปานกลาง 

7. การรวมกันตัดสินใจและรบัฟง
ความเหน็ของเพื่อนในกลุม 

  2.50 
 

  2.50 
 

 3.12 
 

 3.62 
 

2.94 
 

ปานกลาง 

8. ผลงานของกลุมถูกตองและสมบูรณ   3.00   3.25  3.25  4.00 3.38 ปานกลาง 
9. การนําเสนอผลงานของกลุมหนาชั้น

เรียนมีความชดัเจน 
 2.87 

 
 3.25 

 
 3.50 

 
 4.00 

 
3.41 

 
ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 9 ผลการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน ที่ประเมินโดยผูสอน 

พบวา นกัเรียนมีพฤติกรรมการทํางานกลุมในระดับปานกลาง และมกีารพัฒนาพฤติกรรมดังกลาว
ไปในทางทีด่ขีึ้นตามลําดับ จากการประเมนิครั้งที่ 1 ถึงการประเมินครั้งที่ 4 โดยพฤตกิรรมที่มี
คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 3.59) คือ ความรับผิดชอบงานและความตั้งใจปฏิบัติงานที่
ไดรับมอบหมาย รองลงมาคือ การชวยเหลือ เอื้อเฟอเผ่ือแผกันในกลุม และการนําเสนอผลงานของ
กลุมหนาชั้นเรยีนมีความชดัเจน ซ่ึงมีคาเฉลี่ยที่ใกลเคยีงกนัคือ มีคาเฉลี่ย 3.50 และ 3.41 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 10  ผลการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่ประเมินโดยนกัเรียน 

 
กิจกรรมที่ 

ขอรายการ/พฤติกรรม 
1 2 3 4 

คาเฉล่ีย แปลผล 

1. สมาชิกในกลุมรูบทบาทหนาที่วา
จะตองทําอะไร 

 2.93 
 

 3.33 
 

 3.30 
 

 3.36 
 

 3.23 
 

ปานกลาง 

2. กลุมของฉันพูดคุยกันเฉพาะในกลุม
ไมเดินไปเดินมา 

 3.52 
 

 3.60 
 

  3.51 
 

  3.63 
 

  3.57 
 

มาก 

3. สมาชิกในกลุมรับผิดชอบงานของ
ตนและตั้งใจปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

  3.00 
 

  3.33 
 

  2.87 
 

 3.30 
 

 3.12 
 

ปานกลาง 

4. สมาชิกในกลุมชวยเหลือกนั   3.48   3.54   3.21   3.33   3.39 ปานกลาง 
5. สมาชิกในกลุมรวมกันแสดงความ

คิดเห็น 
 3.24 

 
  3.39 

 
  2.93 

 
  3.21 

 
  3.19 

 
ปานกลาง 

6. สมาชิกในกลุมแลกเปลี่ยนสิ่งที่
เรียนรูซ่ึงกันและกัน 

  2.90 
 

  3.24 
 

  3.21 
 

  3.03 
 

  3.10 
 

ปานกลาง 

7. สมาชิกในกลุมชวยกนัตัดสินใจ   3.03   3.48   3.54   3.36   3.35 ปานกลาง 
8. กลุมของฉันใชเวลาอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 3.24 

 
  3.15 

 
  3.16 

 
  3.03 

 
  3.15 

 
ปานกลาง 

9. สมาชิกในกลุมรับฟงความคิดเห็น
ของเพื่อน 

 3.09 
 

 3.45 
 

 3.15 
 

 3.21 
 

 3.23 
 

ปานกลาง 

10. สมาชิกในกลุมยอมรับขอตกลง
ของกลุม 

 3.18 
 

 3.30 
 

 2.72 
 

 3.45 
 

 3.16 
 

ปานกลาง 

11. กลุมของฉันชวยเหลือเพือ่นบางคน
เปนพิเศษเมื่อรูวาเพื่อนมีปญหา 

 2.48 
 

 2.93 
 

 2.96 
 

  3.30 
 

 2.92 
 

ปานกลาง 

12. กลุมของฉันตรวจสอบและซักถาม 
จนเพื่อนๆใน  กลุมเขาใจตรงกัน 

 2.45 
 

 2.93 
 

 3.18 
 

 2.87 
 

 2.86 
 

ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 10 ผลการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่ประเมินโดย

นักเรียน พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมการทํางานกลุมในระดับปานกลางและมีการพัฒนาพฤติกรรม
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ดังกลาวไปในทางที่ดีขึ้นตามลําดับจากการประเมินครั้งที่ 1 ถึงการประเมินครั้งที่ 4 โดยพฤติกรรม 
ที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 3.57) คือ นักเรียนพูดคยุกันเฉพาะในกลุมไมเดินไปเดินมา 
รองลงมาคือ สมาชิกในกลุมของนักเรียนชวยเหลือกัน และสมาชิกในกลุมชวยกันตัดสินใจซึ่งมี
คาเฉลี่ยที่ใกลเคียงกันคือ มีคาเฉลี่ย 3.39 และ 3.35 ตามลําดับ 

 

ผลการประเมินความเหมะสมของปญหาทีน่ํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

การประเมินความเหมาะสมของปญหาที่นาํมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู พิจารณา
โดยรวมคะแนนจากแบบประเมินความเหมาะสมของปญหาที่นํามาใชในการจดักิจกรรมการเรียนรู 
ซ่ึงมีการประเมินทั้งหมด 4 คร้ังและ  การประเมินผลในแตละครั้งมีเกณฑการใหคะแนนตั้งแตระดับ 
1 ถึงระดับ 5 ซ่ึงผลการประเมินความเหมาะสมของปญหาที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
จํานวน 33 คน สามารถแสดงผลการวิเคราะหขอมูลได ดงัตารางที่ 11  
 
ตารางที่ 11  ผลการประเมินความเหมาะสมของปญหาที่นํามาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
 

กิจกรรมที่ 
ขอความ 

1 2 3 4 
คาเฉล่ีย แปลผล 

1. ปญหาที่นํามาใชเหมาะสมกับ
เนื้อหา 

 4.21 
 

 4.06 
 

 4.21 
 

 4.45 
 

 4.23 
 

มาก 

2. ปญหาที่นํามาใชเหมาะสมกับ
ความสามารถของ  นักเรียน 

  4.24 
 

 3.87 
 

 4.32 
 

 3.72 
 

 4.04 
 

มาก 

3. ปญหาที่นํามาใชเหมาะสมกับ
เวลา 

  4.21 
 

  3.78 
 

  4.24 
 

  4.09 
 

  4.08 
 

มาก 

4. ปญหาที่นํามาใชมีความ
หลากหลาย 

  3.69 
 

 3.84 
 

 4.42 
 

 4.48 
 

 4.12 
 

มาก 

5. ปญหาที่นํามาใชทําใหนักเรียนมี
ความกระตือรือรนอยากเรียน
เพิ่มขึ้น 

  3.72 
 

  3.63 
 

 3.90 
 

  4.33 
 

 3.90 
 

มาก 

6) ปญหาที่นํามาใชทําใหนักเรียนมี
อิสระในการคดิ 

  3.71 
 

  3.96 
 

  4.25 
 

 4.39 
 

  4.08 
 

มาก 
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ตารางที่11  (ตอ) 
 

กิจกรรมที่ 
ขอความ 

1 2 3 4 
คาเฉล่ีย แปลผล 

7. ปญหาที่นํามาใชชวยใหนกัเรียน
มีความสามารถในการคิดแกไข
ปญหาตางๆ ไดดียิ่งขึน้ 

  4.21 
 

  4.12 
 

  4.00 
 

 4.68 
 

 4.25 
 

มาก 

 
จากตารางที่ 11 ผลการประเมินความเหมาะสมของปญหาที่นํามาใชในการจัดกจิกรรม  

การเรียนรู พบวา นักเรียนสวนใหญเห็นดวยกับปญหาทีน่าํมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และ
เห็นดวยเพิ่มขึน้ตามลําดับ จากการประเมนิครั้งที่ 1 ถึงการประเมินครั้งที่ 4 โดยความเห็นที่มี
คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.25) คือ ปญหาที่นํามาใชชวยใหนักเรียนมีความสามารถ    
ในการคิดแกไขปญหาตางๆ ไดดยีิ่งขึ้น รองลงมาคือ ปญหาที่นํามาใชเหมาะสมกับเนื้อหา และ
ปญหาที่นํามาใชมีความหลากหลายซึ่งมีคาเฉลี่ยคือ 4.23  และ 4.12 ตามลําดับ 

 
ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง รอยละ โดยใชปญหาเปนฐาน 
 
 ผูวิจัยไดสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจดักิจกรรมการเรียนรู เร่ือง รอยละ 
โดยใชปญหาเปนฐาน จํานวน 33 คน ซ่ึงสามารถแสดงผลการวิเคราะหขอมูลได ดังตารางที่ 12 
 
ตารางที่ 12  ผลการสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนเกีย่วกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูเร่ือง     

รอยละ โดยใชปญหาเปนฐาน 
 

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ เห็นดวย 

อยางยิ่ง 
เห็น
ดวย 

ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

ดานกิจกรรมการเรียนรู 
1.  ทําใหนักเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยน

ความรูซึ่งกัน   และกัน 

 
จํานวน 
รอยละ 

 
14 

42.42 

 
13 

39.40 

 
6 

18.18 

 
- 
- 

 
- 
- 

2.  สงเสริมใหนักเรียนมีความคิดริเริ่ม
ในสิ่งใหมๆ อยูเสมอ 

จํานวน 
รอยละ 

16 
48.48 

9 
27.28 

8 
24.24 

- 
- 

- 
- 
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ตารางที่ 12  (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ เห็นดวย 

อยางยิ่ง 
เห็น
ดวย 

ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง 

3.  ชวยใหนักเรียนกลาพูด กลาทํา 
และกลาตัดสินใจในสิ่งที่ถูกตอง 

จํานวน 
รอยละ 

15 
45.45 

10 
30.30 

8 
24.25 

- 
- 

- 
- 

4.  กิจกรรมการเรียนรูมีความนาสนใจ
ทําใหอยากเขารวม 

จํานวน 
รอยละ 

14 
42.42 

12 
36.36 

7 
21.22 

- 
- 

- 
- 

5.  ชวยใหนักเรียนมีความสามารถใน
การคิดแกไขปญหาตางๆ ไดดี
ยิ่งขึ้น 

จํานวน 
รอยละ 

14 
42.42 

13 
39.39 

6 
18.19 

- 
- 

- 
- 

ดานสื่อการเรียนรู 
6.  สงเสริมการเรียนรูทําใหนักเรียน

เขาใจบทเรียนยิ่งขึ้น 

 
จํานวน 
รอยละ 

 
14 

42.42 

 
13 

39.39 

 
5 

15.15 

 
- 
- 

 
1 

3.04 
7.  สื่อที่ใชมีความเหมาะสมกับเนื้อหา จํานวน 

รอยละ 
18 

54.55 
12 

36.36 
2 

6.06 
- 
- 

1 
3.03 

8.  สื่อที่ใชมีความหลากหลายทําให
นักเรียนมองเห็นชองทางในการ
แสวงหาความรูมากขึ้น 

จํานวน 
รอยละ 

14 
42.42 

13 
39.39 

5 
15.15 

1 
3.04 

- 
- 

ดานผูสอน 
9.  ผูสอนเอาใจใสและใหความเปน

กันเองกับนักเรียนชวยสงเสริม
บรรยากาศในการเรียนรู 

 
จํานวน 
รอยละ 

 
19 

57.58 

 
13 

39.39 

 
1 

3.03 

 
- 
- 

 
- 
- 

10. ผูสอนเปดโอกาสใหนักเรียน
แสดงความคิดเห็น ไดปฏิบัติและ
คนพบความรูดวยตนเอง 

จํานวน 
รอยละ 

21 
63.64 

10 
30.30 

2 
6.06 

- 
- 

- 
- 

11. ผูสอนทําหนาที่เปนผูอํานวยความ
สะดวกและ ผูใหคําปรึกษาที่ดีใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน
กระบวนการกลุม 

จํานวน 
รอยละ 

19 
57.58 

 

13 
39.39 

1 
3.03 

- 
- 

- 
- 
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ตารางที่ 12 (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ เห็นดวย 

อยางยิ่ง 
เห็น
ดวย 

ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง 

ดานการวัดผลและการประเมินผลการ
เรียนรู 
12.เกณฑการวัดผลและการประเมินผล

มีความชัดเจน เหมาะสมและ
ยุติธรรม 

 
 
จํานวน 
รอยละ 

 
 

12 
36.36 

 
 

18 
54.55 

 
 

2 
6.06 

 
 

1 
3.03 

 
 
- 
- 

13.การบอกเกณฑการใหคะแนน
ช้ินงานแตละช้ินงานกอนให
นักเรียนลงมือปฏิบัติกอใหเกิดความ
ชัดเจน ยุติธรรมและทาทาย
ความสามารถของนักเรียน 

จํานวน 
รอยละ 

14 
42.42 

13 
39.39 

6 
18.19 

- 
- 

- 
- 

 
จากตารางที่ 12 พบวา นกัเรยีนสวนใหญเห็นดวยอยางยิง่กับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ือง 

รอยละ โดยใชปญหาเปนฐาน โดยพจิารณาเปนรายดานไดดังนี ้
 

ดานกิจกรรมการเรียนรู พบวา นักเรียนสวนใหญเห็นดวยอยางยิ่งวา การจัดกิจกรรม      
การเรียนรูเร่ือง รอยละโดยใชปญหาเปนฐาน ชวยสงเสรมิใหนกัเรียนมคีวามคิดริเร่ิมในสิ่งใหมๆ   
อยูเสมอคดิเปนรอยละ 48.48  และกิจกรรมการเรียนรูชวยใหนกัเรียนกลาพูด กลาทาํ และกลา
ตัดสินใจในสิง่ที่ถูกตองคิดเปนรอยละ 45.45 
 

ดานสื่อการเรียนรู พบวา นกัเรียนสวนใหญเห็นดวยอยางยิ่งวาสื่อที่ใชมีความเหมาะสมกับ
เนื้อหาคิดเปนรอยละ 54.55 รองลงมาคือ ส่ือที่ใชมีความหลากหลายทําใหนกัเรียนมองเห็นชองทาง
ในการแสวงหาความรูมากขึน้ และสื่อชวยสงเสริมการเรียนรูทาํใหนักเรียนเขาใจบทเรียนยิ่งขึ้นคดิ
เปนรอยละ 42.42 
 

ดานผูสอน  พบวานักเรียนสวนใหญเหน็ดวยอยางยิ่งวา ผูสอนเปดโอกาสใหนักเรียนแสดง
ความคิดเหน็ ไดปฏิบัติและคนพบความรูดวยตนเองคิดเปนรอยละ 63.64  รองลงมาคือ ผูสอนเอาใจ
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ใสและใหความเปนกันเองกบันักเรียนชวยสงเสริมบรรยากาศในการเรียนรู และผูสอนทําหนาที่เปน
ผูอํานวยความสะดวกและผูใหคําปรึกษาทีด่ีในการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เนนกระบวนการกลุม  
คิดเปนรอยละ 57.58 
 

ดานการวดัผลและการประเมินผลการเรียนรู พบวานกัเรียนสวนใหญเห็นดวยอยางยิ่งวา
การบอกเกณฑการใหคะแนนชิ้นงานแตละชิ้นงานกอนใหนักเรยีนลงมือปฏิบัติกอใหเกิด         
ความชัดเจน ยตุิธรรมและทาทายความสามารถของนักเรียนคิดเปนรอยละ 42.42 และเห็นดวย       
วาเกณฑการวดัผลและการประเมินผลมีความชัดเจน เหมาะสมและยุติธรรมคิดเปนรอยละ 54.55 
 

ขอวิจารณ 
 

จากการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรเร่ือง “รอยละ” ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับการสอน
แบบปกต ิโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรโครงการการศึกษาพหุภาษา ศูนยวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา ผูวิจยัมีขอวิจารณผลการวิจัยดังนี ้
 

1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรเร่ือง “รอยละ” ของนักเรยีนชั้นประถมศกึษา   
ปที่ 5 ของกลุมที่จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานแตกตางกับกลุมที่สอนแบบปกต ิ  
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดยกลุมที่จัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากลุมที่สอนแบบปกติ ทั้งนี้ เพราะนักเรยีนกลุมที่จดักจิกรรม         
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ไดทํากิจกรรมการแกปญหาจากปญหาที่ใกลตัว ไดฝกวิเคราะห
โจทยจากสถานการณใกลตวั และนักเรยีนไดแสดงวิธีการแกปญหาอยางอิสระในการหาคําตอบที่
หลากหลายตามความเขาใจ ทําใหนกัเรียนมีทักษะในการแกปญหาและสามารถวางแผน
กระบวนการแกปญหาที่สัมพันธกับการดาํเนินชวีิตไดอยางเปนระบบ และประยุกตใชความรูได
มากกวากลุมควบคุมที่สอนแบบปกติซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจยัของ Sellers and Wood (1996)     
ที่พบวา การเรยีนการสอนทีย่ึดปญหาเปนศูนยกลางทําใหนักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรสูงกวานกัเรียนที่เรียนดวยวิธีปกต ิและสอดคลองกับผลการวิจัยของ                          
อัญชุลี  พันธเครือบุตร (2544) ที่พบวา นักศึกษากลุมทดลองที่เรียนโดยใชปญหาเปนศูนยกลางมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรการตลาดสูงกวานักศึกษากลุมควบคุมที่เรียนโดยใชวิธี  
การสอนแบบปกต ิ
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2.  กิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเรื่อง รอยละ ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น พบวา
สอดคลองกับแนวคดิของ ชานนท  จันทรา (2549) และ รังสรรค  ทองสุกนอก (2547) ซ่ึงมี 6 
ขั้นตอนดังนี ้
 

     ขั้นตอนที่ 1 ขั้นการจัดกลุม  
     ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการวิเคราะหปญหาและการเรียนรูประเด็นปญหา  
     ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการกําหนดแนวทางที่เปนไปไดในการแกปญหา  
     ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการแกปญหาและการรายงานผล  
     ขั้นตอนที่ 5 ขั้นการนําเสนอคําตอบของปญหา  
     ขั้นตอนที่ 6 ขั้นการเสนอขอคิดเห็นและการประเมินผล  

 
จากการจดักิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานตามขั้นตอนขางตน ทําใหนักเรยีนเกดิ

กระบวนการเรียนรูอยางเปนขั้นตอน เสรมิสรางกระบวนการคิด วเิคราะห การใหเหตุผลและ     
การแกปญหาใหกับนกัเรียน โดยนักเรียนจะเปนผูกําหนดแนวทางในการเรียนรูดวยตนเอง ศึกษา
คนควาตามแนวทาง  การเรียนรูที่ไดวางไว และประเมนิผลสิ่งที่ไดศึกษาคนความา นอกจากนีย้ังได
อาศัยกระบวนการกลุมเปนตวัขับเคลื่อนการเรียนรูดวย ดวยเหตุนีน้ักเรยีนจึงเกิดการเรียนรูอยาง
เขาใจ ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ Marton and Saljo (1976 อางใน รังสรรค  ทองสุกนอก, 2547) 
ที่พบวาการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานทําใหผูเรียนมคีวามเขาใจเนือ้หาความรูและจดจําไดนานขึ้น 
และยังสอดคลองกับคํากลาวของ Callaghan (1998) ที่วาการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานสามารถ
สรางความรูความเขาใจอยางลึกซึ้งทางคณิตศาสตรใหแกนกัเรียนอันเปนผลมาจากบทบาท         
การเรียนรูที่หลากหลายที่นกัเรียนไดเผชญิ 
 

3.  ปญหาที่นํามาใชในกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานนัน้มีลักษณะเปนปญหา
ปลายเปดที่มีคาํตอบที่ถูกหลายคําตอบ มีวธีิการคิดหาคําตอบที่หลากหลาย เนนใหนกัเรียนไดคิด
แกปญหาอยางหลากหลายทําใหนกัเรียนมีทกัษะในการแกปญหาดีขึ้น ซ่ึงสงผลทําใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นดวยสอดคลองกับงานวิจยัของ ปรีชา  เนาวเย็นผล (2544) ที่ได
ศึกษาการจดักจิกรรมการเรียนการสอนคณติศาสตรโดยใชปญหาปลายเปด พบวา พฤติกรรมการคิด 
การแกปญหาของนักเรียนอยูในระดับดี ซ่ึงความสามารถดานการแกปญหานี้มีความสัมพันธกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดวย และจากงานวจิัยของ จรรยา  ภูอุดม (2524) พบวา ความสามารถใน 
การแกปญหาคณิตศาสตรมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนคณิตศาสตรในทางบวก 
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นอกจากนี้การใหนกัเรียนไดเผชิญกับปญหากอนนั้นยังสงผลดีตอการเรียนรูของนักเรยีนดวย ดังที่ 
นภา  หลิมรัตน (2540) ไดกลาววา การเรยีนการสอนที่ใชปญหาตั้งแตตนเปนตวักระตุนใหนักเรยีน
อยากรูอยากเหน็ เมื่อนักเรยีนแกปญหาไดกจ็ะมีสวนทําใหนักเรยีนไดเขาใจเนื้อหาความรูไดงายและ
นานขึ้น เพราะไดมีประสบการณตรงในการแกปญหาดวยความรูดังกลาว 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

การวิจยัเร่ือง การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปที่ 5 เร่ือง รอยละ ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับ       
การสอนแบบปกติ โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรโครงการการศึกษาพหุภาษา 
ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา จังหวัดชลบุรี สามารถสรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะได ดังนี้ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

การวิจยัในครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 
 

1.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรเร่ือง “รอยละ” ของนักเรียน       
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ระหวาง การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับการสอนแบบ
ปกต ิโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โครงการการศึกษาพหุภาษา ศูนยวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา 
 

2.  ศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูเร่ือง “รอยละ” โดยใชปญหา       
เปนฐานของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โครงการ
การศึกษาพหภุาษา ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา   
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

1.  ประชากรที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรโครงการการศึกษาพหุภาษา ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา จังหวัดชลบุรี 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ทั้งหมด 4 หองเรียน จํานวน 127 คน 
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2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้คือ นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โครงการการศึกษาพหุภาษา ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา จังหวัดชลบุรี 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 2 หองเรียน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบกลุม (cluster random 
sampling) จากจํานวนหองเรียนทั้งหมด 4 หองเรียน จํานวนทั้งหมด 63 คน จากนัน้นําทั้งสอง
หองเรียนมาจบัสลากเพื่อแบงเปนกลุมทดลองที่จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และ
กลุมควบคุมทีส่อนแบบปกต ิ
 
 3.  เนื้อหาที่ใชสอนสําหรับการวิจัยคือ เนื้อหารายวิชาคณติศาสตร เร่ือง “รอยละ”            
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ซ่ึงประกอบดวย 
 
 3.1  การหาคาของรอยละและการแกโจทยปญหารอยละ 
      3.2  การแกโจทยปญหาเพื่อหาคารอยละ 
      3.3  การหารอยละเกีย่วกบักําไรและขาดทุน 
      3.4  การแกโจทยปญหาการซื้อขาย กําไร และขาดทุน  
      3.5  การประยกุตใชความรูเร่ืองรอยละในการแกปญหา 
      3.6  การประยุกตใชความรูเร่ืองรอยละ กําไรและขาดทุนในการแกปญหา 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจยัในครั้งนี้ประกอบไปดวยเครื่องมือ  4 
ชนิด คือ 
 

1.  แผนการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร เร่ือง รอยละ ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ประกอบดวย
แผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานและแผนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีสอนแบบปกติที่ใช
จัดการเรียนรูสําหรับกลุมทดลอง และกลุมควบคุมตามลําดับโดยใชเวลาสอนกลุมละ 14 คาบ  
 

2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรเร่ือง รอยละ เปนแบบทดสอบ
ที่ผูวิจัยสรางขึน้เพื่อวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง รอยละ ของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5 
สําหรับใชทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนกับกลุมควบคุมและกลุมทดลองโดยเปนขอสอบปรนัย
แบบเลือกตอบที่มี 4 ตัวเลือก จํานวน 12 ขอ และแบบอตันัย จํานวน 2 ขอ  
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3.  แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ประกอบดวยแบบ
ประเมินพฤตกิรรมการทํางานกลุมที่ประเมินโดยผูสอน แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมที่
ประเมินโดยนกัเรียนและแบบประเมินความเหมาะสมของปญหาที่นํามาใชในการจัดกิจกรรม    
การเรียนรู 
 

4.  แบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนรูเร่ือง รอยละ 
โดยใชปญหาเปนฐาน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยัในครัง้นี้ผูวิจยัมีวิธีการดําเนนิการวจิัยดังนี ้
 
 1.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 

1.1  แผนการจดัการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร เร่ือง รอยละ ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
ประกอบดวยแผน  การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานและแผนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีสอน
แบบปกติที่ใชจัดการเรียนรูสําหรับกลุมทดลอง และกลุมควบคุมตามลําดับ โดยใชเวลาสอนกลุมละ 
14 คาบ โดยแผนการจัดการเรียนรูที่ใชวิธีสอนแบบปกติ ผูวิจัยไดใชแผนการจัดการเรยีนรูเดิมที่
จัดทําขึ้นโดยสถานศึกษา สวนแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนแผน                     
การจัดการเรยีนรูที่ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาขึ้น ซ่ึงมีขั้นตอนในการสรางและพัฒนาดังนี ้
 

1.11  ผูวิจัยศกึษาหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรชวงชั้นที่ 2 
เพื่อวิเคราะหสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวงั เร่ือง รอยละ ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
 

1.1.2  ผูวิจัยศกึษาหนังสือและเอกสารที่เกีย่วกับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา    
เปนฐาน เพื่อใชเปนแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรูเร่ือง รอยละ โดยใชปญหาเปนฐาน 
 

1.1.3  ผูวิจัยศกึษาวิธีการเขียนแผนการจดัการเรียนรูจากตําราตางๆ และแบงเนื้อหา
ของบทเรียนออกเปน 14  คาบ  
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1.1.4  ผูวิจัยกําหนดปญหาสําหรับใชกระตุนผูเรียนในการเรียนรูโดยใชปญหา    
เปนฐาน 
 

1.1.5  ผูวิจัยนาํแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธเพือ่ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา กจิกรรม      
การเรียนรู และการวดัผลและประเมนิผลการเรียนรู และขอเสนอแนะเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข 
 

1.1.6  ผูวิจัยนาํแผนการจัดการเรียนรูมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 

1.1.7  ผูวิจัยนาํแผนการจัดการเรียนรูที่ไดปรับปรุงแกไขแลวเสนอตอผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 3 ทานเพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา กิจกรรม   
การเรียนรู และการวดัผลและประเมนิผลการเรียนรู และขอเสนอแนะเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข 
 

1.1.8  ผูวิจัยนาํแผนการจัดการเรียนรูมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทาน จากนัน้นําไปใชกบักลุมตัวอยางตอไป 
 

1.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรเร่ือง รอยละ เปน
แบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึน้เพื่อวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง รอยละ ของนักเรียน                  
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 สําหรับใชทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนกับกลุมควบคุมและกลุมทดลอง
โดยเปนขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบที่มี 4 ตัวเลือก จํานวน 12 ขอ และแบบอัตนยั จาํนวน 2 ขอ  
ซ่ึงผูวิจัยดําเนนิการสรางตามขั้นตอน ดังนี้ 
 

1.2.1  ผูวิจัยศกึษาหลกัเกณฑการสรางแบบทดสอบ เทคนิคการสราง และ           
การวิเคราะหขอสอบแบบปรนัยชนดิเลือกตอบและแบบอตันัยจากงานวจิัยและเอกสารที่เกี่ยวของ 
 

1.2.2  ผูวิจัยศกึษาเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู วิชาคณิตศาสตร เร่ือง รอยละ 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 และจดัทําตารางวิเคราะหขอสอบเพื่อกําหนดอัตราสวนของเนือ้หาและ
จํานวนขอสอบในแตละเนื้อหาและพฤตกิรรมที่มุงวัด ไดแก ความรูความจํา ความเขาใจ              
การนําไปใช และการวิเคราะห 



 

76 

1.2.3  ผูวิจัยสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามแนวทางที่กําหนดใน
ตารางวิเคราะหขอสอบโดยเปนขอสอบแบบปรนัยแบบเลือกตอบ จํานวน 12 ขอ และแบบอัตนยั 
จํานวน 2 ขอ พรอมทั้งจัดทาํแนวการตอบและเกณฑการใหคะแนน 
 

1.2.4  ผูวิจัยนาํแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่สรางขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธชวยพจิารณาความเหมาะสมของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแง      
ความครอบคลุมและความเปนตัวแทนของเนื้อหา รวมทั้งความเหมาะสมและความชดัเจนของ     
ขอคําถาม และตัวเลือก จากนั้นผูวิจยันํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 
 

1.2.5  ผูวิจัยนาํแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่สรางขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 
ทานชวยพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมและความชัดเจนของขอคําถามและ
ตัวเลือกจากนัน้ผูวิจยันํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 
 

1.2.6  ผูวิจัยนาํแบบทดสอบที่ผานการตรวจและแกไขแลวไปทดลองใชกับนักเรยีน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
จังหวดัชลบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 1 หองเรียน เพื่อวิเคราะหหาคาดัชนีความงาย 
(p) คาดัชนีอํานาจจําแนก (r) และคาความเที่ยง โดยไดคาดัชนีความงาย 0.48  คาดัชนีอํานาจจําแนก 
0.40 และคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง 0.85 
 

1.2.7  ผูวิจัยนาํแบบทดสอบฉบับสมบูรณที่ไดไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 
 

1.3  แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ประกอบดวย  
แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมโดยผูสอน แบบประเมินพฤตกิรรมการทํางานกลุมโดย
นักเรียนและแบบประเมินความเหมาะสมของปญหาที่นาํมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู             
มีขั้นตอนในการสรางและพัฒนา ดังนี ้
 

1.3.1  ผูวิจัยวิเคราะหพฤติกรรมการทํางานกลุมที่ตองการใหเกดิขึ้นกบัผูเรียนจาก
จุดประสงคการเรียนรูที่ตั้งไวซ่ึงเปนคุณลักษณะที่สําคัญที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนและลักษณะ
ของปญหาเพือ่กําหนดกรอบแนวคดิและเกณฑในการประเมินผล 
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1.3.2  ผูวิจัยสรางแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
ตามกรอบแนวคิดและเกณฑการประเมินผลที่กําหนดไวโดยแบบประเมินผลดังกลาวมุงประเมนิ
ผูเรียนในดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การแสดงความคิดเห็นรวมกนั                
ความรับผิดชอบในงานของตนที่กลุมมอบหมาย การไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน และ   
ความเหมาะสมของปญหาที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซ่ึงแบบประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานแบงออกเปน 3 ฉบับ คือ แบบประเมินพฤติกรรม           
การทํางานกลุมที่ประเมินโดยผูสอน แบบประเมินพฤตกิรรมการทํางานกลุมที่ประเมินโดยนกัเรียน 
และแบบประเมินความเหมาะสมของปญหาที่นํามาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู ผูวิจัยนําแบบ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานทั้งสามฉบับไปใหคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานพินธ ตรวจสอบความครอบคลุม ความเหมาะสมและความชัดเจนของรายการและ
เกณฑในการประเมินจากนัน้นําแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานทั้ง
สามฉบับมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
 

1.3.3  ผูวิจัยนาํแบบประเมนิผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานทั้ง
สามฉบับที่ไดไปใชกับกลุมทดลองตอไป 
 

1.4  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ือง   
รอยละ โดยใชปญหาเปนฐานมีขั้นตอนในการสรางและพัฒนาดังนี ้
 

1.4.1  ผูวิจัยศกึษาองคประกอบและขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ือง รอยละ
โดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อนาํมากําหนดประเด็นขอคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอ
การจัดกจิกรรมการเรียนรู 
 

1.4.2  ผูวิจัยสรางขอคําถามใหครอบคลมุประเด็นคําตอบที่ตองการไดแก ความชอบ 
ความไมชอบ ความเหมาะสมของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนขอเสนอแนะอืน่ๆ 
สําหรับการปรับปรุงแกไข จากนั้นนาํแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธพจิารณาความครอบคลุมและความเหมาะสมของขอคําถาม 
 

1.4.3  ผูวิจัยนาํแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธไปใชกบักลุมทดลองตอไป 
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2.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดาํเนินการดังนี ้
 

2.1  ผูวิจัยไดดาํเนินการสอนเรื่อง รอยละ ดวยตนเองกับกลุมควบคุมซึ่งใชการสอนแบบ
ปกติ และกลุมทดลองซึ่งจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน โดยใชเวลาสอนกลุมละ 14 
คาบ คาบละ 50 นาที 
 

2.2  กอนการจดักิจกรรมการเรียนรูเร่ือง รอยละโดยใชปญหาเปนฐาน ผูวิจัยไดแนะนํา
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับนกัเรียนกลุมทดลองโดยอธิบายถึงขั้นตอนในการเรียนรู 
บทบาทของนักเรียน และประโยชนของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

2.3  ผูวิจัยนําแบบทดสอบกอนเรียนเรื่อง รอยละ มาทําการทดสอบกอนเรียนในคาบที่ 1 
กับกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชเวลาในการทดสอบกลุมละ 50 นาที 
 

2.4  ในแตละคาบที่ผูวิจัยดาํเนินกจิกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐานผูวิจยัไดใหนักเรียนรวมกนัทํากิจกรรมกลุมและประเมินผลการจัดกิจกรรม           
การเรียนรูโดยใชแบบประเมนิพฤติกรรมการทํางานกลุม และแบบประเมินความเหมาะสมของ
ปญหาที่นํามาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 

2.5  เมื่อสอนครบตามแผนการจัดการเรียนรูแลว ผูวิจยัไดทําการทดสอบโดยใช
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เร่ืองรอยละ กบันักเรียนกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมโดยใชเวลาทดสอบกลุมละ 50 นาที 
 

2.6  ผูวิจัยใหนกัเรียนกลุมทดลองตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูเร่ือง รอยละโดยใชปญหาเปนฐาน เพือ่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของ
นักเรียนที่มีตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูเร่ือง รอยละโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

2.7  ผูวิจัยนําผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร เร่ือง รอยละ 
ของนักเรียนทัง้สองกลุมมาเปรียบเทียบกนั 
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3.  การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจยัในครัง้นี้ผูวิจยัไดใชวิธีการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี ้
 

3.1  คาสถิติพื้นฐาน ไดแก 
 

3.1.1  คาเฉลี่ย ( x ) 
3.1.2  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 
3.2  คาสัมประสิทธิ์ความเทีย่งของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใช

สัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach 
 

3.3  ขอมูลที่ไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใชคาเฉลีย่และ                  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร
ระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลองโดยใช pool variance t-test 
 

3.4  ขอมูลที่ไดจากแบบประเมินพฤตกิรรมการทํางานกลุมทั้งจากผูสอนและนกัเรียนใช  
คารอยละ และคาเฉลี่ยน้ําหนกัคะแนนของระดับพฤติกรรมซึ่งแปลความหมายไดดังนี้ 
 

คาเฉลี่ย 3.50 – 4.00 หมายถึง มาก 
คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง ปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง นอย 
คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง ตองปรับปรุง 

 
3.5  ขอมูลที่ไดจากแบบประเมินความเหมาะสมของปญหาที่นํามาใชในการจดักิจกรรม  

การเรียนรูใชคารอยละและคาเฉลี่ยน้ําหนกัคะแนนของระดับพฤติกรรมซึ่งแปลความหมายไดดังนี้ 
 

       คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00 หมายถึง  มากที่สุด 
       คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49 หมายถึง  มาก 
       คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49 หมายถึง  ปานกลาง 
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       คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49 หมายถึง นอย 
       คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49 หมายถึง นอยที่สุด 

 
3.6  ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ือง 

รอยละ ใชวิธีวเิคราะหเนื้อหา การแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 
 
ผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยนาํเสนอเปน 5 ตอน ดังนี ้
 

1.  สรุปขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

ผลจากการศึกษา วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของ ผูวจิัยไดนําขอมูล
ดังกลาวมาสรางและพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเรื่อง รอยละ               
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ซ่ึงมีลักษณะเปนแผนการจัดองคประกอบตางๆ ของการเรียนการสอนที่
ประกอบดวย จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู สถานการณปญหา กิจกรรมการเรียนรู        
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
 

รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนการจดัการเรียนรูที่ผูเรียน 
ไดเรียนรูจากการที่ไดศึกษาและมีสวนรวมในการแกปญหาและสงเสรมิทักษะการแกปญหา ทักษะ 
การจัดการขอมูลการเรียนรูดวยตนเอง การทํางานเปนกลุม และทักษะการสื่อสาร โดยผูเรียนสราง
ความรูจากกระบวนการทํางานกลุมเพื่อคนหาวิธีการแกปญหาหรือสถานการณที่สนใจเกีย่วกับ
ชีวิตประจําวันและมีความสมัพันธกับผูเรียนซึ่งประกอบดวยขัน้ตอน 6 ขั้นตอนคือ ขั้นการจัดกลุม  
ขั้นการวิเคราะหปญหาและการเรียนรูประเด็นปญหา ขั้นการกําหนดแนวทางที่เปนไปไดใน       
การแกปญหา ขั้นการแกปญหาและการรายงานผล ขั้นการนําเสนอคําตอบของปญหา ขั้นการเสนอ
ขอคิดเห็นและการประเมินผล ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 ขัน้การจัดกลุม เปนขั้นตอนแรกที่สมาชิกในกลุมทําความคุนเคยกนัและมี
การกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุมอยางชัดเจนโดยในกลุมควรมีประธาน และเลขานุการ
ที่คอยจดบันทกึกิจกรรมภายในกลุมตามใบกิจกรรมที่กําหนดให 
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ขั้นตอนที่ 2 ขัน้การวิเคราะหปญหาและการเรียนรูประเด็นปญหา ขั้นตอนนี้สมาชิกใน
กลุมจะชวยกนัระดมความคดิและวิเคราะหปญหาที่พบซึ่งจะตองสํารวจและทบทวนความรูพื้นฐาน
ทางคณิตศาสตรที่จะนํามาใชในการแกปญหา นอกจากนี้ผูเรียนจะตองวิเคราะหถึงขอมูลหรือ
ความรูที่เกี่ยวของกับปญหา แตผูเรียนยังไมรูและจําเปนตองรวบรวมขอมูล หรือความรูเพิ่มเติม 
จากนั้นจึงระบปุระเด็นการเรยีนรูและกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนรู  
 

ขั้นตอนที่ 3 ขัน้การกําหนดแนวทางที่เปนไปไดในการแกปญหา ขั้นตอนนี้เปนการนํา
ขอมูลที่รวบรวมไดจากการวิเคราะหในขัน้ตอนที่ 2 มากําหนดวิธีการหรือแนวทางในการหาคําตอบ
ที่นาจะเปนไปได ซ่ึงเปรียบเสมือนสมมติฐานที่ตั้งไวกอนการลงมือปฎิบัติหรือลงมือทํา 
 

ขั้นตอนที่ 4 ขัน้การแกปญหาและการรายงานผล ในขั้นตอนนี้สมาชิกในกลุมจะรวมกัน
อภิปรายและหาแนวทางที่เหมาะสมเพื่อนําไปสูคําตอบของปญหาโดยรวมกันวิเคราะห สังเคราะห 
ทบทวนและประเมินคําตอบ หรือขอคนพบที่ไดเพื่อเตรยีมนําเสนอตอไป 
 

ขั้นตอนที่ 5 ขัน้การนําเสนอคําตอบของปญหา ในขั้นตอนนี้แตละกลุมจะนําเสนอขอ
คนพบหรือคําตอบของปญหาที่เปนขอสรุปของกลุม 
 

ขั้นตอนที่ 6 ขัน้การเสนอขอคิดเห็นและการประเมินผล ขั้นตอนนี้ครูผูสอนและผูเรียน
รวมกันแสดงความคิดเหน็ สรุปผลหรือตกแตงรายละเอยีดของการแกปญหาที่แตละกลุมไดนําเสนอ
โดยแตละกลุมชวยกันประเมนิผลสิ่งที่สมาชิกแตละคนในกลุมไดรวมกันทําหลังจากไดนําเสนอ
ปญหาและผลการแกปญหาที่ผานการพิจารณาแลว 
 

2.  ผลการประเมินโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

จากการเปรยีบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนวิชาคณิตศาสตรของกลุมทดลองที่
จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานและการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรหลังการเรียนของกลุมทดลองที่จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับกลุม
ควบคุมที่สอนแบบปกติไดผลการวิจัยดังนี ้
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2.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรเร่ือง รอยละ ของนักเรยีนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 5 ที่จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานหลังการเรียนสูงกวากอนการเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ.05 
 

2.2  นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนสอบหลังการเรียนมากกวานกัเรียนกลุมควบคุม 
ดังนั้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรหลังการเรียนของกลุมทดลองที่จัดกจิกรรม          
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน กับกลุมควบคุมที่สอนแบบปกติ แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  
 

3.  ผลการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 

การประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน พิจารณาโดยรวมคะแนนจากแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมซึ่งแบง
ออกเปน 2 ฉบบั คือ แบบประเมินพฤตกิรรมการทํางานกลุมโดยผูสอนและแบบประเมินพฤติกรรม
การทํางานกลุมโดยนักเรียน ซ่ึงมีการประเมินทั้งหมด 4 คร้ังและการประเมินผลในแตละครั้งมี
เกณฑการใหคะแนนตั้งแตระดับ 1 ถึง ระดับ 4 ซ่ึงผลการประเมินพฤตกิรรมการทํางานกลุมของ
นักเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน จํานวน 33 คน ไดผลการประเมินดังนี ้
 

3.1  ผลการประเมินพฤตกิรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่ประเมินโดยผูสอน พบวา 
นักเรียนมีพฤติกรรม  การทํางานกลุมในระดับปานกลางและมีการพัฒนาพฤติกรรมดังกลาวไป
ในทางที่ดีขึ้นตามลําดับจากการประเมินครั้งที่ 1 ถึงการประเมินครั้งที ่4 โดยพฤติกรรมที่มีคะแนน
เฉลี่ยมากที่สุด คือ ความรับผิดชอบงานและความตั้งใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย รองลงมาคือ 
การชวยเหลือ เอื้อเฟอ เผ่ือแผกันในกลุม และการนําเสนอผลงานของกลุมหนาชั้นเรียนมี          
ความชัดเจนตามลําดับ 

 

3.2  ผลการประเมินพฤตกิรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่ประเมินโดยนกัเรียน พบวา 
นักเรียนมีพฤติกรรมการทํางานกลุมในระดับปานกลางและมีการพัฒนาพฤติกรรมดังกลาวไป
ในทางที่ดีขึ้นตามลําดับจากการประเมินครั้งที่ 1 ถึงการประเมินครั้งที ่4 โดยพฤติกรรมที่มีคะแนน
เฉลี่ยมากที่สุด คือ นักเรียนพดูคุยกนัเฉพาะในกลุมไมเดินไปเดินมา รองลงมาคือ สมาชิกในกลุม
ของนักเรียนชวยเหลือกัน และสมาชิกในกลุมชวยกันตดัสินใจซึ่งมีคาเฉลี่ยที่ใกลเคียงกัน 
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4.  ผลการประเมินความเหมาะสมของปญหาที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

การประเมินความเหมาะสมของปญหาที่นาํมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู พิจารณา
โดยรวมคะแนนจากแบบประเมินความเหมาะสมของปญหาที่นํามาใชในการจดักิจกรรมการเรียนรู 
ซ่ึงมีการประเมินทั้งหมด 4 คร้ังและการประเมินผลในแตละครั้งมีเกณฑการใหคะแนนตั้งแตระดบั 
1 ถึงระดับ 5 ซ่ึงผลการประเมินความเหมาะสมของปญหาที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
พบวา นกัเรียนสวนใหญเหน็ดวยกับความเหมาะสมของปญหาที่นํามาใชในการจัดกิจกรรม        
การเรียนรูและเห็นดวยเพิ่มขึน้ตามลําดับจากการประเมนิครั้งที่ 1 ถึงการประเมินครั้งที่ 4 โดย
ความเหน็ที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดคือ ปญหาที่นํามาใชชวยใหนกัเรียนมีความสามารถในการคิด
แกไขปญหาตางๆ ไดดียิ่งขึน้ รองลงมาคือ ปญหาที่นํามาใชเหมาะสมกับเนื้อหา และปญหาที่
นํามาใชมีความหลากหลาย  
 

5.  ความคิดเหน็ของนักเรียนเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนรู เร่ือง รอยละ โดยใชปญหา
เปนฐาน 
 

ผูวิจัยไดสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจดักิจกรรมการเรียนรู เร่ือง รอยละ 
โดยใชปญหาเปนฐาน พบวานักเรียนสวนใหญเห็นดวยอยางยิ่งกับการจดักิจกรรมการเรียนรูเร่ือง 
รอยละโดยใชปญหาเปนฐานโดยพจิารณาเปนรายดานไดดังนี ้
 

ดานกิจกรรมการเรียนรู พบวา นักเรียนสวนใหญ เห็นดวยอยางยิ่งวา การจัดกิจกรรม
การเรียนรูเร่ือง รอยละโดยใชปญหาเปนฐาน สงเสริมใหนักเรียนมีความคิดริเร่ิมในสิง่ใหมๆ        
อยูเสมอ และกิจกรรมการเรยีนรูชวยใหนกัเรียนกลาพูด กลาทํา และกลาตัดสินใจในสิ่งที่ถูกตอง 
 

ดานสื่อการเรียนรู พบวา นกัเรียนสวนใหญเห็นดวยอยางยิ่งวาสื่อที่ใชมีความเหมาะกับ
เนื้อหา รองลงมาคือ ส่ือที่ใชมีความหลากหลายทําใหนกัเรียนมองเหน็ชองทางในการแสวงหา
ความรูมากขึ้น  
 

ดานผูสอน  พบวานักเรียนสวนใหญ เหน็ดวยอยางยิ่งวาผูสอนเปดโอกาสใหนักเรียน
แสดงความคิดเห็น ไดปฏิบัติและคนพบความรูดวยตนเอง  รองลงมาคือ ผูสอนเอาใจใสและให
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ความเปนกันเองกับนักเรยีนชวยสงเสริมบรรยากาศในการเรียนรูและผูสอนทําหนาทีเ่ปนผูอํานวย
ความสะดวก และผูใหคําปรกึษาที่ดใีนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนกระบวนการกลุม 
 

ดานการวดัผลและการประเมินผล พบวานักเรียนสวนใหญเห็นดวยอยางยิ่งวาการบอก
เกณฑการใหคะแนนชิ้นงานแตละชิ้นงานกอนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติกอใหเกิดความชัดเจน 
ยุติธรรมและทาทายความสามารถของนักเรียนและเห็นดวยวาเกณฑการวัดผลและการประเมินผลมี
ความชัดเจน เหมาะสมและยุติธรรม 
 

ขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัในครัง้นี้มีขอเสนอแนะดังนี ้
 
ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
 

1.  การจัดกจิกรรมการเรียนการรูโดยใชปญหาเปนฐาน ตองใชเวลาในการเรียนการสอน
มากกวาการสอนแบบปกต ิดังนั้นผูสอนจะตองวางแผนการใชเวลาในการดําเนนิกิจกรรมแตละ
กิจกรรมอยางเหมาะสมในแตละขั้นตอนใหดีกอนการดําเนินการสอน 
 

2.  ผูสอนตองใหผูเรียนรูบทบาทของตนเองอยางชัดเจน และทุกคนจะตองปฏิบัติตาม
บทบาทนั้นอยางเครงครัด เพราะในระหวางการทํากิจกรรมถาผูเรียนไมรูจักบทบาทของตนเองอาจ
เกิดการสูญเปลาในการดําเนนิกิจกรรม กระบวนการแกปญหาที่เกิดจากผูเรียนกจ็ะไมเกิดขึ้นผูสอน
ตองรูบทบาทของตนเองอยางแนชัดวาควรดําเนินกจิกรรมอยางไรกอนหลัง และตองเปนผูที่รอบรู  
รูกวาง และพยายามอยาแกปญหาใหกับผูเรียนทันท ีควรเปนผูช้ีแนะแนวทางหรือใชคาํถามนําเพื่อ
สอบถามผูเรียนใหคิดและคนหาแนวทางในการหาคําตอบเอง ครูควรศึกษาบทบาทของตนเองให
เขาใจกระบวนการสอนและวิธีการประเมินผลการแกปญหาตามกระบวนการแกปญหาดังนั้น
จะตองศึกษาเรื่องดังกลาวกอนนําไปใช 
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ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 

1.  การทําวิจยัในครั้งนี ้ผูวิจัยไดศกึษาผลที่เกิดขึ้นจากกจิกรรมการเรียนรูโดยใชปญหา  
เปนฐานกับนกัเรียนกลุมทดลองเพียงบางดาน ไดแก การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาคณติศาสตรและความคิดเห็นที่มีตอการเรียนโดยใชปญหาเปนฐานซึ่งในการวิจัยอาจมี
การศึกษาตวัแปรดานอื่นๆ เพิ่มเติม เชน การสื่อสารทางคณิตศาสตร การเชื่อมโยงใชกับชีวิตจริง 
ความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตร  เปนตน 
 

2.  การทําวิจยัในครั้งนี้ไดศกึษาผลที่เกิดขึ้นจากการเปรยีบเทียบการจดักจิกรรมการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐานกับการสอนแบบปกติในระยะเวลาเพียง 3 สัปดาห เนื่องจากมีขอจํากัด       
ดานเวลาในการทําวิจัย ผลบางอยางที่เกดิขึ้นกับกลุมทดลองอาจเกิดขึ้นในระดบัหนึ่งเทานั้น         
ไมปรากฏใหเห็นอยางชดัเจน สําหรับนักเรียนบางสวนในกลุมทดลอง เชน นักเรียนในกลุมออน
อาจตองใชเวลาและโอกาสในการพัฒนาความสามารถที่ยาวนานขึ้น ดังนั้นจึงอาจขยายระยะเวลา
ของการวิจยัในลักษณะนีเ้ปนการวจิัยทั้งภาคเรียน เพื่อใหสามารถศึกษาผลที่เกิดขึ้นอยางสมบูรณ 
 
 3.  ควรมีการศกึษาผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานในเนื้อหาสาระของ
วิชาคณิตศาสตรในระดับชัน้อื่นๆ ตอไป 
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ภาคผนวก ก 
ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเรื่อง รอยละ ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
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แผนการจัดการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5   ภาคเรียนท่ี 2 
เร่ือง การประยุกตใชความรูเร่ืองรอยละในการแกปญหา         คาบที่ 7 -  8  เวลาคาบละ  50 นาที 
 

 
จุดประสงคการเรียนรู 
ดานความรู : นักเรียนสามารถนําความรูเกี่ยวกับรอยละมาใชในการแกโจทยปญหาที่กําหนดใหได 
ดานทักษะ / กระบวนการ: นกัเรียนมีความสามารถ 

1. ในการใชภาษาและสัญลักษณทางคณิตศาสตรในการสื่อสาร ส่ือความหมายและนาํเสนอ
ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 2. ในการใหเหตุผลไดอยางสมเหตุสมผล 
 3. ในการแกปญหา 
 4. ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 5. ในการเชื่อมโยงความรูทางคณิตศาสตร 
 ดานคณุลักษณะ:  
 1. นักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรยีนรู 
 2. นักเรียนมีความรับผิดชอบและชวยเหลือซ่ึงกันและกนั 

3. นักเรียนเกดิการเรียนรูรวมกันและมปีฏิสัมพันธที่ดีกับเพื่อน 
4. นักเรียนมีความเปนประชาธิปไตย รับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
 

สาระการเรียนรู 
 ในการแกโจทยปญหารอยละนั้น นักเรยีนตองใชความรูเกี่ยวกับการหาคารอยละและ      
การเทียบบัญญัติไตรยางศโดยนกัเรียนตองแปลความหมายของสิ่งที่โจทยตองการทราบกอน
จากนั้นถึงจะสามารถหาคําตอบที่ตองการได 
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  สถานการณปญหากิจกรรมท่ี 2 

 
รานขายชุดกฬีา 3 แหงประกาศลดราคาสินคาในรานดังนี ้

                   เสื้อกีฬา              กางเกงกีฬา            รองเทากีฬา       ไมแบตมินตัน 
 
 
 
 

โชคดพีาณชิย        ราคา 230 บาท     ราคา 160 บาท ราคา 300 บาท         ราคา 400 บาท 
              ลด 10%   ลด 15%     ลด 5%  ลด 30% 
 
พอใจพาณิชย         ราคา 200 บาท     ราคา 180 บาท ราคา 350 บาท         ราคา 380 บาท 
              ลด 5%   ลด 20%     ลด 10%  ลด 20% 
 
สําราญพาณชิย         ราคา 260 บาท     ราคา 160 บาท ราคา 330 บาท         ราคา 350 บาท 
              ลด 15%   ลด 10%      ลด 20%  ลด 10% 
 
อยากทราบวา... 
 ถาคุณพอของนักเรียนตองการซื้อสินคาทั้ง 4 ชนิด (สามารถเลือกซื้อสินคาแตละชนิดได
จากหลายๆ ราน) โดยคณุพอเตรียมเงินไป 920 บาท นักเรียนจะชวยแนะนําคุณพอในการเลือกซื้อ
สินคาแตละชนิดจากรานใดไดบาง เพราะเหตุใด 
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กิจกรรมการเรียนรู 
(คาบที่ 7) 
 1. ขั้นการจัดกลุม 
      1.1 ครูแบงนักเรียนออกเปนกลุมตามทีไ่ดเคยกําหนดไวและใหนักเรียนเลือกประธาน             
และเลขานุการกลุม 
    1.2 ครูแจกใบกิจกรรมใหนักเรียนแตละคนในกลุม สําหรับใชในการทํากิจกรรม 
   1.3 ในขณะทีน่ักเรียนดําเนนิกิจกรรม ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อประเมนิผล 
การดําเนนิกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 2. ขั้นการวิเคราะหปญหาและเรียนรูประเด็นปญหา 
     2.1 ครูนําเสนอสถานการณปญหากจิกรรมที่ 2 หลังจากนั้นใหนกัเรียนแตละกลุมรวมกัน
ระดมความคดิและวเิคราะหปญหาที่พบ 
    2.2 ครูใหนกัเรียนในแตละกลุมพิจารณากรอบแนวคิดในใบกิจกรรมที่แจกให เพื่อให
นักเรียนรวมกนัศึกษาและทําความเขาใจเกีย่วกับประเด็นแตละประเด็นตอไปนี ้
 

ส่ิงที่โจทยถาม ส่ิงที่โจทยบอก ประเด็นที่ตองศึกษาเพิ่มเติม 
   

 
 ครูช้ีแจงใหนักเรียนทราบวาในการวิเคราะหปญหาเพื่อนาํไปสูการหาแนวทางแกปญหานั้น 
นักเรียนตองรวมกันวิเคราะหปญหาตามประเด็นในแตละประเด็นที่กําหนด ซ่ึงตองอาศัยพื้น
ฐานความรูเดมิเพื่อใหไดส่ิงที่ตองการ  นักเรียนควรรวมกันศึกษาและวิเคราะหประเด็นแตละ
ประเด็นดังนี ้
  2.2.1 ส่ิงที่โจทยถาม คือ ประเด็นปญหาหรือส่ิงที่โจทยตองการคําตอบซึ่งจาก
สถานการณปญหาที่ 2 นั้นสิง่ที่โจทยถาม คือ 
    - ซ้ือสินคาไดครบทั้ง 4 ชนิดภายในวงเงนิที่กําหนด 
  2.2.2 ส่ิงที่โจทยบอก คือ ขอมูลที่ปรากฏอยูในสถานการณนั้นๆ หรือขอเท็จจริงที่
เกิดจากการอภปิราย หรือเปนขอมูลเดิมที่ไดเรียนรูมาแลว ซ่ึงจากสถานการณปญหาที่ 2 นั้นขอมูลที่
ไดจากปญหาคือ 
    - ราคาของสินคาแตละชนดิ 
   -  สวนลดเปนเปอรเซ็นตของสินคาแตละชนิด 
   -  เงินทุนของคุณพอ 
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   2.2.3 ประเด็นที่ตองศึกษาเพิม่เติม คือ ขอมูลที่ตองนํามาใชแกปญหา แตนักเรียน
ยังไมรู จําเปนตองศึกษาคนควาเพิ่มเติม (อาจอยูในรูปของคําถามที่ตองการคําตอบ) หรือประเด็นที่
ตองการทราบ เพื่อนํามาใชแกปญหา ซ่ึงจากสถานการณปญหาที่ 2 นั้นตัวอยางประเดน็ที่นักเรยีน
ตองการศึกษาเพิ่มเติม เชน 
   - ราคาสินคาที่แทจริงแตละชนิด 

   2.3 ครูทําหนาที่คอยตรวจสอบความชัดเจนในการทําความเขาใจประเด็นแตละประเด็น
ของนักเรียนแตละกลุม โดยหากกลุมใดยังระบุประเดน็ไดไมชัดเจน ครูคอยกระตุนและใหความ
ชวยเหลือนักเรียนใหเขาใจประเด็นนั้นๆไดอยางชัดเจนโดยครูอาจใชคําถามกระตุนดังนี ้
    - จากสถานการณปญหานี้นกัเรียนทราบขอมูลอะไรบาง 
    - อะไรคือขอเท็จจริงของสถานการณปญหา 
    - ความรูที่เกีย่วของกับสถานการณปญหานี้มีอะไรบาง 
    - นักเรยีนเคยมีประสบการณเกีย่วกับเรื่องนี้หรือไม 
    - จากสถานการณปญหาประเด็นที่นักเรยีนยังไมทราบมอีะไรบาง 

   - ประเดน็ที่นกัเรียนตองศกึษาเพิ่มเติมมีอะไรบาง 
    2.4  สมาชิกแตละคนในกลุมศึกษาปญหา อภิปรายและแสดงความคิดเห็นรวมกันเกีย่วกับ
ประเด็นแตละประเด็นเพื่อสรุปเปนขอมูลของกลุม หากมีประเด็นใดทีส่มาชิกในกลุมบางคนยังไม
เขาใจ ครูควรกระตุนใหกลุมชวยเหลือกันและกันเพื่อใหสมาชิกมีความเขาใจที่ตรงกนั 

3. ขั้นการสํารวจแนวทางที่เปนไปไดในการแกปญหา 
     3.1 หลังจากแตละกลุมรวมกันรวบรวมขอมูลที่ตองการเรียบรอยแลว เลขานุการกลุม
สรุปประเด็นใหสมาชิกกลุมทราบเพื่อรวมกันตรวจสอบดูวาเหมาะสมหรือไม และยงัมีประเด็นใดที่
ตองอภิปรายเพิ่มเติมบาง เมือ่เห็นวาเหมาะสมแลวใหแตละกลุมรวมกนักําหนดแนวทางที่เปนไปได
ในการแกปญหากอนลงมือปฎิบัติจริง 

     3.2  ครูตรวจสอบความชดัเจนและความสมเหตุสมผลของแนวทางที่เปนไปไดใน     
การแกปญหาของกลุม หากพบวายังไมสมเหตุสมผลหรือไมมีทางที่จะเปนไปได ครูสามารถซักถาม
ถึงเหตุผลในการตัดสินใจเลอืกแนวทางนัน้ของกลุม และแนะนําใหลองรวมกันอภปิรายเพื่อหา
แนวทางในการแกปญหาใหมอีกครั้ง 

4. ขั้นการแกปญหา 
       4.1 สมาชิกในกลุมรวมกันแกปญหาตามแนวทางที่กลุมไดกําหนดไว 
      4.2 ครูสังเกตนักเรยีนขณะดําเนินการแกปญหา หากพบวากลุมใดเกิดปญหาขึ้นในขณะ
ดําเนินกิจกรรมครูควรกระตุนนักเรยีนในกลุมนั้นใหรวมกันทําความเขาใจและรวมกนัอภิปรายอกี
คร้ัง 
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(คาบที่ 8) 
 5. ขั้นการนําเสนอคําตอบของปญหา 
       5.1 ครูใหแตละกลุมนําเสนอผลการศึกษาคนควา และการแกปญหาของกลุม 
       5.2 ครูจดบันทึกประเดน็ที่นักเรยีนรายงานเพื่อใชเปนประเดน็ในการสนทนาใน        
ช้ันเรียนหลังจากกลุมรายงานจบ 

6. ขั้นการแสดงความคดิเห็น และการประเมินผล 
       6.1 เมื่อแตละกลุมนําเสนอผลการศึกษาและการแกปญหาเสร็จ ครูและนักเรียนกลุม
อ่ืนๆ รวมกันซักถาม แสดงความคิดเหน็ หรือตกแตงรายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อความสมบรูณของ
คําตอบที่ไดรับ 
        6.2  หลังจากแตละกลุมนําเสนอผลการแกปญหาเสรจ็เรียบรอยแลว ครูควรใหนกัเรียน
รวมกันสรุปคาํตอบของปญหาอีกครั้งหนึง่เพื่อเปนการเนนย้ําและตรวจสอบความเขาใจที่ถูกตอง
ตรงกัน กอนทีจ่ะจบกิจกรรมนี้ 
 
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
  การวัดผล     การประเมินผล 
 1. สังเกตจากการรวมกิจกรรมของนักเรียน                   นักเรียนเขารวมกิจกรรมอยางกระตือรือรน 

 2. สังเกตจากพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน    นักเรียนสวนใหญชวยกนัทํางานอยางด ี

 3. สังเกตจากผลงานของนักเรียน              ผลงานสวนใหญถูกตองและสมบูรณ 
 
บันทึกหลังการสอน 
 นักเรียนหลายๆ กลุมมีพัฒนาการของการทํางานกลุมทีด่ีขึ้น และรับฟงความคิดเหน็ของ
เพื่อนสมาชิกในกลุมเพิ่มขึ้น 
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แผนการจัดการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร        ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5   ภาคเรียนท่ี 2 
เร่ือง  การประยุกตใชความรูเร่ืองรอยละ                                  คาบที่ 9 -  10  เวลาคาบละ  50 นาที 

กําไรและขาดทุนในการแกปญหา 
 

 
จุดประสงคการเรียนรู 
ดานความรู: นักเรียนสามารถนําความรูเกีย่วกับรอยละ กําไรและขาดทุนมาใชในการแกโจทย

ปญหาที่กําหนดใหได 
ดานทักษะ / กระบวนการ: นกัเรียนมีความสามารถ 

1. ในการใชภาษาและสัญลักษณทางคณิตศาสตรในการสื่อสาร ส่ือความหมายและนาํเสนอ
ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 2. ในการใหเหตุผลไดอยางสมเหตุสมผล 
 3. ในการแกปญหา 
 4. ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 5. ในการเชื่อมโยงความรูทางคณิตศาสตร 
 ดานคณุลักษณะ:  
 1. นักเรียนมคีวามกระตือรือรนในการเรยีนรู 
 2. นักเรียนมีความรับผิดชอบและชวยเหลือซ่ึงกันและกนั 

3. นักเรียนเกดิการเรียนรูรวมกันและมปีฏิสัมพันธที่ดีกับเพื่อน 
4. นักเรียนมีความเปนประชาธิปไตยรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
 

สาระการเรียนรู 
 ในการแกโจทยปญหาเกีย่วกบัรอยละ กําไรและขาดทุนนัน้ นักเรยีนจําเปนตองใชความรู
เกี่ยวกับ การหาคารอยละ การเทียบบัญญัติไตรยางศ ความหมายของกําไร และขาดทนุกอนจึงจะ
สามารถหาคําตอบที่ตองการได 
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สถานการณปญหากิจกรรมท่ี 3 
 

หางสรรพสินคาแหงหนึ่งไดจัดมหกรรมลดราคาสินคาโดยติดราคาสินคาและลดราคาให
ดังนี ้
 

    พัดลม            เตารีดไอน้าํ 
  ราคา 800 บาท                   ราคา 1,200 บาท 

                             ลดทันที  120 บาท      ลดทันที  240 บาท 
 
 

หมอหุงขาว         เคร่ืองเลนดีวีดี  
  ราคา   700  บาท        ราคา  1,000 บาท 
   ลดทันที  70 บาท       ลดทันที  200 บาท 
 

 
  กระทะไฟฟา          เคร่ืองปงขนมปง 

  ราคา  400 บาท         ราคา   450  บาท 
  ลดทันที 60 บาท         ลดทันที  45 บาท 

 
อยากทราบวา... 
 ถาคุณแมของนักเรียนตองการจะไปซื้อสินคาอยางนอย 3 ชนิด (แตละชนิดสามารถซื้อได
มากกวา  1 ช้ิน) เขามาขายในรานของตนซึ่งการขายนั้นคณุแมจะบวกกาํไรเพิ่มอีก 10 เปอรเซ็นต
จากราคาปายของสินคา ถาคุณแมตองการซื้อสินคาภายในวงเงนิ 3,000 บาทโดยใหไดกําไรจาก การ
ขายสินคาทั้งหมดเกนิ  500 บาท นักเรียนจะชวยแนะนําคุณแมใหซ้ือสินคาชนิดใดไดบาง         
เพราะเหตุใด 
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กิจกรรมการเรียนรู 
(คาบที่ 9) 
 1.  ขั้นการจัดกลุม  
      1.1  ครูแบงนักเรียนออกเปนกลุมตามทีไ่ดเคยกําหนดไวและใหนักเรียนเลือกประธาน
และเลขานุการกลุม 
      1.2  ครูแจกใบกจิกรรมใหนักเรยีนแตละคนในกลุม สําหรับใชในการทํากิจกรรม 
      1.3  ในขณะที่นักเรียนดําเนินกิจกรรม ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อประเมนิผล
การดําเนนิกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 
 2.  ขั้นการวิเคราะหปญหาและเรียนรูประเด็นปญหา 
       2.1  ครูนําเสนอสถานการณปญหากิจกรรมที่ 3 หลังจากนั้นใหนกัเรยีนแตละกลุม
รวมกันระดมความคิดและวเิคราะหปญหาที่พบ 
       2.2  ครูใหนักเรียนในแตละกลุมพิจารณากรอบแนวคิดในใบกิจกรรมที่แจกให เพื่อให
นักเรียนรวมกนัศึกษาและทําความเขาใจเกีย่วกับประเด็นแตละประเด็นตอไปนี ้
 

ส่ิงที่โจทยถาม ส่ิงที่โจทยบอก ประเด็นที่ตองศึกษาเพิ่มเติม 
   

 
ครูช้ีแจงใหนักเรียนทราบวาในการวิเคราะหปญหาเพื่อนาํไปสูการหาแนวทาง

แกปญหานั้น นักเรียนตองรวมกันวิเคราะหปญหาตามประเด็นในแตละประเด็นที่กําหนด ซ่ึงตอง
อาศัยพื้นฐานความรูเดิมเพื่อใหไดส่ิงที่ตองการ นักเรยีนควรรวมกนัศึกษาและวิเคราะหประเดน็   
แตละประเด็นดังนี ้

2.2.1  ส่ิงที่โจทยถาม คือ ประเด็นปญหาหรือส่ิงที่โจทยตองการคําตอบซึ่งจาก
สถานการณปญหาที่ 3 นั้นสิง่ที่โจทยถาม คือ 

 - ซ้ือสินคาอยางนอย 3 ชนดิโดยใหไดกําไรจากการขายสินคาทั้งหมดเกิน 
500 บาท 

2.2.2  ส่ิงที่โจทยบอก คือ ขอมูลที่ปรากฏอยูในสถานการณนั้นๆ หรือขอเท็จจริงที่
เกิดจากการอภปิราย หรือเปนขอมูลเดิมที่ไดเรียนรูมาแลว ซ่ึงจากสถานการณปญหาที่ 3 นั้นขอมูลที่
ไดจากปญหาคือ 
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 - ราคาของสินคาแตละชนดิ 
 -  สวนลดเปนเปอรเซ็นตของสินคาแตละชนิด 
 -  เงินทุนของคุณแม 
 - กําไรที่คุณแมจะไดจากการขายสินคา 

2.2.3  ประเด็นที่ตองศึกษาเพิม่เติม คือ ขอมูลที่ตองนํามาใชแกปญหา แตนักเรียน
ยังไมรู จําเปนตองศึกษาคนควาเพิ่มเติม (อาจอยูในรูปของคําถามที่ตองการคําตอบ) หรือประเด็นที่
ตองการทราบ เพื่อนํามาใชแกปญหา ซ่ึงจากสถานการณปญหาที่ 3 นั้นตัวอยางประเดน็ที่นักเรยีน
ตองการศึกษาเพิ่มเติม เชน 
           - ราคาสินคาที่แทจริงแตละชนิด 
           - ราคาสวนลดที่แทจริงของสินคา 
           - ราคาสินคาที่จะตั้งขายในราน 
           - กําไรจากการขายสินคาแตละชนิด 

      2.3  ครูทําหนาที่คอยตรวจสอบความชัดเจนในการทําความเขาใจประเด็นแตละ
ประเด็นของนกัเรียนแตละกลุม โดยหากกลุมใดยังระบุประเด็นไดไมชัดเจน ครูคอยกระตุนและให
ความชวยเหลือนักเรียนใหเขาใจประเด็นนั้นๆไดอยางชดัเจนโดยครูอาจใชคําถามกระตุนดังนี ้
  - จากสถานการณปญหานี้นกัเรียนทราบขอมูลอะไรบาง 
  - อะไรคือขอเท็จจริงของสถานการณปญหา 
  - ความรูที่เกีย่วของกับสถานการณปญหานี้มีอะไรบาง 
  - นักเรยีนเคยมีประสบการณเกีย่วกับเรื่องนี้หรือไม 
  - จากสถานการณปญหาประเด็นที่นกัเรียนยังไมทราบมีอะไรบาง 

 - ประเดน็ที่นกัเรียนตองศกึษาเพิ่มเติมมีอะไรบาง 
       2.4  สมาชิกแตละคนในกลุมศึกษาปญหา อภิปรายและแสดงความคิดเห็นรวมกนั
เกี่ยวกับประเดน็แตละประเดน็เพื่อสรุปเปนขอมูลของกลุม หากมีประเด็นใดที่สมาชิกในกลุมบาง
คนยังไมเขาใจ ครูควรกระตุนใหกลุมชวยเหลือกันและกนัเพื่อใหสมาชิกมีความเขาใจที่ตรงกัน 
 

3.  ขั้นการสํารวจแนวทางที่เปนไปไดในการแกปญหา 
       3.1 หลังจากแตละกลุมรวมกันรวบรวมขอมูลที่ตองการเรียบรอยแลว เลขานุการกลุม
สรุปประเด็นใหสมาชิกกลุมทราบเพื่อรวมกันตรวจสอบดูวาเหมาะสมหรือไม และยงัมีประเด็นใดที่
ตองอภิปรายเพิ่มเติมบาง เมือ่เห็นวาเหมาะสมแลวใหแตละกลุมรวมกนักําหนดแนวทางที่เปนไปได
ในการแกปญหากอนลงมือปฎิบัติจริง 
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      3.2  ครูตรวจสอบความชัดเจนและความสมเหตุสมผลของแนวทางที่เปนไปไดใน    
การแกปญหาของกลุม หากพบวายังไมสมเหตุสมผลหรือไมมีทางที่จะเปนไปได ครูสามารถซักถาม
ถึงเหตุผลในการตัดสินใจเลอืกแนวทางนัน้ของกลุม และแนะนําใหลองรวมกันอภปิรายเพื่อหา
แนวทางในการแกปญหาใหมอีกครั้ง 
 

4.  ขั้นการแกปญหา 
       4.1  สมาชิกในกลุมรวมกันแกปญหาตามแนวทางที่กลุมไดกําหนดไว 
       4.2  ครูสังเกตนักเรยีนขณะดําเนินการแกปญหาหากพบวากลุมใดเกิดปญหาขึ้นในขณะ
ดําเนินกิจกรรมครูควรกระตุนนักเรยีนในกลุมนั้นใหรวมกันทําความเขาใจและรวมกนัอภิปรายอกี
คร้ัง 
 
(คาบที่ 10) 
 5.  ขั้นการนําเสนอคําตอบของปญหา 
       5.1  ครูใหแตละกลุมนําเสนอผลการศึกษาคนควา และการแกปญหาของกลุม 
       5.2  ครูจดบันทึกประเดน็ที่นักเรยีนรายงานเพื่อใชเปนประเดน็ในการสนทนาใน      
ช้ันเรียนหลังจากกลุมรายงานจบ 
 

6.  ขั้นการแสดงความคิดเหน็ และการประเมินผล 
       6.1  เมื่อแตละกลุมนําเสนอผลการศึกษาและการแกปญหาเสร็จ ครูและนักเรยีนกลุม
อ่ืนๆรวมกันซกัถาม แสดงความคิดเห็น หรือตกแตงรายละเอียดเพิ่มเตมิเพื่อความสมบูรณของ
คําตอบที่ไดรับ 
        6.2  หลังจากแตละกลุมนําเสนอผลการแกปญหาเสรจ็เรียบรอยแลว ครูควรใหนกัเรียน
รวมกันสรุปคาํตอบของปญหาอีกครั้งหนึง่เพื่อเปนการเนนย้ําและตรวจสอบความเขาใจที่ถูกตอง
ตรงกัน กอนทีจ่ะจบกิจกรรมนี้ 
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การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
  การวัดผล     การประเมินผล 
1. สังเกตจากการรวมกิจกรรมของนักเรียน นักเรียนสวนใหญเขารวมกจิกรรมอยาง

กระตือรือรน 

2. สังเกตจากพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน     นักเรียนสวนใหญชวยกันทํางานอยางด ี                      
3. สังเกตจากผลงานของนักเรียน                          ผลงานสวนใหญถูกตองและสมบูรณ 
 
บันทึกหลังการสอน 
 เปนการสอนคาบบายและอากาศคอนขางรอนทําใหนักเรยีนไมกระตือรือรนในการทํา
กิจกรรมเทาทีค่วร นักเรยีนบางกลุมยังมีปญหาการตีความจากสถานการณที่ผูสอนกําหนดให 
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ภาคผนวก ข 
ใบกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานและแนวทางการแกปญหา 
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ใบกิจกรรมที่ 2 เร่ือง   การประยุกตใชความรูเร่ืองรอยละในการแกปญหา 

 
สมาชิกในกลุมท่ี........... 
 ชื่อ-นามสกุล      หนาท่ีในกลุม 
1..........................................................................  ....................................................... 
2..........................................................................  ....................................................... 
3..........................................................................  ....................................................... 
4..........................................................................  ....................................................... 
5..........................................................................  ....................................................... 
6..........................................................................  ....................................................... 
 
สถานการณปญหากิจกรรมท่ี 2     รานขายชุดกฬีา 3 แหงไดประกาศลดราคาสินคาในรานดังนี ้

                   เสื้อกีฬา              กางเกงกีฬา            รองเทากีฬา       ไมแบตมินตัน 
 
 
 
 

โชคดพีาณชิย        ราคา 230 บาท     ราคา 160 บาท ราคา 300 บาท         ราคา 400 บาท 
              ลด 10%   ลด 15%     ลด 5%  ลด 30% 
 
พอใจพาณิชย         ราคา 200 บาท     ราคา 180 บาท ราคา 350 บาท         ราคา 380 บาท 
              ลด 5%   ลด 20%     ลด 10%  ลด 20% 
 
สําราญพาณชิย         ราคา 200 บาท     ราคา 160 บาท ราคา 330 บาท         ราคา 350 บาท 
              ลด 15%   ลด 10%      ลด 20%  ลด 10% 
 
 ถาคุณพอของนักเรียนตองการซื้อสินคาทั้ง 4 ชนิด (สามารถเลือกซื้อสินคาแตละชนิดได
จากหลายๆ ราน) โดยคณุพอเตรียมเงินไป 920 บาท นักเรียนจะชวยแนะนําคุณพอในการเลือกซื้อ
สินคาแตละชนิดจากรานใดไดบาง เพราะเหตุใด 
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การวิเคราะหปญหาและเรียนรูประเด็นปญหา 
 
 
 
 
 
 

 
สิ่งท่ีโจทยถาม 

 
สิ่งท่ีโจทยบอก ประเด็นท่ีตองศึกษาเพิ่มเติม 

................................................ 

................................................ 
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................................................ 

  

  ผูชนะไมเคยทอถอย 
 ผูทอถอยไมเคยชนะ 
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       แนวทางในการแกปญหา 

 

 
 
 
 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

บทพิสูจนความแกรง แหงเพชรแท 
    ความแนวแนท่ีจะไป...ใหถึงฝน 
     จะยอทอหวั่นไหว ทําไมกัน 
หวังและวันแหงเสนชัย...ไมไกลเกิน 
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สรุปผลการแกปญหา 
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
................................................................................................................... 
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ตัวอยางแนวทางในการแกปญหา 
 
สถานการณท่ี 2  เร่ืองการประยุกตใชความรูเร่ืองรอยละในการแกปญหา 
 
 ราคาขาย(บาท) ลด (%) ลด (บาท) ขายจริง 
โชคดพีาณชิย     
เสื้อกีฬา 230 10 23         207 
กางเกงกฬีา 160 15 24         136 
รองเทากีฬา 300 5 15         285 
ไมแบตมินตนั 400 30       120         280 
พอใจพาณิชย     
เสื้อกีฬา 200 5 10         190 
กางเกงกฬีา 180 20 36 144 
รองเทากีฬา 350 10 35 315 
ไมแบตมินตนั 380 20 76 304 
สําราญพาณชิย     
เสื้อกีฬา 200 15   30 170 
กางเกงกฬีา 160 10  16 144 
รองเทากีฬา 330 20 66 264 
ไมแบตมินตนั 350 10 35  315 

 
ถาคุณพอของนักเรียนตองการซื้อสินคาทั้ง 4 ชนิด (สามารถเลือกซื้อสินคาแตละชนิดได

จากหลายๆ ราน) โดยคณุพอเตรียมเงินไป 920 บาท นักเรียนจะชวยแนะนําคุณพอในการเลือกซื้อ
สินคาแตละชนิดจากรานใดไดบาง เพราะเหตุใด 
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ตอบ  
แนวทางการแกปญหาที่ 1 
  เสื้อกีฬา        ซ้ือจากรานพอใจพาณิชย     ราคา  190       บาท 
  กางเกงกฬีา   ซ้ือจากรานโชคดีพาณิชย     ราคา  136       บาท 
  รองเทากีฬา   ซ้ือจากรานสําราญพาณิชย   ราคา  264       บาท 
  ไมแบตมินตนัซื้อจากรานโชคดีพาณิชย    ราคา  280       บาท 

รวมแลวใชเงนิทั้งสิน  870 บาท เหลือเงิน 50 บาท 
 

แนวทางการแกปญหาที่ 2 
  เสื้อกีฬา        ซ้ือจากรานโชคดีพาณิชย     ราคา  207       บาท 

กางเกงกฬีา   ซ้ือจากรานพอใจพาณิชย     ราคา  144       บาท 
  รองเทากีฬา   ซ้ือจากรานสําราญพาณิชย   ราคา  264       บาท 
  ไมแบตมินตนัซื้อจากรานพอใจพาณิชย    ราคา   304      บาท 

รวมแลวใชเงนิทั้งสิน  919 บาท เหลือเงิน 1  บาท 
 
แนวทางการแกปญหาที่ 3 
  เสื้อกีฬา        ซ้ือจากรานสําราญพาณิชย   ราคา  170      บาท 

กางเกงกฬีา   ซ้ือจากรานพอใจพาณิชย     ราคา  144       บาท 
  รองเทากีฬา   ซ้ือจากรานสําราญพาณิชย   ราคา  264       บาท 
  ไมแบตมินตนัซื้อจากรานโชคดีพาณิชย    ราคา   280      บาท 

รวมแลวใชเงนิทั้งสิน  858 บาท เหลือเงิน 62  บาท 
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ใบกิจกรรมที่ 3 เร่ือง การประยุกตใชความรูเร่ืองรอยละ กําไรและขาดทุนในการแกปญหา 
 
สมาชิกในกลุมท่ี.............. 
 ชื่อ-นามสกุล      หนาท่ีในกลุม 
1..........................................................................  ....................................................... 
2..........................................................................  ....................................................... 
3..........................................................................  ....................................................... 
4..........................................................................  ....................................................... 
5..........................................................................  ....................................................... 
สถานการณปญหากิจกรรมท่ี3  หางสรรพสินคาแหงหนึง่ไดจัดมหกรรมลดราคาสินคาโดยติดราคา

ที่ปายของสินคาและสวนลดใหดังนี ้
   พัดลม                          เตารีดไอน้ํา 

  ราคา 800 บาท                    ราคา 1,200 บาท 
  ลดทันที  120 บาท       ลดทันที  240 บาท 

 
   หมอหุงขาว         เคร่ืองเลนดีวีดี  

  ราคา   700  บาท        ราคา  1,000 บาท 
               ลดทันที  70 บาท                    ลดทันที  200 บาท 

 
 

  กระทะไฟฟา          เคร่ืองปงขนมปง 
  ราคา  400 บาท        ราคา   450  บาท 
  ลดทันที  60 บาท         ลดทันที  45 บาท 

 

อยากทราบวา... 
 ถาคุณแมของนักเรียนตองการจะไปซื้อสินคาอยางนอย 3 ชนิด (แตละชนิดสามารถซื้อได
มากกวา 1 ช้ิน) เขามาขายในรานของตนซึ่งการขายนั้นคณุแมจะบวกกาํไรเพิ่มอีก 10 เปอรเซ็นตจาก
ราคาที่ปายของสินคาถาคุณแมตองการซื้อสินคาภายในวงเงิน 3,000 บาทและตองการใหไดกําไร
จากการขายสนิคาทั้งหมดเกนิ 500 บาท นกัเรียนจะชวยแนะนําคุณแมใหซ้ือสินคาชนิดใด       
เพราะเหตุใด 
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               การวิเคราะหปญหาและเรียนรูประเด็นปญหา 
 
 

 
สิ่งท่ีโจทยถาม 

 
สิ่งท่ีโจทยบอก ประเด็นท่ีตองศึกษาเพิ่มเติม 
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  ผูชนะไมเคยทอถอย 
 ผูทอถอยไมเคยชนะ 
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       แนวทางในการแกปญหา 

 

 
 
 
 
 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
 

บทพิสูจนความแกรง แหงเพชรแท 
    ความแนวแนท่ีจะไป...ใหถึงฝน 
     จะยอทอหวั่นไหว ทําไมกัน 
หวังและวันแหงเสนชัย...ไมไกลเกิน 
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สรุปผลการแกปญหา 
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
............................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง รอยละ 
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โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โครงการการศึกษาพหุภาษา 
ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

แบบทดสอบวชิา คณิตศาสตร      หนวยท่ี   9  เร่ือง   รอยละ 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5   ปการศึกษา  2550    คะแนนเต็ม  20  คะแนน  เวลา 50 นาที 

 

ตอนที่ 1  จงเขยีนเครื่องหมาย X ลงในชองท่ีตรงกับตัวเลือกท่ีเปนคําตอบที่ถูกตองท่ีสดุ 
               (ขอละ 1 คะแนน) 
1. กองสอบได 90% ของคะแนนเต็ม ถาคะแนนเตม็ในการสอบครั้งนี้เปน 150 คะแนน กองสอบได 

กี่คะแนน 
    ก. 60 คะแนน    ข. 90 คะแนน    ค. 105 คะแนน  ง. 135 คะแนน 
 
2. กระปุกออมสินใบหนึ่งมเีหรียญอยู 300 เหรียญ เปนเหรียญบาท 40% ของจํานวนเหรียญทั้งหมด 

มีเหรียญชนดิอื่นกี่เหรียญ 
    ก. 120 เหรียญ     ข. 160 เหรียญ     ค. 180 เหรียญ  ง. 260 เหรียญ 
 
3. มีเกาอี้ชํารุด 25% ของเกาอี้ที่มีอยูทั้งหมด  280 ตัว มีเกาอี้ชํารุดทั้งหมดกี่ตัว 
    ก. 25 ตัว      ข. 70 ตัว     ค. 90 ตัว  ง. 225 ตัว 
 
4. เล้ียงไกไว 350 ตัว มีไกตายไป 21 ตัว ไกตายคิดเปนรอยละเทาไร 
    ก. รอยละ 6      ข. รอยละ 10                  ค. รอยละ 16  ง. รอยละ 21 
 
5. วนิดาลงทุนทําขนม 400 บาท หากจะขายใหไดกําไร 15% ของทุน วนดิาจะตองขายไดเงินกี่บาท 
     ก. 415 บาท      ข. 460 บาท      ค. 515 บาท  ง. 560 บาท 
 
6. สมชายซื้อเข็มกลัดมาราคา 70 บาท ขายไปไดเงนิ 98 บาท คิดเปนกาํไรกี่เปอรเซ็นต 
     ก. 10 เปอรเซ็นต     ข. 28 เปอรเซ็นต     ค. 40 เปอรเซ็นต ง. 42 เปอรเซ็นต 
 
7. สุดารัตนมีเงิน 1,400 บาท ใชเงินไป 210 บาท สุดารัตนใชเงินไปรอยละเทาไร 
    ก. รอยละ 15       ข. รอยละ 17       ค. รอยละ 19  ง. รอยละ 21 
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8.  20% ของเงินจํานวนหนึ่งคิดเปนเงิน 550 บาท แลวเงนิจํานวนนัน้เปนเทาไร 
    ก. 900 บาท       ข. 1,500 บาท                    ค. 1,750 บาท  ง. 2,750 บาท 
 
9. ประชัยลงทนุซื้อของราคา 400 บาท และนําไปขายตอไดเงินเพยีง 280 บาท ขาดทุนรอยละเทาใด 
    ก. รอยละ 10       ข. รอยละ 20       ค. รอยละ 30  ง. รอยละ 70 
 
10. สมศักดิ์ปดราคาสินคาไว 550 บาท ลดราคาให  8% ของราคาที่ปดไว เขาลดราคากี่บาทและขาย  

จริงกี่บาท 
    ก. ลดราคา 8 บาท ขายจรงิ 542 บาท      ข. ลดราคา 44 บาท ขายจริง 506 บาท 
    ค. ลดราคา 50 บาท ขายจริง 500 บาท       ง. ลดราคา  62 บาท  ขายจริง 488 บาท 
 
11. ซ้ือสินคาไดสวนลด 5% ของราคาที่ปดไว หากไดสวนลดเปนเงนิ 60 บาท จะปดสินคาราคา     

กี่บาท 
      ก. 300 บาท        ข. 570 บาท       ค. 600 บาท   ง. 1200 บาท 
 
12. สินคาชิ้นหนึ่งราคา 1,650 บาท ถาตองการกําไร 25% จะตองขายสินคาในราคากี่บาท 
      ก. 1,815 บาท       ข. 1,875 บาท      ค. 2,062.50 บาท  ง. 2,268.75 บาท 
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ตอนที่ 2 แสดงวิธีทํา  (ขอละ 4 คะแนน) 
1. วิทยุเครื่องหนึ่งติดราคาไว 1,200 บาท ตอมารานคาประกาศลดราคา 30 % ทั้งนี้รานคายังไดกําไร
อีก 10 % อยากทราบวาราคาตนทุนของวทิยุเครื่องนี้เปนเทาไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………........................................................................................................... 
…………………………………………………………………....………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2.  โรงเรียนแหงหนึ่งมจีํานวนนกัเรียนชายหญิงรวมกัน 550 คน ถามีนักเรียนหญิง 40 % ของ
นักเรียนทั้งหมด จะมนีักเรยีนชายมากกวานักเรียนหญิงกี่คน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ง 
แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 
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แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมโดยนักเรียน 

 
วัน/เดือน/ป .....................................  กิจกรรมเรื่อง................................................................ 
กลุมที่ ............. ช่ือกลุม .......................................................................................................... 
ช่ือ – นามสกุล ....................................................................................................................... 
วันนี้ฉนัไดรับมอบหมายใหทําหนาที่เปน  

[ ] ประธานกลุม    [ ] ผูจดบันทึก     [ ] ผูตรวจสอบ     [ ] ผูรายงาน 
 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนเขยีนเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่สอดคลองกับพฤติกรรมการทํางานของ
กลุมมากที่สุด 

 

ขอรายการ/พฤติกรรม มาก ปานกลาง นอย 
ตอง

ปรับปรงุ 
1) สมาชิกในกลุมรูบทบาทหนาที่วาจะตองทําอะไร     
2) กลุมของฉันพูดคุยกันเฉพาะในกลุมไมเดินไปเดินมา     
3) สมาชิกในกลุมรับผิดชอบงานของตนและตั้งใจ

ปฎิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
    

4) สมาชิกในกลุมชวยเหลือกนั     
5) สมาชิกในกลุมรวมกันแสดงความคิดเหน็     
6) สมาชิกในกลุมแลกเปลี่ยนสิ่งที่เรียนรูซ่ึงกันและกัน     
7) สมาชิกในกลุมชวยกนัตัดสินใจ     
8) กลุมของฉันใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพ     
9) สมาชิกในกลุมรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน     
10) สมาชิกในกลุมยอมรับขอตกลงของกลุม     
11) กลุมของฉันชวยเหลือเพือ่นบางคนเปนพิเศษเมื่อรู

วาเพื่อนมีปญหา 
    

12) กลุมของฉันตรวจสอบและซักถาม จนเพื่อนๆใน    
กลุมเขาใจตรงกันทุกคน 
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แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมโดยผูสอน 
 
วัน/เดือน/ป .......................................  กิจกรรมเรื่อง ......................................................... 
กลุมที่ ............. ช่ือกลุม........................................................................................................ 
 

คําชี้แจง   ใหผูสอนเขียนเครือ่งหมาย  √  ลงในชองที่สอดคลองกับพฤติกรรมการทํางานกลุมของ
นักเรียนมากทีสุ่ด 

 

รายการ/พฤตกิรรม มาก ปานกลาง นอย 
ตอง

ปรับปรงุ 
1) ความชัดเจนในการกําหนดบทบาทหนาที่ใหแก

สมาชิกของกลุม 
    

2) ลักษณะการเปนผูนําและผูตามของสมาชิกในกลุม     
3) การมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม     
4) ความรับผิดชอบงานและความตั้งใจปฎิบตัิงานที่

ไดรับมอบหมาย 
    

5) การชวยเหลือ เอื้อเฟอเผ่ือแผกันในกลุม     
6) กลุมทํางานเสร็จและถูกตองภายในเวลาที่กําหนด     
7) การรวมกนัตัดสินใจและรบัฟงความคิดเห็นของ

เพื่อนในกลุม 
    

8) ผลงานของกลุมถูกตองและสมบูรณ     
9) การนําเสนอผลงานของกลุมหนาชั้นเรียนมี     

ความชัดเจน 
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ภาคผนวก จ 
แบบประเมินความเหมาะสมของปญหาที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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แบบประเมินความเหมาะสมของปญหาทีน่ํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
 
วัน/เดือน/ป ....................................  กิจกรรมเรื่อง......................................................................... 
ช่ือ – นามสกุล................................................................................................................................ 
คําชี้แจง แบบประเมินความเหมาะสมของปญหาฉบับนี้เปนการสอบถามความคิดเห็นของ

นักเรียนเกีย่วกบัความเหมาะสมของปญหาที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย
ใหนกัเรียนอานขอความที่กาํหนดและแสดงความคิดเหน็ของนักเรียน โดยใหนักเรียน

ทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากทีสุ่ด 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอความ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด
1. ปญหาที่นํามาใชเหมาะสมกับเนื้อหา 
2. ปญหาที่นํามาใชเหมาะสมกับความสามารถ

ของนักเรียน 
3. ปญหาที่นํามาใชเหมาะสมกับเวลา 
4. ปญหาที่นํามาใชมีความหลากหลาย 
5. ปญหาที่นํามาใชทําใหนักเรียนมีความ

กระตือรือรนอยากเรียนเพิ่มขึน้ 
6. ปญหาที่นํามาใชทําใหนักเรียนมีอิสระ     

ในการคิด 
7. ปญหาที่นํามาใชชวยใหนกัเรียนมี

ความสามารถในการคิดแกไขปญหาตางๆ 
ไดดยีิ่งขึ้น 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนเกีย่วกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 
คําชี้แจง แบบสอบถามความคิดเหน็ฉบับนี้เปนการสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกีย่วกบั 

การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน โดยใหนักเรียนอานขอความที่กําหนด

และ  แสดงความคิดเห็นของนักเรียน โดยใหนักเรยีนทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่
ตรงกับความคดิเห็นของนักเรียนมากที่สุด 

 
ระดับความคดิเห็น  

ขอความ เห็นดวย
อยางยิง่ 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิง่ 

ดานกิจกรรมการเรียนรู 
1. ทําใหนกัเรยีนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู

ซ่ึงกันและกัน 
2. สงเสริมใหนักเรียนมีความคิดริเร่ิมในสิง่

ใหม ๆ อยูเสมอ 
3. ชวยใหนกัเรียนกลาพูด กลาทํา และกลา

ตัดสินใจในสิง่ที่ถูกตอง 
4. กิจกรรมการเรียนรูมีความนาสนใจทําให

อยากเขารวม 
5. ชวยใหนกัเรียนมีความสามารถในการคิด

แกไขปญหาตางๆ ไดดียิ่งขึน้ 
ดานสื่อการเรียนรู 
6. สงเสริมการเรียนรูทําใหนกัเรียนเขาใจใน

บทเรียนยิ่งขึน้ 
7. ส่ือที่ใชมีความเหมาะสมกบัเนื้อหา 
8. ส่ือที่ใชมีความหลากหลายทําใหนกัเรียน

มองเห็นชองทางในการแสวงหาความรูมาก
ขึ้น 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอความ เห็นดวย

อยางยิง่
เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิง่ 

ดานผูสอน 
9. ผูสอนเอาใจใสและใหความเปนกันเองกับ

นักเรียนชวยสงเสริมบรรยากาศใน        
การเรียนรู 

10. ผูสอนเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดง
ความคิดเหน็ ไดปฎิบัติและคนพบความรู
ดวยตนเอง 

11. ผูสอนทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก
และผูใหคําปรกึษาที่ดใีนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่เนนกระบวนการกลุม 

ดานการวดัผลและการประเมินผล 
12. เกณฑการวัดผลและการประเมินผลมี

ความชัดเจน เหมาะสมและยุติธรรม 
13. การบอกเกณฑการใหคะแนนชิน้งานแต

ละชิ้นงานกอนใหนักเรยีนลงมือปฎิบัติ
กอใหเกิดความชัดเจนยุติธรรมและทาทาย
ความสามารถของนักเรียน 
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ภาคผนวก ช 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 
1.  อาจารย รสสุคนธ   มั่นคง 

โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โครงการการศึกษาพหภุาษา  ศูนยวิจยัและพัฒนา
การศึกษา จังหวัดชลบุรี 

 
2.  อาจารย ทรงชัย  อักษรคิด 

ภาควิชาการศึกษา สาขาการสอนคณิตศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
3.  ดร. ชนิศวรา  เลิศอมรพงศ 

ภาควิชาการศึกษา สาขาการสอนคณิตศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 

ช่ือ–นามสกุล นายชัชวาล  พูลสวัสดิ์ 
วัน เดือน ป ที่เกิด วันที่ 27 เดือนกันยายน พ.ศ. 2525 
สถานที่เกิด  จังหวดัชลบุรี 
ประวัติการศึกษา ศึกษาศาสตรบณัฑิต (การสอนคณิตศาสตร)

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 


