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บทที่ 3 

 
ระเบียบวิธีวจิัย 

 
การศกึษาในครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงคณุภาพ โดยการสมัภาษณ์เชิงลกึบคุคลท่ีเก่ียวข้อง คือ 

ผู้บริหาร คณาจารย์ สาขาทศันศลิป์คณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขต
ปัตตานี ศิลปิน ภณัฑารักษ์ ผู้ เช่ียวชาญท่ีมีความรู้ มีประสบการณ์ด้านการจัดการแหล่งเรียนรู้ 
รวมถึงสัมภาษณ์กลุ่มผู้ เข้ามาใช้บริการแหล่งเรียน คือ กลุ่มครูสอนศิลปะ นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชนท่ีมีความสนใจทางด้านศิลปะ ซึ่งข้อมูลท่ีได้จากการสมัภาษณ์เชิงลึก สามารถนํามา
ประยกุต์ใช้กบัแหล่งเรียนรู้ทางด้านศิลปะ และเป็นข้อมลูในการหาแนวทางการพฒันาการบริหาร
จดัการแหล่งเรียนรู้สาขาทศันศิลป์ ในคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยา
เขตปัตตานี ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เข้ามาใช้บริการมากท่ีสดุ โดยมีขัน้ตอนในการ
ดําเนินการศึกษา วิธีการคดัเลือกกลุ่มประชากรท่ีศึกษาและการสุ่มตวัอย่าง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
วิจยั และการรวบรวมข้อมลู ดงันี ้
 
1. ขัน้ตอนในการดาํเนินการศึกษา 
 
 1.1 ศกึษาข้อมลูเบือ้งต้นจากเอกสาร แนวความคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ทราบข้อมลู
และวางแผนการวิจยัขัน้ต้น 
 1.2 สํารวจภาคสนาม เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบนั ประเด็นปัญหาของแหล่งเรียนรู้ในคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

1.3 สรุปเนือ้หาและประเดน็ปัญหา เพ่ือนํามาเป็นแนวทางในการวิจยั 
 1.4 ทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับแหล่งเรียนรู้ การบริหารจดัการ การบริหารจดัการ
พิพิธภณัฑ์ทางศิลปะ และการจดัการความรู้ รวมถึงศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการ
แหลง่เรียนรู้ในสถาบนัอ่ืนๆ เช่น หอศลิป์ พิพิธภณัฑ์ศลิปะ เพ่ือเป็นแนวทางในการออกแบบการวิจยั 

1.5 ออกแบบคําถามในการสมัภาษณ์กลุม่ตวัอยา่ง 
1.6 ตดิตอ่กลุม่ตวัอยา่งด้วยวาจา และ/หรือทางโทรศพัท์ เพ่ือขออนญุาตสมัภาษณ์และจดัสง่

หนงัสือเพ่ือขออนญุาตสมัภาษณ์อยา่งเป็นทางการ  
1.7 สมัภาษณ์กลุม่ตวัอยา่ง  
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 1.8 ถอดเทปสมัภาษณ์ เพ่ือนํามาเรียบเรียงและวิเคราะห์ข้อมลู 
 1.9 วิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์ โดยใช้การวิเคราะห์เชิงพรรณนา  

1.10 นําข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์ และรวบรวมเป็นข้อเสนอแนะแนวทางการพฒันาแหล่ง
เรียนรู้ในคณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี  

1.11 ออกแบบจําลองการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในคณะศิลปกรรมศาสตร์ให้เป็น
รูปธรรม สามารถนําไปปฏิบตัไิด้จริง และให้สอดคล้องกบัความต้องการของผู้ เข้ามาใช้บริการ 
 1.12 สรุปผลการวิจยั 
 1.13 จดัทํารายงานฉบบัสมบรูณ์ 
 
2. กลุ่มประชากรที่ศึกษาและการสุ่มตวัอย่าง 

 
การศึกษาครัง้นี ้ แบ่งกลุ่มประชากรท่ีทําการศึกษาวิจยัเชิงคณุภาพ สมัภาษณ์แบบเชิงลึก 

โดยใช้วิธีการคดัเลือกกลุม่ตวัอย่าง 3 กลุม่ใหญ่ 12 กลุม่ย่อย จํานวน 75 คน โดยแบง่รายละเอียด
ดงันี ้

2.1 กลุม่ผู้บริหาร นกัวิชาการ ภณัฑารักษ์หรือเจ้าหน้าท่ีหอศลิป์ โดยใช้วิธีการคดัเลือกกลุม่
ตวัอยา่ง 2 แบบ 3 กลุม่ยอ่ย จํานวน 12 คน ดงันี ้
 แบบที่ 1 การคดัเลือกกลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) ผู้วิจยัคดัเลือก
กลุม่ตวัอยา่ง 2 กลุม่ จํานวน 7 คน ดงันี ้ 

 กลุม่ท่ี 1 ผู้บริหาร และคณาจารย์สาขาวิชาทศันศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ ปัจจบุนั
มีจํานวนบคุลากรทัง้สิน้ 5 คน (ดรูายช่ือในภาคผนวก ง) 

 ในการเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีกล่าวมาข้างต้น กลุ่มตวัอย่างมีบทบาทสําคญัในการ
บริหารงาน นโยบาย การเป็นผู้ นําองค์กรของคณะศลิปกรรมศาสตร์ รวมถึงกระบวนการเรียนรู้ การ
สอน และการใช้งานแหลง่เรียนรู้ ซึง่ช่วยให้ผู้วิจยัทราบข้อมลูในการบริหารงานของคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ แนวทางในการจดัการความรู้ของบคุลากรในคณะฯ ต้องการทราบทศันคติ ความต้องการ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ือหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน     
คณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี  
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 กลุม่ท่ี 2 กลุ่มผู้บริหารในด้านการจดัการแหล่งเรียนรู้ ผู้วิจยัได้คดัเลือกจากผู้บริหาร 
ผู้ เช่ียวชาญในการจดัการแหลง่การเรียนรู้ทางด้านทศันศิลป์ในสถาบนัอดุมศกึษา ท่ีมีการจดัตัง้เป็น
หอศลิป์ และเป็นหน่วยงานกํากบัโดยคณะ จาก 2 สถาบนั คือ 

 1. ผู้ อํานวยการหอศลิป์ คณะจิตรกรรม ประตมิากรรม และภาพพิมพ์ มหาวิทยาลยัศลิปากร 
 2. ผู้บริหาร หอศลิป์มหาวิทยาลยักรุงเทพ (ดรูายช่ือในภาคผนวก ง)  
 ทัง้นีจ้ากการศกึษาเบือ้งต้นพบวา่แหลง่เรียนรู้ทัง้ 2 แห่งมีการสง่เสริมกิจกรรมทางด้าน

ศิลปะ สาขาทศันศิลป์ มีการดําเนินงานในสถาบนัอดุมศกึษา และมีการบริหารงานกํากบัโดยคณะ 
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาลกัษณะการบริหารงาน โครงสร้างองค์กร การแบ่งภาระงาน การ
จดัการองค์ความรู้ การสร้างเครือขา่ย การจดักิจกรรมของแหลง่การเรียนรู้ ท่ีประสบความสําเร็จและ
ท่ีประสบปัญหาและอปุสรรค เพ่ือนํามาพฒันา ประยกุต์ การบริหารจดัการและการจดักิจกรรมให้
เหมาะสมกบัองค์กรและพืน้ท่ีตอ่ไป 

 
แบบที่ 2 การคดัเลือกกลุม่ตวัอย่างแบบลกูโซ ่(snowball sampling) ผู้วิจยัคดัเลือกกลุม่

ตวัอยา่ง 1 กลุม่ จํานวน 3 คน ดงันี ้
 กลุม่ท่ี 3 กลุม่ผู้บริหาร ภณัฑารักษ์ของหอศิลป์ และแกลเลอร่ีท่ีมีช่ือเสียง และได้รับ

การยอมรับในประเทศไทย ผู้ วิจยัคดัเลือกจากคําแนะนําของศิลปิน ผู้บริหาร คณาจารย์สาขา
ทศันศิลป์คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี และนกัวิชาการ
ผู้ เช่ียวชาญในด้านการจดัการแหล่งเรียนรู้ท่ีผู้ วิจยัไปสมัภาษณ์ จํานวน 3 คน (รายช่ือทัง้หมดท่ี
ได้รับการแนะนํา ภาคผนวก ค และรายช่ือผู้ ท่ีให้สมัภาษณ์ ภาคผนวก ง) 

 ผู้วิจยัต้องการศึกษาการบริหารงาน การสร้างเครือข่าย การจดักิจกรรมของหอศิลป์ 
หรือแกลเลอร่ีท่ีประสบความสําเร็จ จากการคดัเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีกล่าวมาข้างต้น เพ่ือนํามา
พฒันา ประยกุต์กิจกรรมให้เหมาะสมกบัองค์กรและพืน้ท่ี เพ่ือเป็นประโยชน์สําหรับการเรียนรู้ของ
นกัศกึษา เยาวชน และประชาชน ได้เข้ามาศกึษาและเรียนรู้ 

 
2.2 กลุม่ศิลปิน โดยใช้วิธีการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง 2 แบบ 3 กลุ่มย่อย จํานวน 13 คน 

ดงันี ้
แบบที่ 1 การคดัเลือกกลุม่ตวัอย่างแบบเจาะใจ (purposive sampling) ผู้วิจยัคดัเลือก

กลุม่ตวัอยา่ง 1 กลุม่ จํานวน 3 คน ดงันี ้
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 กลุ่มท่ี 4 กลุ่มศิลปินแห่งชาติ สาขาทศันศิลป์ ผู้วิจยัได้คดัเลือกจากศิลปินแห่งชาติ
ท่ีมาเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้เยาวชนและผู้ ท่ีสนใจศิลปะในคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ระหว่างปีพ.ศ.2545-2552 จํานวน 3 คน (รายช่ือ
ศลิปินท่ีให้สมัภาษณ์ ภาคผนวก ง) 

 ในการเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีกล่าวมาข้างต้น เน่ืองจากศิลปินแห่งชาติ มีความรู้
ความสามารถเป็นท่ียอมรับในวงกว้าง เป็นทรัพยากรท่ีมีคณุค่าตอ่สงัคม สามารถถ่ายทอดความรู้
ในเร่ืองการสร้างสรรค์ผลงาน ระบบการคิด กระบวนการจัดการ การบริหารงานในการทํางาน
ศิลปะ และแนวทางการประกอบอาชีพศิลปิน ศิลปินเหล่านีส้ามารถให้แนวทาง ข้อเสนอแนะใน
การสง่เสริม พฒันาการบริหารจดัการแหลง่เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ ทัง้ยงันําความรู้นัน้มา
ประยกุต์ใช้ในการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ และเป็นรูปธรรม อีกทัง้ศิลปินได้พบเห็นสภาพของ
แหลง่เรียนรู้ในคณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานีโดยตรง 

 
แบบที่ 2 การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบลกโซ่ ู (snowball sampling) ผู้วิจยัคดัเลือก

กลุม่ตวัอยา่ง 2 กลุม่ จํานวน 6 คน ดงันี ้
 กลุม่ท่ี 5 ศลิปินต้นแบบ สาขาทศันศลิป์ ผู้วิจยัคดัเลือกศลิปินจากการได้รับคําแนะนํา

จากผู้บริหาร คณาจารย์ นกัศึกษา ศิษย์เก่า สาขาทศันศิลป์คณะศิลปกรรมศาสตร์ นกัศึกษาท่ีมี
ความสนใจทางด้านศิลปะในมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี กลุ่มนกัวิชาการ
ผู้ เช่ียวชาญในด้านการจัดการแหล่งเรียนรู้ กลุ่มครูสอนศิลปะ กลุ่มนักเรียนในพืน้ท่ีสามจังหวดั
ชายแดนภาคใต้ และประชาชนทัว่ไปท่ีมีความสนใจทางด้านศิลปะ จํานวน 3 คน และศิลปิน
ต้นแบบมีคณุสมบตัดิงันี ้ 

 1. ต้องเป็นศลิปินท่ีสร้างสรรค์ผลงานทางด้านศลิปะอยา่งตอ่เน่ือง และสม่ําเสมอ   
 2. ต้องเป็นศิลปินท่ีได้รับการยอมรับในวงกว้าง หรือได้รับรางวลั หรือมีการเผยแพร่

ผลงานในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ
 3. ต้องเป็นศิลปินท่ีมีการถ่ายทอดความรู้ให้กับเยาวชนในสถานท่ี หรือให้กับ

หน่วยงานตา่งๆ เช่น เป็นวิทยากรให้กบัสถาบนัการศกึษา หรือเป็นอาจารย์พิเศษ เป็นต้น 
(รายช่ือศิลปินทัง้หมดท่ีได้รับการแนะนํา ภาคผนวก ค และรายช่ือศิลปินท่ีให้สมัภาษณ์ 

ภาคผนวก ง) 
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 กลุม่ท่ี 6 ศลิปินในพืน้ท่ี สาขาทศันศลิป์ ผู้วิจยัคดัเลือกศิลปินจากการได้รับคําแนะนํา
จากผู้บริหาร คณาจารย์ สาขาทัศนศิลป์คณะศิลปกรรมศาสตร์ ครูสอนศิลปะในพืน้ท่ี นักเรียน 
นกัศกึษา และประชาชนท่ีสนใจทางด้านศิลปะ และเป็นศิลปินท่ีทํางานศิลปะมาอย่างตอ่เน่ือง ทัง้
ยงัถ่ายทอดความรู้ทางด้านศิลปะในแก่เยาวชนในพืน้ท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ จํานวน 3 คน 
(รายช่ือศลิปินทัง้หมดท่ีได้รับการแนะนํา ภาคผนวก ค) 

 ในการเลือกกลุม่เป้าหมายกลุม่ท่ี 5-6 เน่ืองจากศิลปินดงักลา่วมีความรู้ความสามารถ
เป็นท่ียอมรับในวงกว้าง เป็นทรัพยากรท่ีมีคณุค่าต่อสงัคม สามารถให้แนวทางข้อเสนอแนะ และ
สามารถถ่ายทอดความรู้ในเร่ืองการสร้างสรรค์ผลงาน ระบบการคิด แรงบนัดาลในการสร้างสรรค์
ผลงาน เนือ้หาสาระของผลงาน องค์ประกอบของการสร้างสรรค์ผลงาน กระบวนการจดัการ การ
บริหารงานในการทํางานศิลปะ แนวทางการประกอบอาชีพศิลปินได้ อีกทัง้ยงัช่วยชีแ้นะแนวทางใน
การส่งเสริมและพฒันาแหล่งเรียนรู้ในคณะศิลปกรรมศาสตร์ เพ่ือนําความรู้ของศิลปินมาจัดการ
อยา่งเป็นระบบ และเป็นรูปธรรม 

 
2.3 กลุม่ผู้ เข้ามาใช้บริการแหลง่เรียนรู้ โดยใช้วิธีการคดัเลือกกลุม่ตวัอย่าง 3 แบบ 6 กลุ่ม

ยอ่ย จํานวน 47 คน ดงันี ้
แบบที่ 1 การคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่งแบบจงใจ (purposive sampling) ผู้วิจยัคดัเลือกกลุม่

ตวัอยา่ง 2 กลุม่ จํานวน 23 คน ดงันี ้
 กลุ่มท่ี 7 กลุ่มตวัแทนนกัศกึษาสาขาทศันศิลป์ชัน้ปีท่ี 1- 4 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี คดัเลือกตวัแทนนกัศึกษาแต่ละชัน้ โดยใช้การ
คดัเลือกจากประธานเอก และความสมคัรใจของนกัศกึษาท่ีจะให้สมัภาษณ์ ชัน้ปีละ 3 คน จํานวน 
12 คน (ดรูายช่ือในภาคผนวก ง) 

 
 กลุ่มท่ี 8 กลุ่มครูสอนศิลปะ ในโรงเรียน และสถาบนัการศกึษาในพืน้ท่ีสามจงัหวดั

ชายแดนภาคใต้ ผู้วิจยัคดัเลือกจากครูสอนศลิปะในโรงเรียนท่ีเป็นกลุม่เป้าหมาย ซึง่ใช้แหลง่เรียนรู้ 
หรือกลุ่มโรงเรียนท่ีเคยเข้าร่วมกิจกรรมกบัทางคณะ หรือโรงเรียนท่ีเคยส่งนกัเรียนมาศกึษาต่อใน
คณะ จํานวน 11 คน (ดรูายช่ือในภาคผนวก ง) 

 ในการเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีกล่าวมาข้างต้น เป็นกลุ่มตวัแทนของผู้ เข้ามาใช้งาน
บริการ และท่ีมีสว่นในการเข้ามาใช้งาน เช่นนํานกัเรียนในโรงเรียนมาใช้บริการแหล่งเรียนรู้ ผู้วิจยั
ต้องการทราบความคิดเห็น ทัศนคติ ความต้องการ ข้อเสนอแนะในด้านการจัดกิจกรรม การ
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รวบรวมความรู้ในแหล่งเรียนรู้ในเชิงลึก เพ่ือหาแนวทางในการส่งเสริมและพฒันาแหล่งเรียนรู้ใน
คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้ เข้ามาใช้บริการในแหลง่เรียนรู้อยา่งแท้จริง 

 
แบบที่ 2 การคดัเลือกกลุม่ตวัอย่างแบบลกูโซ ่(snowball sampling) ผู้วิจยัคดัเลือกกลุม่

ตวัอยา่ง 1 กลุม่ จํานวน 18 คน ดงันี ้
 กลุ่มท่ี 9 กลุ่มนกัเรียนท่ีมีความถนดัและสนใจทางด้านศิลปะ โรงเรียนในพืน้ท่ีสาม

จังหวดัชายแดนภาคใต้ ผู้ วิจัยคดัเลือกจากการได้รับคําแนะนําจากครูสอนศิลปะ โรงเรียนและ
สถาบนัการศกึษาในพืน้ท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ โรงเรียนละ 1 คน จํานวน 18 คน (ดรูายช่ือ
ในภาคผนวก ง) 

 

แบบที่ 3 ผู้วิจยัใช้วิธีสุม่แบบบงัเอิญ (accidental sampling) กบักลุม่ตวัอย่าง 3 กลุ่ม 
จํานวน 15 คน ดงันี ้

 กลุม่ท่ี 10 กลุ่มศิษย์เก่า สาขาทศันศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มอ.ปัตตานี เป็นศิษย์
เก่าท่ีมีการสร้างสรรค์ผลงานทางด้านศิลปะอย่างต่อเน่ือง หรือมีการประกอบอาชีพในพืน้ท่ี หรือมี
ภมูิลําเนาในพืน้ท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ จํานวน 5 คน (ดรูายช่ือในภาคผนวก ง) 

 

 กลุม่ท่ี 11 กลุม่นกัศกึษา ในมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี เป็นกลุม่
นกัศึกษาท่ีมีความสนใจทางด้านศิลปะ และเคยเข้าร่วมกิจกรรมกับทางคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
จํานวน 7 คน (ดรูายช่ือในภาคผนวก ง) 

 

 กลุม่ท่ี 12 กลุม่บคุคลทัว่ไป คือกลุม่ประชาชนท่ีมีความสนใจทางด้านศิลปะ และเคย
เข้าร่วมกิจกรรมกบัทางคณะศลิปกรรมศาสตร์ จํานวน 3 คน (ดรูายช่ือในภาคผนวก ง) 

ในการเลือกกลุ่มเป้าหมายกลุ่มท่ี  10-12 เป็นตวัแทนของกลุ่มผู้ เข้ามาใช้บริการแหล่ง
เรียนรู้ในคณะศิลปกรรมศาสตร์ ผู้วิจยัต้องการทราบความคิดเห็น ทศันคติ ความต้องการในด้าน
การจัดกิจกรรม การรวบรวมความรู้ในแหล่งเรียนรู้ในเชิงลึก เพ่ือหาแนวทางในการส่งเสริมและ
พฒันาแหล่งเรียนรู้ในคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ให้
ตรงกบัความต้องการของผู้ เข้ามาใช้บริการอยา่งแท้จริง 
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3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ แบบสมัภาษณ์ โดยมีแบบบนัทึกในสมัภาษณ์ ซึ่งผู้ วิจัย

เป็นผู้ สัมภาษณ์ด้วยตนเอง และใช้เคร่ืองบันทึกเสียงเพ่ือความสะดวกในการเก็บข้อมูล และ
สามารถวิเคราะห์ข้อมลูได้ชดัเจนยิ่งขึน้ 
 
4. การรวบรวมข้อมลู  
 
 ในการศกึษาครัง้นีใ้ช้แหลง่ข้อมลู 2 ประเภท คือ แหลง่ข้อมลูปฐมภมูิ และข้อมลูทตุยิภมูิ 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้
4.1 แหลง่ข้อมลูปฐมภมูิ (Primary Data) 
 ได้แก่ข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์เชิงลกึท่ีผู้วิจยัดําเนินการรวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง   
4.2 แหลง่ข้อมลูทตุยิภมู ิ(Secondary Data) 

ได้แก่ข้อมลูจากเอกสาร เป็นการศกึษาข้อมลูเบือ้งต้นเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง โดยศึกษาจากหนงัสือ เอกสาร รายงานการสมัมนา สารนิพนธ์ วิทยานิพนธ์
และเวปไซต์ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการศกึษาตอ่ไป 
 
5. การวิเคราะห์ข้อมลู  

 
เม่ือเก็บข้อมลูเอกสารและข้อมลูภาคสนามแล้ว นําข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์ ประมวลความ

คิดเห็น ความต้องการ ทัศนคติ เพ่ือออกแบบจําลองการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในคณะ
ศลิปกรรมศาสตร์ แล้วนําข้อมลูทัง้หมดมาทําการวิเคราะห์เชิงพรรณนา  


