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 	����!�# 
 �	���,�"#��0&�10�1���2/��.�&#-3��������	�	�3�45����+	��	�  !���#�� %�.�	��1�+���+���	����&#-������& 
�*	�	��	�6!"�57�*���&&	���&�/#�	��7�
�+�"&	��	��	� %�.��8���	
��, 7�3����/&3!��
	�#� ��/+�����"+	&!1�7�*
7��	���,�"�1  ,$	���!�0&��0� 400 #� �	�3�;��������*��
�<5"7�*%�����2	� %�.��3#�	.
-�*��
�<5"7�*�2��� 
3��&�����	 (Descriptive Statistics) 3�����H��	"�*��
�5*	������.��.�	�� 65*%�+ 3�� �	"/ �.5���	�����	  �	�1�  
�	"65* �	�%,�%,&#�	�21�   #+	�*�"�.  %�.#+	3I�1�" %�.7�*�2��� 3��&��/�	� ( Inferential Statistics) 7�* 3����!5���  
�����8	�  

)��	���,�"���+	 (1) �	�3�45����+	��	���&��/+�����"+	&�"
+7��.5���	���	&<5"�+��7
N+,.3�45����+	��	�
,	�����<!�!���- %�.��/+�����"+	&�1!���#��3��&����+��	����&#-3��	.!$	7
*!�	�2�&�	���	��	���.
"�5���&&	� 
!1���53,� ���5,��	��1�+���+����&��/+�����"+	&�"
+7��.5���
& <5"�+��7
N+,.��0&�45
�*	,�#�����3���-3����6�+7�*&	� 
%�.�45����O-6P %�.3#����&7�*6PPQ	!/����53����3���7�*&	� (2) ��/+�����"+	&!1��1�	"/ %�.�2	�R	���&�/#�	��%���+	&���  
�1�	�3�45����+	��	� %�.!���#���+��	����&#-������&�*	�	��	�6!"�57�*���&&	�%���+	&��� (3) ��/+�����"+	&!1��1�	"/ 
�2	�R	����� �	�1�%�.�2	�R	���&�/#�	��%���+	&��� �1�	��1�+���+��7��	����&#-������&�*	�	��	�6!"  
�57�*���&&	� %���+	&��� (4) �	�3�45����+	��	���&��/+�����"+	&�1#�	�������H-���!���#��7��	����&#-������& 
�*	�	��	�6!"�57�*���&&	� (5) �	�3�45����+	��	���&��/+�����"+	&�1#�	�������H-����	��1�+���+��7��	����&#- 
������&�*	�	��	�6!"�57�*���&&	� (6). !���#���+��	����&#-������&�*	�	��	�6!"�57�*���&&	���&��/+�����"+	& 
�1#�	�������H-����	��1�+���+��7��	����&#-������&�*	�	��	�6!"�57�*���&&	�  
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Government Services and State Enterprises in Bangkok Metropolis Zone 
 

Mayuree Ieamla-or 1 Leena Limapichat2 
 

1 Graduatte Master of Arts Program in Development Communicatio Ramkhamhaeng  University 
2 Master of Arts (Development Communication) Ramkhamhaeng  University 

 

Abstract 
 The main objective of the research was to study the adoption of information, attitudes, and participation in 
campaigning Thai government officer unity to reduce using power of the personnel in government services and state 
enterprises in Bangkok Metropolis zone. The sample groups are 400 persons. The data collection is conducted by using 
sets of questionnaire and the data analysis is conducted by the descriptive statistics so as to explain the data on 
demography, namely, gender, age, educational level, occupation, and income. The scoring is ranked by means of 
frequency distribution which will be calculated to find percentage and mean; and the inferential statistics are used for 
testing the hypothesis. 

According to the results of this research follows : 1) the adoption of information of the sample group is in the 
moderate level, most of whom adopt information from television media, and the sample groups have positive attitudes 
towards of campaign, because it enables the sample groups to know the measures on energy safety in a clear manner, and 
participation of the sample groups is in the high level, most of whom shall shut down the monitors when they stop using 
computers and switch off the electricity and electrical appliances of every kind upon ceasing using 2) the sample groups 
with different ages and personnel status adopt the information and have attitudes towards the Thai government officer 
unity to reduce using power in the different manner  3) the sample groups with different ages, marriage status, 
occupations and personnel status have different participations in campaigning Thai government officer unity to reduce 
using power 4) the adoption of information of the sample groups is related to the attitudes towards campaigning Thai 
government officer unity to reduce using power 5) the adoption of information of the sample groups is related to 
participation in campaigning Thai government officer unity to reduce using power and 6) the attitudes towards 
campaigning Thai government officer unity to reduce using power of the sample groups are related to participation in 
campaigning Thai government officer unity to reduce using power. 

 
Key Words  :  energy consumption 
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	��,�  
 ���&&	�3�p����&,$	3�p�7��	�5$	�&�1���7�
�q,,/��� �	�������/&#/�R	��1��� �	�����	3���8��, 
<5"3I�	.��.3!�!1��$	��&����	�1#�	��*�&�	�7�*���&&	�
3������0��"+	&�+�3����& 7��q,,/����2	��	��-�	�7�*���&&	�
7�<��7��1� 20 �r�*	&
�*	�1%��<�*�3������0�  40%  
"�5����"
+!1� 16.8 �*	� #�	��*�&�	����&&	�!1�3������0� 93 % 
7��+�&�.
�+	&�r #.�.2007 - 2030 �	,	���.3!�
�$	��&����	 O��&��+	#���&�	,	���.3!�,1� %�.���351" 
7���.!1����&&	��$	��&7�<��6�+�+	,.3�1"&���$	
���
7�*��+	�#�� �0$	���3
���7�*65*3�1"& 40 �r �w	OH����	��
3
���7�*65*3�1"&  60 �r 2+	�
��3
���7�*65*3�1"& 150 �r 
(�$	����<"�	"%�.%)����&&	� : 2555) �$	
����2	�
�	��-5*	����&&	�7���.3!�6!"�r �.�. 2555 ���+	
�	�7�*���&&	�7���.3!�6!"�1�	�7�*���&&	�,	��0$	
����	�!1��/5 ��&�&�	 #�� ���&&	�6PPQ	 �w	OH����	�� 
%�.2+	�
�����6��- �	��$	5�� %�.3����7
*�2	��	��-
���&&	�7���.3!�3��5#�	�����#& "��&"�� !	&R	#��8,�&
�$	
�5�<"�	"5*	����&&	� �	!� �<"�	"�	��+&3����
7
*�/��	
�������&&	��	�	�2��*	&�	"65*7
*��.3!� 
�	���*	&3����#�	�����#&!	&���&&	� <5"%��&
	%�.
����	%
�+&���&&	�!�0&7�%�.�+	&��.3!� �	��$	���
�	#	���&&	�7
*�1�	#	3
�	.��3�p�H���%�.�/+&�
+ 
�	��.!*���*� !/�!1� %!*,��& �	��+&3�����	�)���  
�	�7�*���5,��	���,�"%�.����	���&&	�!5%!� 
%� .� �� &&	� ! 	&3�� � �  � 	��+ & 3� ��� %� .) �� � 5� � 
�	���/����-���&&	��"+	&3�;��
�%��<5"�5�.5�� 
�	�7�*���&&	��+�)�)����&�*�"�. 25 R	"7� 20 �r,	�
�	�!1�65*��+	��	%�*��*	&�*�,�&!$	7
*3
;��+	���&&	�3�p�
�q,,�"!1��$ 	#�N7��	�������&#�	��*�&�	���& 
��.�	�� R	#H/���, %�.�/��	
����%�+��.3!�6!" 
��65*3�p�%
�+&���&&	�3��&�	���"-R	"7���.3!��	�
�����#�	��*�&�	� !$	7
*�*�&��� &�	���&&	�,	� 
�+	&��.3!�3�p��+��7
N+%��!	&�$	#�N!1�,.�+�"�5����	
�	�3����#�	��*�&�	�7�*���&&	���&��.3!� #�� �	��+&3����
7
*�1�	�7�*���&&	��"+	&�1��.��!H�R	�%�.��.
"�5 

7�!/�R	#�+��<5"��8�	�3
;��+	R	#��8#��,.3�p��*�
%��!1�517
*�����.�	��<5"#�.��8����165*�1���7
*

�+�"&	��	��	�5$	3����	���	��57�*���&&	�7
*65*
�"+	&�*�" 10% 3��� ����!1�  20 �1�	#� 2555 !1� )+ 	��	  
R	#��83�p�R	#�+��!1��1#�	��$	#�N65*��.
���2�& 
�!�	!
�*	!1��	�3�p�)
*�$	R	#�+������x ,�&65*,�5!$	  
y<#�&� 	��� �&#- ��� � ��&�* 	�	��	�6! " �57�* 
���&&	�z  ��0�<5"�/+&3�*��	�3��1�"�%��&�	�7�*���&
&	��"+	&�1��.��!H�R	� 7
*3��5�	���.
"�53!+	!1�,$	3�p� 
6�+65*�/+&!1�,.��5!���	"�	�#+	7�*,+	"<5"��&  
 ,	�<#�&�	����&#-5�&��+	�,�&!$	7
*3
;�
#�	��$	#�N��&�	���*	&�	��1�+���+��7��	��+�"���
��.
"�5���&&	� ,�&�$	�	����	7�3����&��&�	�3�45���
�+	��	�  !� �� #��  %�.�	��1�+ �� �+�� �	��� �&#- 
������&�*	�	��	�6!"�57�*���&&	���&�/#�	��  
7 � 
 �+ � " & 	� � 	 � � 	�  % � . �� 8 �� � 	
 �� ,  7 � 3� �
��/&3!��
	�#� 3����3�p���.<"��-7��	�5$	3��� 
��,����7
*3��5��.<"��-�
&�/5 %�.�$	�*�3���%�. 
�	3�p�%��!	&7��	�%�*6� 3����3������.��!H�R	� 
7��	����&#-�+�6� 
 

���X$���
��� 
 1.  3��������	�	�3�45����+	��	� !���#�� 
%�.�	��1�+���+���	����&#-������&�*	�	��	�6!" 
�57�*���&&	���&�/#�	��7�
�+�"&	��	��	� %�. 
��8���	
��,7�3����/&3!��
	�#� 
 2.  3��� �����	3��1"� 3!1"�#�	�%���+	& 
7��	�3�45����+	��	� !���#�� %�.�	��1�+���+�� 
7��	����&#-��&�/#�	��7�
�+�"&	��	��	� %�. 
��8��� 	
 ��,7� 3� ���/& 3! � � 
 	� #� !1� �1 ���� � . 
!	&��.�	��%���+	&��� 

3.  3��������	#�	�������H-�.
�+	&�	�3�45���
�+	��	� !���#�� %�.�	��1�+���+��7��	����&#- 
������&�*	�	��	�6!"�57�*���&&	� 
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#	�
�
#������'�! 
 �	���,�"#��0&�103�p��	���,�"3��&�$	��, ����	
3����& �	�3�45����+	��	�  !���#�� %�.�	��1�+���+��
�	����&#-������&�* 	�	��	�6!"�57�*���&&	�  
��.�	����/+�����"+	&!1� 7�*7��	�����	#��0&�10  #�� 
�/#�	��7�
�+�"&	��	��	� %�.��8���	
��, 7�3��
��/&3!��
	�#� 7�*�.".3��	����	�.
�+	&���!1�  1 
�/�	#� �.�.2555 - 31 ���	#� �.�.2556 O��&)
*��,�"7�*
� 	� �/+ � �� �� "+ 	&% � � 
 � 	"��0 � � � � (Multi - Stage 
Sampling) �1��0����5�&�10 ��0����%��3������/+�����"+	&
,$	��� 400 #� <5"!$ 	�	��/+�����"+	&&+	" (Simple 
Random Sampling) <5"�$	
�5#�	�3��������!1��.5�� 
95±% % � . " � � 7 
* 3�� 5 # � 	 � # � 	 5 3# ��� � � � � & 
�	���.�	�#+	 3!+	��� 0.05 <5"7�*�
����& Yamane 
(1973 : 886) <5"7�*��H1,��I�	� 3����3����
�+�"&	�!1�,.
7�*7��	�3�;��*��
�8 
�+�"&	� ,	�
�+�"&	�!�0&
�5 
21 
 �+ � " & 	 �  7 � �+ � � 
 �+ � " & 	 � � 	 � � 	 �  % � . 
��8���	
��, 7�3����/&3!��
	�#�!1��+��<#�&�	� %�.
7�* ��H1�	�3������/+� ����"+ 	&%� � �$	
 � 5�� 5�+ ��  
<5"�$	
�5,$	�������"+	&!1�,.3�;��*��
�,	�
�+�"&	�
!1� 65* 3�� � � 6�* �� �� "+ 	&
 �+ �" &	� � .  50 # �  O�� &, . 
65*,$	�������"+	&!�0&
�5 400 #� 
 �� �%� �!1� 7�* 7� �	���,�"# ��0 &�10  %�+ &�	� 
�����8	�7��	���,�" 65*5�&�+�6��10  
 �����8	��	���,�"�*�!1� 1 �/#�	��7�
�+�"
&	��	��	� %�.��8���	
��, 7�3����/&3!��
	�#�  
!1��1�����.��.�	��%���+	&��� �1�	�3�45����+	��	� 
!���#�� %�.�	��1�+���+�� �	����&#-������&�*	�	��	�
6!"�57�*���&&	�%���+	&��� 
 ���%������. #��  �����.��.�	���	���- 
65*%�+ 3�� �	"/ �.5���	�����	 �2	�R	����� �	"65* 
�	�1� %�.�2	�R	���&�/#�	��  
 ���%���	� #�� �	�3�45����+	��	� !���#�� 
%�.�	��1�+���+��     
 �����8	��	���,�"�*�!1� 2 �	�3�45����+	��	�
��&�/#�	��7�
�+�"&	��	��	� %�.��8���	
��,  

7�3����/&3!��
	�#� �1#�	�������H-���!���#��7�
�	����&#-������&�*	�	��	�6!" �57�*���&&	� 
  ���%������. #�� �	�3�45����+	��	� 
  ���%���	� #�� !���#��7��	����&#- 
������&�*	�	��	�6!"�57�*���&&	� 
  �����8	��	���,�"�*�!1� 3 �	�3�45����+	�-�	�
��&�/#�	��7�
�+�"&	��	��	� %�.��8���	
��,  
7� 3����/&3!��
	�#� �1#�	�������H-����	��1 
�+���+��7��	����&#-������&�*	�	��	�6!" �57�*
���&&	� 
  ���%������. #�� �	�3�45����+	��	� 
  �� �%� �� 	�  #� �  � 	��1 �+ �� �+�� 7� 
�	����&#-������&�*	�	��	�6!" �57�*���&&	� 
 � � � �� 8 	� � 	��� ,� "�* � !1�  4 !� � � # �� 7� 
�	����&#-������&�* 	�	��	�6!"�57�*���&&	�  
��&�/#�	��7�
�+�"&	��	��	� %�.��8���	
��,  
7� 3����/&3!��
	�#� �1#�	�������H-����	��1 
�+���+��7��	����&#-������&�*	�	��	�6!"�57�*
���&&	� 
  ���%������. #�� !���#���+��	����&#- 
������&�*	�	��	�6!" �57�*���&&	�  
  �� �%� �� 	�  #� �  � 	��1 �+ �� �+�� 7� 
�	����&#-������&�*	�	��	�6!" �57�*���&&	� 
 
��Y�����,����������'�! 
 1.  ��.�	�� %�.�	��/+�����"+	& �	�����	
��.�	��7��	���,�"#��0&�10 #�� �/#�	��7�
�+�"&	��	�
� 	�  % � . �� 8 �� � 	
 �� ,  7 � 3� � � �/ & 3! � � 
 	� # � 
<5 " �$ 	
 � 5 � � 	5 �� �� "+ 	&  400 # �  <5 " )
* �� ,� " 7�* 
� 	� �/+ � �� � � "+ 	& % � � 
 � 	" ��0 � � � �  (Multi-Stage 
Sampling) �1��0���� 5�&�10 
 ��0 � !1�  1 ��H1 �/+ � �� �� "+ 	&% � � &+	"  (Simple 
Random Sampling) <5"��H1,��I�	� 3����3����
�+�"&	�
!1�,.7�*7��	�3�;��*��
���0��	 8 
�+�"&	�,	�
�+�"&	�
!�0&
�5 21 
�+�"&	�!1�3�*	�+��<#�&�	� )��	�,��I�	� 8 

�+�"&	�!1�,.!$	�	�3�;�����"+	& 65*%�+  ��.!��&
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��	<
� ��.!��&�	�!+�&3!1�"�%�.�1}	 ��.!��&�	�#��& 
��.!��&�	�����	��&#�%�.#�	�����#&��&��/�"- 
��.!��&����H��� ��.!��&����	H��	� ��.!��&�	
H	���/� %�.�+���	��	�6�+��&��5�$	����	"���8����1 
 ��0 � !1�  2 �� H1 � 	� 3�� � � � �/+ � �� �� "+ 	&% � � 
�$	
�5��5�+��<5"�$	
�5,$	�������"+	&!1�,.3�;� 
�*��
�,	�3��!1�65*3����6�*7�
�+�"&	���0�!1� 1 ����"+	&

�+�"&	��. 50 #� O��&,.7
*65*,$	�������"+	&!�0&
�5 
400 #�  
 2.  3#����&���!1�7�*7��	�3�;��������*��
�
7��	���,�"#��0&�10   #�� %�����2	�  <5"%�+&3�p�   
4 �+�� �+��!1�  1 �*��
�5*	������.��.�	���	���- 
�+ �� !1�  2 � 	�3�4 5 ��� �+ 	�� 	� 3�1� "��� � � 	��� �&#-  
,	������+	&x �	��*�"3�1"&75 �+��!1� 3 �*��
�5*	�!���#��
�+��	����&#-  3�p�#$	2	�3�1�"����!���#��7�5*	� 
��,���� �������&#- %�.��.<"��-!1�65*��� �+��!1� 4 �*��
�
5*	��	��1�+���+��7��	����&#- �����.��&%�����2	�
3�p�%���	��	�+����.3���#+	 (Rating Scale) �	� 
�
�%����3#��-! (Likert) 7�*�.5���	���5�*��
� ��.3R!
�����R	#��0� (Interval Scale) <5"%�+& ���3�p� 5 �.5�� #�� 
�	�!1��/5 �	� �	���	& �*�" %�.�*�"!1��/5 
 3.  �	���3#�	.
-�*��
� ,	��	�3�;�������
�*��
�,	�%�����2	�%�.65*���,���#�	�2
��*�&
��&%�����2	�3�1"��*�"%�*�  �$	�	��3#�	.
-<5" 
7�*�2���3��&�����	 (Descriptive Statistics) 3�����H��	"
�*��
�5*	������.��.�	�� 65*%�+  3�� �	"/  �.5�� 
�	�����	 �2	�R	����� �	"65* �	�1� %�.�2	�R	�
��&�/#�	�� 7
*#.%��<5"�	�%,�%,&#�	�21�%�*� 
�$ 	� 	
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�$�Z������'�!  
 1.  �*��
�!���6���&��/+�����"+	& �+��7
N+
3�p � 3� � 
 N� &  #� 5 3�p � �* � " � .  58.3 �+ � � 3� � � 	"  
#�53�p ��*�"�. 41.8 �+ ��7
N+ �1 �	"/  21-30 �r  #� 53�p � 
�*�"�. 39.0 �1�.5���	�����	���NN	��1 �	�!1��/5  

#�53�p��*�"�. 60.0 <5"�+���	��1�2	�R	�����  
#� 5 3�p � �* � " � .  48.3 �1 � 	 " 6 5*  10,001-20,000 � 	 ! 
 #�53�p��*�"�. 36.�1�	�1��*	�	��	� #�53�p��*�"�. 62.5 
��&�&�	 #��  ��8���	
��, #�53�p��*�"�. 37.5 %�. 
�+��7
N+  �1�2	�R	���&�/#�	��#���*	�	��	�/ 
����&	���8���	
��,  #�53�p��*�"�. 70.0  ��&�&�	 #�� 
����&	��	��	� #�53�p��*�"�. 13.8 
 2.  )�� 	��� 3# �	.
- 3�1� "��� � �	�3�4 5��� 
�+	��	� <5"R	���� �"
+7��.5���	���	& ( x = 3.19)   
3������,	��	�	"�*� ���+	 �	�3�45����+	��	� 7��.5��
�	�!1��/5 !�0&
�5 1 �*� <5"�1#+	3I�1�"�"
+7��.5���*�x 
65*%�+ ��.3R!����<!�!���- ( x = 4.32)  
 3.  )��	��� 3#�	.
- 3�1� "���� !� �� #���+ � 
�	��� �&#-  <5 "R	� ���  � "
+ 7� !� � � # �� 3�� &� ��  
( x = 3.54)  <5"�1 #+ 	3I �1� "�"
+ 7� �.5� � �*� x  65*% �+ 
�	��� �&#-!$ 	7
* ! �	� 2�&�	���	��	�� �.
 "�5 
���&&	�!1���53,�  ( x = 3.82)  
 4.  )��	���3#�	.
-3�1�"�����	��1�+���+��7�
�	����&#- <5"R	���� �"
+7��.5���	��1�+���+���	� 
( x = 3.84) <5"�1#+	3I�1�"�"
+7��.5���*�x 65*%�+ ��0&�45
,�#�����3���- 3����6�+7�*&	� ( x = 4.20) ��&�&�	 #�� 
�45�����-6P %�.3#����&7�*6PPQ	!/����53����3���7�*&	� 
( x = 4.17)   
 5.  )��	���3#�	.
-�	�3��1"�3!1"������.
��.�	��%���+	&����1�	�3�45����+	��	� �	�3��  
�	�����	�
&�/5 �2	�R	����� �	"65*�+�35��� �	�1� 
���+	<5"R	����6�+%���+	&��� �	�3��1"�3!1"�
�����.��.�	��%���+	&����1�	�3�45����+	��	�  
�	��	"/ %�.�2	�R	���&�/#�	�� ���+	 <5"R	����
%���+	&����"+	&�1��"�$	#�N!	&�2���!1��.5�� .05   
 6.  )��	���3#�	.
-�	�3��1"�3!1"������.
��.�	��%���+	&��� �1!���#�� �	�3�� �	�����	�
&
�/5 �2	�R	����� �	"65*�+� 35��� �	�1�  ���+	  
<5"R	����6�+%���+	&��� �	�3��1"�3!1"������.
��.�	��%���+	&����1!���#���	��	"/ %�.�2	�R	�
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��&�/#�	�� ���+	<5"R	����%���+	&����"+	&�1 
��"�$	#�N!	&�2���!1��.5�� .05   
 7.  ) � � 	 � �� 3# � 	 . 
- � 	 � 3� �1 " � 3!1 " � 
#�	� %���+ 	&��&���� � .� �.�	��%���+ 	&��� 
�1�	��1�+���+��7��	����&#- �	�3�� �	�����	�
&�/5  
�	"65*�+�35��� ���+	 <5"R	����6�+%���+	&���   
� 	� 3� �1 " � 3!1 " � �� � � � . � � . � 	� � % � � �+ 	&�� � 
�1�	��1�+���+�� �	��	"/ �2	�R	����� �	�1� %�.
�2	�R	���&�/#�	�����+	<5"R	����%���+	&���
�"+	&�1��"�$	#�N!	&�2���!1��.5�� .05  
 8.  )��	��� 3#�	.
- �	�3�4 5��� �+ 	��	� 
��&��/+�����"+	& �1#�	�������H-���!���#�� <5"7�* 
�	��� 3#�	.
-#+ 	�
������H-�"+	&&+	"��&3�1"�-���  
,	��	��� 3#�	.
-�*��
� ���+	  5* 	�R	���� �1#+ 	 
#�	�������H-�"+	&�1��"�$	#�N!	&�2���!1� �.5��  .05  
����#�� "��������/��8	�
��� (H0) 
�	"#�	��+	 
�	�3�45����+	��	����!���#��7��	����&#-R	���� 
!�0 &
 � 5   �1# �	��� � �� � H-���  <5"#+ 	�� � � �.�� ! H�� 
�
������H- (r) 3!+	��� .54  
 9.  )��	���3#�	.
-�	�3�45����+	��	���&
��/+�����"+	& �1#�	�������H-����	��1�+���+�� <5"7�*
�	��� 3#�	.
-#+ 	�
������H-�"+	&&+	"��&3�1"�-���  
,	��	���3#�	.
-�*��
� ���+	  5*	�R	���� �1#+	#�	�
������H-�"+	&�1��"�$	#�N!	&�2���!1� �.5�� .05 ����#��  
"����������8	�
��� (H0) 
�	"#�	��+	�	�3�45���
�+	��	�����	��1�+���+��7��	����&#-<5"R	���� 
!�0 &
�5 �1 #�	��� ��� �H- �� �  <5"�1 #+ 	�� � � �. �� ! H�� 
�
������H- (r) O��&�1#+	3!+	��� .17  
 10.  )��	���3#�	.
-!���#��7��	����&#- 
��&��/+�����"+	& �1#�	�������H-����	��1�+���+��  
<5"7�*�	���3#�	.
-#+	�
������H-�"+	&&+	"��&3�1"�-��� 
,	��	���3#�	.
-�*��
� ���+	 5*	�R	���� �1#+	#�	�������H-
�"+	&�1��"�$	#�N!	&�2���!1��.5�� .05 ����#�� "�����
�����8	�
��� (H0) 
�	"#�	��+	 !���#������	��1�+���+��
7��	����&#-<5"R	����!�0&
�5 �1#�	�������H-��� 
<5" #+	�����.��!H���
������H- (r) 3!+	��� .55  

#*����!Z� 
 )��	�����	3����& �	�3�45����+	��	� !���#�� 
%�.�	��1�+���+���	����&#-������&�*	�	��	�6!" 
�57�*���&&	���&�/#�	�� 7�
�+�"&	��	��	� %�. 
��8���	
��,7�3����/&3!��
	�#� �1��.35;��$	#�N!1�,.
�$	�	�R���	"5�&�10 
 1.  )��	�����	 ���+	 �/#�	��7�
�+�"&	�
�	��	� %�.��8���	
��, 7�3����/&3!��
	�#� !1��1�	"/ 
%�.�2	�R	���&�/#�	��%���+	&��� �1�	�3�45����+	��	� 
!� � � # ��  % � . � 	� �1 �+ �� �+�� 7� � 	�� � � &#- � �� 
���&�*	�	��	�6!" �57�*���&&	� %���+	&��� O��&3�p�
6� �	������8	� !1� �	&6�*  5� &#$ 	��+	���& ����� 	   
�/���H� (2533 : 46 - 47) !1���+	�6�*�+	 �/##�,.6�+���
�+	��	�!/��"+	&!1�)+	��	�
+��!�0&
�5 %�+,.3��������
*
3�1"&�	&�+��!1�#�5�+	�1��.<"��-�+��� 5�&��0� �+	��	�!1�

���&6
�)+	�3�*	�	6�"�&�/##�,	��+�&!	&�+	&x ��0� 
�� � ,.2
 �#� 5 3�� �� � � � 5 3�� 	 �+ 	�� 	�!1� �+ 	� � 7,  
�1��.<"��-%�.3
�	.���	�#�	����#�5��&)
*����	� 
,.3�p��+	��	�!1��+�7
*3��5#�	��$	3�;,7��	������	� 
%�.!���#�� (Attitude) 3�p�5���1�10�+	�/##���0�#�5%�. 
�
*����"+	&6����#� ���2/ ���&%�5�*��
����2	��	��-
�+	&x ����*	& <5"!���#����0��1�	�8	��	,	�#�	�3����
!1��	,�+&)�2�&��������7���	#�65*  !���#��,�& 
3�p�3�1"&#�	���*��!1�,.������&�+����&3�*	 %�. 
"�&3�p�������&�	���.3���3����%�5&�+	���
���6�+���
�+���.35;�
���& x O��&2��3�p��	������	�R	"7��/##�!1�
3�p � ) � � �.! � � 	,	� � 	���� � 	� �� � , .�1 ) � �+ � 
���������+�6� ���5,���5#�*�&���#$	��+	���&  
<���!"-  ��&&	� (2541) 3����&�	��1�+���+�� ��.����	�
��&��/+��&#-���/����1�	��+��#�5  �+����5���7,  
�+���&���������� <5"�1#�	�3�*	7,�qN
	��&��%�.
��.
���2�&��!H����&��!1��1�+����&��0� O�� &#�	��
*��� 
3
�+	�10,.3��5��0�65*5*�"�	�!1��/##� 65*����*��
�7
�+ 
!1��+�"3�����$	�	, #�	�#�5 %�.<��	�65*�+����3#�	.
- 
%�.��5���7,�$	
�53�Q	
�	"7���,����3
�+	��0�  
7 � � � . !1�  ! � & 7 �   �/ 5 � 	 �1  (2543 : 227) � �+ 	� �+ 	  
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�	��1�+���+�� (Participation) 3�p���H1�	�!1�)
*�$	�	�	�2
�$	�	����7�*7��	�,
&7,%�.��*	&���N�$	��&7,7
*%�+
�/ # � 	� �  3�p � � � "/! H- !1� , . �+ �"7
* �1 % �&,
 &7, 7� 
�	�!$	&	��	���0� �1�����.3�p���.����	�!1�,.!$	7
*
����&	��1��!H��13�1"&7��	���5���7,!1�3�1�"��*�&���&	�
��&�� �/#�	��!1��1�+���+��7��	���5���7,�	,�1 
#�	�)
����7��	�!$	&	�"��&��+	�	�3�*	�1�+���+�� 
7� �	���5���7,3!+ 	��0 �  "�� &6���+	��0 � �	�3�* 	6� �1 
�+���+��,.!$	7
*�/#�	��3��5!���.�+��	����
	�&	�
�� &� &#- ��51 ��0 �  �+ &) �7
* �/ # # � 3�� 5 # �	� � � 7, 
7��	�!$	&	�%�.�1%�&7,!1�,.�/+&�
+#�	��$	3�;,7��1��� 
�	�!$ 	&	�  � � � 5 ,� !$ 	7
* 3� 	65* ��� � 	�"� � ��� 
(Recognition) �1#�	����)�5��� (Responsibility) %�.
3��5#�	����2����3�&�	���0� (Self - Esteem) ���,	�
�10"�&���+	 �	��1�+���+����&�/#����+&)�7
* 3�	�1 
#�	���5 3,�7�#�	�#	5
 ��&�	�"��&��0� ��+	� #��  
�	��1�+���+��7��	���5���7,,.!$	7
*�/##���3��5
#�	�3�*	7,�	�!$	&	� %�.�	����
	�&	�7��&#-�	� 
65* 51 "�� &��0� �1�  !�0 &,.3��� �� <"&6� �
+ #�	�3�* 	7,7� 
�	�!$	&	�����.���	&���65*51��0� 
 2.  )��	�����	 ���+	 �	�3�45����+	��	�
��&�/#�	��7�
�+�"&	��	��	� %�.��8���	
��,  
7� 3����/&3!��
	�#� �1#�	�������H-����	��1 
�+ �� �+�� 7� � 	��� �&#- ��� � �� &�* 	�	�� 	�6! "  
�57�*���&&	� O��&3�p�6��	������8	�!1��	&6�* %�.
��5#�*�&���&	���,�"��& ��5	 !�&�/���� (2540)  
6 5* �1 � 	 � �� � � 	 � 	 � 3�4 5 �� � ��� �  # � 	� �
*  !� � � # ��  
#�	���.
��� %�.�	��1�+ ���+��7��	���/����- 
� �� &&	� � � &3,* 	� � &� 	# 	�% � .<�&&	� # �� #/ �  
)��	�����	���+	 �	�3�45������������,	����"�	�
���3���-3�;�%�.�����/##�,	�)
*�����	%�.)
*3�*	�+��
�����	 ����&	�7�!1�!$	&	�%�.#�	���.
����+� 
� 	�� �/ ��� �- � �� &&	�  3�p � �� �% � �!1� �1 �� ! H� � � 7� 
�	�!$	�	"3����&�	��1�+���+��7��	���/����-���&&	�7�
3��&��� 

 3.  )��	�����	 ���+	 !���#��7��	����&#-
������&�*	�	��	�6!" �57�*���&&	���&�/#�	�� 
7�
�+�"&	��	��	� %�.��8���	
��, 7�3����/&3!��
	�#� 
�1#�	�������H-����	��1�+���+��7��	����&#-��� 
���&�*	�	��	�6!"�57�*���&&	� O��&3�p�6��	������8	�
!1��	&6�* %�.��5#�*�&���&	���,�"��&��5	  !�&�/���� 
65*�1�	�����	�	�3�45������� #�	��
* !���#�� #�	���.
��� 
%�.�	��1�+���+��7��	���/����-���&&	���&3,*	��&
�	#	�%�.<�&&	�#��#/� )��	�����	 ���+	 !���#��
�+��	���/����-���&&	��1#�	�������H-3��&������ 
#�	���.
�� �%�.�	��1�+ ���+��7��	���/����- 
���&&	� %�.7��+����&#�	���.
����+��	���/����-
���&&	��1#�	�������H-7�3��&�������	��1�+���+��7� 
�	���/����-���&&	� 
 

�#�
�#��� 
 1.  )
*���
	��
&�/5 
���)
*!1�3�1�"��*�& #���$	 

�*��
�
����*��	���3!�!1�65*,	��	���,�"3����7�*3�p� 

�*��
�7��	�5$	3����	��	��<"�	" %�.�	�	�2 

������/&%�.����	�.���	��1�+���+���	����&#- 

������&�*	�	��	�6!" �57�*���&&	���&�/#�	��7
*�1

��.��!H�R	��	�"��&��0��+�6� 

 2.  5*	��	�3�45����+	��	� #��������/&

��.3R!��&����7��	�%,*&�+	��	�7��&#-�� 
�+�"&	� 

3�+� �����	�3�1"��	�����	���.
"�5���&&	� 
���


��&���3�1"�  3��� ��	���� � 	�.���	��1�+���+�� 

�	����&#-��&�/#�	��7
*�1��.��!H�R	��	�"��&��0� 

 3.  5*	�!���#���+��	����&#- #��������/&

����!1�7�*7��	����&#-�	�	�23�*	2�&��/+�3�Q	
�	"65*

�"+	&#���#�/��	�"��&��0� 

 4.  5*	��	��1�+���+��7��	����&#-���

���&�*	�	��	�6!"�57�*���&&	��+&3�����	�3�*	�+��

��.�/��	���	��	���.
"�5���&&	�R	"7��&#-��7
*

�	�"��&��0� 
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