
��������	
��

���� 21: ��������������
�����
�� !�"
���# 

 

"�$� 
 %�	�
�& 

 
�.�.(���	
����
�������������) 

�
�������������������� ������ ���� !��"������#�$�%���	
��� 

&'����������� $�()�������& 
 

'���(��" 

 ����"��*��!"��+
����,�	�������* 21 �"/�����"��*��!"��)�����!'0�+1
&2�+0��3�� !�����������&�

�"/�3���&�����*&����&3���4��41
� � 5*
&��� !�����5*
�6'� ����"��*��!"��
�0�������7�  �8�,'1����3���&!'0����&�21 

'�5
3���&!'0����������21 ���)�����	
���,����!'0�	�������* 21 )
��1
�"����"��*��)�����������&�21&��"/����3�1��

���&�21 ���&3�&��9 !��%�:��	���$�%+
���6�1���6&0&�+1
)8�����1������ !��39����*�1�����������3��3���	 !��

���35*
3����*�)��;�1��'�1�
�0��6&0'�#���<� ���=�����2,�
����)
��1
�"����"��*��)�����=�����2,'1�8�'�1���*3
����

�����!�����&&��"/����=�����2�%5*
	���> 4
*�&�!�����38���; �5
 ��������&%�1
&�������"��*��!"����*�����7�������=���

��2,'1&����&�21%5<�?����*)8��"/�38�'����#���)��
� &������������,����3�1��!��%�:���������&   &����&3�&��9,� 

���35*
3��!�����&3�&��9�1��6
4��� !��&�)�� 5 ��������*38���; �5
 )��!'0��������� )��!'0����3�������'> )��!'0�

���3�1��3���> )��!'0����&����% !��)��!'0�)���A��& ���&��"B�'&�����=�����2�%5*
	���>��*&������,����)�����������21

��*����#1�,'1=21�����
��������!���������������21��
� ���� 
 

�)�%)���*: ���&�1���� �����!'0�	�������* 21 ���=�����2 

 

 

 

 

 

 

 

 



 11

21st Century Skills: The Challenges in Teacher Education Programs for Disciple 
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Chandrakasem Rajabhat University 

 

Abstract 

 The transformation of the world in the 21st century is the changing world of information and technology 

interconnected and complex global society movement. Changes caused widespread knowledge society or learning 

society. Education in the world of the 21st century require modifications of the receive knowledge to create knowledge, 

and develop their potential without time constraints and facility with technology communication and relentless growth. 

The challenges ahead in the teacher education programs for disciple in the 21st century is an important way to prepare for 

rapid change by producing teachers with the basic knowledge needed for the digital age: skills, critical thinking, 

innovation, capable technical, capabilities of ICT and five mind (disciplined mind, synthesizing mind, creating mind, 

respectful mind and ethical mind). The goal of the teacher education programs for disciple is skills of learning 

management to encourage learners to learn and achieve lifelong learning. 

 

Keywords: Challenges, 21st Century Skill, Teacher Education Programs 
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 ����"��*��!"��+
����,�	�������*  21 
(� .	 . 2001 n � .	 . 2100 ' �5 
% .	 . 2544 n % .	 . 2643) 
�"/�3$�%����"��*��!"��)�����!'0�+1
&2�+0��3�� 
!������������"/�3���&�����*3���4��41
� � 5*
&��� 
!�����5*
�6'� ����"��*��!"��
�0�������7������"/�
3� ��&���&�21  (Knowledge Society) '�5
3� ��&!'0 � 
���������21 (Learning Society) �8�,'1���)�����	
���,�
���!'0�	�������* 21 �1
�"����"��*��)�����������&�21
&��"/����3�1�����&�21 ���&3�&��9 !��%�:��	���
$�%+
���6�1���6&0&�+1
)8�����1������ !��39����*
�1�����������3��3���	 !�����35*
3�� (Information 
and Communication Technology :ICT) ��*�)��;�1��'�1�

�0 ��6&0' �#���< �  �� ���!'0 �	�������*  21 )
 � �"/ � 
���&  �1����,'1=21&�30�����*��+1
��#��������'���9
�
���&38���;+
����=�����2��* &����&� �* �� �;,� 
���35*
3��!��&�6'�%���,����)�����!������#&'1
�
�������* �#0����,'1 �"/�'1
��������*&����������21
�0�� 
�"/����� ����5*� !��3�&��930��3��&,'1=21���������

��>���&�21��* ���)�  

 
 �
"'������(����%) ��
�'�������� 	


��

���� 21 ��*38���;�����< 
 1.  ��
����&���+
�$����%5*
�����!'0�
	�������*  21 (Model of Partnership for 21st Century 
Skill (2007) 6�1�8 ��3�
!����� ���* ����������!'0 �
	�������*  21 �0��"/���
�!�������* 92�%�:��+
<� 
���$��� �%5* 
�����!'0�	�������*  21 ���3��1
� 
���&�"/�6"6�1,��1���0��v +
����������21��*)8��"/� 
,�	�������* 21 ,��������)�����	
���+
�3'��?

�&���� �����< 
  1.1  �� �!��(Core subject) %���� ��;;��� 
���	
���%5<�?��91��'�1� �.	. 2001 +
�3'��?
�&���� 
6�1�8�'���� �!����*)8��"/��1
�������216�1 �5
 �� �$���

���w� ���
0�� '�5
	��"���� 

  1.2  , 1$��� ����	�3��> �����	�3��> 
$����0��"����	 '�1���*%��&5
� ���"���
� �	��?	�3��> 
	��"� "������	�3��> !��$2&�	�3��> 
  1.2  � �5< 
 ' � � � � 3 ' �� � � � � � � 
(Interdisciplinary) ��5<
'�,�3�+�,'&0v ��*38 ���;�0

���&38���7),���*�8����!�� #& � !�0���������0��v  
,��#������<6&06�1��1�,�����8�6"3
� 6�1!�0 )��38��
�
�0
��� ���&�21%5<�?���1��������� �	��?��) A#���) !��
����"/�=21"���
���� ���&�21%5<�?���1��%��&5
� !��
���&���'���,�3#+$�%!��3��3��$�% 
  1.3  ��������������21!���������& 
(Learning and Innovation Skills) �
�)�� ��5< 
' �� � � 
3'��������!�1����)8��"/��1
��21)����A����������21
�0���0

��5*
���
� ���� �21)��, 13�*���*�����&�
�0��&�"��3��A�$�%
!��3�1��3���> ��������������21!�������� "���
�
�1�� ������� ����%���>  ��������!�1"x;'� ����� 
���3�1��3���>!��=����������& ���������8�����0�&��� 
��������������21��&����� !�������%5<�?���1�� 
+1
&2�!��35*
 
  1.4  ������1��3��3���	 35* 
  !��
�� ��� ����  (Information, Media and Technology Skills)  
6�1!�0 ���&�21%5<�?���1��3��3���	 ���&�21%5<�?�� 
�1��35*
 ���&�21%5<�?��!���1��6
4��� 
  1.5  ����� ����!�����
� �% (Life and 
Career Skills) �� ��� ������*38 ���;��* ���30 ��3��&,'1 
=21����� 6�1!�0 ���&�5�'�#0�!�����"������ ���&�"/� 
=21&����&��������*&!���"/�=21�8� ��������3���&!�� 
���������21+1�&��:�A��& ����%�*&=�=���!������21���=�� 
$���=21�8�!�����&���=�� 
� 
 2.  ��
����&��� enGauge +
� NCREL/ 
Metiri Group (2003) '1
���)�����	
��� �+�$������
�
��'�5
  (NCREL) !����#0& �&�� ��  (Metiri Group)  
6�1�3�
��
����&���38�'��������!'0�	�������* 21 
,�"z �.	. 2003 6�1�����
����&��� enGauge 6�1�%�*& 
{���&�21%5<�?��� ����	�����| (Visual literacy) ��6"�0�
���*��+1
�������&�21%5<�?�����+1
&2�+0��3�� !��
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{���&
����21 | {���&��1 ��3�* ��| !��{���)����� 
���&4� �41 
� | �+1 �6�1 ,��� ���'�� ��1 ��  ��
� 
���&�����<��1� {���)���8�������&38���;| ������!=� 
!�����)������%5*
&#0�=���%A>| !���'7��0� {���&�21%5<�
?�����%'#��:�A��&|(Multicultural Literacy) �"/� 

��>"���
� ��* ���)�
��
�0��'�
*� �
�)����<���6�1
�3�
��
����&�����*)8��"/�38�'���=21�����,�	�������* 
21 �����< 
  2.1  ���&�21%5<�?��,��#���)��
� 6�1!�0
���&�21��������	�3��> �	��?	�3��> !����������� 
���&�21%5<�?��� ����	�����!��+1
&2� !�����&�21%5<�
?�����%'#��:�A��&!��)��38��
��0
��� 
  2.2  � � � �� � � � � " � � �� � ?>  6 �1 ! �0  
���&3�&��9,����"������ ���)��������&4��41
� 
���&3�&��9,���� �<�8����
� ���&
����21 ���&3�1��3���> 
���&��1��3�*�� �����������32� !�����, 1�'�#=���*�� 
  2.3  ���35*
3��
�0��&�"��3��A�$�%  
6�1!�0  ����8�����"/���& ���&�0�&&5
 ������1�� 
"(�3�&%��A>��'�0���#��� ���&���=�� 
��0
���
�  
�0
3���& !�����&���=�� 
�,�?���%��&5
� !�� 
���35*
3��!����1�
� 
  2.4  ����%�* &=���=������32� 6�1!�0  
���)���8�������&38���; ������!=� ���)������%5*
 
&#0�=���%A> ���, 1���5*
�&5
)���
�0��&�"��3��A�$�% !��
���&3�&��9,����3�1��=�=�����*&��#�$�%!���'&��3& 
 3.  ��
����&��� 
��>���%5*
���&�0�&&5

� �� �	�� ?�� ) !�����%� :� � (2005) 
 ��> �� �%5* 
 
���&�0�&&5
����	��?��)!�����%�:�� (OECD)  
6�1�3�
!��������*����������!'0�	�������* 21 6�1,�"z  
�.	. 2005 �����< 
  3.1  ���&3�&��9,����, 1���5*
�&5


�0��&�"(�3�&%��A> �21)��, 1$��� 3�;�����> !����5<
'�
+1
���&
�0��&�"(�3�&%��A> , 1���&�21!��+1
&2�+0��3��

�0��&�"(�3�&%��A> !��, 1���������
�0��&�"(�3�&%��A> 
  3.2  ���&3�&��9�1��"(�3�&%��A>���
��#0&��*'���'��� ���&����&3�&%��A>
�������=21
5*�  

,'1���&�0�&&5
!���8�����"/���& )�����!��!�16+
���&+��!�1� 
  3.3  � ��&3 �& ��9 ,� �����1 � 
� 
���
�3�� ����8��
�9
�$�%��& ���!=� ����!���8����� 
��&�������30�������*���6�1 "�"B
�!���5����3��A�  
=�"���� �> +1
)8���� !�����&�1
���� 
 4.  3$�=21�8�!'0� ����%5*
���	
����3�� !��
3�;;�+
�
�&���� (LEAP, 2007) 3$�=21�8�!'0� ��� 
�%5*
���	
����3��!��3�;;�+
�
�&����6�1�3�
��
�
���&������*����������!'0�	�������* 21 �%5*
,'1��������
,���������!���0
 ��5* 
�6"9
 ����	
�����* 32 �+
< �  
�%5*
�����&���&%�1
&���&5
���&�1����,�	�������* 
21 �����< 
  4.1 ���&�21 ���*�������:�A��&&�#��>
!�����������$�%!�����A��& ��� 6�1!�0,���5*
� 
�����	�3��> ����	�3��> 3���&	�3��> &�#��	�3��> 
"������	�3��> $��� !��	��"� �����1����	
��� 
�%5*
�
��8�9�&38���; ��<�,��#���<!����*��
�20�#��#��#�3&�� 
  4.2  ��������"x;;�!��� ��"(�����  
6�1!�0 �����<��8�9�&!������������'> ���� ����%���> 
!��������� ��3�1��3���> ���35*
3���1������+���!��
%2� ���&�21%5<�?��,���5*
�"��&�� ���&�21%5<�?��,� 
+1
&2�+0��3�� �8�����"/���&!�����!�16+"x;'�  
���&�������"(�����,'1��* ��#�'���32�� ,������� 
��*&����&�1����+
�"x;'� �������!��&���?�� 
���"(����� !��"���&��=� 
  4.3  � ��& ��� =� �  
�30 �� �� �!�� 
�0
3���& 6�1!�0  ���&�21!�����&�30���0�&,�?��� 
%��&5
� ��<�,�������1
�9�*�!���������� 
  4.4 ���������21!���2������ 6�1!�0  
���3�������'>!�����&38���;+�<�32�,����	
�����*�6"
!����%����� ���3�A��=0�����"���#��>, 1���&�21 
����� !�����&���=�� 
�,�3$�%!���1
&,'&0 
!��"x;'���*4��41
� 
 5. � �
�� ��&�� �  3& ��& �� ��� ���� 
���	
������� ��� (ISTE) 6�1�3�
&���?������� 
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���, 1 ���������3��3���	!�����35* 
3����* &� 
���&38���;�0
��������,�	�������*  216�1,�"z �.	. 
2007 �����< 
  5.1  ���&3�1��3���>!���������& 
�����������3�&��9!3�����&���3�1��3���>=������&�21 
!��%�:���������&��* �"/�=����!����������� 
���, 1��������� ,��1�� 
   (1)  ���"���#��> , 1 � ��&�21��* &� 
�%5 *
3�1��!�����,'&0 =���$���>,'&0 '�5
������
���,'&0 
   (2)  ���3�1�������* �"/��1�!��
�%5*
35*
9
������'�5
��#0& 
   (3)  ���, 1�&���!�����)8��
�
�%5*
38���)����!��"x;'���*4��41
� 
   (4)  ���'�!����1&!���������>
���&�"/�6"6�1 
  5.2  ���35*
3��!������8�����0�&���  
�����������3�&��9, 1"���� �>)��35* 
��)��
� 
!��3$�%!���1
&�����)��
��%5*
35*
3��!���8����
�0�&��� ��&��<��%5*
3���3�#����������21���6��38�'���
���
�!��=21
5*� �1���������8��0
6"��< 
   (1)  ���&�"(�3�&%��A> ,'1���&�0�&&5
 
!���=�!%�0����0�&����%5*
� =21� �*�� �; !���#���

5*�v ���, 135*
��)��
�!��3$�%!���1
&�����)��
�
�0��v 
   (2)  ���35*
3��+1
&2�!�����&���
6"320=21���)8����&��
�0��&�"��3��A�=� ���, 135*
 
'���'����2"!�� 
   (3)  ���%�:�����& �+1 �,)���
��:�A��&!��)��38��
��0
����1�������#������� 
=21�����)����:�A��&
5*� 
   (4)  ��� 0���'�5
3&� ��,��������
,'1=���=������*�"/��1�!��!�� 0��!�16+"x;'� 
  5.3  ���&� �*�� �;,�����1���1�'� 
+1 
&2�  ����� � �����3�&��9, 1 ���5* 
�&5 
�� )��
�  
�%5*
�����& "���&�� !��, 1+1
&2� ,��1�� 

   (1)  � �� � �� ! =� �# � A 	 �3 � �> 
�%5*
�"/�!�����,����35��1� 
   (2)  ����1�'� )��������� �������'> 
"���&�� 3�������'>  !��, 1+1
&2�
�0��&�)���A��&  
)��!'�0�+1
&2�!��35*
�0��v 
   (3)  ���"���&��!�������5
�!'�0�
+1
&2�!�����5*
�&5
��)��
���&���&�'&��3&��� 
$����)��<�v 
   (4)  ���"��&��+1
&2�!��������=� 
  5.4  ������� ����%���> ���!�1"x;'� 
!��������3��,) �����������3�&��9!3������� 
������� ����%���> �%5*
���!=�!����)�� ���'��������� 
!�1"x;'� !�����3��,))��+1
&2� ���, 1���5*
�&5

��)��
�!��!'�0�+1
&2���)��
���*�'&��3& ,��1�� 
   (1)  ����8�'��!������&"x;'���*
!�1)���!���8�'���8�9�&38���;�%5*
����1���1� 
   (2)  � �� � �� ! = � ! � �� �� ' �� 
��)���&�%5*
'��8��
�'�5
�8��������,'1�#�0�� 
   (3)  ��������&!���� �����'> 
+1
&2��%5*
'��8��
� !��/'�5
�%5*
���3��,)���
�	��+1
&2� 
   (4)  ���, 1����������0��v !��
!�������*'���'����%5*
38���)�����5
�
5*�v 
  5.5 ���&�"/�%��&5
���)��
� (Digital 
Citizenship) �����������3�&��9!3�����&�+1 �,)
"����7����3���& ��:�A��& !�����&�"/�&�#��> ��*
���*��+1
������������� !��"(�������
�0��&�)���A��&
!����&����
���'&��  
   (1)  ���3���3�#�!�����, 1+1
&2�
+0��3��!�����������
�0��"�
�$�� 92���'&�� !��

�0�����=�� 
� 
   (2)  ���!3���� 	���� � � ���� 
�0
���, 1����������%5*
30��3��&���&�0�&&5
 ���������21 
!������%�*&=�=��� 
   (3)  ���!3��,'1�'7��0����
��21)��
���=�� 
��0
���������21��
� ���� 
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   (4)  ���!3�����&�"/�=21�8 �,�
?���%��&5
���)��
� 
  5.6 ���, 1 ��� ���������  !���� � 
�����������3�&��9!3��,'1�'7��0��+��+1�,)!����� 
���� !������8����+
���������� ,��1�� 
   (1)  ���&�+1�,)!�����, 1����
��������� 
   (2)  �����5
�!��, 1�"�!��&
"���#��>
�0��&�"��3��A�=� 
   (3)  ���!�16+"x;'�+
�����
!���"�!��&"���#��>6�1 
   (4)  � �� �21 )� � , 1 � � �& �21 ��* &� , �
"x))#����%5*
������21=0�����������,'&0v 
 6.  ��
����&���  	2��>��������3
� 
���	
�� � (2007) 6�1 �3�
��
����&���38 �' ��� 
���&�21%5<�?�������)��
�!��6
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