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Educational Development Approach in Thailand for 21st Century 
 

Sawai  Fakkao 
 
Ph.D. (Curriculum and Instruction), Assistant Professor, 
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Chandrakasem Rajabhat University 

 
Abstract 

Stepping into the 21st century, the world has changed dramatically in all aspects of economy, social, politics, 
way of life and the advancement of technology. Thailand needs to improve and develop the education unavoidable. The 
educational institution must accelerate change in  instruction, content in curriculum coupled with the development of new 
skills for 21st century of learners in order to improve knowledge, ability and skills to be tantamount and accepted by other 
nations and also can live happily. For educational development approach in Thailand for the 21st century is responsible 
for the provision of education at all levels to change perceptions of the traditional paradigm to a new paradigm that 
allows students to learn from the world of reality, emphasis on learner-centered learning. Providing learners with the core 
subjects and 21st century themes with a focus on developing learning and innovation skills, information, media, 
technology, life and career skills. The standards of learning assessments, curriculum and instruction, professional 
development, environmental learning and principles of learning in the 21st century are necessary for the educational 
system support and it will help to prepare the students ready to face the future world potentially.  

 
Keywords: Educational Development Approach in Thailand,  21st century learning skills 
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1��)��$��
����	�������/$ .
�
"#q"%�8$ ���$�"��"�'�"/��	���
	�
��� 	�
������ ���	�
�"��
��$ ���$
�$�
;1� 
	�


��/���$')��1� ���
�/���

��/
$�2�1�$2$$�/
������$'�4*�# *���	����)�/��'84*�1���

�2�"; #�/ 
# *'�$��
$
6��
��
%�8������$# *'.=�8�2��9�q

$ 
   (2)  � ��� �
 �
 � �	I� �	 �E �G�
   

�����F������F�'.=����$
�$�
;.
�����1�	�
�
�/
�#��#���$
���"�������/�� ��
�/'�������
"�#
)�/	�
#6�/��#6�/������/$ .
�
"#q"%�8%��1�����$��2$
'�
4����$ 	�
.
��'.� *����$���/	�
����'��� 
  4.2 ����M��M�G�F��$������ 
   (1)  �$ �H�"��f �HG���F���F�  
'.=����$
�$�
;1�	�
	6����'.s��$��# *'.=�
�.q

$
���'	�!����$
6�'
0� 	�
.
��
$�2�)�/'.s��$�� 

���
�3����
������ ���	�
1��'������	6���� 
%�
�/������/$ .
�
"#q"%�8 
   (2)  �$����"E������� '.=����$

�$�
;1�	�
�
��
�� 	6���� ����6����/�� ���
#6�/��1��
$��
��7$�1��'	"����$���$�"�8��� 
   (3)  !��G��G��d������$������
'.=�	�


��/���$�6���>1�#�	(� ������$
��1�'�43�
����$���	
��
����

��/-�	�
1�	�
'
 ��
��1��	����
'�/��'	"����$'� *����>8�9��#�	(���	
���������
;:/
����	������ �'84* �	� ��7.
�� ���$'.=�$4���� 8 
�
�/'���6��/# *��'
 ��
������� �"�
�#������$�"� 

# *7����	.
�
�	�
��# *����$�'84*�# *��

��/���$	���
����1������ 
  4.3 �
�������
�!G�F��
����E �G 

�
��[��G 
   (1)  � ��G� � gM �
 G 	
 � [S � �# ��G� 

����M�[MO�	�
 ����4*�'.=����$
�$�
;1�	�
�"�"�u�����
'$4*�7
��
jr/�
4���
8��	�
��/���1�����4*����;4� 
$ ���$'.=�$4���� 8 
   (1)  ����$������#��G�����M�[MO�	

����G���G�!��GHF��HF��-��	�
'��
8���$��	���/
#�/��9�q

$���#6�/������/$ .
�
"#q"%�8	����# *
$���	
�/�$�����9�q

$# *��	���/	��'.h�1�
�� 
���$��	���/#�/���$�"��������"�$1�����$��	���/
#�/
�/�$�����9�q

$1�	�


��/���$�"�1�$� 
�������	

$'84*��2�%�8)�//�� 
  4.4  !��G��G��d�����NFM��F� 

!��G�
 NM"Q�  
   (1)  ��� �MH��]!����� '.=����$

�$�
;	6����'.s��$�����#6�/�����

�2'.s��$��
7���$���8�	���2.


��
4����$	����$ 	�
��/��� 
����6���� ������	�
��/��
6�'
0���$# *��3/1� 
   (2)  ���NFM�NF��� '.=����$
�$�
;
# * �
�/���$��3 /1�#6 �/������/�
" /�� / ���$ �
"�q

$ 

�$�
;���	�
-�
/	�
����
"� �
'������ �/$  
.
�
"#q"%�8   #6 �/����������/7�� 1� '���'� ��
	��  #6 �/������/	
��4�
4�
��  '�4* �;4�7�� ����
/
'��� �
�/���$'.=�$4���� 8���$ 
$���"����  
��$�
/

��$1�1�	�
#6 �/������/$ .
�
"#q"%�8	��# $
/�� '��
8�����$
��1����$��	���/)�/���
��$/�� 
���
���"���������/��# *'	"�):3�  
  4.5  !��G��\�NDE�$��F�!��G�
 NM"Q�  
   (1)  � � � � � � � F � �$ � NDE �I� � � "E 
'.=����$
�$�
;1�	�
1�����$
�$8��q�
�����/�2���
���#�	(�	�
�	�.r>��'84*�-��$�������������#�/ 
����4*�1��7.
��'.s��$��1��8��/)�/���4*�$�1��'84*��6�7.
��
'.s��$��
��$	��

��/�
/������1�1��	������4*�'84*��� 
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1��')�#6�1��� # *
2���		�
#6�'.=��������/���7$�'�0��	����
�
�/���$?4*�
���� $ �
"�q

$1�	�


��/�"#q"8�  
����6���� 
   (2)  !��G�
 NM"Q� �#�NDE�I�� '.=� 
	�
�
�/��	;:/	�
#6�/���������$
���"���� ��� 
'�0��	�.
�-����)�/��
���1�>��
4�
���
�$ 
 

��  ��
 ��Z�����
��������������� 21 
 �/��.
�	��)�/
���
���
�2�	�
�:	(�
# *�6�'.=�'84*�

��/#�	(�	�
'
 ��
��)�/���'
 ��1����

(
# *  21 $  5 .
�	�
 7���	�  (1) $��
5��1�	�
'
 ��
��  
(2) 	 �
. 
� '$" � ��    (3) � �� 	
� � 
���	 �

��  
(4) 	�
8�9���"��� 8 ��� (5) 
"*/������$1�	�
'
 ��
��  
 1. G���b�������������DE�$�H�
 ��������� 

21.
�	������	�
$2�/8�9��#�	(� ���$
�� ���$'� *��
��>
6��
�����

(# * 21 ���$')��1�1��"���	����/< 
���.
�'�0�
6���>1����

(# *  21 '������$')��1� 
����/�:	?:3/$�		������$
������"�'�"����1����� '
 �� 
7��'
 ��
����	-�	)�/���$�
"/��	)��$�� '�
4*�/$4�  
��� '� * ����>#�3 /1�
;���:	(� 1�	�
#6 �/��  ��� 
wx	�	�.r>��# *$ ���$�$��.
�'$"����$
�$�
;)�/ 
���'
 �������"q 	�
# *���	���� 
 2. �������GM�NF�$ �H�
 ���������  21  
$2�/
���
�2����$
$�2�)�/	�
.
�'$"�����	���
#�
��# * $    $ ��
5��# * $ �2� %�8
� /������ 	� � 
	�
.
�'$"�
�����/%�����.���%��'���	�
1��)��$��
����	���# *$ .
�-�������	�
8�9�����$
�$�
;)�/ 
��� '
 ��1�	�
'
 ��#2	<���	�
1��'#�-�-�� ����1� 
	�
	6�������$
$�2�
�����/	�
.
�'$"�
�����/ 
%��	��.���%��'84*������$'� *����>1�#�	(�
6��
��
���

(# *  21 )�/��� '
 ��#6�1��8�
��-j�"-���/�� 
)�/��� '
 ���
�/;:/���$'� *����>1�#�	(�
6��
��
���

(# * 21 
6��
����		�
�:	(����������//��#6�1��
'	"�8�
��-8�"-�'.=�#�3/���	5��1�	�
.
�'$"����'
 ��
���.
�'$"����$$ .
�
"#q"%�8)�/
���	�
�:	(�1�
	�
#6�1�����'
 ��$ 
$

;��
6��
�����

(# * 21 

 3.  HF
��D���F��������$�H�
 ��������� 21 
��
'���	�
8�9��#�	(�
6��
�����

(# * 21 ����/
��
���1��
"�#)�/�"���	����.
�'�0�
6���># * '.=� 

��"#��	�
$2�/'���	�
1��-�	�
1�	�
.
��2	�� 
1��#�	(�
6��
�����

(# * 21 1�	�
'
 ��'�43����"��
���	�
'
 ��# *'���
$

;��

��/����	

$'	 *��	�� 
�"q 	�
'
 ��
��# *��
��	�
	�
1��'#�-�-�� 	�

4�'
��
�����$
�����	�
�	�.r>�����#�	(�	�
�"�)�3�
�/ 

�/'

"$	�
��
��	�
#
�8��	
1�#��/;"*�
��$	�� 
#�/-
/'
 ��  
 4.  ���	
����MQ�Q�	�$�H�
 ��������� 21
��

�/'

"$1���
� '���	�
1��	��"q  '�
4*�/$4� ��� 
	"�	

$# *

��/-�	�
1�	�
8�9��#�	(�
6��
��
���

(# * 21 )�/���'
 ��1���3�'
 ��1��	�

��#�/�
/
	��	�

�����-�
//������/
$�2��
�/1�����'
 ��
'�0�������$')��1�# *�:	?:3/1�'�43����"�� 
�$�
;�6�7.
1��1�	�
�	�.r>�� 	�
�"�����/$ �"��
�>����� 
#�	(��4*�
6��
�����

(# * 21 7��

��/�2$��)�/�
�# *
'.=�������# *
�/'

"$#�	(�	�
'
 ��
��1����

(# * 21 
7��� '� *�$wx	w����$
�$�
;)�/�
�1�� 
�$�
; 

��2
7���	�
'
 �� '����.r>>� �2��)0/ �2�����)�/ 
���'
 ��7������'��4��
�1�	�
8�9�����$
�$�
;1� 
	�
1��	��"q ���/<1�	�

�����'
 ��# *$ ���$���	���� 

�$#�3/	�


��/
%�8������$# *
���
�2�1�	�
'
 ��
	�

��
���
�2�1���
�$ 	�
.
�'$"�8�9��	�
)�/
#�	(�	�
'
 ��
��1����

(# * 21 )�/���'
 ��
�/'

"$ 
	�
��	'.� *�����$
��
�����/�2$��)�/�
���	.&"���"
-��	�
8�.� 	�

4*�
�
'
$4���
"/ ���	�

4*�
�

����
$ ��� $ 	�
1��
�.���	�
8�9���"��� 8# * 
��*/�4�������7�� 
 5.  �M����"FE�G�����������DE�$�H�
 ��������� 

21  �
���


��/���wx		�
'
 ��
�� �����.r����
���
�2�
	�
'
 ��	�

��'84*�1��7������8q���$# *���/	�


���
�2��2$���"��� 8# *$�
��$$4�	�������	'.� *��
���.&"���"# *� 1�	�
���	�
'
 ��
��# *
�/'

"$#�	(�

6��
�����

(# * 21
�/'

"$1�����'
 ��7��'
 ��
����	-�	



8 

 

)�/���$'.=��
"/1��
"�#)�/���

(# *  21 '���  
	�
#6�-�
//�� �
4� 
�.����4*�<
���
�2����$'
$�
%��1�	�
')��;:/'�
4*�/$4�	�
'
 ��
�� '#�-�-��  ����/
	�
'
 ��
��# *$ �2�%�8��	������/'
 �����	�
�	���/
1��'�$��
6��
��	�
'
 ��'.=�
���2��� 	�2�$���� ���
	�2�$1�>�
���
�2�	�
)���'�
4�)���	�
'
 ��
��
��$	��

�����/.
�'#�#�3/���	�
8�.� ���������7��� 
 

HF
����������DE����������� 21   
 1�	�
���	�
'
 ��
�� 1����

(# *  21 $  
���		�
# *
6���> 6 .
�	�
 ��/� 3 
 1.  	 �
 '
 �� 
�� � �	
%�8 �
" /  (Authentic 
learning)  
 2.  	�


��/	
����#���� (Mental Model 
Building)  
 3.  	�


��/u��#��
4��
/��/1�%��1� 
(Internal Motivation)  
 4.  	�
'
 ��
�������"q # *���	���� (Multi-
Modal learning)  
 5.  	�
'
 ��
��-��1��	"�	

$#�/
� /�$ 
(Social learning)  
 6.  	�
'
 ��
��%��1��8�2��9�q

$�
4� 
�������" (International learning)  
 1.  ���������DEV���O�	V�M�  (Authentic 
learning) '.=�	�
���	�
'
 ��
��1��'	"�):3�1�-�	�
"/
�
4�� �"��
"/  	�
 '
 ���"��1��� �/'
 ���� /7$� 1�� 
	�
'
 ��
��# *�#��
"/���'.=�	�
'
 �����
$$�" ��/��3� 
 ���
���:/���/��	���	�
'
 ��
��1����� '
 ��7��'
 �� 
1�
%�8# *1	��'� �/� �"��
"/# *
2� 	�
'
 ��
��):3�����	��
�
"�#�
4�
%�8������$1�)��'
 ��
�� ���/'
 ��7$�1��
�
"�## * ��#6 �1�� '	"�	�
'
 ��
�� 1�$"�"# * �:	?:3 /7��    
'8
�����/'
 ��7$�'�$4��
%�81�� �"��
"/ 	�

$$�"
-�#��# *�������'	"�1�� �"��
"/	07�����$
$�
"/'8 �/ 
��/
��� �����	7.'
 ��1�
%�8�
"/	0��7��	�
'
 ��
��
1�$"�"# *�:	���	���/)��/	���
%�8
$$�"	�
��	���
	 �
 '
 � � 
�� 1 �� ��� '
 � � '	" � 	 �
 '
 � � 
�� # * � #� � 
" / 

(Authentic  Learning) '.=����$#��#��)�/���
��1�

%�8# *$ )���6�	������'������#
�8��	
�4*� < 
�$#�3/ 
���'
 ��1�'$4�/	��1����#$ 
%�8������$���� �"��
"/
# *��	���/	��$�	 
 

 2.  �����E����� ���
��S (Mental Model 

Building) '.=�	�
'
 ��
���"q 	�
-���6�'��.
�
�	�
��
$�
�*/
$��'	"�'.=�	
����#���� (���$'�4*� ����"�$) 
���# *
6���>	�����3��4�
�*/
$.
�
�	�
��1�$�'84*� 
�6�$�-�����/���$'�4*��
4�����"�$'�"$ ��
�$�
;�� 
#"3/���$'�4*�'�"$���$��:�;4����$'�4*��
4�'	"�	
����
#����1�$�  ��*��4� '.=�	�
'
 ��
��How to learn, How to 
unlearn,  How to relearn7.8
��$< 	��#6�1��'.=���# *$ 
���$�"�'�"/	
����#�������'�� ���'	"�	�
'
 ��
�� 
'�" /	
����#� ��� 1�$� 7�� ��� 	�
��$ #� 	(��
4� 
���$
�$�
;)���� 3�6����/$ ���$
�$�
;
��
��)��$��
���	5��1�$� < ����6�$�
�/'�
����'.=����$
��'�"/
	
����#����1�$�7�� 
 

 3.  �����E��j
���H�I����VD��VO���� 

(Internal Motivation) 	�
'
 ��
��# *�#��
"/��
'	"���	
	�
���	�������u��#� ?:*/'.=�
"*/# *����%��1���'�/ 7$�
1�������6����)�/���
���
4� 8���$� ���'
 ��# *'
 ��'8
��
7$����	)��1����
���
4�8���$���'
 ��7��7$�� '#��	�� 
���'
 ��# *'
 ��'8
�����	'
 ��'$4*����'
 ��$ u��#���� 
7��
��	�

�/'

"$# *;�	���/��	���
�� �"
"�� �"��� ���
�"$�/
� (�"#q"��#
 *) 	0����$$� #6�1��'	"�	�
'
 ��
��
����/�:	?:3/���$ ���$�$�� 
 

 4.  ���������DE"E���M[����HF��HF�� (Multi-
Modal learning) �� � ��3 / � �� 	 � 
� � '� � 
� (Gardner)  
7�� '
��#p(t 8�2 .r >> � (Multiple  Intelligences)  
#6�1����1��/	�
�:	(�'.� *�����$'�4*������$
��	��
#�*�7.��� ���'
 ���������$ ���$;����
4�'����.r>>�# *
�"����$����	6�'�"����/	������/���� 8 ����/
�$#�3/$ 

7���	�
'
 ��
��# *��	���/	�� ��/��3� �:/'.=����$#��#��
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)�/���
��1�	�
���	�
'
 ��
��-���6��: /;:/���$ 
��	���/)�/'�0	������� ?:*/���/1��
�.����
4��"q 	�

���	�
'
 ��
��# *���	����'84*����
��/���$���/	�

������$��	���/��/	���� 
 

 5.  ���������DE ]"��QE�MV���G����
�!G 

(Social Learning) 	�
'
 ��
�� '.=�	"�	

$#�/
�/�$ 
� �	��� 
�� �:���� 		�
� 3 	0 � �
 �$ �
;��	��� 
	"�	

$	�
'
 ��
��'84*�1�����'
 ��'
 ��
�2	���'	"��"
��

�		�
'
 �� '8
��	�
'
 ��7$���
��'.=�	"�	

$# * 
'�/��/�����'�4*� ���
����
1��	�
.&"
�$8��q�)�/ 
	�2�$1�	�

��$$4�	��'
 ��
�������	'.� *�����$
�����
.
�
�	�
��?:*/	�����	�� ���7$���
�:��"�	��#p(t 
)�/��		�
�:	(����������	��'	"�7.��7$�	���
#���/�"q 	�
1�$� < # *�����'�$��
$��� '
 �����
�
"�#)�/
�/�$7#�$�		���):3�$�1��'�/ 
 6.  ���������DEO����E	HZ�
��[��GH�I�

����Q��M (International Learning) 1��������
2��
1�$����/�����1�-�	# *7
�8
$��� 	�
'
 ��
���:/7$���

�6 �	� ����� 1� �2 $��  � 
4�
� /�$)�/.
� '#���:* /  
�����
'.=�	�
'
 ��
��# *��� '
 ��$ -�	�
7��'
 ��
���/��
���$
��# *'.=�
�	����/< ���7��'
 ��
��
��$	������4*�1�
��	(��8�2��9�q

$��	���'
 ��������
��# *$���	
.
�'#��4*�< '84*�1�����'
 ��
��'#��#�����8�9����'�/ 
1��
�$�
;1��� �"�
��$	������4*�1�
�/�$-�	����/$  
���$
2) 
 
��Z� 
 ���#�/1�	�
8�9��	�
�:	(�)�/7#�

6��
�����

(# * 21 ���
���"����1�	�
���	�
�:	(�#2	

�������/'.� *���.�/#������		
����#�������
��3/'�"$ 7.
��	
����#����1�$� (new paradigm) # *#6�1�� 
���'
 ��7��'
 ��
����	-�	���/���$'.=��
"/ '������'
 ��
'.=������	��/)�/	
����	�
'
 ��
��   -��$ ���1�� 
���'
 ��7��'
 ��$ �"���	� (Core subjects)���.
�'�0�

6���>1����
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