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The Approach to Enhance Thai Graduate Attributes towards the  

ASEAN Community 
 

Sawai  Fakkao 
 
Ph.D. (Curriculum and Instruction), Assistant. Professor, 
Dean of  Faculty Graduate School 
Chandrakasem Rajabhat University 

 
Abstract 

The approach to enhance Thai graduate attributes towards the ASEAN community should be start 
with realizing them about  strengths, weaknesses, opportunities and threats of being as a member in ASEAN 
Community. and Then prepare them in the following approaches : 1)  understanding of the ASEAN community  
2) create shared values and practices between the members of  ASEAN 3)  enhance the ability to use English  as 
the common language in ASEAN and 4) understanding the differences of the multi-cultures of the ASEAN 
countries. Finally, enhance their attributes  in four main issues : knowledge and understanding of ASEAN 
countries, ability to communicate, habits of Mind  and   five minds for the future. 

Therefore, Thai graduates who are  enhancing with the attributes above will live happily in ASEAN 
community and show their capabilities in creative ways. 
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	" 7� '$�
 	�
 '$: � 0$ '
4 �
%�+  ����� ��� �0 
�
00��'	:���21�
5�*���'. �� 
�0��		�$+��� 
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�5����� �:� 
���
�A�
��-7%�+:/�q����0)$�)��

��	�
+�@��'#��# 2��
������#5�# 2�"�������'���

1���	0������,��0
�0 
 
��������	
	�$+��� $ �5��,60 �:�  
$ #
�+��	
A

$���"���	��������5�$
$��
�� 
7��'B+���/1� -|�)$� �
���"����08 ��� ������0�
00��
�21�
5�*���'. ��  �5����� �:� 
���
�A�
��-7%�
+:/�q����0)$�+�@��'#��# 2��
���+:/�# 2
���*�C�
'->�# 2
��
�0���%�',� 	�
�$���$)$�
���	  
)$�$ #�0��	#�'� 
 
�A�
�
�q-
���A"-)��-
�������� 
$ �5��,60 �:� $ #
�+��	
A

$���"���	�������
�5�$
$��
��  7��'B+���/1 �����
���"����08 
	�
'$:�0$ '
4 �
%�+ ���������0�
00������,��0�21�
�5����� �:� $ 
���
�A�
��-7%�+:/�q����0)$�
+�@��'#��# 2��
  ���+:/�# 2
���*�C�'->�# 2
��
�0
���%� ', � 	�
�$� ��$)$�
���	  )$� $ # �0 
��	
��#�'�  
 
�%�++$��$ �5��,60 �:� $ #
�+��	
 
A

$���" �/1�$�����	x�.A

$���"�1����$�	  
$ +
$���'�:2�$7�0� �����"�'� ����������0 
�
00������,��0�21� �5����� �:� 
���
�A�
��-7%�
+:/�q����0)$�+�@��'#��# 2��
 ���$ ���$)$�������
#�0	�
'$:�0 ����7���� 
 	�
'

"$

��0���$
�� ���$',��*�*�
-
�'#���'. �� 
�$#�/0	�

���5��,60 �5�����,�0 
�����-
�'#�#1�*�����!"�$�0'�6����0#�0*� 
	�
#1�0��	�
�0#5�#1�A5
	"� �
:�#1����$
��$$:�
	��-
�'#�'������/�)������0'�$��
$	���
"�# 
,�0-
�'#�'������/� 
 2.  ���	
���
�
������
����P�� 

���
QR�
�� 	�

:2�
�
'->����$
�$�
4# 2
1���C
$�	*�-w��5��� '+
�� #5	���� /'
�����*��5�# 2 '->�
7�	)
�+
$���.320$ 	�
�"����
:2�
�
	������0 

	���0,��0 ���$
�$�
4*�	�

:2�
�
��/��
����5$
	�
*��%�(�#�/0	�
yw0 	�
+�� 	�
���� 	�
', �� 
�������	�
*��'#�7�7�� 
�

�'#�*�
�-���
���08 ���!"�)#���
$ ���$
�$�
4*�	�
*��
%�(�*�	�

:2�
�
)������0���� 3 %�(� )���	�  
%�(�)#� %�(���0	=( ��� %�(�,�0-
�'#�*�
	�5�$��'. �� 
"20# 2 '->�-wC��*�-w��5��� +���� 
���!"�)#�
���*�C���0$ ���$
�$�
4*�	�
*��
%�(���0	=(*�	�

:2�
�
*�
�����21 �.32 0��'->�
-wC��*�	�
#1�0��*��������	)$�$ 	�
-
��-
50
�
:�+�@����	�%�+����� / '+
��-
����$��'. ��
)��	1����*��%�(���0	=('->�%�(�	��0*�	�
*��
�"����
:2�
�
	��
�����0-
�'#�# 2'->�
$��"	,�0
-
����$��'. �� .320���0��$
��������!"�,�0 
� �0- 
� '# �$ � ��$
�$ �
4 *� �� �� 	 �
*�� 
%�(���0	=('��:�	������!"�)#� '��� 
"0�7-
�  
$ �'� '. �  ��� '� ��� �$  '-> � �� �  � �		�
�� � 
���$
�$�
4����%�(���0	=( (English Proficiency) 
, � 0�� )# �-m  2011 , � 0
4��� � 
�� % �( � 
Education First (EF) -
�	&������$
�$�
4����
%�(���0	=(,�0)#�����*�������# 2  42  ��	 44 
-
�'#� 7��������� *�	�5�$���$
�$�
4���� 
% �( ��� 0 	 = ( �21 �$ �	  (Very Low Proficiency)  
*�
���,�0	�
*��'#�7�7�� 
�

�'#�*�	�

:2�
�

4:�������!"�)#�	6��0$ ���$
�$�
4����� /*�
���� 
� ���*�
���,�0���$
��������$
�$�
4*�%�(�
,�0-
�'#�'+:2�������
:�-
�'#��:2�# 2'->�
$��"	
,�0-
����$��'. ����0'->�
"20# 2���0���	������ 

�0'

"$*��$�	�"20,3/� '+
����	)$�'
 ��
��%�(�,�0
-
�'#�*	��'� �0��'	"�,��'
 �'-
 ������0$�	 
 	�
'

"$

��0���$
�$�
4*�	�

:2�
�

7��'B+��	�
*��%�(���0	=(.320)��4�		1����'->�
%�(�	��0# 2*��
:2�
�

�����0-
�'#�
$��"	*� 
��'. ��'->�
"20# 2
4����	�
�3	(���������0��# 2
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'	 2��,��0���0'
�0
���1�'�"�	�
*��'
6�# 2
5�'+:2�'+"2$
��	�%�+*�	�

:2�
�
,�0���!"�*��
�$�
4
#1�0�����	�
*��� �"�����0$ ���$
5,*�-
����$
��'. �� 
 3.  ���	
���
�
�������
�������&�!R &!  
�5-�"
����	�"�# 2�  (Habits of Mind) '->��5���	(��
,�0��B���# 2 ��#1 �'$:2 � '��"C	��-wC�����
�5- 


�  .32 0  ��
� ��������" �  (Costa and  
Kallick,  2000) )��'
��)�� 16 -
�	�
��0� / 
  3.1  	�
�"�����:���5�� (Thinking  
flexibly) '->��5���	(��,�0�5���# 2
�$�
4 
-
��'-� 2�����$�"�,�0��'�0)��'$:2�
��,��$��*�$�  

�$�
4�"���#�0'�:�	)������#�0 $�0'�6�#�/0
%�+
�$���
����'� �� 
�$�
4#1�0����������0
)�� *� '���'� ��	��  ���+����$�"� 
" '
"2 $ *� 
	�
�	�-wC��������'�0 ���# 2$ 	�
�"�����:���5�� 
�30'->����# 2
�$�
4��#1�0�����

�5'-o��$�� 
)��� 	������# 2$ 	�
�"�����:��"� '+
�����$ ���$�"�
����:���5����)$��3��"�	�����#�0*����#�0��320
���
�$�
4��#�0��	)��'
$�*�	
� # 2���0'��"C
	��-wC���
:��5-


� 
  3.2 	�


��0


��  �"����	�

�������	

$ (Creating, imagining and innovating) 
'->��5���	(��# 2$ 
1���C$�	,�0���!"� 
1��
��
	�
#1�0��*��5�-w��5������0	�
��# 2$ ���$
�$�
4
*�	�
�"���		
�� �"�
"20�-�	*�$�# 2$ -
�7���� 
$ �"����	�
# 2 	���0)	� ��
�$�
4�1 �)-
�� 
	�


��0����	

$# 2 '->�-
�7�������
�0�$  
���# 2-
�
����$
1�'
6�����0
�0*�7�	������� 
'->��5���# 2$ ���$
�$�
4*�	�


��0


��  
�"����	�
���

��0����	

$#�/0
"/� �������0'���  
�"���  '	� ���+�@��
���-&"���"	�
�"�7������
.�y����
�-
��5	��  
� y �6�� ���+�@��)�7y����

)��+� $�
�� .5�'��
� '��
�	 ���+�@��'y
�5x � 
'->���� 
  3.3  	�
'-v�*�*r|'
 ��
������0���'�:2�0 
(Remaining open to continuous learning) 	�
�� '-> �
���!"�# 2$ ��	�%�+
�0)�������0'->����# 2 '-v�*� 
*r|'
 ��
������0���'�:2�0 ����+�*�	��
"20# 2'
�
�� '+
��
���$
��*�$�'	"�,3/�����'��� 	�
'
 ��
������� �"�
�30'->�
"20# 2�1�'->�$�	 �$�*�	�
#1�0��	6���0'
 ��
��

"2 0*�$���������'��� ���# 2)$� '
 ��
��
"2 0*�$�	6�� 
	���'->����# 2������0*�# 2
5� 
  3.4  	�
yw0�������$'�6�*����',��*� 
(Listening with understanding and empathy) '-> �
�5���	(��,�0���# 2'->���	yw0# 2�  �:� 	�
yw0����
���$'�6�*����+����$',��*�����:2� '+:2�# 2��
��
��
���$�"�,�0����:2�# 2�����	���0��	,�0��'�0  
'$:2�',��
��-
����$��'. ������	�
#1�0�����$ ��
�������"����%�(�$�#1�0������	�� 	�
yw0����
���$ '�6 � *����',� �*� '->� �"A 	 �
 '
 �� 
��# 2 �  
����0��320'+
��)��'
 ��
����	����:2�#�/0�������$
��  
���$�"� � 	#�/0��0'->�	�
��	'-� 2��'
 ��
��� 	���� 
  3.5  	�

����	���
��0����0�:2���
�:2 � * �  (Responding with wonderment and awe) 
'->��5���	(��# 2�
�0430	�
'->����# 2	
��:�
:�
�� 

�*�*r|'
 ��
�� 
�5		��	�
'
 ��
�� $�07�	���'->�

"2 0# 2 $����

��  $ 
"2 0# 2 ��0)$�
��� 	$�	$��#�/ 0# 2 

��0�$����3	���  +
��$# 2��'
 ��
��
"2 0*�$�8 
����'��� ��# 2$ �5-�"
��*���	(��� /��'->�# 2
���0	�
,�0#5	�����0��*�-w��5���#�/0*���� 
���0-
�'#� 
  3.6  	 � 
 
 � � 
 � $ ,� � $� � �� � �
-
�
�#
�$��
#5	#�0 (Gathering data through all 
senses) '->��5���	(��# 2�
�0430	�
'->������0
�0'	�  
$ ���$
����� ���	�
+����$
��
�$,��$��# 2
)����	-
�
�#
�$��
#5	#�0 #�/0#�0�� �� �$�	 �"/� 
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���	�

�$��
 	�
	�

��
�$,��$������-
�
�#

�$��
#5	#�0��#1�*��)��,��$��
�������
:� 
����$"�"'+:2��1�$�*��*�	�
�"� 	�
#1�0�� �
:� 
	�
���
"�*�)������0'�$��
$ 
  3.7  	�
���0.�	4�$���
��5-wC�� 
(Questioning and problem posing) '->��5���	(��
# 2�
�0430 	�
'->���# 2$ '����"# 2� ���	�
*���1�4�$ 
���+����$+�@��	��5#A�*�	�
4�$'+:2�
��
�$
,��$��# 2���0	�
���
��5-wC��'+:2��
�0���1����
*�$�8 # 2��0)$�$ *�
�"�$�	��� 	�
$ ���$	���*�
	�
.�	4�$'->�	�
�
�0430���$$�2�*�*���'�0 
	�
.�	4�$'->��"A ���1����# 20���# 2
5���	����0 
,��$��# 2'->����
���
:�$ -
�
�	�
���
0 ��	��	� /
���$
�$�
4*�	�

��5-wC�� 	6'->�
"20# 2���1�)-

��	�
�3	(�����������1����*�%�����0 .320*�
	
����	�
�"���*�����$
1���C '->�����0$�	  
�5-�"
��	�
���0.�	4�$���
��5-wC��� /���!"�)#�
��0���0-
������ 	$�	+���
 
  3.8  	�
�"����+320+�������0-w� 
(Thinking Independently) 	�
#1�0��*��5�� /�1�'->�
# 2�����0#1�0��
��$	������:2�����0�� 	'� 2�0)$�)�� 
'+
��	�
#1�0��*�-w��5������0*��	�
#1�0��'->�
# $$ 	�

��$
$�0 	�
���0-w�-
�
�	�
��  

��$�"� 
��$#1� 
��$
���"���� 	�
�"����+320+�
������0-w��30'->��5-�"
��# 2
1���C# 2������*�� 
	�
#1�0��'->�# $�1�'�"�)-����0$ -
�
"#A"%�+ 
  3.9  	�
-
��5	��
"20# 2 '
 ��$�	��

4��	�
��*�$� (Applying past knowledge to new 
situation) '�:2�0��	*�� �"��
"07��'B+��	�
)-
#1�0�� 
4��	�
�����08 �0)$�'�$:��	��	�
'
 ��
*����0'
 �� ��0��/����!"��30���0
�$�
4�1����$
��
'�"$# 2'��'
 ��$�-
��5	��	��
4��	�
��*�$�)��
����0'�$��
$ '+
�����$'	�0,�0��	6
�$�
4��
)����	�5���	(��,��� /)������0���'��  

  3.10  '	���"�'
:2�0# 2�"� (Persisting)   
'->��5���	(��# 2�
�0430	�
'->����# 2$ ���$,��� 
��#�  )$�#� �4��  � 
:���$�+� �� ��5 -


� 
������$��	�1���	 $ ���$'+ �
+����$ $5�0$�2� 
*�	�
#1�0����	���0�����

�5'-o��$��)$������
�� � 0 *�� '�� �*� 	 �
#1 �� �� 
� 	 '#� � *� 	6 � �$  
�5-�"
��*�	�
'	���"�'
:2�0# 2�"�� /'->�
"20# 2��#1�*��
)��
�����$)����0*�����0
�0��	�����0�����C�� 
���'+:2��
��$0�������+����$#1�0��*��� # 2
5���
	
�#�20-
�
����$
1�'
6� 
  3.11  	�
'
 2 �0��� �0
���"���� 
(Taking responsible risks) '->��5���	(��# 2�
�0
430	�
'->����	���#1�
"20*�$� 
"20# 2��	���0��	����:2�  

"20# 2���:2�#1�)$�)�� �
:���0)$�)��#1� 	�
'
 2�0*� 

"20# 2 )���"�7��*���"��
�C�� )�
��
�0����0 

��������
���"�������
"20# 2#1����	���'->�
7�	�
# 2��

��0�:2�'
 �0������$
1�'
6�$�
����'�0)�� 
���# 2 - 
�
����$
1 �'
6�#�/ 0������������� �� 
	�
	
�#1�# 2'
 2�0���'����$'���$�����#�/0
"/� 
  3.12  	�
*r|�����$4�	���0 �$���1� 
(Striving for accuracy) '->��5���	(��# 2�
�0430
	�
'->����# 2 $ ���$
����� #1 �0��*��� # 2
5�  
$ $��
q��	�
#1�0��
�0 +����$�
��
�� ���
-
��-
500��,�0��'�0���� '
$� ���# 2$ �5-�"
��  
,��� / ��)��
��	�
'�:2 �4:�*�	�
#1 �0��  )��
�� 
���$)����0*� ���$ ���$	������ �*���� �# 2 
	�
0�� 
  3.13 	�
�"����
:2�
�
����0���'��
���'# 2 �0�
0 (Thinking and communicating with 
clarity and precision) '-> ��5 � �� 	(��# 2 �
�043 0 
	�
'->����# 2$ ���$
�$�
4*�	�
', �� 	�
+��  
# 2���'�����
�$�
44���#�����$�"�,�0��'�0
*������:2�
��
�� 
��#
��)������0'# 2�0�
07���� 	'� 2�0
	�


5-'	"����$'->��
"0 	�
�"�'�:��,��'#6��
"0  
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���#���
:�'+"2$,��$��#1�*�����# 2
��,��$��'	"����$
',��*�# 2����'��:2�� 
  3.14  	�
�"� '	 2 ��	�� '
:2� 0# 2 �" � 
(Thinking about your thinking; Meta - cognition) 
'->��5���	(��# 2�
�0,�0���# 2
�$�
4����5$ 
	�
�"�,�0��'�0)�� $ 	�
��0���	�
#1�0�� 
	1�	���"���$ ���-
�'$"���0��'+:2 ��1 �)-
�� 
	�
-
��-
50�	�),*��� ,3/�����'
$� ��	��	� /��0$ 
���$�
���� 	'	 2 ��	��
"2 0# 2 �"�  ����1 ��3 043 0 
��	
�#��������:2� 
  3.15  	�
���	�
	�����$*�'
6� 
(Managing impulsivity) '->��5���	(��# 2�
�0430
	�
'->����# 2$ ���$
5,5$ 
����� �"�)�
��
�0	���#1� 
	�
'->���*�'
6�#1���)
)$�
����� ,�����$$�2��0
*���
$�������#1�*��'	"���'
 ������$$�����0���
)$�430 �
:� )$�
�$�
4�	�),)�� ��0��/� ���!"��30
��
rs	

��0�5-�"
��� /*��'	"�,3/�*���'�0'+:2�*��
	�
#1�0��# 2$ ���$
5,5$
�����$�	,3/� 
  3.16  	�
�������
$��,�� (Finding 
humor) '->��5���	(��# 2�
�0430	�
'->����# 2$ 
��
$���  
�$�
4���'
��)��0��� ����
�0��
$��
,��)��'$:2�+�
"20# 2�-�	-
����� �
:� ���$)$�',��	��
,�0
"2 0�� �08 
�$#�/ 0
"2 0# 2 '	"�,3/�7��)$����rw�  
�5���	(��� / ��#1 �*�� '->���# 2�� �
�	  )$� '->� 
��'�
 �� �
:��
"0��0	��� �"����0����'	"�)-  
���# 2#1�0��������$ ���$
5,)-���� 
 ���!" �)#�# 2 )�� 
��	�
'

"$

��0
�5-�"
����	�"�# 2� #�/0 16 ����0��0	������'->����# 2$ 
��	�%�+
�0���$ ���$
�$�
4*�	�
*����	�%�+
)������0

��0


��*�'�# ��'. �� 
 4.  ���	
���
�
��G��F
�������
'�F���

�����  	�
��'��
� (Gardner,  2009) )��

5-430
��	(��,�0�"� 5 ��	(��,�0���# 2��-
�
����$
1�'
6�
*����

(# 2  21 .32 0- 
�	���� ��  �" �$ �"�� � 

(Disciplined Mind) �" �
��
� 0 '�
����  (Synthesizing 
Mind) �" �

� �0


��  (Creating Mind) �"� 
�� '� �
+ 
(Respectful Mind) ����"�
���
"�A

$ (Ethical Mind)  
�"��������	(��$ 
����'� ��7��
�0',- ��0� / 
  4.1  �"�$ �"�� � (Disciplined Mind) 
'-> ���	(��,�0�"�,�0��� # 2 $ �"�� �*��� '�0 
-
�	������ 	�
'->����$ ���$	�����C �5�"A

$   
.:2��
0 $5�0$�2��5�
��� )$�$ ���" '�:2�$�2�*�'��5�� 
',��*�����:2� �������$4��$�� ���
�$�
4-	�
�0
��'�0)��  	�
'->����# 2 $ �"�$ �"�� ���#1 �*�� '->� 
�5���# 2)��
��	�
��$
�� ���4:���	����:2���� 
��-
�
����$
1�'
6�*�0��# 2#1� ���'->����# 2$  
���$
���"����
�0���'->�# 2���0	�
,�0�����
0���
:��0��	
���08 *�#�0�
0	��,��$���!"�# 2
,���"�$ �"�� �4:����'->����# 2 $ �5���������0$�	 
#1�0��-
�
����$
1�'
6�)����	 ���)$�'->�# 2
���0	�
,�0���*�����!"�*������0��*�8 '�:2�0��	
'$:2�',��
��-
����$��'. ������ ���$$ ���'�:�	# 2'->�
���!"�# 2��	�
�3	(���	-
�'#��:2�$�	�"20,3/� 
  4.2  �"�
��
�0'�
���� (Synthesizing Mind) 
'->���	(��,�0�"�,�0���# 2$ ���$$5�0$�2�# 2��#1�
���$',��*�,��$�� 	��2�	
�0���-
�'$"�,��$�����

�

�'#���	����0# 2���	����$�*��-
�7����
*�
"20# 2��'�0���0	�
-
����	���"7��+����$#1�
���$ ',� �*�,� �$� ���� �0�3 	.3/ 0� �	��/ � �1 �$ � 
'�:2�$7�0	��'+:2�

��0'->�,��

5-# 2'->�-
�7����   
$ ���$�$�������'�0�������:2� �"�
��
�0'�
����'->�
�"�# 2
1���C$�	*��5�-w��5���# 2$ ,��$��,���
�
 
$�	$��$����� �5���# 2$ �"�
��
� 0 '�
������

�$�
4	��2�	
�0,��$������
�0'�
����$�*��
-
�7����)������0'�$��
$ )$�����

5-��	,��$��
# 2��0)$��
����5$����
�4��� ��	��	� /��0#1�*��

������0�����$
��*�'
:2�0# 2
�*���/�$ ��)
���0��� 
	�������)-430
����*�   
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  4.3  �"�

��0


��  (Creating Mind)  
'->���	(��,�0�"�,�0���# 2+����$�"�

��0
"20*�$�8  
�
:����-&"���"*�$� ��		
�����$�"�'�"$# 2'->�
-
�7���� 	�
�"�

��0


��'->�
"20# 2$ ����"20#�/0*�
	�
-
�	����� +���	�
*��� �"�
��������� 
��0
�#���*��'�6�430��	�%�+,�0�5���*�	�


��0
����	

$��	
��
�0�$ .320��0�
�/0����	

$# 2

��0
,3/����$ 
���# 2��'-� 2���-�07�	)�� �"�

��0


��
�3 0$ � � �$ �1 � '-> � $ �	 ,3/ � '
:2 � �8  �5 � � �# 2 $  
�"�

��0


����
�$�
4��"���0��# 2�-�	*�$� 
)$�'�$:��*�
 .320��'->��5�'�������5�,��*��	��
��'�0�
:��0��	
)��'->�����0�  �"20*��5�-w��5��� 
'->��5���� 0'�
(q	"�'�"0

��0


��  (Creative 
Economy) �"�

��0


���� ���
1 ���C# 2 
5 � *� 
	�
#1�0��'+
��	�


��0


����0��# 2� 	��� 
�-�	*�$�	����������"20'->�# 2���0	�
$�	,3/�  
�������0'��� 	�
��"�����
 '�
:2�0�:2$ '�
:2�0���0	��  
�5-	
��	�

:2�
�
 ���+���� # 2��������� ,�0*��
*�� �"�-
��1���� '->���� 
  4.4  �" � 
�� '� �
+  (Respectful Mind)  
'->���	(��,�0�"�,�0���# 2'-v�*���$
�����',��*�
���$��	���0
�����0�5��� +
��$# 2��'
 ��
�� 
	 � 
 #1 � 0 �� 
� � $ 	� � ��� �:2 �   
�� �� 	 '� � 
 + � � � 
*�� '	 �
�"����:2�  	�
$ �"�
�� '��
+�30'->�'
:2�0# 2$  
���$
1���C)$��"20�����)-	����"������:2�8*��5�# 2
���0$ 	�
�"����
:2�
�
	���5����
:�	�5�$�5���# 2$ 
��@�A

$��	���0	�� 	�

����	'��
+����:2���
��
'->�	�
�
�0��	#�/ 0	�
+� ����	�
	
�#1 �   
��$
��*����$��	���0
�����0�5���
�$#�/0
'��
+*���0��,�0����:2�7��	�
*�� '	 �
�"*� 
	�
�� �0�" 0���)$��1 �$ ���	 '� ��7��)$� )�� 

����5C�� 	�
$ �"�
�� '��
+��#1�*��$�5(������ 

��$	������0
���"
5,  $ ���$
�	  
�$���  ��� 

*��'	 �
�"	�� �$���$���	'�:/����" ��
�� ��@�A

$ 
# 2��	���0	��	6��$ 
  4.5  �"�
���
"�A

$ (Ethical Mind)  
'->���	(��,�0�"�,�0���# 2$ �5��:�#�0�
"�A

$# 2
	
�#1�
"20*�7���1��30430���$4�	���0 
�$�
4 
����5$��'�0*��-&"���"� ��$���	�
"�A

$  
'->�+�'$:�0�  
����	
"#A"���
���"�����������# 2 
�1��30430-
�7����
���
�$'->�# 2��/0 ���)$�'�6��	���� 
��'�6����*�
�0�$-w��5���$ -wC�����08 '	"�,3/� 
$�	$�� #�/ 0*�-
�'#������ �0-
�'#� '���  
���C�	

$ -wC���
���
����	��	  	�
#5�
"� 
��
�-��2�  	�
#�'����"��# 	�
'��
��'��'-
 ��	��  
'->���� -wC��'����� /�������$ 
�	'�0��$���	 
	�
,���
"�A

$#�/0
"/�  ��0��/�	�
$ �"�
���
"�A

$
�30'-
 ��'
$:��
"20�3�'�� 2��*����-
�+=�"�   
-
�+=�"��� '->�
$��"	# 2� *��0��	
 
�$#�/0 
'->�+�'$:�0���+�7�	# 2�  �$����	�
'->���'	�0��
'->��5�
$���"# 2
1���C*�	�
#1�0�� ���	�
'->� 
���  �:� $ �"�
���
"�A

$ 	6�����
1���C)$��"20�����
)-	���	�� �����
$ ������	��)-'
$� 
 	 �
 '
 
" $ 
 
� � 0 *�� �� � !" � )# �$  
�"�  5 ��	(��
1 ��
�������'->�	�


��0*��
���!"�)#�$ �5���	(��# 2+30-
�
0��# 2�
����5$
#�/0*��0�	�
'

"$

��0���$'->���'	�0������  
.32 0��'->����$%��%�$"*�,�0-
�'#�)#�# 2$ 
#
�+��	
$�5(��# 2$ �5����*�
����,�0-
����$
��'. �� 
 

��
���  
 ���#�0	�
'

"$

��0�5���	(��
���!" �)#�*�	�
	� ��
�� - 
����$��'. �� 
$ '-o��$��'+:2�'

"$

��0���!"�)#�*��
�$�
4 
�1�
0� �"�*�-
����$��'. ��)������0$ ���$
5,
���
�$�
4*����	�%�+)����� �0

��0


�� 
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�����0$ ���$
��������$
�$�
4*�
�,��"��# 2 
�3	(�$����'->����# 2$ ���$+
��$#�/0�������$
��  
���$',��*�*�-
�'#���'. �� $ ���$
�$�
4*�
	�

:2�
�
 $ �5-�"
��,�0	�
'->���	�"�# 2� ��� 
$ �"� 5 ��	(��
1��
�������� 	���� ��	$���"#����� 
���
4����	�
�3	(����08 
�$�
4'�
 �$���!"�
*��$ �5���	(����0	����)������0�
�4������� 
	�
	���-
����$��'. ��	6)$�*�� '
:2�0# 2���	��� 
� 	���)- ���	���'->�	�
'+"2$7�	�
*��	�����!"�)#�
)�� �
�0��	�%�+*�-
����$��'. ����� 
-
����$7�	 
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