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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ประการแรก เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นและปฏิสัมพันธ์ระหว่างตำแหน่งกับขนาด

สถานศึกษาของข้าราชการครูที่มีต่อการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษาสังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 โดยรวมและรายด้านและ ประการที่สองศึกษาข้อเสนอแนะในการเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 


กลุ่มตัวอย่างเป็นข้าราชการครูและผู้บริหารในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา (ช่วงชั้นที่ 1 และช่วงชั้นที่ 

2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ เครจซี่และมอร์แกน สุ่มแบบ

หลายขั้นตอน (Multi-Stage random sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 326 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 66 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.97 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม

สำเร็จรูป คำนวณหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยการใช้สถิติวิเคราะห์ Two-

way ANOVA ผลการวิจัยพบว่า 


1.	 ความคิดเห็นของข้าราชการครูสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ต่อการบริหารจัดการหลักสูตรการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้าน

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ด้านการดำเนินการใช้หลักสูตร ด้านการวางแผน

ดำเนินการใช้หลักสูตรและด้านการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล


2.	 ไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างตำแหน่งกับขนาดสถานศึกษา ต่อการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

พุทธศักราช 2544 ทั้งโดยรวมและรายด้าน


3.	 ข้าราชการครู ได้ให้ข้อเสนอแนะในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 

พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษาไว้ว่า ควรพัฒนาข้าราชการครูให้มีความรู้ความสามารถในการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ควรพัฒนารูปแบบการนิเทศและใช้สื่อเครื่องมือนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษาจัดสรร

1	 นักศึกษาปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
2	 กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

3	 กศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร์) รองศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตกาฬสินธุ์

4	 กศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร์) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1


	 รับต้นฉบับ 26 ตุลาคม 2551 รับลงตีพิมพ์ 5 พฤศจิกายน 2551
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ทรัพยากรและงบประมาณในการบริหารจัดการของสถานศึกษาอย่างเพียงพอ เหมาะสมกับสภาพปัญหา ความต้องการของแต่ละ

สถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งงบประมาณในการจัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ทันสมัย 


คำสำคัญ : การบริหารจัดการ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน




ABSTRACT

The objectives of this research were to study level of opinions and interaction of variables 

between teacher position and school size toward overall and specific-area management of the 2001 Basic 

Education Curriculum of schools under Kalasin Office of Basic Education Area Zone 1, and to study 

suggestions on increasing schools’ efficiency in management of the 2001 Basic Education Curriculum.


Subjects for the study were 326 teachers who are government officials in level 1-2 schools under 

Kalasin Office of Basic Education Area Zone 1. The sample size was determined by using the Kreji and 

Morgan Table, and subjects were selected through multi-staged random sampling according to districts, 

positions and school sizes. The instrument used for collecting data was a 5-scale questionnaire of 66 items, 

with.97 reliability. Data were analyzed by using a computer program and the statistics used in this study 

were percentage, mean, standard deviation, and Two-way ANOVA for testing the research hypotheses. 

Findings of the study are as follow:


1.	 The levels of overall and specific-area management of the 2001 Basic Education Curriculum 

are found at a high level. Arranged in a descending order, these specific areas are Construction of School 

Curriculum, School’s Preparation, Curriculum Implementation, Planning for Curriculum Implementation, 

and Supervision, Direction, Follow-Up & Evaluation.


2.	 There is no variable interaction between teacher position and school size toward overall and 

specific-area management of the 2001 Basic Education Curriculum.


3.	 The followings are subjects’ suggestions on increasing schools’ efficiency in management of 

the 2001 Basic Education Curriculum: There should be teacher development to increase ability in 

conducting research to improve learners’ quality; A model of supervision should be developed as well as 

the use of media and equipment in supervising, following up and evaluating management of the school 

curriculum; There should be sufficient resources and budgets appropriate for each school’s problems and 

needs, especially budgets for purchasing modern instructional media, materials and equipment. 


Keyword : Management, Basic Education Curriculum.
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หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 จึง

เป็นกลไกสำคัญยิ่งอย่างหนึ่งของการปฏิรูปการเรียนรู้ตาม

แนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เป็นหลักสูตรที่มี

มาตรฐานการเรียนรู้เป็นเครื่องกำหนดคุณภาพการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน (Standard based curriculum) ถือเป็นหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กรมวิชาการ. 2544 ข : 38) 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 เป็น

หลักสูตรแกนกลางของประเทศที่มุ่งกระจายอำนาจสู่สถาน

ศึกษาสถาน ศึกษามีบทบาทสำคัญโดยตรงที่จะต้องจัดทำ

หลักสูตรของตนเอง เพื่อเป็นกรอบในการจัดการเรียนรู้ให้
 

ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระและ

มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นที่กำหนดในหลักสูตรและจัดการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรโดยจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

สำคัญที่สุดสอดคล้องกับความสนใจของผู้ เรียน ความ

ต้องการของผู้ปกครองและชุมชน 


การบริหารจัดการหลักสูตรถือได้ว่าเป็นหัวใจหรือ

ภารกิจหลักสำคัญของสถานศึกษาที่จะต้องวางแผนการ

บริหารจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของพระราช บัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ ถ้าหากเรายอมรับว่าการศึกษาเป็น

กระบวนการสำคัญในการพัฒนาคน และหลักสูตร หมายถึง

ประสบการณ์ทั้งมวลที่ผู้เรียนได้รับภายใต้ความรับผิดชอบ

ของโรงเรียนที่จัดให้แก่ผู้เรียน โดยมีจุดประสงค์ที่จะพัฒนา

คุณภาพของผู้เรียนแล้วก็พอ จะสรุปได้ว่าภารกิจสำคัญของ

สถานศึกษาในการจัดการ ศึกษาก็คือการบริหารจัดการ

หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการหลักสูตรตาม

ภารกิจของกรมวิชาการ เป็นเรื่องใหม่สำหรับผู้บริหารสถาน

ศึกษาและครูผู้สอนแม้ว่าจะมีการจัดอบรมสัมมนาแก่

โรงเรียนโดยเน้นให้สถานศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจนเกิดความรู้

ความเข้าใจและสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สำหรับ

โรงเรียนทั่วไปที่เริ่มใช้หลักสูตรในปีการศึกษา 2546 มีการ

ปรับกระบวนทัศน์ก่อนจัดทำและใช้หลักสูตรสถานศึกษาก่อน

เปิดภาคเรียนและเริ่มใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเพียง

ไม่ถึงเดือน ทำให้สังคมและสถานศึกษาส่วนใหญ่ยังมีความ

วิตกกังวล ไม่มั่นใจถึงความถูกต้อง การบรรลุมาตรฐานและ

ความเป็นศาสตร์ขององค์ความรู้ทุกกลุ่มสาระ โดยเฉพาะ

	 บทนำ

การศึกษาเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาคนอันเป็น

ท รั พ ย า ก ร ที่ ท ร ง คุ ณ ค่ า ข อ ง สั ง ค ม ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้

อย่างเป็นสุขทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามยุคสมัย

กำลังคนจะมีประสิทธิภาพเพียงใดนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับ

ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาเป็นสำคัญความเจริญ 

ก้าวหน้าทางวิชาการด้านต่างๆ และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

ในสังคมในยุคโลกาภิวัฒน์ส่งผลต่อการเปลี่ยน แปลงทาง

สังคม เศรษฐกิจของทุกประเทศ รวมทั้งประเทศไทยด้วย 
 

จึงมีความจำเป็นที่จะต้องปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของชาติ 

ซึ่งถือว่าเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

ประเทศเพื่อสร้างคนไทยให้เป็นคนดีมีปัญญามีความสุขมี

ศักยภาพพร้อมที่จะแข่งขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในเวที

โลก


กระทรวงศึกษาธิการได้ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและ

ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ.2544 แทนหลักสูตรระดับ

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเท่าทุกฉบับที่กระทรวง ศึกษาธิการได้มีคำสั่งให้ใช้

ก่อนหน้านี้โดยยึดหลักความมีเอกภาพด้านนโยบายและมี

ความหลากหลายในการปฏิบัติเป็นหลักสูตรแกนกลางที่มี

โครงสร้างหลักสูตรยืดหยุ่น กำหนดจุดหมายซึ่งเป็นมาตรฐาน

การเรียนรู้ในภาพรวม 12 ปี สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการ

เรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นเป็นช่วงชั้น

ละ 3 ปี จัดเฉพาะส่วนที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดีของชาติ การดำรงชีวิตและ

การประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ให้ทุกสถาน

ศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาของตนเองโดยผู้เกี่ยวข้องมี

ส่วนร่วมดำเนินการ โดยยึดมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐานเป็นข้อกำหนดเชิงเป้าหมายของประเทศ มีการ

กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน จัดทำสาระใน

รายละเอียดเป็นรายปีหรือรายภาค ให้สอดคล้องกับสภาพ

ปัญหาในชุมชน สังคม และประเทศชาติ รวมถึงจัดให้

สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจของ
 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเป้าหมายด้วย 
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สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา คือในช่วงชั้นที่ 

1 และช่วงชั้นที่ 2 ส่วนใหญ่จะเป็นโรงเรียนขนาดเล็กและ

ขนาดกลางที่มีครูไม่ครบชั้นเรียนหรือวิชาเอกไม่ตรงตาม
 

วิชาที่สอนทำให้ครู 1 คน ต้องจัดทำสาระของหลักสูตร 
 

ตลอดจนถึงแผนการเรียนรู้และจัดการเรียนการสอนหลาย

สาระและหลายระดับชั้นแม้ว่าจะให้สถานศึกษาสามารถ

ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาได้ตามความเหมาะสมอยู่เสมอ

ก็ตาม 


การดำเนินการบริหารจัดการหลักสูตรดังกล่าวจะ

บรรลุผลสำเร็จได้ก็ด้วยความร่วมมือของทุกฝ่ายที่มีส่วน

เกี่ยวข้องจะต้องร่วมกันพัฒนาความรู้ความสามารถของครูใน

การจัดทำหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐานที่มีมาตรฐานเป็นเกณฑ์ กำหนดคุณภาพของ
 

ผู้เรียนและบริหารจัดการหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้เพราะว่าหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหลักสูตร
 

ที่ต้องอาศัยการตัดสินใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
 

ผู้ปกครอง ชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นหลักสำคัญ 

(กรมวชิาการ, 2545 : 13) 


ผู้วิจัยซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์เขต 1 เป็นวิทยากรแกนนำอบรมการ

ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานการประถม

ศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ อบรมให้ความรู้ข้าราชการครูใน

โรงเรียนแกนนำการใช้หลักสูตร และอบรมปรับกระบวนทัศน์

ให้ความรู้ข้าราชการครูในโรงเรียนที่จะใช้หลักสูตรสถาน

ศึกษาในปีการศึกษา 2546 มีความสนใจที่จะศึกษาการบริหาร

จัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 

ของสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกันตามความคิดเห็นของ

ข้าราชการครู และศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างตำแหน่งและ

ขนาดสถานศึกษาต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของสถาน

ศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 


วัตถุประสงค์การวิจัย


1.	 เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของข้าราชการครู
 

ที่มีต่อการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ตามตำแหน่งและขนาดสถานศึกษา

โดยรวมและรายด้าน


2.	 เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างตำแหน่งกับขนาด

สถานศึกษาของข้าราชการครูที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ของ
 

สถานศึกษาโดยรวมและรายด้าน


3.	 เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะในการเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2544 ของข้าราชการครูสังกัดสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา

กาฬสินธุ์ เขต 1


สมมติฐานการวิจัย


มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างตำแหน่งกับขนาดสถานศึกษา

ของข้าราชการครูต่อการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษา
 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 โดยรวมและ
 

รายด้าน


ขอบเขตการวิจัย


1.	 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย


	 1.1	 ตัวแปรอิสระ 


		  1.1.1	 ตำแหน่ง ได้แก่ 


			   1)	 ผู้บริหารสถานศึกษา


			   2)	 ครูผู้สอน


		  1.1.2	 ขนาดสถานศึกษา ได้แก่


			   1)	 สถานศึกษาขนาดใหญ่ 


			   2)	 สถานศึกษาขนาดกลาง 


			   3)	 สถานศึกษาขนาดเล็ก 


2.	 ตัวแปรตาม 


ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษาที่

จัดการศึกษาช่วงชั้นที่ 1 และ 2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
 

การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 5 ด้านคือ


	 2.1	 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา


	 2.2	 การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา


	 2.3	 การวางแผนดำเนินการใช้หลักสูตร
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	 2.4	 การดำเนินการใช้หลักสูตร


	 2.5	 การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล





วิธีดำเนินการวิจัย

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินตามขั้นตอนดังนี้


ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง


1.	 ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยเป็นข้าราชการครูใน

สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา (ช่วงชั้นที่ 1 

และช่วงชั้นที่ 2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ 

เขต 1 ปีการศึกษา 2548 


2.	 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยเป็น ข้าราชการครูใน

สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา (ช่วงชั้นที่ 1 

และช่วงชั้นที่ 2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ 

เขต1 ปีการศึกษา 2548 จำนวน 326 คน ซึ่งได้จากการ

กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากประชากร 2, 161 คน โดยใช้

ตารางเครจซี่และมอร์แกน สุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 

(Multi-stage random sampling) สุ่มอย่างง่าย (Simple 

random sampling) ด้วยวิธีจับฉลากตามสัดส่วน


3.	 ระยะเวลาทำการวิจัย


พฤศจิกายน 2547 ถึง พฤศจิกายน 2549


เครื่องมือการวิจัย


เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เป็น

แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้ที่มีต่อการ

ปฏิบัติของสถานศึกษาในการการบริหารจัดการหลักสูตรการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง 

จำนวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 3 ตอนดังนี้


ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของ
 

ผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Check list) ประกอบด้วยตำแหน่งข้าราชการครูและขนาด

สถานศึกษา


ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ข้าราชการครูที่มีต่อการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษา
 

ขั้นพื้นฐานด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ด้าน

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการวางแผนดำเนินการใช้

หลักสูตร ด้านการใช้หลักสูตรและด้านการนิเทศ กำกับ 

ติดตามและประเมินผล ซึ่งมีลักษณะเป็นสอบถามแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ตามวิธีของ

ลิเคิร์ท (Likert scale) ซึ่งกำหนดให้ผู้ตอบแบบสอบถาม 

แสดงระดับความคิดเห็นต่อการดำเนินการบริหารจัดการ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 


ตอนที่ 3 เป็นคำถามปลายเปิดให้ตอบเพิ่มแบบ 

สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการ

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 ด้านการเตรียมความพร้อมของสถาน

ศึกษา ด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาด้านการวางแผน

ดำเนินการใช้หลักสูตร ด้านการดำเนินการใช้หลักสูตรและ

ด้านการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล


การเก็บรวบรวมข้อมูล


ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยนำแบบสอบถามพร้อม

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองและ

ผู้ช่วยผู้วิจัยสำหรับกลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในอำเภอต่างๆ กำหนด

วันรับแบบสอบถามคืน ภายใน 1 สัปดาห์ 


การวิเคราะห์ข้อมูล


ผู้ วิ จั ย ด ำ เ นิ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ด้ ว ย เ ค รื่ อ ง

คอมพิวเตอร์ ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ดังนี้


1.	 ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศึกษาและครูผู้สอนการบริหารจัดการหลักสูตรการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 วิเคราะห์โดย

การหาค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

deviation) ส่วนการแปลความหมายของข้อมูล พิจารณาจาก

ระดับค่าเฉลี่ยของแต่ข้อ ตามช่วงระดับคะแนน (Class 

interval) 5 ระดับ ของบุญชม ศรีสะอาด (2545 : 103) 


2.	 วิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมระหว่างตัวแปรอิสระ

ตำแหน่งและขนาดสถานศึกษาที่มีต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พทุธศกัราช 2544 โดยใชส้ถติกิารเปรยีบเทยีบความแปรปรวน 

สองทาง Two-way ANOVA 
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7.	 หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบ 

ถามทั้งฉบับโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค 

(Cronbach alpha coefficient) 


8.	 ปรับปรุงแบบสอบถามโดยขอคำแนะนำจาก

อาจารย์ที่ปรึกษาการวิจัย


9.	 จัดพิมพ์เครื่องมือฉบับสมบูรณ์เพื่อนำไปใช้เก็บ

ข้อมูลต่อไป





ผลการวิจัย

ผลการวิจัยมีดังนี้


1.	 การบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู 

อยู่ในระดับมากทั้งโดยรวมและรายด้าน ทุกด้าน เรียงลำดับ

จากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) ด้านการจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษา 2) ด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
 

3) ด้านการดำเนินการใช้หลักสูตร 4) ด้านการวางแผนดำเนิน

การใช้หลักสูตร 5) ด้านการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมิน

ผล 


2.	 การบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู 

ตามตำแหน่ง โดยรวมและรายด้าน 


ผู้บริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นต่อการบริหาร

จัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ 
 

เขต 1 อยู่ในระดับมากทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน เรียง

ลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยดังนี้ 1) ด้านการจัดทำ

หลักสูตรสถานศึกษา 2) ด้านการเตรียมความพร้อมของ

สถานศึกษา 3) ด้านการดำเนินการใช้หลักสูตร 4) ด้านการ

นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 5) ด้านการวางแผน

ดำเนินการใช้หลักสูตร 


ครูผู้สอน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของสถาน

ศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
 

3.	 ข้อเสนอแนะการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 

ใช้การข้อเสนอแนะการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ใช้การ

วิเคราะห์เนื้อหา


ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ


ผู้วิจัยดำเนินการสร้างเครื่องมือขึ้นเองตามกรอบ

ภารกิจที่ 1, 2, 3, 4 และ 5 ของกรมวิชาการ (2545 : 7) โดยมี

ขั้นตอนตามลำดับดังนี้


1.	 ศึกษาเอกสาร แนวคิด หลักการ จากหนังสือ ตำรา

และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการ ศึกษาขั้น
 

พื้นฐาน พุทธศักราช 2544และกระบวนการบริหารจัดการ

หลักสูตร ตลอดจนสัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการเรียน
 

การสอนในช่วงชั้นที่ 1-2 


2.	 นำข้อมูลที่ ได้ จ ากการศึกษามากำหนดเป็น

โครงสร้างของเครื่องมือและข้อคำถาม สร้างแบบสอบถาม

ฉบับร่าง แบ่งออกเป็น 3 ตอน โดยขอคำแนะนำจากอาจารย์ที่

ปรึกษาการวิจัย


3.	 นำแบบสอบถามที่ ส ร้ า ง เสร็ จแล้ ว เสนอต่อ
 

คณะกรรมการที่ปรึกษาการวิจัยตรวจสอบให้ความเห็นชอบ

เพื่อให้ข้อเสนอแนะแล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขตรวจสอบความ

เหมาะสมเบื้องต้น


4.	 นำแบบสอบถามเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 คน 

ตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุงและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
 

ความถูกต้องความครอบคลุมและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content validity) ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 

(Construct validity) และความถูกต้องของการใช้ภาษา 


5.	 นำแบบสอบถามมาแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ

ของผู้เชี่ยวชาญ แล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาการวิจัยเพื่อ

ตรวจสอบความสมบูรณ์ของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและให้

ความเห็นชอบ


6.	 นำเครื่องมือไปทดลองใช้ (Try-out) กับข้าราชการ

ครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ 

เขต 2 จำนวน 50 คน	
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อยู่ในระดับมากทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้านเรียงลำดับ

จากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยดังนี้ 1) ด้านการจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษา 2) ด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
 

3) ด้านการดำเนินการใช้หลักสูตร 4) ด้านการวางแผนดำเนิน

การใช้หลักสูตร 5) ด้านการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมิน

ผล 


3.	 การบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ตามความคิดเห็นของข้าราชการ

ครู.แยกตามขนาดสถานศึกษา โดยรวมและรายด้าน มีดังนี้


สถานศึกษาขนาดใหญ่ ข้าราชการครูมีความคิดเห็น

ต่อการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน 
 

พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 อยู่ในระดับมากทั้งโดยรวมและ

รายด้านทุกด้าน เรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยดังนี้ 
 

1) ด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 2) ด้านการเตรียม

ความพร้อมของสถานศึกษา 3) ด้านการดำเนินการใช้

หลักสูตร 4) ด้านการวางแผนดำเนินการใช้หลักสูตร 5) ด้าน

การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 


สถานศึกษาขนาดกลาง ข้าราชการครูมีความคิดเห็น

ต่อการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน 
 

พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 อยู่ในระดับมากทั้งโดยรวม และ

รายด้านทุกด้านเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยดังนี้ 
 

1) ด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 2) ด้านการเตรียม

ความพร้อมของสถานศึกษา 3) ด้านการดำเนินการใช้

หลักสูตร 4) ด้านการวางแผนดำเนินการใช้หลักสูตร 5) ด้าน

การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 


สถานศึกษาขนาดเล็ก ข้าราชการครูมีความคิดเห็นต่อ

การบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2544 ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กาฬสินธุ์ เขต 1 อยู่ในระดับมากทั้งโดยรวม และรายด้าน
 

ทุกด้านเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยดังนี้ 1) ด้านการ

จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 2) ด้านการเตรียมความพร้อม

ของสถานศึกษา 3) ด้านการดำเนินการใช้หลักสูตรและด้าน

การวางแผนดำเนินการใช้หลักสูตร 4) ด้านการนิเทศ กำกับ 

ติดตามและประเมินผล 


4.	 ไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างตำแหน่งกับขนาดสถาน

ศึกษาของข้าราชการครูที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ทั้งโดย

รวมและรายด้าน ทุกด้าน


5.	 ข้ า ร า ช ก า ร ค รู ใ ห้ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร เ พิ่ ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ไว้ ดังนี้


ด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา


ควรจัดหาเอกสารหลักสูตรให้ครูครบทุกคน จัดหา

เอกสารเกี่ยวกับกลุ่มสาระที่สอนให้แก่บุคลากรในโรงเรียน

อย่างครบถ้วน จัดให้มีเครือข่ายวิชาการของบุคลากรภายใน

สถานศึกษา ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภายนอกสถาน

ศึกษาอย่างต่อเนื่องและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของอนุกรรมการกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 


ด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา


ควรจัดให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้และร่วมกันจัดทำ

หลักสูตรสถานศึกษาระหว่างโรงเรียน เพื่อเป็นการช่วยเหลือ

และลดภาระของโรงเรียนที่มีบุคลากรน้อย ควรมีเวลาในการ

จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาก่อนใช้อย่างเพียงพอเพื่อให้

หลักสูตรมีความสมบูรณ์พร้อมใช้จัดการเรียนการสอนและ

จัดให้บุคลากรทุกคนได้จัดทำหลักสูตรตามขั้นตอนของ
 

กรมวิชาการ 


ด้านการวางแผนดำเนินการใช้หลักสูตร


ควรจัดให้ครูได้อบรมปฏิบัติการให้มีความรู้ความ

สามารถเกี่ยวกับการวิจัยและวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
 

ผู้เรียน สถานศึกษาควรวางแผนการจัดหา การใช้ทรัพยากร

จากแหล่งอื่นและการสนับสนุนสื่อ เทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนการสอนอย่างเพียงพอและจัดให้มีการวางแผนการวัด 

ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรอย่างถูกต้อง รัดกุม 
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ด้านการดำเนินการใช้หลักสูตร


สถานศึกษาควรสนับสนุนให้ครูผู้สอนใช้กระบวนการ

วิจัยในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน สนับสนุน

ใช้ครูใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน

และควรจัดสรรงบประมาณให้แก่โรงเรียนที่มี สื่อ วัสดุ

อุปกรณ์ ไม่เพียงพอตามความขาดแคลน มากกว่าตามจำนวน

นักเรียน 


ด้านการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรให้ความสำคัญใน

การนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการลักสูตรของสถานศึกษา

อย่างจริงจังและนำผลการนิเทศไปพัฒนากระบวนการจัดการ

ศึกษา ผู้มีหน้าที่นิเทศ กำกับ ติดตาม ควรมีการใช้สื่อและ

เครื่องมือนิเทศให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของการนิเทศ 

ติดตามทุกครั้งและควรมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรของ

สถานศึกษา เพื่อนำผลมาใช้ปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 





อภิปรายผลการวิจัย

ผลการวิจัยมีสาระสำคัญนำมาอภิปรายผลดังนี้


1.	 การบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 กลุ่มตัวอย่าง 

326 คน พบว่า อยู่ในระดับมาก ทั้งโดยรวมและรายด้าน
 

ทุกด้าน สอดคล้องกับผลการศึกษาของ บุรี สะพานทอง 

(2545 : 109) ที่พบว่า สภาพการบริหารจัดการหลักสูตรการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานระดับประถมศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษา

อยู่ในระดับมาก ครูผู้สอน อยู่ในระดับมาก และโดยภาพรวม

ของข้าราชการครู อยู่ในระดับมาก และสภาพการบริหาร

จัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ ประถมศึกษา 

ตามความคิดเห็นของข้าราชการครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ 

ขนาดกลางและขนาดเล็ก อยู่ในระดับมาก พิจารณาโดย
 

ภาพรวม อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกันแสดงให้เห็นว่าใน

ปัจจุบันครูผู้สอนได้รับการพัฒนาทำให้มีความรู้ความสามารถ

เกี่ยวกับการเนินงานตามภารกิจในการบริหารจัดการหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เป็นอย่างดีในระดับ

หนึ่ง และผู้บริหารเป็นผู้มีส่วนสำคัญในการบริหารจัดการ

หลักสูตร ของสถานศึกษามีประสิทธิภาพได้เป็นอย่างดี


2.	 ระดับความคิดเห็นของข้ าราชการครูสั งกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ต่อการบริหาร

จัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 

รายด้าน 


	 2.1	 ด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 

ข้าราชการครูในสถานศึกษาทุกขนาดมีค่าเฉลี่ยระดับความ
 

คิดเห็นมากเป็นอันดับที่ 2 มีความคิดเห็นในการกำหนด
 

วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

สนองนโยบาย กฎ ระเบียบต่างๆ มากที่สุด ข้าราชการครูใน

สถานศึกษาขนาดใหญ่และขนาดกลางมีค่าเฉลี่ยระดับความ

คิดเห็นต่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักสูตรให้กับ

ผู้ปกครองนักเรียน หน่วยงาน องค์กรในชุมชนได้รับทราบ

อย่างทั่วถึง เป็นอันดับสุดท้าย แต่ข้าราชการครูในสถานศึกษา

ขนาดเล็กมีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นต่อการสร้างเครือข่าย

วิชาการของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างเข้มแข็งเพื่อ
 

แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เป็นอันดับสุดท้าย แสดง

ให้เห็นว่าในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
 

สถานศึกษาบุคลากรการมีส่วนร่วมในการวางแผนเกี่ยวกับ

การประชาสัมพันธ์นั้นจำนวนของนักเรียนและผู้ปกครองหรือ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีผลทำให้การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง ส่วน

เครือข่ายบุคลากรในสถานศึกษาขนาดเล็กที่มีจำนวนน้อย

ทำให้การแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ไม่สามารถทำได้

อย่างเข้มแข็งมีประสิทธิภาพ


	 2.2	 ด้ า น ก า ร จั ด ท ำ ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 

ข้าราชการครูในสถานศึกษาทุกขนาดมีค่าเฉลี่ยระดับความ
 

คิดเห็นมากอันดับที่ 1 สอดคล้องกัน เรียงลำดับจากมากไป

หาน้อย ดังนี้ การกำหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา

แต่ละช่วงชั้นโดยมีสัดส่วนเวลาเรียนแต่ละกลุ่มสาระ
 

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา กำหนดผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังรายปีและสาระการเรียนรู้รายปีสอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นและสาระการเรียนรู้ช่วงชั้น และ

จัดทำคำอธิบายรายวิชาทุกสาระการเรียนรู้ สอดคล้องกับผล

การเรียนรู้ที่คาดหวังรายปีและสาระการเรียนรู้รายปีที่กำหนด

ไว้ในรายวิชานั้นๆ มากเรียงตามลำดับ มีข้อสังเกตว่าระดับ

ความคิดเห็นของข้าราชการครูในสถานศึกษาขนาดเล็กต่อการ

จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นขั้นตอนตามแนวทางการ
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จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาของกรมวิชาการอยู่ในระดับปาน

กลางเป็นอันดับสุดท้าย ซึ่งอาจอธิบายได้ว่าจำนวนข้าราชการ

ครูในสถานศึกษาขนาดเล็กมีน้อย มีข้อจำกัดในการจัดทำ

หลักสูตรตามลำดับขั้นตอน ซึ่งแตกต่างจากสถานศึกษาขนาด

กลางและขนาดใหญ่ที่มีบุคลากรมาสามารถดำเนินการจัดทำ

หลักสูตรได้ตามขั้นตอน 


	 2.3	 ด้านการวางแผนดำเนินการใช้หลักสูตร 

ข้าราชการครูในสถานศึกษาทั้ง 3 ขนาด มีค่าเฉลี่ยระดับความ

คิดเห็นมากอันดับที่ 3 และ 4 เรียงลำดับมากไปหาน้อย ดังนี้ 

บคุลากรรว่มกนัวางแผนการจดัสภาพแวดลอ้มใหม้บีรรยากาศ 

เอื้อต่อการเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียนสอดคล้องกับ

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรร่วมกันวางแผนการจัด

กิจกรรมนักเรียนอย่างหลากหลายตอบสนองจุดเน้นของ

สถานศึกษา และบุคลากรร่วมกันวางแผนการใช้ทรัพยากรที่มี

และจากแหล่งอื่น เพื่อจัดหา จัดทำสื่ออย่างเพียงพอ แต่การ

ร่วมกันวางแผนการวิจัยของครูผู้สอนเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับปานกลางเป็นอันดับ

สุดท้ายทั้ง 3 ขนาด แสดงให้เห็นว่าในการวางแผนการใช้

หลักสูตรขอสถานศึกษาส่วนมากยังขาดการวางแผนเกี่ยวกับ

การวิจัย แม้ว่าจะเป็นวิธีการจำเป็นที่ครูจะต้องใช้เพื่อพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนก็ตาม


	 2.4	 ด้านการดำเนินการใช้หลักสูตรข้าราชการครู

ในสถานศึกษาทั้ง 3 ขนาด มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นมาก

อันดับที่ 3 สอดคล้องกัน เรียงลำดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ 

การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดตารางเรียนแต่ละกลุ่มสาระตาม

โครงสร้างหลักสูตร สอดคล้องกับจิตวิทยาการเรียนรู้ของ
 

ผู้เรียน ความคิดเห็นของข้าราชการครูในสถานศึกษาทุกขนาด 

ต่อครูผู้สอนใช้การวิจัยใน การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนอย่างจริงจังอยู่ในระดับปานกลางเป็นอันดับสุดท้ายซึ่ง

สอด คล้องกันแม้ว่าจะมีการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการวิจัย

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้แก่ข้าราชการครูหลายครั้งแต่ครู

ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจพอที่จะวางแผนการวิจัยและนำไป

ใช้การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนได้ 


	 2.5	 ด้านการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 

ข้าราชการครูในสถานศึกษาทั้ง 3 ขนาด มีค่าเฉลี่ยระดับความ

คิดเห็นมากอันดับที่ 4 สำหรับผู้บริหารและอันดับสุดท้าย

สำหรับครูผู้สอน สถานศึกษาขนาดใหญ่และขนาดกลาง มีค่า

เฉลี่ยของระดับความคิดเห็นมากอันดับแรก ต่อการติดตาม

ผลการพัฒนาผู้เรียน และนำผลไปใช้ปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนสอดคล้องกัน แต่สถานศึกษาขนาดเล็กมีค่า

เฉลี่ยของระดับความคิดเห็นปานกลาง ส่วนค่าเฉลี่ยของ

ระดับความคิดเห็นของข้าราชการครูในสถานศึกษาทั้ง 
 

3 ขนาดต่อการใช้สื่อและเครื่องมือในการนิเทศภายใน

สอดคล้องและเหมาะสมกับเป้าหมายของการนิเทศแต่ละครั้ง 

เป็นอันดับสุดท้ายซึ่งสอดคล้องกัน จะเห็นได้ว่าผู้บริหารมี

ระดับความคิดเห็นด้านการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมิน

ผลมากกว่าครูผู้สอนซึ่งมีความคิดเห็นด้านนี้ เป็นอันดับ

สุดท้าย อาจเป็นเพราะผู้บริหารเห็นว่าด้านการนิเทศ กำกับ 

ติดตามและประเมินผล ซึ่งเป็นหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงของ

ผู้บริหารเองหรือผู้ได้รับมอบหมาย หรือความไว้วางใจจาก
 

ผู้บริหารนั้น ดำเนินการในระดับที่มากเพียงพอแล้ว แต่ครู
 

ผู้สอนนั้นยังมีความต้องการที่จะให้ผู้บริหารหรือผู้ รับ
 

มอบหมายดำเนินการให้ได้มากกว่านี้


3.	 ผลการศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างตำแหน่งกับขนาด

สถานศึกษาที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 พบว่าไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

ตำแหน่งและขนาดสถานศึกษาของข้าราชการครูกลุ่มตัวอย่าง

ตอ่การบรหิารจดัการหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 

2544 ทั้งโดยรวมและรายด้าน ทุกด้าน ซึ่งไม่เป็นไปตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว้ แต่สอดคล้องกับรังสรรค์ สำราญรื่น (2545 

: 79) ที่พบว่า ไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างตำแหน่งกับขนาด

โรงเรียน สังกัดสำนักงานประถมศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ ต่อ

การดำเนินงานห้องคอมพิวเตอร์ ตามโครงการปฏิรูปการ

ศึกษา ทั้งรายด้านและรวมทุกด้าน และนรินทร์ นวลศิลป์ 

(2547 : 125) ที่พบว่า ไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพและ

ขนาดสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ขอนแก่น เขต 3 ต่อความพร้อมของของบุคลากรต่อการ

กระจายอำนาจ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542 ทั้งรายด้านและโดยรวม กับ ไกรสวัสดิ์ แก้วคำหาญ 

(2548 : 115) ที่พบว่าไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพและ

ขนาดโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ 
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เขต 2 ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานนิเทศภายในของผู้บริหาร

สถานศึกษา ทั้งโดยรวมและรายด้าน เหตุที่ผลการวิจัยเป็น

เช่นนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารและครูผู้สอนต่างก็มีบทบาท

หน้าที่โดยตรงร่วมกันในการบริหารจัดกาหลักสูตร นอกจากนี้

ผู้บริหารยังมีบทบาทหน้าที่ในการนิเทศ กำกับ และติดตามผล

การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรในส่วนที่

เป็นหน้าที่ของครูผู้สอน จึงทำให้ทราบข้อมูลสภาพการปฏิบัติ

ของครูผู้สอนในด้านต่างๆ เช่นกันว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับ

ใด ส่วนครูผู้สอนเป็นผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

หลักสูตรด้านต่างๆ ที่ผู้บริหารมอบหมาย ย่อมรู้ว่าตนเอง

ปฏิบัติอยู่ในระดับที่สอดคล้องกัน ดังนั้นเมื่อพิจารณาในเรื่อง

ตำแหน่งของข้าราชการครูที่มีความคิดเห็นต่อการบริหาร

จัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 จึง
 

ไม่แตกต่างกัน อีกประการหนึ่งกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหาร

สถานศึกษาเมื่อเทียบกับครูผู้สอนมีจำนวนน้อยคิดเป็น
 

ร้อยละ 10 จึงไม่ส่งผลต่อความแปรปรวนร่วม ส่วนใน

ประเด็นของขนาสถานศึกษานั้น เนื่องจากแนวทางการบริหาร

จัดการหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

ของกรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาระหน้าที่ที่สถาน

ศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการ ให้ครบทุกด้าน โดยไม่มีข้อ

จำกัดในเรื่องขนาดสถานศึกษา ผู้บริหารและครูทุกคนไม่ว่า

จะอยู่ในสถานศึกษาขนาดใดก็ตาม ต้องพัฒนาความรู้ความ

สามารถให้ดำเนินงานได้ตามภารกิจ อีกทั้งสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 และกลุ่มเครือข่ายพัฒนการศึกษา

หลายกลุ่ม ก็ได้จัดประชุมเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ให้กับผู้บริหารและครูผู้สอนทุกคนเพิ่มเติม 
 

สถานศึกษาหลายแห่งก็ได้จัดประชุมปฏิบัติการในเรื่องที่
 

เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้

แก่ผู้บริหารและครูผู้สอนด้วย ทำให้การบริหารจัดการ

หลักสูตรในสถานศึกษาทั้ง 3 ขนาด ดำเนินการได้ในระดับ

มาก ขนาดสถานศึกษาจึงไม่มีผลทำให้การบริหารจัดการ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 แตกต่างกัน 

จากเหตุผลดังกล่าวตัวแปรตำแหน่ง คือ ผู้บริหารและครู
 

ผู้สอน กับตัวแปรขนาดสถานศึกษา คือ สถานศึกษาขนาด

ใหญ่ สถานศึกษาขนาดกลางและสถานศึกษาขนาดเล็ก จึงไม่

ส่งผลให้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างตำแหน่งและขนาดสถานศึกษา

ต่อการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน 
 

พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ทั้งโดยรวมและรายด้าน ทุกด้าน


ข้อสังเกตจากผลการวิจัยที่พบว่าความคิดเห็นของ

ข้าราชการครูในสถานศึกษาที่แตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อ

การบริหารจัดการหลักสูตรด้านการวางแผนดำเนินการใช้

หลักสูตร การดำเนินการใช้หลักสูตรและโดยรวมทุกด้าน 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่.05 โดยข้าราชการครู

ในสถานศึกษาขนาดใหญ่มีระดับความคิดเห็นมากกว่า
 

สถานศึกษาขนาดเล็ก แสดงให้เห็นว่าจำนวนข้าราชการครูที่

ให้ข้อมูลและปฏิบัติงานในสถานศึกษานั้นมีความสำคัญและ

ส่งผลต่อการบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา 


4.	 ผลการศึกษาข้อเสนอแนะในการเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2544 ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กาฬสินธุ์ เขต 1 ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการ

หลักสูตรสถานศึกษาโดยตรงในเขตพื้นที่การศึกษา ทั้ง

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา

และสถานศึกษาจะต้องหาวิธีการที่จะทำให้การบริหารจัดการ

หลักสูตรมีประสิทธิภาพ ด้านบุคลากรควรพัฒนาให้มีความรู้

ความสามารถเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการวิจัยและ

วางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการวัด ประเมินผลการเรียน

ตามหลักสูตร และสนับสนุนให้มีเครือข่ายวิชาการทั้งในและ

นอกสถานศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ด้านเอกสาร ข้อมูลสารสนเทศ สถานศึกษาควร

จัดเอกสาร สารสนเทศทั้งที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ และเอกสารประชาสัมพันธ์ รายงานผล

การใช้หลักสูตรอย่างเพียงพอทั่วถึง ด้านงบประมาณและ

ทรัพยากรในการบริหารจัดการหลักสูตรซึ่งปัจจุบัน เฉพาะ

เทคโนโลยี สื่อ วัสดุ อุปกณ์ที่ทันสมัยต่างๆ มีความจำเป็น

ล้วนต้องใช้งบประมาณมาก เมื่องบประมาณของสถานศึกษา

ที่ทางราชการจัดให้มีจำนวนจำกัดตามจำนวนนักเรียน 
 

สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจึงต้องใช้ความสามารถ ใน

การระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ มาใช้ให้ได้มากที่สุดส่วน

ด้านการนิเทศติดตาม ประเมิน ผลการใช้หลักสูตรความ

ดำเนินการอย่างจริงจัง และต่อเนื่องมีการใช้เครื่องมือ 
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สื่อในการนิเทศ ติดตามและนำผลการนิเทศ ติดตามประเมิน

ผลมาใช้ในการพัฒนาอย่างจริงจัง





สรุปผลการวิจัย

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้


1.	 การบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู 

อยู่ในระดับมากทั้งโดยรวมและรายด้าน ทุกด้าน เรียงลำดับ

จากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) ด้านการจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษา 2) ด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
 

3) ด้านการดำเนินการใช้หลักสูตร 4) ด้านการวางแผนดำเนิน

การใช้หลักสูตร 5) ด้านการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมิน

ผล 


2.	 การบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2544ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู

ตามตำแหน่งโดยรวมและรายด้าน 


ผู้บริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นต่อการบริหาร

จัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 

ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ 

เขต 1 อยู่ในระดับมากทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน 


ครูผู้สอน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของ
 

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ 
 

เขต 1 อยู่ในระดับมากทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน 


3.	 การบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ตามความคิดเห็นของข้าราชการ

ครู.แยกตามขนาดสถานศึกษา โดยรวมและรายด้าน มีดังนี้


สถานศึกษาขนาดใหญ่ ข้าราชการครูมีความคิดเห็น

ต่อการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน 
 

พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 อยู่ในระดับมากทั้งโดยรวมและ

รายด้านทุกด้าน


สถานศึกษาขนาดกลาง ข้าราชการครูมีความคิดเห็น

ต่อการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน 
 

พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 อยู่ในระดับมากทั้งโดยรวม และ

รายด้านทุกด้าน


สถานศึกษาขนาดเล็ก ข้าราชการครูมีความคิดเห็นต่อ

การบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2544 ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กาฬสินธุ์ เขต 1 อยู่ในระดับมากทั้งโดยรวม และรายด้าน
 

ทุกด้าน 


4.	 ไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างตำแหน่งกับขนาดสถาน

ศึกษาของข้าราชการครูที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ทั้งโดย

รวมและรายด้าน ทุกด้าน


5.	 ข้ า ร า ช ก า ร ค รู ใ ห้ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร เ พิ่ ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ไว้ดังนี้


ด้านการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา


ควรจัดหาเอกสารหลักสูตรให้ครูครบทุกคน จัดหา

เอกสารเกี่ยวกับกลุ่มสาระที่สอนให้แก่บุคลากรในโรงเรียน

อย่างครบถ้วน จัดให้มีเครือข่ายวิชาการของบุคลากรภายใน

สถานศึกษา ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภายนอก
 

สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของอนุกรรมการกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 


ด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา


ควรจัดให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้และร่วมกันจัดทำ

หลักสูตรสถานศึกษาระหว่างโรงเรียน เพื่อเป็นการช่วยเหลือ

และลดภาระของโรงเรียนที่มีบุคลากรน้อย ควรมีเวลาในการ

จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาก่อนใช้อย่างเพียงพอเพื่อให้

หลักสูตรมีความสมบูรณ์พร้อมใช้จัดการเรียนการสอนและ

จัดให้บุคลากรทุกคนได้จัดทำหลักสูตรตามขั้นตอนของ
 

กรมวิชาการ 
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ด้านการวางแผนดำเนินการใช้หลักสูตร


ควรจัดให้ครูได้อบรมปฏิบัติการให้มีความรู้ความ

สามารถเกี่ยวกับการวิจัยและวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
 

ผู้เรียนสถานศึกษาควรวางแผนการจัดหา การใช้ทรัพยากร

จากแหล่งอื่นและการสนับสนุนสื่อ เทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนการสอนอย่างเพียงพอและจัดให้มีการวางแผนการวัด 

ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรอย่างถูกต้อง รัดกุม 


ด้านการดำเนินการใช้หลักสูตร


สถานศึกษาควรสนับสนุนให้ครูผู้สอนใช้กระบวนการ

วิจัยในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน สนับสนุน

ใช้ครูใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน

และควรจัดสรรงบประมาณให้แก่โรงเรียนที่มี สื่อ วัสดุ

อุปกรณ์ ไม่เพียงพอตามความขาดแคลน มากกว่าตามจำนวน

นักเรียน 


ด้านการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรให้ความ สำคัญใน

การนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการลักสูตรของสถานศึกษา

อย่างจริงจังและนำผลการนิเทศไปพัฒนากระบวนการจัดการ

ศึกษา ผู้มีหน้าที่นิเทศ กำกับ ติดตาม ควรมีการใช้สื่อและ

เครื่องมือนิเทศให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของการนิเทศ 

ติดตามทุกครั้งและควรมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรของ

สถานศึกษา เพื่อนำผลมาใช้ปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 





ข้อเสนอแนะเพื่อนำผลการวิจัยไปใช้

1.	 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรพัฒนาการนิเทศ กำกับ 

ติดตามและประเมินผล โดยพัฒนาให้ผู้ที่มีหน้าที่นิเทศ

ภายใน สามารถจัดทำสื่อและเครื่องมือในการนิเทศ และใช้ได้

อย่างเหมาะสมกับเป้าหมายของการนิเทศแต่ละครั้งรวมทั้ง

การจัดทำเอกสารชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับ รูปแบบของ

รายงานผลด้านการใช้หลักสูตรสถานศึกษาให้ชัดเจนสะดวก

ต่อการจัดทำรายงานของโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อให้เกิด

ประสิทธิผลสูงสุดต่อการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน


2.	 พัฒนาความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการวิจัย

เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้และคุณภาพผู้เรียนแก่ครู
 

ผู้สอนด้วยการอบรมปฏิบัติการวิจัยเพื่อพัฒนาศึกษานิเทศก์

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาควร

นิเทศก์ ติดตามและให้คำแนะนำ ช่วยเหลือครูผู้สอนเกี่ยวกับ

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างจริงจังและต่อเนื่อง


3.	 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรให้ความ สำคัญ

ของการให้คำปรึกษาแนะนำบุคลากรในสถานศึกษาขนาดเล็ก

เพื่อการบริหารจัดการหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวข้องสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาจสร้างเครือข่าย

ระหว่างสถานศึกษาขนาดเล็ก หรือให้สถานศึกษาขนาดใหญ่

เป็นพี่เลี้ยง ให้ความช่วยเหลือ ศึกษานิเทศก์และผู้บริหาร

สถานศึกษาควรให้ความช่วยเหลือแนะนำในการจัดทำ

ระเบียบว่าด้วยการวัดประเมินผลการเรียนและการเทียบโอน

ผลการเรียนรู้ การจัดทำเอกสารประเมินผลการเรียนและ

พัฒนาคุณภาพ ให้ครูผู้สอนสามารถดำเนินการวัดประเมินผล

และเทียบโอนผลการเรียนรู้ได้ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน


4.	 ควรจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรในการ

บริหารให้เพียงพอ เช่น งบประมาณในการจัดซื้อ วัสดุ สื่อ 

เทคโนโลยีที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการเรียนการสอน 

หนังสือคู่มือครู คู่มือการจัดกิจกรรมกลุ่มสาระต่างๆ คู่มือการ

วัดประเมินผลโดยเฉพาะอย่างยิ่งงบประมาณที่จัดสรรให้

สถานศึกษาโดยตรง ควรจัดสรรให้มีสัดส่วนที่เหมาะสมกับ

สภาพความต้องการและปัญหาของแต่ละสถานศึกษา ระดับ

สถานศึกษาควรระดมทรัพยากรภายในท้องถิ่นด้านต่างๆ ให้

สนับสนุนการบริหารจัดการ และเชื่อมโยงภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่

การเรียนรู้ เพื่อขจัดเงื่อนไขด้านงบประมาณและสร้างความ

ภาคภูมิใจภายในท้องถิ่น





กิตติกรรมประกาศ

งานวิจัยฉบับนี้สำเร็จด้วยดีเพราะได้รับความกรุณา

จากและช่วยเหลืออย่างยิ่งจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
 

สมศักดิ์ คำศรี ประธานกรรมการที่ปรึกษา รองศาสตราจารย์ 

ดร.สุทัศน์ ตันสุวรรณและดร.อัจลา เทียมสระคู กรรมการที่

ปรึกษาที่ให้คำแนะนำ เสนอแนะ และตรวจแก้ไขข้อบกพร่อง

ด้วยความเอาใจใส่ตลอดมา ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็น
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อย่างสูง และขอกราบขอบพระคุณหัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 และคณะ

ศึกษานิเทศก์ที่ได้กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและแก้ไข

เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้
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