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บทคัดย่อ

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ประการแรก เพื่อศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์ต่อประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
 

นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และประการที่สอง

เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาที่กำลังเรียน

โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและลงทะเบียนเรียนวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ภาษาอังกฤษ 3 ที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในระหว่างปีการศึกษา 2550 จำนวน 107 คน โดยการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple 

random sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามมี 9 ตอน 132 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามตอนที่ 2-9 

เท่ากับ 0.828, 0.786, 0.838, 0.899, 0.932, 0.940, 0.842 และ 0.887 ตามลำดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าทางสถิติ ความถี่ ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เส้นทาง (Path analysis) ผลการวิจัยพบว่า


1.	 นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นเพศหญิง ร้อยละ 89.72 เรียนอยู่ในชั้นปีที่ 4 

ร้อยละ 73.33 อายุเฉลี่ย 22.6 ปี สถานประกอบการที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพมากที่สุดคือที่พักหรือโรงแรมต่างๆ


2.	 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ์ ระหว่างตัวแปรอิสระกับประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา

โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษที่มีค่าสหสัมพันธ์สูง ประกอบด้วย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา บุคลิกภาพของนักศึกษา 

แรงจูงใจในการฝึก กระบวนการฝึก ความเอาใจใส่ของทีมวิทยากรประจำหน่วยฝึก และความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์นิเทศกับ
 

นักศึกษา ตามลำดับ


3.	 ปัจจัยสำคัญ ได้แก่ แรงจูงใจในกระบวนการฝึก บุคลิกภาพของนักศึกษา คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา 

และความเอาใจใส่ของอาจารย์นิเทศ จัดเป็นปัจจัยที่มีผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา

โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม


คำสำคัญ : ประสิทธิภาพ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม


1	 อาจารย์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

2	 อาจารย์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
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ของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษรุ่นต่อไปให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และจัดเตรียมข้อมูลในการพัฒนา

หลักสูตรรวมทั้งการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการ
 

เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 3 เพื่อนำเสนอคณะกรรมการ

อำนวยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะฯ และ

มหาวิทยาลัยต่อไป


วัตถุประสงค์การวิจัย 


1.	 เพื่อศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์ต่อประสิทธิภาพการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษา อังกฤษ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม	


2.	 เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษา อังกฤษ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม


สมติฐานการวิจัย


1.	 ตัวแปรที่ส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

ได้แก่ แรงจูงใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบุคลิกภาพของ

นักศึกษาในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพคุณลักษณะที่
 

พึงประสงค์ของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษในการ

ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์

นิเทศก์กับนักศึกษา การเอาใจใส่ของอาจารย์นิเทศก์ การ

เอาใจใส่ของที่ปรึกษาประจำหน่วยงาน และกระบวนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์


2.	 ตัวแปรที่ส่งผลโดยตรงและโดยอ้อมต่อประสิทธิ 

ภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ นักศึกษาโปรแกรมวิชา

ภาษาอังกฤษ ได้แก่ กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์


3.	 ตัวแปรที่ส่งผลโดยอ้อมต่อประสิทธิภาพการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของ นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

ได้แก่ เพศหญิง และการเอาใจใส่ของที่ปรึกษาประจำ
 

หน่วยงาน





ประสบการณ์วิชาชีพ คณะฯ และแหล่งฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ร่วมปฐมนิเทศก่อนออกฝึกฯ และจัดส่งนักศึกษาไป

ยังแหล่งฝึกฯ นอกจากนั้นยังร่วมปรึกษาหารือกับที่ปรึกษา

ประจำหน่วยงานของแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในการ

ประเมินผล การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาเพื่อ

ประมวลผลนำส่งฝ่ายวิชาการและฝ่ายฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ คณะฯ ต่อไป แต่จากการศึกษาถึงผลการดำเนิน

งานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคามที่ผ่านมาพบว่ามีปัญหาในการดำเนินงาน

หลายประการและจากการสัมภาษณ์ นักศึกษาที่ออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ พบว่าสถานประกอบการไม่ค่อยให้

ความสนใจนักศึกษาฝึกงาน บางแห่งมอบหมายงานไม่ตรงกับ

ความรู้ที่เรียนมาซึ่งทำให้นักศึกษาขาดแรงจูงใจในการฝึกงาน 

อาจารย์ที่ปรึกษาไม่ดูแลเอาใจใส่และขาดการประสานงาน

ทำให้นักศึกษาไม่ทราบขั้นตอน และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รวมทั้งข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ

แหล่งฝึกมีไม่ เพียงพอกับความต้องการของนักศึกษา
 

ตลอดจนนักศึกษาไม่ให้ความสำคัญกับการฝึกประสบการณ์

อย่างแท้จริงขาดการเรียนรู้ทั้งทางด้านทฤษฎีและทักษะ

ปฏิบัติไม่ได้รับการเตรียมพร้อมอย่างจริงจังก่อนออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ

สถาบันราชภัฏนครปฐม (2539) พบว่านักศึกษาขาดทั้งความรู้

ทางด้านวิชาการและทักษะปฏิบัติในการออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ด้วยเหตุผลความจำเป็นและความสำคัญของการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาดังกล่าวสมควรได้รับการ

ปรับปรุง แก้ไขปัญหา ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นทั้งอาจารย์
 

ผู้สอนและอาจารย์นิเทศก์นักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ จึงมีความสนใจที่จะศึกษา

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษโดยได้ดำเนินการ

ศึกษากับนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ ประจำปีการ

ศึกษา 2550 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเพื่อนำข้อมูลที่ ได้มา 

ปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ABSTRACT

The purposes of this research were to study factors related to practical training efficiency, and 

to examine factors affecting efficiency of practical training for English Program students, Faculty of 

Humanities and Social Sciences, Rajabhat Maha Sarakham University.


The sample population consisted of 107 students, studying in the undergraduate English 

Program at Rajabhat Maha Sarakham University and enrolled in Practical Training Experience 3 in the 

academic year 2007. Subjects were selected by using a simple random sampling technique. 


The instrument used in the study was a 132-item questionnaire comprising 9 parts: Part 2-9 of 

which had reliabilities of .828, .786, .838, .899. .932, .940, .842 and .887, respectively. The statistics 

used for analyzing the collected data were frequency, percentage, mean, standard deviation, and path 

analysis. Results of the study were as follow:


1.	 English Program students participating in field experience training were mostly female 

(89.72 %) and fourth-year students (73.33 %) with 22.6 year-old average. The agencies or workplaces 

for their practical training were mostly accommodations or hotels 


2.	 There were high correlation coefficients between independent variables and efficiency in 

field experience training for the students of the English program. The variables found with the highest 

level were the following: desirable characteristics of the students, personality of the students, their 

motivation for field experience training, faculty members’ attentiveness, close supervision of workplace 

advisors, and relationship between supervisory instructors and students.


3.	 Key affecting factors were students’ motivation in practical training, student’s personality, 

desirable characteristics of students and attentiveness of supervisory faculty members; these variables 

directly affected efficiency of practical training for students of the English Program, Faculty of 

Humanities and Social Sciences, Rajabhat Maha Sarakham University. 


Keywords : Efficiency, Practical Training, Field Experience





บทนำ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นวิชาบังคับตาม

หลักสูตรการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่มีเจตนารมณ์มุ่งเน้น 
 

การฝึกฝนขัดเกลา คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4 ประการคือ 

ด้านภูมิปัญญา ด้านความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและการ

เพิ่มทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพกับ
 

นักศึกษา (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, ม.ป.ป.) 
 

รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพอย่างได้ผลดัง

ที่แบล็คเวล (Blackwell. 1982) ได้ศึกษาพบว่าการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษาครูจะส่งผลต่อเจตคติ
 

ทางบวกต่อวิชาชีพ ดังนั้นโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงกำหนดแผนการศึกษากลุ่ม

ฝึกประสบการณ์ให้นักศึกษาทุกคนได้ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพตามหน่วยงานและสถานประกอบการต่างๆ อาทิ ที่พัก

หรือโรงแรม บริษัทนำเที่ยว ด่านตรวจคนเข้าเมือง ตำรวจ
 

ท่องเที่ยว การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยและหน่วยงานต่างๆ

ทั้งภาครัฐ และเอกชน โดยมีคณะกรรมการอำนวยการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของคณะเป็นผู้ที่กำหนดนโยบายการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ และการให้คำปรึกษาพร้อมทั้งอำนวย

ความสะดวกในการดำเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ส่วนอาจารย์นิเทศก์ทำหน้าที่ประสานงานระหว่างฝ่ายฝึก
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2.	 แรงจูงใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (X
7
)  

บุคลิกภาพของนักศึกษาในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

(X
8
) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาโปรแกรมวิชา

ภาษาอังกฤษในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (X
9
) การ

เอาใจใส่ของอาจารย์นิเทศก์ (X
11

) และกระบวนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

(X
13

) ส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม


3.	 เพศหญิง (X
2
) ส่งผลโดยตรงต่อบุคลิกภาพของ

นักศึกษาในฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (X
8
)


4.	 เพศหญิง (X
2
) และการเอาใจใส่ของที่ปรึกษา

ประจำหน่วยงาน (X
12

) ส่งผลโดยตรงต่อคุณลักษณะที่
 

พึงประสงค์ของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษในการ

ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (X
9
)


5.	 การเอาใจใส่ของที่ปรึกษาประจำหน่วยงาน (X
12

) 

ส่งผลโดยตรงต่อแรงจูงใจใน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

(X
7
)


6.	 เพศหญิง (X
2
) ส่งผลทางอ้อมต่อประสิทธิภาพการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษา

อังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม โดยผ่านบุคลิกภาพของนักศึกษาในการ

ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (X
8
)


7.	 เพศหญิง (X
2
) และการเอาใจใส่ของที่ปรึกษา

ประจำหน่วยงาน (X
12

) ส่งผลทางอ้อมต่อประสิทธิภาพการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม โดยผ่านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา

โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

(X
9
)


8.	 การเอาใจใส่ของที่ปรึกษาประจำหน่วยงาน (X
12

) 

ส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยผ่าน

แรงจูงใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (X
7
)





อภิปรายผลการวิจัย

ผลการวิจัยมีสาระสำคัญนำมาอภิปรายผลดังนี้


1.	 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในตัวแปรกับ

ประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพของนักศึกษา

โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษมีความสัมพันธ์กันสูงสุดเรียงตาม

ลำดับคือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาโปรแกรมวิชา

ภาษาอังกฤษในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ บุคลิกภาพ
 

วิธีดำเนินการวิจัย

1.	 ประชากร


กลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาที่

กำลังเรียนโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามที่ลงทะเบียนเรียนวิชาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษ 3 จำนวน 150 คนและออก

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในระหว่างปีการศึกษา 2550


2.	 กลุ่มตัวอย่าง


กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ตอบแบบสอบถาม คือ นักศึกษาที่

กำลังเรียนโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และลงทะเบียนเรียนวิชาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษ3 ที่ออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพในระหว่างปีการศึกษา 2550 โดยการสุ่มอย่างง่าย 

(Simple random sampling) จำนวน 107 คน


3.	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล


เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล คื อ 

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 9 ตอน ได้แก่ แบบสอบถามข้อมูล

ทั่วไป แบบสอบถามแรงจูงใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

บุคลิกภาพของนักศึกษาในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

(X
8
) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาโปรแกรมวิชา

ภาษาอังกฤษในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (X
9
) 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์นิเทศก์กับนักศึกษา (X
10

) 
 

การเอาใจใส่ของอาจารย์นิเทศก์ (X
11

) การเอาใจใส่ของที่

ปรึกษาประจำหน่วยงาน (X
12

) กระบวนการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (X
13

) และ

ประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพโปรแกรมวิชาภาษา

อังกฤษ รวมจำนวนทั้งหมด 132 ข้อ


การเก็บรวบรวมข้อมูล


ในการเก็บข้อมูลผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวม

ข้อมูลโดยการส่งแบบสอบถามและนิเทศก์ติดตามเก็บข้อมูล

ตามสถานที่ที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือ

หน่วยงานต่างๆ ด้วยตนเองในระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 

2550 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2551


วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล


1.	 ค่าเฉลี่ยและความถี่ 


2.	 สหสัมพันธ์ภายใน (Interrelation coefficient) 

ระหว่างตัวแปรกับประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยสูตร

หาค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product moment 

correlation)


3.	 ตรวจสอบตัวแบบเชิงสาเหตุถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา

โ ป ร แ ก ร ม วิ ช า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยการ

วิเคราะห์เส้นทาง (Path analysis)





ผลการวิจัย

ผลการวิจัยมีดังนี้


จากภาพประกอบแสดงค่า Path coefficientsของ

ปัจจัยเชิงสาเหตุถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม สามารถสรุปได้ดังนี้


1.	 ค่ าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในตัวแปรกับ

ประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา

โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ มีความสัมพันธ์กันสูงสุดคือ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษา

อังกฤษในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (X
9
) บุคลิกภาพ

ของนักศึกษาในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (X
8
) 
 

แรงจูงใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (X
7
) กระบวนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

(X
13

) การเอาใจใส่ของที่ปรึกษาประจำหน่วยงาน (X
12

) การ

เอาใจใส่ของอาจารย์นิเทศก์ (X
11

) และความสัมพันธ์ระหว่าง

อาจารย์ นิเทศก์กับนักศึกษา (X
10

)


แผนภูมิที่ 1 ความสัมพันธ์ของตัวแปร
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ของนักศึกษาในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (X
9
) 
 

แรงจูงใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (X
7
) กระบวนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

(X
8
) และการเอาใจใส่ของที่ปรึกษาประจำหน่วยงาน (X

12
) 

โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .781, .737, .624, .586, 

.581 ตามลำดับ ซึ่งพบว่า มีค่าเป็นบวกและมีค่าที่สูงแสดงให้

เห็ นว่ าค่ าสั มประสิทธิ์ สหสัมพันธ์ ภ ายในตั วแปรกับ

ประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของโปรแกรมวิชา

ภาษาอังกฤษใกล้เคียงกันและส่งผลไปในทิศทางเดียวกัน


2.	 บุ ค ลิ ก ภ า พ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ใ น ก า ร อ อ ก ฝึ ก

ประสบการณ์วิชาชีพ (X
8
) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
 

นักศึกษา โปรแกรมวิ ช าภาษาอั งกฤษในการออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ (X
9
) กระบวนการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพของคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ (X
13

) และ

แรงจูงใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (X
7
) โดยค่า Path 

coefficients เท่ากับ .351, .293, .286, .262 เรียง ตามลำดับ

ทั้งหมดส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 

บุคลิกภาพเป็นลักษณะรวมทางกายภาพ สมอง อารมณ์ และ

คุณภาพทางสังคมของแต่ละบุคคล (Aiken, 1989) นั่นคือ

ภาพรวมอันเกิดจากด้านสติปัญญา ด้านความรู้สึก และ
 

ด้านทักษะกลไก ซึ่งทั้งหมดเป็นลักษณะที่ประกอบไปด้วย 

ความต้องการด้านต่างๆของมนุษย์ เช่นความต้องการด้าน
 

สัมฤทธิ์ผล ได้แก่ ความต้องการทำอะไรให้ดีที่สุดให้เกิด

ความสำเร็จ เป็นระเบียบเรียบร้อย โดยอาศัยความชำนาญ

และความพยายามอยากให้ผู้อื่นเห็นว่าตนเองมีความ

เชี่ยวชาญด้วยการพยายามทำงานชิ้นสำคัญหรือชิ้นยากๆ ให้

ลุล่วง นอกจากนั้นยังต้องการแก้ปัญหาที่ยุ่งยาก ซ้ำซ้อน ชอบ

ทำอะไรให้ดีกว่าคนอื่น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของสมใจ 

ลักษณะ (2546) ที่กล่าวถึงบุคลิกภาพ เจตคติและค่านิยมที่ดี

จะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานส่วนคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษที่ออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพและกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ส่งผลโดยตรงต่อ

ประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเช่นเดียวกัน ทั้งนี้

อาจเนื่องมาจากนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษได้รับการ

พัฒนาทางด้านวิชาการ สติปัญญา อารมณ์ ร่างกาย ตลอดจน

คุณธรรมต่างๆ โดยผ่านกิจกรรมที่เป็นวิชาการ กิจกรรม

นันทนาการ และกิจกรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มี

อยู่อย่างหลากหลายเพื่อพัฒนาให้เต็มศักยภาพของนักศึกษา

ให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2540 ; 
 

ประยุทธ์ ปยุตโต, 2540 อ้างถึงในทบวงมหาวิทยาลัยสมาคม

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย, 2540) และ
 

การพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษา (Brown, 1972 and 

Checkering, 1974) ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้จะส่งผลให้
 

นักศึกษาเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในสังคม และเป็นการ

เตรียมความพร้อมเข้าสู่การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ซึ่งถ้าผนวกเข้ากับกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ

มนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคามที่จัดทำอย่างมีหลักการ มีขั้นตอนและเป็นระบบ

ซึ่งเริ่มตั้งแต่การกำหนดหลักการและจุดมุ่งหมายในการฝึก 

วิธีดำเนินการฝึก การบริหารงานฝึก การกำหนดระเบียบข้อ

บังคับสำหรับนักศึกษาในการฝึก การกำหนดบทบาทหน้าที่

ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรวมทั้งการประเมินผล จึงน่าจะ

สามารถส่งเสริมให้นักศึกษามีทิศทางในการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพและประการสุดท้ายคือแรงจูงใจ

ในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาส่งผล

โดยตรงต่อประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพราะว่า

แรงจูงใจคือสภาวะภายในที่คอยเสริมกำลังหรือกระตุ้นให้เกิด

การเคลื่อนไหวเพื่อที่จะนำทางหรือชี้แนวทางพฤติกรรมไปสู่

เป้าหมายต่างๆ หากนักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพมี

แรงจูงใจในการทำงานก็จะทำให้นักศึกษามีแนวทางในการ

ดำเนินงานตามหน้าที่และบทบาทเพื่อตอบสนองความ

ต้องการของตนเองที่จะก้าวไปสู่เป้าหมายนั้นๆให้ได้ผลสูงสุด

และมีความรับผิดชอบในผลงานของตนเอง ตามทฤษฎี
 

แรงจูงใจ (Maslow, 1987) 


3.	 เพศหญิง (X
2
) ส่งผลโดยตรงต่อบุคลิกภาพของนัก

ศึกษาในการออกฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ (X
8
) ทั้งนี้ส่วนหนึ่ง

อาจเนื่องมาจากนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษร้อยละ 

89.72 เป็นเพศหญิง ซึ่งตามปกติลักษณะที่แสดงความ
 

เป็นเพศหญิงตามแบบพิมพ์ของวัฒนธรรม (Cultural 

stereotype) จะปรากฏชัดเจนเช่น ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

ความเมตตากรุณา ความสุภาพอ่อนโยน ความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย ความรักสวยรักงาม (Maslow, 1987) จึงทำให้
 

นักศึกษาหญิงแสดงลักษณะเหล่านี้ได้โดดเด่นกว่านักศึกษา

ชายและโดยทั่วไปแล้วบุคคลสามารถแสดงบุคลิกภาพได้ทั้ง

ภายในและภายนอก ลักษณะภายในได้แก่ เจตคติ แรงจูงใจ 

สติปัญญา ส่วนลักษณะภายนอกของบุคคล อาทิ การ
 

แต่งกาย รูปร่างหน้าตา ท่าทาง การพูดจา อากัปกิริยาต่างๆ 

รวมทั้งการสร้างปฎิสัมพันธ์ทางสังคมในระหว่างการออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพซึ่งลักษณะภายนอกดังกล่าวนักศึกษา

เพศหญิงที่มีบุคลิกภาพตามแบบพิมพ์ของวัฒนธรรมจะ

แสดงออกได้ดีโดยธรรมชาติรวมทั้งลักษณะงานในสถาน

ประกอบการที่นักศึกษาฝึกงานมีส่วนส่งเสริมให้นักศึกษา

หญิงได้มีโอกาสพัฒนาตนเองทางด้านบุคลิกภาพภายนอกจึง

สามารถแสดงออกได้อย่างเต็มที่ 


4	 การเอาใจใส่ของที่ปรึกษาประจำหน่วยงาน (X
12

) 

ส่งผลโดยตรงต่อแรงจูงใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

(X
7
) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากที่ปรึกษาประจำแต่ละหน่วยงานมี

บทบาทสำคัญในการให้คำปรึกษาและคำแนะนำในการ
 

ปฏิบัติงานต่างๆรวมทั้งการให้แนวทางในการปรับตัวเข้ากับ
 

สิ่งแวดล้อมในสถานประกอบการแก่นักศึกษาในระหว่าง

ปฏิบัติงานในช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ดังนั้นหากนักศึกษา

ได้รับการเอาใจใส่และคำแนะนำที่ดีจากที่ปรึกษาประจำ
 

หน่วยงานแล้วจะทำให้นักศึกษาเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติ

งาน และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการทำงานทั้งทางด้าน

เทคนิค ขั้นตอนและวิธีการทำงานโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการ

ทำงานร่วมกับผู้อื่นในองค์การ ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษามีกำลัง

ใจในการปฏิบัติงานกล่าวคือถ้าบุคลากรในหน่วยงานเข้าใจกัน

ดี ไม่ลำบากใจ ไม่มีการบังคับขู่เข็ญบุคคลก็จะทำงานได้อย่าง

มีความสุขโดยใช้เวลาในการทำงานน้อยลงแต่ได้ภาระงานทั้ง

ปริมาณและคุณภาพรวมทั้งมีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน

อย่างเต็มความสามารถของตนเองซึ่ งจะส่งผลให้ เกิด

ประสิทธิภาพในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในระยะต่อมา 
 

ซึ่งตรงกับกับแนวคิดของสมใจ ลักษณะ (2546 : 8) ที่กล่าวว่า 

ประสิทธิภาพการทำงานคือ การที่บุคคลตั้งใจปฏิบัติงานอย่าง

เต็มความสามารถโดยใช้กลวิธีหรือเทคนิค การทำงานที่จะ

สร้างผลงานได้มาก เป็นผลงานที่มีคุณภาพและน่าพอใจโดย

สิ้นเปลืองต้นทุน ค่าใช้จ่าย พลังงาน และเวลาน้อย เป็นบุคคล

ที่มีความสุขและพอใจในการทำงาน คิดค้น ดัดแปลงวิธีการ

ทำงานให้ได้ผลดียิ่งขึ้นเสมอ


5.	 เพศหญิง (X
2
) ส่งผลทางอ้อมต่อประสิทธิภาพการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษา

อังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม โดยผ่านบุคลิกภาพของนักศึกษาในการ

ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (X
8
) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
 

นักศึกษาส่วนใหญ่ซึ่งมีจำนวน 96 คนจากจำนวนทั้งหมด 107 

คนในโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษเป็นเพศหญิงซึ่งมีลักษณะ

เฉพาะตัวของเพศหญิงในส่วนของบุคลิกภาพภายนอกอัน

ได้แก่ ส่วนที่มองเห็นชัดเจน เช่น รูปร่าง หน้าตา กิริยา 

มารยาท การแต่งตัว วิธีพูดจา การนั่ง การยืนฯลฯ และส่วน

บุคลิกภาพภายใน คือ ส่วนที่มองเห็นได้ยากแต่อาจทราบได้

โดยการอนุมาน เช่น สติปัญญา ความถนัด ลักษณะอารมณ์

ประจำตัว ความใฝ่ฝัน ปรารถนา ปรัชญาชีวิต ค่านิยมและ

ลักษณะบุคลิกภาพเหล่านี้นักศึกษาหญิงมีโอกาสแสดงออก

มากในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพราะนักศึกษาหญิง

ส่วนมากจะมีบุคลิกภาพด้านเปิดเผยตนเองมากกว่านักศึกษา

เพศชายซึ่งสอดคล้องกับสมใจ ลักษณะ (2546 : 8) ที่
 

กล่าวว่า ปัจจัยด้านบุคลิกภาพมีความสำคัญในการส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการทำงานโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลิกภาพทาง

ด้านความรับผิดชอบและด้านการเปิดเผยตนเอง 


6.	 เพศหญิง (X
2
) และการเอาใจใส่ของที่ปรึกษา

ประจำหน่วยงาน (X
12

) ส่งผลทางอ้อมต่อประสิทธิภาพการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม โดยผ่านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา

โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษในการออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ (X
9
) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษาส่วนมากที่ออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพในครั้งนี้ เป็นเพศหญิงโดยส่วนมาก
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เกี่ยวกับการสร้างความตระหนักและเตรียมการให้แก่
 

นักศึกษาเริ่มตั้งแต่ขั้นเตรียมการก่อนออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพโดยมีการประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ การฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพแก่คณาจารย์และนักศึกษาไปจนถึงการ

เสนอแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์ ของคณะโดยการสร้างความ

เข้าใจในเรื่องคุณลักษณะ และสมรรถภาพในด้านต่างๆ ที่
 

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามให้เป็นบัณฑิต

ที่พึงประสงค์ตามปรัชญาและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยโดย

การสร้างแรงจูงใจพื้นฐาน และแรงจูงใจระดับสูงเพื่อให้

แนวทางดังกล่าวที่แสดงผ่านออกมาทางบุคลิกภาพในช่วงทั้ง

ก่อน ระหว่างและหลังการไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งอาจ

ทำในลักษณะการประชุม และสัมมนาแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้ง 
 

นักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ และที่ปรึกษาประจำหน่วยงาน 

เป็นต้น


2.	 ผลการศึกษาด้านการเอาใจใส่ของที่ปรึกษาประจำ

หน่วยงานส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคามโดยผ่านแรงจูงใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ดังนั้น การสร้างความเข้าใจและบทบาทของที่ปรึกษาประจำ

หน่วยงานที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพจำเป็นที่จะ

ต้องสร้างความเข้าใจให้ตรงกันทั้งบทบาทและหน้าที่รวมถึง

การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานสำหรับที่ปรึกษาประจำหน่วยงาน

เพราะถ้าหากที่ปรึกษาประจำหน่วยงานไม่ทราบบทบาทและ

หน้าที่ของตนเองก็จะส่งผลกระทบต่อการทำงานให้บรรลุ
 

เป้าหมายได้ นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยควรทำหนังสือแต่งตั้ง

หรือเชิญที่ปรึกษาประจำหน่วยงานเป็นอาจารย์พิเศษในการ

ดูแลนักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อแสดงให้เห็น

ถึงความสำคัญของที่ปรึกษาประจำหน่วยงาน


3.	 นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาทุกด้านมาวิเคราะห์เพื่อ

เตรียมปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ตลอดจนการเตรียมพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 

การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 3 สำหรับนักศึกษา

โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษรุ่นต่อไปให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น


กิตติกรรมประกาศ

รายงานการวิจัยฉบับนี้สำเร็จได้ด้วยดีด้วยความ

อนุเคราะห์จากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคามที่ กรุณาให้ทุนสนับสนุนการวิจัยประจำ

ปีงบประมาณ 2550 
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ร้อยละ 89.72 และได้รับการพัฒนาตนเองในสถานประกอบ

การในหลายๆ ด้านอาทิ การพัฒนาค่านิยมและคุณธรรม 

จริยธรรมของตนเอง การพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานและ

ติดต่อสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้

และสติปัญญา การควบคุมอารมณ์ในการทำงาน การพัฒนา

ทักษะการบูรณาการ การมีหลักการเป็นของตัวเองและต้องอยู่

ร่วมกับสังคม และสิ่งแวดล้อมอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามแนวคิด

เกี่ยวกับคุณลักษณะและสมรรถภาพในด้านต่างๆ รวมถึง

บุคลิกภาพที่ควรจะพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2540; สำเนาว์ ขจรศิลป์, 2538) 

ประกอบกับการเอาใจใส่ของที่ปรึกษาประจำหน่วยงานที่ได้

แนะแนวทางในการปฏิบัติงาน การวางตัวให้เหมาะสมกับ
 

กาลเทศะ การวางแผนการทำงานล่วงหน้า ตลอดจนการให้
 

คำปรึกษาช่วยเหลือแนะนำเมื่อนักศึกษาประสบปัญหา
 

เกี่ยวกับการฝึกงานจึงทำให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติอย่างเป็น

ระบบและเกิดประสิทธิผล


7.	 การเอาใจใส่ของที่ปรึกษาประจำหน่วยงาน (X
12

) 

ส่งผลทางอ้อมต่อประสิทธิภาพ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยผ่าน

แรงจูงใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (X
7
) ทั้งนี้เพราะว่า

หากที่ปรึกษาประจำหน่วยงานได้เอาใจใส่ ชี้แนะขอบเขต
 

เป้าหมายและให้คำแนะนำในการทำงานแก่นักศึกษาทั้งก่อน

และระหว่างการปฏิบัติงานที่ดีแล้วจะทำให้นักศึกษามีกำลังใจ

และพยายามที่จะปฏิบัติการ ให้ประสบผลสำเร็จตามหน้าที่
 

ที่ตนรับผิดชอบซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ผ่องพรรณ 
 

เกิดพิทักษ์ (2532 : 3-5) ที่กล่าวถึงความต้องการสัมฤทธิผล 

(Achievement need) ของบุคคลว่าหากบุคคลใดต้องการ

ทำอะไรให้ดีที่สุด ต้องการความสำเร็จ ต้องการได้รับการ

ยอมรับโดยอาศัยความชำนาญ ความพยายาม และอยากให้
 

ผู้อื่นเห็นว่าตนเป็นผู้เชี่ยวชาญ ต้องการทำงานชิ้นสำคัญให้

เสร็จหรือทำงานชิ้นยากๆ ท้าทายความสามารถและต้องการ

แก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากแล้วมักจะทำอะไรให้ดีกว่าคนอื่น โดย

นักศึกษาอาจได้รับแรงจูงใจจากบริบทของสถานประกอบการ

ที่นักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในแต่ละสถานที่แต่ละ

แห่ง ดังนั้นจึงทำให้นักศึกษาปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

จากสถานประกอบการให้ดีที่สุดเต็มความสามารถที่มี





สรุปผลการวิจัย

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้


1.	 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อประสิทธิภาพการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ประกอบด้วย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
 

นักศึกษา บุคลิกภาพของนักศึกษา แรงจูงใจในกระบวนการ

ฝึก ความเอาใจใส่ของทีมวิทยากรประจำหน่วยฝึก และ
 

ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์นิเทศกับนักศึกษา


2.	 ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ การฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา ประกอบด้วย แรงจูงใจ
 

ในกระบวนการ ฝึกบุคลิกภาพของนักศึกษา คุณลักษณะที่
 

พึงประสงค์ของนักศึกษา และความเอาใจใส่ของอาจารย์

นิเทศ





ข้อเสนอแนะเพื่อใช้ในการวิจัยต่อไป


การนำผลการวิจัยไปใช้


1.	 ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ค รั้ ง นี้ พ บ ว่ า ค่ า สั ม ป ร ะ สิ ท ธิ์
 

ส ห สั ม พั น ธ์ ภ า ย ใ น ตั ว แ ป ร กั บ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ฝึ ก

ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

มีความสัมพันธ์กันสูงสุดเรียงตามลำดับคือ คุณลักษณะที่
 

พึงประสงค์ของนักศึกษาโปรแกรมภาษาอังกฤษในการออก

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ บุคลิกภาพของนักศึกษาในการออก

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แรงจูงใจใน การฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ การเอาใจใส่ของที่ปรึกษา

ประจำหน่วยงาน การเอาใจใส่ของอาจารย์นิเทศก์ และความ

สัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ นิเทศก์กับนักศึกษา ตามลำดับ 
 

ดังนั้นผู้ที่มีส่วนรับผิดชอบในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ

นักศึกษาตั้งแต่คณะกรรมการอำนวยการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพและคณะกรรมการดำเนินการของคณะควรพิจารณา
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