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บทที่ 4 
 

ผลการศึกษา 
 

การศึกษาเรื่อง “การบริหารงานกองถายทําภาพยนตรไทย : กรณีศึกษาผูกํากับที่เปน

ศิลปนตลก” เปนการศึกษาในเรื่องของแนวทางในการบริหารกองถายทําภาพยนตรไทยของ ผู

กํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก โดยเริ่มต้ังแตข้ันตอนการเขาไปเสนอโครงการผลิตภาพยนตรกับ

ผูอํานวยการสรางภาพยนตรของบริษัทผลิตภาพยนตร หลักการในการพิจารณาคัดเลือกผูกํากับ

ภาพยนตรของบริษัทผลิตภาพยนตร ตอมาเปนการบริหารงานกองถายทําภาพยนตรของผูกํากับ

ภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก วามีลักษณะการบริหารงาน การสั่งงาน การควบคุมงานอยางไร พรอม

ทั้งเปรียบเทียบในความแตกตางของการบริหารงานกองถายทําภาพยนตร รวมทั้งการวิเคราะห

ศักยภาพของแตละคนวาเปนอยางไร โดยใชแนวคิดและทฤษฎีมาเปนกรอบในการศึกษา ไดแก 

แนวคิดเกี่ยวกับการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานกองถายทํา

ภาพยนตร แนวคิดเกี่ยวกับการถายทําภาพยนตร แนวคิดการบริหารตามสถานการณ แนวคิด

เกี่ยวกับการวิเคราะห Personal SWOT แนวคิดเกี่ยวกับการถายทําภาพยนตร และงานวิจัยที่

เกี่ยวของโดยใชการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูล โดยมีผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) เปน 3 กลุม ไดแก ผูอํานวยการสรางภาพยนตรของ

บริษัทผลิตภาพยนตร ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก และผูปฏิบัติงาน ซึ่งผลการศึกษาแบงเปน 

3 สวนตามวัตถุประสงคไดดังนี้ 

สวนที่  1  ปจจัยที่ใชเปนเกณฑการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรที่มาจากการเปน

ศิลปนตลก ของบริษัทผูสรางภาพยนตร 

สวนที่  2  บทบาทหนาที่การทํางานของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกในเชิง

การบริหารงานกองถายทําภาพยนตร 

สวนที่  3  ศักยภาพของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกในการทําหนาที่บริหาร

กองถายทําภาพยนตรไทย 

3.1  คุณภาพของภาพยนตรในเชิงการสื่อสารที่มีผูกํากับภาพยนตรเปนศิลปนตลก 

3.2  ปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก 
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สวนที่ 1 ปจจัยที่ใชเปนเกณฑการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตร 
ที่มาจากการเปนศลิปนตลก ของบริษทัผูสรางภาพยนตร 

 
ในการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรของแตละบริษัทนั้นมีความแตกตางกัน ซึ่งปจจัยที่

เปนเกณฑในการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรที่มาจากการเปนศิลปนตลกนั้นจากที่ไดเก็บขอมูลมา 

ผูศึกษาจะใชการแยกปจจัยในการคัดเลือกเรียงเปนในแตละบริษัท เพื่อที่จะไดเห็นถึงความแตกตาง

ดังตอไปนี้ 
 
1.1 บริษัท พระนครฟลม จํากัด 

 

จากการศึกษาพบวา บริษัท พระนครฟลม จํากัด มีนโยบายการคัดเลอืกบคุลากรทีจ่ะ

เขามากํากับภาพยนตรของบริษัท พระนครฟลม จํากัด นั้น จะใชการพิจารณาจากความเหมาะสม

เปนหลัก โดยจะมีการพูดคุยกันในขั้นตนใหเห็นถึงความคิดที่คนเหลานั้นตองการนําเสนอ วามี

ความคิดใกลเคียงกับนโยบายการตลาดของบริษัทหรือไม ไมวาจะเปนเรื่องของแนวทางในการ

ผลิตภาพยนตร การพูดคุยกับผูบริหารวาไปดวยกันไดหรือไม โดยที่ถาผูบริหารระดับสูงพิจารณา

แลววาสามารถทํางานดวยกันได หรือวาความคิดไปดวยกันได ก็จะชวยกันปรับปรุงจุดออนที่เหลือ

ที่ทางผูบริหารระดับสูงมองเห็น 

ธวัชชัย พันธุภักดี ผูจัดการทั่วไปและผูอํานวยการสรางภาพยนตรของบริษัท พระนคร

ฟลม จํากัด กลาวถึง นโยบายในการคัดเลือกบุคลากรที่จะเขามากํากับภาพยนตรของบริษัท  

พระนครฟลม จํากัดวา 

จริง ๆ แลวที่พระนครฟลมผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกหลาย ๆ ทานเคยเขามา 

เคยมีการพูดคุยกันหลายทานแตเราก็ตองมองความเหมาะสม คือการที่จะทําหนังเรา

ทําเปนเรื่องเปนราว ทําเพื่อที่จะออกสูสายตาคนภายนอก เพราะฉะนั้นเราตองมอง

มุมมองของเขา จะเอาแตมุขอยางเดียวมันไมใชครับ แลวเราก็เอามาพิจารณาเกี่ยวกับ

ความใกลเคียงของมุมมองความคิด สวนไหนที่เขาขาดเราก็หาสิ่งมาเติมเต็มใหเขา 

เชนในเรื่องของบทภาพยนตร ถาตัวผูกํากับภาพยนตรเขามุขดีอยูแลวก็หาคนเขียน

บทที่สามารถมารอยเรื่องดี ๆ เชน พิง ลําพระเพลิง ที่เคยนํามาเขียนบทเสริมใหพี่โนต 

ตรงจุดนี้มันก็สามารถแกไขไดในระดับหนึ่ง (ธวัชชัย พันธุภักดี, สัมภาษณ, 7 มีนาคม 

2553) 
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ตอมาก็คือ เร่ืองของกระบวนการในการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรของทางบริษัท 

พระนครฟลม จํากัดนั้น ในขั้นแรกจะใชการพิจารณาในเรื่องของเนื้อเร่ืองวามีความสัมพันธกับ

ความตองการที่จะผลิตของผูบริหารระดับสูงมากนอยแคไหน และเขากับตัวตน อัตลักษณของทาง

บริษัทหรือไม ความมีมนุษยสัมพันธในการทํางานดวยกัน ในเรื่องของการนําเสนอนั้น “หนาหนัง” 

ของภาพยนตรเร่ืองนั้น ๆ ถูกใจผูบริหารระดับสูงหรือไม ฝายการตลาดทั้งในสวนของในประเทศ 

หรือตางประเทศมีความเห็นวาอยางไร ถาผานกระบวนการแรกนี้ไปไดก็จะมีการทํางานตอในเรื่อง

ของการพัฒนาบทภาพยนตรตอไปซึ่งก็จะเปนการเริ่มตนขั้นตอนของการเตรียมงานกอนถายทํา

เลย โดยทางบริษัท พระนครฟลม จํากัด จะปลอยใหการดําเนินงานผลิตภาพยนตรไดเลยหลังจาก

ผานกระบวนการแรก ซึ่งถือวาเปนการเลือกผูกํากับภาพยนตรไปในตัว 

สวนในกรณีผูกํากับภาพยนตรหนาใหมเลยเราเปดกวาง เราจะพิจารณาจากความ

เขากันของเรื่อง การนําเสนอวาเขากันกับตัวพระนครหรือเปลา หนาหนังชัดเจนหรือไม ก็มาคุยกัน

กับผมกอนแลวก็จะเสนอกับในบริษัทวาหนังแบบนี้ขายไดทางไหนบาง อาจจะเปนตลาดตางประเทศ

ก็ได ก็ใหฝายตางประเทศพิจารณากอน ประชาสัมพันธมองอยางไร การตลาดมองอยางไร คือตอง

คุยกันกับหลายฝาย เมื่อสรุปทุกฝาย ก็ใหผูใหญคุยกันพอตกลงแลวก็เร่ิมลงมือ 

เรามองอยางแรกในการนําเสนอคือ “หนาหนัง” กอนเลย เนื้อหาตลกจะขายอยางไร 

ผีเปนผีแบบใด สวนเรื่องมุขตลกเราเชื่อใจมุขเขาเลย เขาออกแบบใบปดใหเรามาดู 

แลวก็เลาเรื่องใหเราฟงใหเห็นภาพ คือไมตองเอาอะไรมามากแตทําใหเราเห็นภาพให

ได กําหนดเรื่องมาคราว ๆ ไมตองเอาบทภาพยนตรมาใหดู ถา “หนาหนัง” เหมาะสม 

ทางเรื่องเหมาะสมอยางนอยคุณก็ไดรับการพิจารณาใหทํางานตอ แตถาการนําเสนอ

ไมนาสนใจก็จบกันไป โดยสวนมากเขาจะสงกันมาเปนเรื่องยอสัก 2-3 หนา สวนบทหนัง

ไมมีเวลาอานกันหรอกขอแครูวา “หนาหนัง” คืออะไร (ธวัชชัย พันธุภักดี, สัมภาษณ, 

7 มีนาคม 2553) 

ชองทางการเขามาทํางานกํากับภาพยนตรที่บริษัท พระนครฟลม จํากัด ของบําเรอ 

ผองอินทรียนั้น  ในขั้นแรกทางผูบริหารระดับสูงไดมีการรูจักกับโดยสวนตัวมากอน เนื่องจากที่ 

จุดเริ่มแรกของ พระนครฟลม นั้นประสบความสําเร็จกับภาพยนตรเร่ือง “ผีหัวขาด” ซึ่งบําเรอ  

ผองอินทรีย ก็เปนหนึ่งในบุคคลที่ทําใหภาพยนตรเร่ืองนี้ประสบความสําเร็จได จากการที่เขามา

ชวยตามคําเชิญของผูบริหารในระดับสูงของบริษัท จึงถือไดวาบําเรอ ผองอินทรีย ไดเร่ิมทํางานไป

พรอม ๆ กับการเติบโตของบริษัท พระนครฟลม 

สวนของพี่โนตพูดจริง ๆ ก็เหมือนคูบุญกับพระนครฟลมเลย ตอนนั้นทําเรื่องผีหัวขาด

เราก็คิดอยูวาจะทําหนังผีแบบไหนดีระหวางผีดุ กับ ผีตลก เปนตลกวิ่งหนีผี ซึ่งพอตก
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ลงกันวาจะเปนผีตลกแลวเพราะผีดุมันเคยทํามาแลวกับคายศรีสมานในสมัยกอน 

พอมาทีนี้นพพร วาทินที่รวมงานกันในชวงนั้นเขาวางภาพยนตรเร่ืองนี้วาเปนผีตลก 

ตัวละครทุกตัวจะตองเปนตลกหมดเลย นักแสดงที่โผลมาหนาจอเปนตลกหมด มี

นักแสดงตลกมารวมตั้ง 40 คน ก็เลยตองการคนที่มีศักยภาพที่จะมาเชื่อมส่ิงนี้ใหงายขึ้น 

สุดทายนพพร วาทินเลยรบกวนใหพี่โนตชวยดูแลก็ไปหาพี่โนตแลวก็ปรึกษากัน พี่โนตก็

ชวยติดตอวางตัวละครในเรื่องนั้น ถาเปรียบเทียบพี่โนตก็เหมือนสายเลือดเดียวกัน

เลย พอเรื่องผีหัวขาดประสบความสําเร็จ ก็เลยถามพี่โนตวาอยากกํากับภาพยนตร

บางหรือเปลา พี่โนตก็รับโอกาสนั้นแลวกํากับภาพยนตรเร่ืองแรกคือคนปมะ ซึ่งก็มี

การทํางานที่ถูกบางผิดบางกับการกํากับภาพยนตรเร่ืองแรก แตรายไดก็ไมไดนอย  

25 ลาน (ธวัชชัย พันธุภักดี, สัมภาษณ, 7 มีนาคม 2553) 

ส่ิงสําคัญ จุดเดน ที่ผูบริหารระดับสูงใชเลือกบําเรอ ผองอินทรีย มาเปนผูบริหารกอง

ถายทําภาพยนตร จากที่ผูศึกษาสามารถสังเกตเห็นไดในประเด็นแรกที่เปนปจจัยในการคัดเลือก  

ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกเขามาทํางานนั้นคือความมีชื่อเสียงในสังคม ศิลปนตลกเปน

บุคคลที่มีชื่อเสียงในสังคม ไปไหนมีคนรูจักจึงเปนสิ่งที่ผูบริหารระดับสูงเห็นความสําคัญตรงจุดนี้ 

ความเปนบุคคลแหงมวลชน ประเด็นตอมาก็คือ ความสามารถเฉพาะทาง  นั่นคือ ความสามารถ

เฉพาะทางในการสรางเนื้อเร่ืองตลก เพราะความเปนศิลปนตลกนั้นตองมีความเขาใจในมุขที่จะเลน

ซึ่งจะสงผลตอภาพยนตรเพราะเปนภาพยนตรในตระกูลตลก นอกจากนั้นเรื่องของความสัมพันธ

กับศิลปนตลกดวยกันซึ่งจะสงผลดีตอการตลาดและการผลิตภาพยนตรตลก ประเด็นสุดทายก็คือ 

ความไววางใจของผูบริหารที่มีใหกับบําเรอ ผองอินทรีย เนื่องจากความสัมพันธในการทํางานดวยกัน

กอนหนา 

จุดเดนของพี่โนตคือเขามีชื่อเสียงอยูแลว เขามีแฟนทั่วประเทศอยูแลว อยางนอยการ

ประชาสัมพันธก็งายอยูแลว งายกวาผูกํากับภาพยนตรที่เปนคนที่ไมมีใครรูจัก เพียงแตวารูปแบบ

ของหนังเปนอยางไรก็พูดคุยกัน จังหวะนั้นเหมือนกับวาสไตลตลกมาแรง เพราะตอนนั้นหนังตลก

ทําเงิน ศิลปนตลกมาเลนหนังเยอะแลวเปนหนังทําเงิน แลวมันเปนความสามารถเฉพาะทางของ

ตัวศิลปนตลกดวยในการทําหนังตลก ศิลปนตลกไดเปรียบ เร่ืองบารมีในวงการตลกก็เปนสวนหนึ่ง 

แตที่สําคัญที่สุดคือ “หนาหนัง” ตองได ตลกก็เปนสวนหนึ่ง ดารานําแสดงก็อีกสวนหนึ่ง พวกนี้มัน

จะเปนองคประกอบกัน เปนการตลาดของหนัง “เนื่องจากพี่โนตเปนอันดับหนึ่งของบริษัทอยูแลว 

แถมมีความรูสึกวาแกเปนสายเลือดเดียวกัน โอกาสของเขาคงมีตลอดครับ ทางบริษัทก็เชื่อมั่นตัว

เขามาก ไววางใจพี่โนตมาก มองพี่โนตเปนคนในองคกร” (ธวัชชัย พันธุภักดี, สัมภาษณ, 7 มีนาคม 

2553) 
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1.2  บริษัท จีทีเอช จํากัด 
 

จากการศึกษาพบวา บริษัท จีทีเอช จํากัด มีนโยบายการคัดเลือกบุคลากรที่จะเขามา

กํากับภาพยนตรของบริษัท จีทีเอช จํากัด นั้น สวนมากจะมาจากการเปนคนที่เคยศึกษาอยูที่คณะ

นิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แลวชวนมาเปนผูกํากับภาพยนตรในสังกัด เพราะคนที่เคย

ศึกษาอยูที่คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเหลานี้มีรูจักกับผูบริหารระดับสูงในบริษัท

อยางดี อีกทังยังสามารถสื่อสารกันไดเขาใจเพราะจบมาจากสถาบันเดียวกัน สวนคนที่ไมไดศึกษา

ที่คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยางยิ่งศิลปนตลกนั้นไมเคยมีความคิด

ที่จะชวนเขามาทํางานดวยกันมากอน สวนของการคัดเลือกนั้นจะมองไปที่ธรรมชาติของบุคคล ๆ 

นั้น หรือบางครั้งอาจจะคัดเลือกจากเนื้อหาในบทภาพยนตร ไมมีวิธีการที่ชัดเจนขึ้นอยูกับการ

พิจารณาจากผูบริหารระดับสูงและกลุมผูอํานวยการสรางภาพยนตรในบริษัทที่จะชวยกันให

เหตุผลและตัดสินใจ 

เชนชนนี สุนทรศารทูล Head of Production Department ของบริษัท จีทีเอช จํากัด 

กลาวถึง นโยบายในการคัดเลือกบุคลากรที่จะเขามากํากับภาพยนตรของบริษัท จีทีเอช จํากัดวา 

คือที่จีทีเอชสวนมากพนักงานจะมีภูมิหลังคลาย ๆ กัน พูดคุยสื่อสารก็จะเขาใจกัน

งาย ใชภาษาเดียวกัน บางคนก็เปนรุนนองที่นิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

บางคนก็เปนนักเรียนหนังของจิระ มะลิกุล ผูบริหารระดับสูงของบริษัท จีทีเอช จํากัด 

แตในกรณีพี่รงคเขาเหมือนเปนอีกรูปแบบหนึ่ง บางครั้งการสื่อสารการใชภาษาอาจจะ

ไมเหมือนกัน ตองใชเวลาปรับเขากันนาน เร่ิมแรกพวกพี่ไมไดมีความตองการที่จะเอา

ศิลปนตลกมาเปนผูกํากับภาพยนตร พวกเราเลือกเนื้อเร่ืองกอน แตบางครั้งก็ตัวบุคคล

มากอน หรืออาจจะคิดไปพรอม ๆ กัน และอาจจะขึ้นอยูกับความชอบสวนตัวดวย

เพราะผูกํากับแตละคนนั้นก็มีรสนิยมไมเหมือนกัน เมื่อรูธรรมชาติของคนแลวก็ตอง

ปรับเร่ืองใหเหมาะสมดวย แตก็ไมมีสูตรสําเร็จตายตัววาใครตองทําอะไร (เชนชนนี 

สุนทรศารทูล, สัมภาษณ, 26 มีนาคม 2553) 

ตอมาก็คือ เร่ืองของกระบวนการในการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรของทางบริษัท  

จีทีเอช จํากัดนั้น จะใชการพิจารณาในตัวบุคคลกอนเปนลําดับแรก วามีความสามารถในการเลา

เร่ืองหรือไม สามารถสรางความประดับใจใหผูบริหารระดับสูงหรือไมในการถายทอดความคิด

ตัวเอง ข้ันตอนตอไปก็จะนําไปเสนอตอที่ประชุมของบริษัทวามีความเห็นอยางไรโดยใชระยะเวลา

ประมาณ 2 สัปดาหในการพิจารณาซึ่งในข้ันตอนนี้จะเปนการมองของหลายสวนทั้งในเรื่องของ

การลงทุน การทําการตลาด เปนตน การใหคําตอบจะมีสองลักษณะคือ อนุมัติใหทํางานตอทั้งใน
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สวนของบุคคลที่จะไดสิทธิ์ในการกํากับภาพยนตรและพัฒนาบทภาพยนตรตอไป แตในกรณีที่

บุคคลศักยภาพไมผานเกณฑการพิจารณาก็จะมีการตกลงในสวนที่จะขอพัฒนาบทภาพยนตรตอ

โดยเปนการซื้อลิขสิทธิ์จากเจาของบทประพันธเพียงอยางเดียว ซึ่งถาไมสามารถตกลงกันไดก็จะ

จบการทําธุรกิจลง 

บางคนเรียนมาเยอะมีวิชาความรูมาก ทฤษฎีมาก แตถามวาใหเลาเรื่องที่ตัวเอง

อยากทําใหสนุกไดหรือไมกลับสูกลุมนี้ไมได ซึ่งเปนเกณฑหนึ่งที่ใชวัดเวลาที่เด็กเขา

มาเสนอบทภาพยนตร ถาเลาไมสนุกมันทําใหผูฟงรูสึกไปแลววาจะไปไมรอด เวลาไป

ทําหนังจริงจะไปสื่อสารกับทีมงานอีกรอย ๆ คนไดอยางไรเพราะคนเหลานั้นเขาตอง

ฟงจากบรีฟคุณเขาตองชอบมันกอน กอนที่เขาจะถายทอดมันออกไปอีก เพราะทุก

คนตองเชื่อเขาไง อยูที่ตัวบุคคลที่เขาคิดชิ้นงานนี้ข้ึนมา บางทีบทไมดีเราแกไขบท

จนกวาจะดี แตถาเกิดบุคคลศักยภาพไมดีแตบทดีมาก ๆ เราก็อาจจะขอซื้อบทถาเขา

ไมใหก็คืนกลับไป พวกเราขอเวลา 2 สัปดาหในการสรุปวาจะทําหรือไมทํา ข้ันตอน

เหมือนปกติถึงแมวาไมใชพี่รงคหรือคนอื่นก็แบบเดียวกัน คือรับนัดเขากอนแลวก็ให

เขาเลาวาเขามีความตองการประมาณเทาใด วามีงบประมาณในใจเทาใด จะกํากับ

ดวยควบคุมการผลิตดวยหรือไม รับชิ้นงานของเขามาแลวก็จะเอาเขาที่ประชุมทั้งใน

เรื่องของการตลาดดวย ทีมงานที่ดูเรื่องงบประมาณก็จะตัดสินใจขอเสนอของทาง 

ผูกํากับภาพยนตรวาเหมาะสมหรือไม มีการพิจารณาอนุมัติกัน ถาผานก็จะเชิญ

กลับมาแกบทภาพยนตรแลวคอยเริ่มตนทํางานกันจริง ๆ (เชนชนนี สุนทรศารทูล, 

สัมภาษณ, 26 มีนาคม 2553) 

ชองทางการเขามาทํางานกํากับภาพยนตรที่บริษัท จีทีเอช จํากัด ของจาตุรงค พลบูรณ

นั้น ในขั้นแรกคือจากการที่จาตุรงค พลบูรณ ไดมีโอกาสพบกับประชาสัมพันธของทางบริษัท  

จีทีเอช จํากัด จึงสอบถามถึงชองทางการนําเสนอบทภาพยนตร ตอมา จาตุรงค พลบูรณ ก็สง 

บทภาพยนตรมาใหทางบริษัทพิจารณา ซึ่งก็ไดรับการติดตอกลับไป แลงถึงจะเขากระบวนการ

คัดเลือกผูกํากับภาพยนตรของบริษัท จีทีเอช จํากัด  ดังที่ผูศึกษาไดกลาวไวในขางตน 

ในสวนของพี่รงคไมเกี่ยวกับ ชวงเวลา และชื่อเสียง พี่รงคเขามาหาพวกเรา Walk-in 

เขามา โดยถามประชาสัมพันธของบริษัทแลวเขามาเสนอ ถาคุยแลวเขาใจกับพวก

เราก็ไดเขามาทํางาน พี่รงคเขามาพรอมบทโกยเถอะโยม เปนบทภาพยนตรที่เขียน

มาแบบครูพักลักจํา คือตลกสวนใหญมีสัญชาติญาณของการเปนผูกํากับภาพยนตร

อยู สังเกตไหมเวลาเขาซอมกันจะมีการเตรียมกันกอนการแสดง มีความเปนนักคิด มี

วิธีการนําเสนอที่ดี แลวเขาก็ใชเวลาในการรวบรวมมุขตลกทั้งหลายของเขาแลวรอย
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รวมกันเปนบทภาพยนตร  นั่นคือ ทุกคนเจอผี คนเจอผีจะทําอะไรก็ได เปนธรรมชาติ

ของคนอยูแลว พอจิระ มะลิกุล อานแลวบอกวาเหมือนภาพยนตรเร่ืองราโชมอน คือ

แตละคนจะออกมาเลาเรื่องของตัวเองกันไปความจริงเรื่องโกยเถอะโยมเสนเรื่อง

นอยมาก มีสถานการณเดียวคือที่ศาลาวัด เรื่องมันอยูกับที่มากเลยพวกเราอาน

แลวมันเปนบทที่ไมคอยดี แตพี่รงคเวลาเขาอานเขานําเสนอไดตลกจริง ๆ (เชนชนนี 

สุนทรศารทูล, สัมภาษณ, 26 มีนาคม 2553) 

ส่ิงสําคัญ จุดเดน ที่ผูบริหารระดับสูงใชเลือกจาตุรงค พลบูรณ มาเปนผูบริหารกองถาย

ทําภาพยนตร จากที่ผูศึกษาสามารถสังเกตเห็นไดในประเด็นแรกที่เปนปจจัยในการคัดเลือก ผูกํากับ

ภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกเขามาทํางานนั้นคือเร่ืองของความสามารถเฉพาะทางในการเลาเรื่อง

ตลก ซึ่งจุดนี้เปนจุดที่จาตุรงค พลบูรณ ไดสรางมิติใหมในการเลาเรื่อง สรางความแตกตางในการ

นําเสนอที่ไมเหมือนกับภาพยนตรของทางบริษัท จีทีเอช จํากัด ที่เคยผลิตมากอน สามารถแยก

ยอยออกไปเปน 3 ขอ ไดแก ความสามารถในการนําเสนอที่ดี ความสามารถในการเลาเรื่องที่ทําให

ผูบริหารระดับสูงประทับใจจนอยากติดตาม และการนําเสนอ “ทางตลก” ที่แตกตางกับภาพยนตร

ของบริษัท สวนอีกหนึ่งประเด็นก็คือ เร่ืองเรื่องของความสัมพันธกับศิลปนตลกดวยกันซึ่งจะสงผลดี

ตอการตลาดและการผลิตภาพยนตรตลก 

ที่ทุกคนเห็นคือความสามารถในการเลาเรื่อง คือพี่รงคเปนคนคิดมุขตลกที่พวกเราคิด

ไมไดนี่เปนจุดแข็งเลย เวลาพวกเราอานบทภาพยนตรพี่รงคจะเห็นเหมือนกันวา

บทภาพยนตรพี่รงคมีชองโหว คือเลาเรื่องไมตอเนื่อง คิดมุขแตละมุขมารอยตอกัน

ไมคอยได เปนสถานการณมารอยตอกัน ไมไดรอยตอกันดวยความคิดในสวนลึกของ

ตัวละคร แตมุขของเขาที่มาเลาใหพวกเราฟง การตบมุขจะเปนอะไรที่ตลก คม เฉียบ 

เปนอะไรที่พวกเราไมกลานําเสนอ ไมทะลึ่งพอ ไมหยาบพอ ทุกคนเวลาแสดงความ

คิดเห็นจะเหมือนกันวาบทไมดีแตถามวาอยากดูไหมอยากดู ตลกมาก ๆ ยอมรับวา

ขําสวนใหญพี่รงคจะทําใหทีมงานไดเห็น 

จุดเดนก็คือ ฝมือและมุขตลกที่เขาช่ําชองที่เขาทําแลวเราทําไมได เราทําไดแค

ตลกที่เขาเรียกเราวาพวกฟลกูด ตลกแบบยิ้มนอย ๆ ไมหัวเราะแลวกระทบืเทา สาเหตทุี่

เลือกเพราะ “ทางตลก” ของเขาเลย เพราะอยางอื่นเราชวยทําได เราเชื่อวาทีมของเรา

จะชวยสงเสริมใหออกมาเปนหนังได แตเขาก็มีอํานาจในการเลือกเต็มที่ แตเราจะให

เขาลงไปตรงการกํากับการแสดงเปนหลัก มุมมองในการเลาเรื่องของเขาพวกเราเชื่อ

วาเขาสามารถทําใหคนตลกได สามารถทําใหใครเลนตลกไดโดยใชเทคนิคของเขา 
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เร่ืองของความสัมพันธกับศิลปนตลกดวยกันที่เขามาแลวสามารถชวยตอรองราคา

ตลกดวยกัน จริง ๆ แลวเปนขอดี พี่ก็เห็นขอนั้นพอไดพี่รงคมาพี่ก็เห็นขอดี แตก็ไมใช

ปจจัยหลักที่เราจะมาตัดสินใจแตจะเปนผลพลอยไดมากกวา มันถูกลงกจ็ริงแตมันไม

มาก สวนมากจะใหราคามาตรฐานในคาตอบแทนนักแสดง ถาเขาจะไมมาเปนเรื่อง

ของคายภาพยนตรมากกวาวาติดสัญญากับตันสังกัดหรือเร่ืองอะไรอื่น ๆ เชน เทง 

โหนง ชะชะชา คงไมมาเพราะเปนพันธมิตรกับคายภาพยนตรตรงขามมากกวา ไมใช

เร่ืองสตางควาเราจายไมไหว (เชนชนนี สุนทรศารทูล, สัมภาษณ, 26 มีนาคม 2553) 
 

1.3  บริษัท บาแรมยู จํากัด 
 

จากการศึกษาพบวา บริษัท บาแรมยู จํากัด มีนโยบายการคัดเลือกบุคลากรที่จะเขา

มากํากับภาพยนตรของบริษัท บาแรมยู จํากัด นั้น จะใชการพิจารณาจากตัวบุคคลกอนเปนอันดับ

แรก แตการที่จะเขาผูบริหารระดับสูง ไดมี 2 ชองทาง นั่นคือ การที่ตัวบุคคลเขาไปติดตอตรงกับ

ทางบริษัท อีกทางหนึ่งคือการที่บุคคลมีโอกาสไดพบกับผูบริหารระดับสูงแลวมีการพูดคุยกัน 

ซึ่งการพิจารณาในแตกรณีข้ึนอยูกับอํานาจการตัดสินใจของผูบริหารระดับสูงทั้งสิ้น ซึ่งขั้นตอน

เหลานี้จะใชกับกระบวนการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรหนาใหมของทางบริษัทเชนกัน 

ปรัชญา ปนแกว ผูอํานวยการสรางภาพยนตรของบริษัท บาแรมยู จํากัด กลาวถึง 

นโยบายในการคัดเลือกบุคลากรที่จะเขามากํากับภาพยนตรของบริษัท บาแรมยู จํากัดและ

กระบวนการในการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรหนาใหมของทางบริษัท บาแรมยู จํากัด วา 

มันมี 2 ทาง คือ เขาเดินมาหา กับผมไปเจอ ถาในกรณีที่เดินมาหาถาเขาทําใหผมเชือ่

วานาสนใจทําใหผมเช่ือวาเขาสามารถกํากับภาพยนตรไดก็จะคุยตอ ดูทั้งเนื้อเร่ือง

และผลงานที่ผานมาของเขาดวย หรือบางคนที่ยังไมมีผลงานทําหนังมากอนเรากดู็ได

เขาอาจจะเคยทํางานโฆษณามา ทําหนังสั้นมา ทํามิวสิควีดิโอมาอันเนี้ยมันทําใหเรา

ดูได คนบางคนไมเคยทําอะไรมากอนผมก็เชื่อวาทําได เชน ตอมยุทธเลิศ ไมเคยทํา

อะไรมากอนเปนฝายศิลปมาแตเรารูวาคน ๆ นี้ทําได (ปรัชญา ปนแกว, สัมภาษณ, 

11 เมษายน 2553) 

ชองทางการเขามาทํางานกํากับภาพยนตรที่บริษัท พระนครฟลม จํากัด ของเพ็ชรทาย 

วงษคําเหลานั้น ในขั้นแรกไดคุยกันในเรื่องของบทภาพยนตรที่ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา มีความ

สนใจที่จะกํากับภาพยนตรแตยังไมมีชองทาง ขณะที่ไดรวมงานกันในกองถายทําภาพยนตรเร่ือง

องคบากซึ่ง เพ็ชรทาย วงษคําเหลานั้นรับแสดงเปนตัวเอกอยู พอมีโอกาสไดพูดคุยกัน ปรัชญา 
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ปนแกว  ซึ่งเปนผูกํากับภาพยนตรและเปนผูบริหารระดับสูง บริษัท บาแรยู จํากัด จึงไดเห็น

ความสามารถและชักชวนในลองเขาไปเสนอกับทางนายทุน (สมศักดิ์ เตชะรัตนประเสริฐ) ซึ่ง

หลังจากการพูดคุยกันแลวก็มีคําสั่งใหดําเนินการตอไปในข้ันตอนของการเตรียมงานสราง

ภาพยนตร 

ตอนแรกเลยหม่ํามีโครงการจะทําอยูแลว เหมือนกับวากําลังจะทํากับใครบางคนอยู

เหมือนกัน แตตอนนั้นคุยกันที่กององคบากวาทําไมไมลองทําดวยกัน ลองมาทํา

ดวยกันดีกวา เพราะวาพอเขามาชวยองคบากผมแลวผมไดตอบแทนเขาไปดวยก็ดี 

เขาบอกเขาไมกลาคุย ผมบอกวาก็ลองไปคุยดูอยางหม่ํามีความสามารถมากพออยู

แลว ผมก็เลยไปเลาเนื้อเร่ืองให สมศักดิ์ เตชะรัตนประเสริฐ ฟงเขาก็ชอบ (ปรัชญา 

ปนแกว, สัมภาษณ, 11 เมษายน 2553) 

ส่ิงสําคัญ จุดเดน ที่ผูบริหารระดับสูงใชเลือก เพ็ชรทาย วงษคําเหลา มาเปนผูบริหาร

กองถายทําภาพยนตร จากที่ผูศึกษาสามารถสังเกตเห็นไดในประเด็นแรกที่เปนปจจัยในการ

คัดเลือกผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกเขามาทํางานนั้นคือความมีชื่อเลียงในสังคม ศิลปน

ตลกเปนบุคคลที่มีชื่อเสียงในสังคม ไปไหนมีคนรูจักจึงเปนสิ่งที่ผูบริหารระดับสูงเล็งเห็นความสําคัญ

ตรงจุดนี้ ประเด็นที่สองคือเร่ืองของสัญชาตญาณในการทํางาน ที่สามารถทําใหผูบริหารระดับสูง

เชื่อมั่นได ไมวาจะเปนเรื่องของการเลาเรื่อง เร่ืองของความเปนนักบริหารที่ดีที่มีอยูในตัว ประเด็น

สุดทาย นั่นคือ เร่ืองของความสัมพันธกับศิลปนตลกดวยกันซึ่งจะสงผลดีตอการตลาดและการผลติ

ภาพยนตรตลก 

ความเปนตัวเขา ขายความคิดเขา ขายความสามารถเขา ทุกอยางที่ไดมาจากตัวเขา

ทั้งนั้น มันสามารถทําใหหนังขายดี เร่ิมจากตอนที่ทํางานเรื่ององคบากกันไดคุยเรื่อง

หนังบอย ๆ แลวก็ หม่ําเปนคนรักหนังซึ่งคนรักหนังเวลานั่งคุยกันเราจะรู แลวเขาเปน

คนที่รักหนังจริง ๆ แลวก็ศึกษามันไปในตัวเขา เขาไมรูเร่ืองหนังเรื่องทฤษฎีแตเขารู

ดวยสัญชาตญาณ เขาจะบอกวาถายอยางนี้เพื่อที่จะปูไปทางนี้ มันอาจจะเปน

สัญชาตญาณของวิชาชีพเขาดวย เขาเลยเอามาปรับ กับความรักหนังของเขา ผมคุย

ไมกี่คร้ังผมก็เชื่อมั่นเลยวาคนนี้เปนผูกํากับภาพยนตรที่ดีได เขาเปนคนที่เลาเรื่องไม

พลาดเลย แลวก็มีความชํานาญเฉพาะในเรื่องของตลก คือปกติศิลปนตลกถาไมใส

ใจกับการเลาเรื่องก็จะใสมุขใสแก็กมาเรียงรอยกัน แตเขาเปนคนที่เสนเรื่องสําคัญ

มาก พอนั่งคุยกันเสนเรื่องตองมากอน สวนมุขตลกเขาก็จะมาวางมาใสตามความ

เหมาะสม ตรงนี้ของหม่ําที่ผมคิดวาคนนี้ใช ทําใหผมมั่นใจในความคิดเขา 
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ผมวาหม่ําเขาเปนนักบริหารทีมงานมาตั้งนานแลว ผมนับต้ังแตเขาเปนหัวหนา

ทีมตลก การเปนหัวหนาทีมตลกบางทีอยูบนเวที 7 คนอยูขางลางอีกกี่คนเราก็ไมรู 

แลวในวิถีชีวิตหม่ําเขาเปนครอบครัวใหญ มีญาติ มีพี่นอง เขาตองมีการบริการที่ดีอยู

แลว วิธีการบริหารของเขาสําเร็จรูป มันเปนไปตามชีวิตประจําวันของเขา มันตางกับ

ผูกํากับภาพยนตรบางคนการบริหารไมมีเลย คนเหลานั้นจะมีปญหากับทีมงานไม

เขาใจทีมงาน อาจจะเขาใจวาตัวเองตองการอะไรแตไมเขาใจทีมงาน จะทําใหงาน

สะดุดตัวเอง งานไปไดไมดีหรือวากองถายมีปญหา ตรงนี้ผมก็คิดวามีสวนสําคัญใน

การเลือกเขา อยางเรื่องไปเที่ยวไปดวยกันหลายสิบคนเขาจะคอยจัดการทุกเรื่องนะ 

เร่ืองที่พักใครจะนอนที่ไหนกับใคร หรือกินขาวตองกินที่ไหน เขาจะเปนคนจัดการ

หมด 

ความสัมพันธในวงการตลกดวยกัน ไมตองหวงเลย อันนั้นหม่ําเขามมีากอยูแลว 

สวนเรื่องของการคุยกันอยางไรนั้น ผมคิดวาเขามีวิธีจัดการกันเอง อยางเขาตองถูก

เชิญไปเลนหนังบางทีฉากเดียวก็รับ ซึ่งเขาปฏิเสธตรงนั้นไมได กลับกันบางทีหม่ําเขา

อาจจะไปทําการตกลงกับผูกํากับภาพยนตรที่เปนตลกอีกคนไววาจะไปชวยแสดงไม

เอาเงิน แตในเรื่องตอไปนั้นตองกลับมาเลนให ผมวาเขามีวิธีการตรงนี้อยู (ปรัชญา 

ปนแกว, สัมภาษณ, 11 เมษายน 2553) 

 
1.4 ผลการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่ใชเปนเกณฑในการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรที่เปน
ศิลปนตลกของบริษัทผลิตภาพยนตร 

 

เกณฑในการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรในแตละบริษัทนั้น มีจุดเชื่อมโยงที่ทั้งเหมือนกัน

และแตกตางกันจากการเก็บขอมูลของผูศึกษาดังนี้ 

1. นโยบายในการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรในแตละบริษัทนั้นมีทั้ง 2 ทาง คือ การ

สรรหาจากภายในและภายนอก โดยการตัดสินใจนั้นจะพิจารณาจากปจจัยที่เกี่ยวกับลักษณะ

สวนตัว (Personal Characteristics) การถายทอดของบุคคลที่เขามาเสนองานนั้นสามารถดึงดูด

ใหผูบริหารระดับสูงสนใจ ซึ่งการพิจารณาจากผูบริหารระดับสูงนั้นจะพิจารณาจากหลายองคประกอบ

ไมตายตัว เชน การถายทอดของบุคคลที่นําผลงานมาเสนอโดยใชการพิจาณาจากการเลาเรื่อง

พรอมกับการนําเสนอในรูปแบบโปสเตอร การถายทอดของบุคคลที่นําผลงานมาเสนอโดยการเลา

เร่ืองแลวใชดุลพินิจของผูอํานวยการสรางภาพยนตรวาบุคลิกภาพถึงหรือไม การถายทอดของ



 57 

บุคคลที่นําเสนอผลงานโดยใชการพิจารณาจากการเลาเรื่องพรอมกับบทภาพยนตรในการนําเสนอ 

เปนตน 

2. กระบวนการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรหนาใหมของแตละบริษัทนั้น มีความ

เหมือนกันในเรื่องของข้ันตอนในการสื่อสารระหวางบุคคลที่เขามาเสนอตัวเปนผูกํากับภาพยนตร

กับผูบริหารระดับสูงวามีความเขาใจในความตองการของทั้ง 2 ฝายหรือไม ถามีความเขาใจไป

ในทางเดียวกันก็จะสามารถดําเนินงานในขั้นตอนตอไป ซึ่งก็มีทั้งในลักษณะของระบบอุปถัมภ 

(Patronage system or Spoil system) และระบบคุณธรรม (Merit System) 

3. ชองทางในการเขามาเสนองานภาพยนตรนั้นจะมีความแตกตางกันใน 2 กรณี นัน่

คือ กรณีแรกเปนของบริษัท พระนครฟลม จํากัด กับบริษัท บาแรมยู จํากัดที่ใชการแนะนําของ

พนักงานในองคกร (Employee referrals) โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารระดับสูงเปนผูแนะนําทําให

มีน้ําหนักสําหรับการตัดสินใจของผูบริหารระดับสูงคนอื่นและนายทุน สวนในกรณีของ บริษัท  

จีทีเอช จํากัด จาตุรงค พลบูรณ ใชการมาสมัครงานดวยตนเอง (Walk-in) 

4. ส่ิงสําคัญ จุดเดนที่ผูบริหารระดับสูงเลือกผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกเขา

มาบริหารกองถายทําภาพยนตรนั้น  เมื่อผูศึกษาไดรวบรวมมีคุณสมบัติที่ดีดังนี้คือ 

4.1  ความมีชื่อเสียงในฐานะนักแสดงที่มีคนรูจักเอื้อตอการประชาสัมพันธ 

4.2  ความรูความสามารถประสบการณเฉพาะทางในเรื่องของตลก 

4.4  นิสัยใจคอที่เปนที่ไววางใจจากผูบริหารระดับสูง 

4.5  ความสัมพันธระหวางศิลปนตลกดวยกันสภาพแวดลอมในสังคมเกา ๆ ที่เอื้อ

ประโยชนตอการทํางานกํากับภาพยนตร 
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ตารางที่ 4.1  

ปจจัยที่ประกอบการพิจารณาในขั้นตอนการนาํเสนอ 

ของบริษัทผลติภาพยนตรไทย 

 

ปจจัยที่ประกอบการ

พิจารณา 
พระนครฟลม จีทีเอช บาแรมย ู

ชองทางในการ 

สรรหา 

การแนะนําของ

พนักงานในองคกร 

การเขามาสมคัรดวย

ตัวเอง 

การแนะนําของ

พนักงานในองคกร 

ส่ิงที่ตองเตรียมเพื่อ

นําเสนอ 

- เร่ืองยอ 

- ตัวอยางโปสเตอร 

บทภาพยนตร - บทภาพยนตร 

- ผลงานที่ผานมา 

วิธีการในการ

พิจารณา 

การทาํใหผูบริหาร

ระดับสูงเชื่อวามี

ความสามารถพอ 

การนาํเสนอเขากับ

ตัวตนของบรษิัทหรือไม 

การเลาเรื่องทีน่าสนใจ 

เกณฑการพิจารณา ความชัดเจนของ 

หนาหนัง 

สวนมากจะเปนผูที่เคย

ศึกษาอยูที่คณะนิเทศ

ศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 

ตัวตนผูนาํเสนอทําให

ผูบริหารเชื่อวามี

ความสามารถพอที่จะ

กํากับภาพยนตร 

หมายเหต:ุ 1. ระยะเวลาในการพิจารณาของผูบริหารบรษิัทผลิตภาพยนตรจะอยูในระยะเวลา

ประมาณ 2-4 สัปดาห 

 2. ถาในกรณีที่คุณสมบัติของผูนําเสนอไมผานแตบทภาพยนตรนาสนใจ จะมีการ

เจรจาของซื้อบทภาพยนตร ซึ่งอยูกับตัวผูนําเสนอวาจะขายหรือไม 
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ตารางที่ 4.2  

ชองทางในการนําเสนอและจุดเดนที่ผูบริหารระดับสูงเลือกใหผูกาํกบั 

ที่เปนศิลปนตลกเขามาบริหารกองถายทําภาพยนตร 
 

ชื่อผูกํากับภาพยนตรที่

เปนศิลปนตลก 
ชองทางในการทําเสนอ 

จุดเดนที่ผูบริหารระดับสูงเลือกใหเขา

มาบริหารกองถายทําภาพยนตร 

บําเรอ ผองอนิทรีย  ถูกดึงตัวเขามารวมงาน

กอนที่ผูอํานวยการสราง

ภาพยนตรจะนําเสนอให

ผูบริหารระดับสูง 

1. ความมีชื่อเสียงในฐานะนักแสดง
ที่มีคนรูจกั เอือ้ตอการ

ประชาสัมพันธ 

2. ความรูความสามารถ
ประสบการณเฉพาะทางในเรื่อง

ของตลก 

3. นิสัยใจคอที่เปนที่ไววางใจจาก
ผูบริหารระดับสูง 

4. ความสัมพันธระหวางศิลปนตลก
ดวยกนั 

จาตุรงค พลบรูณ  เขามาเสนองานดวยตวัเอง 1. ความรูความสามารถ
ประสบการณเฉพาะทางในเรื่อง

ของตลก 

2. ความสัมพันธระหวางศิลปนตลก
ดวยกนั 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา รวมงานอยูกอนและได

โอกาสจากผูบริหาร

ระดับสูง 

1. ความมีชื่อเสียงในฐานะนักแสดง
ที่มีคนรูจกั เอือ้ตอการ

ประชาสัมพันธ 

2. ความรูความสามารถ
ประสบการณเฉพาะทางในเรื่อง

ของตลก 

3. ความสัมพันธระหวางศิลปนตลก
ดวยกนั 
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สวนที่ 2 บทบาทหนาที่การทํางานของผูกํากับภาพยนตร 
ที่เปนศลิปนตลกในเชิงการบริหารงาน 

กองถายทาํภาพยนตร 
 
การที่ไดรับโอกาสเปนผูกํากับภาพยนตรของศิลปนตลกนั้น ในแงของการบริหารงาน

กองถายทําภาพยนตร จะมีขอเหมือน ขอแตกตางในการบริหารงาน และขอแตกตางของความ

คิดเห็นจากทีมงานปฏิบัติงานของกองถายทําภาพยนตรที่มีศิลปนตลกเปนผูกํากับภาพยนตร ใน

แตละทานทั้งในขั้นตอนของ กอนถายทําภาพยนตร การถายทําภาพยนตร และขั้นตอนหลังการ

ถายทําภาพยนตร ซึ่งในสวนนี้ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกนั้นมีการทํางานของแตละทาน

เรียงตามลําดับดังตอไปนี้ 
 
2.1 บําเรอ ผองอินทรีย  

 

การบริหารงานกองถายทําภาพยนตรของ บําเรอ ผองอินทรีย มีวิธีการในการบริหาร

กองถายทําภาพยนตรดังตอไปนี้ 
การทําหนาที่กํากับภาพยนตรในเชิงการบริหารของบําเรอ ผองอินทรีย  
จากการศึกษาพบวาการทําหนาที่เปนผูบริหารงานกองถายทําภาพยนตรของบําเรอ 

ผองอินทรีย ในแตละขั้นตอนของการถายทําภาพยนตรนั้น เร่ิมตนดวยขั้นตอนเตรียมงานกอน 

ถายทําภาพยนตร ซึ่งเปนขั้นตอนแรกในการผลิตภาพยนตรบําเรอ ผองอินทรีย ใชการหลักการใน

การวางนักแสดงหลักกอนเพื่อทํา “หนาหนัง” ไปเสนอกับนายทุน โดยที่มีการตกลงกับตัวนักแสดง

ใหสําเร็จกอน แลวจะทําการเขียนบทภาพยนตรใหเฉพาะเจาะจงวาเปนนักแสดงคนที่ตกลงไว เพื่อ

เปนการงายในขั้นตอนพัฒนาบทภาพยนตร โดยมีการทํางานรวมกับคนเขียนบทภาพยนตรซึ่งใน

บางเรื่องก็จะใชลูกชายที่ทําหนาที่เปนผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง ดวยเปนคนเขียน แตในบาง

กรณีอาจจะใชการจางพิเศษซึ่งก็แลวแตความเหมาะสม บําเรอ ผองอินทรีย จึงมีอิสระในการเขียน

บทและดําเนินการตอไปคือข้ันตอนการเรียกทีมงานมาพบกันและประชุมงานกัน ซึ่งในจุดนี้หลักใน

การบริหารงานในสวนของการตัดสินใจจะอยูกับผูกํากับภาพยนตรเปนจุดสูงสุด แตเนื่องจากความ

มั่นใจในศักยภาพของผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง เมื่อใดที่บําเรอ ผองอินทรีย มีธุระหรือไม

สามารถตัดสินใจไดก็จะเปนหนาที่ของผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง ในการตัดสินใจแทนในการ

เตรียมงาน เพราะเปนบุคคลที่ไดรับรู มีความเขาใจในภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย เปนอยาง

มาก อีกทั้งยังมีความสัมพันธเปนคนในครอบครัวดวยจึงสามารถที่จะตัดสินใจแทนกันได เมื่อการ
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เตรียมงานกอนถายทําเสร็จส้ินจะถือวาเปนการจบงานที่โตะทํางาน จะไมมีการเปลี่ยนแปลงถาไม

มีเหตุสุดวิสัย 

จริง ๆ ผมคอนขางจะแตกตางกับผูกํากับภาพยนตรคนอื่นที่เขาจะเขียนบทกอนแลว

คอยเลือกนักแสดง แตของผม ผมจะเลือกนักแสดงกอนวาอยากไดใคร แลวหนังของ

ผมทุกเรื่องที่ทํามาผมจะไมเอา Plot คนอื่น เพราะวาถาเอา Plot คนอื่นแลวผมทํามัน

จะไมสนุก เมื่อตกลงกับนักแสดงไดแลวก็จะเขียนบทใหเปนตัวตนของเขามากที่สุด 

ในการกํากับภาพยนตรมันจะไดงาย เขียนใหเหมาะกับความสามารถ ในการเขียน

บทนั้นผมจะเขียนบทเปนรางแรกขึ้นมา แลวก็สงใหลูกชาย หรือ พิง ลําพระเพลิง

เขียน บัณฑิต ฤทธิ์ถกล เขียน ถาผมไมชอบผมก็สงกลับไปใหเขาเขียนมาใหใหม แลว

ผมจะมาปรับอีกที เมื่อบทเสร็จจะเปนบทภาพยนตรที่ทีมงานเอาไปทํางานตอยอดได

งายมาก เพราะผมมีทุกอยางใหหมดแลว คุณจะออกแบบอะไรในหนังก็ไดแตตองให

อยูในบท เวลาไปดูสถานที่ถายทําก็เหมือนของคนอื่นเขาทํากัน ไปดูมาแลวก็เอามา

ขายผมเพราะผมจะไมคอยมีเวลา ผมจะสงลูกชายใหไปดูสถานที่จริงถายมาทั้ง

ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว แลวก็มาสงใหผมดู บางอยางผมก็ใหลูกชายตัดสินเลย 

เพราะผมเวลาทํางานผมใหความไววางใจกับทีมงานกอน ในลําดับแรก เวลาผมทํา

หนังผมก็เรียกคนที่เกง ๆ มาทํางาน โดยที่เอาผมเปนศูนยกลาง และผมเปนผูกํากับ

ภาพยนตรที่มีหนาที่ในการ Shopping คุณเอาอะไรมาขายก็ไดอยูที่ตัวผม ไมเวน

แมแตนักแสดงผมจะฟงพิกัดการทํางานของเขาวาแสดงอะไรไดแสดงอะไรไมได เราก็

จะเอามาสกรีนกันอีกทีเวลาที่เราประชุมกัน แลวทุกสิ่งทุกอยางผมเปนคนที่จบที่โตะ

ทํางาน (บําเรอ ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 

ข้ันตอนตอไปในการถายทําภาพยนตรนั้น บําเรอ ผองอินทรีย ไดใชหลักการบริหาร

ตามสถานการณในกองถายเนื่องจากการถายทําภาพยนตรนั้นมีปญหาตาง ๆ ที่ผูบริหารไมสามารถ

ควบคุมไดมากมายการบริหารกองถายทําภาพยนตรก็ตองปรับเปลี่ยนกลยุทธในแตละวัน รวมถึง

การสั่งการและควบคุมงานดวย ซึ่งมีหลักการดังตอไปนี้ การบริหารโดยใชประสบการณเปนตัวที่

เกิดจากการทํางานบริหารคณะตลกโดยการสรางความเปนผูนํา จัดการองคกรในการสื่อสารใหมี

ความเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน โดยเฉพาะศัพทที่ใชเกี่ยวกับการถายทําภาพยนตร เชน ภาพ Insert 

ก็จะใชคําวาภาพสอดใสแทน สรางแรงจูงใจและบรรยากาศในการทํางานโดยไมมีการแบงแยกทุก

คนสามารถเสนอความคิดเห็น มีสิทธิในกองถายเทาเทียมกัน เชน เร่ืองของการรับประทานอาหาร 

จะมีการจัดการเหมือนกัน 
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ยอนกลับมาในการทําหนังผมก็ใหโอกาสคนในการเรียนรู อยางลูกชายผมจบภาพยนตร

มาแตผมก็บอกวาทฤษฎีกับการทํางานจริงมันแตกตางกันนะลูกนะ มันมีเร่ืองที่

นอกเหนือจากตํารามากมาย เชน อยางเราไปถายแลวคนเมามาเบิ้ลรถที่กองถายเรา

ทําไง ตองแกไขปญหาอยางไร อยางผมถายครอบครัวตัวดํามีทั้งปอ ทั้งใคร คนมามุง

ดูสงเสียงดังเราทํายังไง แตเปนผม ๆ จะพูดกับชาวบานดี ๆ ใหเขาใหความรวมมือ 

ไมใชไปวางทาวาเขา ซึ่งมันจะแตกตางจากการทํางานของผูกํากับภาพยนตรทั่วไปที่

ไมมีคนรูจักจะสามารถเคลียรตรงนี้ไดยากมากบางกองตองใชเงินแกปญหา 

อีกอยางหนึ่งคือประสบการณผมเลนหนังมาเยอะโดนผูกํากับภาพยนตรดา

มากมาย จะกินอะไรก็ไมสะดวก โดนผูกํากับดาวาฟลมแพงกวาชีวิตผมอีก ผมโดน

สารพัด ผมเลยปฏิญาณเลยวาเมื่อใดที่เปนผูบริหารมีบริษัททําหนังของผมเรื่องแบบ

นี้จะไมใหเกิดเลยแมแตนักแสดงประกอบ ขนาดผมดังแลวเขายังดา ผูกํากับสมัยกอน

ดาทุกคน ถามผมวามีความสุขไหมผมก็ไมมีหรอกแตดวยความเปนมืออาชีพนะเรา

มามองอีกวาใครจะพูดศัพทหนังอะไรในกองแตผมจะพูดศัพทของผม มีผูกํากับ

ภาพยนตรคนเดียวที่ตองการ “ภาพสอดใส” ยังไงผมจะบอกวาขอภาพสอดใส แตผม

เขาใจวาผมอยากไดอะไร เราก็บอกทีมงานของผมตามที่ผมอยากได 

การบริหารใชวิธีเปนพี่นองกัน ไมเปนอะไรที่แตกตางผมเคยชงกาแฟใหนกัแสดง

ประกอบกินบอยไป เพราะเขาทํางานนะเหนื่อยกวาดารา ผมเปนผูกํากับที่เวลากินไป

ตอแถว จะไมมีระดับเวลากิน แลวกองถายผมตอนเชาจะไมเลี้ยงเขาตมเพราะวาทีม

ไฟ เขาตองกินใหอ่ิมใหแนนเลยเขาตองใชแรงเยอะและตองรับผิดชอบไฟของเขาแต

ละดวง สวนดารานักแสดงกินอะไรก็ไดบางทีเขาสามารถใชคนขับรถไปซื้อให เวลา

ผมจะซื้อของมากินพิเศษอยางเชนไกยางผมตองซื้อ 20 ตัวมาแบงกันกินเพราะกอง

ถายผมตองเทาเทียมกันทุกคน ขาวตองทําใหกินเปนขาวแกงไมใชขาวกอง ไมมี

กับขาวผูกํากับกับขาวพนักงานรายวัน เวลาทํางานผมก็ไมเครียดสรางบรรยากาศใน

กองที่ดี แตกอนทํากับพระนครใหเขาจัดทีมสวัสดิการใหทีมสวัสดิการยังแยงกัน

เพื่อที่จะออกกองผมเลย เขามาเลาใหฟงวากองผมไมเคยดาทีมงาน ซึ่งเราก็ไมได

สรางภาพนะยิ่งหนังตลกผูกํากับภาพยนตรเครียดทีเดียวจบขาวเลย เวลามีใครในทีม

เอาความคิดมาเสนอผมรับฟงทุกคนและมีวิธีการบริหารน้ําใจพวกเขาใหไมเสยีแรงใจ 

เวลาปฏิเสธจะมีวิธีพูดที่ดีและใหเกียรติเขา จะไมมีคําวา “ไมเอา” เด็ดขาด (บําเรอ 

ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 
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ในขั้นตอนสุดทายสําหรับการบริหารกองถายทําภาพยนตร นั่นคือ ข้ันตอนการตัดตอ 

ซึ่งในสวนนี้ บําเรอ ผองอินทรีย ก็จะมีอํานาจในการตัดสินใจสูงสุดเชนกัน แตจะเขาไปดูงานใน

ข้ันตอนสุดทายหลังจากที่ผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง จะมีหนาที่ดูแลงานในสวนที่กอนหนา แต

ก็จะมีการสั่งการจากผูกํากับภาพยนตรในสวนของเนื้อหาที่ตองการจะเก็บไว เพราะมีผลตอการ

เลาเรื่อง 

ข้ันแรกเลยเราสงใหคนตัดตอ คนตัดตอจะไมรูเร่ืองหนังผมเลย แลวผมสงทั้งหมดให

เขาผมถาย 3 ชั่วโมงผมสงเต็มใหเขาเลยโดยที่ผมไมบอกอะไร พอเขาตัดเสร็จแลวให

เขาสงมาใหผมดูแลวบอกใหเขาตัดอะไรออกก็ไดที่เขาคิดวาไมดี พอขั้นสองเสร็จ   

ผมสงลูกชายไปดูแลวเขาก็จะสื่อสารกับเรา เสร็จแลวผมเขาไปขั้นตอนสุดทายไป

จัดการตัดตอ บางครั้งผมจะกําหนดสิ่งที่ผมตองการตั้งแตถายเสร็จเลย บางอยางการ

ตัดตอตองพึ่ง “ทางตลก” ดวยเพราะมุขตลกจะตองปูมา  นั่นคือ ส่ิงที่ผมตองบอกวา

อะไรใหเก็บไวกอนเลย (บําเรอ ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 

สวนปจจุบันความรูความเขาในเทคนิคการผลิตภาพยนตรของ บําเรอ ผองอินทรียนั้น 

มีความเขาใจอยางลึกซึ้ง เชนในเรื่องของการวางมุมกลองเพื่อส่ือความหมายในการเลาเรื่องนั้นถือ

ไดวามีความเขาใจและสามารถถายทอดใหทีมงานไดทราบได และสามารถสั่งการในหนากองได

อยางไมมีปญหา 

เหนือส่ิงอื่นใดเลย เราจางเขามาแลวเราตองใชคนใหเปนเพียงแตเราบอกความ

ตองการของเราใหเขาไดเขาใจกอนในอันดับแรก แลวใหเขาไปออกแบบมา สุดทาย

มานําเสนอผมก็ทีหนาที่เลือกที่ผมชอบ แลวสูตรของผมในการออกดูสถานที่ถายทํา 

กอนจะวางตําแหนงตัวละครผมดูทางแสงธรรมชาติกอนเลย แลวก็ทุกคนในแตละ

ตําแหนง คุณเอาตรงนั้นไปดู เอาตรงนี้ไปดู แลวมานําเสนองานผมเลย ผมก็ทีหนาที่ 

Shopping ผมเคยเถียงกับตากลองนะวาหมดสมัยแลวดอลลี่ดวยซูมดวย มันไม

เหมาะนะ มีบางฉากตากลองขี้เกียจตั้งรางดอลลี่จะใชซูมแทน ผมบอกตั้งเลย 2 ราง 

แลว Tracking เขาไป ผมเลยแกลงเซไปยกกลองเองเลย พวกทีมกลองวิ่งมาประคอง

กันใหญเลย ผมบอกเหลืออยางเดียวที่ยังไมไดทําคือถายเองนะ ระวังนะ สวนเรื่อง

การใชเลนส หรืออุปกรณพิเศษ ผมก็จะมีลูกชายผมที่มีความสามารถมาชวยในคัทที่

มันยาก ๆ เหลานี้ (บําเรอ ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 
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ความคิดเห็นตอการบริหารกองถายทําภาพยนตรของ บําเรอ ผองอินทรีย ใน
ขั้นตอนกอนการถายทําภาพยนตร 

ในขั้นตอนการเตรียมงานสรางภาพยนตรนั้นวิธีการบริหารงานของ  บําเรอ  

ผองอินทรีย ที่ใชการวางตัวละครกอนการเขียนบทภาพยนตรจะงายตอการเขียนบทภาพยนตร

เพราะสามารถเขียนตามลักษณะของคน ๆ นั้นไดเลย โดยที่ บําเรอ ผองอินทรีย จะคอยตรวจสอบ

เพิ่มเติมบทภาพยนตรตลอดเวลาจนเสร็จส้ินการเขียนบทภาพยนตรผูกํากับภาพยนตรคนอืน่เขาจะ

มีบทกอนแลวเอานักแสดงมาใส  

คุณพอจะเอานักแสดงกอน เอาดารากอน แลวคอยคุยกับคนเขียนบทใหเขียนบทให

นักแสดงคนนี้เลน ซึ่งในมุมมองของคนเขียนบทผมวามันงายเราก็จะมองจากคน ๆ นี้

วาไปทําอะไรแลวก็เขียนมา เสนเรื่องจะมาจากคุณพอเขาจะบอกวาตัวละครมาจาก

ไหนจะไปทําอะไร เชน หลวงพี่เทงภาค 2 เขาก็บอกเลยวา พระนะออกมาบิณฑบาต 

ออกไปธุดงค ไปเจอหลวงตา หลวงตาเปนอยางนี้ไปเจอกับเหตุการณที่ระเบิดหิน

อะไรอยางนี้ คุณพอเขาจะมาตรวจทานกับคนเขียนบทดวย แลวสวนใหญเวลาเขาจะ

ใชดาราคนไหนเขารูวาจะใชอะไร มีอะไรใหเลนบางแลวไปคุยกับดาราไวกอนเลย

ในทางธุรกิจ พอคุยกับนายทุนเสร็จเขาก็จะมาบอกกับทีมงานวาความตองการของ

เขา สวนเรื่องบทภาพยนตรพระนครไมคอยควบคุมคุณภาพเทาไหร ถากับคุณพอเขา

ใหอิสระ แตก็มีบางในบางกรณีเกี่ยวกับตัวละครที่เขาอยากไดใหมารับเชิญ (วรวิทย 

ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2553) 

สวนการนําเสนองานตอผูบริหารระดับสูงนั้นจะงายมากเพราะวางตัวละครไวกอนจะ

เห็นถึง “หนาหนัง” ของภาพยนตรทางการตลาดไดอยางชัดเจน บทบาทของบําเรอ ผองอินทรีย กับ

ผูบริหารระดับสูงของพระนครฟลมนั้นจะเปนในลักษณะที่ใกลชิดกันดังที่ผลการศึกษาขางตนได

กลาวไวทําใหข้ันตอนการนําเสนอนั้นเปนไปดวยความราบรื่น การบริหารงานในชวงเตรียมงานนั้น

ก็จะเปนการเตรียมงานที่บริษัท ยิ้มแยม โปรดักชันส จํากัดซึ่งเปนสํานักงานดําเนินการของบําเรอ 

ผองอินทรีย เอง วรวิทย ผองอินทรีย ไดกลาวเกี่ยวกับการนําเสนองานตอผูบริหารบริษัทผลิต

ภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา “ขอบเขตการบริหารงานของคุณพอนอกจากการบริหารกอง

ถายแลวคุณพอตองชวยมองเรื่องของการตลาดใหพระนครดวย พอเรื่องคุยกับทีมงานเสร็จก็จะหา

วันวางมาประชุมกันเรื่อย ๆ เร่ืองของงบประมาณก็คือ จะเปนการตัดยอดแลวมาบริหารเอง”  

(วรวิทย ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2553) 

ในขั้นตอนนี้ก็จะมีทีมงานเขามาทํางานดวยกันครบทุกฝายในกองถายทําภาพยนตร 

ผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง จะมีหนาที่เตรียมตารางเวลาในทีมงานไดมีโอกาสประชุมพรอมกัน



 65 

เพื่อสอบถามความคืบหนาของงานโดยถา บําเรอ ผองอินทรีย มีเวลาไมติดงานจะเขาประชุมพรอม

ทีมงานเสมอ สวนมากเวลาวางจะเปนวันศุกร เสาร อาทิตย ซึ่งในระหวางอาทิตยภาระหนาทีต่าง ๆ 

จะตกอยูกับ วรวิทย ผองอินทรีย เปนหลักเนื่องจากเปนบุตรของบําเรอ ผองอินทรีย อาศัยอยูบาน

เดียวกันสามารถมีเวลาปรึกษากันไดมากกวาทีมงานฝายปฏิบัติงานทานอื่น ๆ บางครั้งสามารถ

ตัดสินใจแทนบําเรอ ผองอินทรีย ไดเพราะเนื่องจากเปนผูที่มีความสามารถเปนที่ยอมรับกับทีมงาน

ปฏิบัติงานทุกฝาย โดยจะมีผูแบงเบาออกไปเปน 2 ตําแหนงคือ ผูควบคุมงานสราง กับ ผูจัดการ

กองถาย ซึ่งเปนบุคลากรที่ทํางานรวมกันมานานและมีความเชื่อใจกัน ในขั้นตอนการประชุมบําเรอ 

ผองอินทรีย จะแยกสวนการนําเสนองานของทีมงาน กับ การประชุมกับนักแสดงไวคนละสวนเพื่อ

ความสะดวก และไมเสียเวลาของทีมงานในการดําเนินงานซึ่งวรวิทย ผองอินทรีย ไดกลาวถึงขั้นตอน

การเตรียมงานวา  

ชวงกอนถายการบริหารงานจะมีผม มีพี่อารม แลวมีปาอร ซึ่งพวกนี้จะติดตอประสานงาน

กับคุณพอโดยตรง คือเร่ืองความคิดนะคือผม พี่อารมจะคอยเสริมผมอีกที แลวเรื่อง

การเงินเรื่องนักแสดงก็จะเปนปาอร แลวคุณพอก็จะเชื่อใจคนพวกนี้ ในแงของการสั่ง

การจะลงมาที่ผมกอน ถาเขาวางก็จะเขามาประชุมซึ่งในการทํางานเขาจะแยกสวน

ของทีมงานทั่วไปเขาจะคุยทีหนึ่ง สวนพวกนักแสดงเขาก็จะคุยอีกทีหนึ่ง แยกเปนสอง

สวนแตทีมงานหลัก ๆ สามคนตองอยู ๆ แลว โดยสวนตัวเนื่องจากวาเปนลูกแลวอยู

ดวยกันเพราะฉะนั้นขอจํากัดทางเวลาจะไมมี คุณพอสามารถมาเคาะประตูหองผม

ไดตลอดเวลา คุยงานบางครั้งคุณพอจะใหออนไลนโทรศัพทคุยกับผม คุยกับทีมงาน 

ซึ่งอันนี้นาจะเรียกไดวาคุณพอจะมีคูคิด จะมีบัดดี้อยูตลอดเวลา ดวยความที่เราเปน

ลูกดวย ซึ่งอยางของพี่รงค พี่หม่ําเขาอาจจะไมมีอยางนี้ แลวทีมงานก็ใหใจดวย (วรวิทย 

ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2553) 
ความคิดเห็นตอการบริหารกองถายทําภาพยนตรของ บําเรอ ผองอินทรีย ใน

ขั้นตอนการถายทําภาพยนตร 
หลังจากการเตรียมงานเสร็จส้ินก็ถึงชวงเวลาของการถายทําภาพยนตรซึ่งหลักการที่

บําเรอ ผองอินทรีย ใช นั่นคือ การบริหารงานกองถายทําภาพยนตรตามสถานการณ ซึ่งบําเรอ   

ผองอินทรีย จะใชการจัดการองคกร แสดงภาวะเปนผูนําในความคิด ซึ่งทําหนาที่ไดอยางดีและให

เกียรติทีมงานทุก ๆ คน สวนการประสานงานกับทีมงานอื่น ๆ จะเปน วรวิทย ผองอินทรีย ที่มี

หนาที่เชื่อมโยงทีมงานทุกฝายในกองถายทําภาพยนตรในแตละวัน แตในสวนของการนําเสนอนั้น

ทีมงานจะนําเสนอกับบําเรอ ผองอินทรีย คราว ๆ เพื่อความเขาใจ วรวิทย ผองอินทรีย ไดกลาวถึงการ

บริหารงานกองถายทําภาพยนตรในขั้นตอนการถายทําภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา 
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เร่ืองของการดูแล บริหารกองถายก็คือ ดูแลเหมือนครอบครัว บรรยากาศในกองจะตองดี

เสมอ คุณพอจะสอนใหคนใจเย็น การทํางานการแกปญหาก็ตามสถานการณอยูแลว 

คุณพอเขาจะมีการแกปญหาแบบงาย สะดวก ไดผลเต็มรอยเปอรเซ็น แกไขปญหา

เฉพาะหนาไดดีมาก หนาที่ของผูกํากับภาพยนตรคือการแกไขปญหา ขอดีของผู

กํากับภาพยนตรที่เปนตลกอีกขอคือ นักแสดงใหเกียรติ ทีมงานใหเกียรติ ชาวบาน

รอบ ๆ ใหเกียรติ ดวยความเปนที่รูจักแมแตราชการยังโอเคกับคุณพอเลย เขาจะสนใจ

ในเรื่ององคประกอบในงานเขามาก วิธีการทํางานเรื่องเชื่อใจทีมงานใหทีมงานไดคิด

เนนการออกแบบมาก เขาไมไดคิดวาตัวเขาเองคนเดียวที่เกง เขาพูดเสมอวาหนังทํา

คนเดียวไมได ถาผูกํากับคนไหนมีทีมงานไมดีมันก็จบ เขารูจักที่จะใชคน บางอยางเขา

เนน Mood & Tone กอนแลวมีกลิ่นของชาวบาน ๆ  (วรวิทย ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 

3 เมษายน 2553) 

เชนเดียวกับ พนม พรหมชิต ไดกลาวถึงการบริหารงานกองถายทําภาพยนตรใน

ข้ันตอนการถายทําภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา  

พอเรารับบรีฟงานมาเราก็เตรียมงานเลย แตตองนําเสนอคุณพอกอนนะแลวคอยสั่ง

อุปกรณ คุณพอจะใหอิสระมากสวนใหญจะทําการบานกับโนตจูเนียรมากกวา คือ

โนตจูเนียรจะเปนคนที่เชื่อมโยงระหวางทีมงานกับคุณพออีกที แตเราก็จะนําเสนอ

คุณพอแคเร่ืองมุมมองหนังจะเปนแบบนี้คุณพอโอเคไหม สวนวิธีการทํางานการใช

อุปกรณเลือกมุมภาพคุณพอก็จะปลอย แตตองทําตามแนวทาง Direction ที่คุยกัน

กอนถายของคุณพอที่กําหนดไวนะ เพราะสุดทายคุณพอก็เปนคนตัดสินใจ (พนม 

พรหมชิต, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2553) 
ความคิดเห็นตอการบริหารกองถายทําภาพยนตรของ บําเรอ ผองอินทรีย ใน

ขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตร 
บริหารงานในขั้นตอนนี้ บําเรอ ผองอินทรีย จะเขาไปตดัตอในข้ันตอนสดุทายหลงัจากที่

สงใหพนักงานตัดตอทํางานเรียงรอยเรื่องกอน โดยจะใหผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง เขาไปดูงาน

ในสวนนี้แลวกลับมารายงานที่บาน สวนขั้นตอนสุดทายบําเรอ ผองอินทรีย จะมีความชัดเจนใน

การทํางานมาก สามารถปรึกษาหารือในเรื่องงานไดดวยความมีเหตุผล สวนในงานจะเขาไปเนนที่

เนื้อเร่ืองโดยสวนมากจะเปนเรื่องมุขตลกซึ่งจะเปนการตัดตอตามบทภาพยนตรไมไดใชเทคนิคใน

การเลาเรื่องที่ซับซอนเหมือนผูกํากับภาพยนตรที่ตัดตอเปน พอหลังจากการตัดตอแลวก็ตองเขาไป

ดูเร่ืองของการผสมเสียงหรือการใสคอมพิวเตอรกราฟฟคซึ่งตรงสวนนี้ บําเรอ ผองอินทรีย จะเขาไป

ปฏิบัติงานเพราะจะเปนในขั้นตอนสุดทายของการผลิต หลังจากนั้นก็นําภาพยนตรที่ตัดตอเสร็จ
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แลวไปเสนอใหผูบริหารระดับสูงซึ่งการตรวจสอบคุณภาพภาพยนตรของบริษัท พระนครฟลม จํากัด

จะไมคอยเขมงวด เมื่อสงงานเปน Copy A เรียบรอยก็เสร็จส้ินในขั้นตอนการทํางาน วรวิทย ผองอินทรีย 

ไดกลาวถึงการบริหารงานกองถายทําภาพยนตรในขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตรของบําเรอ 

ผองอินทรีย วา “สวนของเรื่อง Post-production ก็จะบอกผมกอนแลวผมก็จะเขาไปคุยกับคนตัด

แลวแกจะมาตอนรอยเรื่องเสร็จ มาตบตอนทายอีกที ซึ่งในชวงการตัดตอทางพระนครก็จะเขามา

ตรวจงานบางในบางครั้งแตไมมาก พอเสร็จ copy a ก็ไมเกี่ยวกับเราแลว” (วรวิทย ผองอินทรีย, 

สัมภาษณ, 3 เมษายน 2553) 

ในดานของผูตัดตอภาพยนตร คุณสุนิตย อัศวนิกุล ไดกลาวถึงการบริหารงานกองถายทํา

ภาพยนตรในขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา 

เขาเปนคนรูเร่ือง ชัดเจนมากตองการอะไรจะบอกเลย สวนเราบอกเขาก็เขาใจในงาน

นะเชน เราบอกวาไดแคไหนเขาจะเขาใจเลย ถาสงสัยก็คุยกันไดดวยเหตุผล สวนงาน

มันมาตามบท ไมคอยมีความแตกตางอะไร มันจะปรากฏที่หนาหนังวาเขาถายมา

เปนอยางไรมากกวา การทํางานก็ตามบทคือตัดไปกอนแลวผูกํากับภาพยนตรเขาก็

เขามาดูใหมันกระชับ มายกหนังในเขาทาง การเลาเรื่องเอาหนึ่งมาอยูสาม เอาสาม

มาอยูส่ีอะไรเงี้ย ไมมีตายตัว จะแตกตางจากผูกํากับภาพยนตรที่ตัดตอเปนที่จะ

ทํางานซ้ําแลวซ้ําอีกเพราะคิดเยอะไง ลองหลายแบบทําใหงานเสร็จชา (สุนิตย อัศวนกิลุ, 

สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

ในเรื่องของการเลาเรื่องนั้นบําเรอ ผองอินทรีย จะเนนไปที่มุขตลก สุนิตย อัศวนิกุลได

กลาวถึงการทํางานในการเลาเรื่องในขั้นตอนการตัดตอของ บําเรอ ผองอินทรีย วา  

เร่ืองมุขจะนํามาเลย สวนเรื่องของมุมกลองตองชวยกัน พอการถายทําการเลนสด

การแสดงจะไมคอยเหมือนกันในแตละเทค แลวมันจะตออารมณในขั้นตอนการตัด

ตอไมได คือการแสดงในเสนเรื่องจะเหมือนแตมุขในเสนเรื่องนั้นจะเปลี่ยนไป จะมี

การดัดแปลงในแตละเทค เพราะฉะนั้นพอมาในหองตัดก็ตองใชเวลาคุยกันกอนที่จะ

ลงมือ เวลาจะสอนเขา ในเร่ืองแรก ๆ ยังไมคอยถายเผื่อเทาไหร แตพอเรื่องตอมาก็

เร่ิมมี Insert มีถายเจาะ พอหมดเรื่องตัดตอแลวก็จะไปดูเร่ืองคอมพิวเตอรกราฟฟควาเปน

อยางไรรูปแบบไหน เขากับหนังหรือเปลา สวนเรื่องเสียงก็เขาไปเลือกเพลงประกอบ 

สุดทายก็มาดูตอนผสมเสียง ตรงนี้ผูกํากับภาพยนตรตองลงมาคุมแลวหละ ซึ่งทั้งคู

จะลงมาควบคุมเองหมด มีปญหาอะไรตองปรึกษากับเขากอนเลย (สุนิตย อัศวนิกุล, 

สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
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ความคิดเห็นตอความเขาใจของ บําเรอ ผองอินทรีย ในศาสตรภาพยนตร 
ความเขาใจในศาสตรของการผลิตภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย ที่ทีมงานปฏิบัติ

สามารถสัมผัสไดจากการทํางานรวมกันในกองถายทําภาพยนตรในสวนของการทํางานบริหารนั้น

บําเรอจะมีความเขาแตไมสามารถสื่อสารเปนศัพทเทคนิคออกมาได ก็จะใชวิธีส่ือสารออกมาตรง ๆ 

เพราะเนื่องจากทีมงานเปนที่คุนเคยกันอยูแลวจึงสามารถทราบความหมายที่ตองการจะสื่อได    

วรวิทย ผองอินทรีย ไดกลาวถึงการสื่อสารในกองถายทําภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา  

ผมวาคุณพอเขาใจนะแตบางทีส่ือออกมาทางคําพูดลําบาก แกจะบอกความตองการ

ออกมาดิบ ๆ เลยแลวเราจะเอาไปตีความเอาเอง แตจะใหทําจริง ๆ ไมมีปญหาหรอก 

แลวคุณพอก็ไมไดเปนตลกมาอยางเดียวนี่ เปนนักแสดง เปนพิธีกร ทําอะไรมาตั้ง

เยอะแยะ มีประสบการณมาตั้งเยอะ อยางเรารู ๆ กันอยูวาคนจบภาพยนตรมาไมได

เกงกวาใคร มันแคมีบันไดที่กาว ข้ึนมาเร็วกวาชาวบานสองขั้นเทานั้นเอง คุณพอเขา

มีประสบการณมาแลวเขาแคเรียนรูทฤษฎีอีกเพิ่มเติมเทานั้นเอง  (วรวิทย ผองอินทรีย, 

สัมภาษณ, 3 เมษายน 2553) 

สวนในการสั่งงานสวนที่ใชความชํานาญเฉพาะดานมาบริหารนั้น เชน ทีมกลองก็จะ

ใชการประชุมในเนื้อหาที่กําลังจะถายทําวาตองใชเทคนิคอะไรเปนพิเศษ แลวเมื่อถึงเวลาดําเนินการ

จะตองทําอยางไร ตองใชเวลาประมาณเทาใด เพื่อที่จะทราบและทําในงานหนากองที่ผูกํากับภาพยนตร

เปนคนควบคุมไมสับสน พนม พรหมชิต ไดกลาวถึงความเขาใจศาสตรของการผลิตภาพยนตรใน

สวนของทีมงานกลองของบําเรอ ผองอินทรีย วา 

ก็เขาใจมากขึ้นเลย เร่ืองไหนที่ไมเขาใจจะเปดโตะประชุมแลวศึกษา เชนเรื่องถายใต

น้ําอยางเงี้ยจะทําอยางไรเราตองมาคุยกันวาในน้ําเราตองใชอะไรบางแลวใชเวลา

เทาไหร ผมก็จะบอกกลับไปวาตองใชบอด้ีประกอบกลองใตน้ํา แลวตองใชอุปกรณ

อะไรยึด หรือวาอาจจะใชการควบคุมจากรีโมทบนฝงหรือเปลา ซึ่งคุณพอรูอยูแลววา

ผมทํา Steady Camera มากอนเพราะฉะนั้นสรุปวาผมตองติดบอด้ีประกอบใตน้ํา 

เพราะแกคิดวานาจะเหมาะกับตัวผมมากกวา (พนม พรหมชิต, สัมภาษณ, 3 เมษายน 

2553) 

ในขั้นตอนการตัดตอนั้นบําเรอ ผองอินทรีย ใชประสบการณในการทํางานมาเปน

ความรู ทั้งในเรื่องของเนื้อเร่ืองวาตองเลาเรื่องอยางไร ส่ิงไหนตองเก็บ ส่ิงไหนตองตัด และการบริหาร

ปริมาณของภาพยนตรวาตองใชความยาวเทาไหรซึ่งเรื่องนี้อาจจะถูกควบคุมจากผูบริหารระดับสูง

ของบริษัท พระนครฟลม จํากัดอีกทางหนึ่ง สุนิตย อัศวนิกุล ผูตัดตอภาพยนตร ของกองถายทํา

ภาพยนตรไทยที่มีคุณ บําเรอ ผองอินทรีย เปนผูกํากับภาพยนตรไดกลาวถึงความเขาใจในศาสตร
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ของการตัดตอภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา “มันเปนการสะสมประสบการณมามากกวา 

บางซีนเขาเนนมาเลยวาตองอารมณแบบนี้ ตัดแบบนี้ แตพอถึงหนังยาวมันก็ตองเอาเวลาใหลง

เพราะมันเปนขอตกลงกับผูบริหารชั้นสูงมาวาตองทําหนังใหไมเกินเวลาเทาไหร” (สุนิตย อัศวนิกุล, 

สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
 
2.2 จาตุรงค พลบูรณ  

 

การบริหารงานกองถายทําภาพยนตรของ จาตุรงค พลบูรณ มีวิธีการในการบริหาร

กองถายทําภาพยนตรดังตอไปนี้ 
การทําหนาที่กํากับภาพยนตรในเชิงการบริหารของ จาตุรงค พลบูรณ  
จากการศึกษาพบวาการทําหนาที่เปนผูบริหารงานกองถายทําภาพยนตรของ จาตุรงค 

พลบูรณ ในแตละขั้นตอนของการถายทําภาพยนตรนั้น เร่ิมตนดวยขั้นตอนเตรียมงานกอนถายทํา

ภาพยนตร ซึ่งเปนขั้นตอนแรกในการผลิตภาพยนตร จาตุรงค พลบูรณ จะทําหนาที่ในการเขียนบท

ภาพยนตรดวยตนเองโดยในขั้นแรกจะมีการเสนอบทภาพยนตรในผูบริหารระดับสูงพิจารณา มีการ

ปรับปรุงบทภาพยนตรดวยการพูดคุยกับผูบริหารระดับสูง ข้ันตอนนี้มี 2 รูปแบบ นั่นคือ บทภาพยนตร

ที่นําเสนอเปนของ จาตุรงค พลบูรณ เอง อีกรูปแบบคือบทภาพยนตรเปนของทางบริษัท จีทีเอช 

จํากัดคิดไวแตเจาะจงใหภาพยนตรเร่ืองนั้น ๆ กํากับภาพยนตรโดยจาตุรงค พลบูรณ ทางผูบริหาร

ระดับสูงจึงสงบทภาพยนตรมาใหจาตุรงค พลบูรณ เขียนบท และพัฒนาเปนบทภาพยนตร ซึ่งการ

เขียนบทภาพยนตรแตละคร้ังจะตองสงใหทางบริษัท จีทีเอช จํากัดตรวจสอบคุณภาพอยางละเอียด ใน

ข้ันตอนการพูดคุยจะมีการประเมินงบประมาณไปพรอมกันซึ่งถาผานขั้นตอนนี้ก็จะสามารถทราบ

งบประมาณที่วางไวคราว ๆ ได ข้ันตอนนี้จะเกี่ยวของกับจาตุรงค พลบูรณ คนเดียวทีมงานฝาย

ปฏิบัติการจะยังไมเกี่ยวในสวนนี้ หลังจากบทภาพยนตรผานก็จะมีการเตรียมงานสรางภาพยนตร

ที่บานของจาตุรงค พลบูรณ เองที่ไดทําเปนสํานักงาน ไมไดปฏิบัติการกันที่บริษัท จีทีเอช จํากัด 

โดยจาตุรงค พลบูรณ จะเปนคนรวมทีมงานเองและเปนผูที่มีอํานาจในการตัดสินใจสูงสุดในกองถายทํา

ภาพยนตร และวางตัวเองเปนศูนยกลางในการทํางาน นั่นคือ ถาใครมีปญหาเรื่องอะไรก็สามารถ

ปรึกษาจาตุรงคไดโดยตรง และจะไมมีการปดกั้นความคิดของทีมงาน โดยงานบนโตะจาตุรงค  

พลบูรณ จะบอกถึงทิศทางภาพยนตร (Direction) ที่ตนเองตองการแลวใหทีมงานฝายตาง ๆ ไป

เตรียมงานมาใหตรวจสอบกันในการประชุมทีมงานแตละครั้ง แตจะมีในเรื่องของการควบคุม

งบประมาณจาตุรงค พลบูรณ จะใหผูควบคุมการสรางดูแลตรงสวนนี้โดยจะรายงานความเคลื่อนไหว

กับจาตุรงคโดยตลอด 
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ข้ันตอนเริ่มแรกนี้จะเกี่ยวของกับพี่คนเดียว ไมเกี่ยวกับทีมงาน ตอมาพออนุมัติ

งบประมาณ 25 ลาน ก็กําหนดทีมงานเพราะพี่มีทีมงานของพี่อยูแลวซึ่งก็เปน

พนักงานอิสระทั้งหมด พอเรียกตัวมาครบก็เร่ิมตนระบบงานโดยที่ทําบานตัวเองเปน

ออฟฟศ ก็ลงทุนทําบานใหเปนออฟฟศใหทีมงานไดเขาไปทํางานกันได คือการ

บริหารของพี่ทั้ง 3 เร่ืองพี่จะเอางานกลับมาทําที่บาน ในที่นี้คือเอาเงินมาบริหารใน

ระบบที่โปรงใส คือจีทีเอชเขามีทีมงานของเขาที่อยูในจอกวาง แตของพี่เหมือนยก

กอนออกมาทําที่บานพี่ไมจะไมเขาไปทํางานที่จีทีเอช คือพอคุยกันเขาใจกันไดก็ยก

กอนออกมาทํา แลวก็มาเตรียมงานกันที่บานพี่จะไดมีเวลาดูทุกรายละเอียด เชน 

เร่ืองของฉาก เร่ืองเสื้อผา 

การเปนผูกํากับภาพยนตรใครถามอะไรตองตอบโดยทันที เราเสนอความคิด

ของเราแลวทีมงานตองไปแตกไปทําการบาน การเปนผูกํากับภาพยนตรไมจําเปน 

ตองเกงทุกเรื่อง แตตองใหคนรอบขางชวยกัน เพราะถาเขาไมชวยเราคิดไมชวยเรา

สรางก็ไมรูจะจางเขามาทํางานทําไม อยางเชนบานซาลาเปาเราบอกวาตองเปนอยางนี้ 

ผูออกแบบงานสรางก็จะชวยทําใหเปนรูปธรรมขึ้น เสนอความคิดสนองจินตนาการ

ตาง ๆ ของเรา แลวพอทําการบานเสร็จเขาก็ตองเอามาใหเรามาพิจารณา มาเคาะอีก

ทีหนึ่งวามันใชมันไดไหม เพราะฉะนั้นแลวทุกอยางที่อยูในหนังไมวาจะเปนเสื้อผา

หนาผม สถานที่ถายทํา หรือทางภาพตองอธิบายความตองการใหผูกํากับภาพฟงไป

แลวครั้งหนึ่งแลวเขาเสนอกลับมาเราก็เอาตามที่ดีที่สุดหรือวาถูกใจเราที่สุด พี่จะมี

แผนกของพี่ เปนแผนกเรื่องราคา พี่จะยอมรับวาเรื่องเงินของพี่จะไมคอยแมน และพี่

เปนคนใจกวาง เพราะฉะนั้นมันเปนความเสียหายในเรื่องแรก ๆ ที่พี่ทํา พี่ก็เลยตองมี

พวกผูจัดการกองถายคอยตอรองเรื่องราคากับทีมงานตลอด รวมไปถึงเรื่องสั่งอุปกรณ

กลอง ไฟดวย ส่ิงที่พี่ตองการแลวบอกก็เปนสวนหนึ่งเชนเรื่องภาพ มุมที่เราชอบเราก็

ปรึกษากับทางผูกํากับภาพในสัดสวนของพี่ 30% สวนที่ผูกํากับภาพที่จะเสนอ 70% 

เพราะอยางเรื่องอุปกรณพี่ไมรูเรียกไมถูกไง ใชประสบการณลวน ๆ เพียว ๆ เลย

เหมือนเด็กอูที่ไมไดเรียนชางยนตรมาแตเจาของอูใหมุดใตทองรถอยูทุกวัน ทุกวี่ทุกวัน

เปลี่ยนลูกหมาก เปลี่ยนปกนกได ก็แคนั้นเอง (จาตุรงค พลบูรณ, สัมภาษณ, 31 

มีนาคม 2553) 

ข้ันตอนตอไปในการถายทําภาพยนตรนั้นจาตุรงค พลบูรณ ไดใชหลักการบริหารตาม

สถานการณในกองถายเนื่องจากการถายทําภาพยนตรนั้นมีปญหาตาง ๆ ที่ผูบริหารไมสามารถ

ควบคุมไดมากมายการบริหารกองถายทําภาพยนตรก็ตองปรับเปลี่ยนกลยุทธในแตละวัน รวมถึง
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การสั่งการและควบคุมงานดวย ซึ่งมีหลักการดังตอไปนี้ การบริหารโดยใชประสบการณเปนตัวสราง

ความเปนผูนํา จัดการองคกรในการสื่อสารใหมีความเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน สรางแรงจูงใจ

และบรรยากาศในการทํางาน 

ปญหามีเยอะมาก มีแทบทุกวันและวันละหลาย ๆ อยาง วันละหลาย ๆ แบบ งาย ๆ 

เลยที่ถายมาเชนไปถายที่ทุงนาเสียงเครื่องสูบน้ําเขา ก็บอกใหทีมงานเอาเงินไปให

เจาของเครื่องสูบน้ํา สักครูอีกบานหนึ่งไดยินวาบานนั้นไดเงิน ไมมีน้ําเขานาหรอกแต

ติดเครื่องสูบน้ําใหเสียงเขาบาง เพื่อที่จะไดเงินหลายบานมาก ปญหาแบบนี้คือปญหาที่

ไมคิดวาจะเกิดขึ้นนะ แตมี เพราะฉะนั้นพวกปญหาเหลานี้แคในรอบนอกกองถายนะ 

แลวปญหาในกองถายอีกเชน เอาแลวอีกสองชั่วโมงแสงหมดแนเลย แลวดารายังกิน

ขาวอยูเลย บางทีดารายังอยูฝงกรุงเทพอยูเลยไมขามมาฝงธนบุรี แลวถาเกิดไมได

วันนี้จะเอาวันไหนถายก็ดาราไมใหคิวแลว บางทีดาราไปตัดผมมาทําใหหลุดความ

ตอเนื่องเลย ไมถามผูกํากับภาพยนตรกอนซึ่งเหตุการณพวกนี้มันนอกตํารา ไมมีใน

การสอนหรอก ไมสมบูรณแบบเหมือนที่ตําราสอน แกปญหาตามสถานการณนะตอง

แกอยูแลว แตของพี่ตองจบบนโตะกอน กอนที่จะไปถายหนังไมใชแกปญหาหนา 

กองถาย ทุกสิ่งทุกอยางที่มันตองเตรียมจะไปทําอยางลวก ๆ ไมได คือเวลาที่พี่กํากับ

ภาพยนตรพี่ตองทําการบานมากอน แมบทจะเขียนเองแตพี่ก็จะตองอานทุกบรรทัด 

ทุกยอทุกคําพูด  พี่กลาทาเลยวาบทพูด  พี่สามารถตอบทไดเลยโดยไมตองเปดบทดู 

พี่ตองช่ําชองกับมันมาก เพราะเวลาเด็กถามแลวไมรูเร่ืองไมไดเลย พี่ตองเอาใหอยู

กอนในเวลาถาย พี่เลนดวย ตองกํากับทั้งการแสดงตัวเอง การแสดงของคนอื่น 

เพราะพี่ไมมีผูฝกสอนการแสดงในกองเพราะพี่ดูตรงนี้เอง บางครั้งเขาฉาก 5 คน พี่ตอง

ส่ังทุกคน เพราะฉะนั้นกอนออกจากบานกอนทํางานพี่ตองรูแลววาวันนี้ถายอะไร 

ตองรูแลววาบทนี้ของใคร ตองทํางาน 2 อยางในเวลาเดียวกัน พี่ใชเวลากับการ 

Coach Acting เยอะเพราะพี่ตองทําใหดูทุกคนไง แตมันไมยากสําหรับพี่หรอกเพราะ

พี่เปนนักแสดงพี่อยูตรงนี้มานาน พี่สามารถทําได งานหนังกับงานละครมันไมเหมือนกัน 

เราตองละเอียด ทําหนังพี่วามันเปนเรื่องยิ่งใหญมากเพราะคนดูทั้งประเทศ มันเปน

การรวมใจของคนทุกคนที่จะชวยกันสรางสรรคของสิ่งนี้ใหมันออกมาดีที่สุด ใหประชาชน

ไดยอมรับไดชอบ คือมันมั่วไมได ถาทํามั่ว ๆ แลวรอโอกาสใหมแลวคอยทําใหดีคิด

อยางนี้คุณก็แยแลว (จาตุรงค พลบูรณ, สัมภาษณ, 31 มีนาคม 2553) 

ในขั้นตอนสุดทายสําหรับการบริหารกองถายทําภาพยนตร นั่นคือ ข้ันตอนการตัดตอ 

ซึ่งในสวนนี้จาตุรงค พลบูรณ จะเขาไปตัดตอดวยตั้งแตเร่ิมแรก โดยจะใหเวลากับการตัดตอเปน
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อยางมากเพราะบางครั้งการปูมุขตลกผูกํากับภาพยนตรอาจจะมีความคิดที่คนตัดตอไมทราบใน

การปูมุข จนจบกระบวนการตัดตอ  ที่เรียกวา Director Cut แลวหลังจากนั้นก็จะเชิญผูบริหาร

ระดับสูงมาตรวจสอบคุณภาพของงาน ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดตามความเหมาะสม ถาใน

กรณีที่ทุกคนตกลงกันวาจะถายเพิ่มก็จะมีการจัดคิวถายซอมเพื่อความสมบูรณของภาพยนตร 

ก็ขลุกอยูกับคนตัดตอ นั่งอยูกันสองคนทั้งวัน เราไปปลอยใหคนอื่นทําไมไดเพราะ

จังหวะตลกจะเปนอะไรที่สําคัญมาก พี่ตอง “โปะชึ่ง” แบบใช “ทางตลก” ซึ่งหลายคน

ไมเขาใจ ตัวงาน Director Cut ก็จะสงไปที่จีทีเอช ที่นี้เขาก็จะมารุมกันและแสดง

ความคิดเห็นตอหนาเรา ตองมานั่งคุยกันอีกทีแลวก็อาจจะมีถายเพิ่ม พี่ใหเวลากับ

มันมากเลยในการตัดตอ พี่หิ้วปนโตไปกินที่หองตัดเลย ซึ่งปนโตนั้นคืออาหาร 2 มื้อ 

เพื่อที่จะใชเวลาอยูในนั้นตลอดหมกอยูในหองตัด ถายเสร็จแลวไปปลอยเขาทํางาน

ไมได คือพี่ตัดตอเองดวยคือคนตัดตอจะวางเปนกอน ๆ ไวใหแลวพี่จะไปขยับเปน

เดือนเลย แตไมใชเขาทุกวันนะเพราะตองเช็คคิวกับหองตัดตออีกที เพราะงานอื่นพี่ก็

มี (จาตุรงค พลบูรณ, สัมภาษณ, 31 มีนาคม 2553) 

สวนปจจุบันความรูความเขาในเทคนิคการผลิตภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณนั้น 

มีความเขาใจจากประสบการณที่ผานมา โดยเฉพาะการเขียนบทภาพยนตร จาตุรงค พลบูรณ มี

ความสามารถในการเขียนบทภาพยนตรดวยตัวเอง และดวยระบบการบริหารของบริษัท จีทีเอช 

จํากัดนั้นการเขียนบทภาพยนตรตลกของ จาตุรงค พลบูรณ เปนเอกลักษณเฉพาะตัว ตอมาเรื่อง

ของการทํางานกับเทคนิคอื่น ๆ ในกองถายทําภาพยนตรนั้นจาตุรงคใชประสบการณที่ผานมาซึม

ซับใหเขาใจองคประกอบอื่น ๆ ของภาพยนตร และใหเขากับการนําเสนอในภาพยนตรแตละเรื่องที่

ตนเองเปนผูกํากับภาพยนตร 

พี่เหมือนเด็กอูที่ซอมรถอยูใตทองรถ พี่เลยชิน เร่ืองแสง เร่ืองมุม เร่ืองอะไรตอมิอะไร

พี่ชินเพราะพี่ครํ่าหวอดอยูกับมัน ถายหนังมาเปนสิบ ๆ เร่ืองแลว เลนมาเยอะ คนที่

เรียนมาทําไดพี่ทําได เร่ืองมุมภาพอะไรเราตองคิดไวดวย เราตองมีอยูในหัววาสถานการณ

แบบนี้ มันจะเปนภาพอยางไรมันถึงไมเชย เราก็ตองมีความรูไมใชถายไปเหอะภาพ

แบน ๆ ก็ถายได ไมใชไง เราตองใสใจมันใฝรูมันเหมือนทําอาหาร มันตองผสมอยางไร 

มันตองใฝที่จะไปรูมันดวย เพราะเราจะตองเปนผูกํากับภาพยนตรใหได บทภาพยนตร 

คนอยางพี่ หนาอยางพี่ ใครคิดวาพี่เขียนได ถาเขาคิดแลวเขาไมเขาใจ คิดวาไรสาระ

อยูมันก็ไรสาระสําหรับเขา แตเราอยูกับบทภาพยนตรของเราตามระบบชอง จีทีเอช 

ยังไงพี่ก็ตองเขียนเองเพราะไมมีใครเขียนบทตลกแบบพี่ไง แถมการตรวจบทของเขาก็
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ถี่มากกวาจะผานบางทีเปน 3-4 เดือน  ถาเปนครั้งก็มีอยางต่ํา 5 รอบ (จาตุรงค พลบรูณ, 

สัมภาษณ, 31 มีนาคม 2553) 
ความคิดเห็นตอการบริหารกองถายทําภาพยนตรของ จาตุรงค พลบูรณ ใน

ขั้นตอนกอนการถายทําภาพยนตร 
กรณีของ จาตุรงค พลบูรณ จะแตกตางกับผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกทาน

อ่ืน ๆ ตรงที่จาตุรงค พลบูรณ จะทํางานในสวนของการนําเสนองานดวยตัวเองเพราะฉะนั้นขั้นตอน

การนําเสนองานตอผูบริหารระดับสูงผูศึกษาไดกลาวไปแลวในสวนของบทบาทหนาที่การทํางาน

ในขั้นตอนเตรียมงานของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก ในขั้นตอนตอมาในการเตรียมงาน

ผลิตภาพยนตรหลังจากการนําเสนองานผานการพิจารณาอนุมัติเรียบรอยแลว พบวา จะรวบรวม

ทีมงานเขามาเตรียมงานผลิตภาพยนตรที่สํานักงานของตัวเอง โดยจะใหความสําคัญกับมุขตลก

เปนอันดับแรก จะมีการประเมินผลของมุขตลกวาไดผลหรือไม สวนของการเตรียมงานก็จะเปนการ

รวบรวมความคิดของทีมงานที่รับผิดชอบในสวนตาง ๆ โดยที่จาตุรงค พลบูรณ จะเปนผูที่ตัดสินใจ

ในขั้นตอนสุดทายกอนที่จะไปนําเสนองานกับผูบริหารระดับสูงของบริษัท จีทีเอช จํากัด ซึ่งในการ

เตรียมงานนี้ผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง จะตองกระจายงานและติดตามงานใหเรียบรอย สวน

ทีมงานในฝายตาง ๆ นั้นก็จะมีอิสระในการเสนอความคิดไดอยางเต็มที่ สวนเรื่องของการนําเสนอ

งบประมาณการผลิตจาตุรงค พลบูรณ จะดูงบประมาณโดยรวมแลวใหผูควบคุมการผลิตทําหนาที่

เจรจาตอรองกับทางผูบริหารระดับสูงของบริษัท จีทีเอช จํากัดและในสวนของงบประมาณเตรียม

งานของกองถายทําภาพยนตร ชัยวัฒน สีตลาศัยผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่ 1 ของกองถายทํา

ภาพยนตรไทยที่มีคุณ จาตุรงค พลบูรณ เปนผูกํากับภาพยนตรไดกลาวถึงการบริหารงานกองถาย

ทําภาพยนตรในขั้นตอนการเตรียมงานของจาตุรงค พลบูรณ วา 

จะเปนการรวบรวมความคิด การประสานงานทางการบริหารกองถาย แลวมาจบที่

การตัดสินใจของพี่รงคเปนสวนสุดทาย สวนอํานาจการตัดสินใจใหผูกํากับ 100% 

เลย ส่ิงที่เห็นเดนชัดในการทํางานคือเร่ืองของมุข แลวก็นักแสดง สวนองคประกอบ

อ่ืน ๆ ก็จะลอตามมา การทดสอบมุข การทดสอบนักแสดง นักแสดงที่จะมาเลนมุขจะ

ถูกทดสอบแบบละเอียดที่สุด พี่รงคจะสังเกตทุกกิริยา สวนในดานของมุมกลองก็จะมี

การพูดคุยกับตากลองใหไปทําการบานมา วาหนังเรื่องนี้จะออกมาโทนไหน สไตล

ไหน เชนเดียวกับแผนกงานอื่น ๆ ก็จะมีการขายงานโดยที่ไดรับการพูดคุยกันกอน

เบื้องตน แลวก็ไปทําการบานออกแบบตามแตหนาที่ของใครของมัน แตผูกํากับ

ภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกตองการความชวยเหลือที่มากกวาผูกํากับภาพยนตร

ทั่วไป แตกลับเปนเรื่องดีที่ทีมงานก็จะมีโอกาสแสดงความสามารถและความคิดได
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อยางเต็มที่ มีโอกาสที่จะไดใชความคิดของตัวเองมากในหนัง ในการทํางานบริหารพี่

รงคจะไมกาวกายการทํางานของแตละสวนเขาจะใหทุกฝายนําเสนอความคิดเต็มที่ 

พอเลาเรื่องเสร็จแลวทุกคนก็ไปทําการบานแลวก็เอามาขาย แตอยาออกจาก Direction 

เขาพี่รงคจะไมยอม ในเรื่องงบประมาณนั้นทีมผูบริหารระดับสูงจะดูงบประมาณรวม

แลวพูดคุยกับทางผูกํากับภาพยนตรและผูควบคุมการผลิต วาจะใชกลองกี่คิวอะไร

ยังไงซึ่งพี่รงคก็จะรับรูในงบประมาณสุดทายในขั้นตอนตอรอง ลดสเกลงานขนาดไหน 

เพราะสิ่งที่เขาคิดออกมามันเปนเงินที่ปลอยออกไป พี่รงคจะรูจักการประหยัดงบ

เพราะเขาทํางานเล็ก ๆ มากอน เขามีบริษัทของเขาเองที่ทําหนังซีดี (ชัยวัฒน สีตลาศัย, 

สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

สวนทางดาน ปญญา นิ่มเจริญพงษ ผูกํากับภาพของกองถายทําภาพยนตรไทยที่มี

คุณ จาตุรงค พลบูรณ เปนผูกํากับภาพยนตรไดกลาวถึงการบริหารงานกองถายทําภาพยนตรใน

ข้ันตอนการเตรียมงานของจาตุรงค พลบูรณ เพิ่มเติมวา  

การทํางานของเราภาพตองเปนตัวนําเปนสื่อใหตัวละครในการเลาเรื่อง จะคําหนึ่งถึง

การเลาเรื่องมากกวาแตภาพก็ไมข้ีเหร ทํางานสั่งอุปกรณตามงบ เร่ืองการใชขนาด

ภาพที่ใชบอย ๆ เขาก็จะมาปรึกษากันตอนขั้นตอนกอนถาย คําถามแรกที่เราถาม   

ผูกํากับภาพยนตรคือเร่ืองอารมณของภาพในหนังวาจะเอาแบบไหน เขาก็จะกําหนด

มาวาในแตละฉากจะสื่ออะไรเราก็จะนําเสนอให เขามีอะไรที่อยากไดของเขาแลวพอ

มาจูนกับเราติดก็โอเคไง แตบางครั้งก็มีเถียงกันก็มีสุดทายก็มีตองถายสองแบบคือ

ยอมเสียเวลาทําแบบเราแลวก็ทําแบบเขา หนังนารงคถายฟลมมาตลอดดวยนะเพิ่งมี

กระดึ๊บถาย HD เพราะเปนหนังคอมพิวเตอรกราฟฟค (ปญญา นิ่มเจริญพงษ, 

สัมภาษณ, 1 มีนาคม 2553) 
ความคิดเห็นตอการบริหารกองถายทําภาพยนตรของ จาตุรงค พลบูรณ ใน

ขั้นตอนการถายทําภาพยนตร 
หลังจากการเตรียมงานเสร็จส้ินก็ถึงชวงเวลาของการถายทําภาพยนตรซึ่งหลักการที่

จาตุรงค พลบูรณ ใช นั่นคือ การบริหารงานกองถายทําภาพยนตรตามสถานการณ แตสวนมากจะ

ไมคอยมีเปลี่ยนอะไรมากถาไมมีอุปสรรคจริง ๆ เพราะถามีการเปลี่ยนแปลงจะสงผลกระทบตอ

งบประมาณ การทํางานในแตละวันที่กองถายทําภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ จะใชผูชวย 

ผูกํากับภาพยนตรประสานงานในการเตรียมความพรอมของฝายตาง ๆ สวนจาตุรงคจะเนนไปที่

นักแสดง คุณชัยวัฒน สีตลาศัย ไดกลาวถึงการบริหารงานกองถายทําภาพยนตรในขั้นตอนการ

ถายทําภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา 
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เร่ืองหนากองเขาจะมอบหมายในพี่เปนหลัก สวนการแสดงเคาจะดูเองโดยเฉพาะ

เร่ืองมุขตลก สวนอื่น ๆ เร่ืองอารทเรื่องมุมกลองก็คือ ตามที่ประชุมกอง ถาตกลงกัน

แลวเขาจะไมเปลี่ยนเทาไหร เพราะพี่รงคเขาเปนคนที่ชัดเจนในงานบนโตะ บางทีทีม

อารทหรือวาเสื้อผาอยากจะเสริมหนากองถายพี่รงคเขาก็ไมเอา เขาบอกวาพอแลว 

แคนี้ อยูแลว พี่รงคจะเปนผูกํากับภาพยนตรที่เปนผูควบคุมงานสรางนิด ๆ ในเรื่อง

ของการควบคุมงบประมาณ  (ชัยวัฒน สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

จาตุรงค พลบูรณ จะใชเวลากับการซอมนักแสดงอยางมากซึ่งก็สงผลดีในกองถาย

เพราะใชการถายทํานอยเพราะนักแสดงรูจังหวะในการแสดงอยางดีเยี่ยม ชัยวัฒน สีตลาศัย ได

กลาวถึงการฝกซอมนักแสดงในขั้นตอนการถายทําภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา “พี่รงคใน

ตอนถายทําจะซอมนักแสดงนานมาก บางทีนานกวาจัดแสงอีกเยอะมาก ๆ แตมีประโยชนเพราะ

ซอมมากจนนักแสดงนวมเลย จนนักแสดงแมนบทมาก ผลออกมาคือใชเทคนอย ถายเร็วแตไมใช

การแสดงสดหนากอง แตจะควบคุมเขมงวดมาก” (ชัยวัฒน สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 

2553) 

สวนในเรื่องของการบริหารทีมงานฝายปฏิบัติการนั้นจะใชความชัดเจนมาเปนการ

บริหาร การสรางบรรยากาศในการทํางานที่ ซึ่งในขั้นตอนนี้ถาองคประกอบนอกเหนือความสามารถ

ของทีมงานจาตุรงค พลบูรณ จะมีการปรึกษากับทางผูบริหารระดับสูงวาตองมีผูเชี่ยวชาญมารวม

ทํางานดวยโดยตลอดซึ่งเปนการจัดการองคกรที่ดี ชัยวัฒน สีตลาศัย ไดกลาวถึงการบริหารงาน

บุคลากรในขั้นตอนการถายทําภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา  

เร่ืองการบริหารคน การสั่งการนั้นเขาจะมีความชัดเจนมาตั้งแตในการประชุม  

เมื่อผูกํากับชัดเจนทีมงานก็จะทํางานชัดเจนไปดวย เพราะฉะนั้นถามีฉากที่ใชเทคนิค

พิเศษ คอมพิวเตอรกราฟฟคตองมีการพูดคุยกันเยอะมากเพื่อใหการทํางานไมมี

ปญหา ส่ิงที่เขาไมรูเขาจะถามซึ่งก็ตองนําผูที่มีความรูเฉพาะทางมาตอบ การทํางาน

จะสบาย ๆ กับทีมงานจะสบาย ๆ แตกับนักแสดงจะเกร็งเพราะพี่รงคเขารุนใหญ ถา

จะเลนมุขเขาตองเลนใหเทาเขา ยิ่งตลกดวยกันจะตองทําใหไดตามความคาดหวัง

เพราะถือวาเปนมืออาชีพ (ชัยวัฒน สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

ปญญา นิ่มเจริญพงษ ผูกํากับภาพของกองถายทําภาพยนตรไทยที่มีคุณ จาตุรงค 

พลบูรณ เปนผูกํากับภาพยนตรไดกลาวถึงการบริหารงานกองถายทําภาพยนตรในขั้นตอนการถาย

ทําภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา “การบริหาร ควบคุม สวนของเรื่องเงินเรื่องการจัดการเขา

จะใชฝายจัดการทุนแรงใหเขา โดยจะรายงานเขาอยูหาง ๆ แตเขาจะคอยควบคุมสถานการณการ

ทํางาน ควบคุมอารมณของคนทํางาน”  
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สวนในดานการสั่งการทีมงานกลอง ปญญา นิ่มเจริญพงษ ไดกลาววา  

พอนารงคมาถึงสถานที่จะตรงมาที่ผมกอนเลยวาจะเริ่มกันยังไง แตสวนมากจะเซ็ท

ไวหมดแลวจะไมคอยมีการเปลี่ยนไฟเพราะเขาจะเนนใหจัดไฟตามธรรมชาติ เขา

เขาใจดานนี้เลย จะไมมีการเปลี่ยนทางแสงเพราะถายตามจริงถาแสงหลักมาทาง

ไหนเราไมควรเปลี่ยน เพราะจะเกิดความไมตอเนื่อง จะยายไฟเสริมเทานั้น แลวอีก

อยางหนึ่งคือถายหนังกับดาราตลกตองเลน 2 กลองเนื่องจากการแสดงตลกตองใช

การแสดงสด (Improvise) เปนหลัก เพราะฉะนั้นกลองตองจับใหไดทั้งหมดถึงตองใช 

Master Scene (ปญญา นิ่มเจริญพงษ, สัมภาษณ, 1 มีนาคม 2553) 
ความคิดเห็นตอการบริหารกองถายทําภาพยนตรของ จาตุรงค พลบูรณ ใน

ขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตร 
ข้ันตอนตอมาคือข้ันตอนหลังถายทําการถายทําภาพยนตร บริหารงานในขั้นตอนนี้

จาตุรงค พลบูรณ ก็จะใชเวลาในสวนนี้ทุกขั้นตอนตั้งแตเขาไปคุยกับพนักงานตัดตอวาตองเรียง

ฉากลําดับภาพอยางไร แลวปลอยใหตัดตอเรียงฉากไปกอนหลังจากนั้นจะเขามาอยูในหองตัดตอ

ทั้งวันและมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับพนักงานตัดตอ และบางครั้งถาทีมงานในสวนอื่นเขา

หองตัดตอดวยจะมีการแลกเปลี่ยนกันตามความเหมาะสม การตัดสินใจชัดเจนมีเหตุผลในการ

ทํางาน การทํางานในสวนนี้ของจาตุรงค พลบูรณนั้น ผูบริหารระดับสูงชองบริษัท จีทีเอช จํากัดจะ

เขามาตรวจสอบเสมอเพื่อคุณภาพความสมบูรณของเนื้อเร่ือง ชัยวัฒน สีตลาศัย ไดกลาวถึงการ

บริหารงานกองถายทําภาพยนตรในขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา  

พอถายเสร็จพี่รงคก็จะเขาไปคุยกับคนตัดตอคร้ังหนึ่งกอนแลวปลอยใหตัดตอเรียงซีน 

แลวเขาจะเขาไปดูวาตัดออกมาเปนอยางไรพี่รงคก็จะไปเสริม ไปเสนอความคิดเห็น

ในการตัดตอเพื่อใหงานออกมาดีที่สุดกอนที่ทีมผูบริหารระดับสูงจะเขามาตรวจเช็ค

งาน เร่ืองของเสนเรื่อง เร่ืองของการตลาดซึ่งพี่รงคก็ตองเขาไปพูดคุยหารือถึงความ

เหมาะสมตาง ๆ พี่รงคเปนผูกํากับภาพยนตรที่เขียนบทเอง เขาจะรูเร่ืองดีที่สุด (ชัยวัฒน 

สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

ในดานการทํางานควบคูไปกับผูตัดตอนั้นคุณเหมือนฝน อุปถัมภ ผูตัดตอภาพยนตร 

ของกองถายทําภาพยนตรไทยที่มีคุณ จาตุรงค พลบูรณ เปนผูกํากับภาพยนตรไดกลาวถึงการ

บริหารงานกองถายทําภาพยนตรในขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา 

พี่รงคก็เขามาดูตัดอยากไดอะไรยังไงแกก็บอกหมด ดูมุขถาบางมุขไมขํา ไมฮาในคน

สวนมากแกก็เอาออก คือบางทีจะมีคนอื่นมาดวย เชนทีมงานหรือไมก็อาจจะเปน

พวก จีทีเอช มาตรวจงาน การควบคุมงาน การบริหารในขั้นตอนหลังถายทําก็ดีนะ 
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ถาเรามีไอเดียอะไรเสนอเราสามารถทําใหเขาเห็นได โดยที่เขาไมไดอยูในภาวะจํายอม

เพราะเขาใหอิสระในการออกแบบงานเรามากกวา เขามีความคิดเปนของตัวเองแต

เขาไมปดที่คนจะเสนอ มีการแชรความคิดกัน ใหเวลากับการทํางานมาก มาตั้งแต

เชายันดึกนะ อยูทั้งวันเลย ชัดเจนไมโลเลมีความแนนอนสูง นอกจากวาตัดไปแลวมนั

ไมเวริคจริง ๆ แกก็จะยอมแกไขตามสถานการณ แกไมดันทุรังทํางานหรอกบางอยาง

ตลกยังติดเรื่องของมุขมันทําใหตัดไมได ขัดในการสวนเรื่องใหเดินหนาตอไป ซึ่งตอง

มีการปรับแตงที่ผูบริหารระดับสูงจะเขามาชวยดูตอไป ใชเหตุผลคุยกันไมมีการทําอะไร

โดยไมบอกกัน แตทุกสิ่งอยูในดุลพินิจและการตัดสินใจของพี่รงคกับผูบริหารระดบัสูง 

นี่คือจุดเดนของจีทีเอช และหนังจีทีเอชจะมีเวลามากกวาหนังคายอื่น เขาจะหวงเรื่อง

ความกระชับของเรื่องมากกวา (เหมือนฝน อุปถัมภ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
ความคิดเห็นตอความเขาใจของ จาตุรงค พลบูรณ ในศาสตรภาพยนตร 
ความเขาใจในศาสตรของการผลิตภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ ที่ทีมงานปฏิบัติ

สามารถสัมผัสไดจากการทํางานรวมกันในกองถายทําภาพยนตร วามีความเขาใจเปนอยางมาก

และเปนผูกํากับภาพยนตรที่ครบเครื่อง ชัยวัฒน สีตลาศัย ไดกลาวถึง ความเขาใจในศาสตรของ

การผลิตภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา 

ปจจุบันความรูในศาสตรของภาพยนตรผมคิดวาแกทําไดเองแลว แตอาจจะไมเขี้ยว

เทากับพวกผูกํากับภาพยนตรในสายอารทอยาง คุณเปนเอก รัตนเรอืง คุณอภชิาตพิงษ 

คือแกทราบศิลปะภาพยนตรแตยังไมถึงขั้นชํานาญในการเอาไปใชมากนัก แตใน

ความคิดพี่พี่รงคนาจะไดเลยในการทํางานผลิตภาพยนตร เปนมวยเลย (ชัยวัฒน 

สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

จาตุรงค พลบูรณ สามารถกํากับภาพยนตรไดดวยตัวเอง มีความรูทางดานการใช

อุปกรณเฉพาะทาง เชนการใชเลนสชนิดอะไร การวางมุมกลองแตจะไมแสดงออกมากเพราะให

เกียรติผูกํากับภาพ รูในวิธีการถายทําภาพยนตรที่ตนเองตองการ ปญญา นิ่มเจริญพงษ ไดกลาวถึง

ความเขาใจในศาสตรของการผลิตภาพยนตรในดานการถายทํา ของจาตุรงค พลบูรณ วา  

เขาเขาใจมาตั้งแตเร่ืองแรกแลว ในดานกํากับของเขาจะมี Concept จะมี Theme 

ของหนังตลอด เร่ืองกลองเรื่องการใชงานเขาก็จะศึกษามาโดยตลอดแตเขาไมมากาว

กายกับเรา แตเขารูเชนภาพอยางนี้ใชเลนซ 50 นะ แตเขายกใหเรา ผมจะเปนคนวาง

ไลนกลองใหเขาสวนมากจะสั่งใหเลน Master scene ตลอดแลวคอยถายเจาะ แตก็

จะมีเทคนิคอยางหนึ่งคือเวลาถายเจาะก็แสดงแบบ Master scene ตลอดเพื่อใหเกิด

อารมณรวมในหนัง (ปญญา นิ่มเจริญพงษ, สัมภาษณ, 1 มีนาคม 2553) 
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ในขั้นตอนการตัดตอก็มีระบบการทํางานที่ดี เพราะเรื่องสุดทายที่กํากับภาพยนตร

เปนภาพยนตรที่ใชคอมพิวเตอรกราฟฟคมาประกอบภาพ เพราะฉะนั้นผูกํากับภาพยนตรที่สามารถ

กํากับภาพยนตรประเภทนี้ไดจะตองมีความรูความเขาใจ และมีการเตรียมงานที่ดี เหมือนฝน 

อุปถัมภ ไดกลาวถึง ความเขาใจในศาสตรของการผลิตภาพยนตรในดานการตัดตอของ จาตุรงค 

พลบูรณ วา 

เขาคงเขาใจดีในระดับหนึ่งเลย มีการเสนอความคิดทุกขั้นตอนการตัดตอ ความคิด

ของตัวผูกํากับภาพยนตรเองในศิลปะที่เขามองเห็นในจินตนาการ จังหวะ การใช

เสียงประกอบ ควบคูไปกับการตัดตอเพื่อส่ือความหมายในภาพยนตร อารมณของ

หนัง ชวงไหนควรตื่นเตน ชวงไหนควรเปนอารมณไหน สวนเรื่องลาสุดเขาก็ไปกํากับ

หนังคอมพิวเตอรกราฟฟคแลว เรื่องกระดึ๊บ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการเตรียมการงาน

บนโตะที่ดี มีการประชุม ทําแอนิเมตขึ้นมากอนเลยในสวนของตัว “กระดึ๊บ” มีการ 

Break down ที่ดี เนื่องจากระบบที่ดีของ จีทีเอช ดวย (เหมือนฝน อุปถัมภ, สัมภาษณ, 

24 มีนาคม 2553) 
 
2.3 เพ็ชรทาย วงษคําเหลา 

 

การบริหารงานกองถายทําภาพยนตรของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา มีวิธีการในการ

บริหารกองถายทําภาพยนตรดังตอไปนี้ 
การทําหนาที่กํากับภาพยนตรในเชิงการบริหารของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา 
การทําหนาที่เปนผูบริหารงานกองถายทําภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ใน

แตละขั้นตอนของการถายทําภาพยนตรนั้น เร่ิมตนดวยขั้นตอนเตรียมงานกอนถายทําภาพยนตร 

ซึ่งเปนขั้นตอนแรกในการผลิตภาพยนตร เพ็ชรทาย วงษคําเหลา เร่ิมจากการเขาไปพูดคุยกับผูอํานวยการ

สรางภาพยนตรของสหมงคลฟลม สมศักดิ์ เตชะรัตนประเสริฐ เกี่ยวกับภาพยนตรที่ตองการจะทํา 

ไมวาจะเปนเนื้อหาของภาพยนตร และสิ่งที่สําคัญที่สุดคือนักแสดงนําวา เพ็ชรทาย วงษคําเหลา

เลือกใครและมีความเหมาะสมกับตัวภาพยนตรมากแคไหน ข้ันตอนนี้ไมใชเร่ืองยากในการนาํเสนอ

งานเพราะสมศักดิ์ เตชะรัตนประเสริฐ มีความเชื่อถือในผลงานที่เคยสรางไว ภาพยนตรของเพ็ชรทาย 

วงษคําเหลา สวนมากจะประสบความสําเร็จดานรายไดเปนอยางดี หลังจากไดทําการนําเสนองาน

เรียบรอยก็จะผานการอนุมัติ ก็มาเตรียมงานที่บริษัท บาแรมยู จํากัด ซึ่งก็เปนบริษัทที่ สมศักดิ์  

เตชะรัตนประเสริฐ ลงทุนสรางโดยที่ผูบริหารระดับสูงคือปรัชญา ปนแกวก็จะปรึกษาพูดคุยกันใน

เร่ืองของการทํางานบริหารกองถายทําภาพยนตรเร่ืองนั้น ๆ และแนวทางของภาพยนตรที่จะเสริม
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ในสวนที่บริษัทตองการเรื่องใดบาง เชนเรื่องของฉากแอคชั่นที่เปนจุดขายของบริษัท บาแรมยู 

จํากัด ในภาพยนตรเร่ือง “บอด้ีการดหนาเหลี่ยม” ทั้ง 2 ภาค หลังจากนั้น เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ก็

จะจัดเตรียมทีมงานที่มีความสามารถมาทําหนาที่ในสวนตาง ๆ ของกองถายทําภาพยนตร เนื่อง

จากเพ็ชรทาย วงษคําเหลา มีงานประจําอยูมากทําใหผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง จะตองทํา

หนาที่ในการดําเนินงานอยางหนักในเวลาที่เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ไมสามารถเขามาที่บริษัทได 

แตอํานาจการตัดสินใจก็คงอยูที่เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ที่มีสูงสุดในกองถายทําภาพยนตร แมจะมี

เวลาใหกับทีมงานนอยก็ตามแตความชัดเจนในการสื่อสารทําใหการเตรียมงานเปนไปไดอยาง

ราบร่ืน และสามารถดําเนินการตอเนื่องในขั้นตอนตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ระบบการทํางานของผมจะไปเสนองานกับผูบริหารงานระดับสูงเลย แลวก็ดึงงานมา

ทําโดยที่มีบาแรมยูคอยรองรับในเรื่องของที่ทํางาน ใหทีมงานไดทํางานกันตอนแรก

เลยผมเลนเรื่ององคบากแลวไดมีโอกาสคุยบทกับพี่ปรัชญา ปนแกว หลังจากนั้น   

พี่ปรัชญาก็บอกวาลองไปคุยกับ สมศักดิ์ เตชะรัตนประเสริฐ ดูสิ ผมก็ไปคุยเรื่องให

ทานฟงเลย คุยโดยตรงตอหนาตอตาเลย ถือบทไปดวยแตก็ไมทันไดคุยอะไรมาก คุย

เร่ืองคราว ๆ ใหฟงวามันเปนหนังตลกนะแลวก็โอเคไดโอกาสมาทํา แตก็มีเร่ืองของบู

มาดวย ซึ่งก็เปนแนวทางของบาแรมยูในการทําหนังบูในชวงนั้น 

หลัก ๆ เลยก็ตองเรื่องของนักแสดง ผมเปนคนที่แบบวาเวลาจะทําบทหรือจะ

คิดมุขอะไรผมจะใหความสําคัญของการสรางบุคลิกลักษณะของนักแสดงกอน

เปนอันดับแรก วามันจะเขากับ “ทางหนัง” ของเราหรือเปลาเราตองคิดไวกอน ไมใช

วาพอไมไดแลวคอยไปทําไมใชนะไมใชวิธีการ พูดงาย ๆ วาวิธีการของผมถาจะ

เร่ิมทําบทภาพยนตรแลวตองมีการพูดคุยติดตอคน ๆ นั้นไวกอนเลย เพื่อไมเปนการ

ผิดพลาดแลวเรื่องของบทจะไดเดินหนาไปไดถึงจะโอเค 

เตรียมงานสวนมากก็จะมีคนมาคอยชวย ก็ใชผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง 

คอยจัดเตรียมทุกอยางให แลวจะมีการพูดคุยกันตกลงกัน ตอนนี้กระบวนการ

ขั้นตอนเตรียมไปถึงไหนแลว ในสิ่งที่เราคิดเราจินตนาการไว พอผมเขามาประชุม

ผมก็เลือก แตละคนที่ไปทําการบานมาก็จะนํามาเสนอผม สวนผมก็จะใชความชัดเจน

ในการสื่อสารกับทีม สวนมากจะรูใจกันอยูแลว ทํากันมาหลายเรื่องแลว ผมจะไมคอย

เปลี่ยนทีมงานหลัก ๆ ดวย การนําเสนอคงไมใชเร่ืองยากนะ เพราะเขาเชื่อถือเราใน

การที่เราทํางานมาหลาย ๆ คร้ังแลวประสบความสําเร็จ หนังเราก็ไมคอยมีปญหา

เวลาลงฉายที่โรงเทาไหร ต้ังแตเร่ืองแรกเลยก็คือ เร่ืองบอดี้การดภาค 1 (เพ็ชรทาย 

วงษคําเหลา, สัมภาษณ, 10 เมษายน 2553) 
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ข้ันตอนตอไปในการถายทําภาพยนตรนั้นเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ไดใชหลักการบริหาร

ตามสถานการณในกองถายเนื่องจากการถายทําภาพยนตรนั้นมีปญหาตาง ๆ ที่ผูบริหารไมสามารถ

ควบคุมไดมากมายการบริหารกองถายทําภาพยนตรก็ตองปรับเปลี่ยนกลยุทธในแตละวัน รวมถึง

การสั่งการและควบคุมงานดวย  ซึ่งมีหลักการดังตอไปนี้  การบริหารจะใชการสั่งการมาที่ผูชวย 

ผูกํากับภาพยนตรเปนหลัก สวนทีมงานฝายเทคนิคเชนทีมกลองจะมีการจัดเตรียมมานําเสนอเรื่อง

อุปกรณตาง ๆ ที่เหมาะสมกับการถายทําในฉากนั้น จัดการองคกรในการสื่อสารใหมีความเขาใจ

ไปในทิศทางเดียวกัน สรางแรงจูงใจและบรรยากาศในการทํางาน 

ออกกองในแตละวันมันก็แลวแตวาจะเจอเรื่องอะไรบางอยางเชนตอนที่ไปถายเรื่อง

แหยมที่บานผมแลวมีฟาผาคนตายที่เปนขาว ในสวนตัวผมเสียใจมากเพราะเปนคนบานเดียวกัน 

และเราใชบานเขาถายดวย แตความเปนจริงคืองานตองเดินตอไปผมถามทีมงานวากลัวไหม  

ถายตอไดไหม ผมตองถามทีมงานกอนเพราะเขาทํางานกันเหนื่อยใหผม ถาทีมงานไหวตัวผมไหว

อยูแลว สวนเรื่องที่เกิดผมก็อยูตลอดเวลา 

การทํางานผมมองวามันไมใชเร่ืองยากเพราะมีทีมงานคอยชวยในแตละสวนอยูแลว 

สวนมากผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่งจะเปนคนที่ดําเนินงานเปนหลักของกองถาย 

สวนผมก็ตองใชความชัดเจนในการบริหารงานกับทีมงาน สวนในเรื่องของการนําเสนอ

นั้นผมมีหนาที่ในการตัดสินใจสูงสุด แตในสวนของการเตรียมงานจะใหผูชวยผูกํากับ

ภาพยนตรที่หนึ่ง อะไรที่ไมเขาใจจะตรวจเช็คงานกับผูชวยผูกํากับภาพยนตรเปนหลกั

วาโอเคไหม งานไปถึงไหนแลว การสั่งการบริหารหนากองผูชวยผูกํากับที่ 1 เปนคน

จัดการแทนเรื่องนี้เลย เพราะเขาจะเปนคนคอยชวยบอก ชวยประมาณในทกุสวนของ

กองถาย ผมจะทํางานในสวนของการกํากับการแสดงมากกวาแตไมใชไมทํางานใน

สวนอื่น แตหนากองเราตองเอามุขตลกใหรอดเอาการแสดงใหรอด เพราะมันไมสามารถ

เตรียมไดจากบนโตะ สวนในเรื่องเทคนิคในการถายภาพยนตรก็มีทีมกลองมาคอย

ดูแลและใหคําปรึกษา แตอะไรถาเราอยากไดเราจะบอกกับเขาตรง ๆ เร่ืองมุมกลอง

เร่ืองอะไรพวกนี้ สวนมากเขาจะเสนอมากอน เสนอวาจะใชการเคลื่อนกลองแบบใด 

ใชอุปกรณเสริมชิ้นไหน อันไหนที่ไมเขาใจเราก็จะบอกใหเขาฟงวา เราอยากไดแบบนี้

มากกวาเปนการปรึกษา คุยกัน (เพ็ชรทาย วงษคําเหลา, สัมภาษณ, 10 เมษายน 

2553) 

ในขั้นตอนสุดทายสําหรับการบริหารกองถายทําภาพยนตร นั่นคือ ข้ันตอนการตัดตอ 

ซึ่งในสวนนี้เพ็ชรทาย วงษคําเหลา จะมีการวางแผนในสวนนี้มาตั้งแตข้ันตอนการถายทํา

ภาพยนตรคือมีการคัดเลือกภาพไวแลวจดไปใหพนักงานตัดตอนําไปลําดับเร่ือง ซึ่งในขั้นตอนการ
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ตัดตอนี้เพ็ชรทาย วงษคําเหลา จะพยายามหาเวลาเขามาตัดตอกับพนักงานตัดตอดวยตัวเอง 

ตามแตเวลาวางใหมากที่สุด แลวนํากลับไปตรวจที่บาน ผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง จะอยูใน

ข้ันตอนนี้ดวยเพราะเนื่องจากเขียนบทภาพยนตรรวมกัน พอตัดตอภาพยนตรเสร็จเรียบรอยก็จะนํา

ภาพยนตรไปใหผูบริหารระดับสูงพิจารณา และอาจจะมีถายเพิ่มในจุดที่ผูบริหารระดับสูงเห็นควร 

สวนมากถายเสร็จแลว ผมจะใหคนลําดับภาพเรียงซีนไวใหเหมือนปกติของผูกํากับ

ภาพยนตรโดยทั่วไป พอถายเสร็จในแตละวัน ผมจะกําหนด เจาะจงในแตละภาพเลย

วาผมตองการตรงไหน ชอบคัทไหนมากที่สุด เวลาเขาไปเรียงจะไดเรียงงายและถูกตอง

ตามที่ผมไดกําหนดเอาไว ใหทีมงานจดบันทึกเอาไว คือเร่ืองวิธีการทางภาพยนตร 

ผมไมเขาใจ ผมใชการจําไววา ผมกําหนดภาพที่ไดมานี้เอาไว แลวคอยมารอยอีกที

หลังจากที่ใหคนลําดับภาพเขาเรียง หลังจากนั้นก็จะพยายามจัดตารางการทํางาน

ของผมใหเขามาหองตัดตอใหไดมากที่สุด แตก็แควันละไมกี่ชั่วโมง หนังออกมาเปน

ยังไง ผมจะเอาไปดูที่บาน วามุขตลกดีไหม ตองใสภาพอะไรเพิ่ม พอตัดเสร็จก็เอาหนัง

ไปให สมศักดิ์ เตชะรัตนประเสริฐดู แลวก็ ปรัชญา ปนแกว บางเรื่องก็ตองมีถายเพิ่ม 

อยางเรื่องโปะแตกก็ตองถายเพิ่มอีก 2 คิว เนื่องจาก สมศักดิ์ เตชะรัตนประเสริฐ เขา

อยากใหเพิ่มเนื้อเร่ืองนิดหนอย (เพ็ชรทาย วงษคําเหลา, สัมภาษณ, 10 เมษายน 2553) 

ปจจุบันความรูความเขาในเทคนิคการผลิตภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลานั้น 

มีความเขาใจจากประสบการณที่ผานมาในกองถายทําภาพยนตร การรับชมภาพยนตร แลวทํา

ความเขาใจกับการสรางของภาพยนตรในแตละเรื่องนั้นเปนที่มาของความรู ความเขาใจในเทคนิค

การผลิตภาพยนตร แตจะสื่อสารกับทางทีมงานดวยภาษาที่ตัวเองเขาใจ 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก กลาวความรูความเขาใจ

ในเทคนิคการผลิตภาพยนตรไววา 

ก็เขาใจแตเรียกภาษาไมถูกเทานั้นเอง พี่ใชภาษาทางการสื่อสารที่เกี่ยวกับภาพยนตร

ไมถูกเทานั้นเอง ผมใชการเรียนรูภาพยนตรจากหนัง ผมเปนคนชอบดูหนัง เวลาวางก็

จะดูหนัง ซึ่งพอจะเขาใจได พอจะรูสึกได ในเรื่องของการใชแสง การใชสีตาง ๆ หนังที่

เราดูบางเรื่องมันมีเบื้องหลังซึ่งจะเปนประโยชนกับผมมาก ๆ เลย จะไดเห็นสิ่งที่เขา

ทํากันอะไรที่ถูกใจก็มาปรับมาใชกับงานเรา (เพ็ชรทาย วงษคําเหลา, สัมภาษณ, 10 

เมษายน 2553) 
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ความคิดเห็นตอการบริหารกองถายทําภาพยนตรของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา 
ในขั้นตอนกอนการถายทําภาพยนตร 

การทํางานของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ในแตละขั้นตอนในการผลิตภาพยนตร พบวา 

ในขั้นตอนการเตรียมงานสรางภาพยนตรนั้นวิธีการบริหารงานของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา กับคน

เขียนบทภาพยนตรคือจะใชวิธีการมาเลาเรื่องใหฟงแลวใหคนเขียนบทภาพยนตรกลับไปเขียนมา

ใหตรวจ การนําเสนอกับผูบริหารระดับสูงนั้นไมมีปญหาเพราะความสําเร็จของภาพยนตรที่เคยทํา

ไวพิพัฒน จอมเกาะ คนเขียนบทภาพยนตร และ ผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่ 1ของกองถายทํา

ภาพยนตรไทยที่มีคุณ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา เปนผูกํากับภาพยนตรไดกลาวถึงการบรหิารงานกอง

ถายทําภาพยนตรในขั้นตอนการนําเสนองานของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

เร่ืองทุกอยางมาจากเขาอยูแลว ส่ิงที่เขาอยากเลาเขาก็จะเลามาใหฟง เขาจะเลา เร่ืองที่

เขาอยากเลาแนวความคิดหลักที่เขาอยากได สงมาใหทําแลวจะคอยตรวจบทตลอด 

รางแรก รางสอง จะบอกวาไมชอบตอนไหน เขาจะพิถีพิถันมาก ใหความใสใจกับการ

ทํางาน ทําการบานมาตลอด เขาเปนคนกําหนดงบประมาณแลวเสนอ เขามีคนชวย

ทําใบเสนอราคา อยางละเอียดอีกทีหลัง ๆ นี้เขาประเมินไดแลววาตองใชเงินผลิต

เทาไหร ทําอยางไรถึงไมขาดทุน ขายใครหนังตลก 12 ลานอยู เขาก็ตองควบคมุใหมนั

อยูใน 12 ลาน เขาเปนนักบริหารตรงนี้ไดอยู แตเขาจะประเมินแคผลิตกี่บาท  ตัดตอ

กี่บาท  สวนการนําเสนองานกับผูบริหารนั้นแรก ๆ ยังตองรอการพิจารณา แตพอรายได

มันค้ําคออยูก็มีอํานาจในการตอรองมากยิ่งขึ้น คือความเปนผูกํากับภาพยนตรก็เร่ิม

มากข้ึนเรื่อย ๆ พัฒนาการของเขามากขึ้น จากหนึ่ง มาสอง จากสอง มาสาม เขาพัฒนา 

ข้ึนนะ เขารูวาทําไรเลาเรื่องแคนี้พอไมตองเลาเยอะ อะไรที่มากเกินไป เลายาวเกินไป

ตัดออก  (พิพัฒน จอมเกาะ, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

สวนในขั้นตอนการเตรียมงานนั้นจะใชสํานักงานที่บริษัท บาแรมยู จํากัด ไมมี

สํานักงานเปนของตัวเอง การเตรียมงานสวนมากจะเปนหนาที่ของผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง 

เปนหลัก โดยทีมงานทุกคนจะเขาใจในสิ่งที่เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ตองการเพียงสิ่งเดียวเนื่องจาก 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ไมมีเวลาในการประชุมกับทีมงานมากเพราะมีงานประจํา ธุรกิจสวนตัว

มากมาย จึงเปนหนาที่ของทีมงานที่ตองเขาใจในสิ่งที่เพ็ชรทายตองการนําเสนอ แลวเตรียมงาน

กอนถายทําภาพยนตรโดยที่มีผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง เปนศูนยกลางเนื่องจากเปนคนเขียน

บทภาพยนตรดวยจึงเขาใจในความตองการของผูกํากับภาพยนตรอยางลึกซึ้ง สวนการบริหารงาน

นั้นทีมงานจะเปนผูเตรียมแผนงานเอง แตก็อยูในการตัดสินใจของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา เปนสูงสุด 
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พิพัฒน จอมเกาะ ไดกลาวถึงการบริหารงานกองถายทําภาพยนตรในขั้นตอนเตรียมงานของ

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

ทีมงานตองรูส่ิงที่เขาอยากไดมาเปนอันดับแรก หลังจากที่คุยบนโตะเรียบรอย ถา

ถายไปมีปญหาเกิดขึ้นก็จะมานั่งคุยกัน ถาเปนไปไมไดเขาก็จะยอมรับในจุดนั้น เขา

จะใชแผนสํารองของทีมงานที่เตรียมไว เขามีภาวะความเปนผูนําสูง บริหารคนเปน 

ซื้อใจทีมงานได การแสดงออกทางน้ําใจมีมากการใชคําพูดที่บอกกับทีมงาน สมมุติ

วาทําเต็มที่ไดรอยหนึ่งเขาสามารถพูดใหคนทําไดรอยหาสิบ สวนเรื่องของแผนสํารอง

นั้นก็เปนหนาที่ที่ทุกคนตองชวยกัน ทีมงานจะเปนคนเตรียมแผนไว เพราะทีมงานจะ

ทราบวาสิ่งที่ผูกํากับภาพยนตรอยากไดควรมีแคอันเดียวเพื่อความเด็ดขาด สวนหนาที่

คิดแผนสํารองในการทํางานเขาจะมอบหมายใหทีมงานคิดเผื่อไว แลวนําเสนอใหเมือ่

เกิดสถานการณนั้นเกิดขึ้น ส่ิงที่คิดฝนเอาไวอยากไดต้ังแตแรกตามนั้นแตถาไมไดเขา

ก็ตองจําใจยอมรับมัน (พิพัฒน จอมเกาะ, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

จิระเดช สําเนียงเสนาะ ผูกํากับภาพของกองถายทําภาพยนตรไทยที่มีคุณ เพ็ชรทาย 

วงษคําเหลา เปนผูกํากับภาพยนตรไดกลาวถึงการบริหารงานกองถายทําภาพยนตรในขั้นตอนการ

เตรียมงานของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

กอนหนาที่จะสรางภาพยนตรในแตละเร่ืองนั้นพี่หม่ําจะปรึกษากับตากลองกอน

เกี่ยวกับศักยภาพของกลองที่จะใช อะไรควรทําไมควรทํา การถายยกตัวอยางเชน

กลางแดดจัด ๆ ภาพจะแสงเขากลองเกิน หรือสีขนาดนี้ไปปรับที่หองตัดตอไดหรือไม 

ซึ่งคุณสมบัติของกลองจะแตกตางกัน ผูกํากับภาพยนตรทุกคนตองรับรูขอมูลเหลานี้

กอนการผลิต ซึ่งในกระบวนการของผม จะเปนกระบวนการของการถายภาพยนตร

แบบ Digital Process  (จิระเดช สําเนียงเสนาะ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

สวนในเรื่องของการทํางานในขั้นตอนกอนถายทําภาพยนตร จิระเดช สําเนียงเสนาะ

ไดกลาววา 

การรวมงานกันอันดับแรกตองเขาใจในการทํางานกอนพี่หม่ําหลักตองทํางานหนัก

เชนผูชวยผูกํากับที่หนึ่ง จะตองเตรียมงานใหสมบูรณที่สุดเพื่อรอเวลาที่พี่หม่ําจะเขา

มาตรวจงาน เสื้อผาหนาผม ตัวแสดง สถานที่ถายทํา ทีมงานตองเขาใจ Direction 

วาพี่หม่ําตองการอะไรขนาดไหน จะเลาอะไรบาง ตองเสนออะไรใหเลือกบาง แกเปน

คนงายเลือกอะไรงาย ๆ แตตองเปนพวกเบื้องหลังที่จะตองทํางานนําเสนอแนวทาง

ในการถายทํา ซึ่งมันเปนโอกาสใหทีมงานไดมีอิสระในการทํางาน สามารถออกแบบ

เสนอความคิดเห็นไดเต็มที่ แตทั้งนี้ทั้งนั้นก็อยูในอํานาจของพี่หม่ําที่จะบอกวาไมเอา
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พี่ตองการแคนี้ อุปกรณกลองตองการแคเครน 2 เมตร เปนตน (จิระเดช สําเนียงเสนาะ, 

สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
ความคิดเห็นตอการบริหารกองถายทําภาพยนตรของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา 

ในขั้นตอนการถายทําภาพยนตร 
หลังจากการเตรียมงานเสร็จส้ินก็ถึงชวงเวลาของการถายทําภาพยนตรซึ่งหลักการที่

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ใช นั่นคือ การบริหารงานกองถายทําภาพยนตรตามสถานการณ กับการที่

เปนผูนําแบบออนนอมถอมตัว จะมีพูดใหทีมงานรูสึกดีและไมมีชองวางระหวางผูกํากับภาพยนตร

กับทีมงาน พิพัฒน จอมเกาะไดกลาวถึงการบริหารงานกองถายทําภาพยนตรในขั้นตอนการถาย

ทําภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

การทํางานในแตละวันของพี่หม่ําสวนใหญแกจะเอาตามที่คุยกันไว สวนทีมงานก็มี

หนาที่ชวยใหภาพออกมาเปนจริง เขาพูดเสมอวาทีมงานทุกคนตองชวยเขา แตอํานาจ

ในการสั่งการในกองถายเขาก็เต็มที่เพื่อใหไดส่ิงที่ใจตองการ เพียงแตวาเขาใหเกียรติ

ทุกคนในการทํางาน เขาแลกเปลี่ยนความคิดกับทุกคน ถาใครมีอะไรที่ดีมีประโยชน

ตองานสามารถบอกได สวนการทํางานการสั่งการตามฝายตาง ณ วันนี้เขารู เขารูต้ังแต

การทํางานในเรื่องที่สองแลว เขาจะใชวิธีครูพักลักจําและทําการบานตลอด ทราบวา

ใครทําหนาที่อะไร ชัดเจนในการสั่งงาน ฝายผูจัดการกองทําอะไร ผูชวยผูกํากับทํา

อะไร ฝายศิลปทําอะไร เสื้อผาทําอะไร การสั่งงานเคาใชผูชวยเปนคนกระจายงาน 

แตทั้งทีมก็สามารถที่จะเขาไปคุยกับเขาได อํานาจตัดสินใจอยูที่เขาเลย (พิพัฒน 

จอมเกาะ, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

ในขณะถายทําทีมงานสามารถนําเสนอไดและใหโอกาส จะใชวิธีสรางบรรยากาศใน

การถายทําที่ดี การซื้อใจคนทํางาน ชัดเจนในเนื้อเร่ืองโดยเฉพาะอยางยิ่งเนื้อเร่ืองที่เกี่ยวกับ “ทางตลก” 

ซึ่งจะเปนความสามารถเฉพาะตัวของศิลปนตลก มีความเปนผูนําในสถานการณที่ตึงเครียดสามารถ

คลี่คลายปญหาไดตามสถานการณที่เกิดขึ้น สวนในเรื่องของการสั่งการเพ็ชรทาย วงษคําเหลา จะ

ใหผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง เปนศูนยกลางประสานงาน พิพัฒน จอมเกาะ ไดกลาวถึงวิธีการ

บริหารงานกองถายทําภาพยนตรในวันถายทําของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

เขาแลกเปลี่ยนความคิดกับทุกคน ถาใครมีอะไรที่ดีมีประโยชนตองานสามารถบอก

ได สวนการทํางานการสั่งการตามฝายตาง ณ วันนี้เขารู เขารูต้ังแตการทาํงานในเรือ่ง

ที่สองแลว เขาจะใชวิธีครูพักลักจําและทําการบานตลอด ทราบวาใครทําหนาที่อะไร 

ชัดเจนในการสั่งงาน ฝายผูจัดการกองทําอะไร ผูชวยผูกํากับทําอะไร ฝายศิลปทําอะไร 

เสื้อผาทําอะไร การสั่งงานเคาใชผูชวยเปนคนกระจายงาน แตทั้งทีมก็สามารถที่จะเขาไป
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คุยกับเขาได อํานาจตัดสินใจอยูที่เขาเลย (พิพัฒน จอมเกาะ, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 

2553) 

จิระเดช สําเนียงเสนาะ ไดกลาวเสริมถึงวิธีการทํางานในขั้นตอนการถายทําภาพยนตร

ของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

พี่หม่ําโอเคเลย ทุกคนกับพี่หม่ํา 100 ให 100 เลย ทุกวันที่กองถายตี 5 มาถึงกินขาว  

ปูเสื่อรอทีมงาน ขนาดเขามีงานดึกยังมากอนถาย มาประมาณ 7 โมง เพราะปกติ

กองถายจะถาย 8 โมง ก็มารอใหทุกคนมาปรึกษา ใครอยากมาคุยเรื่องงานอะไรมา

ปลุกไดเลย พอทีมงานพรอมเขาก็จะมานั่งหนามอนิเตอรเลยมากอนตลอดการ

ส่ังงานจะมีความชัดเจนเรื่องสั่งกลองชัดเจนมาก ๆ ส่ังกลอง Static นิ่ง ๆ คือถาเปนคนอื่น

อาจจะหงุดหงิดไงแตเราเขาใจเพราะเปน “ทางตลก” ของพี่หม่ํา บางครั้งพอไปดูตัดตอ

จังหวะของพี่หม่ําจะเห็นไดชัดเลย  (จิระเดช สําเนียงเสนาะ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 

2553) 

สวนในการบริหารงานตามสถานการณของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา และ จิระเดช 

สําเนียงเสนาะ ไดแสดงความคิดเห็นวา 

แกจะเปนคนพลิกแพลงตัวละครตามสถานการณ พวกปญหาที่เกิดหนากองแกก็มี

วิธีการจัดการของแก เชนในเรื่องฟาผาแลวมีคนตายพี่หม่ําบอกทีมงานเลยกลัวไหม

ตัวเขาไมกลัวแตเขาเขาใจความรูสึกทีมงานกอนเลยวาไหวไหม ถาไมไหวก็ยกกอง 

มานั่งประชุมกันกอนวาเจาของสถานที่ใหถายตอไหม ก็ไมมีปญหาแตเขาจะสนใจ

ความรูสึกทีมงานมากอน แลวชวงนั้นฟาฝนแรงมากตองมีการแกไขปญหาเฉพาะหนา

ตลอด สวนเรื่องในชุมชนนั้นไมมีปญหาเพราะชาวบานรักพี่หม่ํา เจาของบานที่ตาย

เขาอยากใหพี่หม่ํามาถายที่บาน จากที่ผูกํากับศิลปบอก จนสุดทายก็ถายจนเสร็จ  

วันแรกคนตาย วันที่สองฝนตก วันที่สามฝนตก การแกปญหาของพี่หม่ําก็คือ จะหวง

ทีมงานกอน แลวก็ไมหนีปญหา (จิระเดช สําเนียงเสนาะ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
ความคิดเห็นตอการบริหารกองถายทําภาพยนตรของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา 

ในขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตร 
ข้ันตอนตอมาคือข้ันตอนหลังการถายทํา บริหารงานในขั้นตอนนี้เพ็ชรทาย วงษคําเหลา 

จะใหพนักงานตัดตอนั้นลําดับภาพตามเนื้อเร่ืองเรื่องไปกอน ลักษณะการทํางานจะเหมือนกับผูกํากับ

ภาพยนตรทานอื่น ๆ เมื่อพนักงานตัดตอลําดับภาพเรียบรอยแลว เพ็ชรทาย วงษคําเหลา จะเขามา

มีสวนรวมในงานอยางมาก ไมวาจะเปนเรื่องของเนื้อหา โดยจะใหความสําคัญไปที่มุขตลก บางครั้ง

อาจจะเหนือกวาเนื้อเร่ือง  ปภพ สุรสกุลวัฒน พนักงานตัดตอ ของกองถายทําภาพยนตรไทยที่มี
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คุณเพ็ชรทาย วงษคําเหลา เปนผูกํากับภาพยนตรไดกลาวถึงการบริหารงานกองถายทําภาพยนตร

ในขั้นตอนการหลังถายทําภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

การทํางานในขั้นตอนการตัดตอนั้นก็เปนแบบพื้นฐานทั่วไปจุดเดนในสวนนี้คือจังหวะ

ในการเลาเรื่องตลก ซึ่งบางครั้งคนตัดตอตัดไปแลวแกมาตัดเพิ่มมันจะขาํกวา แตพีห่ม่าํ

ตองบริหารเวลาในดีเพราะเวลาแกนอย ถาเทียบกับผูกํากับภาพยนตรอ่ืน ๆ เวลาจะ

นอยกวา คือสวนมากจะมีเวลาเขามาดูงานแควันละประมาณไมเคยเกิน 4 ชั่วโมง 

หรือนอยกวาผูกํากับคนอ่ืน ๆ ประมาณ 50% แตพี่หม่ําจะทําการบานนะคือมีการจด

ตลอดเวลาที่เขาหองตัด เอาหนังกลับไปดู กลับแกเปนขอ ๆ ไปและสามารถสงงาน

ทันเวลาตลอด แตก็จะแตกตางจากผูกํากับโดยทั่วไปคือจะมีการตรวจสอบหนังหลาย

รอบ ตัดเสร็จดูทั้งเรื่อง ดูรอยตอ นั่งดูน้ําหนักของแตละซีน ซึ่งของเขาไมใชเพราะแก

เปนการรอยมุข (ปภพ สุรสกุลวัฒน, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา เปนผูที่มีการตัดสินใจสูงสุดในสิ่งที่ตนเองตองการจะใหมีใน

ภาพยนตร ใชความพึงพอใจของตัวเองเปนหลัก ซึ่งเมื่อถึงขั้นตอนที่ใหผูบริหารระดับสูงชมภาพยนตร

แลวอาจจะมีการถายซอม การบริหารในข้ันตอนนี้นั้นเพ็ชรทาย วงษคําเหลา จะใชการบริหารตาม

สถานการณอยางเห็นไดชัด ขณะที่เร่ืองของการบริหารเวลาในการทํางานของตนเองก็ยังไมมาก

เทากับผูกํากับภาพยนตรทานอื่น ๆ แตเพ็ชรทาย วงษคําเหลา จะอยูกับงานตัวเองจนถึงขั้นตอน

สุดทาย ปภพ สุรสกุลวัฒน ไดกลาวถึงการนําเสนอภาพยนตรในขั้นตอนการหลังถายทําภาพยนตร

ของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

ถานับต้ังแตเร่ิมตนในเรื่องตัดตอก็สวนมากจะเปนการสงบทภาพยนตรมาใหตัดตาม

บทไปกอน คนตัดตอก็จะรอยเรื่องไปตามบทภาพยนตรกอนแลวพี่หม่ําจะเขามาตัดตอ

ในขั้นตอนตอไป การตัดสินใจในแตละซีนนั้นจะอยูกับพี่หม่ํา จะมีการประเมินงานกัน

วาตัดตอแบบไหนที่ไดผลกับเนื้อหามากที่สุดแตจะยึดแนวทางที่ดีที่สุดสงผลกับ

ภาพยนตรในทางที่ดีที่สุดโดยไมมีการเลือกเฉพาะสิ่งที่ตัวเองทํา บางครั้งความคิดของ

ทีมงานที่ทําแลวดีกวาพี่หม่ําก็ยอมรับความคิดเห็นของคนอื่นได สุดทายการตัดสินใจ

ก็คือ ความพึงพอใจของเขา ซึ่งก็ตองยอมรับวาหนังเรื่องโปะแตกจะเปนหนังที่ไมตลก

ที่สุดของเขา เพราะหลายคนดูแลวบอกวามันไมตลกเลย ซึ่งผมเองก็ไมรูวาเขาคิด

อะไรอยูเหมือนกัน (ปภพ สุรสกุลวัฒน, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

พิพัฒน จอมเกาะ ไดกลาวถึงการบริหารเวลาในขั้นตอนการหลังถายทําภาพยนตร

ของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 
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ในขั้นตอนตัดตอพี่หม่ําจะหาเวลาวางเขาหองตัดตอ พอตัดตอเสร็จก็จะเอาไปให 

สมศักดิ์ เตชะรัตนประเสริฐดู หรือไมก็พี่ปรัชญา ปนแกว แลวก็อาจจะมีถายเพิ่ม ซึ่ง

ตอนนี้หนังอยูในขั้นตอนถายเพิ่มดวยเพราะเนื้อหามันไมพอตองถายเพิ่ม และมันมี

บางอยางในหนังตองตัดออก มันมาจากการคุยกันวามันไมเหมาะสม เปนการปรับแก

นิดหนอยตามสิ่งที่มันเปน สําหรับพี่หม่ําความมีอัตตาไมมากสิ่งที่ตองการมีเหตุผล

พอที่คนจะยอมรับได เขามีเหตุผลนะ การทํางานความชัดเจนเขามีนะเปนจุดเดนเลย 

ส่ิงที่อยากไดมี เขาเปนคนเลนดนตรีมากอนดวย ทุกเพลงประกอบภาพยนตร ของ

หนังเขาตั้งแตแหยมเขาเปนคนเลือกเอง ไปหองอัดเสียงบอกทําอยางงั้นอยางงี้เลย 

เขาเปนคนเลือกเอง  เพลง ”กลับมาทําไม” เขาเปนคนเลือกมาเองเลย (พิพัฒน  

จอมเกาะ, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 
ความคิดเห็นตอความเขาใจของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ในศาสตรภาพยนตร 
ความเขาใจในศาสตรของการผลิตภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ที่ทีมงาน

ปฏิบัติสามารถสัมผัสไดจากการทํางานรวมกันในกองถายทําภาพยนตร นั้นมีความเขาอยางดี เชน

ในการเลาเรื่อง พิพัฒน จอมเกาะ ไดกลาวถึงความเขาใจในศาสตรของการผลิตภาพยนตรของ

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

เร่ืองมุมกลองกับการสรางอารมณตาง ๆ นะเขาเขาใจนะ วาตองใชขนาดภาพอยางไร 

เขาตองการอารมณตองเลาเรื่องแบบไหน ภาพแบบไหน ตองการความรูสึกอึดอัด

ภาพตองแคบ จังหวะตลกแบบนี้ไมควรตัดคัทควรเลาแช เขามีเครื่องตัดตอในสมอง

เนื่องจากเขาเลาเรื่องเปน เพราะฉะนั้นเทคนิคการตัดตอเขาก็มีอยูในสมอง เขามีภาพ

ในหัวจนจบแลว ภาษาศัพทเทคนิคเขาไมรูหรอกแตภาพในหัวเขา เขารูวาจะเลายังไง 

(พิพัฒน จอมเกาะ, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

การสรางอารมณผานการใชมุมกลอง ซึ่งในสวนของมุมกลองจะมีการใชมุมกลองที่

โดดเดนเปนเอกลักษณเฉพาะตัว รวมไปถึงองคประกอบอื่น ๆ ที่เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ตองการ

นําเสนอ จิระเดช สําเนียงเสนาะ ไดกลาวถึงความเขาใจในศาสตรของการผลิตภาพยนตรในดาน

การนําเสนอผานมุมกลองของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

สไตลที่เขาชอบมันออกจะเปนสไตลถายภาพยนตรแบบสมัยกอน ที่ใชเลนซซูมตัวเดียว

ถายทั้งซีน มีการซูมเขา ซูมออก สวิชทแพน ในคัทเดียว ไมมีซอยคัท แลวมันก็ได

อารมณสนุกอีกแบบ แตก็จะไมไดผลกับผูชมที่ปฏิเสธการนําเสนอแบบนี้ เชนผูมี

ประสบการณชมภาพยนตรเอาแตสาระ หรือผูชมที่มีความรูเร่ืองการถายทํา ซึ่งการ

ถายทําแบบนี้ฮอลลีวูดก็ใชเทคนิคแบบนี้ เชนเรื่อง Cloverfield ที่ถายโดยใชเทคนิค
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แบบนี้ แบบกลองแคนดิด ไมเกิดปญหาในการถายแบบไมมี Insert ค่ัน ในสวนอื่น

ของหนังพี่หม่ํารูเยอะ พัฒนาขึ้นเยอะมาก แตจะเอามาเลนหรือนํามาใชไหมอยูที่การ

ตัดสินใจของเขา เร่ืองมุมกลองจะรูในระดับหนึ่ง การสั่งงานเรื่องจัดไฟเขาจะบอก

ประมาณหนึ่งใหเขาใจได อยางเรื่องแหยมจะเปนการออกแบบสีสันในภาพแตละ

ภาพนั่นเปนการทํางานของพี่หม่ํากับสไตลลิส ก็มีการคัดเลือกสีที่เนนสีแบบจัด ๆ ใช

แมสีแบบสีจัด ๆ  (จิระเดช สําเนียงเสนาะ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

การตัดตอที่ใชการประยุกตในภาพยนตรเร่ืองลาสุดที่เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ทํา

หนาที่เปนผูกํากับภาพยนตร ปภพ สุรสกุลวัฒน ไดกลาวถึงความเขาใจในศาสตรของการผลิต

ภาพยนตรในดานการตัดตอของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

ในตอนนี้คิดวาเขาเขาใจมากขึ้น ประสบการณทําใหเขาเกงขึ้น เขาตองปรบัตัวมากใน

วันแรกที่เขาทํา เชื่อวาทุกวันนี้เขาใจมากขึ้นกลาเลนอะไรมากขึ้น กลาที่จะบริหารงาน

ภาพยนตรแบบใหม ๆ เพราะเรื่องโปะแตกถายจริงไมถึง10 คิว ถาเขาบริหารไมดีคง

จบไมทัน แตผลออกมาก็เปนอีกเรื่อง ซึ่งการตัดตอก็ผลออกมาเปนอีกเรื่องหนึ่งแตก็คือ 

ความคิดพี่หม่ํา ความตองการของเขา (ปภพ สุรสกุลวัฒน, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 

2553) 
 
2.4 บทบาทหนาที่การทํางานของศิลปนตลกในเชิงการบริหารงานกองถายทําภาพยนตร 

 

บทบาทหนาที่การทํางานของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกในเชิงการบริหารงาน

กองถายทําภาพยนตร นั้นมีความสําคัญอยางมากในการศึกษาครั้งนี้เพราะการเปนศิลปนตลกที่มี

พื้นฐานที่แตกตางจากผูกํากับภาพยนตรทั่วไปนั้นก็จะมีการทํางานที่เปนเอกลักษณเฉพาะทาง 

อยางนอยที่สุด “ทางตลก” ที่เปนพื้นฐานของศิลปนตลกแตละคนจะมีมุมมองการสื่อสารที่แตก

ออกไป สวนของหลักการในการบริหารนั้นก็เปนสิ่งที่จะแสดงออกถึงไหวพริบของผูบริหารที่ดี 

เนื่องจากความสําเร็จของภาพยนตรทางดานรายได ทําใหการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับบทบาท

หนาที่การทํางานในเชิงบริหารกองถายทําภาพยนตร ของผูกํากับภาพยนตรกลุมนี้ นาสนใจ

ดังตอไปนี้ 

1. บทบาทหนาที่การทํางานในขั้นตอนเตรียมงานผลิตภาพยนตร เปนขั้นตอนที่มี
ความสําคัญอยางมาก จากขอมูลพบวาการทํางานในขั้นตอนนี้ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก

จะมีอํานาจหนาที่การตัดสินใจที่สูงที่สุดในกองถายทําภาพยนตร และตองทําหนาที่เชื่อมโยงทีมงาน

ในแตละฝายใหเขาใจและทํางานรวมกันไดแบบไมมีอุปสรรค ซึ่งจุดนี้จะอยูกับการบริหารเวลาของ
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แตละคนวาจะมีเวลาในการเตรียมงานมากนอยแคไหน ถาทุกอยางพรอมก็นํางานทุกอยางไปนําเสนอ

กับผูบริหารระดับสูงเพื่อที่จะดําเนินงานในขั้นตอนตอไปถาไดรับการอนุมัติ 

2. บทบาทหนาที่ในการทํางานในขั้นตอนการถายทํา จากขอมูลพบวาในขั้นตอนการ

ถายทําภาพยนตรนั้นจะใชหลักการเดียวกันในการบริหารคือเปนการบริหารตามสถานการณ โดย 

ผูกํากับภาพยนตรจะใชประสบการณในการทํางาน การจัดองคเพื่อความเขาใจในการสื่อสารใหไป

ในทิศทางเดียวกัน เปนผูนําทางความคิด สรางแรงจูงใจใหทีมงาน สรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน 

ในการควบคุม ส่ังการ บริหารกองถายทําภาพยนตร โดยจะใหน้ําหนักไปที่ 2 สวน คือ สวนที่ใช

ความคิดเปนหลักในการทํางานเปนหลัก และ สวนที่ใชการจัดการมาเปนหลักในการบริหารนั้นก็

ปรับตามความเหมาะสมในแตละสถานการณ 

3. บทบาทหนาที่ในการทํางานในขั้นตอนหลังการถายทํา การตัดตอซึ่งเปนสวนที่ใช

ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาเปนหลักในการบริหารนั้น ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกใชเวลา

ในสวนนี้แตกตางกัน บําเรอ ผองอินทรีย จะมีสวนรวมในขั้นตอนสุดทายในการตัดตอและจะใช

ผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง เขาไปดูงานตัดตอเปนสวนใหญ จาตุรงค พลบูรณ จะใหความสําคัญ

กับการทํางานในขั้นตอนนี้มากที่สุด โดยจะใชเวลากับการตัดตอตลอดกระบวนการ เพ็ชรทาย  

วงษคําเหลา จะทําหนาที่คลายกับจาตุรงค พลบูรณ แตเวลาในการเขาหองตัดตอจะนอยกวา ผู

กํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกทั้ง 3 คนจะมีอํานาจในการตัดสินใจสูงสุด กอนที่จะนํา

ภาพยนตรที่ตัดตอเสร็จไปใหผูบริหารระดับสูงในแตละบริษัทตรวจพิจารณาซึ่งถาการตกลงรวมกัน

เห็นวาตองถายทําเพิ่มก็จะดําเนินการจนกวาจะผานการตรวจพิจารณาในที่สุด ซึ่งจะถือวาเปนการ

สงงาน 

4. ความรูความเขาใจในเทคนิคการผลิตภาพยนตรในแตละทานนั้น มีความรูความ

เขาใจอยางดีในแตละองคประกอบ เนื่องจากประสบการณการทํางานที่มีมาก และจะสื่อสารออกมา

ใหทีมงานเขาใจในแบบฉบับของตัวเอง สวนจาตุรงค พลบูรณนั้น จะมีความสามารถในการเขียน

บทภาพยนตรดวยตัวเองเพียงคนเดียวเพราะเนื่องจากบริษัท จีทีเอช จํากัด มีการควบคุมคุณภาพ

ของบทภาพยนตรอยางรัดกุมกวาบริษัทอื่น จึงเปนเหตุที่ทําใหจาตุรงค พลบูรณ เปนหนึ่งในผูเขียน

บทภาพยนตรที่ทางบริษัท จีทีเอช จํากัดยอมรับใน “ทางตลก” ที่ไมเหมือนใคร 
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ตารางที่ 4.3  

แสดงการบริหารงานในขัน้ตอนกอนถายทาํภาพยนตร 
 

ผูกํากับภาพยนตรที่

เปนศิลปนตลก 
ข้ันตอนกอนการถายทํา 

บําเรอ ผองอินทรีย  1. ทํางานรวมกับทีมงานทัง้การนําเสนอและเตรียมงานถายทํา 

2. เตรียมงานเขียนบทภาพยนตรกับลูกชาย/ จางคนเขียนบท

ภาพยนตรมาเขียน 

3. เรียกทีมงานมาเตรียมงานทีบ่ริษัทตัวเอง 
4. เวลาในการทํางาน ศุกรเสาร อาทิตย 

5. อํานาจในการตัดสินใจสูงสดุ 

จาตุรงค พลบูรณ  1. ทํางานในการนําเสนอบทภาพยนตรคนเดยีวไมเกีย่วกับทีม 

2. เขียนบทภาพยนตรคนเดียว 

3. เตรียมงานที่บริษัทตัวเอง ดูแล ควบคุมเอง 

4. มีเวลาวางมากกวาเวลาทาํงานประจํา 

5. อํานาจในการตัดสินใจสูงสดุ 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  1. ทํางานรวมกับทีมงานทัง้การนําเสนอและเตรียมงานถายทํา 

2. เตรียมงานเขียนบทภาพยนตรกับคนเขียนบทภาพยนตร 
3. ไปรวมตัวกับทมีงานที่บริษัท บาแรมยู จาํกดั 

4. เวลาวางนอยมาก ทีมงานตองเตรียมงานเองเปนหลัก 

5. อํานาจในการตัดสินใจสูงสดุ 
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ตารางที่ 4.4  

แสดงการบริหารในขั้นตอนการถายทําภาพยนตร 

ของผูกํากับที่เปนศิลปนตลก 

 

ผูกํากับภาพยนตรที่

เปนศิลปนตลก 
หลักในการบรหิารกองถายทาํภาพยนตร 

บําเรอ ผองอินทรีย  1. ใชหลักการบริหารตามสถานการณโดยการจัดการองคกรแบบ
อิสระ 

2. สอนใหทีมงานใจเยน็กับปญหาที่เกิดขึ้น 

3. ใชประสบการณแกไขสถานการณเฉพาะหนา 

4. มีมนุษยสัมพนัธที่ดีกับชาวบานที่อาศัยอยูในบริเวณสถานที่ถายทาํ 

5. เลือกใชคนทาํงานเหมาะสมกับหนาที่ ๆ ไดรับมอบหมาย 

6. มีอิสระจากการควบคุมของบริษัทผลิตภาพยนตร 
จาตุรงค พลบูรณ  1. ใชหลักการบริหารตามสถานการณโดยการจัดการองคกรแบบ

อิสระ 

2. มีการเตรียมพรอมในการกาํกับอยางดีกอนถายทาํภาพยนตร 
เพื่อใหการถายทําภาพยนตรผิดพลาดนอยที่สุด 

3. มีความละเอียดสงผลใหงานหนากองเปลี่ยนแปลงนอย เนื่องจาก

ปองกันไมใหสงผลกระทบกบังบประมาณ 

4. ถามีองคประกอบที่นอกเหนอืจากความสามารถของทีมงาน จะ

ปรึกษาผูบริหารบริษัทผลิตภาพยนตรใหนําผูเชีย่วชาญเขามารับ

งานในสวนนั้น 

7. ผูบริหารบริษทัผลิตภาพยนตรเขามาควบคุมงานในการถายทํา 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  1. ใชหลักการบริหารตามสถานการณโดยการจัดการองคกรแบบ
อิสระ 

2. มีการนาํเสนอที่ดีจากทีมงานทกุฝาย 

3. มีความเปนผูนําในการตัดสนิใจในทุก ๆ อยางเพราะทีมงานเตรียม

วางแผนสํารองไวให 

4. ในชวงแรกจะมีการเขามาควบคุมการผลติภาพยนตรโดย
ผูอํานวยการสรางภาพยนตร แตในปจจุบันไมมี 
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ตารางที่ 4.5  

การแสดงการบริหารในขั้นตอนหลงัถายทาํภาพยนตร 

ของผูกํากับที่เปนศิลปนตลก 

 

ข้ันตอนหลงัการถายทําภาพยนตร 

ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก 
ข้ันตอนตาง ๆ 

บําเรอ ผองอนิทรีย  จาตุรงค พลบรูณ  เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  

ลําดับภาพ ใหผูชวยเขามาดูแล เขามาทําเอง ใหผูชวยเขามาดูแล 

ตัดตอ อยูตลอด อยูตลอด อยูแตไมนาน 

คอมพิวเตอรกราฟฟค ไมเกี่ยวของ เขาไปควบคุม ไมเกี่ยวของ 

ประพันธเพลงประกอบ เลือกเพลง เลือกเพลง ประพันธเองในบางสวน 

ผสมเสียง อยู อยู อยู 

หมายเหตุ: 1. บําเรอ ผองอินทรีย จะสง Copy A กับพระนครฟลมหลังจากนั้นผูบริหารจะตัดตอ

เพิ่มเติมถือวาเปนเรื่องของธุรกิจ และการตลาด 

 2. จาตุรงค พลบูรณ ทํางานตั้งแตตอนจนจบขั้นตอนควบคูกับการตรวจสอบคุณภาพ

ของ GTH ตลอดกระบวนการ ถาขาดเหลือจะมีการปรึกษาและแกไข อาจมีการถาย

เพิ่ม 

 3. เพ็ชรทาย วงษคําเหลา จะทํางานตามเวลาที่มีให (3-4ชั่วโมง/วัน) เอางานไปตรวจที่

บานพรอมกับมาปรับปรุงเพื่อสงใหผูบริหารพิจารณาพรอมแกไข 

 
2.5 ความคิดเห็นตอบทบาทหนาที่การทํางานของศิลปนตลกในเชิงการบริหารงาน 

กองถายทําภาพยนตร 
 

1. การทํางานของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกในขั้นตอนการเตรียมงานกอน
ถายทําภาพยนตรในการบริหารงานขั้นตอนนี้จะแบงออกเปน 2 สวน นั่นคือ  การนําเสนองานกับ

ผูบริหารระดับสูง กับ การเตรียมงานสรางภาพยนตร ซึ่งในสวนแรกนั้นจะเปนการทํางานของผูกํากับ

ภาพยนตรและคนเขียนบทภาพยนตร บําเรอ ผองอินทรีย และ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา มีการทํางาน

ที่ใกลเคียงกันคือจะมีการเลาในสิ่งที่ตนอยากไดใหกับคนเขียนบทภาพยนตรเขียน เนื่องจากความ

ชํานาญในการเขียนบทภาพยนตรอาจจะไมเทียบเทากับคนเขียนบทภาพยนตร จะมีการตรวจทาน

บทภาพยนตรใหสมบูรณ แตในกรณีของจาตุรงค พลบูรณ จะแตกตางไปเนื่องจากมีความสามารถ
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ในการเขียนบทภาพยนตรดวยตัวเอง จึงดําเนินการในขั้นตอนนี้เพียงคนเดียว เมื่อบทภาพยนตร

เสร็จก็จะนําเสนอกับผูบริหารระดับสูงซึ่งก็จะมีการตรวจสอบคุณภาพ แลวมีการปรับปรุงแกไขกอนที่

จะดําเนินการในขั้นตอนตอไปคือการเตรียมงานสรางภาพยนตรซึ่งขั้นตอนนี้จะเปนการรวบรวม

ทีมงานมาที่สํานักงานเพื่อที่จะมีการสงการ กระจายงาน ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกจะใช

ผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง เปนหลักในการเตรียมงาน ถาผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง เปน

คนเขียนบทภาพยนตรดวยก็จะเขาใจในความตองการของผูกํากับภาพยนตรเปนอยางดี เชน ใน

กองถายทําภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย และ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ในสวนของการควบคุม

งานนั้นก็จะแบงออกเปน 3 สวนคือสวนที่ใชความคิดเปนหลักในการบริหารงาน สวนที่ใชความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดานมาเปนหลักในการบริหารงาน ซึ่ง 2 สวนนี้ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก

จะใชเวลาในการประชุมเพื่อทําความเขาใจใหตรงกันเปนหลัก แลวจะปลอยใหทีมงานนําเสนอ

ความคิดโดยที่ตนเองเปนผูตัดสินใจสูงสุด ในสวนสุดทายคือสวนที่ใชการจัดการมาเปนหลักในการ

บริหารนั้นผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกจะไมลงมาเกี่ยวของในรายละเอียดแตจะคอยควบคุม

เทานั้น ซึ่งการทํางานทั้ง 3 สวนนี้จากการเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลหลักกลุมผูปฏิบัติงานนัน้มคีวาม

คิดเห็นวาการทํางานของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกมีความชัดเจน และเปดโอกาสสําหรับ

การนําเสนอความคิดโดยใชการตัดสินใจของตัวเองเปนจุดสูงสุด ใหความสําคัญกับการทํางานใน

ข้ันตอนนี้ที่สุดเพื่อความพรอมที่จะดําเนินการในขั้นตอนตอไป 

2. การทํางานของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกในขั้นตอนการถายทําภาพยนตร 
จะเปนผูควบคุมการสรางของภาพยนตรทั้งหมด และใชวิธีการในการบริหารที่ดึงความสามารถของ

ทุกคนมาใชในกองถายทํา มีการสั่งการใหทํางานเปนอันหนึ่งอันเดียว แตวิธีการนั้นจะแตกตางกัน

ไป เชน การสรางบรรยากาศของบําเรอ ผองอินทรีย และ จาตุรงค พลบูรณ การใหเกียรติทีมงาน

ของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา นอกจากนี้ยังใชประสบการณการทํางานมาแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในแต

ละวันเพราะการถายทําภาพยนตรนั้นในแตละวันอาจจะมีปญหาที่เกิดจากปจจยัภายนอกมากมาย 

สวนในเรื่องของปจจัยภายในนั้นจะไมคอยพบปญหาผูใหขอมูลสวนมากกลาววาการบริหารงาน

กองถายทําภาพยนตรของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกนั้นสวนมากจะตามแผนการที่ได

กําหนดไวในการเตรียมงาน 

3. การทํางานของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกในขั้นตอนหลังการถายทํา
ภาพยนตร จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักพบวาจะแบงการทํางานออกเปน 2 ข้ัน  ข้ันแรก คือ

การลําดับภาพซึ่งการทํางานในชวงนี้จะเปนหนาที่ของพนักงานตัดตอเปนหลักโดยผูกํากับภาพยนตร

จะปลอยใหลําดับภาพเรียงภาพใหเขากับเนื้อเร่ือง เมื่อเสร็จส้ินแลวก็จะเขามาทํางานรวมกันให

การตัดตอภาพยนตรใหเปนเนื้อเร่ืองฉบับ Director’s Cut กอนที่จะสงไปใหผูบริหารระดับสูงตรวจสอบ
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คุณภาพงานในขั้นตอนที่ 2 ซึ่งการบริหารงานในขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตรนี้  ผูกํากับภาพยนตร

จะตองบริหารเวลาของตัวเองในการที่จะเขามาทํางาน มีการเปดกวางทางความคิดในการตัดตอ

ทั้งกับพนักงานตัดตอเอง หรือกับทีมงานอื่นที่เขามาชวยเสนอความคิดเห็น โดยเฉพาะมุขตลกที่

ตองใชการประเมินจากคนที่แตกตางกัน แตสุดทายก็ข้ึนอยูกับการตัดสินใจของผูกํากับภาพยนตร 

สวนในเรื่องของการนําเสนองานใหกับผูบริหารระดับสูงนั้น ถามีการตกลงวาตองถายเพิ่มผูกํากับ

ภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกจะไมมีปญหาและจะรับผิดชอบงานจนเสร็จส้ินกระบวนการ 

4. ความคิดเห็นในสวนของความเขาใจในศาสตรของการผลิตภาพยนตรของศิลปน
ตลกนั้นเปนสิ่งสําคัญที่จะบงชี้ถึงความรู ความสามารถ ที่จะสั่งการบริหารทีมงานปฏิบัติการของ  

ผูกํากับภาพยนตร และอาจจะรวมไปถึงบุคลิกภาพของความเปนผูนําดวย ความคิดเห็นจากทีมงาน

ปฏิบัติการเกี่ยวกับความเขาใจในศาสตรของการผลิตภาพยนตรของผูกํากับที่เปนศิลปนตลกนั้น

จากการเก็บขอมูลพบวามีความเขาใจอยางดีและการพัฒนาการขึ้นเรื่อย ๆ ถาแบงเปนการบริหาร

ของแตละสวนในโครงสรางของกองถายทําภาพยนตรนั้น สวนที่ใชความคิดมาเปนหลักในการบริหาร

ภาพยนตรนั้นผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกจะใชการปรึกษาพูดคุยซึ่งบุคลากรที่จะมาเสริม

ในการทํางานสวนนี้คือผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง สวนที่ใชความสามารถเฉพาะทางมาเปนหลัก

ในการบริหารนั้นผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกจะใชการสื่อสารเฉพาะหัวหนางาน เชน ผูกํากับ

ภาพจะมีการปรึกษาตั้งแตขอมูลรายละเอียด ศักยภาพของกลองที่จะใชงาน โทนแสง และการใช

อุปกรณเสริมตาง ๆ ซึ่งขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนในวันถายทําภาพยนตรเปนอยางมาก สุดทาย

คือสวนที่ใชการจัดการมาเปนหลักในการบริหารนั้นจะไมตายตัวเพราะตองใชการจัดการตาม

สถานการณซึ่งในวันถายทําภาพยนตรจะมอบหมายใหผูควบคุมงานสรางดูแลในสวนนี้ ผูกํากับ

ภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกจะคอยรับมาขอมูลเกี่ยวกับปญหาตาง ๆ มาตัดสินใจในขั้นสุดทาย 
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ตารางที่ 4.6 

 ความคิดเห็นในเรื่องของการทํางานของ บําเรอ ผองอนิทรีย  

ในแตละขั้นตอนในการถายทําภาพยนตร 

 

บําเรอ ผองอนิทรีย  

ชวงเวลาในการถายทาํ ความคิดเหน็ของทีมงานปฏบัิติการ 

ข้ันตอนกอนการถายทํา 

ภาพยนตร 

1. ใชการวางตัวละครกอนการเขียนบทภาพยนตรจะงายตอการ
เขียนบทภาพยนตร 

2. การนาํเสนองานตอผูบริหารระดับสูงนัน้จะงายมากเพราะ
วางตวัละครไวกอนจะเห็นถงึ “หนาหนัง” ของภาพยนตรทาง

การตลาดไดอยางชัดเจน 

3. ข้ันตอนการประชุมจะแยกสวนการนาํเสนองานของทมีงาน กับ 

การประชุมกับนักแสดงไวคนละสวนเพื่อความสะดวก 

ข้ันตอนการถายทํา 

ภาพยนตร 

1. บริหารงานกองถายทาํภาพยนตรตามสถานการณ ซึง่คุณบําเรอ 

ผองอินทรีย จะใชการจัดการองคกร แสดงภาวะเปนผูนาํใน

ความคิด ซึง่ทาํหนาที่ไดอยางดีและใหเกยีรติทีมงานทุก ๆ คน 

ข้ันตอนหลังการถายทํา 

ภาพยนตร 

1. เนนที่เนื้อเร่ืองโดยสวนมากจะเปนเรื่องมุขตลกซึ่งจะเปนการตัด
ตอตามบทภาพยนตรไมไดใชเทคนิคในการเลาเรื่องที่ซบัซอน

เหมือนผูกํากบัภาพยนตรทีตั่ดตอเปน 
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ตารางที่ 4.7 

 ความคิดเห็นในเรื่องของการทํางานของ จาตุรงค พลบูรณ  

ในแตละขั้นตอนในการถายทําภาพยนตร 

 

จาตุรงค พลบรูณ  

ชวงเวลาในการถายทาํ ความคิดเหน็ของทีมงานปฏบัิติการ 

ข้ันตอนกอนการถายทํา 

ภาพยนตร 

1. ทํางานในสวนของการนาํเสนองานดวยตวัเอง 
2. ใหความสําคญักับมุขตลกเปนอันดับแรก จะมีการประเมินผล

ของมุขตลกวาไดผลหรือไม 

3. ทีมงานในฝายตาง ๆ นัน้ก็จะมีอิสระในการเสนอความคิดได

อยางเตม็ที่แตตองอยูในกรอบที่ตกลง 

4. ควบคุมงบประมาณโดยรวมดวยตนเอง 
ข้ันตอนการถายทํา 

ภาพยนตร 

1. ไมคอยมีเปลี่ยนอะไรมากถาไมมีอุปสรรคจริง ๆ เพราะถามีการ

เปลี่ยนแปลงจะสงผลกระทบตองบประมาณ 

2. ใชเวลากบัการซอมนักแสดงอยางมากซึง่ก็สงผลดีในกองถาย
เพราะใชการถายทาํนอยเพราะนกัแสดงรูจงัหวะในการแสดง

อยางดีเยี่ยม 

3. การบริหารทีมงานฝายปฏิบัติการนัน้จะใชความชัดเจนมาเปน
การบริหาร การสรางบรรยากาศในการทาํงานที่ดี 

4. ถาองคประกอบนอกเหนือความสามารถของทีมงานจะมกีาร
ปรึกษากบัทางผูบริหารระดบัสูงวาตองมีผูเชี่ยวชาญมารวม

ทํางานดวย 

ข้ันตอนหลังการถายทํา 

ภาพยนตร 

1. ใชเวลาในสวนนีทุ้กขัน้ตอนรวมกับผูบริหารระดับสูงของบริษัท   

จีทีเอช จํากัดจะเขามาตรวจสอบเสมอเพือ่คุณภาพความสมบูรณ

ของเนื้อเร่ือง 
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ตารางที่ 4.8  

ความคิดเหน็ในเรื่องของการทํางานของ เพช็รทาย วงษคําเหลา  

ในแตละขั้นตอนในการถายทําภาพยนตร 

 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  

ชวงเวลาในการถายทาํ ความคิดเหน็ของทีมงานปฏบัิติการ 

ข้ันตอนกอนการถายทํา 

ภาพยนตร 

1. ใชวิธีการมาเลาเรื่องใหฟงแลวใหคนเขียนบทภาพยนตรกลับไป
เขียนมาใหตรวจและทาํงานทุกอยางที่บาแรมยู 

2. การบริหารงานนัน้ทมีงานจะเปนผูเตรียมแผนงานเอง โดยทํา
ตามความตองการเพียงหนึง่เดียว 

ข้ันตอนการถายทํา 

ภาพยนตร 

1. เปนผูนาํแบบออนนอมถอมตัว จะมพีูดใหทีมงานรูสึกดีและไมมี

ชองวางระหวางผูกาํกับภาพยนตรกับทีมงาน 

2. ทีมงานสามารถนําเสนอไดและใหโอกาส 

3. ใชวิธีสรางบรรยากาศในการถายทําที่ดี การซื้อใจคนทํางาน 

4. ชัดเจนในเนื้อเร่ืองโดยเฉพาะอยางยิ่งเนื้อเร่ืองที่เกีย่วกบั  

“ทางตลก”  

ข้ันตอนหลังการถายทํา 

ภาพยนตร 

1. เขามามีสวนรวมกับการลําดับภาพอยางมากโดยเฉพาะมุขตลก 

2. ถึงแมจะมีเวลานอยที่สุด แตก็มีความรับผิดชอบกับผลงาน

ตัวเองจนถงึขั้นตอนสุดทาย 

 

จากผลการศึกษาความคิดเห็นตอการบริหารกองถายทําภาพยนตรที่ ผูกํากับ

ภาพยนตรเปนศิลปนตลกผูศึกษาจะนําไปวิเคราะห กับผลการศึกษาที่เกี่ยวกับบทบาทหนาทีใ่นเชงิ

การบริหารกองถายทําภาพยนตรของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก เพื่อเปนการสรุปการ

บริหารงานกองถายทําภาพยนตรของศิลปนตลก ที่จะใชเปนแนวทาง และความรูที่มีประโยชน

สําหรับการทํางานในกองถายทําภาพยนตร 
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สวนที่ 3 ศักยภาพของการทําหนาที่บริหารกองถายทํา 
ภาพยนตรไทยของผูกาํกบัภาพยนตร 

ที่เปนศลิปนตลก 
 

ศักยภาพของการทําหนาที่บริหารกองถายทําภาพยนตรไทยของศิลปนตลกนั้น มี

ความสําคัญมากสําหรับการถายทําภาพยนตรเพราะผูกํากับภาพยนตรเปรียบเสมือนหัวเรือใหญ

ของการผลิตภาพยนตร ที่ตองใชการบริหารที่ดีเพื่อที่จะสรางงานไดตามที่คาดหวังของตนเองและ

นายทุน ตัวอยางการทํางานที่ประสบความสําเร็จของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกจะเปน

ผลประโยชนและความรูใหม ๆ ในทางการประกอบวิชาชีพ เพราะฉะนั้นการที่ทราบขอมูลรอบดาน

จะเปนผลดีตอการศึกษาในครั้งนี้ ซึ่งผูศึกษาจะแบงออกเปน 2 ขอยอยดังตอไปนี้ 

3.1  คุณภาพของภาพยนตรในเชิงการสื่อสารที่มีผูกํากับภาพยนตรเปนศิลปนตลก 

3.2  ปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการกํากับภาพยนตรของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปน

ตลก 
 
3.1 คุณภาพของภาพยนตรในเชิงการสื่อสารที่มีผูกํากับภาพยนตรเปนศิลปนตลก 

 

ในสวนของผลการศึกษาที่เกี่ยวกับคุณภาพในเชิงการสื่อสารของผูกํากับภาพยนตร

เปนศิลปนตลกนั้น ผูศึกษาไดแบงแยกออกเปน การสรางคุณคาของภาพยนตรโดยเปนการเก็บ

ขอมูลจากผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก และความคิดเห็นของทีมงานปฏิบัติงานในกองถาย

ทําภาพยนตรที่มีผูกํากับภาพยนตรเปนศิลปนตลก โดยเรียงตามลําดับดังตอไปนี้ 
1. การสรางคุณภาพของภาพยนตรในเชิงการสื่อสารของ บําเรอ ผองอินทรีย  
 การสรางคุณภาพของภาพยนตรของศิลปนตลกในเชิงการสื่อสารนั้นประกอบไป

ดวย การสรางคุณคาของภาพยนตรจากการผลิตภาพยนตรที่ผานมาแตเร่ืองของ บําเรอ ผองอินทรีย 

และความคิดเห็นที่เกี่ยวกับเทคนิคในการสื่อสาร สไตลการนําเสนอสวนตัว ประเด็นที่ใชในการ

ส่ือสาร ลักษณะรวมของภาพยนตร รวมไปถึงรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับภาพยนตรที่

กํากับโดย บําเรอ ผองอินทรีย ในแตละเรื่องที่ผานมา ซึ่งผลการศึกษามีดังตอไปนี้ 
1.1  การสรางคุณคาในภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย  
 สําหรับการสรางคุณคาภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย ในฐานะผูกํากับ

ภาพยนตร จะเนนไปที่เนื้อหาของภาพยนตรตัวเอง โดยเฉพาะถาภาพยนตรเร่ืองนั้นบําเรอ ผองอินทรีย 
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มีสวนรวมในขั้นตอนการเขียนบทดวย เทคนิคในการกํากับภาพยนตรคือความสดใหมในการแสดง 

และความสดใหมของมุขที่ตองเลนในขณะนั้น 

เมื่อกอนผมทําหนังใหม ๆ ผมอยากถายเรียงซีนนะ เพราะหนังตลกมันจะไดสดและมี

ความตอเนื่องของมุข คือศิลปนตลกจะมีอะไรมาขายเยอะนะ จาตุรงคมาเลน คอม

มาเลน โกะมาเลน ก็จะมีอะไรของเขาบางทีคิดมุขไมออก ไหวคุณพอตอกบอกคุณ

พอชวยผมทีเถอะแลวมุขก็มาเองเลย อยางเรื่องลาสุดมุขกระเทยไลฟดผีก็ออกมาสด ๆ 

หนากองถาย เพราะเห็นพวกชางแตงหนาที่กอง ผมใชประสบการณมากกวาแลว

เหตุการณเฉพาะหนาผมสามารถเอาตัวรอดได บทหนังผมถาอานอาจจะไมสนุกหรอก 

แตถาเวลาถายผมจะมีอะไรอีกเยอะแตผมไมบอกกอนหรอก (บําเรอ ผองอินทรีย, 

สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 

บุคลิกภาพที่ปรากฏในภาพยนตรที่แสดงใหเห็นถึงคุณคาในการผลิตนั้นคือ

โดยอาจจะเกิดจากภาพยนตรที่เคยไดชมในอดีตมาเปนแรงบันดาลใจในการสรางภาพยนตรของ

ตัวเอง  นั่นคือ การแฝงความหมายของความเปนภาพยนตรไทยไวในทุก ๆ เร่ืองที่กํากับภาพยนตร

สวนหลักในการนําเสนอนั้นคือ ทุก ๆ เร่ืองที่กํากับภาพยนตรจะไมใชคําหยาบในภาพยนตร และ

สามารถรับชมไดทั้งครอบครัวจนเปนที่มาของความสําเร็จทางดานรายไดก็เพราะการตอบรับจาก

มหาชนนั่นเอง 

ผมทําหนังมาจากจินตนาการของผมเอง ผมคิดเสมอเมื่อกอนผมดูอะไรที่มันติดใจ 

ผมอยากทําแบบนั้น ผมดูมนตรรักลูกทุงในสมัยกอนผมชอบผมติดใจผมจะทําแบบนี้ 

ผมถึงไดมาทําคนปมะไงทั้งที่เพลงมันเพราะมากแตไมมีใครรูจักหนังของผมจะ

ปราศจากคําหยาบถึงแมจะจัดเรทแลวผมก็ไมเอาเรื่องคําหยาบ คือเมื่อกอนตอนทํา

วิดีโอก็เคยคุยกับเพื่อนเสมอวาทําไมเวลาที่พอดูวิดีโอจบแลวทําไมตองเอาออกไมให

ลูกดูเราเลยทําวิดีโอตลกที่ดูไดทั้งครอบครัว ของเราสามารถคาเครื่องไวได อันนี้เปนดี

ที่เราไวสะสม เหมือนตักน้ําใสตุมเพราะเรามีบารมีผมถึงบอกไงวาการทําหนังอยานํา

ผมไปเปรียบเทียบกับคนอ่ืนเพราะผมสูเขาไมได แตคนไทยรักผม แมจะไม 100 ลาน

ทุกเรื่องแคพระนครฟลมก็มีความสุขกับผม ตอใหมีที่อ่ืนมาเสนอใหผมไปกํากับใหผม

ก็ไมเอา เราไมไดเห็นแกเงิน อีกอยางพระนครฟลมเขาก็ใหเกียรติเราเขาก็บอกวา

ประสบความสําเร็จไดเพราะโนต เชิญยิ้ม (บําเรอ ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 

2553) 
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1.2 ความคิดเห็นตอการสรางคุณคาภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย  
การสรางคุณคาของภาพยนตรในเชิงการสื่อสาร ผานเทคนิคการนําเสนอ 

สไตลสวนตัว และความหมายขางในภาพยนตรที่มีบําเรอ ผองอินทรีย เปนผูกํากับภาพยนตร จาก

ความคิดเห็นของทีมงานปฏิบัติงาน เทคนิคในการนําเสนอภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรียนั้น 

สวนมากจะเปนการสื่อสารระหวางตนเองกับบําเรอ ผองอินทรีย แลวหาจุดลงตัวในการนําเสนอ ซึง่

บางทีทีมงานอาจจะไมเขาใจแต บําเรอ ผองอินทรีย ก็จะอธิบายดวยเหตุผล วรวิทย ผองอินทรีย 

กลาวถึงการสรางคุณคาในดานเทคนิคในการนําเสนอสื่อสารของภาพยนตรที่กํากับโดยบําเรอ 

ผองอินทรีย วา 

การนําเสนอคุณพอจะมอบหมายใหผมดูแล ผมก็พยายามจะใส Gimmick Symbol 

อะไรลงไปโดยที่บางครั้งคุณพอจะอยากไดสวนตัวก็จะมาชวยกันวาจะใสลงไปอยางไร 

คือคุณพอจะเดนเรื่องมุข แลวผมจะเสริมเร่ือง “ทางหนัง” ลงไป เสริมเร่ืองเทคนิค

พิเศษในการถายทําลงไป เชน ถาความคิดคุณพออยากไดแบบนี้ ผมคิดวาใสคอมพิวเตอร

กราฟฟคแคนี้ลงไป วาตองการอยางไร (วรวิทย ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 เมษายน 

2553) 

สวนสไตลการนําเสนอสวนตัวนั้นในทัศนะของ ธวัชชัย พันธภักดี มองวาตอง

เปนเรื่องของตลกอยางเดียวและไมควรจะเปลี่ยนสไตลการเปนแนวอื่น ความหมายที่แฝงไวใน

ภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย ในแตละเรื่องนั้นคือการนําเสนอความเปนวัฒนธรรมไทยทั้งการ

ดําเนินชีวิตและพุทธศาสนา “ถึงแมวาในเสนเรื่องพี่โนตจะปรับเนื้อหาตัวเองในทุกเรื่อง แตก็มี

ความเปนตัวตนของเขาซอนอยูในนั้น เปนพระบาง เปนเพลงบาง แตถาสังเกตงานพี่โนตทุกเรื่อง

จะตองมีเพลงคือ เสนหของพี่โนต หรืออิงความเปนไทย ๆ อยางเรื่องการเทศนของพระ” (ธวัชชัย 

พันธภักดี, สัมภาษณ, 7 มีนาคม 2553) 

การสรางเพื่อใหผูชมภาพยนตรเขาใจงาย สวนหนึ่งอาจจะมาจากการประชุมหา

จุดรวมกันในการนําเสนอจากบริษัท พระนครฟลม จํากัด ความหมายแฝงในภาพยนตรของบําเรอ 

ผองอินทรียนั้น จะแฝงไวดวยคําคม เนนเรื่องปรัชญาทางพุทธศาสนา ปราศจากคําหยาบ วรวิทย 

ผองอินทรีย กลาวถึงการสรางคุณคาในดานสไตลการนําเสนอสวนตัวของภาพยนตรที่กํากับโดย

บําเรอ ผองอินทรีย วา 

จริง ๆ แลวจากหนังที่ทํากันมาเขาเนนใหคนเขาใจงายเทานั้นเอง คนดูสามารถดูไป

ดวยแลวไมติด ภาพของหนังคุณพอจะไมมีชวงของการโชวภาพมากมายนัก เอาแคดู

มันใหสวยดูกันใหดีอยานาเกลียด หนังของคุณพอจะใหแงคิดอยูแลว ทุกเรื่องจะมีคํา
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คมซอนอยูเสมอ เนนเรื่องปรัชญาทางพุทธศาสนาแทรกเขาไป (วรวิทย ผองอินทรีย, 

สัมภาษณ, 3 เมษายน 2553) 

เชนเดียวกับ สุนิตย อัศวนิกุล ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในดานสไตลการ

นําเสนอสวนตัวของภาพยนตรที่กํากับโดยบําเรอ ผองอินทรีย วา “สวนมากจะเนนการเลาเรื่อง เนน

มุข หรือวาเหตุการณขําขัน แตเร่ืองสไตลจะเปนการกําหนด การหารือกันมาจากทางตนสังกัด

มากกวา มันจะคุมโทนมาตั้งแตหัวของบริษัทเลย ลองสังเกตดู จีทีเอชจะมีโทนฟลกูด พระนครจะ

เปนตลกบาน ๆ สวนสหมงคลจะเปนตลกเนนงานสราง” (สุนิตย อัศวนิกุล, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 

2553) 

ความคิดเห็นของ ธวัชชัย พันธภักดี ประเด็นและเนื้อหาในภาพยนตรของ 

บําเรอ ผองอินทรีย คือ การทําภาพยนตรที่เขาใจงายทั้งเรื่องไมวาจะเปนองคประกอบใดที่สามารถ

รวมกันแลวภาพที่ออกมาตองไมซับซอน ผูชมภาพยนตรตองเขาใจไดงายซึ่งจุดนี้เคยมีการปรับปรุง

ใหภาพยนตรในเทคนิคในการเลาเรื่องมากขึ้น หรือเพิ่มองคประกอบใหสวยงามขึ้นแตไมมีผล 

บําเรอ ผองอินทรีย จึงเปลี่ยนการนําเสนอใหการเลาเรื่องงายขึ้น  

เคยใหเขาลองแตสุดทาย เราตองยอมรับอยางนึ่งวาคนที่จะมาดูหนังโนต เชิญยิ้มเขา

ไมไดจะมาดูสินามิถลมเมืองเขาไมเชื่อ แตถาทําใหเขาหัวเราะไดเขาเชื่อตรงนี้มากกวา 

เราเคยทดลองทํามาแลว ปรับรูปแบบอะไรตาง ๆ เพื่อพัฒนางานพี่โนต แตสุดทาย

แลวตองยอมรับความจริงที่วาสิ่งที่พี่โนตทําคนดูเขาอยากดูตรงนี้ เชนงานประณีต

หนอยอยากหลวงพี่เทง 2 การผลิตดีมากแตก็มีเสียงจากคนดูที่เปนแฟนคลับเขานะ

วาไมตลกพอ (ธวัชชัย พันธภักดี, สัมภาษณ, 7 มีนาคม 2553) 

ภาพยนตรที่กํากับภาพยนตรโดยบําเรอ ผองอินทรียนั้น มีจุดเดนตรงที่เปน

ภาพยนตรที่รับชมตลอดทั้งเรื่องแลวเขาใจ เปนภาพยนตรที่ตัวละครทําหนาที่ใหความหมายใน

ภาพยนตรที่สามารถสื่อออกมาไดอยางงาย ๆ ผูรับสารจะเขาถึงงายโดยเฉพาะเด็กที่รับชมภาพยนตร

เพราะภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย มีหนาที่หลักในการที่จะทําใหผูชมมีความสนุก เบาสมอง

และสื่อสารออกมาเขาใจงาย วรวิทย ผองอินทรีย ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในดานประเด็นและ

เนื้อหาของภาพยนตรที่กํากับโดยบําเรอ ผองอินทรีย วา 

คุณพอเขาอยากทําหนังที่คนไทยดูงายไมตองยุงยาก หนังของคุณพอเขาพยายามทํา

ใหคนดู เด็ก ๆ เขาใจทุก ๆ ความหมายที่เขาแฝงไวในหนังได โดยที่ไมตองหันไปถาม

พอแมวามันคืออะไร ศิลปะมันไมมีขอบเขตพี่ ถาหนังที่ตองใชความเขาใจอาจจะเทียบ

วาคลายงานศิลปะเชนพวก ปกัสโซ โมเน หนังคุณพอคงเปนเหมือนนิทานเด็กที่เด็กดู

แลวเขาใจเหมือนสนูปป ทอมแอนดเจอร่ีอะไรเชนนี้ความแตกตางในการทํางานศิลปะ
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ซึ่งศิลปะของคุณพอก็เปนอีกอยางหนึ่ง ส่ิงที่คุณพอตองการจะสื่อ นั่นคือ ตองการ

เห็นรอยยิ้มของคน คืออาชีพคุณพอเปนอาชีพที่สรางความสนุกอยูแลว สรางรอยยิ้ม

อยูแลว ที่เขาอยูมาไดทุกวันนี้เขามีความสุขกับการที่ชอบใหทุกคนไดหัวเราะ อยาก

ใหคนไทยมีรอยยิ้ม (วรวิทย ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2553) 

สุนิตย อัศวนิกุล ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในดานประเด็นและเนื้อหาของ

ภาพยนตรที่กํากับโดยบําเรอ ผองอินทรีย วา 

หนังของพี่โนตเขาจะบอกเลยเขาตองการทําใหครอบครัวดู ใหผูใหญดูไดเด็กก็ดูได 

สังเกตวาหนังของโนตจะไมมีคําหยาบ แตประเด็นจริง ๆ ก็คือ หนังแบบครอบครัวดูได

ดูสนุก เปนหนังของชาวบาน ของพี่โนตนี่เขาเนนเลยวาจะตองไมมีคําดา เปนหนัง

สอนคนเกี่ยวกับความดี ดูสนุกสนาน (สุนิตย อัศวนิกุล, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

 

ภาพที ่4.1  

การสรางคุณคาทางภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.3  ความคิดเห็นตอลักษณะรวมที่ปรากฏในภาพยนตรของบําเรอ  

ผองอินทรีย  
ลักษณะรวมของภาพยนตรที่ บําเรอ ผองอินทรีย นําเสนอระหวางประเด็น 

เนื้อหาสาระ แกนเรื่องกับเทคนิคการนําเสนอในภาพยนตรที่สามารถมองเห็นไดอยางชัดเจนที่สุด 

การนําเสนอภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย จะใหน้ําหนักไปในเรื่องของประเด็นที่จะนําเสนอ

มากกวาเทคนิคการนําเสนอ ประเด็นที่นําเสนอจะเปนเรื่องของวัฒนธรรมไทย ปรัชญาทาง

ประเด็นเนือ้หา 
เนื้อเร่ืองแบบชาวบาน ไมมีคําหยาบ 

เนนปรัชญาทางพุทธศาสนา 

เทคนิค 
ความสดใสในการนําเสนอ ใช

มุขเกี่ยวกับชาวบาน 

สไตล 
นําเสนอเนื้อหาท่ีไมซับซอน 

เกิดจากแรงบันดาลใจในอดีต 
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พุทธศาสนา ธวัชชัย พันธภักดี ไดกลาวถึงลักษณะรวมทางดานประเด็นในการนําเสนอของภาพยนตร

ที่กํากับโดยบําเรอ ผองอินทรีย วา “ถึงแมวาในเสนเรื่องพี่โนตจะปรับการนําเสนอของตัวเองในทุก

เร่ือง แตก็มีความเปนตัวตนของเขาซอนอยูในนั้น เปนพระบาง เปนเพลงบาง แตถาสังเกตงานพี่โนต

ทุกเรื่องจะตองมีเพลงคือสเนหของพี่โนต หรืออิงความเปนไทย ๆ อยางเรื่องการเทศนของพระ” 

(ธวัชชัย พันธภักดี, สัมภาษณ, 7 มีนาคม 2553) 

ซึ่งสอดคลองกับ สุนิตย อัศวนิกุล ที่ไดกลาวถึงลักษณะรวมทางดานประเด็น

ในการนําเสนอของภาพยนตรที่กํากับโดยบําเรอ ผองอินทรีย วา “หลวงพี่เทงนั้นจะมีปรัชญาแอบ

แฝง เพราะความธรรมะธรรมโมของพี่โนต ซึ่งจะแสดงออกมาในหนังแทบทุกเรื่อง ยิ่งเรื่องถั่วงอกถัว่

เขียวในเรื่องหลวงพี่เทง เห็นเปลาเปนการสื่อความหมายของการเติบโตของธรรมชาติ” (สุนิตย 

อัศวนิกุล, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

เทคนิคในการถายทําภาพยนตรที่นําเสนอบอย ๆ นั้นจะเปนการถายภาพที่

จะเปนจังหวะตอเนื่องในการตัดตอ (Transition) วรวิทย ผองอินทรีย คนเขียนบทภาพยนตร ได

กลาวถึง ลักษณะรวมของในดานเทคนิคการถายทําภาพยนตรที่กํากับโดยบําเรอ ผองอินทรีย วา 

คุณพอชอบจังหวะ Transition เชนจังหวะเปดประตูแลวไปโผลอีกที่หนึ่ง ซึ่งก็จะบอก

มาแลวผมก็จะกระจายงานใหตากลอง ใหฝายศิลป แลวเราก็จะขายงานกอน ขายวา

ที่เราทําแบบนี้เพราะมีความหมายแบบนี้นะ คุณพอก็จะเขาใจและชอบ ถาเขาไมชอบ

ก็บอกไมชอบแลวเขาก็จะเสนอความคิดโตเถียงในเรื่องเหตุผล (วรวิทย ผองอินทรีย, 

สัมภาษณ, 3 เมษายน 2553) 

ในดานการถายภาพนั้น บําเรอ ผองอินทรีย จะใชการสื่อสารกับผูกํากับภาพ

ทันทีเมื่อมีความคิดที่จะใชการถายทําที่จะเปนจังหวะตอเนื่องในการตัดตอ พนม พรหมชิต ไดกลาวถึง

ลักษณะรวมของในดานเทคนิคการถายทําภาพยนตรที่กํากับโดยบําเรอ ผองอินทรีย วา “คุณพอ

ชอบภาพฉาบฉวยไมไดกําหนดมากอน คือคุณพอจะบอกคราว ๆ ไมกําหนดตายตัว จะใหอิสระกับ

เราในหนากอง บางครั้งเขาอาจจะบอกเราวาอยากไดคัทจบแบบไหนเพื่อที่จะไปตอกับฉากตอไป

อยางไร” (พนม พรหมชิต, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2553) 
1.4 ความคิดเห็นตอรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับภาพยนตร

ของบําเรอ ผองอินทรีย  
รสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับภาพยนตรที่มีผูกํากับเปนบําเรอ  

ผองอินทรีย ในเรื่องของการเปนคนตางจังหวัด เปนลูกลิเก ทําใหภาพยนตรที่กํากับโดยบําเรอ  

ผองอินทรียนั้น เต็มไปดวยการสรางบรรยากาศแบบตางจังหวัด โทนแสงสีแบบธรรมชาติ ธวัชชัย 

พันธภักดี ไดกลาวถึงรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับภาพยนตรที่กํากับโดยบําเรอ  
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ผองอินทรีย วา “เปนเรื่องตลกที่เก็บเกี่ยวมาจากประสบการณ เชนเรื่องของการเปนลูกลิเก เปนคน

ตางจังหวัด มีกลิ่นอายติดตัว” (ธวัชชัย พันธภักดี, สัมภาษณ, 7 มีนาคม 2553)  

เชนเดียวกับสุนิตย อัศวนิกุล ที่ไดกลาวถึงรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยง

กับภาพยนตรที่กํากับโดยบําเรอ ผองอินทรีย วา “การดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับหนังของพี่โนตเขา

เคยบอกวาเปนลูกลิเก เขาเลยเอาสิ่งที่ชาวบาน ๆ สัมผัสมานําเสนอ” (สุนิตย อัศวนิกุล, สัมภาษณ, 

24 มีนาคม 2553) 

นอกจากนั้นภาพยนตรของ บําเรอ ผองอินทรีย เปนภาพยนตรที่แสดงออก

ถึงความเปนไทยลูกทุงอยางชัดเจน มุขตลกในเรื่องก็เปนลักษณะของเรื่องของชาวบานแลวขัด

เกลาในเปนมุขตลก วรวิทย ผองอินทรีย ไดกลาวถึงรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับ

ภาพยนตรที่กํากับโดยบําเรอ ผองอินทรีย วา 

คุณพอเขาชอบดนตรีลูกทุง เพราะฉะนั้นรูปแบบหนังก็จะออกมาเขาใจงายเหมือน

ดนตรีลูกทุง สวนเรื่องการดําเนินชีวิตก็มีเลยอยางเชน อีสมสมหวัง 2 เขาก็เอาชีวิต

เขากับแมมาใส บางทีเขาก็มีจุดรวมหลาย ๆ จุดที่เคยผานมา ซึ่งเปนลักษณะการ

ทํางานโดยธรรมชาติของจําอวดที่เนนการสังเกตและจดจํา (วรวิทย ผองอินทรีย, 

สัมภาษณ, 3 เมษายน 2553) 
2. การสรางคุณภาพของภาพยนตรในเชิงการสื่อสารของ จาตุรงค พลบูรณ  

การสรางคุณภาพของภาพยนตรของศิลปนตลกในเชิงการสื่อสารนั้นประกอบไป

ดวย การสรางคุณคาของภาพยนตรจากการผลิตภาพยนตรที่ผานมาแตเร่ืองของ จาตุรงค พลบูรณ 

และความคิดเห็นที่เกี่ยวกับเทคนิคในการสื่อสาร ประเด็นที่ใชในการสื่อสาร ลักษณะรวมของ

ภาพยนตร รวมไปถึงรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับภาพยนตรที่กํากับโดย จาตุรงค  

พลบูรณ ในแตละเรื่องที่ผานมา ซึ่งผลการศึกษามีดังตอไปนี้ 
2.1  การสรางคุณคาในภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ  

สําหรับการสรางคุณคาของภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ ในฐานะผูกํากับ

ภาพยนตร จะเนนไปที่เนื้อหาของภาพยนตรตัวเองเพราะจาตุรงค พลบูรณ ทําหนาที่เปนคนเขียน

บทภาพยนตรดวย โดยเฉพาะมุขตลกวาเขียนอยางไร และทําอยางไรใหไดตามความคาดหวัง 

“ภาพยนตรที่พี่สรางพี่เนนที่เราทําได พี่เนนที่เราถนัด ใชการวิเคราะหสวนตัว วางานแบบนี้นะคน

นาจะดู แลวเรานาจะทําได แลวทําออกมามันนาจะดี ถาใหพี่ไปทําบางระจันพี่ทําไมได ทําหนังแบบ

เร่ืองใครในหองพี่ทําไมได พี่ก็จะไดแนวหนังแบบของพี่” (จาตุรงค พลบูรณ, สัมภาษณ, 31 มีนาคม 

2553) 
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เทคนิคในการกํากับภาพยนตรคือการสรางภาพยนตรตามความสามารถของ

ตัวเองที่มีอยู มีการประเมินโดยสวนตัวสําหรับภาพยนตรในแตละเรื่องที่จะสราง ถามีองคประกอบใด

ที่ไมสามารถทําไดดวยตัวเองก็จะใชทีมงานที่มีความสามารถเฉพาะทางเรียนรูในเทคนิคนั้นอยาง

ต้ังใจ และเมื่อสรางภาพยนตรเร่ืองนั้นสําเร็จก็จะเปนองคความรูใหมที่เกิดจากการทํางานจริง 

อยางเรื่องกระดึ๊บตองใชคอมพิวเตอรกราฟฟคมาก ตอนแรกที่คิดเปนราคาคือ 7 ลาน

ตองไปตอเขาเหลือ 4 ลานเพราะฉะนั้นมันยากตองสรางตัวหนอนออกมาหนึ่งตัว ทาง

จีทีเอชเขาเลยเอาพวกแมนคอมพิวเตอรกราฟฟคมาประกบเลย พี่เลยโอเคในจุดนี้ 

โดยการใช Computer Graphic Breakdown เพื่อการประชุมกอนการถายทําเปน 

Shot เลย ตอนแรกพี่บอกไมไหวแตตอนนี้ผานมันมาแลวเรื่องตอไปถามีอีกสบายมาก

เลย เหมือนครูเราเลยเรื่องนี้ เพราะการถายคอมพิวเตอรกราฟฟคมันมีรูปแบบของมนั

เยอะมาก (จาตุรงค พลบูรณ, สัมภาษณ, 31 มีนาคม 2553) 

บุคลิกภาพที่ปรากฏในภาพยนตรที่แสดงใหเห็นถึงคุณคาในการผลิตนั้นคือ 

ความเปนนักคิดนักสรางสรรค ความหลากหลายรูปแบบในการนําเสนอ และสรางความแปลกใหม

ใหกับผูชมภาพยนตร 

คือพี่จะเปนคนที่ใสใจมากกับเร่ืองมุขตลก วามันตองไมเชย เพราะความคิดพวกนี้มัน

เปนลายเซ็น พี่จะนําเสนอสิ่งใหมเสมอ ที่จะทําใหคนคิดคนตะลึง นั่นสวนนี้เปน

โอกาสพี่ พี่ทําหนังไมซ้ําซาก โกยเถอะโยมอีกอยาง ต๊ัดสูฟุตก็อีกอยาง เดี๋ยวคอยดู

กระดึ๊บยิ่งหลุดไปอีกแบบหนึ่งเลย (จาตุรงค พลบูรณ, สัมภาษณ, 31 มีนาคม 2553) 

ความหมายที่ปรากฏอยูในงานของ จาตุรงค พลบูรณนั้น เนนไปที่แกนของ

เร่ือง (Theme) วาในเนื้อหาโดยรวมแลวใหผูชมภาพยนตรจะไดรับรูส่ิงที่ผูกํากับภาพยนตรตองการ

นําเสนอผานการเลาเรื่องของภาพยนตรนั้น ๆ ซึ่งที่ผานมาจะเกี่ยวกับประเด็นทางสังคมซึ่งในจุดนี้

การนําเสนอในเรื่องของประเด็น เนื้อเร่ืองของ จาตุรงค พลบูรณ ยังไมชัดเจนเนื่องจากมีความ

แตกตางในเนื้อเร่ืองของภาพยนตรทั้ง 2 เร่ืองที่ผานมาอยูนั่นเอง 

เร่ืองความคิดแฝงในหนังเชนตั๊ดสูฟุต พี่ไมไดคิดมากเรื่องนี้แรงบันดาลใจของพี่ พี่ดู

หนังเรื่องฉีจี้ มันจะมีแกงคสองแกงคที่มันรบกันอยูแตในขณะนั้นมันจะมีส่ิงดีที่

พระเอกไดทําขึ้นมาอยูส่ิงหนึ่ง เพื่อความสมานฉันท แตอยางเรื่องโกยเถอะโยมก็มี

แกนของมันอยางชัดเจนเรื่องการทําแทง แตละเรื่องตองมีแกนแตไมซ้ํา (จาตุรงค   

พลบูรณ, สัมภาษณ, 31 มีนาคม 2553) 
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2.2 ความคิดเห็นตอการสรางคุณคาภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ  
การสรางคุณคาของภาพยนตร ในเชิงการสื่อสาร ผานเทคนิคการนําเสนอ 

สไตลสวนตัว และความหมายขางในภาพยนตรที่มีจาตุรงค พลบูรณ เปนผูกํากับภาพยนตร ใน

ทัศนะของผูอํานวยการสรางภาพยนตรของบริษัท จีทีเอช จํากัด และทีมงานปฏิบัติงานในกองถาย

ทําภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณนั้น ไมแตกตางกัน คือ การตีความจากบทภาพยนตรแลวถายทอด

ออกมาเปนการกํากับภาพยนตรแบบจาตุรงค พลบูรณ เปนตลกแบบผิดปกติแตไดผลตามความ

คาดหวังของผูบริหารระดับสูง และเปนการสรางความตลกในภาพยนตรที่แตกตางจากภาพยนตร

เร่ืองอื่น ๆ ของบริษัท จีทีเอช จํากัด ดังที่ เชนชนนี สุนทรศารทูล ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในดาน

เทคนิคการนําเสนอของภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค พลบูรณ วา 

มันเปนวิธีการตีความจากการอานบทเพราะบทเดียวกันใหคนสิบคนอานแตละคนก็

จะตีความไดไมเหมือนกัน เมื่อพี่รงคมาอานบทเดียวกันกับที่เราอานพี่รงคก็จะตีความ

ออกมาในอีกลักษณะหนึ่ง เคาเปนนักลอเลียน ศิลปนตลกเปนนักลอเลียน เอาคนที่

อยูในสังคมชั้นสูงมาลอ หรือเอาผูชายมาลอเลียนแตงตัวเปนผูหญิง ลอเลียนใครก็ได

ที่เปนคนที่มีชื่อเสียง ต๊ัดสูฟุตก็ลอเลียนหนังจีนมาเฟย โกยเถอะโยมนี่ก็ลอเลียน

ขนบหนังผีทั่วไป ผีมันตองนากลัวเหรอ แตเขาทําผีที่นารัก (เชนชนนี สุนทรศารทูล, 

สัมภาษณ, 26 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับชัยวัฒน สีตลาศัย ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในดานเทคนิค

การนําเสนอของภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค พลบูรณ วา 

การที่พี่รงคตีความสถานการณตางในบท คือพี่รงคสามารถสรางเรื่องเนื่องจากเขา

เปนคนเขียนบทภาพยนตรดวยซึ่งจะแตกตางจากผูกํากําบภาพยนตรที่เปนศิลปน

ตลกคนอื่น ๆ พี่รงคเร่ืองทั้งหมดเกิดจากเขาเอง เชนกลยุทธหนึ่งของพี่รงคคือการ

ประเมินผลมุข ทุกนาทีในภาพยนตรของพี่รงคตองตลก แมแตในเวลารองไหยังให

โกะตี๋เลนก็เลยดูตลกดี (ชัยวัฒน สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

ปญญา นิ่มเจริญพงษ ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในดานเทคนิคการ

นําเสนอของภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค พลบูรณ วา “นารงคจะเนนเนื้อเร่ือง มีการตีความใน

ภาพอยางไร เขาจะแมนหนังของเขา เขาอยากไดอะไรเขาจะบอกหมด” (ปญญา นิ่มเจริญพงษ, 

สัมภาษณ, 1 มีนาคม 2553) ซึ่งสอดคลองกับเหมือนฝน อุปถัมภ ไดกลาวถึงการสรางคุณคาใน

ดานเทคนิคการนําเสนอของภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค พลบูรณ วา “การตีความแบบประหลาด 

กลาคิด” (เหมือนฝน อุปถัมภ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
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สไตลการนําเสนอสวนตัว หลังจากที่ไดพิจารณาจากผลงานของจาตุรงคที่ผานมาคือ

การแสดงของนักแสดงที่เหนือจริงเหนือธรรมชาติโดยเฉพาะนางเอก ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความคิดที่

สรางความแตกตางอยางชัดเจน ในการแสดงออกเชนในเรื่องของการใชเสียง และการเลียนแบบ 

การลอเลียนเชนชนนี สุนทรศารทูล ไดกลาวถึงการสรางคุณคาดานสไตลการนําเสนอสวนตัวการ

นําเสนอของภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค พลบูรณ วา 

เปนสไตลที่บอกไมถูกนิยามยากคืออยางหนึ่งคือนางเอกพี่รงคบุคลิกจะไมมีความเปน

นางเอกอยางมาก ทําหูทําตาแปลกมาก ไมมีความเปนกุลสตรีเลย ซึ่งนางเอกจีทีเอช

ไมใชแบบนั้น นางเอกของพี่รงคจะมาทําหนาไมเอาสวยตอใหตัวจริงสวยเชนจิบ๊ปกฉตัร

เขาสวย แตพี่รงคเขาใหนองเลนในระดับเพี้ยนมาก มาทําหนาทําตาตลก อยางนอง

พีคเราไมเคยเอาเธอมาเลนไมเรียบรอยเลย แตพี่รงคเอาไปเลนใชมุขตลกเรียกนองวา 

ฟนกระตาย ฟนเหยิ่น ในเรื่องที่ 3 เอานองแบบเพี้ยนไปเลย ไมมีใครคาดถึงวาพี่รงคจะ

ทําพีคขนาดนั้น เลนไมเอาสวยขนาดนั้นเลยเหรอ (เชนชนนี สุนทรศารทูล, สัมภาษณ, 

26 มีนาคม 2553) 

อีกหนึ่งความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับสไตลของภาพยนตรที่กํากับภาพยนตรโดย

จาตุรงค พลบูรณนั้น มีจุดเดนตรงที่เปนภาพยนตรที่เดนในเรื่องบทสนทนาและความเปนภาพยนตร

ตลกที่แสดงออกทางหนาตา และเสียงของตัวละคร จะแฝงสาระไวในภาพยนตร และสิ่งสําคัญ

ที่สุดคือความหลากหลายในการนําเสนอชัยวัฒน สีตลาศัย ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในดาน

สไตลการนําเสนอสวนตัวของภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค พลบูรณ วา 

เปนหนังที่มีจุดเดนตรงบทสนทนากับบทภาพยนตรในความเปนตลกที่กลั่นกรอง

ออกมาทางเสียงทางหนาตา เพราะตองผานการพิจารณามาเยอะ เปนหนังคิดเยอะ

ตามมาตรฐานของคายภาพยนตร จะแตกตางกับของพี่หม่ําที่มีความเปนโปรดักชั่น

ชัดเจนมีองคประกอบอื่น ๆ เยอะ มีส ออง แซง จะหนักเลยเสียงกระหึ่ม ฉากกระจาย 

ของพี่รงคจะออกบาน ๆ จะคลายพี่โนตดวยซ้ําไป เร่ืององคประกอบ มีส ซอง แซง ก็

ตองตั๊ด สู ฟุต มีโทน มีสไตล แตของพี่รงคหนังแตละเรื่องจะมีความแตกตางกันไปไม

ย่ําอยูกับที่ การใชเสียง กับหนาตาเขาจะมีความรูสึกวาการบิดเสียงของดารามันตลก 

เขาจะพยายามใหนักแสดงของเขาหลาย ๆ คนพูดไมปกติ บิดเสียงสูง เสียงต่ํา แลวก็

ตลกหนาตา เชนตาเข ตาเหล เปนการกํากับภาพยนตรที่การแสดงแบบไมเต็ม 

(ชัยวัฒน สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
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เชนเดียวกับเหมือนฝน อุปถัมภ ที่ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในดานสไตล

การนําเสนอสวนตัวของภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค พลบูรณ วา 

พี่รงคชอบตลกแบบเสียงประหลาด หนาตาประหลาด อะไรที่ประหลาด ๆ แกมีศิลปะ

ในการหักมุมแบบประหลาด ๆ เชนคุยกันอยูดี ๆ มาทําเสียงประหลาด ความประหลาด

ของเขาและเขาก็ไมแคร ความตลก มุขเฉพาะตัวคือสไตลของแกพี่รงคจะชอบแบบนี้ 

แลวถาสังเกตจากหนังที่เขาทํานะนางเอกของเขาจะบา ๆ บอ ๆ จะไมคอยเปนปกติ

อยางของคนอื่นพี่โนตนางเอกจะปกติจะสวย ๆ แตของพี่รงคจะเวอร ๆ หลุดโลก  นัน่คอื 

เทคนิค บุคลิกลักษณะแบบการตูนนะ (เหมือนฝน อุปถัมภ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 

2553) 

ความหมายที่แฝงอยูในภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ จะมีทุกเรื่องแตจะ

แตกตางกันไปแตจะเปนประเด็นทางสังคมเชนเรื่องการทําแทง เร่ืองของความสามัคคีนั้นเปนปญหา

สังคมที่ถูกแฝงไวในภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ ทุกเรื่อง เชนชนนี สุนทรศารทูล ไดกลาวถึง

การสรางคุณคาในดานประเด็นและเนื้อหาในการนําเสนอของภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค พล

บูรณ วา 

เขาก็มีเขาเรื่องประเด็นสังคมเชนเรื่องดรามาเกี่ยวกับการทําแทง นั่นพวกพี่ไมไดแก

เปนอยางนั้นมาตั้งแตตนแลว ไมใชพี่มาจับใหสอนสังคมในตอนจบ เขามาดีอยางนี้

ต้ังแตแรกเลย โกยเถอะโยมพวกเราไมไดไปแกของเขา ความเปนคนเขียนบทของพี่รงค

นี่ไดมาตรฐานเลย (เชนชนนี สุนทรศารทูล, สัมภาษณ, 26 มีนาคม 2553) 

ชัยวัฒน สีตลาศัย ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในดานประเด็นและเนือ้หาของ

ภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค พลบูรณ จนทีมงานสนใจนํากลับไปตีความวา “สวนความหมายแฝง

นั้นเขาคิดมา เชนในเรื่องของการตอสูแยงชิงพื้นที่ความยอมรับในสังคมในเรื่องตั๊ดสูฟุต แตพอไป

ถามเขาบอกวาเปนเรื่องของความสามัคคีทามกลางความขัดแยงจะมีเร่ืองดี ๆ ข้ึนมาเรื่องหนึ่ง” 

(ชัยวัฒน สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

เหมือนฝน อุปถัมภ ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในดานประเด็นและเนื้อหา

ของภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค พลบูรณ วา 

เหมือนการที่เขาเนนเรื่องความดี คือแบบวาทําดีก็ไดดี คนที่ประหลาดที่แสวงหาการ

ยอมรับ เนนเรื่องบาปบุญคุณโทษอยางโกยเถอะโยมคือความเลวอยางที่เราทําแลว

ไมไดต้ังใจ มันเลยเปนปมไง ต๊ัดสูฟุตจะเปนเหมือนเร่ืองการยอมรับ เขาอาจจะนํา

กระเทยมาเปนประเด็นแตจริง ๆ แลวคงไมใชเฉพาะกระเทยเทานั้นหรอกถาจะตีความ 

ในเรื่องก็มีหลายกลุม หลายกก หลายแกงค ทุกคนตองการเปนใหญ แตตัวเอกตอให
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เปนกระเทยก็เถอะก็พยายามพิสูจนตัวเองเพื่อการยอมรับ (เหมือนฝน อุปถัมภ, 

สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

 

ภาพที ่4.2  

การสรางคุณคาทางภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.3 ความคิดเห็นตอลักษณะรวมที่ปรากฏในภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ  

ลักษณะรวมในภาพยนตรที่จาตุรงค พลบูรณ นําเสนอระหวางประเด็น 

เนื้อหา สาระ แกนเรื่องกับเทคนิคการนําเสนอในภาพยนตรที่สามารถมองเห็นไดอยางชัดเจนที่สุด 

การนําเสนอภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ จะใหน้ําหนักไปในเรื่องของเทคนิคในการนําเสนอ

มากกวาในเรื่องของประเด็น โดยเฉพาะเรื่องมุขตลก ซึ่งการทํางานนั้นไมไดมาไดงาย ๆ ตองมีการ

ฝกซอมเปนอยางมาก จาตุรงค พลบูรณ ในฐานะที่เปนผูกํากับภาพยนตรจะซอมนักแสดงเยอะ

มาก และในขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตรจาตุรงค พลบูรณ จะเขาไปเนนการตัดตอ ความ

กระชับของภาพยนตร การเลาเรื่อง ใหการแสดงที่ถายทํามาเปนมุขตลกในภาพยนตรได  

คุณชัยวัฒน สีตลาศัย ผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง ของกองถายทําภาพยนตรที่มีจาตุรงค  

พลบูรณ เปนผูกํากับภาพยนตร กลาวถึงกลาวถึง ลักษณะรวมของภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค 

พลบูรณ วา “พี่รงคในตอนถายทําจะซอมนักแสดงนานมาก บางทีนานกวาจัดแสงอีกมาก ๆ แตมี

ประโยชนเพราะซอมมากจนนักแสดงนวมเลย จนนักแสดงแมนบทมาก ผลออกมาคือใชเทคนอย 

ถายเร็วแตไมใชวิธีการแสดงสด” (ชัยวัฒน สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

ประเด็นเนือ้หา 
เนนไปท่ีแกนเรื่อง ประเด็นสังคม 

แตมีความแตกตางกันในเนื้อหา 

ของแตละเรื่อง 

เทคนิค 
ความสามารถ ความถนัดในการ

ตีความจากบทภาพยนตรธรรมดา 

มาเปนทางตลก 

สไตล 
ความเปนนักคิด นักสรางสรรคแปลกใหม 

โดยตัวละครหลัก ๆ จะมีความโดดเดนกวา 

ตัวละครตลกอื่น ๆ ที่บริษัท จทีีเอช จาํกัด  

เคยนําเสนอ 
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เหมือนฝน อุปถัมภ ไดกลาวถึงลักษณะรวมของภาพยนตรที่กํากับโดย

จาตุรงค พลบูรณ วา “เทคนิคของตัวผูกํากับภาพยนตรเองในศิลปะที่เขามองเห็นในจินตนาการ 

จังหวะ การใชเสียงประกอบ ควบคูไปกับการตัดตอเพื่อส่ือความหมายในภาพยนตร อารมณของ

หนัง ชวงไหนควรตลก เสียงประกอบตลกพอไหม ชวงไหนควรตื่นเตน ชวงไหนควรเปนอารมณ

อยางไร” (เหมือนฝน อุปถัมภ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

สวนความคิดเห็นขอผูใหขอมูลหลักเกี่ยวกับการใหความสําคัญกับประเด็น

และเนื้อหาของภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณนั้น  ถึงแมวาจะมีเนื้อหาที่สะทอนใหเหน็ปญหาสงัคม

แตก็จะแตกตางกันออกไปในเรื่องของการทําแทงก็ดี ความสามัคคีก็ดีซึ่งไมเปนเรื่องเดียว จาตุรงค 

พลบูรณ กลับใหความสําคัญกับเทคนิคของการกํากับภาพยนตรมากกวา ดังที่ปญญา นิ่มเจริญพงษ

ไดกลาววา “หนังสมัยนี้จะสรางซ้ําซากจําเจไมไดหรอก เนื้อเร่ืองไมควรซ้ํา แลวอีกอยางนารงคเคา

มีบทอยูในหัวมาก เพราะฉะนั้นอยางโกยเถอะโยมเขาจะเลาเกี่ยวกับบาปในการทําแทง ต๊ัดสูฟุตก็

จะเลาอีกเรื่องหนึ่ง หนังเรื่องตอไปก็จะมีความคิดอีกอยางหนึ่ง แตความตลก ทางตลกยังมีใชเปน

แนวเดิม” (ปญญา นิ่มเจริญพงษ, สัมภาษณ, 1 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับเหมือนฝน อุปถัมภ ที่ไดกลาวถึงลักษณะรวมทางประเด็นและ

เนื้อหาที่แตกตางกันวา “สไตลของภาพยนตรของพี่รงคอยูในระดับดี แตอาจจะตองมีการเกลา การ

ไมกระชับของเนื้อเร่ือง พี่รงคเปนผูกํากับภาพยนตรที่เนนตัวตนในแบบที่เขาชอบ นําเสนอในสิ่งที่

รสนิยมที่แกขอบของแก แตหนังพี่รงคก็แปลกดี แตละเรื่องไมเหมือนกัน ไมมีภาคตอ” (เหมือนฝน 

อุปถัมภ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
2.4 ความคิดเห็นตอรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับภาพยนตร

ของจาตุรงค พลบูรณ  
รสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับภาพยนตรที่มีผูกํากับเปนจาตุรงค 

พลบูรณ ในเรื่องของการที่จาตุรงค พลบูรณ เองชื่นชอบในการชมภาพยนตรเพราะฉะนั้น

ภาพยนตรที่ประทับใจจากการรับชมในอดีตจะเปนแรงบันดาลใจในการทํางาน รวมทั้งสามารถ 

วางทิศทางในการผลิตภาพยนตรไดอยางชัดเจนซึ่งสิ่งนี้จะสัมพันธกับการเขียนบทภาพยนตร 

เร่ือง “ต๊ัด สู ฟุต” ที่เปนประเด็นเกี่ยวกันทั้งหมดทั้งการออกแบบงานสราง แกนของเรื่อง เสื้อผา

เครื่องแตงกาย เชนชนนี สุนทรศารทูล ไดกลาวถึงรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับ

ภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค พลบูรณ วา 

 ทิศทางของหนัง (Direction) ของพี่รงคสําคัญมาก คือจะถามกอนเลยวาเขาเห็นฉาก

บานในเรื่องประมาณไหน ยุคไหน พศ.ไหน หรือวาเปดรูปใหเขาดู หรือถามจากหนังที่

เขาเห็น อยางตั๊ดสูฟุตเขาบอกเลยเจาพอเซี่ยงไฮ เราก็สงนองไปหาสถานที่ประมาณ
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ไหนยุดไหนแลวชวยกันเลือก เร่ืองการแตงตัวเขาก็กําหนดมา อยางเชนเรื่องใสสูท

ไมใชสูทกระจอก ๆ ตองมีเสื้อใน แลวฉากก็ตองเปนประมาณนั้นรานอาหารแบบไหน 

สีลมภัตตาคารใชไหมอะไรอยางนี้ ก็จะออกไปหามา ถายรูปมาใหหมดแลวชวยกัน

เลือก เวลาดูพี่รงคไมไดดูคนเดียวตองพี่อยูดวย แลวชวยเสริม ชวยในการตัดสินใจ

เขาเปนฉาก ๆ วานี่คือบานใคร แกงคไหน (เชนชนนี สุนทรศารทูล, สัมภาษณ, 26 

มีนาคม 2553) 

อีกหนึ่งความคิดเห็นที่เกี่ยวกับรสนิยมการดําเนินชีวิตของ จาตุรงค พลบูรณ 

ที่เชื่อมโยงกับภาพยนตรที่เปนผูกํากับภาพยนตรนั้น ชัยวัฒน สีตลาศัย ไดกลาววา “พื้นฐานจาก

อะไรที่เปนพื้นบาน หรือส่ิงที่ฝงใจมาในประสบการณที่ชื่นชอบ เชนเรื่องตั๊ดสูฟุต พี่รงคมีความชอบ

ในหนังฮองกงเขาเลยอยากทําหนังไทยแตบรรยากาศฮองกง” (ชัยวัฒน สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 

มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับเหมือนฝน อุปถัมภ ที่ไดกลาวถึงรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่

เชื่อมโยงกับภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค พลบูรณ วา “พี่รงคเขาชอบแบบจีน ๆ อยางตั๊ดสูฟุต, 

เจาพอเซี่ยงไฮ  ชอบอะไรแบบอูมงตะ  แกเลยเอามาอยูในหนัง แลวก็สอดแทรกเนื้อหาสะทอน

สังคมลงไปดวย” (เหมือนฝน อุปถัมภ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
3. การสรางคุณภาพของภาพยนตรในเชิงการสื่อสารของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  

การสรางคุณภาพของภาพยนตรของศิลปนตลกในเชิงการสื่อสารนั้นประกอบไป

ดวย การสรางคุณคาของภาพยนตรจากการผลิตภาพยนตรที่ผานมาแตเรื่องของ เพ็ชรทาย 

วงษคําเหลา และความคิดเห็นที่เกี่ยวกับเทคนิคในการสื่อสาร ประเด็นที่ใชในการสื่อสาร 

ลักษณะรวมของภาพยนตร รวมไปถึงรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับภาพยนตรที่กํากับ

โดย เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ในแตละเรื่องที่ผานมา ซึ่งผลการศึกษามีดังตอไปนี้ 
3.1 การสรางคุณคาในภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา  

สําหรับการสรางคุณคาของภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ในฐานะ 

ผูกํากับภาพยนตร จะเนนไปที่เนื้อหาของภาพยนตรตัวเองเพราะเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ไดรวมทํา

หนาที่เปนคนเขียนบทภาพยนตรดวย โดยเฉพาะมุขตลกวาเขียนอยางไร แลวสิ่งที่เขียนสามารถ

สอดคลองกับเสนเรื่องหรือไมเทคนิคในการกํากับภาพยนตรคือ การแสดงสดหนากอง คิดขณะนั้น

แลวแสดงสด ๆ เพราะเปนเทคนิคการแสดงตลกแบบเฉพาะทางของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา การใช

วิธีนี้อาจจะเกี่ยวของกับองคประกอบเนื้อหาสาระประเด็นสําคัญที่ผูกํากับภาพยนตรตองการพูดถึง 

ซึ่งจะไมกระทบกับองคประกอบอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการผลิตภาพยนตร บุคลิกภาพที่ปรากฏในภาพยนตร

ที่แสดงใหเห็นถึงคุณคาในการผลิตนั้นคือ เนนไปที่การสรางมุขตลก การสรางมุขตลกของเพ็ชรทาย 
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วงษคําเหลานั้น จะเปนมุขตลกที่อิงกับสถานการณปจจุบัน (2546-2552) ซึ่งบางมุขจะสอดแทรก

มุมมองของตัวผูกํากับภาพยนตรตอเหตุการณนั้น ๆ ซึ่งก็จะเปนจุดขายของภาพยนตรที่ตนเองเปน

ผูกํากับดวย ความหมายที่ปรากฏอยูในงานของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา จะใชความเขาใจของตนเอง

เพื่อส่ือสารกับผูชมใหเห็นถึงสิ่งที่ตองการนําเสนอผานตัวละครเนื่องจากเพ็ชรทาย วงษคําเหลา 

เปนนักแสดงดวยจึงใชจุดนี้แสดงออกผานทางการแสดงของตัวเองซึ่งในจุดนี้การนําเสนอในเรื่อง

ของประเด็น เนื้อเร่ืองของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ยังไมชัดเจนเนื่องจากมีความแตกตางในเนื้อเร่ือง

ของภาพยนตรทุก ๆ เร่ืองที่ผานมาอยูนั่นเองแมวาในภาพยนตรที่เปนภาคตอ เชน บอด้ีการด 

หนาเหลี่ยม กับ แหยมยโสธร จะมีขอเชื่อมโยงกันแตเมื่อเปรียบเทียบภาพยนตรทั้ง 2 เร่ืองแลวก็จะ

เห็นถึงความแตกตางในการนําเสนออยางชัดเจน 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก กลาวถึงหลักในการสราง

คุณคาที่อยูในเนื้อหาของภาพยนตรที่ทําหนาที่เปนผูกํากับภาพยนตรไววา 

สวนมากจะหนากอง ถาความคิดหลักเรื่องการแสดงจะคิดสดที่หนากองเลย เร่ืองมุข

ตลก ผมจะมีการเตรียมไวแคคราว ๆ เพราะความเหมาะสมเวลาถายจริงอาจจะไมใช

ก็ได เชนมุขตลกที่วางไวตรงนี้อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่นก็ได เปลี่ยนแปลง

ตามความเหมาะสม และไมลําบากใจทีมงาน... เนื้อหาในหนังของผมเนนความฮา

เปนหลักเพราะจุดขายของพี่อยูตรงนี้ พี่จะใหความสําคัญกับเนื้อเร่ือง การเลาเรื่อง 

และมุขตลกตาง ๆ ที่จะปรากฏในแตละซีนแตละฉาก และตองเปนเรื่องที่ทันสมัยจะ

สังเกตไดจากเหตุการณในหนังของผมแตละเรื่องจะมี เชนเรื่องบอดี้การดหนาเหลี่ยม

ก็จะมีฉากที่เกี่ยวกับสภากาแฟมานั่งคุยกันซึ่งจะสอดแทรกมุขตลกเอาไวในจุดนี้... 

ความเขาใจในทางภาพยนตรของตัวเองมากกวา เรามีความเขาใจในสิ่งที่เราจะ

นําเสนอแลวพูดมันออกมาไดเพราะเราเปนตัวละครตัวนั้น ซึ่งผมเปนคนที่เขาใจได

งายและคนที่เขาใจไดลึกซึ่งจะมีความไดเปรียบมากกวา อยางผมเปนคนที่แสดงหนัง

ดวยไง ดูหนังดวยไง เปนคนชอบดูหนังดวยไงจะเปนความไดเปรียบ สวนมากผูกํากับ

ภาพยนตรทั่วไปสวนมากเขาจะไมคอยเปนนักแสดง แตเราใชประสบการณตรงนี้มา

ชวยในงานเรา ทําใหความหมายที่จะบอกจะเลาไมผิด (เพ็ชรทาย วงษคําเหลา, 

สัมภาษณ, 10 เมษายน 2553) 
3.2 ความคิดเห็นตอการสรางคุณคาภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา  

การสรางคุณคาของภาพยนตรในเชิงการสื่อสาร ผานเทคนิคการนําเสนอ 

สไตลสวนตัว และความหมายขางในภาพยนตรที่มีเพ็ชรทาย วงษคําเหลา เปนผูกํากับภาพยนตร 

จากการเก็บขอมูลพบวา การกํากับภาพยนตรของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา จะใชเทคนิค และสไตล
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การนําเสนอโดยใชความสามารถและมุมมองสวนตัวที่ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ดึงมาสรางความ

สนุกสนาน ปรัชญา ปนแกว ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในดานเทคนิคการนําเสนอของภาพยนตรที่

กํากับโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

มีขอสังเกตอันหนึ่งที่ผมชอบเขาคือเขารูจักศักยภาพของศิลปนตลกคนนั้นจริง ๆ แลว

เขารูจักหยิบเอามาใช และใชไดอยางถูกที่ถูกทางดวย เชน ตุกกี้กําลังดังถาคนอื่นเอา

ไปใช กับหม่ําเอาไปใชเราจะเห็นความแตกตางกันเลย สามารถถึงศักยภาพที่ดีที่เดน

ของคนนั้นไดเปนอยางดี ดูหนังเรื่องบอดี้การดมาจนถึงเรื่องลาสุดตลกทุกคนที่เขา

เอาใสถูกที่ถูกทาง จังหวะ “ทางตลก” แมนมาก โอเคบางมุขอาจจะเกาไปแตผมชื่น

ชมในความเปน Creative ของเขามันลงตัวและราบรื่น (ปรัชญา ปนแกว, สัมภาษณ, 

11 เมษายน 2553) 

สวนทีมงานปฏิบัติงานในกองถายทําภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา

นั้น ใหทัศนะเกี่ยวกับเทคนิคการกํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วาเปนความสามารถ

เฉพาะของ “ทางตลก” การเลาเรื่องแบบตลกคาเฟ ที่จะดึงความสามารถของนักแสดงที่คัดเลือกมา

ไดอยางมีประสิทธิภาพจนโดดเดน พิพัฒน จอมเกาะ กลาวถึงการสรางคุณคาในดานเทคนิคการ

นําเสนอของภาพยนตรที่กํากับโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

เร่ืองการแสดง เปนเรื่องปกติของเขาเลย เพราะจังหวะตลกหรือ “ทางตลก” ไมมีใคร

ไดเทาเขา เขาตองโคชเอง เราวาจังหวะ เขาโดดเดนในการเลาเรื่องและจังหวะเขารู

จังหวะ คือเปรียบเทียบระหวางพี่หม่ํากับพี่โนตทําไมถึงตลกตางกันมันคือจงัหวะ เปน

คนรอจังหวะเปนเทคนิคของพี่หม่ําเลยเปนคนทะลุปรุโปรงเรื่องจังหวะคนดูจะดูอะไร

แลวตองการดูตอ เปน “ทางตลก” ที่เอามาใชในหนังแทบทุกเรื่อง (พิพัฒน จอมเกาะ, 

สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับจิระเดช สําเนียงเสนาะ ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในดานเทคนิค

การนําเสนอของภาพยนตรที่กํากับโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

พรสวรรคของพี่หม่ํา ที่จะหยิบยกอะไรที่เปนใน “ทางตลก” ข้ึนมาได เรียนรูเร็วมาก 

จําและประยุกตใชไดดีมากสวนมากจะเปนดารานักแสดงที่เขาจะหาบทใหเลน หามุข

ใหเลน ทําใหบางคนแจงเกิดไดเลยนะ เขาใหโอกาสคนเก็บไวเปนทีมงานเปน “หนาหนัง” 

เพราะตลกของพี่หม่ําจะเปนตลกดนสดเพราะฉะนั้นในสถานการณหนึ่งแกปรับได

เพื่อความตลก พี่หม่ําเปนคนชางสังเกตและมีความเขาใจของเขา จะวาผิดมันไมผิด

หรอกแตมันไมใชทางของภาพยนตร เพราะเขาชอบที่จะถายแบบลักษณะตลกคาเฟ 

แชภาพนิ่ง ๆ ไมมีคัทเสริม ซึ่งทางทีมงานก็จะคอยเตือนใหถายเจาะเผื่อไวบาง แตพอ
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ถายใหมเขาก็จะไมใหเลนเหมือนเดิม ประกอบกับตัวนักแสดงที่เปนตลกนั้นธรรมชาติ

คือควบคุมยาก เขาไมชอบเลนเหมือนเดิมอยูแลว ก็อาจจะสงผลทางดานการตัดตอ

เพราะจะเปนการตัดตอแบบไมเปนหนัง จะเปนตลกคาเฟมากกวา มันเปนอีกสไตล

เลยมากกวา (จิระเดช สําเนียงเสนาะ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

สไตลเฉพาะตัวนั้นที่ เห็นไดจากภาพยนตรทุกเรื่องโดยของ เพ็ชรทาย  

วงษคําเหลา เองก็ใชวิธีการแสดงตลกตามสถานการณ และใชการปนหนาตาย ปภพ สุรสกุลวัฒน ได

กลาวถึงการสรางคุณคาดานสไตลการนําเสนอสวนตัวของภาพยนตรที่กํากับโดย เพ็ชรทาย  

วงษคําเหลา วา 

พี่หม่ําใชความเปนตัวเขา ความเปนหนังตลกหนาตาย ความอยากทําอะไรใหม ๆ 

เชนอยากทําแบบบานทรายทอง แบบโทนสีสดใสแบบแหยม แตก็สังเกตไดเห็นวา

เปนตลกหนาตาย จะไมใชตลกบทพูดไมใชตลกสังขาร ตลกโวยวาย สังเกตไดจาก

บอด้ีการดหนาเหลี่ยมพี่หม่ําไมไดแสดงมุขตลกเลย แสดงออกทางสีหนาลวน ๆ เลย 

อยางวงษคําเหลา ก็เปนสีหนา มีบทพูดบางนิดหนอย แตจะมีตัวตลกมาเสริมในหนัง

ของเขาอยูแลวและสวนของความตลกจะตกไปอยูตรงนั้นมากกวา สวนการนําเสนอ

พี่หม่ําจะมีการนําเสนอแบบเปนสถานการณ เปนชวง ๆ มันเปนการนําเสนอแบบ

ตลกคาเฟ  หรือพวกตลกทไวไลทโชวที่อยูตามทีวีสมัยกอน (ปภพ สุรสกุลวัฒน, 

สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

สวนในเรื่องของความหมายขางในที่ตองการนําเสนอในจุดนี้จะหลากหลาย

แตก็ไมถึงไรสาระ ปรัชญา ปนแกว ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในดานประเด็นและเนื้อหาของ

ภาพยนตรที่กํากับโดย เพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

การเลาเรื่องของเขามันหลากหลาย งาย ๆ ไทย ๆ ตามตัวเขาตามการดําเนินชีวิตเขา 

ความหลากหลายเหมือนผมดูเขาเลนชิงรอยชิงลานมันหลากหลายจริง ๆ ถามองจาก

ภาพกวางมองเรื่องงานเขาหลากหลาย ถามองในเนื้อหาเขาก็มีความชัดเจนที่จะเลา

เร่ืองอะไรแตก็ไมถึงขนาดวาตองสาระอยางหนังของคนอื่น ๆ ที่แนวศิลปมาก หนัง

ของเขาไมไดจริงจังขนาดนั้นแตก็มีสาระ (ปรัชญา ปนแกว, สัมภาษณ, 11 เมษายน 

2553) 

อีกหนึ่งความคิดเห็นที่เกี่ยวกับความหมายขางในภาพยนตรนั้นเสนเรื่องจะ

บางมากเพราะ “ทางตลก” จะมีปริมาณมากกวาเสนเรื่อง จึงปรากฏไมเดนชัดคุณพิพัฒน จอมเกาะ 

ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในประเด็นและเนื้อหาของภาพยนตรที่กํากับโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลา 

วา “ในมุมมองของเราจุดเดนของการเลาเรื่องของเขาจะเปนเรื่องใกลตัว เกี่ยวกับวิธีชีวิตที่สัมผัสได
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ทั้งในอดีต การสรางมุขจากสถานการณปจจุบัน คนเขาถึงงาย ผูชมจะมีสวนรวมไปกับหนังไดโดย

ไมตองคิดเยอะแลวสนุกไปกับมัน” (พิพัฒน จอมเกาะ, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับ ปภพ สุรสกุลวัฒน ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในประเด็นและ

เนื้อหาของภาพยนตรที่กํากับโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

เพราะบางครั้งแกก็คิดแบบ Post modern เหมือนกันเชนเรื่องวงษคําเหลา ความจริง

มันคือบานทรายทองที่เอามาประยุกตใหมนะแตเขาไปขอใชชื่อบานทรายทองแลว

เจาของบทประพันธไมอนุญาตเลยตองใชชื่อวงษคําเหลา ซึ่งก็เปนสวนหนึ่งในการ

แกปญหาของพี่หม่ํา คือเขาอยากทําหนังแบบไหนก็จะเปนการเลียนแบบสไตลของ

หนังเรื่องนั้นแตตรงกลางมันคือการรอยมุขเขาไปในหนังเรื่องนั้น ๆ (ปภพ สุรสกุลวัฒน, 

สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

ภาพยนตรที่กํากับภาพยนตรโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลานั้น มีจุดเดนตรงที่

เปนภาพยนตรที่เดนในเรื่องของมุขตลก แมมุขตลกนั้นจะไมเขากับเนื้อเร่ืองเลยก็ตาม แตก็สามารถ

ทําใหเกิดความสนุกสนานได ซึ่งจะมาจากจังหวะตลกที่เปนเอกลักษณเฉพาะตัวของเพ็ชรทาย 

วงษคําเหลา  

จิระเดช สําเนียงเสนาะ ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในประเด็นและเนื้อหา

ของภาพยนตรที่กํากับโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

หนังของเขาคือการเปนศาสตรตลก จังหวะตลก การปรับทาง ปรับการแสดงที่แมนใน

เรื่องของความตลก บางครั้งทีมงานดวยกันอาจจะมองจังหวะของพี่หม่ําไมรู แตพอ

เขาซอมใหดูจะขําเลย นักแสดงธรรมดาพอพี่หม่ําตบจังหวะใหนิดหนึ่งก็ขํามากขึ้น 

เร่ืองของ “ทางตลก” มันขัดกับ”ทางหนัง” ขัดกับคนที่อารทมาก แตสําหรับคนที่ทํา

หนังตลกรับได ผูกํากับภาพยนตรแตละคนมีแนวทางการเลาเรื่องของเขาซึ่งพี่หม่ํา

เขาไมตองการเลาเรื่องแบบหนังไง เราเคยพยายามสรางองคประกอบทางอารมณ 

การจัดไฟในซีนตื่นเตนใหสลัว ๆ บางทีก็มาใชกับมุขเขาไมได ไมตลก เลยปรึกษากับ

ผูชวยผูกํากับที่หนึ่งวาบางทีเราก็ตองเอามุขเขาเปนใหญ (จิระเดช สําเนียงเสนาะ, 

สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับความคิดเห็นของ ปภพ สุรสกุลวัฒน ไดกลาวถึงการสรางคณุคา

ในประเด็นและเนื้อหาของภาพยนตรที่กํากับโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วาเปนภาพยนตรที่เนนมุข

ตลกมากกวาเนื้อเร่ือง จนทําใหการเลาเรื่องในภาพยนตรไมตอเนื่อง “องคประกอบในตัวละครอื่น ๆ 

แตการที่เขานําเอาตลกมาเลนหลากหลายมันทําใหหนังไมชัดเจน จะมีการขโมยซีนกันของดารา

ตลก เพราะเสนเรื่องในการเลาเรื่องมันขาดไป แตมันเปนการเชื่อมตอสถานการณเฉย ๆ และก็
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สถานการณแยกอิสระออกจากัน ขาดความตอเนื่อง” (ปภพ สุรสกุลวัฒน, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 

2553) 
 

ภาพที ่4.3 

การสรางคุณคาทางภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

3.3 ความคิดเห็นตอลักษณะรวมที่ปรากฏในภาพยนตรของเพ็ชรทาย 
วงษคําเหลา  

ลักษณะรวมของในสิ่งที่เพ็ชรทาย วงษคําเหลา นําเสนอระหวางประเด็น 

เนื้อหาสาระ แกนเรื่องกับเทคนิคการนําเสนอในภาพยนตรที่สามารถมองเห็นไดอยางชัดเจนที่สุด 

ซึ่งผูใหขอมูลตางใหความคิดเห็นที่ใกลเคียงกัน ภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา จะให

น้ําหนักไปในเรื่องของเทคนิคในการนําเสนอมากกวาในเรื่องของประเด็น เพราะการนําเสนอใน 

“ทางตลก” ของเพ็ชรทาย วงษคําเหลานั้น เปนจุดแข็งที่เดนชัดเจนในภาพยนตรทุกเรื่อง ในดาน

ของเนื้อหา สาระที่นําเสนอนั้นยังเปนรองมุขตลก คุณพิพัฒน จอมเกาะ ไดกลาวถึงลักษณะรวมใน

ภาพยนตรของภาพยนตรที่กํากับโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

เร่ืองการแสดงเปนเรื่องปกติของเขาเลย เพราะจังหวะตลกไมมีใครไดเทาเขา เขาตอง

ฝกสอนเอง เราวาจังหวะ เขาโดดเดนในการเลาเรื่องและจังหวะเขารูจังหวะ คือ

เปรียบเทียบระหวางพี่หม่ํากับพี่โนตทําไมถึงตลกตางกันมันคือจังหวะไง เปนคนรอ

จังหวะเปนเทคนิคของพี่หม่ําเลยเปนคนทะลุปรุโปรงเรื่องจังหวะ คนดูจะดูอะไรแลว

ตองการดูตอ (พิพัฒน จอมเกาะ, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

ประเด็นเนือ้หา 
ไมเนนเนื้อเร่ือง 

ส่ือสารความหมายผานตัวละคร 

เทคนิค 
ความสดใหมของมุขตลก 

การเลาเรื่องแบบตลกคาเฟ 

สไตล 
มุขตลกโดยใชสถานการณปจจุบันที่

สอดแทรกมุมมองของผูกํากับภาพยนตร

ผานตัวละครจนเปนเอกลักษณในทาง

ตลกเฉพาะตัว 
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เชนเดียวกับ ปภพ สุรสกุลวัฒน ไดกลาวถึงลักษณะรวมในภาพยนตรของ

ภาพยนตรที่กํากับโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

ความเปนตัวเขา ความเปนตลกหนาตาย สังเกตไดจากบอดี้การดหนาเหลี่ยมพี่หม่ํา

ไมไดแสดงออกทางมุขเลย แสดงออกทางสีหนาลวน ๆ เลย อยางวงษคําเหลา ก็เปน

สีหนา มีบทพูดบางนิดหนอย แตจะมีตัวตลกมาเสริมในหนังของเขาอยูแลวและสวน

ของความตลกจะตกไปอยูตรงนั้นมากกวา สวนในเสนเรื่องก็จะไมเดน เพราะเรื่อง

ตลกเดนกวา  (ปภพ สุรสกุลวัฒน, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 
3.4 ความคิดเห็นตอรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับภาพยนตร

ของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา  
รสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับภาพยนตรที่มีผูกํากับเปนเพ็ชรทาย 

วงษคําเหลานั้น ไดแสดงออกมาอยางชัดเจนทั้งในเรื่องของการดําเนินชีวิต การใชชีวิตที่เปนคนที่

ชอบชมภาพยนตร รวมไปถึงวิถีชีวิตที่เปนคนอีสาน ก็ไดถูกแสดงออกมาอยางชัดเจนในภาพยนตร

เร่ือง “แหยมยโสธร”ทั้ง 2 ภาค พิพัฒน จอมเกาะ ไดกลาวถึงรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยง

กับภาพยนตรที่กํากับโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา “เนื่องจากเขาเปนคนที่รักในถิ่นฐานบานเกิด 

เขาไมลืมรากเหงาของเขาเองเขารักอีสานบานเขา เขาพยายามอุมชูพื้นเพของเขา มีเร่ืองที่

ประทับใจในอดีตอะไรในอดีตก็จะสอดแทรกเขาไปในเนื้อหาของหนัง บางชวง บางอยาง บาง

เหตุการณ” (พิพัฒน จอมเกาะ, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับ ปภพ สุรสกุลวัฒน ไดกลาวถึงรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่

เชื่อมโยงกับภาพยนตรที่กํากับโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

เร่ืองของความเปนคนอีสาน กลิ่นอายบรรยากาศ โทนสีแบบอีสานที่แสดงออกอยาง

เดนชัดในแหยมภาค 1 พี่หม่ําเปนคนรักบานเกิด แกเปนคนใหโอกาสคน นิสัยสราง

บารมีพวกเนี้ยมันเกิดมาจากคนตางจังหวัด ซึ่งก็จะแสดงออกเดนชัดจากการตอบแทน

บุญคุณคน เชนเรื่องบอดี้การดก็เปนเรื่องนั้น (ปภพ สุรสกุลวัฒน, สัมภาษณ, 22 

มีนาคม 2553) 

นอกจากจะแสดงออกในภาพยนตรแลวยังแสดงออกทางการบริหารกองถาย

ทําภาพยนตรอีกดวยเชน การเปนคนเรียบงาย ถอมตัว ใหโอกาสคน ทาํใหบรรยากาศในกองถายทาํด ี

ทีมงานทุกคนมีความสดชื่นในการทํางาน ปรัชญา ปนแกว ไดกลาวถึงรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่

เชื่อมโยงกับภาพยนตรที่กํากับโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา “ความเปนวิธีคิดแบบชาวบาน วิธีคิด

แบบคนเล็ก ๆ ที่เคยพบเรื่องราวตาง ๆ ผานมุมมองที่ไมโออวด แตจริง ๆ แลวเขามีอะไรอยูใรตัว” 

(ปรัชญา ปนแกว, สัมภาษณ, 11 เมษายน 2553) 
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เชนเดียวกับ จิระเดช สําเนียงเสนาะ ไดกลาวถึงรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่

เชื่อมโยงกับภาพยนตรที่กํากับโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา “พี่หม่ําเปนคนงาย ๆ สบาย ๆ ซึ่ง

เกี่ยวกับพื้นฐานครอบครัวดวยที่เปนคนสบาย คนทํางานดวยก็สบาย ๆ บรรยากาศในกองถายก็จะ

สบาย ๆ งานก็ล่ืนไหลทุกคนสมองก็เปด” (จิระเดช สําเนียงเสนาะ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
4. ผลการศึกษาในดานคุณภาพของภาพยนตรในเชิงการสื่อสารที่มีผูกํากับ

ภาพยนตรเปนศิลปนตลก 
1. ความคิดเห็นตอคุณภาพของภาพยนตรที่ผูกํากับภาพยนตรเปนศิลปนตลกนั้น 

จากการเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลหลักพบวาทัศนะของผูบริหารระดับสูงของบริษัทผลิตภาพยนตรนั้น

จะพอใจในผลงานของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก ทั้งในเรื่องของสไตล บุคลิกภาพที่นําเสนอ

ได และผลพลอยไดที่ดีคือส่ิงที่แฝงอยูในเนื้อหาสวนมุมมองในสวนของผูปฏิบัติงานสวนใหญมี

ความรูสึกในดานบวกกับคุณภาพของภาพยนตรที่กํากับโดยศิลปนตลกเนื่องจากความสามารถ

เฉพาะทางในดานตลกทําใหสามารถตอบสนองผูชมภาพยนตรไดอยางดียอมรับ ซึ่งขอมูลเกี่ยวกับ

ความคิดเห็นตอคุณภาพของภาพยนตรที่ผูกํากับภาพยนตรเปนศิลปนตลกนั้นสามารถแยกยอย

ดังตอไปนี้ 

2. สําหรับการสรางคุณคาใหกับภาพยนตรของแตละทานนั้นจะเนนไปที่เนื้อหา 

เสนเรื่อง “ทางตลก” ที่ตองการนําเสนอ สวนเทคนิคในการในการทํางานนั้นจะใชแตกตางกันบาํเรอ 

ผองอินทรีย จะใชความสดใหมในการแสดงเชนเดียวกับเพ็ชรทาย วงษคําเหลา สวนจาตรุงค พลบรูณ

นั้น จะใชการสรางตามความสามารถ ความถนัดของตัวเองเปนหลัก บุคลิกภาพที่ปรากฏในภาพยนตร

ที่แสดงใหเห็นถึงคุณคาในการผลิตนั้น บําเรอ ผองอินทรีย คือการไมใชคําหยาบในภาพยนตร และ

การแสดงใหเห็นถึงวัฒนธรรมของพุทธศาสนา จาตุรงค พลบูรณ ใชความเปนนักคิดนักสรางสรรค 

ความหลากหลายรูปแบบในการนําเสนอ และสรางความแปลกใหมใหกับผูชมภาพยนตร เพช็รทาย 

วงษคําเหลา ใชการสรางมุขตลกที่อิงกับสถานการณปจจุบัน (2546-2552) ซึ่งบางมุขจะสอดแทรก

มุมมองของตัวผูกํากับภาพยนตรตอเหตุการณนั้น ๆ ซึ่งก็จะเปนจุดขายของภาพยนตรที่ตนเองเปน

ผูกํากับดวย ความหมายแฝงที่ตองการนําเสนอในภาพยนตรของแตละทานนั้น คุณ บําเรอ ผองอนิทรยี 

จะใชแรงบันดาลใจจากภาพยนตร หรือประสบการณในอดีตมาใช บอกเลา จาตุรงค พลบูรณ เนน

ไปที่แกนของเรื่อง (Theme) วาในเนื้อหาโดยรวมแลวใหผูชมภาพยนตรจะไดรับรูส่ิงที่ผูกํากับภาพยนตร

ตองการนําเสนอผานการเลาเรื่องของภาพยนตรนั้น ๆ ซึ่งที่ผานมาจะเกี่ยวกับประเด็นทางสังคม 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา จะใชความเขาใจของตนเองเพื่อส่ือสารกับผูชมใหเห็นถึงสิ่งที่ตองการนําเสนอ

ผานตัวละคร 
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3. ความคิดเห็นจากผูอํานวยการสรางภาพยนตรและทีมงานปฏิบัติงานในกอง
ถายทําที่มีผูกํากับภาพยนตรเปนศิลปนตลก ในเร่ืองของการสรางคุณคาของภาพยนตรในเชิงการ

ส่ือสารของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกนั้น เทคนิคการนําเสนอ สไตลสวนตัว และความหมาย

ขางในของศิลปนตลกนั้นจะเปนเทคนิคที่แตกตางกันของศิลปนตลกในแตละคนซึ่งในสวนของเทคนคิ

เหลานี้สวนมากจะเปนเทคนิคเกี่ยวกับการแสดงมุขตลกในภาพยนตรของแตละทาน แตจะแตกตาง

กันในรายละเอียด เชน บําเรอ ผองอินทรีย เปนมุขตลกเกี่ยวกับชาวบาน ที่จะพัฒนาไปเปนสไตล

การนําเสนอที่ไมซับซอนผูชมเขาใจไดงาย จาตุรงค พลบูรณนั้น จะใชการตีความจากบทภาพยนตร

ธรรมดา ๆ เปนมุขตลกที่แสดงดวยความเหนือธรรมชาติ จนเปนสไตลของภาพยนตรที่ตัวละคร

หลักจะมีความพิเศษมากกวาตัวละครหลักในบริษัทผลิตภาพยนตรเดียวกันจนเปนที่ยอมรับใน

บุคลิกภาพที่โดดเดนของภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ สวนเพ็ชรทาย วงษคําเหลานั้น จะมีสวน

คลายกับจาตุรงค พลบูรณ คือการสรางมุขตลกจากตัวละครที่ทําใหเปนเอกลักษณใน “ทางตลก” 

ของตน แตส่ิงที่แตกตางกันก็คือ ประเด็นในการนําเสนอเพราะภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ 

กลับมีเสนเรื่องมากกวาภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ที่เกี่ยวกับปญหาทางสังคม สวน 

ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกที่มีประเด็นของภาพยนตรชัดเจนที่สุดคือบําเรอ ผองอินทรีย ที่

จะแฝงไวดวยคําคม เนนเรื่องปรัชญาทางพุทธศาสนา ปราศจากคําหยาบในภาพยนตรทุก ๆ เร่ือง 

4. ลักษณะรวมในภาพยนตรแตละเร่ืองที่กํากับภาพยนตรโดยศิลปนตลกนั้นจะ
สามารถบงบอกถึงความสนใจในการสรางภาพยนตรของศิลปนตลกในความเปนผูประพันธวา

จากผลงานที่ผานมานั้นอยูในกลุมไหนซึ่งผลจากการเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลหลักพบวาบําเรอ 

ผองอินทรีย มีความสนใจในดานของประเด็นการเลาเรื่องและเนื้อเร่ืองมากกวาเทคนิคการนําเสนอ

เพราะภาพยนตรทุกเรื่องจะมีบทสรุป เร่ืองราวจะเกิดขึ้นกับชาวบาน จะมีเนื้อเร่ืองตลอดจนปรัชญา

ทางพุทธศาสนาที่เห็นไดชัดกวาเทคนิคในการนําเสนอที่ปรากฏเดนชัด สวนเพ็ชรทาย วงษคําเหลา 

และจาตุรงค พลบูรณ จะเนนทางดานเทคนิคการนําเสนอที่ปรากฏในภาพยนตรมากกวาเนื้อหา 

สาระ แกนเรื่องและประเด็นที่ปรากฏซ้ํา เพราะผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก 2 ทานนี้ จะ

นําเสนอเรื่องราวที่หลากหลายมากกวาบําเรอ ผองอินทรีย  

5. รสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับภาพยนตรนั้นพบวาศิลปนตลกทุกคน
ใชรสนิยมในการดําเนินชีวิต ถายทอดออกมาเปนภาพยนตรเชน การเปนคนที่ชอบชมภาพยนตร

แลวจดจําความประทับใจในอดีตมาถายทอดในภาพยนตรอยางเห็นไดชัด เชน ภาพยนตรเร่ือง 

“ต๊ัด สู ฟุต” ของ จาตุรงค พลบูรณ  ภาพยนตรเร่ือง “บอด้ีการดหนาเหลี่ยม” ของเพ็ชรทาย  

วงษคําเหลา อีกสวนหนึ่งจะเปนการดําเนินชีวิตจริง ๆ จากประสบการณจริงของแตละทาน เชน 

การเปนลูกลิเก ความชอบคนตรีลูกทุง เปนคนบานนอก ของบําเรอ ผองอินทรีย ก็สามารถเปน 
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แรงบันดาลใจใหสรางภาพยนตรสวนใหญของบําเรอ ผองอินทรีย เชนเดียวกับเพ็ชรทาย วงษคํา

เหลา ที่เคารพรักในถิ่นฐานบานเกิดจนเปนที่มาของภาพยนตรเร่ือง “แหยม ยโสธร” รสนิยมในการ

ดําเนินชีวิตเหลานี้สงผลเชื่อมโยงการบริหารกองถายทําภาพยนตรของผูกํากับภาพยนตรที่เปน

ศิลปนตลกทุกทาน ทั้งในเรื่องของการบริหารบุคลากรของบําเรอ ผองอินทรีย และคุณเพ็ชรทาย 

วงษคําเหลา และในเรื่องของการบริหารงานของจาตุรงค พลบูรณ ที่สามารถสื่อสารความตองการ

ทางความคิดออกมาเปนภาพไดชัดเจน 

6. สไตลของภาพยนตรที่กํากับโดยศิลปนตลก จากการสัมภาษณผูใหขอมูล

หลักพบวาศิลปนตลกเปนผูกํากับภาพยนตรนั้นมีความเหมือนและแตกตางกันในตัวความเหมือน

คือความเปนภาพยนตรที่ใชทักษะทางดานตลกเชนเดียวกันแตตางกันไปตามวิธีการของแตละทาน 

ยกตัวอยางเชน ภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย จะใชมุขตลกแบบสนุกสนาน เบาสมองเด็ก

สามารถดูไดอยางเขาใจ ไมมีคําหยาบคาย จาตุรงค พลบูรณ จะใชมุขตลกทางหนาตาและเสียง การ

นําเสนอจะมีความหลากหลายในรูปแบบ ภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค พลบูรณ เนื้อเร่ืองจะไม

เหมือนกันและไมมีภาคตอ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา จะใชมุขตลกที่ตลกจริง ๆ แตอาจจะไมเขากับ

การเลาเรื่องซึ่งเปนเอกลักษณของการนําเสนอตลกเฉพาะทางของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ซึ่ง

ทีมงานจะยอมรับวา “ทางหนัง” “กับ” “ทางตลก” “ ของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา จะสวนทางกัน

เสมอ 

 

ตารางที่ 4.9  

สไตลภาพยนตรของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกแตละทาน 

 

ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก สไตลของภาพยนตร 

บําเรอ ผองอินทรีย  เปนภาพยนตรที่ชมทัง้เรื่องแลวเขาใจการสื่อสารทางการ

เลาเรื่องแบบงาย ๆ เด็กสามารถดูแลวเขาใจไดเลย 

จาตุรงค พลบูรณ  เปนภาพยนตรที่เดนในเรื่องการสนทนา แสดงออกถึง

ความตลกทางหนาตา และเสียงของตัวละคร 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  เปนภาพยนตรที่เดนในสถานการณตลก แมมุขตลกจะ

ไมเขากับเนื้อเร่ืองเลยก็ตาม 
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3.2 ปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการกํากับภาพยนตรของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก 
 

ปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการกํากับภาพยนตรของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกนั้น

จากการศึกษาโดยการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักทุกคน ไดแก กลุมผูบริหารระดับสูง กลุมผูบริหาร

ระดับกลาง และ กลุมผูปฏิบัติงาน ซึ่งจะแบงตามแตละกองถายทําภาพยนตรดังตอไปนี้ 
1. กองถายทําภาพยนตรไทยที่มีบําเรอ ผองอินทรีย เปนผูกํากับภาพยนตร 

จากการเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลหลักทุกทานที่ไดรวมงานในกองถายทําภาพยนตร

ของ บําเรอ ผองอินทรีย ไมวาจะเปนผูอํานวยการสรางภาพยนตรของบริษัทผลิตภาพยนตร ผูกํากับ

ภาพยนตร และทีมงานปฏิบัติการในกองถายทําภาพยนตรที่มี บําเรอ ผองอินทรีย เปนผูกํากับ

ภาพยนตร พบวาปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการกํากับภาพยนตรของ บําเรอ ผองอินทรีย มีดังตอไปนี้ 
1.1 คุณสมบัติที่เปนจุดแข็งในการกํากับภาพยนตรของ บําเรอ ผองอินทรีย  

คุณสมบัติที่เปนจุดแข็งในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย

นั้น จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ไดแก ผูอํานวยการสรางภาพยนตรของบริษัท พระนครฟลม 

จํากัด พบวา ความมีชื่อเสียงสวนตัวของ บําเรอ ผองอินทรีย และความสามารถเฉพาะทางในการ

กํากับภาพยนตรนั้นถึงวาเปนจุดแข็งของบําเรอ ผองอินทรีย เนื่องจากสามารถนําชื่อเสียงไปทํา

การตลาดได มีผูติดตามผลงานตลอด ธวัชชัย พันธุภักดี ไดกลาวถึงจุดแข็งดานความมีชื่อเสียงที่ใช

ในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา 

พี่โนตคือเขามีชื่อเสียงอยูแลว เขามีผูติดตามผลงานทั่วประเทศอยูแลว อยางนอย

การประชาสัมพันธก็งายอยูแลว งายกวาผูกํากับภาพยนตรที่เปนใครไมรู เพียงแตวา

รูปแบบเปนอยางไรก็พูดคุยกันในทางการตลาดตัวตนของเขาคือจุดแข็งแลว เพราะ

เดี๋ยวนี้ทําหนังการตลาดอยูที่ตัวหนัง การที่เขามองขาดใน “หนาหนัง” เชนที่พี่โนต

หยิบโจอี้บอยมาก็ประสบความสําเร็จ ชื่อเสียงเขาไดอยูแลว การจุดประกายความคิด

ในการขายหนังมันเริ่มจากผูกํากับภาพยนตรกอนเพราะในบริษัทเรากับเขาจะใหเขา

ออกความคิดมากอนแลวคอยคุยกัน ไมวาจะเปนเรื่องการวางตัวแสดงนํา หรือมุขตลก 

เพราะการทํางานของพี่โนตตัวแสดงมากอนที่จะคิดเรื่องอะไรออก (ธวัชชยั พนัธภักด,ี 

สัมภาษณ, 7 มีนาคม 2553) 

บําเรอ ผองอินทรีย มองจุดแข็งของการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของตัวเองวา 

ชื่อเสียงสวนตัวที่สามารถประชาสัมพันธภาพยนตรโดยใชตัวเองนั้นเปนคนประชาสัมพันธถึงวา

สามารถโนมนาวใหผูบริโภคสนใจได  
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หนังของผม ผมจะมีสวนในการประชาสัมพันธ คือไมตองใชงบมากเทาไหรผมใช

ตัวตนผมประชาสัมพันธ ผูส่ือขาว นักขาว โทรทัศนที่ผมไปออก ใคร ๆ ก็อยากเขียน

ถึงผม อาโนต ลุงโนต คุณพอโนต อะไรก็แลวแต แลวผมจะเปนคนที่ไมมีฟอรมและไม

จมอยูกับความสําเร็จผมเคยทําหนังได 2 เร่ือง 200 รอยลานผมจะไมจมอยูตรงนั้น 

เหมือนผมเลนตลกมา 30 ป ทําไมชื่อผมเติมน้ํามันทัง้ทีลื่มกระเปาสตางคผมกย็งัเตมิได 

ข้ึนทางดวนแลวลืมพกเงินก็ข้ึนได แคนี้เราก็พอใจแลว (บําเรอ ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 

3 มีนาคม 2553) 

ความสามารถเฉพาะทางในการกํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย ไม

วาจะเปนการกํากับภาพยนตรที่มีเพลงประกอบ หรือการใชมุขที่เขาถึงชาวบานซึ่ง ธวัชชัย พันธุภักดี ได

กลาวถึง จุดแข็งดานความสามารถเฉพาะทางที่ใชในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ  

ผองอินทรีย วา 

จังหวะนั้นเหมือนกับวาสไตลตลกมาแรง เพราะตอนนั้นหนังตลกไดเงิน ศิลปนตลก

มาเลนหนังเยอะแลวเปนหนังไดเงิน แลวมันเปนความสามารถเฉพาะทางของตัวศิลปน

ตลกดวยในการทําหนังตลก ตลกไดเปรียบในเสนเรื่องพี่โนตจะฉีกตัวเองในทุกเรื่อง 

แตก็มีความเปนตัวตนของเขาซอนอยูในนั้น เปนพระบาง เปนเพลงบาง แตถาสังเกต

งานพี่โนตทุกเรื่องจะตองมีเพลงคือ เสนหของพี่โนต หรืออิงความเปนไทย ๆ อยาง

เร่ืองการเทศนของพระ (ธวัชชัย พันธภักดี, สัมภาษณ, 7 มีนาคม 2553) 

ความสัมพันธที่ดีกับศิลปนตลกดวยกันนั้นก็มีสวนสําคัญและเปนจุดแข็งของ

บําเรอ ผองอินทรีย เนื่องจากสามารถนําศิลปนตลกที่มีความสนิทสวนตัวมาเปน “หนาหนัง” ของ

ภาพยนตรไดธวัชชัย พันธุภักดี ไดกลาวถึงจุดแข็งดานความสัมพันธที่ดีกับศิลปนตลกดวยกันที่ใช

ในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา “เร่ืองบารมีในวงการตลกก็เปนสวน

หนึ่ง แตที่สําคัญที่สุดคือ “หนาหนัง” ตองได ตลกก็คือ “หนาหนัง” สวนหนึ่ง ดารานําแสดงกอี็กสวน

หนึ่ง พวกนี้มันจะเปนองคประกอบกัน เปนการตลาดของหนัง” (ธวัชชัย พันธภักดี, สัมภาษณ, 7 

มีนาคม 2553) 

นอกจากนั้น บําเรอ ผองอินทรีย ไดกลาววาการมีความสัมพันธที่ดีกับศิลปน

ตลกดวยกัน บางครั้งสามารถชวยในเรื่องการจัดการในสวนของรายจายนักแสดงได  

เร่ืองของความเปนผูใหญในวงการตลกก็แนนอนอยูแลว ส่ิงหนึ่งคือผมไมเคยเรียก

คาตัวเลยตั้งแตเขาวงการมาจนถึงบัดนี้ ผมบอกเสมอเวลาที่คนมาถามผมบอกวาคุณ

คิดวาผมมีความสามารถเทาไหรก็ใหเทานั้น จึงอาจจะสงผลตอหนังของผมก็ได พอผมมา

เปนผูบริหารมีแตคนเกรงใจที่จะคุยเรื่องคาตัวกับเรา คนที่จะมามาดวยใจลวน ๆ 
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สวนมากจะบอกวาแลวแตคุณพอ ๆ ทุกคน อยางรงคบอกผมมาเลนใหไมคิดคาตัว 

โกะตี๋ก็แลวแตพอ (บําเรอ ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 

สุนิตย อัศวนิกุล ไดกลาวถึง จุดแข็งดานความสัมพันธที่ดีกับศิลปนตลก

ดวยกันที่ใชในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา 

โดยเบื้องลึกคือความเกรงใจของศิลปนตลกดวยกันเองดวย เขาสามารถตอรองกับ

ศิลปนตลกดวยกันเองไดอยางพิเศษ สมัยกอนที่ดาราตลกขึ้นราคา พี่โนตเสนอตัวไป

กํากับภาพยนตร โดยมีงบประมาณที่จํากัดแตใชการพูดคุยในฐานะเพื่อนกันวาจะทํา

หนังก็จะไดราคาที่ถูกกวา  (สุนิตย อัศวนิกุล, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับ วรวิทย ผองอินทรีย ที่ไดกลาวถึง จุดแข็งดานความสัมพันธที่ดีกับ

ศิลปนตลกดวยกันที่ใชในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา “เร่ืองความสัมพันธ

สวนตัวกับศิลปนตลกก็มีสวนนะอยูวงการนี้มาตั้งหลายสิบปก็ตองมีลูกศิษยลูกหาคนเกรงใจ ซึง่มนั

เปนบารมีที่เขาสะสมมา สวนเรื่องของคายพระนครเขาก็ใหอิสระกับคุณพอมากในการที่จะเลือก

สรางหนังเรื่องใดก็อยูกับคุณพอเลย” (วรวิทย ผองอินทรีย, 3 มีนาคม 2553) 

การที่ตัวเองมีอํานาจตอรองกับผูบริหารระดับสูง ซึ่งตรงนี้จะทําใหมีอิสระใน

การทํางานเปนอยางมาก บําเรอ ผองอินทรีย ไดกลาวถึง จุดแข็งดานการมีอํานาจในการตอรองกับ

นายทุนที่ทําใหมีความมั่นคงในการบริหารกองถายทําภาพยนตรวา 

อยางพระนครผมไมตองไปบอกวาจะทําอะไรผมเพียงแตบอกวาผมจะทําหนัง แลวก็

บอกชื่อเร่ืองเขาไปก็ไดทําแลว เพราะที่ผมทํากับเขามาผมไมเคยทําใหเขาผิดหวังเลย 

เพียงแตวาไดมากไดนอยอยางทําหลวงพี่เทา 2 ภาคได 200 กวาลาน มาทําอีสมก็ได 

30 กวาลาน  จะมีบางอยางเชนคนปมะที่มันจะคอนขางไมเขาเปาหมายตามความ

คาดหวัง แตยอดที่เราคุยกันอยูเฉพาะในกรุงเทพ แตถาสายตางจังหวัดพระนครเขา

จะพอใจกับงานผมมาก (บําเรอ ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 

เร่ืองของการทํางานและการบริหารงานที่มีความตั้งใจในการทํางาน มีความ

สรางสรรคทุมเทตัวเองกับงาน การสรางบรรยากาศที่ดีก็เปนขอหนึ่งของการบริหารบุคลากรในการ

ทํางานก็ประสบความสําเร็จ วรวิทย ผองอินทรีย ที่ไดกลาวถึง จุดแข็งดานวิธีการทํางานที่ใชในการ

ทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา 

อีกสวนหนึ่งก็คือ คุณพอเปนคนสรางบรรยากาศในการทํางานที่ดี ทําใหนักแสดงใหญ

ที่มีชื่อเสียงชอบในการทํางานของคุณพอ และจะกลับมาทํางานดวย แมแตทีมงานก็

ตามคนเกง ๆ ก็จะกลับมาทํางานดวย อยากกลับมารวมงานกันอีก คนที่มีชื่อเสียง

อยากมาทํางานดวย คุณพอเปนคนตั้งใจทํางานมาก แกมีความคิดสรางสรรค
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ตลอดเวลา  ทุมเทเต็มรอย  เปนที่รักของนักแสดงและทีมงาน  (วรวิทย ผองอินทรีย, 

3 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับ พนม พรหมชิต ไดกลาวถึงจุดแข็งดานวิธีการทํางานที่ใชในการ

ทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา 

เร่ืองชื่อเสียงเรื่องความสําเร็จก็เปนสวนหนึ่ง ความตั้งใจของคุณพอดวย เขาตั้งใจที่

จะทํา มีมุมมองของวิธีการเลาเรื่ององของเขาที่นาสนใจ มุขตลกที่นาจะขายได คุณ

พอจะไมหยุดคิดคุณพอจะมีอะไรมาคุยทุกวัน คุณพอคิดจนถึงขั้นตอนตัดตอเลย 

บางครั้งจะมีการคิดสดหนากองเลยเรื่องมุขตลก เร่ืองการดําเนินเรื่อง (พนม พรหมชิต, 

สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 

การมีทีมงานปฏิบัติงานที่ดีโดยเฉพาะอยางยิ่งคุณวรวิทย ผองอินทรีย ที่เปน

ผูที่อยูเบื้องหลังงานกํากับภาพยนตรทั้งหมดของบําเรอ ผองอินทรีย ก็เปนอีกหนึ่งจุดแข็งเพราะจะ

มีทีมงานที่มีความรูคอยใหคําปรึกษาตลอดเวลา วรวิทย ผองอินทรีย ไดกลาวถึง จุดแข็งดานการที่ 

บําเรอ ผองอินทรีย มีทีมงานที่ดีสงเสริมในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรวา 

ในสวนนี้ในกองถายคุณพอตองยอมรับเลยวาผมเปน Co.Director แตไมใชวาผม

กํากับภาพยนตร คือคุณพอจะเดนเรื่องมุขตลก แลวผมจะเสริมเร่ือง “ทางหนัง” ลงไป 

เสริมเร่ืองเทคนิคพิเศษในการถายทําลงไป เชน ถาความคิดคุณพออยากไดแบบนี้ 

ผมคิดวาใสคอมพิวเตอรกราฟฟคแคนี้ลงไป เนื่องจากวาเปนลูกแลวอยูดวยกัน

เพราะฉะนั้นขอจํากัดทางเวลาจะไมมี คุณพอสามารถมาเคาะประตูหองผมได

ตลอดเวลา  คุยงานบางครั้งคุณพอจะใหออนไลนโทรศัพทคุยกับผม คุยกับทีมงาน 

ซึ่งอันนี้นาจะเรียกไดวาคุณพอจะมีคูคิดอยูตลอดเวลา ดวยความที่เราเปนลูกดวย  

ซึ่งอยางของพี่รงค  พี่หม่ําเขาอาจจะไมมีอยางนี้  แลวทีมงานก็ใหใจดวย (วรวิทย 

ผองอินทรีย, 3 มีนาคม 2553) 
1.2 คุณสมบัติที่เปนจุดออนในการกํากับภาพยนตรของ บําเรอ ผองอินทรีย  

คุณสมบัติที่เปนจุดออนในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย

นั้น จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ไดแก ผูอํานวยการสรางภาพยนตรของบริษัท พระนครฟลม 

จํากัด พบวา การวางจุดขายของภาพยนตรผิดของบําเรอ ผองอินทรียนั้น เปนจุดออนจุดเดียวที่พบ 

ธวัชชัย พันธุภักดี ไดกลาวถึง จุดออนความเปนตัวเอง (อัตตา) ทําใหกําหนดจุดขายของภาพยนตร

ผิดในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา 

บางทีการวาง “หนาหนัง” ผิด การที่ตัวพี่โนตเองจะเปนคนวาง “หนาหนัง” เราก็ตอง

ยอมเขาใหเกียรติกัน ซึ่งถามองเปนคนบานเดียวกันก็ตองมีบางการจับตัวหนังพลาด
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ซึ่งเรื่องพวกนี้ตอนตนเรามองไมเห็น มารูอีกทีก็หนังออกไปแลว เชนเรื่องครอบครัวตัว

ดํารูสึกวาเราวาง “หนาหนัง” ผิดไปนิดหนึ่ง เร่ืองมันออกดรามาไป คนก็ติกันเยอะ

เพราะคนอยากดูหนังพี่โนตเขาอยากเอาตลกเบาสมองเขาวา  (ธวัชชัย พันธภักดี, 

สัมภาษณ, 7 มีนาคม 2553) 

ผูใหขอมูลหลักทานตอมาคือบําเรอ ผองอินทรีย ซึ่งมองจุดออนของการทํา

หนาที่กํากับภาพยนตรของตัวเองวา นิสัยสวนตัวเปนคนขี้เกรงใจจะเปนจุดออนของตัวเองเนื่องจาก

บางครั้งการใหโอกาสกับความเห็นสวนใหญนั้นอาจจะสงผลทําใหภาพยนตรไมเปนไปดังที่คาดหวัง  

ผมบางครั้งก็อาจจะเปนจุดออนคือการที่เกรงใจ หรือไมเด็ดขาดเนื่องจากการฟงความ

จากทีมงานผมไมเอาตัวเองเปนใหญถาคนสวนใหญบอกวาดีผมเอาตามคนสวนใหญเลย

นะ แลวก็ไปพิสูจนกันตอนงานออกฉาย คือถายทั้งสองแบบถึงเวลาตัดตอผมเอาแบบ

ผมก็มี เอาแบบที่ทีมเสนอก็มี แลวใหคนมาชวยกันตัดสินใจบางทีการตัดสินใจของ

เราถูกก็มี ผิดก็มีเราคิดสิ่งพวกนี้ในใจเสมอ พวกนี้จะเปนบทเรียนของเราเลย  นั่นคือ 

เร่ืองของการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน หลายหัวดีกวาหัวเดียวเกรงใจคนมากไป

บางครั้งจนไมอยากทําอะไร ไมมีจุดยืนของเราในบางเรื่อง  (บําเรอ ผองอินทรีย, 

สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 

สวนความคิดเห็นของผูใหขอมูลในสวนของผูปฏิบัติงานนั้นมองคุณสมบัติที่

เปนจุดออนของบําเรอ ผองอินทรีย วาเรื่องของเวลาในการทํางานจะไมเหมือนกับผูกํากับภาพยนตร

ทั่วไป ตารางงานของบําเรอ ผองอินทรีย จะเต็มตลอดมีเวลาทํางานภาพยนตรเพียงวันศุกร เสาร 

อาทิตย วรวิทย ผองอินทรีย ไดกลาวถึง จุดออนดานเวลาในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของ

บําเรอ ผองอินทรีย วา 

ถามองมีเร่ืองเดียวคืองานยุงมีเวลาใหหนังนอย ถามองในมุมมองของทีมงานนะคือ

คุณพอยุง เวลายุงเวลาเปนเงินเปนทองมาก เขามีงานประจําเขาอยูคือตองจดัควิถาย

นอกจากจะตองคําหนึ่งเรื่องเวลานักแสดงแลวยังตองดูคิวผูกํากับภาพยนตรอีกใหมา

ชนกันใหได อยางเชนเวลานอกจากคิวงานของคุณพอคือ ศุกร เสาร อาทิตย เพราะฉะนั้น

ทีมงานตองเตรียมงานทุกอยางเพื่อเขาประชุมศุกร เสาร อาทิตย โดยที่จันทรถึงพฤหัส

คุณพอทํางาน มันจะแตกตางกวาผูกํากับภาพยนตรที่วางเจ็ดวัน นักแสดงใหยี่สิบวัน

ถายมันก็มีโอกาสที่จะจบภายในหนึ่งหรือสองเดือน แตถาเปนคุณพอจะใชเวลามากกวา

นั้นนี่คือปญหาในสวนของทีมงาน (วรวิทย ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 

สวนอีกจุดหนึ่งคือความตองการที่จะนําเสนอเรื่องราวในเนื้อหาของภาพยนตร

มากเกินไปจนเกิดปญหาในขั้นตอนการตัดตอเนื่องจากภาพยนตรจะมีความยาวเกินไป สุนิตย 
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อัศวนิกุล จุดออนดานความเปนตัวเอง (อัตตา) ในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ  

ผองอินทรีย วา 

จุดออนในการทําหนังของพี่โนตคือการอยากนําเสนอที่เยอะไปไมลงกับเวลาที่ถูก

กําหนดจากผูบริหารระดับสูง เร่ืองหนากองที่ถายออกมาแลวไมเขากัน เชน การถาย

ออกมาหลายอยางแตนําเสนอในหลายแง มันเปนเรื่องยากที่จะเอามารวมเปนเรื่อง

ได หรือวาถายมาเนื้อเร่ืองกินเวลามากมุขตลกกินเวลานานมากทําใหหนังมันยาวไป 

(สุนิตย อัศวนิกุล, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
1.3 ปจจัยที่เปนโอกาสในการกํากับภาพยนตรของ บําเรอ ผองอินทรีย  

ในสถานการณปจจุบันปจจัยที่เปนโอกาสในการทํางานกํากับภาพยนตรของ

บําเรอ ผองอินทรีย จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ไดแก ผูอํานวยการสรางภาพยนตรของบริษัท 

พระนครฟลม จํากัด พบวา การที่ผูบริหารระดับสูงใหโอกาสและอิสระในการทํางานเปนโอกาสใน

การทํางานของบําเรอ ผองอินทรีย ธวัชชัย พันธุภักดี ไดกลาวถึง ปจจัยที่เกี่ยวกับการที่ผูบริหาร

ระดับสูงใหโอกาสและอิสระในการทํางานซึ่งเปนโอกาสในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ 

ผองอินทรีย วา 

พี่โนตเหมือนครอบครัวเดียวกันอยูแลว บางทีส่ิงที่ผูกํากับภาพยนตรอยากทําหรือ

นายทุนอยากทํามันเขากันไดหรือเปลา อยางเรื่องที่พี่โนตจะทําตอนแรกเรื่องหลวงตา

เชื่อม แตพอพี่โยง เชิญยิ้มโกนหัวไมได ก็เลยปรับมาเปนหลวงพี่เทงก็คือ คุยกัน แลว

ผูบริหารทั้งหมดก็สนับสนุนใหเดินไปในทางนั้น (ธวัชชัย พันธภักดี, สัมภาษณ, 7 

มีนาคม 2553) 

สวนความคิดเห็นของผูใหขอมูลในสวนของผูปฏิบัติงานนั้นมองปจจัยที่เปน

โอกาสในการกํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรียนั้น คือการใหโอกาสและอิสระในการทํางาน

จากผูบริหารบริษัทผลิตภาพยนตร วรวิทย ผองอินทรีย ไดกลาวถึง ปจจัยที่เกี่ยวกับการที่ผูบริหาร

ระดับสูงใหโอกาสและอิสระในการทํางานซึ่งเปนโอกาสในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ 

ผองอินทรีย วา 

พระนครคอนขางจะใหอิสระกับคุณพอ ไมมีกรอบอะไรเทาไหร แตภาพยนตรมันเปน

การคาซึ่งเรื่องของธุรกิจผมวาเขามีสิทธิ์ที่จะกําหนดไมวาจะเรื่องความยาวของ

ภาพยนตร ถึงแมวามันอาจจะสงผลกระทบตอการเลาเรื่อก็ตามแตมันเปนสิทธิ์

ของเขา เรามีหนาที่ทําผลิตภัณฑนั้นออกมาใหดูดีเทานั้นเอง ซึ่งสวนใหญตัวผูกํากับ

ภาพยนตรก็จะมีมุมมองวาหนังเรื่องนี้จะขายอยางไรดวย (วรวิทย ผองอินทรีย, 

สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 
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ความคิดเห็นของผูอํานวยการสรางภาพยนตรเกี่ยวกับความนิยมในการ

บริโภคภาพยนตรตลกของผูชมที่สงผลดี และเปนตัวชี้วัดทุกอยาง ธวัชชัย พันธุภักดี ไดกลาวถึง 

ปจจัยที่เกี่ยวกับความนิยมในการบริโภคภาพยนตรตลกของผูชมซึ่งเปนโอกาสในการทําหนาที่

กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา 

เสียงวิจารณใครเปนผูกํากับภาพยนตรตองเจอหมด สุดทายคืออะไรผมวาผูชม

ตางหากที่เปนคนตัดสินทุกอยาง คําวาตัดสินก็คือ การตัดสินใจซื้อต๋ัวนะ คุณจะวา

หนังไมดียังไงก็รายได 70 ลาน แลวที่คุณบอกวาหนังดีทําไมรายไดแค 4-5 ลาน เอา

อะไรมาวัด ตัวผมเอาการตัดสินของมหาชนนี่มาวัด ถาเปดใจหนอยดูเนื้อเร่ืองเขาก็ดี 

การผลิตเขาก็ดี ก็เลยไมรูวาเอาอะไรมาเปนตัวชี้วัด (ธวัชชัย พันธภักดี, สัมภาษณ, 

7 มีนาคม 2553) 

ผูใหขอมูลหลักทานตอมาคือบําเรอ ผองอินทรีย ซึ่งมองปจจัยที่เปนโอกาส

ในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของตัวเองวา ความนิยมในการบริโภคภาพยนตรตลกของผูชมใน

ปจจุบันนี้เปนโอกาสที่ดีโดยเฉพาะอยางยิ่งการนําเสนอหนังไทยที่มีกลิ่นอายของวัฒนธรรมจะเปน

ที่ตองการของผูชมชาวตางชาติ  

ฝร่ังชอบดูหนังไทยเพราะวาบรรยากาศมันเปนไทย ๆ เราอยามองขามเราอยาเหยยีบย่าํ 

ฝร่ังมาเมืองไทยเพื่อมาเรียนระนาดมาเรียนอะไรก็แลวแตเพราะเขาชอบศิลปะไทยแต

คนไทยกําลังดูถูกศิลปะของเราเอง พอตลกมาทําหนังแลวการแสดงออกมาในแงลบ 

ซึ่งความเปนจริงพวกผมแสดงออกทางการสื่อสารดวยการใชรากเหงาของความเปน

ไทยนะ พวกผมเชิดชูในวัฒนธรรมไทย บังเอิญตลกทุกคนเปนบานนอก มันจะรูลึก ๆ 

แท ๆ ของความเปนไทย ทําไมหม่ําทําแหยม ทําวงษคําเหลา ทุกคนบอกวายังไงก็ได

เปนรอยลานเห็น มหาชนนี่สําคัญมาก (บําเรอ ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 

2553) 

เชนเดียวกับวรวิทย ผองอินทรีย ไดกลาวถึง ปจจัยที่เกี่ยวกับความนิยมใน

การบริโภคภาพยนตรตลกของผูชมในปจจุบันซึ่งเปนโอกาสในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของ

บําเรอ ผองอินทรีย วา 

เมื่อพระนครฟลมตองการความแปลกใหม ซึ่งถาเปนเรื่องตลกคนที่เปนตลกจะสามารถ

ถายทอดออกมาไดดีกวาคนปกติ เพราะมันเปนศาสตรเฉพาะทาง ความเขาใจใน

ศาสตรของตลกของคุณพอจะมีมากกวาผูกํากับภาพยนตรที่เกง ๆ หลายทาน ไมมี

ผูกํากับภาพยนตรคนไหนที่เกงในการทําหนังทุกสไตลเชนกันคุณพออาจจะไมเกง

ทางดานแอคชั่น ไมเกงเทากับคนทําหนังแนวศิลปะแตถาเรื่องตลกใครจะรูดีกวาคนที่
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อยูกับวงการตลกมาตลอดชีวิต  นั่นคือ โอกาสแรกที่คุณพอไดคนเปนตลกมาทําหนัง

ตลก (วรวิทย ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 
1.4 ปจจัยที่เปนอุปสรรคในการกํากับภาพยนตรของ บําเรอ ผองอินทรีย  

ในสถานการณปจจุบันปจจัยที่เปนอุปสรรคในการทํางานกํากับภาพยนตร

ของบําเรอ ผองอินทรีย จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ไดแก ผูอํานวยการสรางภาพยนตรของ

บริษัท พระนครฟลม จํากัด พบวาคําวิจารณตาง ๆ จากบุคคลภายนอกในเรื่องของผลงานที่ผลิต

ออกไปทั้ง ๆ ที่บางคนยังไมเคยชมภาพยนตรที่กํากับโดยบําเรอ ผองอินทรีย จริง ๆ หรืออาจจะเปน

เร่ืองของรสนิยมไมตรงกัน ธวัชชัย พันธุภักดี ไดกลาวถึง ปจจัยที่เปนอุปสรรคดานคําวิจารณที่

เกี่ยวกับผลงานในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา 

สวนตัวแลวผมคิดวาในจุดแรกถาคนจะพูดจะวิจารณเขาพูดไดหมด บางอยางคนยัง

ไมเคยดูหนังเขาแลวมาตําหนิเขาผมวามันไมยุติธรรม อีกอยางหนึ่งแตละคนก็มี

ความชอบไมเหมือนกัน คนที่ไมชอบหนังตลกแบบพี่โนตเขาก็ไมชอบ ซึ่งมันเปนคน

ละทางในความแตกตางทางรสนิยม เปรียบเสมือนคุณฟงเพลงสตริง เพลงสากลแลว

คุณบอกวาเขารองลูกทุงไมเพราะผมวาไมยุติธรรม มันคนละคอกัน (ธวัชชัย พันธภักดี, 

สัมภาษณ, 7 มีนาคม 2553) 

ผูใหขอมูลหลักทานตอมาคือบําเรอ ผองอินทรีย ซึ่งมองปจจัยที่เปนอุปสรรค

ในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของตัวเองวา คําวิจารณตาง ๆ จากบุคคลภายนอกในเรือ่งของวฒุิ

ภาวะในการทํางานไมถึงและในเรื่องของผลงานเปนอุปสรรคตอการทํางานเนื่องจากสามารถ

โนมนาวใหผูชมไมตัดสินใจรับชมภาพยนตรของตนได  

ผมไมเคยคิดวาชีวิตผมจะไดกํากับหนัง จะสงลูกเรียนจบปริญญา ตอนแรกผมโดน

กระแสวาผมวาเปนตลกคาเฟ กลับไปเลนตลกคาเฟ อยามาทํารายวงการเลย พอ

พวกผมทําคนปมะดาผม และวิจารณพวกผม ดาสารพัดบอกใหกลับไปเลนคาเฟ 

บางคนที่วิจารณงานของผมอาจจะมีสวนหนึ่งที่เขาอยากไดโอกาสเหมือนผมแตเขา

ไมได เขาเลยมองผมในมุมมองที่เปนลบ คนที่วิจารณพวกผมทําหนังแลวคือคนที่ทํา

หนังดวยกันมาดูถูกงานดวยกัน มาดูถูกกลุมพวกผมดวยก็มี ผมจะบอกวาคุณกําลัง

ลืมรากเงาของความเปนไทย ตราบใดที่คุณทําหนังไทยตองอยาทิ้งรากเหงาความ

เปนไทย อยาเอาอิทธิพลที่ไดรับรูจากที่อ่ืนมาใชกับการสรางศิลปะแบบไทย ๆ ซึ่งงาน

ผมเราไมเคยทิ้งความเปนไทย หนังผมทุกเรื่องจะเห็นวาผมเนนเรื่องวัฒนธรรมขนาด

ไหน แลวใหอะไรคนดู เหมือนผม ผมทําหนังไทยบางคนมันกระแดะ คุณทาํแกงปาแต
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คุณเสือกใสชีส คุณมาวาวิธีการทํางานของผมแตทําไมเวลาติดตอไปใหมาทํางานมี

เงินใหทํากลับมาทํางานกับเราละ (บําเรอ ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 

วรวิทย ผองอินทรีย ไดกลาวถึง ปจจัยที่เปนอุปสรรคดานคําวิจารณที่เกี่ยวกับ

วุฒิภาวะในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา 

แตถาของคนภายนอกก็คือ บานเรายึดติดกับคําวา “วุฒิ” เชน เปนตลกตองเปนตลก

ทั้งชาติแลวอยางนี้เหรอมาเรียกรองประชาธิปไตยกัน นักวิจารณหลาย ๆ ทานมา

วิจารณแลวทนไมไหวไปทําหนังเองก็เห็นไมประสบความสําเร็จ คือถามองจากมุมมอง

ของสังคม 141 ลาน จากหลวงพี่เทงภาคแรกมันไมใชเร่ืองที่ใครจะทําได ติดอยูใน

อันดับสูงสุดตลอดกาลของหนังไทยนั่นมันเปนอุปสรรคโดยที่ตัวเลขมันเห็นอยูแลววา

ยังไง (วรวิทย ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับ พนม พรหมชิต ไดกลาวถึงปจจัยที่เปนอุปสรรคดานคําวิจารณ

ที่เกี่ยวกับวุฒิภาวะในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา 

เร่ืองของการดูถูก เขาไมเชื่อวาเรื่องมาจากตลกมาทําหนังแลวจะทําหนังดี ๆ ได ซึ่ง

อุปสรรคตอนนี้คุณพอเจอเปนคนแรกในยุคใหม ซึ่งเหมือนกับคุณพอโดนตรงนี้กอน

คนอื่น ๆ ที่ตามมาทีหลังเลยมีโอกาสที่ดีกวา อยางนอยการทีถูกกรุยทางไปแลวก็

สบายกวาคุณพอ พวกคนที่วิจารณคงคิดวาตองเรียนมา ตองจบเมืองนอก อะไร

อยางนี้มั่งที่จะทําหนังดี ๆ ได นั่นอาจจะเปนมุมมองเกี่ยวกับพื้นฐานของคุณพอ 

(พนม พรหมชิต, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 

อีกสวนหนึ่งอาจจะเปนเรื่องของนโยบายของบริษัทที่เติบโตมาจากการเปน

สายภาพยนตรจึงเนนการผลิตภาพยนตรในความยาวที่จํากัดเพื่อเพิ่มรอบฉาย เปนอุปสรรคในการ

นําเสนอผลงานของผูกํากับภาพยนตร ธวัชชัย พันธุภักดี ไดกลาวถึง ปจจัยที่เปนอุปสรรคดาน

นโยบายของบริษัทผลิตภาพยนตรในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา 

จริงแลวคนทําโรงหนังทุกคนอยากใหหนังยาวไมเกินชั่วโมงครึ่ง 90 นาทีประมาณนี้ 

เพราะดวยเหตุผลวาสามารถทํารอบไดมากขึ้น สามารถฉายได 6 รอบในหนึ่งวัน

เนื่องจากธรรมชาติของคนเริ่มเขาโรงหนังตั้งแต 11 โมงถึง 3 ทุม เพราะฉะนั้นจะได

ประมาณ 6 รอบ และบวกตัวอยางโฆษณา คนเดินเขาเดินออก ทําความสะอาด เขา

ไปอีกนะ ตกลงเปน 2 ชั่วโมง แลวเวลาหนังมันขายไดมันแรงเลย แตในมุมผูกํากับ

ภาพยนตรนะ มันสวนทางกัน เราไดแตบอกแตความเปนจริงเขาจะรูเอง ผูกํากับ

ภาพยนตรอาจจะคิดวาเราเลาเรื่องไมสลวยแตในมุมของการคามันตองเปนแบบนี้ 

เวลามันไดมันไปไว แลวชั่วโมงนี้หนังทําเงินไดกี่วันในโปรแกรม 4 วันไมเกินจากนี้
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หรอกหมดฤทธิ์แลว คือการทําหนังกับการขายมันจะมองตางกัน ผูกํากับภาพยนตร

จะเสียดายทุกอยางสิ่งที่ทํามาเชนอารทตรงนี้ถายยากมากเลย แตถามวาคนดูตองการ

อะไร ดูหนังแบบสนุกดูเนื้อเร่ือง  (ธวัชชัย พันธภักดี, สัมภาษณ, 7 มีนาคม 2553) 

บําเรอ ผองอินทรีย ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองของนโยบายของบริษัท

ที่จํากัดเวลาในการนําเสนอภาพยนตรทําใหการเลาเรื่องของภาพยนตรตัวเองไมเต็มที่ วา 

เร่ืองเวลาตองมีการตกลงกอนวาถาหนังเลาเรื่องไมดีผมขอใหเพิ่มเวลาไดไหม ถา

ไมไดก็เร่ืองของคุณเลยเพราะมันเปนพาณิชยศิลป ศิลปะอยางเดียวก็ไมรอด ถาเกิด

หนังมันมาแลวมันทํารอบไมไดผมเขาใจเขานะ คือถายาวไปรอบจะไดนอยแลวจะ

เสียเปรียบเห็น ๆ เลยกับหนังที่ผลิตออกมาสั้น ๆ จํานวนรอบจะตางกันเลย เราก็ให

เขาดวยเพราะเขาทําโรงหนังเขารูดีกวาเราเรื่องทํารอบ เราก็วาเขาไมไดเพราะเขาก็

เสี่ยงเขาใหเรามา 20 ลานเงินก็ไมใชนอย โอกาสที่เขาจะคืนเขามองมาอยางนี้ก็ตอง

เชื่อเขา (บําเรอ ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับสุนิตย อัศวนิกุล ไดกลาวถึงปจจัยดานนโยบายของบริษัทที่จํากัด

เวลาของการนําเสนอภาพยนตร ที่เปนอุปสรรคในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอนิทรยี 

วา 

บางทีหนังพี่โนตเรื่องมันเยอะโดนบั่นทอนใหลงตามเวลา แตผมเคยเสนอวาอยาเอา

เวลามากําหนดหนังเลย เอาเรื่องใหมันสมบูรณกอนดีกวา เพราะเขาชอบพูดวาหนัง

เกินชั่วโมงสี่สิบหาชั่วโมงหาสิบมันทํารอบไมได ผมก็ถามเขากลับไปวาจะทําหนังจะ

เอารอบหรือเอาตังค ตนสังกัดแตละเจาไมเหมือนกัน หนังเกินเกาสิบนาทีไมได บางที

เปนการตกลงกันมาวาเปดหนังเรื่องนี้ตองไมเกินชั่วโมงสามสิบ ที่สําคัญพี่ตัดหนังมา

เปนรอยเรื่องแลวทําไมถึงตัดหนังเจานี้ไมรูเร่ืองอาจจะเปนเหตุมาจากตรงนี้ (สุนิตย 

อัศวนิกุล, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอมาเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจพิจารณาภาพยนตร

ที่ไมเขาใจการนําเสนอภาพยนตรของ บําเรอ ผองอินทรีย เปนบางเรื่องทําใหไมผานการตรวจ

พิจารณาทําใหการเลาเรื่องขาดเบื้องหลังของตัวละคร บําเรอ ผองอินทรีย กลาวถึง ปจจัยที่เปน

อุปสรรคดานการตรวจพิจารณาภาพยนตรตอการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของตนเองวา 

เผอิญวันนี้กฎหมายทางพุทธศาสนาออกมาใหพระหามวิ่งหนีผี ผมก็ไมรูเพราะอะไร

สมัยผมบวชผมวิ่งฉิบหายวายวอด คุณจะดูแลภาพลักษณพระแตคุณไมเคยเห็นพระ

ตางจังหวัดทานทําวัดสารพัด ถกสบงปนตนไม ติดไฟฟา ที่ผมเคยเห็นเปนประสบการณ

ตรงกับวัด อยางกองพันครึกครื้นเขาตัดจนไมรูที่มาของตัวเอกที่ชื่อจีวรเลย เขาตคีวามวา
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พระทําคลอด  แตไมใชคือในเรื่องแมของตัวละครนี้เปนผูหญิงบาชวยตัวเองไมได   

คืนฝนตกฟาคะนองเกิดปวดทองแลวพอดีพระมาเห็นเลยชวยไว เด็กก็คลอดออกมา 

พระยังบอกวาชวยดวยผูหญิงจะคลอด มาชวยดวย แลวตัวละครตัวนี้เลยไปเติบโตใน

วัดไง ยกผมออกหมดเลยหนังผมเลยไมมีที่มาที่ไปไง ยิ่งศาสนาตอนนี้มันมีพวกศาสนา

ตกขอบ ศาสนาไมไดเสื่อมเพราะการที่พระจะวิ่งหนีผีหรอก คือพระเพิ่งบวชไดอาทติย 

2 สัปดาห เจอผีก็วิ่ง  ผมนี่วิ่งมาแลวตอนบวช นี่เขามองแตภาพลักษณเขาลืมนึกถึง

ความเปนธรรมชาติ ความเปนมนุษย ผมวาพวกตลกทําหนังเขาจับตามองมากเกินไป 

มีการฝากถามผมผานลูกดวยวาถาไมรูเร่ืองพระดีอยาทํา (บําเรอ ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 

3 มีนาคม 2553) 

สวนความคิดเห็นของผูใหขอมูลในสวนของผูปฏิบัติงานนั้นมองปจจัยที่เปน

อุปสรรคในการกํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย ในเรื่องของรสนิยมของผูบริโภคภาพยนตร

เปลี่ยนรูปแบบจากชมภาพยนตรในโรงภาพยนตรไปใชในชองทางอื่น ๆ วรวิทย ผองอินทรีย ได

กลาวถึง ปจจัยที่เปนอุปสรรคดานรสนิยมของผูบริโภคภาพยนตรที่เปลี่ยนไปวา 

หนึ่งผลกระทบคือเกี่ยวกับผูรับสาร ซึ่งปจจุบันภาพยนตรถูกแปรรูปออกเปนสินคา

หลายประเภท คนยังบริโภคหนังไทยอยู และมีวิธีบริโภคหลายอยาง ผมเคยถามนอง ๆ 

ที่ซึทายานะวาหนังไทยหายไปไหน ปรากฏวาพอหนังไทยเขามาในรานเวลาไมนาน

ขายหมดเพราะคนไทยยังบริโภคหนังไทยอยูแตในรูปแบบไหนเทานั้นเอง ไมวาจะเปน

โหลดบิท แผนผี หรือวารอเปนแผนซีดีออกมาเลย แลวอาจจะอยูกับรูปแบบดําเนินชีวิต

ดวย เชน การพาแฟนออกไปดูหนังจะเสียเวลาครึ่งวันแลวเพราะดูหนังก็ตองกินขาง 

รอรอบหนัง ตางจากซื้อมาดูที่บาน ดูที่บานสบายกวาแถมดูไดหลายรอบดวย ดูไดทั้ง

ครอบครัว เวลาหนังไมดี ไมสนุกก็หยุดไดเพราะเลือกไดไง เรียกวาปจจุบันผูชมมี

ทางเลือกมากขึ้น และก็เปนการบานเราที่จะทําอยางไรใหคนเขาไปดูหนังในโรง    

(วรวิทย ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 
2. กองถายทําภาพยนตรไทยที่มีจาตุรงค พลบูรณ เปนผูกํากับภาพยนตร 

จากการเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลหลักทุกทานที่ไดรวมงานในกองถายทําภาพยนตร

ของ จาตุรงค พลบูรณ ไมวาจะเปนผูอํานวยการสรางภาพยนตรของบริษัทผลิตภาพยนตร ผูกํากับ

ภาพยนตร และทีมงานปฏิบัติการในกองถายทําภาพยนตรที่มี จาตุรงค พลบูรณ เปนผูกํากับ

ภาพยนตร พบวาปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการกํากับภาพยนตรของ จาตุรงค พลบูรณ มีดังตอไปนี้ 
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2.1  คุณสมบัติที่เปนจุดแข็งในการกํากับภาพยนตรของ จาตุรงค พลบูรณ  
คุณสมบัติที่เปนจุดแข็งในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ

นั้น จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ไดแก เชนชนนี สุทรศารทูล พบวาความสัมพันธทีดี่กบัศิลปน

ตลกดวยกันที่สามารถชวยในการเจรจาตอรอง รวมถึงความเกรงใจของบรรดาศิลปนตลกที่มีตอ

จาตุรงค พลบูรณ เชนชนนี สุนทรศารทูล ไดกลาวถึง จุดแข็งดานความสัมพันธที่ดีกับศิลปนตลก

ดวยกันที่ใชในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา “เร่ืองของความสัมพันธสวนตัว

ของศิลปนตลกที่เขามาแลวสามารถชวยตอรองราคาตลกดวยกัน จริง ๆ แลวเปนขอดี ก็เปนขอดี  

พี่ก็เห็นขอนั้นพอไดพี่รงคมาพี่ก็เห็นขอดีนะ แตก็ไมใชปจจัยหลักที่เราจะมาตัดสินใจแตจะเปนผล

พลอยไดมากกวา”  (เชนชนนี สุทรศารทูล, สัมภาษณ, 26 มีนาคม 2553) 

จาตุรงค พลบูรณ ไดแสดงความคิดเห็นที่สอดคลองกันในเรื่องความสัมพันธ

ที่ดีกับศิลปนตลกดวยกันจะเปนจุดแข็งของตนเองเพราะเปนรูปแบบของธุรกิจรูปแบบหนึ่งในการ

บริหารงบประมาณ  

เร่ืองความสัมพันธสวนตัวใน “ทางตลก” ก็มีสวนเกี่ยวอยูนิดหนึ่ง บทบางบทมันตอง

เฉพาะทางในการคัดเลือกบทบางตัวละครพี่จะเขียนเพื่อตลกคนนั้นเลย เชน พี่จิ้มก็

ตองดูวาพี่จิ้มทําอะไรไดบางพี่ก็เขียนจนคนนั้นนะคือพี่จิ้มแลว คือส่ิงที่ตัวละครนั้นทํา

คือส่ิงที่พี่จิ้มทําไดแลวสุดทายพี่ก็จะติดตอพี่จิ้ม ถาพี่จิ้มไมเลนพี่ก็ตองมาคิดวาใครจะ

เลนไดบางจะเอานิรุตย ศิริจรรยา เหรอมันคนละเรื่องเลย สวนเรื่องคาตัวทางธรุกจิกม็ี

สวนชวย เพื่อนก็อยากมาชวย มาสงเสริมกัน แตบางคนก็มีต้ังคาตัวแลวเราไมไหว

จริง ๆ ก็มี มีเรียกคาตัวแบบไมมองหนาเราเลยก็มี มีทุกรูปแบบ ไมเรียกคาตัวเราก็มี 

ใหเงินแลวเกรงใจกันมากเลยก็มีมันหลายรูปแบบ ถามองดี ๆ สมมุติวาหนังที่นัก

ดนตรีกํากับพวกนักดนตรีก็มาเลนใหแบบเปนพิเศษก็เปนไปได มันอยูที่คนคิด สมมุติ

เพื่อนพี่ ถาเรียกพี่ไปนะพี่ก็บอกวาแลวแตจะใหเทาไหร แตถาเกิดเปนเฮียซงยกตัว

ตัวอยางนะครับมาเรียกพี่ไปพี่ก็คิดราคาคาตัวแพง มันคือรูปแบบของธุรกิจแบบหนึ่ง 

(จาตุรงค พลบูรณ, สัมภาษณ, 31 มีนาคม 2553) 

อีกหนึ่งความคิดเห็นที่เกี่ยวความสัมพันธที่ดีกับศิลปนตลกดวยกันจะเปน

เหมือนขอไดเปรียบที่ไดจากจาตุรงค พลบูรณ โดย เหมือนฝน อุปถัมภ ไดกลาวถึงจุดแข็งดาน

ความสัมพันธที่ดีกับศิลปนตลกดวยกันที่ใชในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ 

วา “อีกอยางหนึ่งนี่คือการที่เขาเขามาเปนผูกํากับก็เปนเรื่องงายในการดงึพรรคพวกมาทาํงานดวยกนั 

การติดตอในการเอาพรรคพวกลูกนองมาเลนจะงายกวาคนที่ไมใชตลก” (เหมือนฝน อุปถัมภ, 

สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
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การมีทีมงานที่ดีสงเสริมทําใหงานสําเร็จลุลวงตามความคาดหวังได เชนชนนี 

สุนทรศารทูล ไดกลาวถึง จุดแข็งดานการที่ จาตุรงค พลบูรณ มีทีมงานที่ดีสงเสริมในการถายทํา

ภาพยนตรวา 

สวนการทํางานของพี่รงคนั้นจะแตกตางกันกับผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกคน

อ่ืน ๆ อาจจะเปนเพราะคายภาพยนตรดวยนั่นก็เปนอีกหนึ่งปจจัย พี่รงคสามารถมา

ตัวเปลาไดโดยพี่เปนคนเซ็ททีมงานใหเพราะพี่รงคไมรูจักใครเลย เร่ิมจากไลนโปรดิว

เซอรอยางแรก พี่รงคมีหนาที่ในการตัดสินใจวาจะเอาอะไรที่นอง ๆ หามาให หนัง

หนึ่งเรื่องไมไดสําเร็จเพราะคน ๆ เดียวไงเวลาที่พี่รงคทําการบานมาก็มีการ เตรียม

งานกอนเปดกลอง ทีมงานทุกคนที่ทําการบานมาแลวพี่รงคตรวจหนึ่งรอบนั้นจะเอา

การบานมากางแลวบอรดก็จะตรวจอีกหนึ่งรอบ จะมีการคัดเลือกถาตัวจริงไมไดก็จะ

มีสํารองเตรียมไว ถาขายผานก็เปด ถาไมผานก็ไปคัดเลือกกันมาใหม เหมือนเวลา

คุณนําเสนองานกับลูกคาคือตองใหผูบริหารระดับสูงดู (เชนชนนี สุทรศารทูล, สัมภาษณ, 

26 มีนาคม 2553) 

ความสามารถเฉพาะทางในการกํากับภาพยนตร คือการถายทอดความคิด

ผานการเลาเรื่อง เปนจุดแข็งในการทํางานกํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ ซึ่ง เชนชนนี 

สุนทรศารทูล ไดกลาวถึง จุดแข็งดานความสามารถเฉพาะทางในการทําหนาที่กํากับภาพยนตร

ของจาตุรงค พลบูรณ วา 

ขอดีของพวกที่เปนตลกคือการเปนนักคิดมุขตลก นักเลาเรื่อง เวลาไปฟงใครพูด

มาแลวเลาตอตลกกวาอีก เปนนักสังเกตที่ดี เลาเรื่องเกง ซึ่งบางคนเรียนมาเยอะมี

วิชาความรูเยอะ ทฤษฎีเยอะ แตถามวาใหเลาเรื่องที่ตัวเองอยากทําใหสนุกไหม สู

พวกนี้ไมได ถาเลาไมสนุกมันทําใหผูฟงรูสึกไปแลววาจะรอดไหม เวลาไปทําหนังจริง

จะไปสื่อสารกับคนอีกรอย ๆ คนไดอยางไรเพราะคนเหลานั้นเขาตองฟงจากคุณเขา

ตองชอบมันกอน กอนที่เขาจะถายทอดมันออกไปอีกตอหนึ่ง เพราะทุกคนตองเชื่อ

เขาไง (เชนชนนี สุทรศารทูล, สัมภาษณ, 26 มีนาคม 2553) 

ผูใหขอมูลหลักทานตอมาคือจาตุรงค พลบูรณ ซึ่งมองจุดแข็งของการทํา

หนาที่กํากับภาพยนตรของตัวเองวา วิธีการทํางานของตัวเองที่ประกอบไปดวยความสามารถที่

หลากหลาย เชน การเขียนบทภาพยนตร การแสดง ความขยันที่จะพัฒนาคุณภาพของงานในแต

ละชิ้น และการเปนผูควบคุมการสราง 

 พี่มีหลักในการทํางานคือการทํางานในเรื่องตอไปตองดีกวาเดิม ตองดีกวาที่ทําอยู

ตองเปนขั้นตอน ไปเร่ือย ๆ พี่เคยบอกนักขาวนะวาถาสมมุติพี่ทําอีก 100 เร่ืองเรื่อง
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สุดทายที่พี่ทํามันตองเปนหนังอัจฉริยะ ตองเปนหนังที่มนุษยโลกไมทํากันนะเพราะ

เร่ืองแรกขนาดนี้แลว ถามันไปทีละนิด ๆ เร่ืองสุดทายนี่คือสุดยอด เพราะฉะนั้นพี่จะ

ทาทายตัวเองไปเรื่อย ๆ มาตรฐานจะไมตกไป แลวแสดงใหเห็นไปแลวดวยจาก 2 

เร่ืองแรกเดี๋ยวคอยดูกระดึ๊บนะจะดียิ่งขึ้นไปอีก พี่กํากับภาพยนตรเอง แสดงเอง แลว

ก็เปนโปรดิวเซอรเองเลย กอนหนาตั้งแตทําบทเองเลย คือพี่จะเริ่มตนดวยการทําบท

เอง เขียนบทเองทุกฉาก ทุกบทสนทนา ทุกคําพูด (จาตุรงค พลบูรณ, สัมภาษณ, 31 

มีนาคม 2553) 

สวนความคิดเห็นของผูใหขอมูลในสวนของผูปฏิบัติงานนั้นมองคุณสมบัติที่

เปนจุดแข็งของจาตุรงค พลบูรณนั้น ความสามารถเฉพาะทางในการกํากับภาพยนตรก็เปนสวนหนึ่ง

เพราะเรื่องของกระบวนการความคิดของจาตุรงค พลบูรณ ไมเหมือนใคร การกํากับภาพยนตรตลก

โดยศิลปนตลกจะเปนภาพยนตรตลกแบบเต็มรูปแบบ ชัยวัฒน สีตลาศัย ไดกลาวถึง จุดแข็งดาน

ความสามารถเฉพาะทางในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา 

คนที่ทําหนังตลกตองเปนคนที่เขาใจเรื่องตลกจริง ๆ หนังตลกไมใชวาใครจะทําก็ได 

หนังตลกคือหนัง ตลก เต็มรูปแบบไมใชแคหนังยิ้ม ๆ มีมุขนิดหนึ่งไมถือวาเปน หนัง

ตลก เต็มรูปแบบ ศิลปนตลกเขาคลุกคลีกับมุขคลุกคลีกับทุกสิ่งทุกอยางที่เปน ตลก 

มา ต้ังแตกอนที่เขาทําหนังเขาเลนลิเกมา เลนตลกคาเฟมา เขาเก็บเกี่ยวประสบการณ

ตรงนี้มามาก สวนที่สองเขามีความเขาใจในมุขมากกวา เพราะหนังไทยมันมุขซ้ําซาก 

แตศิลปนตลกเขาพยายามคิดมุขใหมันใหมสดอยูตลอดเวลา Creative ของเขาจะ

ดีกวาคนที่ไมมีประสบการณทางดานนี้ พวกนี้เขาอยูกับมุขตลกตลอดเวลา เวลาเดิน 

เวลานั่งเขาจะคิดตลอดเวลา แลวเขาจะมีการวัดผลทั้งพี่รงคพี่โนตจะใชวิธีนี้เปนกล

ยุทธสวนตัวมากกวา เพราะฉะนั้นศิลปนตลกมากํากับภาพยนตรตลกคอนขางจะ

ไดเปรียบผูกํากับภาพยนตรคนอื่น ๆ เพราะความเปนตลกในสายเลือด (ชัยวัฒน 

สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

การที่มีความเปนนักคิดอยูตลอดเวลา นอกจากนั้นวิธีการทํางานของจาตุรงค 

พลบูรณ ก็เปนจุดแข็งไมวาจะเปนการเขียนบทภาพยนตรที่รวดเร็ว การคิดมุขในเนื้อหาพรอมกับ

การประเมินผลของความตลก ชัยวัฒน สีตลาศัย ไดกลาวถึง จุดแข็งดานวิธีการทํางานที่เกี่ยวกับ

การประเมินผลในมุขตลกของการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา 

พี่รงคสามารถสรางเรื่องเนื่องจากเขาเปนคนเขียนบทภาพยนตรดวยซึ่งจะแตกตาง

จากผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกคนอื่น ๆ พี่รงคเร่ืองทั้งหมดเกิดจากเขาเอง 

สวนความหมายแฝงนั้นเขาคิดมาเยอะมากเชนในเรื่องของการตอสูแยงชิงพื้นที่ความ
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ยอมรับในสังคมในเรื่องตั๊ดสูฟุต สวนเรื่องการถายทําจะใชการประชุมหารือในทีมงาน 

เร่ืองการเขียนบทพี่รงคจะใชการรีเสิรชมุขกอนที่จะเขียนบททีเดียวเลยเขียนบทเร็วมาก 

2 สัปดาหเสร็จเลยเพราะเขาคิดไวหมดแลว (ชัยวัฒน สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มนีาคม 

2553) 

นอกเหนือจากนั้นการบริหารงานที่มีความชัดเจนจะไมสรางความสับสนให

ทีมงาน มีวินัย ตรงตอเวลา มีสัมมาคารวะตอผูใหญ ความรับผิดชอบตอการทํางาน ชัยวัฒน 

สีตลาศัย ไดกลาวถึง จุดแข็งดานวิธีการทํางานที่เกี่ยวกับการบริหารงานของ จาตุรงค พลบูรณ วา 

เขาเปนคน เขาเปนคนรอยเรื่องเร็วพี่รงคเปนคนที่มองเห็นภาพในหนังของแกชัดเจน

มาก แกมีความคิดวาเรื่องที่แกจะเลาจะประสบความสําเร็จและจะเขามาดูจริง ๆ แก

มีความมั่นใจในตัวเองแลวก็รูวาตัวเองตองการอะไร การเลาเรื่องที่ดีคุยกันงายทีมงาน

ทํางานสบาย (ชัยวัฒน สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับ ปญญา นิ่มเจริญพงษ ไดกลาวถึงจุดแข็งดานการบริหารงานใน

การทําหนาที่กํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา 

นิสัยของศิลปนตลกก็เปนอีกสิ่งหนึ่งที่เวลารวมงานดวยแลวมีความสุข วินัย การตรง

ตอเวลาดีกวาพวกดาราใหญในปจจุบันนี้อีก มีสัมมาคารวะตอคนทํางานที่เปนผูใหญ

อยางผม จนผมเต็มใจที่จะทํางานใหอยางเต็มที่ พรอมสงเสริมในการทํางานในกับเขา 

เราเลยใชประสบการณของเราชวยเขาอยางเต็มที่เปนคนอารมณตลกอารมณไมเครียด 

การทํางานเลยแฮปป ทุกคนรักเขาทุกคน ถาเทียบกับตลกรุนกอนเขาจะรับผิดชอบ

มากกวาเพราะพอเคยทํางานกับคุณลอตอก จาตุรงคเปนคนตรงตอเวลามากอน

ตลอดในการทํางาน ผูแสดงตลกเปนวินัยเขาเลยจะมากอนตลอด (ปญญา นิ่มเจริญพงษ, 

สัมภาษณ, 1 มีนาคม 2553) 

สวนในเรื่องของชื่อเสียงนั้นก็ถือวาเปนสิ่งที่สรางโอกาสในการทํางานกํากับ

ภาพยนตรของ จาตุรงค พลบูรณ และเปนที่มาของการประสบความสําเร็จดานรายได ปญญา   

นิ่มเจริญพงษ จุดแข็งดานชื่อเสียงในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา 

“ชื่อเสียงของการเปนตลกแนวหนาก็มีสวน เนื่องจากนารงคเลนหนังกอนหนาที่จะมากํากับเร่ืองใด

เร่ืองนั้นจะประสบความสําเร็จเลยเปนอีกหนึ่งปจจัยในการที่สรางโอกาสใหนารงค “ (ปญญา นิ่ม

เจริญพงษ, สัมภาษณ, 1 มีนาคม 2553) 
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2.2 คุณสมบัติที่เปนจุดออนในการกํากับภาพยนตรของ จาตุรงค พลบูรณ  
คุณสมบัติที่เปนจุดออนในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ

นั้น มองจุดออนของการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของตัวเองวา การขาดความรูในเชิงลึกของการผลิต

ภาพยนตร เชนการไมไดเรียนมาทําใหบางครั้งจะสื่อสารถึงความตองการลําบากแตก็อาศัยการ

เรียนรูจากคนรอบขางเปนทางแก จาตุรงค พลบูรณ ไดกลาวถึง จุดออนดานการขาดความรูในเชิง

ลึกของการผลิตภาพยนตรวา 

จุดออนของพี่ถาถามลึก ๆ จริง ๆ แลวพี่ไมไดเรียนภาพยนตรมา พี่ไมมีเวลาวางมาก

แลวไมมีใครมานั่งสอนตัวตอตัว เราไมไดเรียนมาเราก็ตองอาศัยถามเด็ก เด็กทีมงาน

มันก็เหมือนครูเรา เราตองคอยถามคอยเรียนรู คือบางสิ่งบางอยางที่เด็กมันเรียน

มาแลวมาเสนอความคิดที่กองถาย พี่ตองคอยถามวาแปลวาอะไร แตตอนนี้คือไดรู

เยอะแลว (จาตุรงค พลบูรณ, สัมภาษณ, 31 มีนาคม 2553) 

อีกสวนหนึ่งคือเร่ืองของเวลาในการทํางานที่มีนอยกวาผูกํากับภาพยนตร

ทั่วไปตองใชการบริหารเวลาในการทํางานสวนอื่นในมีเวลาทํางานดานภาพยนตร  

เรื่องเวลาคือตองวางแผนไวกอนเลยคือทําหนังเรื่องหนึ่งนี่ตองหยุดรับงานทุกสิ่ง

ทุกอยาง เอาเฉพาะงานประจําที่มีอยู เงินใครก็อยากไดแตตองมีเวลาในการกํากับ

ภาพยนตร อยางนอยอาทิตยหนึ่ง 3-4วัน ถาใหเด็กมันเตรียมงานแลวมาแบบแวบ ๆ 

แลวก็ไปมันไมใชประชุมเราตองอยูเตรียมงานก็ตองเตรียมไมใชพวกที่แบบประชุมกัน

ไปกอนเตรียมงานกันไปกอนโดยตัวเราไมอยูควบคุมไมได (จาตุรงค พลบูรณ, สัมภาษณ, 

31 มีนาคม 2553) 

สวนความคิดเห็นของผูใหขอมูลในสวนของผูปฏิบัติงานนั้นมองคุณสมบัติที่

เปนจุดออนของจาตุรงค พลบูรณ ขาดความรูในเชิงลึกดานภาพยนตรในเรื่องของการเลาเรื่องที่

เนื้อหาจะนอยมาก ชัยวัฒน สีตลาศัย ไดกลาวถึง จุดออนดานเวลาในการทําหนาที่กํากับภาพยนตร

ของจาตุรงค พลบูรณ วา 

อันแรกที่เห็นมา ถาเปนผูกํากับใหม ๆ คือเร่ืองการเลาเรื่อง เร่ืองของเสนเรื่อง เร่ืองของ

เนื้อหาของเรื่อง บางทีคิดนอยไปหนอย อยางพี่รงคเนื่องแรกเสนเรื่องจะบางมาก เพราะ

ในทางเทคนิคแลวเสนเรื่องมันจะขวาง “ทางตลก” เขาถึงจะอัดมุข ผานทางรางกาย 

ผานทางหนาตา จึงทําใหเร่ืองบาง ผูกํากับภาพยนตรที่เปนตลกไมไดเรียนการเลา

เร่ืองมา ไมไดเรียนภาพยนตรมา พวกเขาจึงเนนไปทางนักแสดงเปนหลักสวนเรื่อง

องคประกอบอื่น ๆ นั้น (ชัยวัฒน สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
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ความเปนตัวเอง (อัตตา) ที่บางครั้งมากเกินเชน การตัดสินใจที่ชัดเจนเกินไป

ไมมีทางเลือกอื่น ๆ เผื่อไวในการทํางาน การยึดติดกับการทํางานเดิม ๆ จนบางครั้งออกไปเปนมุข

ตลกคาเฟที่ตองปรับปรุง ชัยวัฒน สีตลาศัย ไดกลาวถึง จุดออนดานความเปนตัวเอง (อัตตา) ใน

การทําหนาที่กํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา 

จุดออนของความมั่นใจในตัวเอง คือคําถามที่วาจะจริงหรือเปลา ชัดเจนเกินไปบางที

อาจจะปดกั้นชองทางที่ดีอ่ืน ๆ ไมมีการเผื่อไว บางทีพี่รงคก็มาบอกวาในเหตุการณ

นั้นนาจะฟงทีมงานเพราะบริษัทก็ขอถายซอมที่จุดนั้นที่ทีมงานบอก และผลออกมา

สนุกกวาในสิ่งที่คายภาพยนตรเสนอแนะ ก็คือ ความเปนตัวตนนะบางทีตองเผื่อใจไว

บาง (ชัยวัฒน สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับเหมือนฝน อุปถัมภ ที่ไดกลาวถึงจุดออนดานความเปนตัวเอง 

(อัตตา) ในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา 

การที่เขาเลนตลกมากอน เขาไมไดมาจากสายหนังโดยตรง มันก็เลยออกมาในลักษณะ

ที่วาทํายังไงใหมันดูเปนหนังที่ไมใชตลกคาเฟอะไรอยางเนี้ย บางทีมุมมองอาจจะ

ไมใชในบางอยางอาจจะตองมีการปรับแตงพูดคุยกัน บางครั้งจะเปนมุขตายตัวที่เลน

อยูเร่ือย ถูกนําเสนอออกมาเรื่อย ๆ แตเขาก็ยังมีความเชื่อวาฮา (เหมือนฝน อุปถัมภ, 

สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

การที่ จาตุรงค พลบูรณ ทํางานสองอยางในเวลาเดียวกันทั้งเบื้องหนาและ

เบื้องหลังทําใหงานหนากองถายทําภาพยนตรอาจจะทําใหการถายทําบกพรองได เหมือนฝน อุปถัมภ

ไดกลาวถึงจุดออนดานวิธีการทํางานหนากองถายทําภาพยนตรระหวางการทําหนาที่กํากับภาพยนตร

ของจาตุรงค พลบูรณ วา 

การทํางานสองอยางทั้งกํากับภาพยนตรไปดวยในเวลาเดียวกัน เปนนักแสดงไปดวย

มันอาจจะทําใหสมาธิบางครั้งหายไป ในการที่จะควบคุมที่อยูรวมในซีนทั้งหมด ดูแล

ไมทั่วถึง บางครั้งอาจจะสงผลกระทบถึงองคประกอบภาพ บางทีพี่รงคทําสองอยาง

ในเวลาเดียวอาจจะเกิดการลืมได ขาดการถายเจาะ หลุดไปได บางทีการเคลื่อนไหว

กลองเขาก็อาจจะไมทันเห็น ไมทันไดตัดสินใจดวยตัวเอง จะเสียเปรียบพวกผูกํากับ

ภาพยนตรที่เปนแบบอารท ๆ (เหมือนฝน อุปถัมภ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
2.3 ปจจัยที่เปนโอกาสในการกํากับภาพยนตรของ จาตุรงค พลบูรณ  

ในสถานการณปจจุบันปจจัยที่เปนโอกาสในการทํางานกํากับภาพยนตรของ

จาตุรงค พลบูรณ จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ไดแก คุณเชนชนนี สุนทรศารทูล ผูอํานวยการ

สรางภาพยนตร ของบริษัท จีทีเอช จํากัด พบวาระบบการทํางานของบริษัทผลิตภาพยนตรที่ดีจะ
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สงผลตอการบริหารกองถายทําภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ โดยเฉพาะในเรื่องของการตรวจสอบ

คุณภาพงาน เชนชนนี สุนทรศารทูล ไดกลาวถึง ปจจัยที่เปนโอกาสดานระบบการทํางานของบริษัทผลิต

ภาพยนตรที่ดีในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา 

สวนใหญพี่รงคจะทําใหทีมงานไดเห็น แตถามวาก็มีการแกบท ตองขออนุญาตพี่เขา

เลยเอาเหตุผลมาคุยกันใหเห็นที่มาที่ไป บางทีแกก็ขอกลับมา บางครั้งก็มีวาแกของ

เขาไปพอไปตัดมาภาพมันไมเขาเลย ก็รูสึกวาไมนาจะไปทําอยางนั้นกับหนังของเขา

เลย บางอีการตัดที่เขาคิดออกไปแลวกลายเปนวาตัวละครพูดแบบถูกบังคับใหพูด

ไมใชตัวตนของมัน บางทีแกใหหรือบางทีแกแลวของเดิมก็กลับมาอีก บางทีพี่รงค

ถายหลายแบบ ถายแบบที่ตัวเองชอบ ถายแบบบริษัทอยากได แลวเราก็ไปดูภาพที่พี่

เขาตัดแลวถาของแกดีกวาก็เลือกของเขา (เชนชนนี สุทรศารทูล, สัมภาษณ, 26 

มีนาคม 2553) 

สวนความคิดเห็นของผูใหขอมูลในสวนของผูปฏิบัติงานนั้นมองปจจัยที่เปน

โอกาสในการกํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณนั้น คือระบบการทํางานที่ดีของบริษัท จีทีเอช 

จํากัดจะสงผลตอคุณภาพงานของจาตุรงคเนื่องจากเปนบริษัทที่มีการควบคุมคุณภาพงานอยาง

เขมงวดมาก ชัยวัฒน สีตลาศัย ไดกลาวถึง ปจจัยที่เปนโอกาสดานระบบการทํางานของบริษัท

ผลิตภาพยนตรที่ดีในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา 

จีทีเอชเปนบริษัทที่แกงานเยอะมาก มีการวัดผล Quality Control เยอะมากทุกชิ้น

ตองคุณภาพ บรรจุภัณฑตองสวย การตลาดละเอียดมากเพราะฉะนั้นพี่รงคก็จะถูก

ระบบนี้เขาไปดวย ซึ่งเปนสิ่งที่ดี การทํางานควบคุมคุณภาพของกองถายและสตูดิโอ 

ระบบจีทีเอช เขาดีจริง ๆ  (ชัยวัฒน สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

ความนิยมบริโภคภาพยนตรตลกของผูบริโภคในปจจุบัน จะเปนโอกาสใน

การทํางานตอไปของจาตุรงค พลบูรณ เนื่องจากไดสรางกลุมเปาหมายใหมใหกับทางบริษัท จีที

เอช จํากัด เชนชนนี สุนทรศารทูล ไดกลาวถึง ปจจัยที่เปนโอกาสดานความนิยมบริโภคภาพยนตร

ตลกของผูบริโภคในปจจุบันวา 

ก็ความตลกเขาไปในโรงภาพยนตรจะรูเลยวาคนดูตอบสนองขนาดไหน คนดูจะตาง

จากหนังเรื่องอื่นของจีทีเอชไปเลย เร่ืองอื่นจะมีวัยรุนกับคนทํางานเยอะมากอายุต้ังแต 

12-40ป  แตวันที่โกยเถอะโยมเขาฉายคนนั่งขาง ๆ พี่  เปนคุณยายกินหมากมาดู  

สาวโรงงาน เด็กแวน ตลกแลวเขาหัวเราะกันแบบหนังจีทีเอชไมเคยมีมากกอนบางที

แคตัวละครบางตัวออกมายังไมทําอะไรก็ขํากันแลว ขํากันระดับนี้เลยเหรอ ซึ่งเปนการ

ขยายฐานกลุมที่พวกเราไมเคยสัมผัสมากกอน แตพี่รงคเอามาได หนังพวกเราไมมี
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แบบนี้มาดูครับ ขนาดรอบเที่ยงคืนคุณยายจูงหลาน พอแมจูงเด็กมาดูหนังตอนเที่ยง

คืนนะ สมัยของพวกเราไมเคยมี หนังของเราสวนใหญจะเปนคูรักมาดูแตของพี่รงค

เปนครอบครัวมาเลย ไมเคยเห็นนะ มาเห็นก็ตอนโกยเถอะโยม (เชนชนนี สุทรศารทูล, 

สัมภาษณ, 26 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับ ปญญา นิ่มเจริญพงษ ไดกลาวถึง ปจจัยที่เปนโอกาสดานความ

นิยมบริโภคภาพยนตรตลกของผูบริโภคในปจจุบันวา “หนังไทยมีหลากหลายสไตล พอดีหนังตลก

เปนหนังที่คอนขางจะสรางรายไดที่ดีอยางสม่ําเสมอ คนไทยชอบออกไปชมหนังตลก ศิลปนตลก

เลยไดรับโอกาสจากทางนี้ บางคนก็ไดกํากับแคเร่ืองเดียวแตก็คือ ไดโอกาส” (ปญญา นิ่มเจริญพงษ, 

สัมภาษณ, 1 มีนาคม 2553) 
2.4 ปจจัยที่เปนอุปสรรคในการกํากับภาพยนตรของ จาตุรงค พลบูรณ  

ในสถานการณปจจุบันปจจัยที่เปนอุปสรรคในการทํางานกํากับภาพยนตร

ของจาตุรงค พลบูรณ จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักคือจาตุรงค พลบูรณ ซึ่งมองปจจัยที่เปน

อุปสรรคในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของตัวเองวา สภาวะที่เกิดขึ้นจากสถานการณการเมือง

ในปจจุบันทําใหผูชมหวาดกลัวไมออกมาชมภาพยนตร  

คนไทยเครียดไมมีสวนในการที่จะดูหนังตลกมากขึ้น เชนตอนนี้เลยหนังแตละเร่ือง 

บานฉัน นาคปรก บางระจัน 2 ตองมีซักเรื่องทะลุ 100 ลาน ก็มาเจอเสื้อแดงไมมีคนดู

เลยตอนนี้ไดแค 40 ลานแตก็ยังไมอยูมันอยูที่สถานการณ ตอนนี้คนเครียดแตไมกลา

ออกไปดูหนังเพราะกลัว ปจจัยบานเมืองนี่สําคัญที่สุดทําใหคนไมออกมาดูหนัง เพราะ

ทุกคนทําหนังทุกคนตองการใหหนังไดเงินหมด แตคนกลัว คนไมออกมาเพราะกลัว

ระเบิดกลัวอันตราย ไมเสี่ยงออกมาอยูในบานกอนดีกวาเพราะฉะนั้นหนังไมไดเงิน 

แลวก็ไมรูวาจะฟนตัวเมื่อไหร (จาตุรงค พลบูรณ, สัมภาษณ, 31 มีนาคม 2553) 

สวนความคิดเห็นของผูใหขอมูลในสวนของผูปฏิบัติงานนั้นมองปจจัยที่เปน

อุปสรรคในการกํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ คือคําวิจารณตาง ๆ เกี่ยวกับความรูความ 

สามารถในการกํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ ซึ่งมาจากคนในวงการดวยกันทําใหเปน

อุปสรรคในการทํางาน ปญญา นิ่มเจริญพงษ ไดกลาวถึง ปจจัยที่เปนอุปสรรคดานคําวิจารณ

เกี่ยวกับความรูความสามารถในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา 

เร่ืองแรก ๆ อาจจะมีคนในวงการเรานี่ที่บอกวาตลกมากํากับภาพยนตรจะไดเร่ือง

เหรอ ไปเอาความรูในการกํากับจากที่ไหนมา นารงคถาไมไดพี่ปญญาถายคงไมได

เร่ืองหรอก ก็มีคนพูด อาจจะเปนคนที่อิจฉานารงคที่ไดโอกาสในการกํากับภาพยนตร

กับคายที่ดีอยางจีทีเอช (ปญญา นิ่มเจริญพงษ, สัมภาษณ, 1 มีนาคม 2553) 
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3. กองถายทําภาพยนตรไทยที่มีเพ็ชรทาย วงษคําเหลา เปนผูกํากับภาพยนตร 
 จากการเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลหลักทุกทานที่ไดรวมงานในกองถายทําภาพยนตร

ของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  ไมวาจะเปนผูอํานวยการสรางภาพยนตรของบริษัทผลิตภาพยนตร   

ผูกํากับภาพยนตร และทีมงานปฏิบัติการในกองถายทําภาพยนตรที่มี เพ็ชรทาย วงษคําเหลา เปน  

ผูกํากับภาพยนตร พบวาปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการกํากับภาพยนตรของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  

มีดังตอไปนี้ 
3.1 คุณสมบัติที่เปนจุดแข็งในการกํากับภาพยนตรของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  

คุณสมบัติที่เปนจุดแข็งในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย   

วงษคําเหลานั้น จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ไดแก ปรัชญา ปนแกว ผูอํานวยการสราง

ภาพยนตรของบริษัท บาแรมยู จํากัด พบวาความสามารถเฉพาะทางในการกํากับภาพยนตรของ

เพ็ชรทาย วงษคําเหลานั้น เปนจุดแข็งในการทํางาน เชน วิสัยทัศนในการวางตัวแสดง การวางมุข

ในเสนเรื่อง ซึ่งเปนสิ่งที่นายทุนเลือกเพ็ชรทายใหมากํากับภาพยนตร ปรัชญา ปนแกว ไดกลาวถึง 

จุดแข็งดานความสามารถเฉพาะทางในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

เขาเปนคนที่เสนเรื่อง ไมพลาดเลย แลวก็มีความชํานาญเฉพาะในเรื่องของตลก คือ

ปกติตลกถาไมใสใจกับเสนเรื่อง ก็จะใสมุขตลกมาเรียงรอยกัน แตเขาเปนคนที่เสน

เร่ืองสําคัญมาก พอนั่งคุยกันเสนเรื่องตองมากอน สวนมุขเขาก็จะมาวางมาใสตาม

ความเหมาะสมมีขอสังเกตอันหนึ่งที่ผมชอบเขานะคือเขารูจักศิลปนตลกคนนั้นจริง ๆ 

แลวเขารูจักหยิบเอามาใช และใชไดอยางถูกที่ถูกทางดวย เชน ตุกกี้กําลังดังถาคน

อ่ืนเอาไปใช กับหม่ําเอาไปใชเราจะเห็นความแตกตางกันเลย สามารถถึงศักยภาพที่

ดีที่เดนของคนนั้นไดเปนอยางดี ดูหนังเรื่องบอดี้การดมาจนถึงเรื่องลาสุดตลกทุกคน

ที่เขาเอาใสถูกที่ถูกทาง จังหวะ “ทางตลก” แมนมาก โอเคบางมุขอาจจะเกาไปแตผม

ชื่นชมในความเปน Creative ของเขา มันลงตัวและราบรื่น เขาจะเปนคนแบบนี้ตรงนี้

ที่ผมคิดวาคนนี้ใช ทําใหผมมั่นใจในความคิดเขาตลกอาชีพบางคนอาจจะไมมีโอกาส

จากนายทุน แตถาเขาไปเจอกับคนที่มีเงินแลวเห็นเขามีชื่อเสียงเขาอาจจะทําไดเลยก็

ได อยางหม่ําเขาไดโอกาสเพราะความสามารถเขาจริง ๆ แลวเขาก็พิสูจนใหเห็นแลว

จริง ๆ เพราะฉะนั้นมันมีความตางอยูแลวก็ไมมีเสนมาตรฐานมาวัดนะ (ปรัชญา 

ปนแกว, สัมภาษณ, 11 เมษายน 2553) 

ความสัมพันธที่ดีกับศิลปนตลกดวยกัน ที่มีการจัดการกันเปนเรื่องสวนตัว

ของคนกลุมนี้ ปรัชญา ปนแกว ไดกลาวถึง จุดแข็งดานความสัมพันธที่ดีกับศิลปนตลกดวยกันใน

การทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 
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เร่ืองความสัมพันธสวนตัวในวงการตลกดวยกันไมตองหวงเลย อันนั้นหม่ําเขามีเต็มที่

อยูแลว สวนเรื่องของการคุยกันอยางไรนั้นผมคิดวาเขามีวิธีจัดการกันตรงนั้น อยาง

เขาตองถูกเชิญไปเลนหนังบางทีฉากเดียวก็เอา ซึ่งเขาปฏิเสธตรงนั้นไมได กลับกัน

บางทีหม่ําเขาอาจจะไปทําการตกลงกับผูกํากับภาพยนตรที่เปนตลกอีกคนหนึ่งไววา

จะไปชวยฉากหนึ่งไมเอาเงิน แตในเรื่องตอไปนั้นตองกลับมาเลนใหเขา ผมวาเขามี

วิธีการจัดการตรงนี้อยู (ปรัชญา ปนแกว, สัมภาษณ, 11 เมษายน 2553) 

อีกสวนหนึ่งที่ปฏิเสธไมไดคือการที่มีทีมงานสงเสริมที่มีคุณภาพและทํางาน

เขากันกับเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ซึ่ง ปรัชญา ปนแกว ไดกลาวถึง จุดแข็งดานการที่มีทีมงานที่ดี

สงเสริมในกองถายทําภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

เรามีทีมงานมืออาชีพที่ดูแลเขาไดอยูแลวในบริษัท เอาตั้งแตผูชวยผูกํากับ 1 ตองเอา

คนที่มีความสามารถมาชวยเสริมผูกํากับภาพยนตร เพราะฉะนั้นการที่เอาทีมงาน

แข็งมาใหเขาก็นาจะเปนการจัดการที่ดีที่สุด คือเขามีความคิดอยูแลวเปนคนที่ต้ังใจ

ฟงดวยถอมเนื้อถอมตัว เขาจะคิดอยูเสมอวาทุกคนเปนมืออาชีพแมวาจะอายุนอย

กวาเขา สวนตัวเขาเปนแคมือใหม เขาถือวาเปนหนาใหมเขาเลยบอกกับทุกคนวา

แนะนําเขาได แตถึงเวลาคัดสรรกันจริง ๆ แลวทุกคนจะยอมรับเขาวาเขาทํางานไดมา

ถึงระบบการทํางานในกองของหม่ําเขาอาจจะไมมีเวลา แตมีผูชวยเขากันรูใจกันก็

สามารถขับเคลื่อนกองถายแทนได เพราะผูชวยผูกํากับที่ 1 คุณพิพัฒน สําคัญมาก 

กับหม่ําเขาก็ตองอาศัยผูชวยคนนี้ เขาทํางานแลวเขาจะรูวาคนไหนเขากันกับเขาแลว

ไปกับเขาไดดีที่สุด (ปรัชญา ปนแกว, สัมภาษณ, 11 เมษายน 2553) 

เชนเดียวกับปภพ สุรสกุลวัฒนไดกลาวถึงจุดแข็งดานการที่มีทีมงานที่ดี

สงเสริมในกองถายทําภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

เทคนิคการนําเสนอในภาพยนตรนั้นเชื่อวาเปนการที่ทีมงานภาพยนตรชวยเสริมตรง

นี้ใหเขา ภาระหนักจะอยูกับผูชวยผูกํากับที่หนึ่ง แตทุกคนจะทํางานเต็มที่เพราะพี่หม่ํา

มีวิธีการบริหารคนที่ดี เปนคนนารัก ซื้อใจผูรวมงานได ความดีของพี่หม่ํา สรางคน

แลวก็ไมไดเอาผลประโยชนจากคน ๆ นั้น มีทีมงานศรัทธาในตัวเขาคอนขางจะเยอะ 

(ปภพ สุรสกุลวัฒน, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

ผูใหขอมูลหลักทานตอมาคือเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ซึ่งมองจุดแข็งของการ

ทําหนาที่กํากับภาพยนตรของตัวเองวา วิธีการทํางานของตนที่เปนคนเอาจริงเอาจังในการทํางาน 

ใสใจในรายละเอียด มีความชัดเจนเปนสิ่งที่เปนจุดเดนของตัวเอง เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ไดกลาวถึง 

จุดแข็งดานวิธีการทํางานในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของตนเองวา “ผมเปนคนที่เอาจริงเอา
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จังกับการทํางาน เปนคนใสใจทุกรายละเอียด ก็เลยทําใหอยูไดจนถึงทุกวันนี้ เอาใจใสกับงาน เปน

คนที่ไมยอมวางมืออะไรกับงานงาย ๆ ถามันไมชัดเจนไมเด็ดจริง ๆ (เพ็ชรทาย วงษคําเหลา, สัมภาษณ, 

10 เมษายน 2553) 

สวนความคิดเห็นของผูใหขอมูลในสวนของผูปฏิบัติงานนั้นมองคุณสมบัติที่

เปนจุดแข็งของเพ็ชรทาย วงษคําเหลานั้น ความสามารถเฉพาะทางในการกํากับภาพยนตรในจังหวะที่

ตลกที่แมนมาก พิพัฒน จอมเกาะ ไดกลาวถึง จุดแข็งดานความสามารถเฉพาะทางในการทําหนาที่

กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

เราวาจังหวะ เขาโดดเดนในการเลาเรื่องและจังหวะเขารูจังหวะ เปนคนรอจังหวะเปน

เทคนิคของพี่หม่ําเลยเปนคนทะลุปรุโปรงเรื่องจังหวะ คนดูจะดูอะไรแลวตองการดูตอ 

พี่หม่ํามีความมั่นใจในตัวเองสูง จังหวะในการจับพฤติกรรมคน หลักในการบริหารคือ

การบริหารคนมีความเปนผูนําสูง การจัดการคนเอง เอางาย ๆ ที่บานเขามีคนอยู 30 

กวาคน ทั้งญาติ เด็กที่รับมา คือเขาเลี้ยงคนนะเปนคนมีบริวารเยอะ เปนคนชอบเลี้ยง

คนใหโอกาสคน ก็มีบางนิดหนอยที่เขามาทํากองถาย แตแกเปนคนสรางคนเหน็ใครมี

แววก็จะลงทุนให ไปทําสวน ไปเปดรานให สวนจุดแข็งในหนังก็คือ ความตลกเพราะ

เขาเปนเอกลักษณในเรื่องความตลก เคาตอบสนองเสียงหัวเราะได  นั่นคือ อันดับแรก 

“หนาหนัง” หนาเขารับประกันความตลกไดเลย ผูชมยินดีที่จะไปเห็นหนาพี่หม่ําแลว

ตลกโดยที่ไมพูดอะไรเลยซักคํา (พิพัฒน จอมเกาะ, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

วิธีการทํางานการบริหารบุคลากร สามารถซื้อใจทีมงานได การเปนคนสราง

คนมีความเปนผูนําสูงที่สามารถสังเกตไดจากการดําเนินชีวิต การมีวินัยในการทํางาน จิระเดช 

สําเนียงเสนาะ ไดกลาวถึงจุดแข็งดานวิธีการบริหารบุคลากรในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของ

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

ขอดีในการไปถายทําที่ยโสธรคือคนที่บานเขารักพี่หม่ํามาก ๆ ขออะไรไดหมดเลย ใจ

คนที่มาทํางานมาเพื่อพี่หม่ํา มาทํางานเพื่อพี่หม่ํา ผูคนพรอมที่จะทํางานเพื่อพี่หม่ํา 

ขบวนบั้งไฟใชของจริงเลย โดยใหชาวบานทําใหไดของแทเลย มันเปนประโยชนอยาง

มากที่ยกกองถายขึ้นไปที่บานพี่หม่ํา แกมารอใหทุกคนมาปรึกษา ใครอยากมาคุย

เร่ืองงานอะไรมาปลุกไดเลย พอทีมงานพรอมเขาก็จะมานั่งหนามอนิเตอรเลยมากอน

ตลอด จุดแข็งในการบริหารก็คือ การซื้อใจคนได ทุกคนรักเขามาก แกไมเคยมองคน

ตํ่า ใจเย็นในเวลาที่พี่ใจไมเย็น สรางบรรยากาศในกองได ทําอาหารกินสนุกสนาน แก

เลี้ยงดี (จิระเดช สําเนียงเสนาะ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
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เร่ืองของชื่อเสียงสวนตัวที่ทําใหการทํางานงายเปนจุดขายในภาพยนตร 

ปภพ สุรสกุลวัฒนไดกลาวถึงจุดแข็งดานความมีชื่อเสียงที่ชวยในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของ

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ประสบความสําเร็จวา “ความเปนพี่หม่ํา “ไอหม่ํา” ของประชาชน ชื่อเสียง เปน

คนที่ทํางานงาย เขากับคนงาย ไมเร่ืองเยอะกับทีมงาน ความเปนคนของมวลชน สามารถทีจ่ะเรยีก

ตลกเบอรใหญใหมารวมงานกับเขาได ความเอกลักษณของเขา” (ปภพ สุรสกุลวัฒน, สัมภาษณ, 

22 มีนาคม 2553) 

การที่เพ็ชรทาย วงษคําเหลา สามารถตอรองโดยตรงกับนายทุน (สมศักดิ์   

เตชะรัตนประเสริฐ) ถือวาเปนจุดแข็งเพราะผูกํากับภาพยนตรสวนใหญถาไมทํางานกับนายทุนมา

นานจะไมสามารถเขาหาไดโดยตรง ปภพ สุรสกุลวัฒนผูตัดตอภาพยนตร ของกองถายทําภาพยนตร

ไทยที่มีคุณ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา เปนผูกํากับภาพยนตรไดกลาวถึงจุดแข็งดานความสามารถใน

การเจรจาตอรองกับนายทุนในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา “การทํางาน 

นั่นคือ การที่พี่หม่ําสามารถเขาไปเสนอบทภาพยนตรโดยตรงกับนายทุนโดยตรง ความที่เปนตลก

รอยลาน อํานาจในการตอรองกับนายทุนมีมากกวาผูกํากับภาพยนตรทั่วไป หรือพวกผูกํากับภาพยนตร

ระดับเล็กกวา”  (ปภพ สุรสกุลวัฒน, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 
3.2  คุณสมบัติที่เปนจุดออนในการกํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา  

คุณสมบัติที่เปนจุดออนในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย  

วงษคําเหลานั้น จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ไดแก คุณปรัชญา ปนแกว ผูอํานวยการสราง

ภาพยนตรของบริษัท บาแรมยู จํากัด พบวาเปนเรื่องของเวลาแตเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ก็สามารถ

จัดการเรื่องเวลาไดในระดับหนึ่ง ปรัชญา ปนแกว ผูอํานวยการสรางภาพยนตรของบริษัท บาแรมยู 

จํากัด กลาวถึง จุดออนดานเวลาในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

อันนี้ที่ผมสังเกตเองนะจะวาไปแลวเปนเรื่องของเวลานะ แตเขาก็เปนคนที่ใชเวลา

เปน บริหารเวลาของเขาเองอยูแลว เขามีอะไรทํามากมายนะแตพอเขาจะทําหนังเขา

ก็เบรคที่เขาทําอยูเพื่อมาทําหนังเลย สวนเรื่องเวลาเขามีเทาไหรเขาใหเทานั้น เขาให

เต็มที่สมกับที่ผูกํากับภาพยนตรคนหนึ่งที่จะทํา เพราะผมก็คุยกับหม่ําวาถาคุณจะ

กํากับภาพยนตรคุณตองมีเวลาใหกับมันจริง ๆ ไมใชใหคนอื่นมาทําแทนหรือมาแค

มาใชชื่อแลวเขาก็กํากับจริง ๆ อยูที่กองถายจริง เขาหองตัดตอจริง ๆ เผลอ ๆ นะเวลา

ที่เขามีนอยทําหนังมาหนึ่งเรื่องออกมาจะลงตัวกวาคนที่เรียนหนังมาดวยซ้ําแลวใช

เวลาเต็มที่กับมันดวยซ้ํา เขามีฝมือและความสามารถ แตอาจจะทําใหระยะเวลาใน

การผลิตแตละเรื่องมากกวาผูกํากับภาพยนตรคนอื่นอยูดี (ปรัชญา ปนแกว, สัมภาษณ, 

11 เมษายน 2553) 
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ผูใหขอมูลหลักทานตอมาคือเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ซึ่งมองจุดออนของการ

ทําหนาที่กํากับภาพยนตรของตัวเองวาเปนเรื่องของเวลาเชนเดียวกันเพราะตนเองมีงานประจําเยอะ 

และก็มีกิจการสวนตัวที่ตองดูแล “ก็เร่ืองเวลาเพราะผมงานในการทํางานไมคอยมีเวลามากเทาคน

อ่ืน ๆ อยางที่คุณมาก็เห็น ๆ กันอยูเวลานอนผมยังไมมีเลย ตองมานอนที่กอง บางครั้งมันก็กระทบ

เร่ืองของการทํางาน ตองเอางานกลับไปตรวจทานที่บาน” (เพ็ชรทาย วงษคําเหลา, สัมภาษณ, 10 

เมษายน 2553) 

สวนความคิดเห็นของผูใหขอมูลในสวนของผูปฏิบัติงานนั้นมองคุณสมบัติที่

เปนจุดออนของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ขาดความรูในเชิงลึกดานภาพยนตรในเรื่องของการเลาเรือ่ง

ที่เนื้อหาจะนอยมาก บางครั้งถายทําภาพยนตรมาก็มีปญหาเรื่องของความตอเนื่อง พิพัฒน จอมเกาะ 

ไดกลาวถึง จุดออนดานการขาดความรูเชิงลึกในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย  

วงษคําเหลา วา “คือประสบการณที่เขาอาจจะไมเคยเห็นเอง มันจะเปนบทเรียนในบางอยาง เร่ือง

อาจจะวนไปมา ความสุดโตงจากในอารมณของหนังบางอยางมันจะมีนอย คือจะทําเรื่องอะไรก็

ตองเนนไปที่ตลกไมสามารถเปลี่ยนตัวเองไดเพราะเขาเปนอยางนั้น” (พิพัฒน จอมเกาะ, สัมภาษณ, 22 

มีนาคม 2553) 

การขาดความรูในเชิงลึกดานภาพยนตร ในเร่ืองของการเลาเรื่องในขั้นตอน

ตัดตอทําใหเลาเรื่องไมไดในภาพยนตรเร่ืองลาสุด ปภพ สุรสกุลวัฒนไดกลาวถึงจุดออนดานการ

ขาดความรูเชิงลึกในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

หนังตลกมันมีความหยาบของมัน ทําหนังตลกมันมีอารมณรวมเพราะฉะนั้นความ

หยาบมันจะออกมาเอง ความตลกคือความหยาบ หนังที่ไมหยาบมันไมคอยตลก ซึ่ง

ถาเปนสมัยกอนพี่หม่ําจะตัดทิ้ง แตพอเรื่องโปะแตกเขาคุยกับคนเขียนบทวาตอนนี้

ภาพยนตรมันจัดเรทแลว คือตลกถาจะแรงก็แรงไปเลย แตในทัศนของผมยังคิดวามัน

ก้ํากึ่ง เพราะหนังตลกโปะแตกมันเปนตลกที่แรงจริง ๆ และหยาบจริง ๆ เชนฉากพี่

โหนงนัวกับผูหญิงก็นัวจริงซึ่งถาคนมองวาตลกก็ดีแตถาคนมองวาเกินเลยไปอาจจะ

มีปญหาได คือตอนนี้มุมมองของพี่หม่ํากําลังขามขั้นแลวไง กอนหนานี้มันถูกตัดทิ้ง

ไปแลวรอบหนึ่งนะแตพอมีการจัดเรทเขาดึงกลับมาใหม ซึ่งมันมีความก้ํากึ่ง มีความ

เสี่ยงไงคนดูก็อาจจะคิดวามันแรงไป ทํากับผูหญิงอยางนี้ไดอยางไร ก็จะเปนผลราย 

ผูชมอาจจะคิดวามันใชคําหยาบอยางนี้เลยเหรอวะ คือเสนเรื่อง “ทางตลก” เหมือน

เดิมนะดีอยูแลว แตพี่หม่ํากําลังทดลองทําภาพยนตรตลกในรูปแบบหนึ่งที่อาจจะสุม

เสี่ยงไดเหมือนกัน (ปภพ สุรสกุลวัฒน, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 
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ความเปนตัวเอง (อัตตา) ที่บางครั้งมากเกินไป เชน การตัดสินใจที่ชัดเจน

เกินไปไมมีทางเลือกอื่น ๆ เผื่อไวในการทํางาน และการที่จะทดลองในการเลาเรื่องของภาพยนตร

แบบใหมซึ่งไมสงผลดีตอผลงานตัวเอง การยึดติดกับการทํางานเดิม ๆ จนบางครั้งออกไปเปนมุข

ตลกคาเฟที่ตองปรับปรุง จิระเดช สําเนียงเสนาะ ไดกลาวถึงจุดออนดานความเปนตัวเอง (อัตตา) 

ในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

ความเขาใจของเขา จะวาผิดมันไมผิดหรอกแตมันไมใชทางของภาพยนตร เพราะเขา

ชอบที่จะถายแบบตลกคาเฟ แชภาพนิ่ง ๆ ไมมีคัทเสริม ซึ่งทางทีมงานก็จะคอยเตือน

ใหถายเผื่อไวบาง แตพอถายใหมเขาก็จะไมใหเลนเหมือนเดิม ประกอบกับตัวนักแสดงที่

เปนตลกนั้นธรรมชาติคือควบคุมยาก เขาไมชอบเลนเหมือนเดิมอยูแลว ก็อาจจะสงผล

ทางดานการตัดตอเพราะจะเปนการตัดตอแบบไมเปนหนัง จะเปนตลกคาเฟมากกวา 

มันเปนอีกสไตลเลยมากกวา  (จิระเดช สําเนียงเสนาะ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับ  ปภพ  สุรสกุลวัฒน  ผู ตัดตอภาพยนตร ของกองถายทํา

ภาพยนตรไทยที่มีคุณ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา เปนผูกํากับภาพยนตรไดกลาวถึงจุดออนดานความ

เปนตัวเอง (อัตตา) ในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา “จดุออนคอืการ

ไมเขาใจในการผลิตภาพยนตรในบางเรื่อง ความเขาใจหนังการเลาเรื่องออกมาไมเปนหนัง จะเห็น

ไดจากเรื่องลาสุดโปะแตกที่ดูไมรูเร่ืองจนตองไปถายซอม” (ปภพ สุรสกุลวัฒน, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 

2553) 

การทํางานสองอยางในเวลาเดียวกันทําใหงานหนากองถายทําภาพยนตร

อาจจะทําใหการถายทําบกพรองได จิระเดช สําเนียง ไดกลาวถึงจุดออนในการทําหนาที่กํากับ

ภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

การทํางานทั้งกํากับภาพยนตรและเลนเอง ความตอเนื่องของหนังบางครั้งก็มีปญหา

กับหนังพี่หม่ําเหมือนกันจากปญหาขางตน เพราะแกถายเทคเยอะมาก ยิ่งนักแสดง

ยังเลนไมเขามุขเขาจะถายเยอะ ตลกสวนมากจะหยิบจับอะไรตามใจอยูแลวทําให

มันหลุดการตอเนื่องไง เชนบางคัทหยิบแกวน้ําดื่ม บางคัทไมหยิบไปทําอยางอื่นแทน 

(จิระเดช สําเนียงเสนาะ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

อุปนิสัยสวนตัวบางอยางก็อาจจะเปนปญหาในการถายทําไดเชนเรื่องของ

การเปนคนขี้เกรงใจทําใหบางครั้งงานออกมาไมเต็มศักยภาพ จิระเดช สําเนียงเสนาะ ไดกลาวถึง

จุดออนในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

การที่เปนศิลปน การถอมตัวบางครั้งแกเกรงใจเรามาก เราก็เกรงใจเขา ตางคนตาง

เกรงใจซึ่งทีมงานอยากจะใหพี่หม่ําพูดวาอยากไดอะไรจะไดทําเต็มที่เลย จนบางทเีรา
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รูนะวาเขาอยากไดเยอะแตไมกลาพูด พอถึงหนากองก็จะขาดไป สวนมาก “พี่อยาก

ไดขนาดนี้” ไมเคยมี มีแต “พี่อยากไดแคเนี้ย” เทานั้นเองจึงเปนจุดที่สงผลใหบาง

กรณีผลมันจะออกมาไมคอย 100% (จิระเดช สําเนียงเสนาะ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 

2553) 
3.3  ปจจัยที่เปนโอกาสในการกํากับภาพยนตรของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  

ในสถานการณปจจุบันปจจัยที่เปนโอกาสในการทํางานกํากับภาพยนตรของ

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ไดแก คุณปรัชญา ปนแกว พบวาความ

นิยมในการบริโภคภาพยนตรของผูชมนั้นเปนโอกาสในการทํางานของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา โดย

ปรัชญา ปนแกว ไดกลาววา 

เร่ืองของความนิยมชื่นชอบเกี่ยวกับหนังตลกที่มักจะประสบความสําเร็จดานรายได

ในบานเรา ผมวามันเปนรสนิยมในการดูหนังนะ แลวคิดวาเกี่ยวดวยในบานเรา 2 

อันดับแรกจะเปนหนังผี หนังตลก แตในตางประเทศจะเปนแอคชั่น และผจญภัย แลว

ก็เลยเปนที่มาของหนังตลกอยางบอดี้การด คือเขาคิดมาแลววาเรื่องนี้จะจริงจังเลย 

จะไมตลกมากแตสถานการณรอบขางจะทําใหตลก แลวมันก็เหมือนหนังลอสายลับ

อะไรนิด ๆ หนอย ๆ นะเสียงตอบรับที่ตามมาก็เปนจุดที่หม่ําไดทําหนังตอ (ปรัชญา 

ปนแกว, สัมภาษณ, 11 เมษายน 2553) 

ผูใหขอมูลหลักทานตอมาคือเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ซึ่งมองโอกาสในการทํา

หนาที่กํากับภาพยนตรของตัวเองวาความเชื่อมั่นจากผูบริหารระดับสูงเปนโอกาสในการทํางานตอไป

ของตนเอง เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ไดกลาวถึงปจจัยดานความเชื่อมั่นจากผูบริหารบริษัทผลิต

ภาพยนตรที่มีตอตัวเองและเปนโอกาสในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา 

วา “การที่ผมจะเริ่มตนโปรเจคในแตละเรื่องคงไมใชเร่ืองยาก เพราะเขาเชื่อถือเราในการที่เรา

ทํางานมาหลาย ๆ คร้ังแลวประสบความสําเร็จ หนังเราก็ไมคอยมีปญหาเวลาลงฉายที่โรงภาพยนตร

เทาไหร ต้ังแตเร่ืองแรกเลยก็คือ เร่ืองบอดี้การดภาค 1” (เพ็ชรทาย วงษคําเหลา, สัมภาษณ, 10 เมษายน 

2553) 

สวนความคิดเห็นของผูใหขอมูลหลักในสวนของผูปฏิบัติงานนั้นมองโอกาส

ของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วาความนิยมในการบริโภคภาพยนตรตลกของผูชมนั้นเปนโอกาสของ

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา เนื่องจากประเทศไทยมีความนิยมบริโภคภาพยนตรประเภทตลกอยางมาก 

พิพัฒน จอมเกาะ ไดกลาวถึง ปจจัยดานความนิยมในการบริโภคภาพยนตรตลกของผูชมเปน

โอกาสในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 
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โอกาสมาจากการที่ประชาชนสรางโอกาสใหกับตัวเขาเอง เนื่องจากคนดูตองการ

ความบันเทิง คนทั้งโลกตองการเสพความบันเทิง หนังตลกจะมาอันดับหนึ่งเพราะดู

แลวสบายใจไมตองเครียด ไอเดียมันเกิดจากคนดูตองการดูอะไร นายทุนก็จะวิเคราะห

โจทยตรงนี้ ต้ังแตแนวภาพยนตร การผลิต หนังตลกทํางายอะไรประมาณนี้ แลวจึง

มาเชื่อมโยงกับพี่หม่ําเพราะความเปนมหาชนของเขา ถาถามคนหกสิบลานคนใน

ประเทศไทยนะกอลฟ ไมคกับพี่หม่ําคนไทยรูจักใครมากกวากัน  นั่นคือ คําตอบของ

ความเปนมหาชนของเขา ทั้งเลนดวยแสดงดวย (พิพัฒน จอมเกาะ, สัมภาษณ, 22 

มีนาคม 2553) 
3.4 ปจจัยที่เปนอุปสรรคในการกํากับภาพยนตรของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  

ในสถานการณปจจุบันปจจัยที่เปนอุปสรรคในการทํางานกํากับภาพยนตร

ของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักในสวนของผูปฏิบัติงานนั้นมองปจจยั

ที่เปนอุปสรรคในการกํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา คือคําวิจารณตาง ๆ เกี่ยวกับ

ความรูความสามารถในการกํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ซึ่ง พิพัฒน จอมเกาะ  

ไดกลาวถึง ปจจัยดานคําวิจารณที่เกี่ยวกับความรูความสามารถที่เปนอุปสรรคในการทําหนาที่

กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

ส่ิงที่พวกนักวิจารณพูด มันเปนเรื่องประมาณวาถาเปรียบเทียบก็คือ เหมือนมวยไทย

จะไปตอยมวยสากลทุกคนก็ปรามาสวา คุณจะถนัดอยางนั้นหรือเปลา แลวมีความรู

แคไหนจะมาเวทีนี้ คนจะดูถูกวาทําหนังเปนหรือเปลา หนึ่งคือเร่ืองของการศึกษาเลย 

ความถนัด ความสามารถเฉพาะทาง คุณรูเร่ืองแคไหนถึงมาทําแบบนี้ ศาสตรของ

ภาพยนตรก็มีของมันนะ คุณเลาเรื่องเปนหรือเปลา แตถาพี่หม่ําเราวาเขาเลาเรื่อง

เปน ตอนแรกก็รอดูวาเขาจะทําการบานอะไรมาใหเราหรือเปลาทํากับเขามาสี่เร่ือง 

เขามีของที่จะเลา เขาเลาเรื่องเปน เราวาคนที่ทําหนังไดตองเลาเรื่องเปนเหมือนคุณ

กับผมสามารถเลาเรื่องใหคนสนุกได เพียงแตจะสื่อสารมันออกมาเปนภาพอยางไร

นั่นก็อีกเรื่องหนึ่ง (พิพัฒน จอมเกาะ, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

สวนนโยบายบางอยางจากทางบริษัท บาแรมยู จํากัด ในชวงแรกที่เกี่ยวกับ

การเนนไปที่ความเปนแอ็คชั่นนั้นทําใหเนื้อเร่ืองที่เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ที่ตองการนําเสนอใน

ภาพยนตรนั้นอาจจะถูกแทรกจนเสียอรรถรสได คุณจิระเดช สําเนียงเสนาะ ไดกลาวถึงปจจัยดาน

นโยบายของบริษัทผลิตภาพยนตรที่เปนอุปสรรคในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย 

วงษคําเหลา วา 



 148 

องคประกอบอื่นนั้นที่เห็นจาก บอด้ีการดทั้งสองภาคมันมาจากผูกํากับคิวบูที่เขามา

บังคับแอคชั่น การออกแบบคิวบูที่ถูกปอนเขามาจากตันสังกัด ซึ่งไมใชตัวเขาเลยและ

พี่หม่ําก็ไมใหความสําคัญกับพวกคิวแอคชั่นมากนัก เสนเรื่องแอคชั่นที่ทําให

งบประมาณการผลิตสูง บางทีเราจะมีความรูสึกอยากดูมุขของพี่หม่ํามากกวา ถายซีน 

รถวิ่งไปลานกวาบาทถายซีนมุขตลกนิดเดียว (จิระเดช สําเนียงเสนาะ, สัมภาษณ, 

24 มีนาคม 2553) 

ความคาดหวังของผูบริโภคก็เปนอีกปจจัยหนึ่งเพราะผลงานที่ผานมาเปน

ตัวชี้วัดในความสนุกถาผูชมเขามารับชมภาพยนตรแลวไมเขาเปาตามความคาดหวังอาจจะสงผล

กระทบในเรื่องของรายได ปภพ สุรสกุลวัฒน ไดกลาวถึง ปจจัยดานความคาดหวังของผูบริโภคที่

เปนอุปสรรคในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

การที่มีความสําเร็จคํ้าคอ ทําใหมีระดับความคาดหวังที่สูง และผูชมจะคาดหวังวา   

พี่หม่ําคือตลก หนังก็ตองตลกแนนอนเขาไปดูแลวคลายเครียด แตถาเกิดผูชมเขาไปดู

แลวหนังไมสามารถตอบสนองประชาชนไดก็จะเกิดการผิดหวัง บางคนที่มีความรู

มองวาเปนหนังแตการเลาเรื่องออกมาไมเปนหนังอีกก็โดนโจมตี บางคนคาดหวังวา  

พี่หม่ําจะตลกอาจจะไมเห็นพี่หม่ําตลกแตจะออกไปตลกกับคนอื่นมากกวา ศิลปน

ตลกทําหนังอารทไมได ขามไลนไปทําภาพยนตรประเภทอื่นไมได (ปภพ สุรสกุลวัฒน, 

สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 
3.3 ผลการศึกษาดานปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการกํากับภาพยนตรของ

ศิลปนตลก 
ปจจัยตาง ๆ ที่ไดเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลหลักทั้งหมด ถือวามี

ความสัมพันธโดยตรงกับการทํางานในเชิงการบริหารกองถายทําภาพยนตร ซึ่งจากการวิเคราะห

จากขอมูลที่ไดมาจะเห็นไดวามีความเหมือนและแตกตางกัน ผูศึกษาไดรวบรวมจากขอมูลและ

แบงออกเปนแตละทานดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 4.10 

คุณสมบัติที่เปนจุดแข็งของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก 

 

ชื่อผูกํากับภาพยนตร

ที่เปนศิลปนตลก 
จุดแข็ง 

บําเรอ ผองอินทรีย  1. ชื่อเสียงสวนตวัที่ใชในการตลาด การประชาสัมพนัธ 

2. ความสามารถเฉพาะทางในการกํากับภาพยนตร การกาํกับ
ภาพยนตรที่มเีพลงประกอบ การใชมุขที่เขาถึงชาวบาน 

3. ความสัมพันธที่ดีกับศิลปนตลกดวยกนั นําศิลปนตลกทีม่คีวามสนิท

สวนตัวมาเปน “หนาหนงั” ของภาพยนตรชวยในเรื่องการจัดการใน

สวนของรายจายนกัแสดง 

4. วิธีการทํางานที่มีความตั้งใจในการทํางาน มีความสรางสรรคในการ

ทํางาน ทุมเทตัวเองกับงาน 

5. การบริหารงานในกองถายทาํภาพยนตรโดยใชการสรางบรรยากาศ
ในกองถายที่ดี 

6. การมีอํานาจในการตอรองกบันายทนุ ทําใหมีความมัน่คงในการ

บริหารงาน 

7. การมีทมีงานที่ดีสงเสริม โดนเฉพาะลูกชายที่มีความสามารถ 

จาตุรงค พลบูรณ  1. ชื่อเสียงสวนตวั 

2. ความสัมพันธที่ดีกับศิลปนตลกสามารถชวยในการเจรจาตอรอง 
ความเกรงใจของบรรดาศิลปนตลกทีม่ีตอจาตุรงค พลบูรณ  

3. การมีทมีงานที่ดีสงเสริมในการผลิตภาพยนตรที่มาจากการคัดเลือก
จากผูบริหารบริษัทผลิตภาพยนตร 

4. ความสามารถเฉพาะทางในการกํากับภาพยนตร การถายทอดผาน
การเลาเรื่อง กระบวนการความคิดที่ไมเหมอืนใคร การคดิมุขใน

เนื้อหาพรอมกบัการประเมนิผลของความตลก การกาํกบัภาพยนตร

ตลกโดยศิลปนตลกจะเปนภาพยนตรตลกแบบเต็มรูปแบบ การเปน

ผูควบคุมการสราง 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ) 

 

ชื่อผูกํากับภาพยนตรที่

เปนศิลปนตลก 
จุดแข็ง 

 5. วิธีการทํางาน ความสามารถที่หลากหลาย เชน การเขียนบท

ภาพยนตรที่รวดเร็ว การแสดง ความขยนัที่จะพัฒนาคณุภาพของ

งานในแตละชิน้ 

6. การบริหารงาน ความชัดเจน มวีินยั ตรงตอเวลา มีสัมมาคารวะตอ

ผูใหญ ความรบัผิดชอบตอการทํางาน 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  1. ชื่อเสียงสวนตวั เปนจุดขายในภาพยนตรแสดงนําในภาพยนตร

ตัวเองทุกเรื่อง 

2. ความสามารถเฉพาะทางในการกํากับภาพยนตร เชน วสัิยทัศนใน

การวางตัวแสดง การวางมุขในเสนเรื่อง จงัหวะที่ตลกที่แมนมาก 

3. ความสัมพันธที่ดีกับศิลปนตลกดวยกนั มีการจัดการกนัเปนเรื่อง

สวนตัวของคนกลุมนี ้

4. การมีทมีงานคุณภาพสงเสริมและประสานงานกับ เพช็รทาย วงษ

คําเหลา ไดอยางดี ทําใหกองถายทาํภาพยนตรมีความเขาใจที่

ตรงกัน 

5. วิธีการทํางาน เปนคนเอาจรงิเอาจงัในการทํางาน ใสใจใน

รายละเอียด มีความชัดเจน การมวีินยัในการทาํงาน 

6. วิธีการบริหารบุคลากร สามารถซื้อใจทมีงานได การเปนคนสราง
คน มีความเปนผูนาํสูง 

7. การมีอํานาจในการตอรองกบันายทนุ 
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ตารางที่ 4.11  

คุณสมบัติที่เปนจุดออนของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก 

 

ชื่อผูกํากับภาพยนตรที่

เปนศิลปนตลก 
จุดออน 

บําเรอ ผองอินทรีย  1. ความเปนตัวเอง (อัตตา) เชน ความตองการที่จะนําเสนอเรื่องราว

ในเนื้อหาของภาพยนตรมากเกินไป การวางจุดขายของ

ภาพยนตรผิด 

2. นิสัยสวนตัว เปนคนขี้เกรงใจทําใหการตัดสินใจไมชัดเจนในการ

ทํางาน 

3. เร่ืองของเวลาในการทํางาน ทําใหการจัดตารางเวลาไมตรงกันกับ

ทีมงาน จงึเกดิความลาชาในการเตรียมงาน และเวลาในการถาย

ทํา 

จาตุรงค พลบูรณ  1. การขาดความรูในเชิงลึกของการผลิตภาพยนตร เชน การไมได

เรียนมา การเลาเรื่องทีเ่นื้อหาจะนอยมาก 

2. เร่ืองของเวลาในการทํางาน ทําใหการจัดตารางเวลาไมตรงกันกับ

ทีมงาน จงึเกดิความลาชาในการเตรียมงาน และเวลาในการถาย

ทํา 

3. ความเปนตัวเอง (อัตตา) เชน การตัดสินใจที่ชัดเจนเกนิไปไมมี

ทางเลือกอืน่ ๆ เผื่อไวในการทํางาน การยดึติดกับการทาํงาน 

เดิม ๆ 

4. การทาํงานสองอยางในเวลาเดียวกนั คือการทํางานทั้งเปน

นักแสดงและเปนผูกํากับภาพยนตร ทาํใหขณะที่ถายทาํไม

สามารถเก็บรายละเอยีด ขอบกพรองในการแสดงของตัวเองได 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  1. เร่ืองของเวลาในการทํางาน ทําใหการจัดตารางเวลาไมตรงกัน 

กับทีมงาน จึงเกิดความลาชาในการเตรียมงาน แล เวลาในการ

ถายทํา 

2. การขาดความรูในเชิงลึกดานภาพยนตร การเลาเรื่องที่เนื้อหาจะ
นอยมาก เร่ืองของความตอเนื่อง การเลาเรือ่งในขั้นตอนตัดตอทํา

ใหเลาเรื่องไมได 



 152 

ตารางที่ 4.11  (ตอ) 

 

ชื่อผูกํากับภาพยนตรที่

เปนศิลปนตลก 
จุดออน 

 3. ความเปนตัวเอง (อัตตา) เชน การตัดสินใจที่ชัดเจนเกนิไปไมมี

ทางเลือกอืน่ ๆ เผื่อไวในการทํางาน การทีจ่ะทดลองในการเลา

เร่ืองของภาพยนตรแบบใหมซึ่งไมสงผลดตีอผลงานตวัเอง  

การยึดติดกับการทาํงานเดมิ ๆ 

4. การทาํงานสองอยางในเวลาเดียวกนัคือการทํางานทัง้เปน
นักแสดงและเปนผูกํากับภาพยนตร ทาํใหขณะที่ถายทาํไม

สามารถเก็บรายละเอยีด ขอบกพรองในการแสดงของตัวเองได 

5. นิสัยสวนตัว การเปนคนขี้เกรงใจ ทาํใหการตัดสินใจไมชัดเจนใน

การทาํงาน 

 

ตารางที่ 4.12  

ปจจัยที่เปนโอกาสของผูกาํกบัภาพยนตรทีเ่ปนศิลปนตลก 

 

ชื่อผูกํากับภาพยนตรที่

เปนศิลปนตลก 
โอกาส 

บําเรอ ผองอินทรีย  1. การที่ผูบริหารระดับสูงใหโอกาสและอิสระในการทํางาน 

2. ความนิยมในการบริโภคภาพยนตรตลกของผูชม เปนตวัชี้วัดทุก

อยาง การนําเสนอหนังไทยเปนที่ตองการของผูชมชาวตางชาติ 

จาตุรงค พลบูรณ  1. ระบบการทาํงานของบริษทัผลิตภาพยนตรที่ดี 

2. ความนิยมในการบริโภคภาพยนตรตลกของผูชมในปจจุบัน ได

สรางกลุมเปาหมายใหมใหกับทางบริษทั จีทีเอช 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  1. ความนิยมในการบริโภคภาพยนตรตลกของผูชม 

2. ความเชื่อมั่นจากผูบริหารระดับสูง 
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ตารางที่ 4.13 

ปจจัยที่เปนอปุสรรคของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก 

 

ชื่อผูกํากับภาพยนตรที่

เปนศิลปนตลก 
อุปสรรค 

บําเรอ ผองอินทรีย  1. คําวิจารณตาง ๆ จากบุคคลภายนอกในเรือ่งของผลงาน เร่ือง

ของวุฒิภาวะในการทํางานไมถึง เร่ืองของรสนิยมไมตรงกันกับ

ผูบริโภคบางกลุม 

2. นโยบายของบริษัทที่เติบโตมาจากการเปนสายภาพยนตรจึงเนน
การผลิตภาพยนตรในความยาวที่จาํกัดเพือ่เพิ่มรอบ ทําใหการ

เลาเรื่องของภาพยนตรตัวเองไมเต็มที ่

3. เร่ืองของรสนิยมของผูบริโภคภาพยนตรเปลี่ยนรูปแบบจากชม
ภาพยนตรในโรงภาพยนตรไปใชในชองทางอื่น ๆ เชน การชม  

วีซีดี และ ดีวีดี 

4. คณะกรรมการตรวจพิจารณาภาพยนตรที่ไมเขาใจในการ
นําเสนอภาพยนตรของตัวเองเปนบางเรื่องทาํใหไมผานการตรวจ

พิจารณา 

จาตุรงค พลบูรณ  1. สถานการณการเมืองในปจจุบันทาํใหผูชมหวาดกลัว ไมออกมา

ชมภาพยนตรในโรงภาพยนตรซึ่งจะสงผลกระทบทางดานรายได 

2. คําวิจารณตาง ๆ เกี่ยวกับความรูความสามารถในการกํากับ

ภาพยนตร 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  1. คําวิจารณตาง ๆ เกี่ยวกับความรูความสามารถในการกํากับ

ภาพยนตร 

2. นโยบายบางอยางจากทางบริษัท บาแรมย ูจํากัด ที่เกี่ยวกับการ

เนนไปที่ความเปนแอ็คชั่นทาํใหเนื้อเร่ืองทีต่องการนาํเสนอใน

ภาพยนตรนั้นอาจจะถกูแทรกจนเสยีอรรถรสได 

3. ความคาดหวงัของผูบริโภคที่ตองการความบันเทงิจาก เพช็รทาย 

วงษคําเหลา ถาผิดหวังจะสงผลกระทบตอความนิยมในตัว 

ผูกํากับภาพยนตร 
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จะเห็นไดวาในการสรางภาพยนตรในแตเร่ืองเพื่อความสําเร็จทางดานรายได และ

การตอบรับของผูชมภาพยนตรนั้น ผูอํานวยการสราง ผูกํากับภาพยนตร และทีมงานปฏิบัติงาน 

จําเปนตองทราบถึงความสามารถของตัวผูกํากับภาพยนตร วามีขอดี ขอเสียอยางไรบาง รวมไปถึง

ปจจัยภายนอกที่สามารถจะสรางโอกาสในการทํางาน และสิ่งที่เปนอุปสรรคในการทํางานวาคือ

อะไร เพื่อเปนการปรับปรุงการทํางานในเชิงการบริหารกองถายทําภาพยนตร และเปนแนวทางใน

การสรางภาพยนตรตอไปในอนาคต 

 


