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บทที่ 4 
 

ผลการศึกษา 
 

การศึกษาเรื่อง “การบริหารงานกองถายทําภาพยนตรไทย : กรณีศึกษาผูกํากับที่เปน

ศิลปนตลก” เปนการศึกษาในเรื่องของแนวทางในการบริหารกองถายทําภาพยนตรไทยของ ผู

กํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก โดยเริ่มต้ังแตข้ันตอนการเขาไปเสนอโครงการผลิตภาพยนตรกับ

ผูอํานวยการสรางภาพยนตรของบริษัทผลิตภาพยนตร หลักการในการพิจารณาคัดเลือกผูกํากับ

ภาพยนตรของบริษัทผลิตภาพยนตร ตอมาเปนการบริหารงานกองถายทําภาพยนตรของผูกํากับ

ภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก วามีลักษณะการบริหารงาน การสั่งงาน การควบคุมงานอยางไร พรอม

ทั้งเปรียบเทียบในความแตกตางของการบริหารงานกองถายทําภาพยนตร รวมทั้งการวิเคราะห

ศักยภาพของแตละคนวาเปนอยางไร โดยใชแนวคิดและทฤษฎีมาเปนกรอบในการศึกษา ไดแก 

แนวคิดเกี่ยวกับการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานกองถายทํา

ภาพยนตร แนวคิดเกี่ยวกับการถายทําภาพยนตร แนวคิดการบริหารตามสถานการณ แนวคิด

เกี่ยวกับการวิเคราะห Personal SWOT แนวคิดเกี่ยวกับการถายทําภาพยนตร และงานวิจัยที่

เกี่ยวของโดยใชการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูล โดยมีผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) เปน 3 กลุม ไดแก ผูอํานวยการสรางภาพยนตรของ

บริษัทผลิตภาพยนตร ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก และผูปฏิบัติงาน ซึ่งผลการศึกษาแบงเปน 

3 สวนตามวัตถุประสงคไดดังนี้ 

สวนที่  1  ปจจัยที่ใชเปนเกณฑการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรที่มาจากการเปน

ศิลปนตลก ของบริษัทผูสรางภาพยนตร 

สวนที่  2  บทบาทหนาที่การทํางานของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกในเชิง

การบริหารงานกองถายทําภาพยนตร 

สวนที่  3  ศักยภาพของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกในการทําหนาที่บริหาร

กองถายทําภาพยนตรไทย 

3.1  คุณภาพของภาพยนตรในเชิงการสื่อสารที่มีผูกํากับภาพยนตรเปนศิลปนตลก 

3.2  ปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก 
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สวนที่ 1 ปจจัยที่ใชเปนเกณฑการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตร 
ที่มาจากการเปนศลิปนตลก ของบริษทัผูสรางภาพยนตร 

 
ในการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรของแตละบริษัทนั้นมีความแตกตางกัน ซึ่งปจจัยที่

เปนเกณฑในการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรที่มาจากการเปนศิลปนตลกนั้นจากที่ไดเก็บขอมูลมา 

ผูศึกษาจะใชการแยกปจจัยในการคัดเลือกเรียงเปนในแตละบริษัท เพื่อที่จะไดเห็นถึงความแตกตาง

ดังตอไปนี้ 
 
1.1 บริษัท พระนครฟลม จํากัด 

 

จากการศึกษาพบวา บริษัท พระนครฟลม จํากัด มีนโยบายการคัดเลอืกบคุลากรทีจ่ะ

เขามากํากับภาพยนตรของบริษัท พระนครฟลม จํากัด นั้น จะใชการพิจารณาจากความเหมาะสม

เปนหลัก โดยจะมีการพูดคุยกันในขั้นตนใหเห็นถึงความคิดที่คนเหลานั้นตองการนําเสนอ วามี

ความคิดใกลเคียงกับนโยบายการตลาดของบริษัทหรือไม ไมวาจะเปนเรื่องของแนวทางในการ

ผลิตภาพยนตร การพูดคุยกับผูบริหารวาไปดวยกันไดหรือไม โดยที่ถาผูบริหารระดับสูงพิจารณา

แลววาสามารถทํางานดวยกันได หรือวาความคิดไปดวยกันได ก็จะชวยกันปรับปรุงจุดออนที่เหลือ

ที่ทางผูบริหารระดับสูงมองเห็น 

ธวัชชัย พันธุภักดี ผูจัดการทั่วไปและผูอํานวยการสรางภาพยนตรของบริษัท พระนคร

ฟลม จํากัด กลาวถึง นโยบายในการคัดเลือกบุคลากรที่จะเขามากํากับภาพยนตรของบริษัท  

พระนครฟลม จํากัดวา 

จริง ๆ แลวที่พระนครฟลมผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกหลาย ๆ ทานเคยเขามา 

เคยมีการพูดคุยกันหลายทานแตเราก็ตองมองความเหมาะสม คือการที่จะทําหนังเรา

ทําเปนเรื่องเปนราว ทําเพื่อที่จะออกสูสายตาคนภายนอก เพราะฉะนั้นเราตองมอง

มุมมองของเขา จะเอาแตมุขอยางเดียวมันไมใชครับ แลวเราก็เอามาพิจารณาเกี่ยวกับ

ความใกลเคียงของมุมมองความคิด สวนไหนที่เขาขาดเราก็หาสิ่งมาเติมเต็มใหเขา 

เชนในเรื่องของบทภาพยนตร ถาตัวผูกํากับภาพยนตรเขามุขดีอยูแลวก็หาคนเขียน

บทที่สามารถมารอยเรื่องดี ๆ เชน พิง ลําพระเพลิง ที่เคยนํามาเขียนบทเสริมใหพี่โนต 

ตรงจุดนี้มันก็สามารถแกไขไดในระดับหนึ่ง (ธวัชชัย พันธุภักดี, สัมภาษณ, 7 มีนาคม 

2553) 
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ตอมาก็คือ เร่ืองของกระบวนการในการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรของทางบริษัท 

พระนครฟลม จํากัดนั้น ในขั้นแรกจะใชการพิจารณาในเรื่องของเนื้อเร่ืองวามีความสัมพันธกับ

ความตองการที่จะผลิตของผูบริหารระดับสูงมากนอยแคไหน และเขากับตัวตน อัตลักษณของทาง

บริษัทหรือไม ความมีมนุษยสัมพันธในการทํางานดวยกัน ในเรื่องของการนําเสนอนั้น “หนาหนัง” 

ของภาพยนตรเร่ืองนั้น ๆ ถูกใจผูบริหารระดับสูงหรือไม ฝายการตลาดทั้งในสวนของในประเทศ 

หรือตางประเทศมีความเห็นวาอยางไร ถาผานกระบวนการแรกนี้ไปไดก็จะมีการทํางานตอในเรื่อง

ของการพัฒนาบทภาพยนตรตอไปซึ่งก็จะเปนการเริ่มตนขั้นตอนของการเตรียมงานกอนถายทํา

เลย โดยทางบริษัท พระนครฟลม จํากัด จะปลอยใหการดําเนินงานผลิตภาพยนตรไดเลยหลังจาก

ผานกระบวนการแรก ซึ่งถือวาเปนการเลือกผูกํากับภาพยนตรไปในตัว 

สวนในกรณีผูกํากับภาพยนตรหนาใหมเลยเราเปดกวาง เราจะพิจารณาจากความ

เขากันของเรื่อง การนําเสนอวาเขากันกับตัวพระนครหรือเปลา หนาหนังชัดเจนหรือไม ก็มาคุยกัน

กับผมกอนแลวก็จะเสนอกับในบริษัทวาหนังแบบนี้ขายไดทางไหนบาง อาจจะเปนตลาดตางประเทศ

ก็ได ก็ใหฝายตางประเทศพิจารณากอน ประชาสัมพันธมองอยางไร การตลาดมองอยางไร คือตอง

คุยกันกับหลายฝาย เมื่อสรุปทุกฝาย ก็ใหผูใหญคุยกันพอตกลงแลวก็เร่ิมลงมือ 

เรามองอยางแรกในการนําเสนอคือ “หนาหนัง” กอนเลย เนื้อหาตลกจะขายอยางไร 

ผีเปนผีแบบใด สวนเรื่องมุขตลกเราเชื่อใจมุขเขาเลย เขาออกแบบใบปดใหเรามาดู 

แลวก็เลาเรื่องใหเราฟงใหเห็นภาพ คือไมตองเอาอะไรมามากแตทําใหเราเห็นภาพให

ได กําหนดเรื่องมาคราว ๆ ไมตองเอาบทภาพยนตรมาใหดู ถา “หนาหนัง” เหมาะสม 

ทางเรื่องเหมาะสมอยางนอยคุณก็ไดรับการพิจารณาใหทํางานตอ แตถาการนําเสนอ

ไมนาสนใจก็จบกันไป โดยสวนมากเขาจะสงกันมาเปนเรื่องยอสัก 2-3 หนา สวนบทหนัง

ไมมีเวลาอานกันหรอกขอแครูวา “หนาหนัง” คืออะไร (ธวัชชัย พันธุภักดี, สัมภาษณ, 

7 มีนาคม 2553) 

ชองทางการเขามาทํางานกํากับภาพยนตรที่บริษัท พระนครฟลม จํากัด ของบําเรอ 

ผองอินทรียนั้น  ในขั้นแรกทางผูบริหารระดับสูงไดมีการรูจักกับโดยสวนตัวมากอน เนื่องจากที่ 

จุดเริ่มแรกของ พระนครฟลม นั้นประสบความสําเร็จกับภาพยนตรเร่ือง “ผีหัวขาด” ซึ่งบําเรอ  

ผองอินทรีย ก็เปนหนึ่งในบุคคลที่ทําใหภาพยนตรเร่ืองนี้ประสบความสําเร็จได จากการที่เขามา

ชวยตามคําเชิญของผูบริหารในระดับสูงของบริษัท จึงถือไดวาบําเรอ ผองอินทรีย ไดเร่ิมทํางานไป

พรอม ๆ กับการเติบโตของบริษัท พระนครฟลม 

สวนของพี่โนตพูดจริง ๆ ก็เหมือนคูบุญกับพระนครฟลมเลย ตอนนั้นทําเรื่องผีหัวขาด

เราก็คิดอยูวาจะทําหนังผีแบบไหนดีระหวางผีดุ กับ ผีตลก เปนตลกวิ่งหนีผี ซึ่งพอตก
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ลงกันวาจะเปนผีตลกแลวเพราะผีดุมันเคยทํามาแลวกับคายศรีสมานในสมัยกอน 

พอมาทีนี้นพพร วาทินที่รวมงานกันในชวงนั้นเขาวางภาพยนตรเร่ืองนี้วาเปนผีตลก 

ตัวละครทุกตัวจะตองเปนตลกหมดเลย นักแสดงที่โผลมาหนาจอเปนตลกหมด มี

นักแสดงตลกมารวมตั้ง 40 คน ก็เลยตองการคนที่มีศักยภาพที่จะมาเชื่อมส่ิงนี้ใหงายขึ้น 

สุดทายนพพร วาทินเลยรบกวนใหพี่โนตชวยดูแลก็ไปหาพี่โนตแลวก็ปรึกษากัน พี่โนตก็

ชวยติดตอวางตัวละครในเรื่องนั้น ถาเปรียบเทียบพี่โนตก็เหมือนสายเลือดเดียวกัน

เลย พอเรื่องผีหัวขาดประสบความสําเร็จ ก็เลยถามพี่โนตวาอยากกํากับภาพยนตร

บางหรือเปลา พี่โนตก็รับโอกาสนั้นแลวกํากับภาพยนตรเร่ืองแรกคือคนปมะ ซึ่งก็มี

การทํางานที่ถูกบางผิดบางกับการกํากับภาพยนตรเร่ืองแรก แตรายไดก็ไมไดนอย  

25 ลาน (ธวัชชัย พันธุภักดี, สัมภาษณ, 7 มีนาคม 2553) 

ส่ิงสําคัญ จุดเดน ที่ผูบริหารระดับสูงใชเลือกบําเรอ ผองอินทรีย มาเปนผูบริหารกอง

ถายทําภาพยนตร จากที่ผูศึกษาสามารถสังเกตเห็นไดในประเด็นแรกที่เปนปจจัยในการคัดเลือก  

ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกเขามาทํางานนั้นคือความมีชื่อเสียงในสังคม ศิลปนตลกเปน

บุคคลที่มีชื่อเสียงในสังคม ไปไหนมีคนรูจักจึงเปนสิ่งที่ผูบริหารระดับสูงเห็นความสําคัญตรงจุดนี้ 

ความเปนบุคคลแหงมวลชน ประเด็นตอมาก็คือ ความสามารถเฉพาะทาง  นั่นคือ ความสามารถ

เฉพาะทางในการสรางเนื้อเร่ืองตลก เพราะความเปนศิลปนตลกนั้นตองมีความเขาใจในมุขที่จะเลน

ซึ่งจะสงผลตอภาพยนตรเพราะเปนภาพยนตรในตระกูลตลก นอกจากนั้นเรื่องของความสัมพันธ

กับศิลปนตลกดวยกันซึ่งจะสงผลดีตอการตลาดและการผลิตภาพยนตรตลก ประเด็นสุดทายก็คือ 

ความไววางใจของผูบริหารที่มีใหกับบําเรอ ผองอินทรีย เนื่องจากความสัมพันธในการทํางานดวยกัน

กอนหนา 

จุดเดนของพี่โนตคือเขามีชื่อเสียงอยูแลว เขามีแฟนทั่วประเทศอยูแลว อยางนอยการ

ประชาสัมพันธก็งายอยูแลว งายกวาผูกํากับภาพยนตรที่เปนคนที่ไมมีใครรูจัก เพียงแตวารูปแบบ

ของหนังเปนอยางไรก็พูดคุยกัน จังหวะนั้นเหมือนกับวาสไตลตลกมาแรง เพราะตอนนั้นหนังตลก

ทําเงิน ศิลปนตลกมาเลนหนังเยอะแลวเปนหนังทําเงิน แลวมันเปนความสามารถเฉพาะทางของ

ตัวศิลปนตลกดวยในการทําหนังตลก ศิลปนตลกไดเปรียบ เร่ืองบารมีในวงการตลกก็เปนสวนหนึ่ง 

แตที่สําคัญที่สุดคือ “หนาหนัง” ตองได ตลกก็เปนสวนหนึ่ง ดารานําแสดงก็อีกสวนหนึ่ง พวกนี้มัน

จะเปนองคประกอบกัน เปนการตลาดของหนัง “เนื่องจากพี่โนตเปนอันดับหนึ่งของบริษัทอยูแลว 

แถมมีความรูสึกวาแกเปนสายเลือดเดียวกัน โอกาสของเขาคงมีตลอดครับ ทางบริษัทก็เชื่อมั่นตัว

เขามาก ไววางใจพี่โนตมาก มองพี่โนตเปนคนในองคกร” (ธวัชชัย พันธุภักดี, สัมภาษณ, 7 มีนาคม 

2553) 
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1.2  บริษัท จีทีเอช จํากัด 
 

จากการศึกษาพบวา บริษัท จีทีเอช จํากัด มีนโยบายการคัดเลือกบุคลากรที่จะเขามา

กํากับภาพยนตรของบริษัท จีทีเอช จํากัด นั้น สวนมากจะมาจากการเปนคนที่เคยศึกษาอยูที่คณะ

นิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แลวชวนมาเปนผูกํากับภาพยนตรในสังกัด เพราะคนที่เคย

ศึกษาอยูที่คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเหลานี้มีรูจักกับผูบริหารระดับสูงในบริษัท

อยางดี อีกทังยังสามารถสื่อสารกันไดเขาใจเพราะจบมาจากสถาบันเดียวกัน สวนคนที่ไมไดศึกษา

ที่คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยางยิ่งศิลปนตลกนั้นไมเคยมีความคิด

ที่จะชวนเขามาทํางานดวยกันมากอน สวนของการคัดเลือกนั้นจะมองไปที่ธรรมชาติของบุคคล ๆ 

นั้น หรือบางครั้งอาจจะคัดเลือกจากเนื้อหาในบทภาพยนตร ไมมีวิธีการที่ชัดเจนขึ้นอยูกับการ

พิจารณาจากผูบริหารระดับสูงและกลุมผูอํานวยการสรางภาพยนตรในบริษัทที่จะชวยกันให

เหตุผลและตัดสินใจ 

เชนชนนี สุนทรศารทูล Head of Production Department ของบริษัท จีทีเอช จํากัด 

กลาวถึง นโยบายในการคัดเลือกบุคลากรที่จะเขามากํากับภาพยนตรของบริษัท จีทีเอช จํากัดวา 

คือที่จีทีเอชสวนมากพนักงานจะมีภูมิหลังคลาย ๆ กัน พูดคุยสื่อสารก็จะเขาใจกัน

งาย ใชภาษาเดียวกัน บางคนก็เปนรุนนองที่นิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

บางคนก็เปนนักเรียนหนังของจิระ มะลิกุล ผูบริหารระดับสูงของบริษัท จีทีเอช จํากัด 

แตในกรณีพี่รงคเขาเหมือนเปนอีกรูปแบบหนึ่ง บางครั้งการสื่อสารการใชภาษาอาจจะ

ไมเหมือนกัน ตองใชเวลาปรับเขากันนาน เร่ิมแรกพวกพี่ไมไดมีความตองการที่จะเอา

ศิลปนตลกมาเปนผูกํากับภาพยนตร พวกเราเลือกเนื้อเร่ืองกอน แตบางครั้งก็ตัวบุคคล

มากอน หรืออาจจะคิดไปพรอม ๆ กัน และอาจจะขึ้นอยูกับความชอบสวนตัวดวย

เพราะผูกํากับแตละคนนั้นก็มีรสนิยมไมเหมือนกัน เมื่อรูธรรมชาติของคนแลวก็ตอง

ปรับเร่ืองใหเหมาะสมดวย แตก็ไมมีสูตรสําเร็จตายตัววาใครตองทําอะไร (เชนชนนี 

สุนทรศารทูล, สัมภาษณ, 26 มีนาคม 2553) 

ตอมาก็คือ เร่ืองของกระบวนการในการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรของทางบริษัท  

จีทีเอช จํากัดนั้น จะใชการพิจารณาในตัวบุคคลกอนเปนลําดับแรก วามีความสามารถในการเลา

เร่ืองหรือไม สามารถสรางความประดับใจใหผูบริหารระดับสูงหรือไมในการถายทอดความคิด

ตัวเอง ข้ันตอนตอไปก็จะนําไปเสนอตอที่ประชุมของบริษัทวามีความเห็นอยางไรโดยใชระยะเวลา

ประมาณ 2 สัปดาหในการพิจารณาซึ่งในข้ันตอนนี้จะเปนการมองของหลายสวนทั้งในเรื่องของ

การลงทุน การทําการตลาด เปนตน การใหคําตอบจะมีสองลักษณะคือ อนุมัติใหทํางานตอทั้งใน
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สวนของบุคคลที่จะไดสิทธิ์ในการกํากับภาพยนตรและพัฒนาบทภาพยนตรตอไป แตในกรณีที่

บุคคลศักยภาพไมผานเกณฑการพิจารณาก็จะมีการตกลงในสวนที่จะขอพัฒนาบทภาพยนตรตอ

โดยเปนการซื้อลิขสิทธิ์จากเจาของบทประพันธเพียงอยางเดียว ซึ่งถาไมสามารถตกลงกันไดก็จะ

จบการทําธุรกิจลง 

บางคนเรียนมาเยอะมีวิชาความรูมาก ทฤษฎีมาก แตถามวาใหเลาเรื่องที่ตัวเอง

อยากทําใหสนุกไดหรือไมกลับสูกลุมนี้ไมได ซึ่งเปนเกณฑหนึ่งที่ใชวัดเวลาที่เด็กเขา

มาเสนอบทภาพยนตร ถาเลาไมสนุกมันทําใหผูฟงรูสึกไปแลววาจะไปไมรอด เวลาไป

ทําหนังจริงจะไปสื่อสารกับทีมงานอีกรอย ๆ คนไดอยางไรเพราะคนเหลานั้นเขาตอง

ฟงจากบรีฟคุณเขาตองชอบมันกอน กอนที่เขาจะถายทอดมันออกไปอีก เพราะทุก

คนตองเชื่อเขาไง อยูที่ตัวบุคคลที่เขาคิดชิ้นงานนี้ข้ึนมา บางทีบทไมดีเราแกไขบท

จนกวาจะดี แตถาเกิดบุคคลศักยภาพไมดีแตบทดีมาก ๆ เราก็อาจจะขอซื้อบทถาเขา

ไมใหก็คืนกลับไป พวกเราขอเวลา 2 สัปดาหในการสรุปวาจะทําหรือไมทํา ข้ันตอน

เหมือนปกติถึงแมวาไมใชพี่รงคหรือคนอื่นก็แบบเดียวกัน คือรับนัดเขากอนแลวก็ให

เขาเลาวาเขามีความตองการประมาณเทาใด วามีงบประมาณในใจเทาใด จะกํากับ

ดวยควบคุมการผลิตดวยหรือไม รับชิ้นงานของเขามาแลวก็จะเอาเขาที่ประชุมทั้งใน

เรื่องของการตลาดดวย ทีมงานที่ดูเรื่องงบประมาณก็จะตัดสินใจขอเสนอของทาง 

ผูกํากับภาพยนตรวาเหมาะสมหรือไม มีการพิจารณาอนุมัติกัน ถาผานก็จะเชิญ

กลับมาแกบทภาพยนตรแลวคอยเริ่มตนทํางานกันจริง ๆ (เชนชนนี สุนทรศารทูล, 

สัมภาษณ, 26 มีนาคม 2553) 

ชองทางการเขามาทํางานกํากับภาพยนตรที่บริษัท จีทีเอช จํากัด ของจาตุรงค พลบูรณ

นั้น ในขั้นแรกคือจากการที่จาตุรงค พลบูรณ ไดมีโอกาสพบกับประชาสัมพันธของทางบริษัท  

จีทีเอช จํากัด จึงสอบถามถึงชองทางการนําเสนอบทภาพยนตร ตอมา จาตุรงค พลบูรณ ก็สง 

บทภาพยนตรมาใหทางบริษัทพิจารณา ซึ่งก็ไดรับการติดตอกลับไป แลงถึงจะเขากระบวนการ

คัดเลือกผูกํากับภาพยนตรของบริษัท จีทีเอช จํากัด  ดังที่ผูศึกษาไดกลาวไวในขางตน 

ในสวนของพี่รงคไมเกี่ยวกับ ชวงเวลา และชื่อเสียง พี่รงคเขามาหาพวกเรา Walk-in 

เขามา โดยถามประชาสัมพันธของบริษัทแลวเขามาเสนอ ถาคุยแลวเขาใจกับพวก

เราก็ไดเขามาทํางาน พี่รงคเขามาพรอมบทโกยเถอะโยม เปนบทภาพยนตรที่เขียน

มาแบบครูพักลักจํา คือตลกสวนใหญมีสัญชาติญาณของการเปนผูกํากับภาพยนตร

อยู สังเกตไหมเวลาเขาซอมกันจะมีการเตรียมกันกอนการแสดง มีความเปนนักคิด มี

วิธีการนําเสนอที่ดี แลวเขาก็ใชเวลาในการรวบรวมมุขตลกทั้งหลายของเขาแลวรอย
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รวมกันเปนบทภาพยนตร  นั่นคือ ทุกคนเจอผี คนเจอผีจะทําอะไรก็ได เปนธรรมชาติ

ของคนอยูแลว พอจิระ มะลิกุล อานแลวบอกวาเหมือนภาพยนตรเร่ืองราโชมอน คือ

แตละคนจะออกมาเลาเรื่องของตัวเองกันไปความจริงเรื่องโกยเถอะโยมเสนเรื่อง

นอยมาก มีสถานการณเดียวคือที่ศาลาวัด เรื่องมันอยูกับที่มากเลยพวกเราอาน

แลวมันเปนบทที่ไมคอยดี แตพี่รงคเวลาเขาอานเขานําเสนอไดตลกจริง ๆ (เชนชนนี 

สุนทรศารทูล, สัมภาษณ, 26 มีนาคม 2553) 

ส่ิงสําคัญ จุดเดน ที่ผูบริหารระดับสูงใชเลือกจาตุรงค พลบูรณ มาเปนผูบริหารกองถาย

ทําภาพยนตร จากที่ผูศึกษาสามารถสังเกตเห็นไดในประเด็นแรกที่เปนปจจัยในการคัดเลือก ผูกํากับ

ภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกเขามาทํางานนั้นคือเร่ืองของความสามารถเฉพาะทางในการเลาเรื่อง

ตลก ซึ่งจุดนี้เปนจุดที่จาตุรงค พลบูรณ ไดสรางมิติใหมในการเลาเรื่อง สรางความแตกตางในการ

นําเสนอที่ไมเหมือนกับภาพยนตรของทางบริษัท จีทีเอช จํากัด ที่เคยผลิตมากอน สามารถแยก

ยอยออกไปเปน 3 ขอ ไดแก ความสามารถในการนําเสนอที่ดี ความสามารถในการเลาเรื่องที่ทําให

ผูบริหารระดับสูงประทับใจจนอยากติดตาม และการนําเสนอ “ทางตลก” ที่แตกตางกับภาพยนตร

ของบริษัท สวนอีกหนึ่งประเด็นก็คือ เร่ืองเรื่องของความสัมพันธกับศิลปนตลกดวยกันซึ่งจะสงผลดี

ตอการตลาดและการผลิตภาพยนตรตลก 

ที่ทุกคนเห็นคือความสามารถในการเลาเรื่อง คือพี่รงคเปนคนคิดมุขตลกที่พวกเราคิด

ไมไดนี่เปนจุดแข็งเลย เวลาพวกเราอานบทภาพยนตรพี่รงคจะเห็นเหมือนกันวา

บทภาพยนตรพี่รงคมีชองโหว คือเลาเรื่องไมตอเนื่อง คิดมุขแตละมุขมารอยตอกัน

ไมคอยได เปนสถานการณมารอยตอกัน ไมไดรอยตอกันดวยความคิดในสวนลึกของ

ตัวละคร แตมุขของเขาที่มาเลาใหพวกเราฟง การตบมุขจะเปนอะไรที่ตลก คม เฉียบ 

เปนอะไรที่พวกเราไมกลานําเสนอ ไมทะลึ่งพอ ไมหยาบพอ ทุกคนเวลาแสดงความ

คิดเห็นจะเหมือนกันวาบทไมดีแตถามวาอยากดูไหมอยากดู ตลกมาก ๆ ยอมรับวา

ขําสวนใหญพี่รงคจะทําใหทีมงานไดเห็น 

จุดเดนก็คือ ฝมือและมุขตลกที่เขาช่ําชองที่เขาทําแลวเราทําไมได เราทําไดแค

ตลกที่เขาเรียกเราวาพวกฟลกูด ตลกแบบยิ้มนอย ๆ ไมหัวเราะแลวกระทบืเทา สาเหตทุี่

เลือกเพราะ “ทางตลก” ของเขาเลย เพราะอยางอื่นเราชวยทําได เราเชื่อวาทีมของเรา

จะชวยสงเสริมใหออกมาเปนหนังได แตเขาก็มีอํานาจในการเลือกเต็มที่ แตเราจะให

เขาลงไปตรงการกํากับการแสดงเปนหลัก มุมมองในการเลาเรื่องของเขาพวกเราเชื่อ

วาเขาสามารถทําใหคนตลกได สามารถทําใหใครเลนตลกไดโดยใชเทคนิคของเขา 
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เร่ืองของความสัมพันธกับศิลปนตลกดวยกันที่เขามาแลวสามารถชวยตอรองราคา

ตลกดวยกัน จริง ๆ แลวเปนขอดี พี่ก็เห็นขอนั้นพอไดพี่รงคมาพี่ก็เห็นขอดี แตก็ไมใช

ปจจัยหลักที่เราจะมาตัดสินใจแตจะเปนผลพลอยไดมากกวา มันถูกลงกจ็ริงแตมันไม

มาก สวนมากจะใหราคามาตรฐานในคาตอบแทนนักแสดง ถาเขาจะไมมาเปนเรื่อง

ของคายภาพยนตรมากกวาวาติดสัญญากับตันสังกัดหรือเร่ืองอะไรอื่น ๆ เชน เทง 

โหนง ชะชะชา คงไมมาเพราะเปนพันธมิตรกับคายภาพยนตรตรงขามมากกวา ไมใช

เร่ืองสตางควาเราจายไมไหว (เชนชนนี สุนทรศารทูล, สัมภาษณ, 26 มีนาคม 2553) 
 

1.3  บริษัท บาแรมยู จํากัด 
 

จากการศึกษาพบวา บริษัท บาแรมยู จํากัด มีนโยบายการคัดเลือกบุคลากรที่จะเขา

มากํากับภาพยนตรของบริษัท บาแรมยู จํากัด นั้น จะใชการพิจารณาจากตัวบุคคลกอนเปนอันดับ

แรก แตการที่จะเขาผูบริหารระดับสูง ไดมี 2 ชองทาง นั่นคือ การที่ตัวบุคคลเขาไปติดตอตรงกับ

ทางบริษัท อีกทางหนึ่งคือการที่บุคคลมีโอกาสไดพบกับผูบริหารระดับสูงแลวมีการพูดคุยกัน 

ซึ่งการพิจารณาในแตกรณีข้ึนอยูกับอํานาจการตัดสินใจของผูบริหารระดับสูงทั้งสิ้น ซึ่งขั้นตอน

เหลานี้จะใชกับกระบวนการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรหนาใหมของทางบริษัทเชนกัน 

ปรัชญา ปนแกว ผูอํานวยการสรางภาพยนตรของบริษัท บาแรมยู จํากัด กลาวถึง 

นโยบายในการคัดเลือกบุคลากรที่จะเขามากํากับภาพยนตรของบริษัท บาแรมยู จํากัดและ

กระบวนการในการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรหนาใหมของทางบริษัท บาแรมยู จํากัด วา 

มันมี 2 ทาง คือ เขาเดินมาหา กับผมไปเจอ ถาในกรณีที่เดินมาหาถาเขาทําใหผมเชือ่

วานาสนใจทําใหผมเช่ือวาเขาสามารถกํากับภาพยนตรไดก็จะคุยตอ ดูทั้งเนื้อเร่ือง

และผลงานที่ผานมาของเขาดวย หรือบางคนที่ยังไมมีผลงานทําหนังมากอนเรากดู็ได

เขาอาจจะเคยทํางานโฆษณามา ทําหนังสั้นมา ทํามิวสิควีดิโอมาอันเนี้ยมันทําใหเรา

ดูได คนบางคนไมเคยทําอะไรมากอนผมก็เชื่อวาทําได เชน ตอมยุทธเลิศ ไมเคยทํา

อะไรมากอนเปนฝายศิลปมาแตเรารูวาคน ๆ นี้ทําได (ปรัชญา ปนแกว, สัมภาษณ, 

11 เมษายน 2553) 

ชองทางการเขามาทํางานกํากับภาพยนตรที่บริษัท พระนครฟลม จํากัด ของเพ็ชรทาย 

วงษคําเหลานั้น ในขั้นแรกไดคุยกันในเรื่องของบทภาพยนตรที่ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา มีความ

สนใจที่จะกํากับภาพยนตรแตยังไมมีชองทาง ขณะที่ไดรวมงานกันในกองถายทําภาพยนตรเร่ือง

องคบากซึ่ง เพ็ชรทาย วงษคําเหลานั้นรับแสดงเปนตัวเอกอยู พอมีโอกาสไดพูดคุยกัน ปรัชญา 
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ปนแกว  ซึ่งเปนผูกํากับภาพยนตรและเปนผูบริหารระดับสูง บริษัท บาแรยู จํากัด จึงไดเห็น

ความสามารถและชักชวนในลองเขาไปเสนอกับทางนายทุน (สมศักดิ์ เตชะรัตนประเสริฐ) ซึ่ง

หลังจากการพูดคุยกันแลวก็มีคําสั่งใหดําเนินการตอไปในข้ันตอนของการเตรียมงานสราง

ภาพยนตร 

ตอนแรกเลยหม่ํามีโครงการจะทําอยูแลว เหมือนกับวากําลังจะทํากับใครบางคนอยู

เหมือนกัน แตตอนนั้นคุยกันที่กององคบากวาทําไมไมลองทําดวยกัน ลองมาทํา

ดวยกันดีกวา เพราะวาพอเขามาชวยองคบากผมแลวผมไดตอบแทนเขาไปดวยก็ดี 

เขาบอกเขาไมกลาคุย ผมบอกวาก็ลองไปคุยดูอยางหม่ํามีความสามารถมากพออยู

แลว ผมก็เลยไปเลาเนื้อเร่ืองให สมศักดิ์ เตชะรัตนประเสริฐ ฟงเขาก็ชอบ (ปรัชญา 

ปนแกว, สัมภาษณ, 11 เมษายน 2553) 

ส่ิงสําคัญ จุดเดน ที่ผูบริหารระดับสูงใชเลือก เพ็ชรทาย วงษคําเหลา มาเปนผูบริหาร

กองถายทําภาพยนตร จากที่ผูศึกษาสามารถสังเกตเห็นไดในประเด็นแรกที่เปนปจจัยในการ

คัดเลือกผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกเขามาทํางานนั้นคือความมีชื่อเลียงในสังคม ศิลปน

ตลกเปนบุคคลที่มีชื่อเสียงในสังคม ไปไหนมีคนรูจักจึงเปนสิ่งที่ผูบริหารระดับสูงเล็งเห็นความสําคัญ

ตรงจุดนี้ ประเด็นที่สองคือเร่ืองของสัญชาตญาณในการทํางาน ที่สามารถทําใหผูบริหารระดับสูง

เชื่อมั่นได ไมวาจะเปนเรื่องของการเลาเรื่อง เร่ืองของความเปนนักบริหารที่ดีที่มีอยูในตัว ประเด็น

สุดทาย นั่นคือ เร่ืองของความสัมพันธกับศิลปนตลกดวยกันซึ่งจะสงผลดีตอการตลาดและการผลติ

ภาพยนตรตลก 

ความเปนตัวเขา ขายความคิดเขา ขายความสามารถเขา ทุกอยางที่ไดมาจากตัวเขา

ทั้งนั้น มันสามารถทําใหหนังขายดี เร่ิมจากตอนที่ทํางานเรื่ององคบากกันไดคุยเรื่อง

หนังบอย ๆ แลวก็ หม่ําเปนคนรักหนังซึ่งคนรักหนังเวลานั่งคุยกันเราจะรู แลวเขาเปน

คนที่รักหนังจริง ๆ แลวก็ศึกษามันไปในตัวเขา เขาไมรูเร่ืองหนังเรื่องทฤษฎีแตเขารู

ดวยสัญชาตญาณ เขาจะบอกวาถายอยางนี้เพื่อที่จะปูไปทางนี้ มันอาจจะเปน

สัญชาตญาณของวิชาชีพเขาดวย เขาเลยเอามาปรับ กับความรักหนังของเขา ผมคุย

ไมกี่คร้ังผมก็เชื่อมั่นเลยวาคนนี้เปนผูกํากับภาพยนตรที่ดีได เขาเปนคนที่เลาเรื่องไม

พลาดเลย แลวก็มีความชํานาญเฉพาะในเรื่องของตลก คือปกติศิลปนตลกถาไมใส

ใจกับการเลาเรื่องก็จะใสมุขใสแก็กมาเรียงรอยกัน แตเขาเปนคนที่เสนเรื่องสําคัญ

มาก พอนั่งคุยกันเสนเรื่องตองมากอน สวนมุขตลกเขาก็จะมาวางมาใสตามความ

เหมาะสม ตรงนี้ของหม่ําที่ผมคิดวาคนนี้ใช ทําใหผมมั่นใจในความคิดเขา 
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ผมวาหม่ําเขาเปนนักบริหารทีมงานมาตั้งนานแลว ผมนับต้ังแตเขาเปนหัวหนา

ทีมตลก การเปนหัวหนาทีมตลกบางทีอยูบนเวที 7 คนอยูขางลางอีกกี่คนเราก็ไมรู 

แลวในวิถีชีวิตหม่ําเขาเปนครอบครัวใหญ มีญาติ มีพี่นอง เขาตองมีการบริการที่ดีอยู

แลว วิธีการบริหารของเขาสําเร็จรูป มันเปนไปตามชีวิตประจําวันของเขา มันตางกับ

ผูกํากับภาพยนตรบางคนการบริหารไมมีเลย คนเหลานั้นจะมีปญหากับทีมงานไม

เขาใจทีมงาน อาจจะเขาใจวาตัวเองตองการอะไรแตไมเขาใจทีมงาน จะทําใหงาน

สะดุดตัวเอง งานไปไดไมดีหรือวากองถายมีปญหา ตรงนี้ผมก็คิดวามีสวนสําคัญใน

การเลือกเขา อยางเรื่องไปเที่ยวไปดวยกันหลายสิบคนเขาจะคอยจัดการทุกเรื่องนะ 

เร่ืองที่พักใครจะนอนที่ไหนกับใคร หรือกินขาวตองกินที่ไหน เขาจะเปนคนจัดการ

หมด 

ความสัมพันธในวงการตลกดวยกัน ไมตองหวงเลย อันนั้นหม่ําเขามมีากอยูแลว 

สวนเรื่องของการคุยกันอยางไรนั้น ผมคิดวาเขามีวิธีจัดการกันเอง อยางเขาตองถูก

เชิญไปเลนหนังบางทีฉากเดียวก็รับ ซึ่งเขาปฏิเสธตรงนั้นไมได กลับกันบางทีหม่ําเขา

อาจจะไปทําการตกลงกับผูกํากับภาพยนตรที่เปนตลกอีกคนไววาจะไปชวยแสดงไม

เอาเงิน แตในเรื่องตอไปนั้นตองกลับมาเลนให ผมวาเขามีวิธีการตรงนี้อยู (ปรัชญา 

ปนแกว, สัมภาษณ, 11 เมษายน 2553) 

 
1.4 ผลการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่ใชเปนเกณฑในการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรที่เปน
ศิลปนตลกของบริษัทผลิตภาพยนตร 

 

เกณฑในการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรในแตละบริษัทนั้น มีจุดเชื่อมโยงที่ทั้งเหมือนกัน

และแตกตางกันจากการเก็บขอมูลของผูศึกษาดังนี้ 

1. นโยบายในการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรในแตละบริษัทนั้นมีทั้ง 2 ทาง คือ การ

สรรหาจากภายในและภายนอก โดยการตัดสินใจนั้นจะพิจารณาจากปจจัยที่เกี่ยวกับลักษณะ

สวนตัว (Personal Characteristics) การถายทอดของบุคคลที่เขามาเสนองานนั้นสามารถดึงดูด

ใหผูบริหารระดับสูงสนใจ ซึ่งการพิจารณาจากผูบริหารระดับสูงนั้นจะพิจารณาจากหลายองคประกอบ

ไมตายตัว เชน การถายทอดของบุคคลที่นําผลงานมาเสนอโดยใชการพิจาณาจากการเลาเรื่อง

พรอมกับการนําเสนอในรูปแบบโปสเตอร การถายทอดของบุคคลที่นําผลงานมาเสนอโดยการเลา

เร่ืองแลวใชดุลพินิจของผูอํานวยการสรางภาพยนตรวาบุคลิกภาพถึงหรือไม การถายทอดของ
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บุคคลที่นําเสนอผลงานโดยใชการพิจารณาจากการเลาเรื่องพรอมกับบทภาพยนตรในการนําเสนอ 

เปนตน 

2. กระบวนการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรหนาใหมของแตละบริษัทนั้น มีความ

เหมือนกันในเรื่องของข้ันตอนในการสื่อสารระหวางบุคคลที่เขามาเสนอตัวเปนผูกํากับภาพยนตร

กับผูบริหารระดับสูงวามีความเขาใจในความตองการของทั้ง 2 ฝายหรือไม ถามีความเขาใจไป

ในทางเดียวกันก็จะสามารถดําเนินงานในขั้นตอนตอไป ซึ่งก็มีทั้งในลักษณะของระบบอุปถัมภ 

(Patronage system or Spoil system) และระบบคุณธรรม (Merit System) 

3. ชองทางในการเขามาเสนองานภาพยนตรนั้นจะมีความแตกตางกันใน 2 กรณี นัน่

คือ กรณีแรกเปนของบริษัท พระนครฟลม จํากัด กับบริษัท บาแรมยู จํากัดที่ใชการแนะนําของ

พนักงานในองคกร (Employee referrals) โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารระดับสูงเปนผูแนะนําทําให

มีน้ําหนักสําหรับการตัดสินใจของผูบริหารระดับสูงคนอื่นและนายทุน สวนในกรณีของ บริษัท  

จีทีเอช จํากัด จาตุรงค พลบูรณ ใชการมาสมัครงานดวยตนเอง (Walk-in) 

4. ส่ิงสําคัญ จุดเดนที่ผูบริหารระดับสูงเลือกผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกเขา

มาบริหารกองถายทําภาพยนตรนั้น  เมื่อผูศึกษาไดรวบรวมมีคุณสมบัติที่ดีดังนี้คือ 

4.1  ความมีชื่อเสียงในฐานะนักแสดงที่มีคนรูจักเอื้อตอการประชาสัมพันธ 

4.2  ความรูความสามารถประสบการณเฉพาะทางในเรื่องของตลก 

4.4  นิสัยใจคอที่เปนที่ไววางใจจากผูบริหารระดับสูง 

4.5  ความสัมพันธระหวางศิลปนตลกดวยกันสภาพแวดลอมในสังคมเกา ๆ ที่เอื้อ

ประโยชนตอการทํางานกํากับภาพยนตร 
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ตารางที่ 4.1  

ปจจัยที่ประกอบการพิจารณาในขั้นตอนการนาํเสนอ 

ของบริษัทผลติภาพยนตรไทย 

 

ปจจัยที่ประกอบการ

พิจารณา 
พระนครฟลม จีทีเอช บาแรมย ู

ชองทางในการ 

สรรหา 

การแนะนําของ

พนักงานในองคกร 

การเขามาสมคัรดวย

ตัวเอง 

การแนะนําของ

พนักงานในองคกร 

ส่ิงที่ตองเตรียมเพื่อ

นําเสนอ 

- เร่ืองยอ 

- ตัวอยางโปสเตอร 

บทภาพยนตร - บทภาพยนตร 

- ผลงานที่ผานมา 

วิธีการในการ

พิจารณา 

การทาํใหผูบริหาร

ระดับสูงเชื่อวามี

ความสามารถพอ 

การนาํเสนอเขากับ

ตัวตนของบรษิัทหรือไม 

การเลาเรื่องทีน่าสนใจ 

เกณฑการพิจารณา ความชัดเจนของ 

หนาหนัง 

สวนมากจะเปนผูที่เคย

ศึกษาอยูที่คณะนิเทศ

ศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 

ตัวตนผูนาํเสนอทําให

ผูบริหารเชื่อวามี

ความสามารถพอที่จะ

กํากับภาพยนตร 

หมายเหต:ุ 1. ระยะเวลาในการพิจารณาของผูบริหารบรษิัทผลิตภาพยนตรจะอยูในระยะเวลา

ประมาณ 2-4 สัปดาห 

 2. ถาในกรณีที่คุณสมบัติของผูนําเสนอไมผานแตบทภาพยนตรนาสนใจ จะมีการ

เจรจาของซื้อบทภาพยนตร ซึ่งอยูกับตัวผูนําเสนอวาจะขายหรือไม 
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ตารางที่ 4.2  

ชองทางในการนําเสนอและจุดเดนที่ผูบริหารระดับสูงเลือกใหผูกาํกบั 

ที่เปนศิลปนตลกเขามาบริหารกองถายทําภาพยนตร 
 

ชื่อผูกํากับภาพยนตรที่

เปนศิลปนตลก 
ชองทางในการทําเสนอ 

จุดเดนที่ผูบริหารระดับสูงเลือกใหเขา

มาบริหารกองถายทําภาพยนตร 

บําเรอ ผองอนิทรีย  ถูกดึงตัวเขามารวมงาน

กอนที่ผูอํานวยการสราง

ภาพยนตรจะนําเสนอให

ผูบริหารระดับสูง 

1. ความมีชื่อเสียงในฐานะนักแสดง
ที่มีคนรูจกั เอือ้ตอการ

ประชาสัมพันธ 

2. ความรูความสามารถ
ประสบการณเฉพาะทางในเรื่อง

ของตลก 

3. นิสัยใจคอที่เปนที่ไววางใจจาก
ผูบริหารระดับสูง 

4. ความสัมพันธระหวางศิลปนตลก
ดวยกนั 

จาตุรงค พลบรูณ  เขามาเสนองานดวยตวัเอง 1. ความรูความสามารถ
ประสบการณเฉพาะทางในเรื่อง

ของตลก 

2. ความสัมพันธระหวางศิลปนตลก
ดวยกนั 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา รวมงานอยูกอนและได

โอกาสจากผูบริหาร

ระดับสูง 

1. ความมีชื่อเสียงในฐานะนักแสดง
ที่มีคนรูจกั เอือ้ตอการ

ประชาสัมพันธ 

2. ความรูความสามารถ
ประสบการณเฉพาะทางในเรื่อง

ของตลก 

3. ความสัมพันธระหวางศิลปนตลก
ดวยกนั 

 



 60 

สวนที่ 2 บทบาทหนาที่การทํางานของผูกํากับภาพยนตร 
ที่เปนศลิปนตลกในเชิงการบริหารงาน 

กองถายทาํภาพยนตร 
 
การที่ไดรับโอกาสเปนผูกํากับภาพยนตรของศิลปนตลกนั้น ในแงของการบริหารงาน

กองถายทําภาพยนตร จะมีขอเหมือน ขอแตกตางในการบริหารงาน และขอแตกตางของความ

คิดเห็นจากทีมงานปฏิบัติงานของกองถายทําภาพยนตรที่มีศิลปนตลกเปนผูกํากับภาพยนตร ใน

แตละทานทั้งในขั้นตอนของ กอนถายทําภาพยนตร การถายทําภาพยนตร และขั้นตอนหลังการ

ถายทําภาพยนตร ซึ่งในสวนนี้ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกนั้นมีการทํางานของแตละทาน

เรียงตามลําดับดังตอไปนี้ 
 
2.1 บําเรอ ผองอินทรีย  

 

การบริหารงานกองถายทําภาพยนตรของ บําเรอ ผองอินทรีย มีวิธีการในการบริหาร

กองถายทําภาพยนตรดังตอไปนี้ 
การทําหนาที่กํากับภาพยนตรในเชิงการบริหารของบําเรอ ผองอินทรีย  
จากการศึกษาพบวาการทําหนาที่เปนผูบริหารงานกองถายทําภาพยนตรของบําเรอ 

ผองอินทรีย ในแตละขั้นตอนของการถายทําภาพยนตรนั้น เร่ิมตนดวยขั้นตอนเตรียมงานกอน 

ถายทําภาพยนตร ซึ่งเปนขั้นตอนแรกในการผลิตภาพยนตรบําเรอ ผองอินทรีย ใชการหลักการใน

การวางนักแสดงหลักกอนเพื่อทํา “หนาหนัง” ไปเสนอกับนายทุน โดยที่มีการตกลงกับตัวนักแสดง

ใหสําเร็จกอน แลวจะทําการเขียนบทภาพยนตรใหเฉพาะเจาะจงวาเปนนักแสดงคนที่ตกลงไว เพื่อ

เปนการงายในขั้นตอนพัฒนาบทภาพยนตร โดยมีการทํางานรวมกับคนเขียนบทภาพยนตรซึ่งใน

บางเรื่องก็จะใชลูกชายที่ทําหนาที่เปนผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง ดวยเปนคนเขียน แตในบาง

กรณีอาจจะใชการจางพิเศษซึ่งก็แลวแตความเหมาะสม บําเรอ ผองอินทรีย จึงมีอิสระในการเขียน

บทและดําเนินการตอไปคือข้ันตอนการเรียกทีมงานมาพบกันและประชุมงานกัน ซึ่งในจุดนี้หลักใน

การบริหารงานในสวนของการตัดสินใจจะอยูกับผูกํากับภาพยนตรเปนจุดสูงสุด แตเนื่องจากความ

มั่นใจในศักยภาพของผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง เมื่อใดที่บําเรอ ผองอินทรีย มีธุระหรือไม

สามารถตัดสินใจไดก็จะเปนหนาที่ของผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง ในการตัดสินใจแทนในการ

เตรียมงาน เพราะเปนบุคคลที่ไดรับรู มีความเขาใจในภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย เปนอยาง

มาก อีกทั้งยังมีความสัมพันธเปนคนในครอบครัวดวยจึงสามารถที่จะตัดสินใจแทนกันได เมื่อการ
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เตรียมงานกอนถายทําเสร็จส้ินจะถือวาเปนการจบงานที่โตะทํางาน จะไมมีการเปลี่ยนแปลงถาไม

มีเหตุสุดวิสัย 

จริง ๆ ผมคอนขางจะแตกตางกับผูกํากับภาพยนตรคนอื่นที่เขาจะเขียนบทกอนแลว

คอยเลือกนักแสดง แตของผม ผมจะเลือกนักแสดงกอนวาอยากไดใคร แลวหนังของ

ผมทุกเรื่องที่ทํามาผมจะไมเอา Plot คนอื่น เพราะวาถาเอา Plot คนอื่นแลวผมทํามัน

จะไมสนุก เมื่อตกลงกับนักแสดงไดแลวก็จะเขียนบทใหเปนตัวตนของเขามากที่สุด 

ในการกํากับภาพยนตรมันจะไดงาย เขียนใหเหมาะกับความสามารถ ในการเขียน

บทนั้นผมจะเขียนบทเปนรางแรกขึ้นมา แลวก็สงใหลูกชาย หรือ พิง ลําพระเพลิง

เขียน บัณฑิต ฤทธิ์ถกล เขียน ถาผมไมชอบผมก็สงกลับไปใหเขาเขียนมาใหใหม แลว

ผมจะมาปรับอีกที เมื่อบทเสร็จจะเปนบทภาพยนตรที่ทีมงานเอาไปทํางานตอยอดได

งายมาก เพราะผมมีทุกอยางใหหมดแลว คุณจะออกแบบอะไรในหนังก็ไดแตตองให

อยูในบท เวลาไปดูสถานที่ถายทําก็เหมือนของคนอื่นเขาทํากัน ไปดูมาแลวก็เอามา

ขายผมเพราะผมจะไมคอยมีเวลา ผมจะสงลูกชายใหไปดูสถานที่จริงถายมาทั้ง

ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว แลวก็มาสงใหผมดู บางอยางผมก็ใหลูกชายตัดสินเลย 

เพราะผมเวลาทํางานผมใหความไววางใจกับทีมงานกอน ในลําดับแรก เวลาผมทํา

หนังผมก็เรียกคนที่เกง ๆ มาทํางาน โดยที่เอาผมเปนศูนยกลาง และผมเปนผูกํากับ

ภาพยนตรที่มีหนาที่ในการ Shopping คุณเอาอะไรมาขายก็ไดอยูที่ตัวผม ไมเวน

แมแตนักแสดงผมจะฟงพิกัดการทํางานของเขาวาแสดงอะไรไดแสดงอะไรไมได เราก็

จะเอามาสกรีนกันอีกทีเวลาที่เราประชุมกัน แลวทุกสิ่งทุกอยางผมเปนคนที่จบที่โตะ

ทํางาน (บําเรอ ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 

ข้ันตอนตอไปในการถายทําภาพยนตรนั้น บําเรอ ผองอินทรีย ไดใชหลักการบริหาร

ตามสถานการณในกองถายเนื่องจากการถายทําภาพยนตรนั้นมีปญหาตาง ๆ ที่ผูบริหารไมสามารถ

ควบคุมไดมากมายการบริหารกองถายทําภาพยนตรก็ตองปรับเปลี่ยนกลยุทธในแตละวัน รวมถึง

การสั่งการและควบคุมงานดวย ซึ่งมีหลักการดังตอไปนี้ การบริหารโดยใชประสบการณเปนตัวที่

เกิดจากการทํางานบริหารคณะตลกโดยการสรางความเปนผูนํา จัดการองคกรในการสื่อสารใหมี

ความเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน โดยเฉพาะศัพทที่ใชเกี่ยวกับการถายทําภาพยนตร เชน ภาพ Insert 

ก็จะใชคําวาภาพสอดใสแทน สรางแรงจูงใจและบรรยากาศในการทํางานโดยไมมีการแบงแยกทุก

คนสามารถเสนอความคิดเห็น มีสิทธิในกองถายเทาเทียมกัน เชน เร่ืองของการรับประทานอาหาร 

จะมีการจัดการเหมือนกัน 
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ยอนกลับมาในการทําหนังผมก็ใหโอกาสคนในการเรียนรู อยางลูกชายผมจบภาพยนตร

มาแตผมก็บอกวาทฤษฎีกับการทํางานจริงมันแตกตางกันนะลูกนะ มันมีเร่ืองที่

นอกเหนือจากตํารามากมาย เชน อยางเราไปถายแลวคนเมามาเบิ้ลรถที่กองถายเรา

ทําไง ตองแกไขปญหาอยางไร อยางผมถายครอบครัวตัวดํามีทั้งปอ ทั้งใคร คนมามุง

ดูสงเสียงดังเราทํายังไง แตเปนผม ๆ จะพูดกับชาวบานดี ๆ ใหเขาใหความรวมมือ 

ไมใชไปวางทาวาเขา ซึ่งมันจะแตกตางจากการทํางานของผูกํากับภาพยนตรทั่วไปที่

ไมมีคนรูจักจะสามารถเคลียรตรงนี้ไดยากมากบางกองตองใชเงินแกปญหา 

อีกอยางหนึ่งคือประสบการณผมเลนหนังมาเยอะโดนผูกํากับภาพยนตรดา

มากมาย จะกินอะไรก็ไมสะดวก โดนผูกํากับดาวาฟลมแพงกวาชีวิตผมอีก ผมโดน

สารพัด ผมเลยปฏิญาณเลยวาเมื่อใดที่เปนผูบริหารมีบริษัททําหนังของผมเรื่องแบบ

นี้จะไมใหเกิดเลยแมแตนักแสดงประกอบ ขนาดผมดังแลวเขายังดา ผูกํากับสมัยกอน

ดาทุกคน ถามผมวามีความสุขไหมผมก็ไมมีหรอกแตดวยความเปนมืออาชีพนะเรา

มามองอีกวาใครจะพูดศัพทหนังอะไรในกองแตผมจะพูดศัพทของผม มีผูกํากับ

ภาพยนตรคนเดียวที่ตองการ “ภาพสอดใส” ยังไงผมจะบอกวาขอภาพสอดใส แตผม

เขาใจวาผมอยากไดอะไร เราก็บอกทีมงานของผมตามที่ผมอยากได 

การบริหารใชวิธีเปนพี่นองกัน ไมเปนอะไรที่แตกตางผมเคยชงกาแฟใหนกัแสดง

ประกอบกินบอยไป เพราะเขาทํางานนะเหนื่อยกวาดารา ผมเปนผูกํากับที่เวลากินไป

ตอแถว จะไมมีระดับเวลากิน แลวกองถายผมตอนเชาจะไมเลี้ยงเขาตมเพราะวาทีม

ไฟ เขาตองกินใหอ่ิมใหแนนเลยเขาตองใชแรงเยอะและตองรับผิดชอบไฟของเขาแต

ละดวง สวนดารานักแสดงกินอะไรก็ไดบางทีเขาสามารถใชคนขับรถไปซื้อให เวลา

ผมจะซื้อของมากินพิเศษอยางเชนไกยางผมตองซื้อ 20 ตัวมาแบงกันกินเพราะกอง

ถายผมตองเทาเทียมกันทุกคน ขาวตองทําใหกินเปนขาวแกงไมใชขาวกอง ไมมี

กับขาวผูกํากับกับขาวพนักงานรายวัน เวลาทํางานผมก็ไมเครียดสรางบรรยากาศใน

กองที่ดี แตกอนทํากับพระนครใหเขาจัดทีมสวัสดิการใหทีมสวัสดิการยังแยงกัน

เพื่อที่จะออกกองผมเลย เขามาเลาใหฟงวากองผมไมเคยดาทีมงาน ซึ่งเราก็ไมได

สรางภาพนะยิ่งหนังตลกผูกํากับภาพยนตรเครียดทีเดียวจบขาวเลย เวลามีใครในทีม

เอาความคิดมาเสนอผมรับฟงทุกคนและมีวิธีการบริหารน้ําใจพวกเขาใหไมเสยีแรงใจ 

เวลาปฏิเสธจะมีวิธีพูดที่ดีและใหเกียรติเขา จะไมมีคําวา “ไมเอา” เด็ดขาด (บําเรอ 

ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 
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ในขั้นตอนสุดทายสําหรับการบริหารกองถายทําภาพยนตร นั่นคือ ข้ันตอนการตัดตอ 

ซึ่งในสวนนี้ บําเรอ ผองอินทรีย ก็จะมีอํานาจในการตัดสินใจสูงสุดเชนกัน แตจะเขาไปดูงานใน

ข้ันตอนสุดทายหลังจากที่ผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง จะมีหนาที่ดูแลงานในสวนที่กอนหนา แต

ก็จะมีการสั่งการจากผูกํากับภาพยนตรในสวนของเนื้อหาที่ตองการจะเก็บไว เพราะมีผลตอการ

เลาเรื่อง 

ข้ันแรกเลยเราสงใหคนตัดตอ คนตัดตอจะไมรูเร่ืองหนังผมเลย แลวผมสงทั้งหมดให

เขาผมถาย 3 ชั่วโมงผมสงเต็มใหเขาเลยโดยที่ผมไมบอกอะไร พอเขาตัดเสร็จแลวให

เขาสงมาใหผมดูแลวบอกใหเขาตัดอะไรออกก็ไดที่เขาคิดวาไมดี พอขั้นสองเสร็จ   

ผมสงลูกชายไปดูแลวเขาก็จะสื่อสารกับเรา เสร็จแลวผมเขาไปขั้นตอนสุดทายไป

จัดการตัดตอ บางครั้งผมจะกําหนดสิ่งที่ผมตองการตั้งแตถายเสร็จเลย บางอยางการ

ตัดตอตองพึ่ง “ทางตลก” ดวยเพราะมุขตลกจะตองปูมา  นั่นคือ ส่ิงที่ผมตองบอกวา

อะไรใหเก็บไวกอนเลย (บําเรอ ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 

สวนปจจุบันความรูความเขาในเทคนิคการผลิตภาพยนตรของ บําเรอ ผองอินทรียนั้น 

มีความเขาใจอยางลึกซึ้ง เชนในเรื่องของการวางมุมกลองเพื่อส่ือความหมายในการเลาเรื่องนั้นถือ

ไดวามีความเขาใจและสามารถถายทอดใหทีมงานไดทราบได และสามารถสั่งการในหนากองได

อยางไมมีปญหา 

เหนือส่ิงอื่นใดเลย เราจางเขามาแลวเราตองใชคนใหเปนเพียงแตเราบอกความ

ตองการของเราใหเขาไดเขาใจกอนในอันดับแรก แลวใหเขาไปออกแบบมา สุดทาย

มานําเสนอผมก็ทีหนาที่เลือกที่ผมชอบ แลวสูตรของผมในการออกดูสถานที่ถายทํา 

กอนจะวางตําแหนงตัวละครผมดูทางแสงธรรมชาติกอนเลย แลวก็ทุกคนในแตละ

ตําแหนง คุณเอาตรงนั้นไปดู เอาตรงนี้ไปดู แลวมานําเสนองานผมเลย ผมก็ทีหนาที่ 

Shopping ผมเคยเถียงกับตากลองนะวาหมดสมัยแลวดอลลี่ดวยซูมดวย มันไม

เหมาะนะ มีบางฉากตากลองขี้เกียจตั้งรางดอลลี่จะใชซูมแทน ผมบอกตั้งเลย 2 ราง 

แลว Tracking เขาไป ผมเลยแกลงเซไปยกกลองเองเลย พวกทีมกลองวิ่งมาประคอง

กันใหญเลย ผมบอกเหลืออยางเดียวที่ยังไมไดทําคือถายเองนะ ระวังนะ สวนเรื่อง

การใชเลนส หรืออุปกรณพิเศษ ผมก็จะมีลูกชายผมที่มีความสามารถมาชวยในคัทที่

มันยาก ๆ เหลานี้ (บําเรอ ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 
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ความคิดเห็นตอการบริหารกองถายทําภาพยนตรของ บําเรอ ผองอินทรีย ใน
ขั้นตอนกอนการถายทําภาพยนตร 

ในขั้นตอนการเตรียมงานสรางภาพยนตรนั้นวิธีการบริหารงานของ  บําเรอ  

ผองอินทรีย ที่ใชการวางตัวละครกอนการเขียนบทภาพยนตรจะงายตอการเขียนบทภาพยนตร

เพราะสามารถเขียนตามลักษณะของคน ๆ นั้นไดเลย โดยที่ บําเรอ ผองอินทรีย จะคอยตรวจสอบ

เพิ่มเติมบทภาพยนตรตลอดเวลาจนเสร็จส้ินการเขียนบทภาพยนตรผูกํากับภาพยนตรคนอืน่เขาจะ

มีบทกอนแลวเอานักแสดงมาใส  

คุณพอจะเอานักแสดงกอน เอาดารากอน แลวคอยคุยกับคนเขียนบทใหเขียนบทให

นักแสดงคนนี้เลน ซึ่งในมุมมองของคนเขียนบทผมวามันงายเราก็จะมองจากคน ๆ นี้

วาไปทําอะไรแลวก็เขียนมา เสนเรื่องจะมาจากคุณพอเขาจะบอกวาตัวละครมาจาก

ไหนจะไปทําอะไร เชน หลวงพี่เทงภาค 2 เขาก็บอกเลยวา พระนะออกมาบิณฑบาต 

ออกไปธุดงค ไปเจอหลวงตา หลวงตาเปนอยางนี้ไปเจอกับเหตุการณที่ระเบิดหิน

อะไรอยางนี้ คุณพอเขาจะมาตรวจทานกับคนเขียนบทดวย แลวสวนใหญเวลาเขาจะ

ใชดาราคนไหนเขารูวาจะใชอะไร มีอะไรใหเลนบางแลวไปคุยกับดาราไวกอนเลย

ในทางธุรกิจ พอคุยกับนายทุนเสร็จเขาก็จะมาบอกกับทีมงานวาความตองการของ

เขา สวนเรื่องบทภาพยนตรพระนครไมคอยควบคุมคุณภาพเทาไหร ถากับคุณพอเขา

ใหอิสระ แตก็มีบางในบางกรณีเกี่ยวกับตัวละครที่เขาอยากไดใหมารับเชิญ (วรวิทย 

ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2553) 

สวนการนําเสนองานตอผูบริหารระดับสูงนั้นจะงายมากเพราะวางตัวละครไวกอนจะ

เห็นถึง “หนาหนัง” ของภาพยนตรทางการตลาดไดอยางชัดเจน บทบาทของบําเรอ ผองอินทรีย กับ

ผูบริหารระดับสูงของพระนครฟลมนั้นจะเปนในลักษณะที่ใกลชิดกันดังที่ผลการศึกษาขางตนได

กลาวไวทําใหข้ันตอนการนําเสนอนั้นเปนไปดวยความราบรื่น การบริหารงานในชวงเตรียมงานนั้น

ก็จะเปนการเตรียมงานที่บริษัท ยิ้มแยม โปรดักชันส จํากัดซึ่งเปนสํานักงานดําเนินการของบําเรอ 

ผองอินทรีย เอง วรวิทย ผองอินทรีย ไดกลาวเกี่ยวกับการนําเสนองานตอผูบริหารบริษัทผลิต

ภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา “ขอบเขตการบริหารงานของคุณพอนอกจากการบริหารกอง

ถายแลวคุณพอตองชวยมองเรื่องของการตลาดใหพระนครดวย พอเรื่องคุยกับทีมงานเสร็จก็จะหา

วันวางมาประชุมกันเรื่อย ๆ เร่ืองของงบประมาณก็คือ จะเปนการตัดยอดแลวมาบริหารเอง”  

(วรวิทย ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2553) 

ในขั้นตอนนี้ก็จะมีทีมงานเขามาทํางานดวยกันครบทุกฝายในกองถายทําภาพยนตร 

ผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง จะมีหนาที่เตรียมตารางเวลาในทีมงานไดมีโอกาสประชุมพรอมกัน
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เพื่อสอบถามความคืบหนาของงานโดยถา บําเรอ ผองอินทรีย มีเวลาไมติดงานจะเขาประชุมพรอม

ทีมงานเสมอ สวนมากเวลาวางจะเปนวันศุกร เสาร อาทิตย ซึ่งในระหวางอาทิตยภาระหนาทีต่าง ๆ 

จะตกอยูกับ วรวิทย ผองอินทรีย เปนหลักเนื่องจากเปนบุตรของบําเรอ ผองอินทรีย อาศัยอยูบาน

เดียวกันสามารถมีเวลาปรึกษากันไดมากกวาทีมงานฝายปฏิบัติงานทานอื่น ๆ บางครั้งสามารถ

ตัดสินใจแทนบําเรอ ผองอินทรีย ไดเพราะเนื่องจากเปนผูที่มีความสามารถเปนที่ยอมรับกับทีมงาน

ปฏิบัติงานทุกฝาย โดยจะมีผูแบงเบาออกไปเปน 2 ตําแหนงคือ ผูควบคุมงานสราง กับ ผูจัดการ

กองถาย ซึ่งเปนบุคลากรที่ทํางานรวมกันมานานและมีความเชื่อใจกัน ในขั้นตอนการประชุมบําเรอ 

ผองอินทรีย จะแยกสวนการนําเสนองานของทีมงาน กับ การประชุมกับนักแสดงไวคนละสวนเพื่อ

ความสะดวก และไมเสียเวลาของทีมงานในการดําเนินงานซึ่งวรวิทย ผองอินทรีย ไดกลาวถึงขั้นตอน

การเตรียมงานวา  

ชวงกอนถายการบริหารงานจะมีผม มีพี่อารม แลวมีปาอร ซึ่งพวกนี้จะติดตอประสานงาน

กับคุณพอโดยตรง คือเร่ืองความคิดนะคือผม พี่อารมจะคอยเสริมผมอีกที แลวเรื่อง

การเงินเรื่องนักแสดงก็จะเปนปาอร แลวคุณพอก็จะเชื่อใจคนพวกนี้ ในแงของการสั่ง

การจะลงมาที่ผมกอน ถาเขาวางก็จะเขามาประชุมซึ่งในการทํางานเขาจะแยกสวน

ของทีมงานทั่วไปเขาจะคุยทีหนึ่ง สวนพวกนักแสดงเขาก็จะคุยอีกทีหนึ่ง แยกเปนสอง

สวนแตทีมงานหลัก ๆ สามคนตองอยู ๆ แลว โดยสวนตัวเนื่องจากวาเปนลูกแลวอยู

ดวยกันเพราะฉะนั้นขอจํากัดทางเวลาจะไมมี คุณพอสามารถมาเคาะประตูหองผม

ไดตลอดเวลา คุยงานบางครั้งคุณพอจะใหออนไลนโทรศัพทคุยกับผม คุยกับทีมงาน 

ซึ่งอันนี้นาจะเรียกไดวาคุณพอจะมีคูคิด จะมีบัดดี้อยูตลอดเวลา ดวยความที่เราเปน

ลูกดวย ซึ่งอยางของพี่รงค พี่หม่ําเขาอาจจะไมมีอยางนี้ แลวทีมงานก็ใหใจดวย (วรวิทย 

ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2553) 
ความคิดเห็นตอการบริหารกองถายทําภาพยนตรของ บําเรอ ผองอินทรีย ใน

ขั้นตอนการถายทําภาพยนตร 
หลังจากการเตรียมงานเสร็จส้ินก็ถึงชวงเวลาของการถายทําภาพยนตรซึ่งหลักการที่

บําเรอ ผองอินทรีย ใช นั่นคือ การบริหารงานกองถายทําภาพยนตรตามสถานการณ ซึ่งบําเรอ   

ผองอินทรีย จะใชการจัดการองคกร แสดงภาวะเปนผูนําในความคิด ซึ่งทําหนาที่ไดอยางดีและให

เกียรติทีมงานทุก ๆ คน สวนการประสานงานกับทีมงานอื่น ๆ จะเปน วรวิทย ผองอินทรีย ที่มี

หนาที่เชื่อมโยงทีมงานทุกฝายในกองถายทําภาพยนตรในแตละวัน แตในสวนของการนําเสนอนั้น

ทีมงานจะนําเสนอกับบําเรอ ผองอินทรีย คราว ๆ เพื่อความเขาใจ วรวิทย ผองอินทรีย ไดกลาวถึงการ

บริหารงานกองถายทําภาพยนตรในขั้นตอนการถายทําภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา 
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เร่ืองของการดูแล บริหารกองถายก็คือ ดูแลเหมือนครอบครัว บรรยากาศในกองจะตองดี

เสมอ คุณพอจะสอนใหคนใจเย็น การทํางานการแกปญหาก็ตามสถานการณอยูแลว 

คุณพอเขาจะมีการแกปญหาแบบงาย สะดวก ไดผลเต็มรอยเปอรเซ็น แกไขปญหา

เฉพาะหนาไดดีมาก หนาที่ของผูกํากับภาพยนตรคือการแกไขปญหา ขอดีของผู

กํากับภาพยนตรที่เปนตลกอีกขอคือ นักแสดงใหเกียรติ ทีมงานใหเกียรติ ชาวบาน

รอบ ๆ ใหเกียรติ ดวยความเปนที่รูจักแมแตราชการยังโอเคกับคุณพอเลย เขาจะสนใจ

ในเรื่ององคประกอบในงานเขามาก วิธีการทํางานเรื่องเชื่อใจทีมงานใหทีมงานไดคิด

เนนการออกแบบมาก เขาไมไดคิดวาตัวเขาเองคนเดียวที่เกง เขาพูดเสมอวาหนังทํา

คนเดียวไมได ถาผูกํากับคนไหนมีทีมงานไมดีมันก็จบ เขารูจักที่จะใชคน บางอยางเขา

เนน Mood & Tone กอนแลวมีกลิ่นของชาวบาน ๆ  (วรวิทย ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 

3 เมษายน 2553) 

เชนเดียวกับ พนม พรหมชิต ไดกลาวถึงการบริหารงานกองถายทําภาพยนตรใน

ข้ันตอนการถายทําภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา  

พอเรารับบรีฟงานมาเราก็เตรียมงานเลย แตตองนําเสนอคุณพอกอนนะแลวคอยสั่ง

อุปกรณ คุณพอจะใหอิสระมากสวนใหญจะทําการบานกับโนตจูเนียรมากกวา คือ

โนตจูเนียรจะเปนคนที่เชื่อมโยงระหวางทีมงานกับคุณพออีกที แตเราก็จะนําเสนอ

คุณพอแคเร่ืองมุมมองหนังจะเปนแบบนี้คุณพอโอเคไหม สวนวิธีการทํางานการใช

อุปกรณเลือกมุมภาพคุณพอก็จะปลอย แตตองทําตามแนวทาง Direction ที่คุยกัน

กอนถายของคุณพอที่กําหนดไวนะ เพราะสุดทายคุณพอก็เปนคนตัดสินใจ (พนม 

พรหมชิต, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2553) 
ความคิดเห็นตอการบริหารกองถายทําภาพยนตรของ บําเรอ ผองอินทรีย ใน

ขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตร 
บริหารงานในขั้นตอนนี้ บําเรอ ผองอินทรีย จะเขาไปตดัตอในข้ันตอนสดุทายหลงัจากที่

สงใหพนักงานตัดตอทํางานเรียงรอยเรื่องกอน โดยจะใหผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง เขาไปดูงาน

ในสวนนี้แลวกลับมารายงานที่บาน สวนขั้นตอนสุดทายบําเรอ ผองอินทรีย จะมีความชัดเจนใน

การทํางานมาก สามารถปรึกษาหารือในเรื่องงานไดดวยความมีเหตุผล สวนในงานจะเขาไปเนนที่

เนื้อเร่ืองโดยสวนมากจะเปนเรื่องมุขตลกซึ่งจะเปนการตัดตอตามบทภาพยนตรไมไดใชเทคนิคใน

การเลาเรื่องที่ซับซอนเหมือนผูกํากับภาพยนตรที่ตัดตอเปน พอหลังจากการตัดตอแลวก็ตองเขาไป

ดูเร่ืองของการผสมเสียงหรือการใสคอมพิวเตอรกราฟฟคซึ่งตรงสวนนี้ บําเรอ ผองอินทรีย จะเขาไป

ปฏิบัติงานเพราะจะเปนในขั้นตอนสุดทายของการผลิต หลังจากนั้นก็นําภาพยนตรที่ตัดตอเสร็จ
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แลวไปเสนอใหผูบริหารระดับสูงซึ่งการตรวจสอบคุณภาพภาพยนตรของบริษัท พระนครฟลม จํากัด

จะไมคอยเขมงวด เมื่อสงงานเปน Copy A เรียบรอยก็เสร็จส้ินในขั้นตอนการทํางาน วรวิทย ผองอินทรีย 

ไดกลาวถึงการบริหารงานกองถายทําภาพยนตรในขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตรของบําเรอ 

ผองอินทรีย วา “สวนของเรื่อง Post-production ก็จะบอกผมกอนแลวผมก็จะเขาไปคุยกับคนตัด

แลวแกจะมาตอนรอยเรื่องเสร็จ มาตบตอนทายอีกที ซึ่งในชวงการตัดตอทางพระนครก็จะเขามา

ตรวจงานบางในบางครั้งแตไมมาก พอเสร็จ copy a ก็ไมเกี่ยวกับเราแลว” (วรวิทย ผองอินทรีย, 

สัมภาษณ, 3 เมษายน 2553) 

ในดานของผูตัดตอภาพยนตร คุณสุนิตย อัศวนิกุล ไดกลาวถึงการบริหารงานกองถายทํา

ภาพยนตรในขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา 

เขาเปนคนรูเร่ือง ชัดเจนมากตองการอะไรจะบอกเลย สวนเราบอกเขาก็เขาใจในงาน

นะเชน เราบอกวาไดแคไหนเขาจะเขาใจเลย ถาสงสัยก็คุยกันไดดวยเหตุผล สวนงาน

มันมาตามบท ไมคอยมีความแตกตางอะไร มันจะปรากฏที่หนาหนังวาเขาถายมา

เปนอยางไรมากกวา การทํางานก็ตามบทคือตัดไปกอนแลวผูกํากับภาพยนตรเขาก็

เขามาดูใหมันกระชับ มายกหนังในเขาทาง การเลาเรื่องเอาหนึ่งมาอยูสาม เอาสาม

มาอยูส่ีอะไรเงี้ย ไมมีตายตัว จะแตกตางจากผูกํากับภาพยนตรที่ตัดตอเปนที่จะ

ทํางานซ้ําแลวซ้ําอีกเพราะคิดเยอะไง ลองหลายแบบทําใหงานเสร็จชา (สุนิตย อัศวนกิลุ, 

สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

ในเรื่องของการเลาเรื่องนั้นบําเรอ ผองอินทรีย จะเนนไปที่มุขตลก สุนิตย อัศวนิกุลได

กลาวถึงการทํางานในการเลาเรื่องในขั้นตอนการตัดตอของ บําเรอ ผองอินทรีย วา  

เร่ืองมุขจะนํามาเลย สวนเรื่องของมุมกลองตองชวยกัน พอการถายทําการเลนสด

การแสดงจะไมคอยเหมือนกันในแตละเทค แลวมันจะตออารมณในขั้นตอนการตัด

ตอไมได คือการแสดงในเสนเรื่องจะเหมือนแตมุขในเสนเรื่องนั้นจะเปลี่ยนไป จะมี

การดัดแปลงในแตละเทค เพราะฉะนั้นพอมาในหองตัดก็ตองใชเวลาคุยกันกอนที่จะ

ลงมือ เวลาจะสอนเขา ในเร่ืองแรก ๆ ยังไมคอยถายเผื่อเทาไหร แตพอเรื่องตอมาก็

เร่ิมมี Insert มีถายเจาะ พอหมดเรื่องตัดตอแลวก็จะไปดูเร่ืองคอมพิวเตอรกราฟฟควาเปน

อยางไรรูปแบบไหน เขากับหนังหรือเปลา สวนเรื่องเสียงก็เขาไปเลือกเพลงประกอบ 

สุดทายก็มาดูตอนผสมเสียง ตรงนี้ผูกํากับภาพยนตรตองลงมาคุมแลวหละ ซึ่งทั้งคู

จะลงมาควบคุมเองหมด มีปญหาอะไรตองปรึกษากับเขากอนเลย (สุนิตย อัศวนิกุล, 

สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
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ความคิดเห็นตอความเขาใจของ บําเรอ ผองอินทรีย ในศาสตรภาพยนตร 
ความเขาใจในศาสตรของการผลิตภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย ที่ทีมงานปฏิบัติ

สามารถสัมผัสไดจากการทํางานรวมกันในกองถายทําภาพยนตรในสวนของการทํางานบริหารนั้น

บําเรอจะมีความเขาแตไมสามารถสื่อสารเปนศัพทเทคนิคออกมาได ก็จะใชวิธีส่ือสารออกมาตรง ๆ 

เพราะเนื่องจากทีมงานเปนที่คุนเคยกันอยูแลวจึงสามารถทราบความหมายที่ตองการจะสื่อได    

วรวิทย ผองอินทรีย ไดกลาวถึงการสื่อสารในกองถายทําภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา  

ผมวาคุณพอเขาใจนะแตบางทีส่ือออกมาทางคําพูดลําบาก แกจะบอกความตองการ

ออกมาดิบ ๆ เลยแลวเราจะเอาไปตีความเอาเอง แตจะใหทําจริง ๆ ไมมีปญหาหรอก 

แลวคุณพอก็ไมไดเปนตลกมาอยางเดียวนี่ เปนนักแสดง เปนพิธีกร ทําอะไรมาตั้ง

เยอะแยะ มีประสบการณมาตั้งเยอะ อยางเรารู ๆ กันอยูวาคนจบภาพยนตรมาไมได

เกงกวาใคร มันแคมีบันไดที่กาว ข้ึนมาเร็วกวาชาวบานสองขั้นเทานั้นเอง คุณพอเขา

มีประสบการณมาแลวเขาแคเรียนรูทฤษฎีอีกเพิ่มเติมเทานั้นเอง  (วรวิทย ผองอินทรีย, 

สัมภาษณ, 3 เมษายน 2553) 

สวนในการสั่งงานสวนที่ใชความชํานาญเฉพาะดานมาบริหารนั้น เชน ทีมกลองก็จะ

ใชการประชุมในเนื้อหาที่กําลังจะถายทําวาตองใชเทคนิคอะไรเปนพิเศษ แลวเมื่อถึงเวลาดําเนินการ

จะตองทําอยางไร ตองใชเวลาประมาณเทาใด เพื่อที่จะทราบและทําในงานหนากองที่ผูกํากับภาพยนตร

เปนคนควบคุมไมสับสน พนม พรหมชิต ไดกลาวถึงความเขาใจศาสตรของการผลิตภาพยนตรใน

สวนของทีมงานกลองของบําเรอ ผองอินทรีย วา 

ก็เขาใจมากขึ้นเลย เร่ืองไหนที่ไมเขาใจจะเปดโตะประชุมแลวศึกษา เชนเรื่องถายใต

น้ําอยางเงี้ยจะทําอยางไรเราตองมาคุยกันวาในน้ําเราตองใชอะไรบางแลวใชเวลา

เทาไหร ผมก็จะบอกกลับไปวาตองใชบอด้ีประกอบกลองใตน้ํา แลวตองใชอุปกรณ

อะไรยึด หรือวาอาจจะใชการควบคุมจากรีโมทบนฝงหรือเปลา ซึ่งคุณพอรูอยูแลววา

ผมทํา Steady Camera มากอนเพราะฉะนั้นสรุปวาผมตองติดบอด้ีประกอบใตน้ํา 

เพราะแกคิดวานาจะเหมาะกับตัวผมมากกวา (พนม พรหมชิต, สัมภาษณ, 3 เมษายน 

2553) 

ในขั้นตอนการตัดตอนั้นบําเรอ ผองอินทรีย ใชประสบการณในการทํางานมาเปน

ความรู ทั้งในเรื่องของเนื้อเร่ืองวาตองเลาเรื่องอยางไร ส่ิงไหนตองเก็บ ส่ิงไหนตองตัด และการบริหาร

ปริมาณของภาพยนตรวาตองใชความยาวเทาไหรซึ่งเรื่องนี้อาจจะถูกควบคุมจากผูบริหารระดับสูง

ของบริษัท พระนครฟลม จํากัดอีกทางหนึ่ง สุนิตย อัศวนิกุล ผูตัดตอภาพยนตร ของกองถายทํา

ภาพยนตรไทยที่มีคุณ บําเรอ ผองอินทรีย เปนผูกํากับภาพยนตรไดกลาวถึงความเขาใจในศาสตร
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ของการตัดตอภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา “มันเปนการสะสมประสบการณมามากกวา 

บางซีนเขาเนนมาเลยวาตองอารมณแบบนี้ ตัดแบบนี้ แตพอถึงหนังยาวมันก็ตองเอาเวลาใหลง

เพราะมันเปนขอตกลงกับผูบริหารชั้นสูงมาวาตองทําหนังใหไมเกินเวลาเทาไหร” (สุนิตย อัศวนิกุล, 

สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
 
2.2 จาตุรงค พลบูรณ  

 

การบริหารงานกองถายทําภาพยนตรของ จาตุรงค พลบูรณ มีวิธีการในการบริหาร

กองถายทําภาพยนตรดังตอไปนี้ 
การทําหนาที่กํากับภาพยนตรในเชิงการบริหารของ จาตุรงค พลบูรณ  
จากการศึกษาพบวาการทําหนาที่เปนผูบริหารงานกองถายทําภาพยนตรของ จาตุรงค 

พลบูรณ ในแตละขั้นตอนของการถายทําภาพยนตรนั้น เร่ิมตนดวยขั้นตอนเตรียมงานกอนถายทํา

ภาพยนตร ซึ่งเปนขั้นตอนแรกในการผลิตภาพยนตร จาตุรงค พลบูรณ จะทําหนาที่ในการเขียนบท

ภาพยนตรดวยตนเองโดยในขั้นแรกจะมีการเสนอบทภาพยนตรในผูบริหารระดับสูงพิจารณา มีการ

ปรับปรุงบทภาพยนตรดวยการพูดคุยกับผูบริหารระดับสูง ข้ันตอนนี้มี 2 รูปแบบ นั่นคือ บทภาพยนตร

ที่นําเสนอเปนของ จาตุรงค พลบูรณ เอง อีกรูปแบบคือบทภาพยนตรเปนของทางบริษัท จีทีเอช 

จํากัดคิดไวแตเจาะจงใหภาพยนตรเร่ืองนั้น ๆ กํากับภาพยนตรโดยจาตุรงค พลบูรณ ทางผูบริหาร

ระดับสูงจึงสงบทภาพยนตรมาใหจาตุรงค พลบูรณ เขียนบท และพัฒนาเปนบทภาพยนตร ซึ่งการ

เขียนบทภาพยนตรแตละคร้ังจะตองสงใหทางบริษัท จีทีเอช จํากัดตรวจสอบคุณภาพอยางละเอียด ใน

ข้ันตอนการพูดคุยจะมีการประเมินงบประมาณไปพรอมกันซึ่งถาผานขั้นตอนนี้ก็จะสามารถทราบ

งบประมาณที่วางไวคราว ๆ ได ข้ันตอนนี้จะเกี่ยวของกับจาตุรงค พลบูรณ คนเดียวทีมงานฝาย

ปฏิบัติการจะยังไมเกี่ยวในสวนนี้ หลังจากบทภาพยนตรผานก็จะมีการเตรียมงานสรางภาพยนตร

ที่บานของจาตุรงค พลบูรณ เองที่ไดทําเปนสํานักงาน ไมไดปฏิบัติการกันที่บริษัท จีทีเอช จํากัด 

โดยจาตุรงค พลบูรณ จะเปนคนรวมทีมงานเองและเปนผูที่มีอํานาจในการตัดสินใจสูงสุดในกองถายทํา

ภาพยนตร และวางตัวเองเปนศูนยกลางในการทํางาน นั่นคือ ถาใครมีปญหาเรื่องอะไรก็สามารถ

ปรึกษาจาตุรงคไดโดยตรง และจะไมมีการปดกั้นความคิดของทีมงาน โดยงานบนโตะจาตุรงค  

พลบูรณ จะบอกถึงทิศทางภาพยนตร (Direction) ที่ตนเองตองการแลวใหทีมงานฝายตาง ๆ ไป

เตรียมงานมาใหตรวจสอบกันในการประชุมทีมงานแตละครั้ง แตจะมีในเรื่องของการควบคุม

งบประมาณจาตุรงค พลบูรณ จะใหผูควบคุมการสรางดูแลตรงสวนนี้โดยจะรายงานความเคลื่อนไหว

กับจาตุรงคโดยตลอด 
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ข้ันตอนเริ่มแรกนี้จะเกี่ยวของกับพี่คนเดียว ไมเกี่ยวกับทีมงาน ตอมาพออนุมัติ

งบประมาณ 25 ลาน ก็กําหนดทีมงานเพราะพี่มีทีมงานของพี่อยูแลวซึ่งก็เปน

พนักงานอิสระทั้งหมด พอเรียกตัวมาครบก็เร่ิมตนระบบงานโดยที่ทําบานตัวเองเปน

ออฟฟศ ก็ลงทุนทําบานใหเปนออฟฟศใหทีมงานไดเขาไปทํางานกันได คือการ

บริหารของพี่ทั้ง 3 เร่ืองพี่จะเอางานกลับมาทําที่บาน ในที่นี้คือเอาเงินมาบริหารใน

ระบบที่โปรงใส คือจีทีเอชเขามีทีมงานของเขาที่อยูในจอกวาง แตของพี่เหมือนยก

กอนออกมาทําที่บานพี่ไมจะไมเขาไปทํางานที่จีทีเอช คือพอคุยกันเขาใจกันไดก็ยก

กอนออกมาทํา แลวก็มาเตรียมงานกันที่บานพี่จะไดมีเวลาดูทุกรายละเอียด เชน 

เร่ืองของฉาก เร่ืองเสื้อผา 

การเปนผูกํากับภาพยนตรใครถามอะไรตองตอบโดยทันที เราเสนอความคิด

ของเราแลวทีมงานตองไปแตกไปทําการบาน การเปนผูกํากับภาพยนตรไมจําเปน 

ตองเกงทุกเรื่อง แตตองใหคนรอบขางชวยกัน เพราะถาเขาไมชวยเราคิดไมชวยเรา

สรางก็ไมรูจะจางเขามาทํางานทําไม อยางเชนบานซาลาเปาเราบอกวาตองเปนอยางนี้ 

ผูออกแบบงานสรางก็จะชวยทําใหเปนรูปธรรมขึ้น เสนอความคิดสนองจินตนาการ

ตาง ๆ ของเรา แลวพอทําการบานเสร็จเขาก็ตองเอามาใหเรามาพิจารณา มาเคาะอีก

ทีหนึ่งวามันใชมันไดไหม เพราะฉะนั้นแลวทุกอยางที่อยูในหนังไมวาจะเปนเสื้อผา

หนาผม สถานที่ถายทํา หรือทางภาพตองอธิบายความตองการใหผูกํากับภาพฟงไป

แลวครั้งหนึ่งแลวเขาเสนอกลับมาเราก็เอาตามที่ดีที่สุดหรือวาถูกใจเราที่สุด พี่จะมี

แผนกของพี่ เปนแผนกเรื่องราคา พี่จะยอมรับวาเรื่องเงินของพี่จะไมคอยแมน และพี่

เปนคนใจกวาง เพราะฉะนั้นมันเปนความเสียหายในเรื่องแรก ๆ ที่พี่ทํา พี่ก็เลยตองมี

พวกผูจัดการกองถายคอยตอรองเรื่องราคากับทีมงานตลอด รวมไปถึงเรื่องสั่งอุปกรณ

กลอง ไฟดวย ส่ิงที่พี่ตองการแลวบอกก็เปนสวนหนึ่งเชนเรื่องภาพ มุมที่เราชอบเราก็

ปรึกษากับทางผูกํากับภาพในสัดสวนของพี่ 30% สวนที่ผูกํากับภาพที่จะเสนอ 70% 

เพราะอยางเรื่องอุปกรณพี่ไมรูเรียกไมถูกไง ใชประสบการณลวน ๆ เพียว ๆ เลย

เหมือนเด็กอูที่ไมไดเรียนชางยนตรมาแตเจาของอูใหมุดใตทองรถอยูทุกวัน ทุกวี่ทุกวัน

เปลี่ยนลูกหมาก เปลี่ยนปกนกได ก็แคนั้นเอง (จาตุรงค พลบูรณ, สัมภาษณ, 31 

มีนาคม 2553) 

ข้ันตอนตอไปในการถายทําภาพยนตรนั้นจาตุรงค พลบูรณ ไดใชหลักการบริหารตาม

สถานการณในกองถายเนื่องจากการถายทําภาพยนตรนั้นมีปญหาตาง ๆ ที่ผูบริหารไมสามารถ

ควบคุมไดมากมายการบริหารกองถายทําภาพยนตรก็ตองปรับเปลี่ยนกลยุทธในแตละวัน รวมถึง
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การสั่งการและควบคุมงานดวย ซึ่งมีหลักการดังตอไปนี้ การบริหารโดยใชประสบการณเปนตัวสราง

ความเปนผูนํา จัดการองคกรในการสื่อสารใหมีความเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน สรางแรงจูงใจ

และบรรยากาศในการทํางาน 

ปญหามีเยอะมาก มีแทบทุกวันและวันละหลาย ๆ อยาง วันละหลาย ๆ แบบ งาย ๆ 

เลยที่ถายมาเชนไปถายที่ทุงนาเสียงเครื่องสูบน้ําเขา ก็บอกใหทีมงานเอาเงินไปให

เจาของเครื่องสูบน้ํา สักครูอีกบานหนึ่งไดยินวาบานนั้นไดเงิน ไมมีน้ําเขานาหรอกแต

ติดเครื่องสูบน้ําใหเสียงเขาบาง เพื่อที่จะไดเงินหลายบานมาก ปญหาแบบนี้คือปญหาที่

ไมคิดวาจะเกิดขึ้นนะ แตมี เพราะฉะนั้นพวกปญหาเหลานี้แคในรอบนอกกองถายนะ 

แลวปญหาในกองถายอีกเชน เอาแลวอีกสองชั่วโมงแสงหมดแนเลย แลวดารายังกิน

ขาวอยูเลย บางทีดารายังอยูฝงกรุงเทพอยูเลยไมขามมาฝงธนบุรี แลวถาเกิดไมได

วันนี้จะเอาวันไหนถายก็ดาราไมใหคิวแลว บางทีดาราไปตัดผมมาทําใหหลุดความ

ตอเนื่องเลย ไมถามผูกํากับภาพยนตรกอนซึ่งเหตุการณพวกนี้มันนอกตํารา ไมมีใน

การสอนหรอก ไมสมบูรณแบบเหมือนที่ตําราสอน แกปญหาตามสถานการณนะตอง

แกอยูแลว แตของพี่ตองจบบนโตะกอน กอนที่จะไปถายหนังไมใชแกปญหาหนา 

กองถาย ทุกสิ่งทุกอยางที่มันตองเตรียมจะไปทําอยางลวก ๆ ไมได คือเวลาที่พี่กํากับ

ภาพยนตรพี่ตองทําการบานมากอน แมบทจะเขียนเองแตพี่ก็จะตองอานทุกบรรทัด 

ทุกยอทุกคําพูด  พี่กลาทาเลยวาบทพูด  พี่สามารถตอบทไดเลยโดยไมตองเปดบทดู 

พี่ตองช่ําชองกับมันมาก เพราะเวลาเด็กถามแลวไมรูเร่ืองไมไดเลย พี่ตองเอาใหอยู

กอนในเวลาถาย พี่เลนดวย ตองกํากับทั้งการแสดงตัวเอง การแสดงของคนอื่น 

เพราะพี่ไมมีผูฝกสอนการแสดงในกองเพราะพี่ดูตรงนี้เอง บางครั้งเขาฉาก 5 คน พี่ตอง

ส่ังทุกคน เพราะฉะนั้นกอนออกจากบานกอนทํางานพี่ตองรูแลววาวันนี้ถายอะไร 

ตองรูแลววาบทนี้ของใคร ตองทํางาน 2 อยางในเวลาเดียวกัน พี่ใชเวลากับการ 

Coach Acting เยอะเพราะพี่ตองทําใหดูทุกคนไง แตมันไมยากสําหรับพี่หรอกเพราะ

พี่เปนนักแสดงพี่อยูตรงนี้มานาน พี่สามารถทําได งานหนังกับงานละครมันไมเหมือนกัน 

เราตองละเอียด ทําหนังพี่วามันเปนเรื่องยิ่งใหญมากเพราะคนดูทั้งประเทศ มันเปน

การรวมใจของคนทุกคนที่จะชวยกันสรางสรรคของสิ่งนี้ใหมันออกมาดีที่สุด ใหประชาชน

ไดยอมรับไดชอบ คือมันมั่วไมได ถาทํามั่ว ๆ แลวรอโอกาสใหมแลวคอยทําใหดีคิด

อยางนี้คุณก็แยแลว (จาตุรงค พลบูรณ, สัมภาษณ, 31 มีนาคม 2553) 

ในขั้นตอนสุดทายสําหรับการบริหารกองถายทําภาพยนตร นั่นคือ ข้ันตอนการตัดตอ 

ซึ่งในสวนนี้จาตุรงค พลบูรณ จะเขาไปตัดตอดวยตั้งแตเร่ิมแรก โดยจะใหเวลากับการตัดตอเปน
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อยางมากเพราะบางครั้งการปูมุขตลกผูกํากับภาพยนตรอาจจะมีความคิดที่คนตัดตอไมทราบใน

การปูมุข จนจบกระบวนการตัดตอ  ที่เรียกวา Director Cut แลวหลังจากนั้นก็จะเชิญผูบริหาร

ระดับสูงมาตรวจสอบคุณภาพของงาน ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดตามความเหมาะสม ถาใน

กรณีที่ทุกคนตกลงกันวาจะถายเพิ่มก็จะมีการจัดคิวถายซอมเพื่อความสมบูรณของภาพยนตร 

ก็ขลุกอยูกับคนตัดตอ นั่งอยูกันสองคนทั้งวัน เราไปปลอยใหคนอื่นทําไมไดเพราะ

จังหวะตลกจะเปนอะไรที่สําคัญมาก พี่ตอง “โปะชึ่ง” แบบใช “ทางตลก” ซึ่งหลายคน

ไมเขาใจ ตัวงาน Director Cut ก็จะสงไปที่จีทีเอช ที่นี้เขาก็จะมารุมกันและแสดง

ความคิดเห็นตอหนาเรา ตองมานั่งคุยกันอีกทีแลวก็อาจจะมีถายเพิ่ม พี่ใหเวลากับ

มันมากเลยในการตัดตอ พี่หิ้วปนโตไปกินที่หองตัดเลย ซึ่งปนโตนั้นคืออาหาร 2 มื้อ 

เพื่อที่จะใชเวลาอยูในนั้นตลอดหมกอยูในหองตัด ถายเสร็จแลวไปปลอยเขาทํางาน

ไมได คือพี่ตัดตอเองดวยคือคนตัดตอจะวางเปนกอน ๆ ไวใหแลวพี่จะไปขยับเปน

เดือนเลย แตไมใชเขาทุกวันนะเพราะตองเช็คคิวกับหองตัดตออีกที เพราะงานอื่นพี่ก็

มี (จาตุรงค พลบูรณ, สัมภาษณ, 31 มีนาคม 2553) 

สวนปจจุบันความรูความเขาในเทคนิคการผลิตภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณนั้น 

มีความเขาใจจากประสบการณที่ผานมา โดยเฉพาะการเขียนบทภาพยนตร จาตุรงค พลบูรณ มี

ความสามารถในการเขียนบทภาพยนตรดวยตัวเอง และดวยระบบการบริหารของบริษัท จีทีเอช 

จํากัดนั้นการเขียนบทภาพยนตรตลกของ จาตุรงค พลบูรณ เปนเอกลักษณเฉพาะตัว ตอมาเรื่อง

ของการทํางานกับเทคนิคอื่น ๆ ในกองถายทําภาพยนตรนั้นจาตุรงคใชประสบการณที่ผานมาซึม

ซับใหเขาใจองคประกอบอื่น ๆ ของภาพยนตร และใหเขากับการนําเสนอในภาพยนตรแตละเรื่องที่

ตนเองเปนผูกํากับภาพยนตร 

พี่เหมือนเด็กอูที่ซอมรถอยูใตทองรถ พี่เลยชิน เร่ืองแสง เร่ืองมุม เร่ืองอะไรตอมิอะไร

พี่ชินเพราะพี่ครํ่าหวอดอยูกับมัน ถายหนังมาเปนสิบ ๆ เร่ืองแลว เลนมาเยอะ คนที่

เรียนมาทําไดพี่ทําได เร่ืองมุมภาพอะไรเราตองคิดไวดวย เราตองมีอยูในหัววาสถานการณ

แบบนี้ มันจะเปนภาพอยางไรมันถึงไมเชย เราก็ตองมีความรูไมใชถายไปเหอะภาพ

แบน ๆ ก็ถายได ไมใชไง เราตองใสใจมันใฝรูมันเหมือนทําอาหาร มันตองผสมอยางไร 

มันตองใฝที่จะไปรูมันดวย เพราะเราจะตองเปนผูกํากับภาพยนตรใหได บทภาพยนตร 

คนอยางพี่ หนาอยางพี่ ใครคิดวาพี่เขียนได ถาเขาคิดแลวเขาไมเขาใจ คิดวาไรสาระ

อยูมันก็ไรสาระสําหรับเขา แตเราอยูกับบทภาพยนตรของเราตามระบบชอง จีทีเอช 

ยังไงพี่ก็ตองเขียนเองเพราะไมมีใครเขียนบทตลกแบบพี่ไง แถมการตรวจบทของเขาก็
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ถี่มากกวาจะผานบางทีเปน 3-4 เดือน  ถาเปนครั้งก็มีอยางต่ํา 5 รอบ (จาตุรงค พลบรูณ, 

สัมภาษณ, 31 มีนาคม 2553) 
ความคิดเห็นตอการบริหารกองถายทําภาพยนตรของ จาตุรงค พลบูรณ ใน

ขั้นตอนกอนการถายทําภาพยนตร 
กรณีของ จาตุรงค พลบูรณ จะแตกตางกับผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกทาน

อ่ืน ๆ ตรงที่จาตุรงค พลบูรณ จะทํางานในสวนของการนําเสนองานดวยตัวเองเพราะฉะนั้นขั้นตอน

การนําเสนองานตอผูบริหารระดับสูงผูศึกษาไดกลาวไปแลวในสวนของบทบาทหนาที่การทํางาน

ในขั้นตอนเตรียมงานของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก ในขั้นตอนตอมาในการเตรียมงาน

ผลิตภาพยนตรหลังจากการนําเสนองานผานการพิจารณาอนุมัติเรียบรอยแลว พบวา จะรวบรวม

ทีมงานเขามาเตรียมงานผลิตภาพยนตรที่สํานักงานของตัวเอง โดยจะใหความสําคัญกับมุขตลก

เปนอันดับแรก จะมีการประเมินผลของมุขตลกวาไดผลหรือไม สวนของการเตรียมงานก็จะเปนการ

รวบรวมความคิดของทีมงานที่รับผิดชอบในสวนตาง ๆ โดยที่จาตุรงค พลบูรณ จะเปนผูที่ตัดสินใจ

ในขั้นตอนสุดทายกอนที่จะไปนําเสนองานกับผูบริหารระดับสูงของบริษัท จีทีเอช จํากัด ซึ่งในการ

เตรียมงานนี้ผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง จะตองกระจายงานและติดตามงานใหเรียบรอย สวน

ทีมงานในฝายตาง ๆ นั้นก็จะมีอิสระในการเสนอความคิดไดอยางเต็มที่ สวนเรื่องของการนําเสนอ

งบประมาณการผลิตจาตุรงค พลบูรณ จะดูงบประมาณโดยรวมแลวใหผูควบคุมการผลิตทําหนาที่

เจรจาตอรองกับทางผูบริหารระดับสูงของบริษัท จีทีเอช จํากัดและในสวนของงบประมาณเตรียม

งานของกองถายทําภาพยนตร ชัยวัฒน สีตลาศัยผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่ 1 ของกองถายทํา

ภาพยนตรไทยที่มีคุณ จาตุรงค พลบูรณ เปนผูกํากับภาพยนตรไดกลาวถึงการบริหารงานกองถาย

ทําภาพยนตรในขั้นตอนการเตรียมงานของจาตุรงค พลบูรณ วา 

จะเปนการรวบรวมความคิด การประสานงานทางการบริหารกองถาย แลวมาจบที่

การตัดสินใจของพี่รงคเปนสวนสุดทาย สวนอํานาจการตัดสินใจใหผูกํากับ 100% 

เลย ส่ิงที่เห็นเดนชัดในการทํางานคือเร่ืองของมุข แลวก็นักแสดง สวนองคประกอบ

อ่ืน ๆ ก็จะลอตามมา การทดสอบมุข การทดสอบนักแสดง นักแสดงที่จะมาเลนมุขจะ

ถูกทดสอบแบบละเอียดที่สุด พี่รงคจะสังเกตทุกกิริยา สวนในดานของมุมกลองก็จะมี

การพูดคุยกับตากลองใหไปทําการบานมา วาหนังเรื่องนี้จะออกมาโทนไหน สไตล

ไหน เชนเดียวกับแผนกงานอื่น ๆ ก็จะมีการขายงานโดยที่ไดรับการพูดคุยกันกอน

เบื้องตน แลวก็ไปทําการบานออกแบบตามแตหนาที่ของใครของมัน แตผูกํากับ

ภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกตองการความชวยเหลือที่มากกวาผูกํากับภาพยนตร

ทั่วไป แตกลับเปนเรื่องดีที่ทีมงานก็จะมีโอกาสแสดงความสามารถและความคิดได
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อยางเต็มที่ มีโอกาสที่จะไดใชความคิดของตัวเองมากในหนัง ในการทํางานบริหารพี่

รงคจะไมกาวกายการทํางานของแตละสวนเขาจะใหทุกฝายนําเสนอความคิดเต็มที่ 

พอเลาเรื่องเสร็จแลวทุกคนก็ไปทําการบานแลวก็เอามาขาย แตอยาออกจาก Direction 

เขาพี่รงคจะไมยอม ในเรื่องงบประมาณนั้นทีมผูบริหารระดับสูงจะดูงบประมาณรวม

แลวพูดคุยกับทางผูกํากับภาพยนตรและผูควบคุมการผลิต วาจะใชกลองกี่คิวอะไร

ยังไงซึ่งพี่รงคก็จะรับรูในงบประมาณสุดทายในขั้นตอนตอรอง ลดสเกลงานขนาดไหน 

เพราะสิ่งที่เขาคิดออกมามันเปนเงินที่ปลอยออกไป พี่รงคจะรูจักการประหยัดงบ

เพราะเขาทํางานเล็ก ๆ มากอน เขามีบริษัทของเขาเองที่ทําหนังซีดี (ชัยวัฒน สีตลาศัย, 

สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

สวนทางดาน ปญญา นิ่มเจริญพงษ ผูกํากับภาพของกองถายทําภาพยนตรไทยที่มี

คุณ จาตุรงค พลบูรณ เปนผูกํากับภาพยนตรไดกลาวถึงการบริหารงานกองถายทําภาพยนตรใน

ข้ันตอนการเตรียมงานของจาตุรงค พลบูรณ เพิ่มเติมวา  

การทํางานของเราภาพตองเปนตัวนําเปนสื่อใหตัวละครในการเลาเรื่อง จะคําหนึ่งถึง

การเลาเรื่องมากกวาแตภาพก็ไมข้ีเหร ทํางานสั่งอุปกรณตามงบ เร่ืองการใชขนาด

ภาพที่ใชบอย ๆ เขาก็จะมาปรึกษากันตอนขั้นตอนกอนถาย คําถามแรกที่เราถาม   

ผูกํากับภาพยนตรคือเร่ืองอารมณของภาพในหนังวาจะเอาแบบไหน เขาก็จะกําหนด

มาวาในแตละฉากจะสื่ออะไรเราก็จะนําเสนอให เขามีอะไรที่อยากไดของเขาแลวพอ

มาจูนกับเราติดก็โอเคไง แตบางครั้งก็มีเถียงกันก็มีสุดทายก็มีตองถายสองแบบคือ

ยอมเสียเวลาทําแบบเราแลวก็ทําแบบเขา หนังนารงคถายฟลมมาตลอดดวยนะเพิ่งมี

กระดึ๊บถาย HD เพราะเปนหนังคอมพิวเตอรกราฟฟค (ปญญา นิ่มเจริญพงษ, 

สัมภาษณ, 1 มีนาคม 2553) 
ความคิดเห็นตอการบริหารกองถายทําภาพยนตรของ จาตุรงค พลบูรณ ใน

ขั้นตอนการถายทําภาพยนตร 
หลังจากการเตรียมงานเสร็จส้ินก็ถึงชวงเวลาของการถายทําภาพยนตรซึ่งหลักการที่

จาตุรงค พลบูรณ ใช นั่นคือ การบริหารงานกองถายทําภาพยนตรตามสถานการณ แตสวนมากจะ

ไมคอยมีเปลี่ยนอะไรมากถาไมมีอุปสรรคจริง ๆ เพราะถามีการเปลี่ยนแปลงจะสงผลกระทบตอ

งบประมาณ การทํางานในแตละวันที่กองถายทําภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ จะใชผูชวย 

ผูกํากับภาพยนตรประสานงานในการเตรียมความพรอมของฝายตาง ๆ สวนจาตุรงคจะเนนไปที่

นักแสดง คุณชัยวัฒน สีตลาศัย ไดกลาวถึงการบริหารงานกองถายทําภาพยนตรในขั้นตอนการ

ถายทําภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา 
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เร่ืองหนากองเขาจะมอบหมายในพี่เปนหลัก สวนการแสดงเคาจะดูเองโดยเฉพาะ

เร่ืองมุขตลก สวนอื่น ๆ เร่ืองอารทเรื่องมุมกลองก็คือ ตามที่ประชุมกอง ถาตกลงกัน

แลวเขาจะไมเปลี่ยนเทาไหร เพราะพี่รงคเขาเปนคนที่ชัดเจนในงานบนโตะ บางทีทีม

อารทหรือวาเสื้อผาอยากจะเสริมหนากองถายพี่รงคเขาก็ไมเอา เขาบอกวาพอแลว 

แคนี้ อยูแลว พี่รงคจะเปนผูกํากับภาพยนตรที่เปนผูควบคุมงานสรางนิด ๆ ในเรื่อง

ของการควบคุมงบประมาณ  (ชัยวัฒน สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

จาตุรงค พลบูรณ จะใชเวลากับการซอมนักแสดงอยางมากซึ่งก็สงผลดีในกองถาย

เพราะใชการถายทํานอยเพราะนักแสดงรูจังหวะในการแสดงอยางดีเยี่ยม ชัยวัฒน สีตลาศัย ได

กลาวถึงการฝกซอมนักแสดงในขั้นตอนการถายทําภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา “พี่รงคใน

ตอนถายทําจะซอมนักแสดงนานมาก บางทีนานกวาจัดแสงอีกเยอะมาก ๆ แตมีประโยชนเพราะ

ซอมมากจนนักแสดงนวมเลย จนนักแสดงแมนบทมาก ผลออกมาคือใชเทคนอย ถายเร็วแตไมใช

การแสดงสดหนากอง แตจะควบคุมเขมงวดมาก” (ชัยวัฒน สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 

2553) 

สวนในเรื่องของการบริหารทีมงานฝายปฏิบัติการนั้นจะใชความชัดเจนมาเปนการ

บริหาร การสรางบรรยากาศในการทํางานที่ ซึ่งในขั้นตอนนี้ถาองคประกอบนอกเหนือความสามารถ

ของทีมงานจาตุรงค พลบูรณ จะมีการปรึกษากับทางผูบริหารระดับสูงวาตองมีผูเชี่ยวชาญมารวม

ทํางานดวยโดยตลอดซึ่งเปนการจัดการองคกรที่ดี ชัยวัฒน สีตลาศัย ไดกลาวถึงการบริหารงาน

บุคลากรในขั้นตอนการถายทําภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา  

เร่ืองการบริหารคน การสั่งการนั้นเขาจะมีความชัดเจนมาตั้งแตในการประชุม  

เมื่อผูกํากับชัดเจนทีมงานก็จะทํางานชัดเจนไปดวย เพราะฉะนั้นถามีฉากที่ใชเทคนิค

พิเศษ คอมพิวเตอรกราฟฟคตองมีการพูดคุยกันเยอะมากเพื่อใหการทํางานไมมี

ปญหา ส่ิงที่เขาไมรูเขาจะถามซึ่งก็ตองนําผูที่มีความรูเฉพาะทางมาตอบ การทํางาน

จะสบาย ๆ กับทีมงานจะสบาย ๆ แตกับนักแสดงจะเกร็งเพราะพี่รงคเขารุนใหญ ถา

จะเลนมุขเขาตองเลนใหเทาเขา ยิ่งตลกดวยกันจะตองทําใหไดตามความคาดหวัง

เพราะถือวาเปนมืออาชีพ (ชัยวัฒน สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

ปญญา นิ่มเจริญพงษ ผูกํากับภาพของกองถายทําภาพยนตรไทยที่มีคุณ จาตุรงค 

พลบูรณ เปนผูกํากับภาพยนตรไดกลาวถึงการบริหารงานกองถายทําภาพยนตรในขั้นตอนการถาย

ทําภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา “การบริหาร ควบคุม สวนของเรื่องเงินเรื่องการจัดการเขา

จะใชฝายจัดการทุนแรงใหเขา โดยจะรายงานเขาอยูหาง ๆ แตเขาจะคอยควบคุมสถานการณการ

ทํางาน ควบคุมอารมณของคนทํางาน”  
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สวนในดานการสั่งการทีมงานกลอง ปญญา นิ่มเจริญพงษ ไดกลาววา  

พอนารงคมาถึงสถานที่จะตรงมาที่ผมกอนเลยวาจะเริ่มกันยังไง แตสวนมากจะเซ็ท

ไวหมดแลวจะไมคอยมีการเปลี่ยนไฟเพราะเขาจะเนนใหจัดไฟตามธรรมชาติ เขา

เขาใจดานนี้เลย จะไมมีการเปลี่ยนทางแสงเพราะถายตามจริงถาแสงหลักมาทาง

ไหนเราไมควรเปลี่ยน เพราะจะเกิดความไมตอเนื่อง จะยายไฟเสริมเทานั้น แลวอีก

อยางหนึ่งคือถายหนังกับดาราตลกตองเลน 2 กลองเนื่องจากการแสดงตลกตองใช

การแสดงสด (Improvise) เปนหลัก เพราะฉะนั้นกลองตองจับใหไดทั้งหมดถึงตองใช 

Master Scene (ปญญา นิ่มเจริญพงษ, สัมภาษณ, 1 มีนาคม 2553) 
ความคิดเห็นตอการบริหารกองถายทําภาพยนตรของ จาตุรงค พลบูรณ ใน

ขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตร 
ข้ันตอนตอมาคือข้ันตอนหลังถายทําการถายทําภาพยนตร บริหารงานในขั้นตอนนี้

จาตุรงค พลบูรณ ก็จะใชเวลาในสวนนี้ทุกขั้นตอนตั้งแตเขาไปคุยกับพนักงานตัดตอวาตองเรียง

ฉากลําดับภาพอยางไร แลวปลอยใหตัดตอเรียงฉากไปกอนหลังจากนั้นจะเขามาอยูในหองตัดตอ

ทั้งวันและมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับพนักงานตัดตอ และบางครั้งถาทีมงานในสวนอื่นเขา

หองตัดตอดวยจะมีการแลกเปลี่ยนกันตามความเหมาะสม การตัดสินใจชัดเจนมีเหตุผลในการ

ทํางาน การทํางานในสวนนี้ของจาตุรงค พลบูรณนั้น ผูบริหารระดับสูงชองบริษัท จีทีเอช จํากัดจะ

เขามาตรวจสอบเสมอเพื่อคุณภาพความสมบูรณของเนื้อเร่ือง ชัยวัฒน สีตลาศัย ไดกลาวถึงการ

บริหารงานกองถายทําภาพยนตรในขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา  

พอถายเสร็จพี่รงคก็จะเขาไปคุยกับคนตัดตอคร้ังหนึ่งกอนแลวปลอยใหตัดตอเรียงซีน 

แลวเขาจะเขาไปดูวาตัดออกมาเปนอยางไรพี่รงคก็จะไปเสริม ไปเสนอความคิดเห็น

ในการตัดตอเพื่อใหงานออกมาดีที่สุดกอนที่ทีมผูบริหารระดับสูงจะเขามาตรวจเช็ค

งาน เร่ืองของเสนเรื่อง เร่ืองของการตลาดซึ่งพี่รงคก็ตองเขาไปพูดคุยหารือถึงความ

เหมาะสมตาง ๆ พี่รงคเปนผูกํากับภาพยนตรที่เขียนบทเอง เขาจะรูเร่ืองดีที่สุด (ชัยวัฒน 

สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

ในดานการทํางานควบคูไปกับผูตัดตอนั้นคุณเหมือนฝน อุปถัมภ ผูตัดตอภาพยนตร 

ของกองถายทําภาพยนตรไทยที่มีคุณ จาตุรงค พลบูรณ เปนผูกํากับภาพยนตรไดกลาวถึงการ

บริหารงานกองถายทําภาพยนตรในขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา 

พี่รงคก็เขามาดูตัดอยากไดอะไรยังไงแกก็บอกหมด ดูมุขถาบางมุขไมขํา ไมฮาในคน

สวนมากแกก็เอาออก คือบางทีจะมีคนอื่นมาดวย เชนทีมงานหรือไมก็อาจจะเปน

พวก จีทีเอช มาตรวจงาน การควบคุมงาน การบริหารในขั้นตอนหลังถายทําก็ดีนะ 
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ถาเรามีไอเดียอะไรเสนอเราสามารถทําใหเขาเห็นได โดยที่เขาไมไดอยูในภาวะจํายอม

เพราะเขาใหอิสระในการออกแบบงานเรามากกวา เขามีความคิดเปนของตัวเองแต

เขาไมปดที่คนจะเสนอ มีการแชรความคิดกัน ใหเวลากับการทํางานมาก มาตั้งแต

เชายันดึกนะ อยูทั้งวันเลย ชัดเจนไมโลเลมีความแนนอนสูง นอกจากวาตัดไปแลวมนั

ไมเวริคจริง ๆ แกก็จะยอมแกไขตามสถานการณ แกไมดันทุรังทํางานหรอกบางอยาง

ตลกยังติดเรื่องของมุขมันทําใหตัดไมได ขัดในการสวนเรื่องใหเดินหนาตอไป ซึ่งตอง

มีการปรับแตงที่ผูบริหารระดับสูงจะเขามาชวยดูตอไป ใชเหตุผลคุยกันไมมีการทําอะไร

โดยไมบอกกัน แตทุกสิ่งอยูในดุลพินิจและการตัดสินใจของพี่รงคกับผูบริหารระดบัสูง 

นี่คือจุดเดนของจีทีเอช และหนังจีทีเอชจะมีเวลามากกวาหนังคายอื่น เขาจะหวงเรื่อง

ความกระชับของเรื่องมากกวา (เหมือนฝน อุปถัมภ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
ความคิดเห็นตอความเขาใจของ จาตุรงค พลบูรณ ในศาสตรภาพยนตร 
ความเขาใจในศาสตรของการผลิตภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ ที่ทีมงานปฏิบัติ

สามารถสัมผัสไดจากการทํางานรวมกันในกองถายทําภาพยนตร วามีความเขาใจเปนอยางมาก

และเปนผูกํากับภาพยนตรที่ครบเครื่อง ชัยวัฒน สีตลาศัย ไดกลาวถึง ความเขาใจในศาสตรของ

การผลิตภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา 

ปจจุบันความรูในศาสตรของภาพยนตรผมคิดวาแกทําไดเองแลว แตอาจจะไมเขี้ยว

เทากับพวกผูกํากับภาพยนตรในสายอารทอยาง คุณเปนเอก รัตนเรอืง คุณอภชิาตพิงษ 

คือแกทราบศิลปะภาพยนตรแตยังไมถึงขั้นชํานาญในการเอาไปใชมากนัก แตใน

ความคิดพี่พี่รงคนาจะไดเลยในการทํางานผลิตภาพยนตร เปนมวยเลย (ชัยวัฒน 

สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

จาตุรงค พลบูรณ สามารถกํากับภาพยนตรไดดวยตัวเอง มีความรูทางดานการใช

อุปกรณเฉพาะทาง เชนการใชเลนสชนิดอะไร การวางมุมกลองแตจะไมแสดงออกมากเพราะให

เกียรติผูกํากับภาพ รูในวิธีการถายทําภาพยนตรที่ตนเองตองการ ปญญา นิ่มเจริญพงษ ไดกลาวถึง

ความเขาใจในศาสตรของการผลิตภาพยนตรในดานการถายทํา ของจาตุรงค พลบูรณ วา  

เขาเขาใจมาตั้งแตเร่ืองแรกแลว ในดานกํากับของเขาจะมี Concept จะมี Theme 

ของหนังตลอด เร่ืองกลองเรื่องการใชงานเขาก็จะศึกษามาโดยตลอดแตเขาไมมากาว

กายกับเรา แตเขารูเชนภาพอยางนี้ใชเลนซ 50 นะ แตเขายกใหเรา ผมจะเปนคนวาง

ไลนกลองใหเขาสวนมากจะสั่งใหเลน Master scene ตลอดแลวคอยถายเจาะ แตก็

จะมีเทคนิคอยางหนึ่งคือเวลาถายเจาะก็แสดงแบบ Master scene ตลอดเพื่อใหเกิด

อารมณรวมในหนัง (ปญญา นิ่มเจริญพงษ, สัมภาษณ, 1 มีนาคม 2553) 
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ในขั้นตอนการตัดตอก็มีระบบการทํางานที่ดี เพราะเรื่องสุดทายที่กํากับภาพยนตร

เปนภาพยนตรที่ใชคอมพิวเตอรกราฟฟคมาประกอบภาพ เพราะฉะนั้นผูกํากับภาพยนตรที่สามารถ

กํากับภาพยนตรประเภทนี้ไดจะตองมีความรูความเขาใจ และมีการเตรียมงานที่ดี เหมือนฝน 

อุปถัมภ ไดกลาวถึง ความเขาใจในศาสตรของการผลิตภาพยนตรในดานการตัดตอของ จาตุรงค 

พลบูรณ วา 

เขาคงเขาใจดีในระดับหนึ่งเลย มีการเสนอความคิดทุกขั้นตอนการตัดตอ ความคิด

ของตัวผูกํากับภาพยนตรเองในศิลปะที่เขามองเห็นในจินตนาการ จังหวะ การใช

เสียงประกอบ ควบคูไปกับการตัดตอเพื่อส่ือความหมายในภาพยนตร อารมณของ

หนัง ชวงไหนควรตื่นเตน ชวงไหนควรเปนอารมณไหน สวนเรื่องลาสุดเขาก็ไปกํากับ

หนังคอมพิวเตอรกราฟฟคแลว เรื่องกระดึ๊บ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการเตรียมการงาน

บนโตะที่ดี มีการประชุม ทําแอนิเมตขึ้นมากอนเลยในสวนของตัว “กระดึ๊บ” มีการ 

Break down ที่ดี เนื่องจากระบบที่ดีของ จีทีเอช ดวย (เหมือนฝน อุปถัมภ, สัมภาษณ, 

24 มีนาคม 2553) 
 
2.3 เพ็ชรทาย วงษคําเหลา 

 

การบริหารงานกองถายทําภาพยนตรของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา มีวิธีการในการ

บริหารกองถายทําภาพยนตรดังตอไปนี้ 
การทําหนาที่กํากับภาพยนตรในเชิงการบริหารของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา 
การทําหนาที่เปนผูบริหารงานกองถายทําภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ใน

แตละขั้นตอนของการถายทําภาพยนตรนั้น เร่ิมตนดวยขั้นตอนเตรียมงานกอนถายทําภาพยนตร 

ซึ่งเปนขั้นตอนแรกในการผลิตภาพยนตร เพ็ชรทาย วงษคําเหลา เร่ิมจากการเขาไปพูดคุยกับผูอํานวยการ

สรางภาพยนตรของสหมงคลฟลม สมศักดิ์ เตชะรัตนประเสริฐ เกี่ยวกับภาพยนตรที่ตองการจะทํา 

ไมวาจะเปนเนื้อหาของภาพยนตร และสิ่งที่สําคัญที่สุดคือนักแสดงนําวา เพ็ชรทาย วงษคําเหลา

เลือกใครและมีความเหมาะสมกับตัวภาพยนตรมากแคไหน ข้ันตอนนี้ไมใชเร่ืองยากในการนาํเสนอ

งานเพราะสมศักดิ์ เตชะรัตนประเสริฐ มีความเชื่อถือในผลงานที่เคยสรางไว ภาพยนตรของเพ็ชรทาย 

วงษคําเหลา สวนมากจะประสบความสําเร็จดานรายไดเปนอยางดี หลังจากไดทําการนําเสนองาน

เรียบรอยก็จะผานการอนุมัติ ก็มาเตรียมงานที่บริษัท บาแรมยู จํากัด ซึ่งก็เปนบริษัทที่ สมศักดิ์  

เตชะรัตนประเสริฐ ลงทุนสรางโดยที่ผูบริหารระดับสูงคือปรัชญา ปนแกวก็จะปรึกษาพูดคุยกันใน

เร่ืองของการทํางานบริหารกองถายทําภาพยนตรเร่ืองนั้น ๆ และแนวทางของภาพยนตรที่จะเสริม
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ในสวนที่บริษัทตองการเรื่องใดบาง เชนเรื่องของฉากแอคชั่นที่เปนจุดขายของบริษัท บาแรมยู 

จํากัด ในภาพยนตรเร่ือง “บอด้ีการดหนาเหลี่ยม” ทั้ง 2 ภาค หลังจากนั้น เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ก็

จะจัดเตรียมทีมงานที่มีความสามารถมาทําหนาที่ในสวนตาง ๆ ของกองถายทําภาพยนตร เนื่อง

จากเพ็ชรทาย วงษคําเหลา มีงานประจําอยูมากทําใหผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง จะตองทํา

หนาที่ในการดําเนินงานอยางหนักในเวลาที่เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ไมสามารถเขามาที่บริษัทได 

แตอํานาจการตัดสินใจก็คงอยูที่เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ที่มีสูงสุดในกองถายทําภาพยนตร แมจะมี

เวลาใหกับทีมงานนอยก็ตามแตความชัดเจนในการสื่อสารทําใหการเตรียมงานเปนไปไดอยาง

ราบร่ืน และสามารถดําเนินการตอเนื่องในขั้นตอนตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ระบบการทํางานของผมจะไปเสนองานกับผูบริหารงานระดับสูงเลย แลวก็ดึงงานมา

ทําโดยที่มีบาแรมยูคอยรองรับในเรื่องของที่ทํางาน ใหทีมงานไดทํางานกันตอนแรก

เลยผมเลนเรื่ององคบากแลวไดมีโอกาสคุยบทกับพี่ปรัชญา ปนแกว หลังจากนั้น   

พี่ปรัชญาก็บอกวาลองไปคุยกับ สมศักดิ์ เตชะรัตนประเสริฐ ดูสิ ผมก็ไปคุยเรื่องให

ทานฟงเลย คุยโดยตรงตอหนาตอตาเลย ถือบทไปดวยแตก็ไมทันไดคุยอะไรมาก คุย

เร่ืองคราว ๆ ใหฟงวามันเปนหนังตลกนะแลวก็โอเคไดโอกาสมาทํา แตก็มีเร่ืองของบู

มาดวย ซึ่งก็เปนแนวทางของบาแรมยูในการทําหนังบูในชวงนั้น 

หลัก ๆ เลยก็ตองเรื่องของนักแสดง ผมเปนคนที่แบบวาเวลาจะทําบทหรือจะ

คิดมุขอะไรผมจะใหความสําคัญของการสรางบุคลิกลักษณะของนักแสดงกอน

เปนอันดับแรก วามันจะเขากับ “ทางหนัง” ของเราหรือเปลาเราตองคิดไวกอน ไมใช

วาพอไมไดแลวคอยไปทําไมใชนะไมใชวิธีการ พูดงาย ๆ วาวิธีการของผมถาจะ

เร่ิมทําบทภาพยนตรแลวตองมีการพูดคุยติดตอคน ๆ นั้นไวกอนเลย เพื่อไมเปนการ

ผิดพลาดแลวเรื่องของบทจะไดเดินหนาไปไดถึงจะโอเค 

เตรียมงานสวนมากก็จะมีคนมาคอยชวย ก็ใชผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง 

คอยจัดเตรียมทุกอยางให แลวจะมีการพูดคุยกันตกลงกัน ตอนนี้กระบวนการ

ขั้นตอนเตรียมไปถึงไหนแลว ในสิ่งที่เราคิดเราจินตนาการไว พอผมเขามาประชุม

ผมก็เลือก แตละคนที่ไปทําการบานมาก็จะนํามาเสนอผม สวนผมก็จะใชความชัดเจน

ในการสื่อสารกับทีม สวนมากจะรูใจกันอยูแลว ทํากันมาหลายเรื่องแลว ผมจะไมคอย

เปลี่ยนทีมงานหลัก ๆ ดวย การนําเสนอคงไมใชเร่ืองยากนะ เพราะเขาเชื่อถือเราใน

การที่เราทํางานมาหลาย ๆ คร้ังแลวประสบความสําเร็จ หนังเราก็ไมคอยมีปญหา

เวลาลงฉายที่โรงเทาไหร ต้ังแตเร่ืองแรกเลยก็คือ เร่ืองบอดี้การดภาค 1 (เพ็ชรทาย 

วงษคําเหลา, สัมภาษณ, 10 เมษายน 2553) 
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ข้ันตอนตอไปในการถายทําภาพยนตรนั้นเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ไดใชหลักการบริหาร

ตามสถานการณในกองถายเนื่องจากการถายทําภาพยนตรนั้นมีปญหาตาง ๆ ที่ผูบริหารไมสามารถ

ควบคุมไดมากมายการบริหารกองถายทําภาพยนตรก็ตองปรับเปลี่ยนกลยุทธในแตละวัน รวมถึง

การสั่งการและควบคุมงานดวย  ซึ่งมีหลักการดังตอไปนี้  การบริหารจะใชการสั่งการมาที่ผูชวย 

ผูกํากับภาพยนตรเปนหลัก สวนทีมงานฝายเทคนิคเชนทีมกลองจะมีการจัดเตรียมมานําเสนอเรื่อง

อุปกรณตาง ๆ ที่เหมาะสมกับการถายทําในฉากนั้น จัดการองคกรในการสื่อสารใหมีความเขาใจ

ไปในทิศทางเดียวกัน สรางแรงจูงใจและบรรยากาศในการทํางาน 

ออกกองในแตละวันมันก็แลวแตวาจะเจอเรื่องอะไรบางอยางเชนตอนที่ไปถายเรื่อง

แหยมที่บานผมแลวมีฟาผาคนตายที่เปนขาว ในสวนตัวผมเสียใจมากเพราะเปนคนบานเดียวกัน 

และเราใชบานเขาถายดวย แตความเปนจริงคืองานตองเดินตอไปผมถามทีมงานวากลัวไหม  

ถายตอไดไหม ผมตองถามทีมงานกอนเพราะเขาทํางานกันเหนื่อยใหผม ถาทีมงานไหวตัวผมไหว

อยูแลว สวนเรื่องที่เกิดผมก็อยูตลอดเวลา 

การทํางานผมมองวามันไมใชเร่ืองยากเพราะมีทีมงานคอยชวยในแตละสวนอยูแลว 

สวนมากผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่งจะเปนคนที่ดําเนินงานเปนหลักของกองถาย 

สวนผมก็ตองใชความชัดเจนในการบริหารงานกับทีมงาน สวนในเรื่องของการนําเสนอ

นั้นผมมีหนาที่ในการตัดสินใจสูงสุด แตในสวนของการเตรียมงานจะใหผูชวยผูกํากับ

ภาพยนตรที่หนึ่ง อะไรที่ไมเขาใจจะตรวจเช็คงานกับผูชวยผูกํากับภาพยนตรเปนหลกั

วาโอเคไหม งานไปถึงไหนแลว การสั่งการบริหารหนากองผูชวยผูกํากับที่ 1 เปนคน

จัดการแทนเรื่องนี้เลย เพราะเขาจะเปนคนคอยชวยบอก ชวยประมาณในทกุสวนของ

กองถาย ผมจะทํางานในสวนของการกํากับการแสดงมากกวาแตไมใชไมทํางานใน

สวนอื่น แตหนากองเราตองเอามุขตลกใหรอดเอาการแสดงใหรอด เพราะมันไมสามารถ

เตรียมไดจากบนโตะ สวนในเรื่องเทคนิคในการถายภาพยนตรก็มีทีมกลองมาคอย

ดูแลและใหคําปรึกษา แตอะไรถาเราอยากไดเราจะบอกกับเขาตรง ๆ เร่ืองมุมกลอง

เร่ืองอะไรพวกนี้ สวนมากเขาจะเสนอมากอน เสนอวาจะใชการเคลื่อนกลองแบบใด 

ใชอุปกรณเสริมชิ้นไหน อันไหนที่ไมเขาใจเราก็จะบอกใหเขาฟงวา เราอยากไดแบบนี้

มากกวาเปนการปรึกษา คุยกัน (เพ็ชรทาย วงษคําเหลา, สัมภาษณ, 10 เมษายน 

2553) 

ในขั้นตอนสุดทายสําหรับการบริหารกองถายทําภาพยนตร นั่นคือ ข้ันตอนการตัดตอ 

ซึ่งในสวนนี้เพ็ชรทาย วงษคําเหลา จะมีการวางแผนในสวนนี้มาตั้งแตข้ันตอนการถายทํา

ภาพยนตรคือมีการคัดเลือกภาพไวแลวจดไปใหพนักงานตัดตอนําไปลําดับเร่ือง ซึ่งในขั้นตอนการ
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ตัดตอนี้เพ็ชรทาย วงษคําเหลา จะพยายามหาเวลาเขามาตัดตอกับพนักงานตัดตอดวยตัวเอง 

ตามแตเวลาวางใหมากที่สุด แลวนํากลับไปตรวจที่บาน ผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง จะอยูใน

ข้ันตอนนี้ดวยเพราะเนื่องจากเขียนบทภาพยนตรรวมกัน พอตัดตอภาพยนตรเสร็จเรียบรอยก็จะนํา

ภาพยนตรไปใหผูบริหารระดับสูงพิจารณา และอาจจะมีถายเพิ่มในจุดที่ผูบริหารระดับสูงเห็นควร 

สวนมากถายเสร็จแลว ผมจะใหคนลําดับภาพเรียงซีนไวใหเหมือนปกติของผูกํากับ

ภาพยนตรโดยทั่วไป พอถายเสร็จในแตละวัน ผมจะกําหนด เจาะจงในแตละภาพเลย

วาผมตองการตรงไหน ชอบคัทไหนมากที่สุด เวลาเขาไปเรียงจะไดเรียงงายและถูกตอง

ตามที่ผมไดกําหนดเอาไว ใหทีมงานจดบันทึกเอาไว คือเร่ืองวิธีการทางภาพยนตร 

ผมไมเขาใจ ผมใชการจําไววา ผมกําหนดภาพที่ไดมานี้เอาไว แลวคอยมารอยอีกที

หลังจากที่ใหคนลําดับภาพเขาเรียง หลังจากนั้นก็จะพยายามจัดตารางการทํางาน

ของผมใหเขามาหองตัดตอใหไดมากที่สุด แตก็แควันละไมกี่ชั่วโมง หนังออกมาเปน

ยังไง ผมจะเอาไปดูที่บาน วามุขตลกดีไหม ตองใสภาพอะไรเพิ่ม พอตัดเสร็จก็เอาหนัง

ไปให สมศักดิ์ เตชะรัตนประเสริฐดู แลวก็ ปรัชญา ปนแกว บางเรื่องก็ตองมีถายเพิ่ม 

อยางเรื่องโปะแตกก็ตองถายเพิ่มอีก 2 คิว เนื่องจาก สมศักดิ์ เตชะรัตนประเสริฐ เขา

อยากใหเพิ่มเนื้อเร่ืองนิดหนอย (เพ็ชรทาย วงษคําเหลา, สัมภาษณ, 10 เมษายน 2553) 

ปจจุบันความรูความเขาในเทคนิคการผลิตภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลานั้น 

มีความเขาใจจากประสบการณที่ผานมาในกองถายทําภาพยนตร การรับชมภาพยนตร แลวทํา

ความเขาใจกับการสรางของภาพยนตรในแตละเรื่องนั้นเปนที่มาของความรู ความเขาใจในเทคนิค

การผลิตภาพยนตร แตจะสื่อสารกับทางทีมงานดวยภาษาที่ตัวเองเขาใจ 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก กลาวความรูความเขาใจ

ในเทคนิคการผลิตภาพยนตรไววา 

ก็เขาใจแตเรียกภาษาไมถูกเทานั้นเอง พี่ใชภาษาทางการสื่อสารที่เกี่ยวกับภาพยนตร

ไมถูกเทานั้นเอง ผมใชการเรียนรูภาพยนตรจากหนัง ผมเปนคนชอบดูหนัง เวลาวางก็

จะดูหนัง ซึ่งพอจะเขาใจได พอจะรูสึกได ในเรื่องของการใชแสง การใชสีตาง ๆ หนังที่

เราดูบางเรื่องมันมีเบื้องหลังซึ่งจะเปนประโยชนกับผมมาก ๆ เลย จะไดเห็นสิ่งที่เขา

ทํากันอะไรที่ถูกใจก็มาปรับมาใชกับงานเรา (เพ็ชรทาย วงษคําเหลา, สัมภาษณ, 10 

เมษายน 2553) 
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ความคิดเห็นตอการบริหารกองถายทําภาพยนตรของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา 
ในขั้นตอนกอนการถายทําภาพยนตร 

การทํางานของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ในแตละขั้นตอนในการผลิตภาพยนตร พบวา 

ในขั้นตอนการเตรียมงานสรางภาพยนตรนั้นวิธีการบริหารงานของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา กับคน

เขียนบทภาพยนตรคือจะใชวิธีการมาเลาเรื่องใหฟงแลวใหคนเขียนบทภาพยนตรกลับไปเขียนมา

ใหตรวจ การนําเสนอกับผูบริหารระดับสูงนั้นไมมีปญหาเพราะความสําเร็จของภาพยนตรที่เคยทํา

ไวพิพัฒน จอมเกาะ คนเขียนบทภาพยนตร และ ผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่ 1ของกองถายทํา

ภาพยนตรไทยที่มีคุณ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา เปนผูกํากับภาพยนตรไดกลาวถึงการบรหิารงานกอง

ถายทําภาพยนตรในขั้นตอนการนําเสนองานของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

เร่ืองทุกอยางมาจากเขาอยูแลว ส่ิงที่เขาอยากเลาเขาก็จะเลามาใหฟง เขาจะเลา เร่ืองที่

เขาอยากเลาแนวความคิดหลักที่เขาอยากได สงมาใหทําแลวจะคอยตรวจบทตลอด 

รางแรก รางสอง จะบอกวาไมชอบตอนไหน เขาจะพิถีพิถันมาก ใหความใสใจกับการ

ทํางาน ทําการบานมาตลอด เขาเปนคนกําหนดงบประมาณแลวเสนอ เขามีคนชวย

ทําใบเสนอราคา อยางละเอียดอีกทีหลัง ๆ นี้เขาประเมินไดแลววาตองใชเงินผลิต

เทาไหร ทําอยางไรถึงไมขาดทุน ขายใครหนังตลก 12 ลานอยู เขาก็ตองควบคมุใหมนั

อยูใน 12 ลาน เขาเปนนักบริหารตรงนี้ไดอยู แตเขาจะประเมินแคผลิตกี่บาท  ตัดตอ

กี่บาท  สวนการนําเสนองานกับผูบริหารนั้นแรก ๆ ยังตองรอการพิจารณา แตพอรายได

มันค้ําคออยูก็มีอํานาจในการตอรองมากยิ่งขึ้น คือความเปนผูกํากับภาพยนตรก็เร่ิม

มากข้ึนเรื่อย ๆ พัฒนาการของเขามากขึ้น จากหนึ่ง มาสอง จากสอง มาสาม เขาพัฒนา 

ข้ึนนะ เขารูวาทําไรเลาเรื่องแคนี้พอไมตองเลาเยอะ อะไรที่มากเกินไป เลายาวเกินไป

ตัดออก  (พิพัฒน จอมเกาะ, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

สวนในขั้นตอนการเตรียมงานนั้นจะใชสํานักงานที่บริษัท บาแรมยู จํากัด ไมมี

สํานักงานเปนของตัวเอง การเตรียมงานสวนมากจะเปนหนาที่ของผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง 

เปนหลัก โดยทีมงานทุกคนจะเขาใจในสิ่งที่เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ตองการเพียงสิ่งเดียวเนื่องจาก 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ไมมีเวลาในการประชุมกับทีมงานมากเพราะมีงานประจํา ธุรกิจสวนตัว

มากมาย จึงเปนหนาที่ของทีมงานที่ตองเขาใจในสิ่งที่เพ็ชรทายตองการนําเสนอ แลวเตรียมงาน

กอนถายทําภาพยนตรโดยที่มีผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง เปนศูนยกลางเนื่องจากเปนคนเขียน

บทภาพยนตรดวยจึงเขาใจในความตองการของผูกํากับภาพยนตรอยางลึกซึ้ง สวนการบริหารงาน

นั้นทีมงานจะเปนผูเตรียมแผนงานเอง แตก็อยูในการตัดสินใจของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา เปนสูงสุด 
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พิพัฒน จอมเกาะ ไดกลาวถึงการบริหารงานกองถายทําภาพยนตรในขั้นตอนเตรียมงานของ

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

ทีมงานตองรูส่ิงที่เขาอยากไดมาเปนอันดับแรก หลังจากที่คุยบนโตะเรียบรอย ถา

ถายไปมีปญหาเกิดขึ้นก็จะมานั่งคุยกัน ถาเปนไปไมไดเขาก็จะยอมรับในจุดนั้น เขา

จะใชแผนสํารองของทีมงานที่เตรียมไว เขามีภาวะความเปนผูนําสูง บริหารคนเปน 

ซื้อใจทีมงานได การแสดงออกทางน้ําใจมีมากการใชคําพูดที่บอกกับทีมงาน สมมุติ

วาทําเต็มที่ไดรอยหนึ่งเขาสามารถพูดใหคนทําไดรอยหาสิบ สวนเรื่องของแผนสํารอง

นั้นก็เปนหนาที่ที่ทุกคนตองชวยกัน ทีมงานจะเปนคนเตรียมแผนไว เพราะทีมงานจะ

ทราบวาสิ่งที่ผูกํากับภาพยนตรอยากไดควรมีแคอันเดียวเพื่อความเด็ดขาด สวนหนาที่

คิดแผนสํารองในการทํางานเขาจะมอบหมายใหทีมงานคิดเผื่อไว แลวนําเสนอใหเมือ่

เกิดสถานการณนั้นเกิดขึ้น ส่ิงที่คิดฝนเอาไวอยากไดต้ังแตแรกตามนั้นแตถาไมไดเขา

ก็ตองจําใจยอมรับมัน (พิพัฒน จอมเกาะ, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

จิระเดช สําเนียงเสนาะ ผูกํากับภาพของกองถายทําภาพยนตรไทยที่มีคุณ เพ็ชรทาย 

วงษคําเหลา เปนผูกํากับภาพยนตรไดกลาวถึงการบริหารงานกองถายทําภาพยนตรในขั้นตอนการ

เตรียมงานของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

กอนหนาที่จะสรางภาพยนตรในแตละเร่ืองนั้นพี่หม่ําจะปรึกษากับตากลองกอน

เกี่ยวกับศักยภาพของกลองที่จะใช อะไรควรทําไมควรทํา การถายยกตัวอยางเชน

กลางแดดจัด ๆ ภาพจะแสงเขากลองเกิน หรือสีขนาดนี้ไปปรับที่หองตัดตอไดหรือไม 

ซึ่งคุณสมบัติของกลองจะแตกตางกัน ผูกํากับภาพยนตรทุกคนตองรับรูขอมูลเหลานี้

กอนการผลิต ซึ่งในกระบวนการของผม จะเปนกระบวนการของการถายภาพยนตร

แบบ Digital Process  (จิระเดช สําเนียงเสนาะ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

สวนในเรื่องของการทํางานในขั้นตอนกอนถายทําภาพยนตร จิระเดช สําเนียงเสนาะ

ไดกลาววา 

การรวมงานกันอันดับแรกตองเขาใจในการทํางานกอนพี่หม่ําหลักตองทํางานหนัก

เชนผูชวยผูกํากับที่หนึ่ง จะตองเตรียมงานใหสมบูรณที่สุดเพื่อรอเวลาที่พี่หม่ําจะเขา

มาตรวจงาน เสื้อผาหนาผม ตัวแสดง สถานที่ถายทํา ทีมงานตองเขาใจ Direction 

วาพี่หม่ําตองการอะไรขนาดไหน จะเลาอะไรบาง ตองเสนออะไรใหเลือกบาง แกเปน

คนงายเลือกอะไรงาย ๆ แตตองเปนพวกเบื้องหลังที่จะตองทํางานนําเสนอแนวทาง

ในการถายทํา ซึ่งมันเปนโอกาสใหทีมงานไดมีอิสระในการทํางาน สามารถออกแบบ

เสนอความคิดเห็นไดเต็มที่ แตทั้งนี้ทั้งนั้นก็อยูในอํานาจของพี่หม่ําที่จะบอกวาไมเอา
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พี่ตองการแคนี้ อุปกรณกลองตองการแคเครน 2 เมตร เปนตน (จิระเดช สําเนียงเสนาะ, 

สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
ความคิดเห็นตอการบริหารกองถายทําภาพยนตรของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา 

ในขั้นตอนการถายทําภาพยนตร 
หลังจากการเตรียมงานเสร็จส้ินก็ถึงชวงเวลาของการถายทําภาพยนตรซึ่งหลักการที่

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ใช นั่นคือ การบริหารงานกองถายทําภาพยนตรตามสถานการณ กับการที่

เปนผูนําแบบออนนอมถอมตัว จะมีพูดใหทีมงานรูสึกดีและไมมีชองวางระหวางผูกํากับภาพยนตร

กับทีมงาน พิพัฒน จอมเกาะไดกลาวถึงการบริหารงานกองถายทําภาพยนตรในขั้นตอนการถาย

ทําภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

การทํางานในแตละวันของพี่หม่ําสวนใหญแกจะเอาตามที่คุยกันไว สวนทีมงานก็มี

หนาที่ชวยใหภาพออกมาเปนจริง เขาพูดเสมอวาทีมงานทุกคนตองชวยเขา แตอํานาจ

ในการสั่งการในกองถายเขาก็เต็มที่เพื่อใหไดส่ิงที่ใจตองการ เพียงแตวาเขาใหเกียรติ

ทุกคนในการทํางาน เขาแลกเปลี่ยนความคิดกับทุกคน ถาใครมีอะไรที่ดีมีประโยชน

ตองานสามารถบอกได สวนการทํางานการสั่งการตามฝายตาง ณ วันนี้เขารู เขารูต้ังแต

การทํางานในเรื่องที่สองแลว เขาจะใชวิธีครูพักลักจําและทําการบานตลอด ทราบวา

ใครทําหนาที่อะไร ชัดเจนในการสั่งงาน ฝายผูจัดการกองทําอะไร ผูชวยผูกํากับทํา

อะไร ฝายศิลปทําอะไร เสื้อผาทําอะไร การสั่งงานเคาใชผูชวยเปนคนกระจายงาน 

แตทั้งทีมก็สามารถที่จะเขาไปคุยกับเขาได อํานาจตัดสินใจอยูที่เขาเลย (พิพัฒน 

จอมเกาะ, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

ในขณะถายทําทีมงานสามารถนําเสนอไดและใหโอกาส จะใชวิธีสรางบรรยากาศใน

การถายทําที่ดี การซื้อใจคนทํางาน ชัดเจนในเนื้อเร่ืองโดยเฉพาะอยางยิ่งเนื้อเร่ืองที่เกี่ยวกับ “ทางตลก” 

ซึ่งจะเปนความสามารถเฉพาะตัวของศิลปนตลก มีความเปนผูนําในสถานการณที่ตึงเครียดสามารถ

คลี่คลายปญหาไดตามสถานการณที่เกิดขึ้น สวนในเรื่องของการสั่งการเพ็ชรทาย วงษคําเหลา จะ

ใหผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง เปนศูนยกลางประสานงาน พิพัฒน จอมเกาะ ไดกลาวถึงวิธีการ

บริหารงานกองถายทําภาพยนตรในวันถายทําของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

เขาแลกเปลี่ยนความคิดกับทุกคน ถาใครมีอะไรที่ดีมีประโยชนตองานสามารถบอก

ได สวนการทํางานการสั่งการตามฝายตาง ณ วันนี้เขารู เขารูต้ังแตการทาํงานในเรือ่ง

ที่สองแลว เขาจะใชวิธีครูพักลักจําและทําการบานตลอด ทราบวาใครทําหนาที่อะไร 

ชัดเจนในการสั่งงาน ฝายผูจัดการกองทําอะไร ผูชวยผูกํากับทําอะไร ฝายศิลปทําอะไร 

เสื้อผาทําอะไร การสั่งงานเคาใชผูชวยเปนคนกระจายงาน แตทั้งทีมก็สามารถที่จะเขาไป
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คุยกับเขาได อํานาจตัดสินใจอยูที่เขาเลย (พิพัฒน จอมเกาะ, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 

2553) 

จิระเดช สําเนียงเสนาะ ไดกลาวเสริมถึงวิธีการทํางานในขั้นตอนการถายทําภาพยนตร

ของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

พี่หม่ําโอเคเลย ทุกคนกับพี่หม่ํา 100 ให 100 เลย ทุกวันที่กองถายตี 5 มาถึงกินขาว  

ปูเสื่อรอทีมงาน ขนาดเขามีงานดึกยังมากอนถาย มาประมาณ 7 โมง เพราะปกติ

กองถายจะถาย 8 โมง ก็มารอใหทุกคนมาปรึกษา ใครอยากมาคุยเรื่องงานอะไรมา

ปลุกไดเลย พอทีมงานพรอมเขาก็จะมานั่งหนามอนิเตอรเลยมากอนตลอดการ

ส่ังงานจะมีความชัดเจนเรื่องสั่งกลองชัดเจนมาก ๆ ส่ังกลอง Static นิ่ง ๆ คือถาเปนคนอื่น

อาจจะหงุดหงิดไงแตเราเขาใจเพราะเปน “ทางตลก” ของพี่หม่ํา บางครั้งพอไปดูตัดตอ

จังหวะของพี่หม่ําจะเห็นไดชัดเลย  (จิระเดช สําเนียงเสนาะ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 

2553) 

สวนในการบริหารงานตามสถานการณของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา และ จิระเดช 

สําเนียงเสนาะ ไดแสดงความคิดเห็นวา 

แกจะเปนคนพลิกแพลงตัวละครตามสถานการณ พวกปญหาที่เกิดหนากองแกก็มี

วิธีการจัดการของแก เชนในเรื่องฟาผาแลวมีคนตายพี่หม่ําบอกทีมงานเลยกลัวไหม

ตัวเขาไมกลัวแตเขาเขาใจความรูสึกทีมงานกอนเลยวาไหวไหม ถาไมไหวก็ยกกอง 

มานั่งประชุมกันกอนวาเจาของสถานที่ใหถายตอไหม ก็ไมมีปญหาแตเขาจะสนใจ

ความรูสึกทีมงานมากอน แลวชวงนั้นฟาฝนแรงมากตองมีการแกไขปญหาเฉพาะหนา

ตลอด สวนเรื่องในชุมชนนั้นไมมีปญหาเพราะชาวบานรักพี่หม่ํา เจาของบานที่ตาย

เขาอยากใหพี่หม่ํามาถายที่บาน จากที่ผูกํากับศิลปบอก จนสุดทายก็ถายจนเสร็จ  

วันแรกคนตาย วันที่สองฝนตก วันที่สามฝนตก การแกปญหาของพี่หม่ําก็คือ จะหวง

ทีมงานกอน แลวก็ไมหนีปญหา (จิระเดช สําเนียงเสนาะ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
ความคิดเห็นตอการบริหารกองถายทําภาพยนตรของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา 

ในขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตร 
ข้ันตอนตอมาคือข้ันตอนหลังการถายทํา บริหารงานในขั้นตอนนี้เพ็ชรทาย วงษคําเหลา 

จะใหพนักงานตัดตอนั้นลําดับภาพตามเนื้อเร่ืองเรื่องไปกอน ลักษณะการทํางานจะเหมือนกับผูกํากับ

ภาพยนตรทานอื่น ๆ เมื่อพนักงานตัดตอลําดับภาพเรียบรอยแลว เพ็ชรทาย วงษคําเหลา จะเขามา

มีสวนรวมในงานอยางมาก ไมวาจะเปนเรื่องของเนื้อหา โดยจะใหความสําคัญไปที่มุขตลก บางครั้ง

อาจจะเหนือกวาเนื้อเร่ือง  ปภพ สุรสกุลวัฒน พนักงานตัดตอ ของกองถายทําภาพยนตรไทยที่มี
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คุณเพ็ชรทาย วงษคําเหลา เปนผูกํากับภาพยนตรไดกลาวถึงการบริหารงานกองถายทําภาพยนตร

ในขั้นตอนการหลังถายทําภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

การทํางานในขั้นตอนการตัดตอนั้นก็เปนแบบพื้นฐานทั่วไปจุดเดนในสวนนี้คือจังหวะ

ในการเลาเรื่องตลก ซึ่งบางครั้งคนตัดตอตัดไปแลวแกมาตัดเพิ่มมันจะขาํกวา แตพีห่ม่าํ

ตองบริหารเวลาในดีเพราะเวลาแกนอย ถาเทียบกับผูกํากับภาพยนตรอ่ืน ๆ เวลาจะ

นอยกวา คือสวนมากจะมีเวลาเขามาดูงานแควันละประมาณไมเคยเกิน 4 ชั่วโมง 

หรือนอยกวาผูกํากับคนอ่ืน ๆ ประมาณ 50% แตพี่หม่ําจะทําการบานนะคือมีการจด

ตลอดเวลาที่เขาหองตัด เอาหนังกลับไปดู กลับแกเปนขอ ๆ ไปและสามารถสงงาน

ทันเวลาตลอด แตก็จะแตกตางจากผูกํากับโดยทั่วไปคือจะมีการตรวจสอบหนังหลาย

รอบ ตัดเสร็จดูทั้งเรื่อง ดูรอยตอ นั่งดูน้ําหนักของแตละซีน ซึ่งของเขาไมใชเพราะแก

เปนการรอยมุข (ปภพ สุรสกุลวัฒน, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา เปนผูที่มีการตัดสินใจสูงสุดในสิ่งที่ตนเองตองการจะใหมีใน

ภาพยนตร ใชความพึงพอใจของตัวเองเปนหลัก ซึ่งเมื่อถึงขั้นตอนที่ใหผูบริหารระดับสูงชมภาพยนตร

แลวอาจจะมีการถายซอม การบริหารในข้ันตอนนี้นั้นเพ็ชรทาย วงษคําเหลา จะใชการบริหารตาม

สถานการณอยางเห็นไดชัด ขณะที่เร่ืองของการบริหารเวลาในการทํางานของตนเองก็ยังไมมาก

เทากับผูกํากับภาพยนตรทานอื่น ๆ แตเพ็ชรทาย วงษคําเหลา จะอยูกับงานตัวเองจนถึงขั้นตอน

สุดทาย ปภพ สุรสกุลวัฒน ไดกลาวถึงการนําเสนอภาพยนตรในขั้นตอนการหลังถายทําภาพยนตร

ของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

ถานับต้ังแตเร่ิมตนในเรื่องตัดตอก็สวนมากจะเปนการสงบทภาพยนตรมาใหตัดตาม

บทไปกอน คนตัดตอก็จะรอยเรื่องไปตามบทภาพยนตรกอนแลวพี่หม่ําจะเขามาตัดตอ

ในขั้นตอนตอไป การตัดสินใจในแตละซีนนั้นจะอยูกับพี่หม่ํา จะมีการประเมินงานกัน

วาตัดตอแบบไหนที่ไดผลกับเนื้อหามากที่สุดแตจะยึดแนวทางที่ดีที่สุดสงผลกับ

ภาพยนตรในทางที่ดีที่สุดโดยไมมีการเลือกเฉพาะสิ่งที่ตัวเองทํา บางครั้งความคิดของ

ทีมงานที่ทําแลวดีกวาพี่หม่ําก็ยอมรับความคิดเห็นของคนอื่นได สุดทายการตัดสินใจ

ก็คือ ความพึงพอใจของเขา ซึ่งก็ตองยอมรับวาหนังเรื่องโปะแตกจะเปนหนังที่ไมตลก

ที่สุดของเขา เพราะหลายคนดูแลวบอกวามันไมตลกเลย ซึ่งผมเองก็ไมรูวาเขาคิด

อะไรอยูเหมือนกัน (ปภพ สุรสกุลวัฒน, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

พิพัฒน จอมเกาะ ไดกลาวถึงการบริหารเวลาในขั้นตอนการหลังถายทําภาพยนตร

ของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 
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ในขั้นตอนตัดตอพี่หม่ําจะหาเวลาวางเขาหองตัดตอ พอตัดตอเสร็จก็จะเอาไปให 

สมศักดิ์ เตชะรัตนประเสริฐดู หรือไมก็พี่ปรัชญา ปนแกว แลวก็อาจจะมีถายเพิ่ม ซึ่ง

ตอนนี้หนังอยูในขั้นตอนถายเพิ่มดวยเพราะเนื้อหามันไมพอตองถายเพิ่ม และมันมี

บางอยางในหนังตองตัดออก มันมาจากการคุยกันวามันไมเหมาะสม เปนการปรับแก

นิดหนอยตามสิ่งที่มันเปน สําหรับพี่หม่ําความมีอัตตาไมมากสิ่งที่ตองการมีเหตุผล

พอที่คนจะยอมรับได เขามีเหตุผลนะ การทํางานความชัดเจนเขามีนะเปนจุดเดนเลย 

ส่ิงที่อยากไดมี เขาเปนคนเลนดนตรีมากอนดวย ทุกเพลงประกอบภาพยนตร ของ

หนังเขาตั้งแตแหยมเขาเปนคนเลือกเอง ไปหองอัดเสียงบอกทําอยางงั้นอยางงี้เลย 

เขาเปนคนเลือกเอง  เพลง ”กลับมาทําไม” เขาเปนคนเลือกมาเองเลย (พิพัฒน  

จอมเกาะ, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 
ความคิดเห็นตอความเขาใจของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ในศาสตรภาพยนตร 
ความเขาใจในศาสตรของการผลิตภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ที่ทีมงาน

ปฏิบัติสามารถสัมผัสไดจากการทํางานรวมกันในกองถายทําภาพยนตร นั้นมีความเขาอยางดี เชน

ในการเลาเรื่อง พิพัฒน จอมเกาะ ไดกลาวถึงความเขาใจในศาสตรของการผลิตภาพยนตรของ

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

เร่ืองมุมกลองกับการสรางอารมณตาง ๆ นะเขาเขาใจนะ วาตองใชขนาดภาพอยางไร 

เขาตองการอารมณตองเลาเรื่องแบบไหน ภาพแบบไหน ตองการความรูสึกอึดอัด

ภาพตองแคบ จังหวะตลกแบบนี้ไมควรตัดคัทควรเลาแช เขามีเครื่องตัดตอในสมอง

เนื่องจากเขาเลาเรื่องเปน เพราะฉะนั้นเทคนิคการตัดตอเขาก็มีอยูในสมอง เขามีภาพ

ในหัวจนจบแลว ภาษาศัพทเทคนิคเขาไมรูหรอกแตภาพในหัวเขา เขารูวาจะเลายังไง 

(พิพัฒน จอมเกาะ, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

การสรางอารมณผานการใชมุมกลอง ซึ่งในสวนของมุมกลองจะมีการใชมุมกลองที่

โดดเดนเปนเอกลักษณเฉพาะตัว รวมไปถึงองคประกอบอื่น ๆ ที่เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ตองการ

นําเสนอ จิระเดช สําเนียงเสนาะ ไดกลาวถึงความเขาใจในศาสตรของการผลิตภาพยนตรในดาน

การนําเสนอผานมุมกลองของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

สไตลที่เขาชอบมันออกจะเปนสไตลถายภาพยนตรแบบสมัยกอน ที่ใชเลนซซูมตัวเดียว

ถายทั้งซีน มีการซูมเขา ซูมออก สวิชทแพน ในคัทเดียว ไมมีซอยคัท แลวมันก็ได

อารมณสนุกอีกแบบ แตก็จะไมไดผลกับผูชมที่ปฏิเสธการนําเสนอแบบนี้ เชนผูมี

ประสบการณชมภาพยนตรเอาแตสาระ หรือผูชมที่มีความรูเร่ืองการถายทํา ซึ่งการ

ถายทําแบบนี้ฮอลลีวูดก็ใชเทคนิคแบบนี้ เชนเรื่อง Cloverfield ที่ถายโดยใชเทคนิค
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แบบนี้ แบบกลองแคนดิด ไมเกิดปญหาในการถายแบบไมมี Insert ค่ัน ในสวนอื่น

ของหนังพี่หม่ํารูเยอะ พัฒนาขึ้นเยอะมาก แตจะเอามาเลนหรือนํามาใชไหมอยูที่การ

ตัดสินใจของเขา เร่ืองมุมกลองจะรูในระดับหนึ่ง การสั่งงานเรื่องจัดไฟเขาจะบอก

ประมาณหนึ่งใหเขาใจได อยางเรื่องแหยมจะเปนการออกแบบสีสันในภาพแตละ

ภาพนั่นเปนการทํางานของพี่หม่ํากับสไตลลิส ก็มีการคัดเลือกสีที่เนนสีแบบจัด ๆ ใช

แมสีแบบสีจัด ๆ  (จิระเดช สําเนียงเสนาะ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

การตัดตอที่ใชการประยุกตในภาพยนตรเร่ืองลาสุดที่เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ทํา

หนาที่เปนผูกํากับภาพยนตร ปภพ สุรสกุลวัฒน ไดกลาวถึงความเขาใจในศาสตรของการผลิต

ภาพยนตรในดานการตัดตอของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

ในตอนนี้คิดวาเขาเขาใจมากขึ้น ประสบการณทําใหเขาเกงขึ้น เขาตองปรบัตัวมากใน

วันแรกที่เขาทํา เชื่อวาทุกวันนี้เขาใจมากขึ้นกลาเลนอะไรมากขึ้น กลาที่จะบริหารงาน

ภาพยนตรแบบใหม ๆ เพราะเรื่องโปะแตกถายจริงไมถึง10 คิว ถาเขาบริหารไมดีคง

จบไมทัน แตผลออกมาก็เปนอีกเรื่อง ซึ่งการตัดตอก็ผลออกมาเปนอีกเรื่องหนึ่งแตก็คือ 

ความคิดพี่หม่ํา ความตองการของเขา (ปภพ สุรสกุลวัฒน, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 

2553) 
 
2.4 บทบาทหนาที่การทํางานของศิลปนตลกในเชิงการบริหารงานกองถายทําภาพยนตร 

 

บทบาทหนาที่การทํางานของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกในเชิงการบริหารงาน

กองถายทําภาพยนตร นั้นมีความสําคัญอยางมากในการศึกษาครั้งนี้เพราะการเปนศิลปนตลกที่มี

พื้นฐานที่แตกตางจากผูกํากับภาพยนตรทั่วไปนั้นก็จะมีการทํางานที่เปนเอกลักษณเฉพาะทาง 

อยางนอยที่สุด “ทางตลก” ที่เปนพื้นฐานของศิลปนตลกแตละคนจะมีมุมมองการสื่อสารที่แตก

ออกไป สวนของหลักการในการบริหารนั้นก็เปนสิ่งที่จะแสดงออกถึงไหวพริบของผูบริหารที่ดี 

เนื่องจากความสําเร็จของภาพยนตรทางดานรายได ทําใหการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับบทบาท

หนาที่การทํางานในเชิงบริหารกองถายทําภาพยนตร ของผูกํากับภาพยนตรกลุมนี้ นาสนใจ

ดังตอไปนี้ 

1. บทบาทหนาที่การทํางานในขั้นตอนเตรียมงานผลิตภาพยนตร เปนขั้นตอนที่มี
ความสําคัญอยางมาก จากขอมูลพบวาการทํางานในขั้นตอนนี้ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก

จะมีอํานาจหนาที่การตัดสินใจที่สูงที่สุดในกองถายทําภาพยนตร และตองทําหนาที่เชื่อมโยงทีมงาน

ในแตละฝายใหเขาใจและทํางานรวมกันไดแบบไมมีอุปสรรค ซึ่งจุดนี้จะอยูกับการบริหารเวลาของ
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แตละคนวาจะมีเวลาในการเตรียมงานมากนอยแคไหน ถาทุกอยางพรอมก็นํางานทุกอยางไปนําเสนอ

กับผูบริหารระดับสูงเพื่อที่จะดําเนินงานในขั้นตอนตอไปถาไดรับการอนุมัติ 

2. บทบาทหนาที่ในการทํางานในขั้นตอนการถายทํา จากขอมูลพบวาในขั้นตอนการ

ถายทําภาพยนตรนั้นจะใชหลักการเดียวกันในการบริหารคือเปนการบริหารตามสถานการณ โดย 

ผูกํากับภาพยนตรจะใชประสบการณในการทํางาน การจัดองคเพื่อความเขาใจในการสื่อสารใหไป

ในทิศทางเดียวกัน เปนผูนําทางความคิด สรางแรงจูงใจใหทีมงาน สรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน 

ในการควบคุม ส่ังการ บริหารกองถายทําภาพยนตร โดยจะใหน้ําหนักไปที่ 2 สวน คือ สวนที่ใช

ความคิดเปนหลักในการทํางานเปนหลัก และ สวนที่ใชการจัดการมาเปนหลักในการบริหารนั้นก็

ปรับตามความเหมาะสมในแตละสถานการณ 

3. บทบาทหนาที่ในการทํางานในขั้นตอนหลังการถายทํา การตัดตอซึ่งเปนสวนที่ใช

ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาเปนหลักในการบริหารนั้น ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกใชเวลา

ในสวนนี้แตกตางกัน บําเรอ ผองอินทรีย จะมีสวนรวมในขั้นตอนสุดทายในการตัดตอและจะใช

ผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง เขาไปดูงานตัดตอเปนสวนใหญ จาตุรงค พลบูรณ จะใหความสําคัญ

กับการทํางานในขั้นตอนนี้มากที่สุด โดยจะใชเวลากับการตัดตอตลอดกระบวนการ เพ็ชรทาย  

วงษคําเหลา จะทําหนาที่คลายกับจาตุรงค พลบูรณ แตเวลาในการเขาหองตัดตอจะนอยกวา ผู

กํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกทั้ง 3 คนจะมีอํานาจในการตัดสินใจสูงสุด กอนที่จะนํา

ภาพยนตรที่ตัดตอเสร็จไปใหผูบริหารระดับสูงในแตละบริษัทตรวจพิจารณาซึ่งถาการตกลงรวมกัน

เห็นวาตองถายทําเพิ่มก็จะดําเนินการจนกวาจะผานการตรวจพิจารณาในที่สุด ซึ่งจะถือวาเปนการ

สงงาน 

4. ความรูความเขาใจในเทคนิคการผลิตภาพยนตรในแตละทานนั้น มีความรูความ

เขาใจอยางดีในแตละองคประกอบ เนื่องจากประสบการณการทํางานที่มีมาก และจะสื่อสารออกมา

ใหทีมงานเขาใจในแบบฉบับของตัวเอง สวนจาตุรงค พลบูรณนั้น จะมีความสามารถในการเขียน

บทภาพยนตรดวยตัวเองเพียงคนเดียวเพราะเนื่องจากบริษัท จีทีเอช จํากัด มีการควบคุมคุณภาพ

ของบทภาพยนตรอยางรัดกุมกวาบริษัทอื่น จึงเปนเหตุที่ทําใหจาตุรงค พลบูรณ เปนหนึ่งในผูเขียน

บทภาพยนตรที่ทางบริษัท จีทีเอช จํากัดยอมรับใน “ทางตลก” ที่ไมเหมือนใคร 
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ตารางที่ 4.3  

แสดงการบริหารงานในขัน้ตอนกอนถายทาํภาพยนตร 
 

ผูกํากับภาพยนตรที่

เปนศิลปนตลก 
ข้ันตอนกอนการถายทํา 

บําเรอ ผองอินทรีย  1. ทํางานรวมกับทีมงานทัง้การนําเสนอและเตรียมงานถายทํา 

2. เตรียมงานเขียนบทภาพยนตรกับลูกชาย/ จางคนเขียนบท

ภาพยนตรมาเขียน 

3. เรียกทีมงานมาเตรียมงานทีบ่ริษัทตัวเอง 
4. เวลาในการทํางาน ศุกรเสาร อาทิตย 

5. อํานาจในการตัดสินใจสูงสดุ 

จาตุรงค พลบูรณ  1. ทํางานในการนําเสนอบทภาพยนตรคนเดยีวไมเกีย่วกับทีม 

2. เขียนบทภาพยนตรคนเดียว 

3. เตรียมงานที่บริษัทตัวเอง ดูแล ควบคุมเอง 

4. มีเวลาวางมากกวาเวลาทาํงานประจํา 

5. อํานาจในการตัดสินใจสูงสดุ 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  1. ทํางานรวมกับทีมงานทัง้การนําเสนอและเตรียมงานถายทํา 

2. เตรียมงานเขียนบทภาพยนตรกับคนเขียนบทภาพยนตร 
3. ไปรวมตัวกับทมีงานที่บริษัท บาแรมยู จาํกดั 

4. เวลาวางนอยมาก ทีมงานตองเตรียมงานเองเปนหลัก 

5. อํานาจในการตัดสินใจสูงสดุ 
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ตารางที่ 4.4  

แสดงการบริหารในขั้นตอนการถายทําภาพยนตร 

ของผูกํากับที่เปนศิลปนตลก 

 

ผูกํากับภาพยนตรที่

เปนศิลปนตลก 
หลักในการบรหิารกองถายทาํภาพยนตร 

บําเรอ ผองอินทรีย  1. ใชหลักการบริหารตามสถานการณโดยการจัดการองคกรแบบ
อิสระ 

2. สอนใหทีมงานใจเยน็กับปญหาที่เกิดขึ้น 

3. ใชประสบการณแกไขสถานการณเฉพาะหนา 

4. มีมนุษยสัมพนัธที่ดีกับชาวบานที่อาศัยอยูในบริเวณสถานที่ถายทาํ 

5. เลือกใชคนทาํงานเหมาะสมกับหนาที่ ๆ ไดรับมอบหมาย 

6. มีอิสระจากการควบคุมของบริษัทผลิตภาพยนตร 
จาตุรงค พลบูรณ  1. ใชหลักการบริหารตามสถานการณโดยการจัดการองคกรแบบ

อิสระ 

2. มีการเตรียมพรอมในการกาํกับอยางดีกอนถายทาํภาพยนตร 
เพื่อใหการถายทําภาพยนตรผิดพลาดนอยที่สุด 

3. มีความละเอียดสงผลใหงานหนากองเปลี่ยนแปลงนอย เนื่องจาก

ปองกันไมใหสงผลกระทบกบังบประมาณ 

4. ถามีองคประกอบที่นอกเหนอืจากความสามารถของทีมงาน จะ

ปรึกษาผูบริหารบริษัทผลิตภาพยนตรใหนําผูเชีย่วชาญเขามารับ

งานในสวนนั้น 

7. ผูบริหารบริษทัผลิตภาพยนตรเขามาควบคุมงานในการถายทํา 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  1. ใชหลักการบริหารตามสถานการณโดยการจัดการองคกรแบบ
อิสระ 

2. มีการนาํเสนอที่ดีจากทีมงานทกุฝาย 

3. มีความเปนผูนําในการตัดสนิใจในทุก ๆ อยางเพราะทีมงานเตรียม

วางแผนสํารองไวให 

4. ในชวงแรกจะมีการเขามาควบคุมการผลติภาพยนตรโดย
ผูอํานวยการสรางภาพยนตร แตในปจจุบันไมมี 
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ตารางที่ 4.5  

การแสดงการบริหารในขั้นตอนหลงัถายทาํภาพยนตร 

ของผูกํากับที่เปนศิลปนตลก 

 

ข้ันตอนหลงัการถายทําภาพยนตร 

ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก 
ข้ันตอนตาง ๆ 

บําเรอ ผองอนิทรีย  จาตุรงค พลบรูณ  เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  

ลําดับภาพ ใหผูชวยเขามาดูแล เขามาทําเอง ใหผูชวยเขามาดูแล 

ตัดตอ อยูตลอด อยูตลอด อยูแตไมนาน 

คอมพิวเตอรกราฟฟค ไมเกี่ยวของ เขาไปควบคุม ไมเกี่ยวของ 

ประพันธเพลงประกอบ เลือกเพลง เลือกเพลง ประพันธเองในบางสวน 

ผสมเสียง อยู อยู อยู 

หมายเหตุ: 1. บําเรอ ผองอินทรีย จะสง Copy A กับพระนครฟลมหลังจากนั้นผูบริหารจะตัดตอ

เพิ่มเติมถือวาเปนเรื่องของธุรกิจ และการตลาด 

 2. จาตุรงค พลบูรณ ทํางานตั้งแตตอนจนจบขั้นตอนควบคูกับการตรวจสอบคุณภาพ

ของ GTH ตลอดกระบวนการ ถาขาดเหลือจะมีการปรึกษาและแกไข อาจมีการถาย

เพิ่ม 

 3. เพ็ชรทาย วงษคําเหลา จะทํางานตามเวลาที่มีให (3-4ชั่วโมง/วัน) เอางานไปตรวจที่

บานพรอมกับมาปรับปรุงเพื่อสงใหผูบริหารพิจารณาพรอมแกไข 

 
2.5 ความคิดเห็นตอบทบาทหนาที่การทํางานของศิลปนตลกในเชิงการบริหารงาน 

กองถายทําภาพยนตร 
 

1. การทํางานของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกในขั้นตอนการเตรียมงานกอน
ถายทําภาพยนตรในการบริหารงานขั้นตอนนี้จะแบงออกเปน 2 สวน นั่นคือ  การนําเสนองานกับ

ผูบริหารระดับสูง กับ การเตรียมงานสรางภาพยนตร ซึ่งในสวนแรกนั้นจะเปนการทํางานของผูกํากับ

ภาพยนตรและคนเขียนบทภาพยนตร บําเรอ ผองอินทรีย และ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา มีการทํางาน

ที่ใกลเคียงกันคือจะมีการเลาในสิ่งที่ตนอยากไดใหกับคนเขียนบทภาพยนตรเขียน เนื่องจากความ

ชํานาญในการเขียนบทภาพยนตรอาจจะไมเทียบเทากับคนเขียนบทภาพยนตร จะมีการตรวจทาน

บทภาพยนตรใหสมบูรณ แตในกรณีของจาตุรงค พลบูรณ จะแตกตางไปเนื่องจากมีความสามารถ
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ในการเขียนบทภาพยนตรดวยตัวเอง จึงดําเนินการในขั้นตอนนี้เพียงคนเดียว เมื่อบทภาพยนตร

เสร็จก็จะนําเสนอกับผูบริหารระดับสูงซึ่งก็จะมีการตรวจสอบคุณภาพ แลวมีการปรับปรุงแกไขกอนที่

จะดําเนินการในขั้นตอนตอไปคือการเตรียมงานสรางภาพยนตรซึ่งขั้นตอนนี้จะเปนการรวบรวม

ทีมงานมาที่สํานักงานเพื่อที่จะมีการสงการ กระจายงาน ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกจะใช

ผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง เปนหลักในการเตรียมงาน ถาผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง เปน

คนเขียนบทภาพยนตรดวยก็จะเขาใจในความตองการของผูกํากับภาพยนตรเปนอยางดี เชน ใน

กองถายทําภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย และ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ในสวนของการควบคุม

งานนั้นก็จะแบงออกเปน 3 สวนคือสวนที่ใชความคิดเปนหลักในการบริหารงาน สวนที่ใชความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดานมาเปนหลักในการบริหารงาน ซึ่ง 2 สวนนี้ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก

จะใชเวลาในการประชุมเพื่อทําความเขาใจใหตรงกันเปนหลัก แลวจะปลอยใหทีมงานนําเสนอ

ความคิดโดยที่ตนเองเปนผูตัดสินใจสูงสุด ในสวนสุดทายคือสวนที่ใชการจัดการมาเปนหลักในการ

บริหารนั้นผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกจะไมลงมาเกี่ยวของในรายละเอียดแตจะคอยควบคุม

เทานั้น ซึ่งการทํางานทั้ง 3 สวนนี้จากการเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลหลักกลุมผูปฏิบัติงานนัน้มคีวาม

คิดเห็นวาการทํางานของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกมีความชัดเจน และเปดโอกาสสําหรับ

การนําเสนอความคิดโดยใชการตัดสินใจของตัวเองเปนจุดสูงสุด ใหความสําคัญกับการทํางานใน

ข้ันตอนนี้ที่สุดเพื่อความพรอมที่จะดําเนินการในขั้นตอนตอไป 

2. การทํางานของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกในขั้นตอนการถายทําภาพยนตร 
จะเปนผูควบคุมการสรางของภาพยนตรทั้งหมด และใชวิธีการในการบริหารที่ดึงความสามารถของ

ทุกคนมาใชในกองถายทํา มีการสั่งการใหทํางานเปนอันหนึ่งอันเดียว แตวิธีการนั้นจะแตกตางกัน

ไป เชน การสรางบรรยากาศของบําเรอ ผองอินทรีย และ จาตุรงค พลบูรณ การใหเกียรติทีมงาน

ของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา นอกจากนี้ยังใชประสบการณการทํางานมาแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในแต

ละวันเพราะการถายทําภาพยนตรนั้นในแตละวันอาจจะมีปญหาที่เกิดจากปจจยัภายนอกมากมาย 

สวนในเรื่องของปจจัยภายในนั้นจะไมคอยพบปญหาผูใหขอมูลสวนมากกลาววาการบริหารงาน

กองถายทําภาพยนตรของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกนั้นสวนมากจะตามแผนการที่ได

กําหนดไวในการเตรียมงาน 

3. การทํางานของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกในขั้นตอนหลังการถายทํา
ภาพยนตร จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักพบวาจะแบงการทํางานออกเปน 2 ข้ัน  ข้ันแรก คือ

การลําดับภาพซึ่งการทํางานในชวงนี้จะเปนหนาที่ของพนักงานตัดตอเปนหลักโดยผูกํากับภาพยนตร

จะปลอยใหลําดับภาพเรียงภาพใหเขากับเนื้อเร่ือง เมื่อเสร็จส้ินแลวก็จะเขามาทํางานรวมกันให

การตัดตอภาพยนตรใหเปนเนื้อเร่ืองฉบับ Director’s Cut กอนที่จะสงไปใหผูบริหารระดับสูงตรวจสอบ
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คุณภาพงานในขั้นตอนที่ 2 ซึ่งการบริหารงานในขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตรนี้  ผูกํากับภาพยนตร

จะตองบริหารเวลาของตัวเองในการที่จะเขามาทํางาน มีการเปดกวางทางความคิดในการตัดตอ

ทั้งกับพนักงานตัดตอเอง หรือกับทีมงานอื่นที่เขามาชวยเสนอความคิดเห็น โดยเฉพาะมุขตลกที่

ตองใชการประเมินจากคนที่แตกตางกัน แตสุดทายก็ข้ึนอยูกับการตัดสินใจของผูกํากับภาพยนตร 

สวนในเรื่องของการนําเสนองานใหกับผูบริหารระดับสูงนั้น ถามีการตกลงวาตองถายเพิ่มผูกํากับ

ภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกจะไมมีปญหาและจะรับผิดชอบงานจนเสร็จส้ินกระบวนการ 

4. ความคิดเห็นในสวนของความเขาใจในศาสตรของการผลิตภาพยนตรของศิลปน
ตลกนั้นเปนสิ่งสําคัญที่จะบงชี้ถึงความรู ความสามารถ ที่จะสั่งการบริหารทีมงานปฏิบัติการของ  

ผูกํากับภาพยนตร และอาจจะรวมไปถึงบุคลิกภาพของความเปนผูนําดวย ความคิดเห็นจากทีมงาน

ปฏิบัติการเกี่ยวกับความเขาใจในศาสตรของการผลิตภาพยนตรของผูกํากับที่เปนศิลปนตลกนั้น

จากการเก็บขอมูลพบวามีความเขาใจอยางดีและการพัฒนาการขึ้นเรื่อย ๆ ถาแบงเปนการบริหาร

ของแตละสวนในโครงสรางของกองถายทําภาพยนตรนั้น สวนที่ใชความคิดมาเปนหลักในการบริหาร

ภาพยนตรนั้นผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกจะใชการปรึกษาพูดคุยซึ่งบุคลากรที่จะมาเสริม

ในการทํางานสวนนี้คือผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง สวนที่ใชความสามารถเฉพาะทางมาเปนหลัก

ในการบริหารนั้นผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกจะใชการสื่อสารเฉพาะหัวหนางาน เชน ผูกํากับ

ภาพจะมีการปรึกษาตั้งแตขอมูลรายละเอียด ศักยภาพของกลองที่จะใชงาน โทนแสง และการใช

อุปกรณเสริมตาง ๆ ซึ่งขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนในวันถายทําภาพยนตรเปนอยางมาก สุดทาย

คือสวนที่ใชการจัดการมาเปนหลักในการบริหารนั้นจะไมตายตัวเพราะตองใชการจัดการตาม

สถานการณซึ่งในวันถายทําภาพยนตรจะมอบหมายใหผูควบคุมงานสรางดูแลในสวนนี้ ผูกํากับ

ภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกจะคอยรับมาขอมูลเกี่ยวกับปญหาตาง ๆ มาตัดสินใจในขั้นสุดทาย 
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ตารางที่ 4.6 

 ความคิดเห็นในเรื่องของการทํางานของ บําเรอ ผองอนิทรีย  

ในแตละขั้นตอนในการถายทําภาพยนตร 

 

บําเรอ ผองอนิทรีย  

ชวงเวลาในการถายทาํ ความคิดเหน็ของทีมงานปฏบัิติการ 

ข้ันตอนกอนการถายทํา 

ภาพยนตร 

1. ใชการวางตัวละครกอนการเขียนบทภาพยนตรจะงายตอการ
เขียนบทภาพยนตร 

2. การนาํเสนองานตอผูบริหารระดับสูงนัน้จะงายมากเพราะ
วางตวัละครไวกอนจะเห็นถงึ “หนาหนัง” ของภาพยนตรทาง

การตลาดไดอยางชัดเจน 

3. ข้ันตอนการประชุมจะแยกสวนการนาํเสนองานของทมีงาน กับ 

การประชุมกับนักแสดงไวคนละสวนเพื่อความสะดวก 

ข้ันตอนการถายทํา 

ภาพยนตร 

1. บริหารงานกองถายทาํภาพยนตรตามสถานการณ ซึง่คุณบําเรอ 

ผองอินทรีย จะใชการจัดการองคกร แสดงภาวะเปนผูนาํใน

ความคิด ซึง่ทาํหนาที่ไดอยางดีและใหเกยีรติทีมงานทุก ๆ คน 

ข้ันตอนหลังการถายทํา 

ภาพยนตร 

1. เนนที่เนื้อเร่ืองโดยสวนมากจะเปนเรื่องมุขตลกซึ่งจะเปนการตัด
ตอตามบทภาพยนตรไมไดใชเทคนิคในการเลาเรื่องที่ซบัซอน

เหมือนผูกํากบัภาพยนตรทีตั่ดตอเปน 
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ตารางที่ 4.7 

 ความคิดเห็นในเรื่องของการทํางานของ จาตุรงค พลบูรณ  

ในแตละขั้นตอนในการถายทําภาพยนตร 

 

จาตุรงค พลบรูณ  

ชวงเวลาในการถายทาํ ความคิดเหน็ของทีมงานปฏบัิติการ 

ข้ันตอนกอนการถายทํา 

ภาพยนตร 

1. ทํางานในสวนของการนาํเสนองานดวยตวัเอง 
2. ใหความสําคญักับมุขตลกเปนอันดับแรก จะมีการประเมินผล

ของมุขตลกวาไดผลหรือไม 

3. ทีมงานในฝายตาง ๆ นัน้ก็จะมีอิสระในการเสนอความคิดได

อยางเตม็ที่แตตองอยูในกรอบที่ตกลง 

4. ควบคุมงบประมาณโดยรวมดวยตนเอง 
ข้ันตอนการถายทํา 

ภาพยนตร 

1. ไมคอยมีเปลี่ยนอะไรมากถาไมมีอุปสรรคจริง ๆ เพราะถามีการ

เปลี่ยนแปลงจะสงผลกระทบตองบประมาณ 

2. ใชเวลากบัการซอมนักแสดงอยางมากซึง่ก็สงผลดีในกองถาย
เพราะใชการถายทาํนอยเพราะนกัแสดงรูจงัหวะในการแสดง

อยางดีเยี่ยม 

3. การบริหารทีมงานฝายปฏิบัติการนัน้จะใชความชัดเจนมาเปน
การบริหาร การสรางบรรยากาศในการทาํงานที่ดี 

4. ถาองคประกอบนอกเหนือความสามารถของทีมงานจะมกีาร
ปรึกษากบัทางผูบริหารระดบัสูงวาตองมีผูเชี่ยวชาญมารวม

ทํางานดวย 

ข้ันตอนหลังการถายทํา 

ภาพยนตร 

1. ใชเวลาในสวนนีทุ้กขัน้ตอนรวมกับผูบริหารระดับสูงของบริษัท   

จีทีเอช จํากัดจะเขามาตรวจสอบเสมอเพือ่คุณภาพความสมบูรณ

ของเนื้อเร่ือง 
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ตารางที่ 4.8  

ความคิดเหน็ในเรื่องของการทํางานของ เพช็รทาย วงษคําเหลา  

ในแตละขั้นตอนในการถายทําภาพยนตร 

 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  

ชวงเวลาในการถายทาํ ความคิดเหน็ของทีมงานปฏบัิติการ 

ข้ันตอนกอนการถายทํา 

ภาพยนตร 

1. ใชวิธีการมาเลาเรื่องใหฟงแลวใหคนเขียนบทภาพยนตรกลับไป
เขียนมาใหตรวจและทาํงานทุกอยางที่บาแรมยู 

2. การบริหารงานนัน้ทมีงานจะเปนผูเตรียมแผนงานเอง โดยทํา
ตามความตองการเพียงหนึง่เดียว 

ข้ันตอนการถายทํา 

ภาพยนตร 

1. เปนผูนาํแบบออนนอมถอมตัว จะมพีูดใหทีมงานรูสึกดีและไมมี

ชองวางระหวางผูกาํกับภาพยนตรกับทีมงาน 

2. ทีมงานสามารถนําเสนอไดและใหโอกาส 

3. ใชวิธีสรางบรรยากาศในการถายทําที่ดี การซื้อใจคนทํางาน 

4. ชัดเจนในเนื้อเร่ืองโดยเฉพาะอยางยิ่งเนื้อเร่ืองที่เกีย่วกบั  

“ทางตลก”  

ข้ันตอนหลังการถายทํา 

ภาพยนตร 

1. เขามามีสวนรวมกับการลําดับภาพอยางมากโดยเฉพาะมุขตลก 

2. ถึงแมจะมีเวลานอยที่สุด แตก็มีความรับผิดชอบกับผลงาน

ตัวเองจนถงึขั้นตอนสุดทาย 

 

จากผลการศึกษาความคิดเห็นตอการบริหารกองถายทําภาพยนตรที่ ผูกํากับ

ภาพยนตรเปนศิลปนตลกผูศึกษาจะนําไปวิเคราะห กับผลการศึกษาที่เกี่ยวกับบทบาทหนาทีใ่นเชงิ

การบริหารกองถายทําภาพยนตรของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก เพื่อเปนการสรุปการ

บริหารงานกองถายทําภาพยนตรของศิลปนตลก ที่จะใชเปนแนวทาง และความรูที่มีประโยชน

สําหรับการทํางานในกองถายทําภาพยนตร 
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สวนที่ 3 ศักยภาพของการทําหนาที่บริหารกองถายทํา 
ภาพยนตรไทยของผูกาํกบัภาพยนตร 

ที่เปนศลิปนตลก 
 

ศักยภาพของการทําหนาที่บริหารกองถายทําภาพยนตรไทยของศิลปนตลกนั้น มี

ความสําคัญมากสําหรับการถายทําภาพยนตรเพราะผูกํากับภาพยนตรเปรียบเสมือนหัวเรือใหญ

ของการผลิตภาพยนตร ที่ตองใชการบริหารที่ดีเพื่อที่จะสรางงานไดตามที่คาดหวังของตนเองและ

นายทุน ตัวอยางการทํางานที่ประสบความสําเร็จของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกจะเปน

ผลประโยชนและความรูใหม ๆ ในทางการประกอบวิชาชีพ เพราะฉะนั้นการที่ทราบขอมูลรอบดาน

จะเปนผลดีตอการศึกษาในครั้งนี้ ซึ่งผูศึกษาจะแบงออกเปน 2 ขอยอยดังตอไปนี้ 

3.1  คุณภาพของภาพยนตรในเชิงการสื่อสารที่มีผูกํากับภาพยนตรเปนศิลปนตลก 

3.2  ปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการกํากับภาพยนตรของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปน

ตลก 
 
3.1 คุณภาพของภาพยนตรในเชิงการสื่อสารที่มีผูกํากับภาพยนตรเปนศิลปนตลก 

 

ในสวนของผลการศึกษาที่เกี่ยวกับคุณภาพในเชิงการสื่อสารของผูกํากับภาพยนตร

เปนศิลปนตลกนั้น ผูศึกษาไดแบงแยกออกเปน การสรางคุณคาของภาพยนตรโดยเปนการเก็บ

ขอมูลจากผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก และความคิดเห็นของทีมงานปฏิบัติงานในกองถาย

ทําภาพยนตรที่มีผูกํากับภาพยนตรเปนศิลปนตลก โดยเรียงตามลําดับดังตอไปนี้ 
1. การสรางคุณภาพของภาพยนตรในเชิงการสื่อสารของ บําเรอ ผองอินทรีย  
 การสรางคุณภาพของภาพยนตรของศิลปนตลกในเชิงการสื่อสารนั้นประกอบไป

ดวย การสรางคุณคาของภาพยนตรจากการผลิตภาพยนตรที่ผานมาแตเร่ืองของ บําเรอ ผองอินทรีย 

และความคิดเห็นที่เกี่ยวกับเทคนิคในการสื่อสาร สไตลการนําเสนอสวนตัว ประเด็นที่ใชในการ

ส่ือสาร ลักษณะรวมของภาพยนตร รวมไปถึงรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับภาพยนตรที่

กํากับโดย บําเรอ ผองอินทรีย ในแตละเรื่องที่ผานมา ซึ่งผลการศึกษามีดังตอไปนี้ 
1.1  การสรางคุณคาในภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย  
 สําหรับการสรางคุณคาภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย ในฐานะผูกํากับ

ภาพยนตร จะเนนไปที่เนื้อหาของภาพยนตรตัวเอง โดยเฉพาะถาภาพยนตรเร่ืองนั้นบําเรอ ผองอินทรีย 
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มีสวนรวมในขั้นตอนการเขียนบทดวย เทคนิคในการกํากับภาพยนตรคือความสดใหมในการแสดง 

และความสดใหมของมุขที่ตองเลนในขณะนั้น 

เมื่อกอนผมทําหนังใหม ๆ ผมอยากถายเรียงซีนนะ เพราะหนังตลกมันจะไดสดและมี

ความตอเนื่องของมุข คือศิลปนตลกจะมีอะไรมาขายเยอะนะ จาตุรงคมาเลน คอม

มาเลน โกะมาเลน ก็จะมีอะไรของเขาบางทีคิดมุขไมออก ไหวคุณพอตอกบอกคุณ

พอชวยผมทีเถอะแลวมุขก็มาเองเลย อยางเรื่องลาสุดมุขกระเทยไลฟดผีก็ออกมาสด ๆ 

หนากองถาย เพราะเห็นพวกชางแตงหนาที่กอง ผมใชประสบการณมากกวาแลว

เหตุการณเฉพาะหนาผมสามารถเอาตัวรอดได บทหนังผมถาอานอาจจะไมสนุกหรอก 

แตถาเวลาถายผมจะมีอะไรอีกเยอะแตผมไมบอกกอนหรอก (บําเรอ ผองอินทรีย, 

สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 

บุคลิกภาพที่ปรากฏในภาพยนตรที่แสดงใหเห็นถึงคุณคาในการผลิตนั้นคือ

โดยอาจจะเกิดจากภาพยนตรที่เคยไดชมในอดีตมาเปนแรงบันดาลใจในการสรางภาพยนตรของ

ตัวเอง  นั่นคือ การแฝงความหมายของความเปนภาพยนตรไทยไวในทุก ๆ เร่ืองที่กํากับภาพยนตร

สวนหลักในการนําเสนอนั้นคือ ทุก ๆ เร่ืองที่กํากับภาพยนตรจะไมใชคําหยาบในภาพยนตร และ

สามารถรับชมไดทั้งครอบครัวจนเปนที่มาของความสําเร็จทางดานรายไดก็เพราะการตอบรับจาก

มหาชนนั่นเอง 

ผมทําหนังมาจากจินตนาการของผมเอง ผมคิดเสมอเมื่อกอนผมดูอะไรที่มันติดใจ 

ผมอยากทําแบบนั้น ผมดูมนตรรักลูกทุงในสมัยกอนผมชอบผมติดใจผมจะทําแบบนี้ 

ผมถึงไดมาทําคนปมะไงทั้งที่เพลงมันเพราะมากแตไมมีใครรูจักหนังของผมจะ

ปราศจากคําหยาบถึงแมจะจัดเรทแลวผมก็ไมเอาเรื่องคําหยาบ คือเมื่อกอนตอนทํา

วิดีโอก็เคยคุยกับเพื่อนเสมอวาทําไมเวลาที่พอดูวิดีโอจบแลวทําไมตองเอาออกไมให

ลูกดูเราเลยทําวิดีโอตลกที่ดูไดทั้งครอบครัว ของเราสามารถคาเครื่องไวได อันนี้เปนดี

ที่เราไวสะสม เหมือนตักน้ําใสตุมเพราะเรามีบารมีผมถึงบอกไงวาการทําหนังอยานํา

ผมไปเปรียบเทียบกับคนอ่ืนเพราะผมสูเขาไมได แตคนไทยรักผม แมจะไม 100 ลาน

ทุกเรื่องแคพระนครฟลมก็มีความสุขกับผม ตอใหมีที่อ่ืนมาเสนอใหผมไปกํากับใหผม

ก็ไมเอา เราไมไดเห็นแกเงิน อีกอยางพระนครฟลมเขาก็ใหเกียรติเราเขาก็บอกวา

ประสบความสําเร็จไดเพราะโนต เชิญยิ้ม (บําเรอ ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 

2553) 
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1.2 ความคิดเห็นตอการสรางคุณคาภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย  
การสรางคุณคาของภาพยนตรในเชิงการสื่อสาร ผานเทคนิคการนําเสนอ 

สไตลสวนตัว และความหมายขางในภาพยนตรที่มีบําเรอ ผองอินทรีย เปนผูกํากับภาพยนตร จาก

ความคิดเห็นของทีมงานปฏิบัติงาน เทคนิคในการนําเสนอภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรียนั้น 

สวนมากจะเปนการสื่อสารระหวางตนเองกับบําเรอ ผองอินทรีย แลวหาจุดลงตัวในการนําเสนอ ซึง่

บางทีทีมงานอาจจะไมเขาใจแต บําเรอ ผองอินทรีย ก็จะอธิบายดวยเหตุผล วรวิทย ผองอินทรีย 

กลาวถึงการสรางคุณคาในดานเทคนิคในการนําเสนอสื่อสารของภาพยนตรที่กํากับโดยบําเรอ 

ผองอินทรีย วา 

การนําเสนอคุณพอจะมอบหมายใหผมดูแล ผมก็พยายามจะใส Gimmick Symbol 

อะไรลงไปโดยที่บางครั้งคุณพอจะอยากไดสวนตัวก็จะมาชวยกันวาจะใสลงไปอยางไร 

คือคุณพอจะเดนเรื่องมุข แลวผมจะเสริมเร่ือง “ทางหนัง” ลงไป เสริมเร่ืองเทคนิค

พิเศษในการถายทําลงไป เชน ถาความคิดคุณพออยากไดแบบนี้ ผมคิดวาใสคอมพิวเตอร

กราฟฟคแคนี้ลงไป วาตองการอยางไร (วรวิทย ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 เมษายน 

2553) 

สวนสไตลการนําเสนอสวนตัวนั้นในทัศนะของ ธวัชชัย พันธภักดี มองวาตอง

เปนเรื่องของตลกอยางเดียวและไมควรจะเปลี่ยนสไตลการเปนแนวอื่น ความหมายที่แฝงไวใน

ภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย ในแตละเรื่องนั้นคือการนําเสนอความเปนวัฒนธรรมไทยทั้งการ

ดําเนินชีวิตและพุทธศาสนา “ถึงแมวาในเสนเรื่องพี่โนตจะปรับเนื้อหาตัวเองในทุกเรื่อง แตก็มี

ความเปนตัวตนของเขาซอนอยูในนั้น เปนพระบาง เปนเพลงบาง แตถาสังเกตงานพี่โนตทุกเรื่อง

จะตองมีเพลงคือ เสนหของพี่โนต หรืออิงความเปนไทย ๆ อยางเรื่องการเทศนของพระ” (ธวัชชัย 

พันธภักดี, สัมภาษณ, 7 มีนาคม 2553) 

การสรางเพื่อใหผูชมภาพยนตรเขาใจงาย สวนหนึ่งอาจจะมาจากการประชุมหา

จุดรวมกันในการนําเสนอจากบริษัท พระนครฟลม จํากัด ความหมายแฝงในภาพยนตรของบําเรอ 

ผองอินทรียนั้น จะแฝงไวดวยคําคม เนนเรื่องปรัชญาทางพุทธศาสนา ปราศจากคําหยาบ วรวิทย 

ผองอินทรีย กลาวถึงการสรางคุณคาในดานสไตลการนําเสนอสวนตัวของภาพยนตรที่กํากับโดย

บําเรอ ผองอินทรีย วา 

จริง ๆ แลวจากหนังที่ทํากันมาเขาเนนใหคนเขาใจงายเทานั้นเอง คนดูสามารถดูไป

ดวยแลวไมติด ภาพของหนังคุณพอจะไมมีชวงของการโชวภาพมากมายนัก เอาแคดู

มันใหสวยดูกันใหดีอยานาเกลียด หนังของคุณพอจะใหแงคิดอยูแลว ทุกเรื่องจะมีคํา
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คมซอนอยูเสมอ เนนเรื่องปรัชญาทางพุทธศาสนาแทรกเขาไป (วรวิทย ผองอินทรีย, 

สัมภาษณ, 3 เมษายน 2553) 

เชนเดียวกับ สุนิตย อัศวนิกุล ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในดานสไตลการ

นําเสนอสวนตัวของภาพยนตรที่กํากับโดยบําเรอ ผองอินทรีย วา “สวนมากจะเนนการเลาเรื่อง เนน

มุข หรือวาเหตุการณขําขัน แตเร่ืองสไตลจะเปนการกําหนด การหารือกันมาจากทางตนสังกัด

มากกวา มันจะคุมโทนมาตั้งแตหัวของบริษัทเลย ลองสังเกตดู จีทีเอชจะมีโทนฟลกูด พระนครจะ

เปนตลกบาน ๆ สวนสหมงคลจะเปนตลกเนนงานสราง” (สุนิตย อัศวนิกุล, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 

2553) 

ความคิดเห็นของ ธวัชชัย พันธภักดี ประเด็นและเนื้อหาในภาพยนตรของ 

บําเรอ ผองอินทรีย คือ การทําภาพยนตรที่เขาใจงายทั้งเรื่องไมวาจะเปนองคประกอบใดที่สามารถ

รวมกันแลวภาพที่ออกมาตองไมซับซอน ผูชมภาพยนตรตองเขาใจไดงายซึ่งจุดนี้เคยมีการปรับปรุง

ใหภาพยนตรในเทคนิคในการเลาเรื่องมากขึ้น หรือเพิ่มองคประกอบใหสวยงามขึ้นแตไมมีผล 

บําเรอ ผองอินทรีย จึงเปลี่ยนการนําเสนอใหการเลาเรื่องงายขึ้น  

เคยใหเขาลองแตสุดทาย เราตองยอมรับอยางนึ่งวาคนที่จะมาดูหนังโนต เชิญยิ้มเขา

ไมไดจะมาดูสินามิถลมเมืองเขาไมเชื่อ แตถาทําใหเขาหัวเราะไดเขาเชื่อตรงนี้มากกวา 

เราเคยทดลองทํามาแลว ปรับรูปแบบอะไรตาง ๆ เพื่อพัฒนางานพี่โนต แตสุดทาย

แลวตองยอมรับความจริงที่วาสิ่งที่พี่โนตทําคนดูเขาอยากดูตรงนี้ เชนงานประณีต

หนอยอยากหลวงพี่เทง 2 การผลิตดีมากแตก็มีเสียงจากคนดูที่เปนแฟนคลับเขานะ

วาไมตลกพอ (ธวัชชัย พันธภักดี, สัมภาษณ, 7 มีนาคม 2553) 

ภาพยนตรที่กํากับภาพยนตรโดยบําเรอ ผองอินทรียนั้น มีจุดเดนตรงที่เปน

ภาพยนตรที่รับชมตลอดทั้งเรื่องแลวเขาใจ เปนภาพยนตรที่ตัวละครทําหนาที่ใหความหมายใน

ภาพยนตรที่สามารถสื่อออกมาไดอยางงาย ๆ ผูรับสารจะเขาถึงงายโดยเฉพาะเด็กที่รับชมภาพยนตร

เพราะภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย มีหนาที่หลักในการที่จะทําใหผูชมมีความสนุก เบาสมอง

และสื่อสารออกมาเขาใจงาย วรวิทย ผองอินทรีย ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในดานประเด็นและ

เนื้อหาของภาพยนตรที่กํากับโดยบําเรอ ผองอินทรีย วา 

คุณพอเขาอยากทําหนังที่คนไทยดูงายไมตองยุงยาก หนังของคุณพอเขาพยายามทํา

ใหคนดู เด็ก ๆ เขาใจทุก ๆ ความหมายที่เขาแฝงไวในหนังได โดยที่ไมตองหันไปถาม

พอแมวามันคืออะไร ศิลปะมันไมมีขอบเขตพี่ ถาหนังที่ตองใชความเขาใจอาจจะเทียบ

วาคลายงานศิลปะเชนพวก ปกัสโซ โมเน หนังคุณพอคงเปนเหมือนนิทานเด็กที่เด็กดู

แลวเขาใจเหมือนสนูปป ทอมแอนดเจอร่ีอะไรเชนนี้ความแตกตางในการทํางานศิลปะ
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ซึ่งศิลปะของคุณพอก็เปนอีกอยางหนึ่ง ส่ิงที่คุณพอตองการจะสื่อ นั่นคือ ตองการ

เห็นรอยยิ้มของคน คืออาชีพคุณพอเปนอาชีพที่สรางความสนุกอยูแลว สรางรอยยิ้ม

อยูแลว ที่เขาอยูมาไดทุกวันนี้เขามีความสุขกับการที่ชอบใหทุกคนไดหัวเราะ อยาก

ใหคนไทยมีรอยยิ้ม (วรวิทย ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2553) 

สุนิตย อัศวนิกุล ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในดานประเด็นและเนื้อหาของ

ภาพยนตรที่กํากับโดยบําเรอ ผองอินทรีย วา 

หนังของพี่โนตเขาจะบอกเลยเขาตองการทําใหครอบครัวดู ใหผูใหญดูไดเด็กก็ดูได 

สังเกตวาหนังของโนตจะไมมีคําหยาบ แตประเด็นจริง ๆ ก็คือ หนังแบบครอบครัวดูได

ดูสนุก เปนหนังของชาวบาน ของพี่โนตนี่เขาเนนเลยวาจะตองไมมีคําดา เปนหนัง

สอนคนเกี่ยวกับความดี ดูสนุกสนาน (สุนิตย อัศวนิกุล, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

 

ภาพที ่4.1  

การสรางคุณคาทางภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.3  ความคิดเห็นตอลักษณะรวมที่ปรากฏในภาพยนตรของบําเรอ  

ผองอินทรีย  
ลักษณะรวมของภาพยนตรที่ บําเรอ ผองอินทรีย นําเสนอระหวางประเด็น 

เนื้อหาสาระ แกนเรื่องกับเทคนิคการนําเสนอในภาพยนตรที่สามารถมองเห็นไดอยางชัดเจนที่สุด 

การนําเสนอภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย จะใหน้ําหนักไปในเรื่องของประเด็นที่จะนําเสนอ

มากกวาเทคนิคการนําเสนอ ประเด็นที่นําเสนอจะเปนเรื่องของวัฒนธรรมไทย ปรัชญาทาง

ประเด็นเนือ้หา 
เนื้อเร่ืองแบบชาวบาน ไมมีคําหยาบ 

เนนปรัชญาทางพุทธศาสนา 

เทคนิค 
ความสดใสในการนําเสนอ ใช

มุขเกี่ยวกับชาวบาน 

สไตล 
นําเสนอเนื้อหาท่ีไมซับซอน 

เกิดจากแรงบันดาลใจในอดีต 
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พุทธศาสนา ธวัชชัย พันธภักดี ไดกลาวถึงลักษณะรวมทางดานประเด็นในการนําเสนอของภาพยนตร

ที่กํากับโดยบําเรอ ผองอินทรีย วา “ถึงแมวาในเสนเรื่องพี่โนตจะปรับการนําเสนอของตัวเองในทุก

เร่ือง แตก็มีความเปนตัวตนของเขาซอนอยูในนั้น เปนพระบาง เปนเพลงบาง แตถาสังเกตงานพี่โนต

ทุกเรื่องจะตองมีเพลงคือสเนหของพี่โนต หรืออิงความเปนไทย ๆ อยางเรื่องการเทศนของพระ” 

(ธวัชชัย พันธภักดี, สัมภาษณ, 7 มีนาคม 2553) 

ซึ่งสอดคลองกับ สุนิตย อัศวนิกุล ที่ไดกลาวถึงลักษณะรวมทางดานประเด็น

ในการนําเสนอของภาพยนตรที่กํากับโดยบําเรอ ผองอินทรีย วา “หลวงพี่เทงนั้นจะมีปรัชญาแอบ

แฝง เพราะความธรรมะธรรมโมของพี่โนต ซึ่งจะแสดงออกมาในหนังแทบทุกเรื่อง ยิ่งเรื่องถั่วงอกถัว่

เขียวในเรื่องหลวงพี่เทง เห็นเปลาเปนการสื่อความหมายของการเติบโตของธรรมชาติ” (สุนิตย 

อัศวนิกุล, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

เทคนิคในการถายทําภาพยนตรที่นําเสนอบอย ๆ นั้นจะเปนการถายภาพที่

จะเปนจังหวะตอเนื่องในการตัดตอ (Transition) วรวิทย ผองอินทรีย คนเขียนบทภาพยนตร ได

กลาวถึง ลักษณะรวมของในดานเทคนิคการถายทําภาพยนตรที่กํากับโดยบําเรอ ผองอินทรีย วา 

คุณพอชอบจังหวะ Transition เชนจังหวะเปดประตูแลวไปโผลอีกที่หนึ่ง ซึ่งก็จะบอก

มาแลวผมก็จะกระจายงานใหตากลอง ใหฝายศิลป แลวเราก็จะขายงานกอน ขายวา

ที่เราทําแบบนี้เพราะมีความหมายแบบนี้นะ คุณพอก็จะเขาใจและชอบ ถาเขาไมชอบ

ก็บอกไมชอบแลวเขาก็จะเสนอความคิดโตเถียงในเรื่องเหตุผล (วรวิทย ผองอินทรีย, 

สัมภาษณ, 3 เมษายน 2553) 

ในดานการถายภาพนั้น บําเรอ ผองอินทรีย จะใชการสื่อสารกับผูกํากับภาพ

ทันทีเมื่อมีความคิดที่จะใชการถายทําที่จะเปนจังหวะตอเนื่องในการตัดตอ พนม พรหมชิต ไดกลาวถึง

ลักษณะรวมของในดานเทคนิคการถายทําภาพยนตรที่กํากับโดยบําเรอ ผองอินทรีย วา “คุณพอ

ชอบภาพฉาบฉวยไมไดกําหนดมากอน คือคุณพอจะบอกคราว ๆ ไมกําหนดตายตัว จะใหอิสระกับ

เราในหนากอง บางครั้งเขาอาจจะบอกเราวาอยากไดคัทจบแบบไหนเพื่อที่จะไปตอกับฉากตอไป

อยางไร” (พนม พรหมชิต, สัมภาษณ, 3 เมษายน 2553) 
1.4 ความคิดเห็นตอรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับภาพยนตร

ของบําเรอ ผองอินทรีย  
รสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับภาพยนตรที่มีผูกํากับเปนบําเรอ  

ผองอินทรีย ในเรื่องของการเปนคนตางจังหวัด เปนลูกลิเก ทําใหภาพยนตรที่กํากับโดยบําเรอ  

ผองอินทรียนั้น เต็มไปดวยการสรางบรรยากาศแบบตางจังหวัด โทนแสงสีแบบธรรมชาติ ธวัชชัย 

พันธภักดี ไดกลาวถึงรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับภาพยนตรที่กํากับโดยบําเรอ  
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ผองอินทรีย วา “เปนเรื่องตลกที่เก็บเกี่ยวมาจากประสบการณ เชนเรื่องของการเปนลูกลิเก เปนคน

ตางจังหวัด มีกลิ่นอายติดตัว” (ธวัชชัย พันธภักดี, สัมภาษณ, 7 มีนาคม 2553)  

เชนเดียวกับสุนิตย อัศวนิกุล ที่ไดกลาวถึงรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยง

กับภาพยนตรที่กํากับโดยบําเรอ ผองอินทรีย วา “การดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับหนังของพี่โนตเขา

เคยบอกวาเปนลูกลิเก เขาเลยเอาสิ่งที่ชาวบาน ๆ สัมผัสมานําเสนอ” (สุนิตย อัศวนิกุล, สัมภาษณ, 

24 มีนาคม 2553) 

นอกจากนั้นภาพยนตรของ บําเรอ ผองอินทรีย เปนภาพยนตรที่แสดงออก

ถึงความเปนไทยลูกทุงอยางชัดเจน มุขตลกในเรื่องก็เปนลักษณะของเรื่องของชาวบานแลวขัด

เกลาในเปนมุขตลก วรวิทย ผองอินทรีย ไดกลาวถึงรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับ

ภาพยนตรที่กํากับโดยบําเรอ ผองอินทรีย วา 

คุณพอเขาชอบดนตรีลูกทุง เพราะฉะนั้นรูปแบบหนังก็จะออกมาเขาใจงายเหมือน

ดนตรีลูกทุง สวนเรื่องการดําเนินชีวิตก็มีเลยอยางเชน อีสมสมหวัง 2 เขาก็เอาชีวิต

เขากับแมมาใส บางทีเขาก็มีจุดรวมหลาย ๆ จุดที่เคยผานมา ซึ่งเปนลักษณะการ

ทํางานโดยธรรมชาติของจําอวดที่เนนการสังเกตและจดจํา (วรวิทย ผองอินทรีย, 

สัมภาษณ, 3 เมษายน 2553) 
2. การสรางคุณภาพของภาพยนตรในเชิงการสื่อสารของ จาตุรงค พลบูรณ  

การสรางคุณภาพของภาพยนตรของศิลปนตลกในเชิงการสื่อสารนั้นประกอบไป

ดวย การสรางคุณคาของภาพยนตรจากการผลิตภาพยนตรที่ผานมาแตเร่ืองของ จาตุรงค พลบูรณ 

และความคิดเห็นที่เกี่ยวกับเทคนิคในการสื่อสาร ประเด็นที่ใชในการสื่อสาร ลักษณะรวมของ

ภาพยนตร รวมไปถึงรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับภาพยนตรที่กํากับโดย จาตุรงค  

พลบูรณ ในแตละเรื่องที่ผานมา ซึ่งผลการศึกษามีดังตอไปนี้ 
2.1  การสรางคุณคาในภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ  

สําหรับการสรางคุณคาของภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ ในฐานะผูกํากับ

ภาพยนตร จะเนนไปที่เนื้อหาของภาพยนตรตัวเองเพราะจาตุรงค พลบูรณ ทําหนาที่เปนคนเขียน

บทภาพยนตรดวย โดยเฉพาะมุขตลกวาเขียนอยางไร และทําอยางไรใหไดตามความคาดหวัง 

“ภาพยนตรที่พี่สรางพี่เนนที่เราทําได พี่เนนที่เราถนัด ใชการวิเคราะหสวนตัว วางานแบบนี้นะคน

นาจะดู แลวเรานาจะทําได แลวทําออกมามันนาจะดี ถาใหพี่ไปทําบางระจันพี่ทําไมได ทําหนังแบบ

เร่ืองใครในหองพี่ทําไมได พี่ก็จะไดแนวหนังแบบของพี่” (จาตุรงค พลบูรณ, สัมภาษณ, 31 มีนาคม 

2553) 
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เทคนิคในการกํากับภาพยนตรคือการสรางภาพยนตรตามความสามารถของ

ตัวเองที่มีอยู มีการประเมินโดยสวนตัวสําหรับภาพยนตรในแตละเรื่องที่จะสราง ถามีองคประกอบใด

ที่ไมสามารถทําไดดวยตัวเองก็จะใชทีมงานที่มีความสามารถเฉพาะทางเรียนรูในเทคนิคนั้นอยาง

ต้ังใจ และเมื่อสรางภาพยนตรเร่ืองนั้นสําเร็จก็จะเปนองคความรูใหมที่เกิดจากการทํางานจริง 

อยางเรื่องกระดึ๊บตองใชคอมพิวเตอรกราฟฟคมาก ตอนแรกที่คิดเปนราคาคือ 7 ลาน

ตองไปตอเขาเหลือ 4 ลานเพราะฉะนั้นมันยากตองสรางตัวหนอนออกมาหนึ่งตัว ทาง

จีทีเอชเขาเลยเอาพวกแมนคอมพิวเตอรกราฟฟคมาประกบเลย พี่เลยโอเคในจุดนี้ 

โดยการใช Computer Graphic Breakdown เพื่อการประชุมกอนการถายทําเปน 

Shot เลย ตอนแรกพี่บอกไมไหวแตตอนนี้ผานมันมาแลวเรื่องตอไปถามีอีกสบายมาก

เลย เหมือนครูเราเลยเรื่องนี้ เพราะการถายคอมพิวเตอรกราฟฟคมันมีรูปแบบของมนั

เยอะมาก (จาตุรงค พลบูรณ, สัมภาษณ, 31 มีนาคม 2553) 

บุคลิกภาพที่ปรากฏในภาพยนตรที่แสดงใหเห็นถึงคุณคาในการผลิตนั้นคือ 

ความเปนนักคิดนักสรางสรรค ความหลากหลายรูปแบบในการนําเสนอ และสรางความแปลกใหม

ใหกับผูชมภาพยนตร 

คือพี่จะเปนคนที่ใสใจมากกับเร่ืองมุขตลก วามันตองไมเชย เพราะความคิดพวกนี้มัน

เปนลายเซ็น พี่จะนําเสนอสิ่งใหมเสมอ ที่จะทําใหคนคิดคนตะลึง นั่นสวนนี้เปน

โอกาสพี่ พี่ทําหนังไมซ้ําซาก โกยเถอะโยมอีกอยาง ต๊ัดสูฟุตก็อีกอยาง เดี๋ยวคอยดู

กระดึ๊บยิ่งหลุดไปอีกแบบหนึ่งเลย (จาตุรงค พลบูรณ, สัมภาษณ, 31 มีนาคม 2553) 

ความหมายที่ปรากฏอยูในงานของ จาตุรงค พลบูรณนั้น เนนไปที่แกนของ

เร่ือง (Theme) วาในเนื้อหาโดยรวมแลวใหผูชมภาพยนตรจะไดรับรูส่ิงที่ผูกํากับภาพยนตรตองการ

นําเสนอผานการเลาเรื่องของภาพยนตรนั้น ๆ ซึ่งที่ผานมาจะเกี่ยวกับประเด็นทางสังคมซึ่งในจุดนี้

การนําเสนอในเรื่องของประเด็น เนื้อเร่ืองของ จาตุรงค พลบูรณ ยังไมชัดเจนเนื่องจากมีความ

แตกตางในเนื้อเร่ืองของภาพยนตรทั้ง 2 เร่ืองที่ผานมาอยูนั่นเอง 

เร่ืองความคิดแฝงในหนังเชนตั๊ดสูฟุต พี่ไมไดคิดมากเรื่องนี้แรงบันดาลใจของพี่ พี่ดู

หนังเรื่องฉีจี้ มันจะมีแกงคสองแกงคที่มันรบกันอยูแตในขณะนั้นมันจะมีส่ิงดีที่

พระเอกไดทําขึ้นมาอยูส่ิงหนึ่ง เพื่อความสมานฉันท แตอยางเรื่องโกยเถอะโยมก็มี

แกนของมันอยางชัดเจนเรื่องการทําแทง แตละเรื่องตองมีแกนแตไมซ้ํา (จาตุรงค   

พลบูรณ, สัมภาษณ, 31 มีนาคม 2553) 
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2.2 ความคิดเห็นตอการสรางคุณคาภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ  
การสรางคุณคาของภาพยนตร ในเชิงการสื่อสาร ผานเทคนิคการนําเสนอ 

สไตลสวนตัว และความหมายขางในภาพยนตรที่มีจาตุรงค พลบูรณ เปนผูกํากับภาพยนตร ใน

ทัศนะของผูอํานวยการสรางภาพยนตรของบริษัท จีทีเอช จํากัด และทีมงานปฏิบัติงานในกองถาย

ทําภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณนั้น ไมแตกตางกัน คือ การตีความจากบทภาพยนตรแลวถายทอด

ออกมาเปนการกํากับภาพยนตรแบบจาตุรงค พลบูรณ เปนตลกแบบผิดปกติแตไดผลตามความ

คาดหวังของผูบริหารระดับสูง และเปนการสรางความตลกในภาพยนตรที่แตกตางจากภาพยนตร

เร่ืองอื่น ๆ ของบริษัท จีทีเอช จํากัด ดังที่ เชนชนนี สุนทรศารทูล ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในดาน

เทคนิคการนําเสนอของภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค พลบูรณ วา 

มันเปนวิธีการตีความจากการอานบทเพราะบทเดียวกันใหคนสิบคนอานแตละคนก็

จะตีความไดไมเหมือนกัน เมื่อพี่รงคมาอานบทเดียวกันกับที่เราอานพี่รงคก็จะตีความ

ออกมาในอีกลักษณะหนึ่ง เคาเปนนักลอเลียน ศิลปนตลกเปนนักลอเลียน เอาคนที่

อยูในสังคมชั้นสูงมาลอ หรือเอาผูชายมาลอเลียนแตงตัวเปนผูหญิง ลอเลียนใครก็ได

ที่เปนคนที่มีชื่อเสียง ต๊ัดสูฟุตก็ลอเลียนหนังจีนมาเฟย โกยเถอะโยมนี่ก็ลอเลียน

ขนบหนังผีทั่วไป ผีมันตองนากลัวเหรอ แตเขาทําผีที่นารัก (เชนชนนี สุนทรศารทูล, 

สัมภาษณ, 26 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับชัยวัฒน สีตลาศัย ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในดานเทคนิค

การนําเสนอของภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค พลบูรณ วา 

การที่พี่รงคตีความสถานการณตางในบท คือพี่รงคสามารถสรางเรื่องเนื่องจากเขา

เปนคนเขียนบทภาพยนตรดวยซึ่งจะแตกตางจากผูกํากําบภาพยนตรที่เปนศิลปน

ตลกคนอื่น ๆ พี่รงคเร่ืองทั้งหมดเกิดจากเขาเอง เชนกลยุทธหนึ่งของพี่รงคคือการ

ประเมินผลมุข ทุกนาทีในภาพยนตรของพี่รงคตองตลก แมแตในเวลารองไหยังให

โกะตี๋เลนก็เลยดูตลกดี (ชัยวัฒน สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

ปญญา นิ่มเจริญพงษ ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในดานเทคนิคการ

นําเสนอของภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค พลบูรณ วา “นารงคจะเนนเนื้อเร่ือง มีการตีความใน

ภาพอยางไร เขาจะแมนหนังของเขา เขาอยากไดอะไรเขาจะบอกหมด” (ปญญา นิ่มเจริญพงษ, 

สัมภาษณ, 1 มีนาคม 2553) ซึ่งสอดคลองกับเหมือนฝน อุปถัมภ ไดกลาวถึงการสรางคุณคาใน

ดานเทคนิคการนําเสนอของภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค พลบูรณ วา “การตีความแบบประหลาด 

กลาคิด” (เหมือนฝน อุปถัมภ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
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สไตลการนําเสนอสวนตัว หลังจากที่ไดพิจารณาจากผลงานของจาตุรงคที่ผานมาคือ

การแสดงของนักแสดงที่เหนือจริงเหนือธรรมชาติโดยเฉพาะนางเอก ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความคิดที่

สรางความแตกตางอยางชัดเจน ในการแสดงออกเชนในเรื่องของการใชเสียง และการเลียนแบบ 

การลอเลียนเชนชนนี สุนทรศารทูล ไดกลาวถึงการสรางคุณคาดานสไตลการนําเสนอสวนตัวการ

นําเสนอของภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค พลบูรณ วา 

เปนสไตลที่บอกไมถูกนิยามยากคืออยางหนึ่งคือนางเอกพี่รงคบุคลิกจะไมมีความเปน

นางเอกอยางมาก ทําหูทําตาแปลกมาก ไมมีความเปนกุลสตรีเลย ซึ่งนางเอกจีทีเอช

ไมใชแบบนั้น นางเอกของพี่รงคจะมาทําหนาไมเอาสวยตอใหตัวจริงสวยเชนจิบ๊ปกฉตัร

เขาสวย แตพี่รงคเขาใหนองเลนในระดับเพี้ยนมาก มาทําหนาทําตาตลก อยางนอง

พีคเราไมเคยเอาเธอมาเลนไมเรียบรอยเลย แตพี่รงคเอาไปเลนใชมุขตลกเรียกนองวา 

ฟนกระตาย ฟนเหยิ่น ในเรื่องที่ 3 เอานองแบบเพี้ยนไปเลย ไมมีใครคาดถึงวาพี่รงคจะ

ทําพีคขนาดนั้น เลนไมเอาสวยขนาดนั้นเลยเหรอ (เชนชนนี สุนทรศารทูล, สัมภาษณ, 

26 มีนาคม 2553) 

อีกหนึ่งความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับสไตลของภาพยนตรที่กํากับภาพยนตรโดย

จาตุรงค พลบูรณนั้น มีจุดเดนตรงที่เปนภาพยนตรที่เดนในเรื่องบทสนทนาและความเปนภาพยนตร

ตลกที่แสดงออกทางหนาตา และเสียงของตัวละคร จะแฝงสาระไวในภาพยนตร และสิ่งสําคัญ

ที่สุดคือความหลากหลายในการนําเสนอชัยวัฒน สีตลาศัย ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในดาน

สไตลการนําเสนอสวนตัวของภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค พลบูรณ วา 

เปนหนังที่มีจุดเดนตรงบทสนทนากับบทภาพยนตรในความเปนตลกที่กลั่นกรอง

ออกมาทางเสียงทางหนาตา เพราะตองผานการพิจารณามาเยอะ เปนหนังคิดเยอะ

ตามมาตรฐานของคายภาพยนตร จะแตกตางกับของพี่หม่ําที่มีความเปนโปรดักชั่น

ชัดเจนมีองคประกอบอื่น ๆ เยอะ มีส ออง แซง จะหนักเลยเสียงกระหึ่ม ฉากกระจาย 

ของพี่รงคจะออกบาน ๆ จะคลายพี่โนตดวยซ้ําไป เร่ืององคประกอบ มีส ซอง แซง ก็

ตองตั๊ด สู ฟุต มีโทน มีสไตล แตของพี่รงคหนังแตละเรื่องจะมีความแตกตางกันไปไม

ย่ําอยูกับที่ การใชเสียง กับหนาตาเขาจะมีความรูสึกวาการบิดเสียงของดารามันตลก 

เขาจะพยายามใหนักแสดงของเขาหลาย ๆ คนพูดไมปกติ บิดเสียงสูง เสียงต่ํา แลวก็

ตลกหนาตา เชนตาเข ตาเหล เปนการกํากับภาพยนตรที่การแสดงแบบไมเต็ม 

(ชัยวัฒน สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
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เชนเดียวกับเหมือนฝน อุปถัมภ ที่ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในดานสไตล

การนําเสนอสวนตัวของภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค พลบูรณ วา 

พี่รงคชอบตลกแบบเสียงประหลาด หนาตาประหลาด อะไรที่ประหลาด ๆ แกมีศิลปะ

ในการหักมุมแบบประหลาด ๆ เชนคุยกันอยูดี ๆ มาทําเสียงประหลาด ความประหลาด

ของเขาและเขาก็ไมแคร ความตลก มุขเฉพาะตัวคือสไตลของแกพี่รงคจะชอบแบบนี้ 

แลวถาสังเกตจากหนังที่เขาทํานะนางเอกของเขาจะบา ๆ บอ ๆ จะไมคอยเปนปกติ

อยางของคนอื่นพี่โนตนางเอกจะปกติจะสวย ๆ แตของพี่รงคจะเวอร ๆ หลุดโลก  นัน่คอื 

เทคนิค บุคลิกลักษณะแบบการตูนนะ (เหมือนฝน อุปถัมภ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 

2553) 

ความหมายที่แฝงอยูในภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ จะมีทุกเรื่องแตจะ

แตกตางกันไปแตจะเปนประเด็นทางสังคมเชนเรื่องการทําแทง เร่ืองของความสามัคคีนั้นเปนปญหา

สังคมที่ถูกแฝงไวในภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ ทุกเรื่อง เชนชนนี สุนทรศารทูล ไดกลาวถึง

การสรางคุณคาในดานประเด็นและเนื้อหาในการนําเสนอของภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค พล

บูรณ วา 

เขาก็มีเขาเรื่องประเด็นสังคมเชนเรื่องดรามาเกี่ยวกับการทําแทง นั่นพวกพี่ไมไดแก

เปนอยางนั้นมาตั้งแตตนแลว ไมใชพี่มาจับใหสอนสังคมในตอนจบ เขามาดีอยางนี้

ต้ังแตแรกเลย โกยเถอะโยมพวกเราไมไดไปแกของเขา ความเปนคนเขียนบทของพี่รงค

นี่ไดมาตรฐานเลย (เชนชนนี สุนทรศารทูล, สัมภาษณ, 26 มีนาคม 2553) 

ชัยวัฒน สีตลาศัย ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในดานประเด็นและเนือ้หาของ

ภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค พลบูรณ จนทีมงานสนใจนํากลับไปตีความวา “สวนความหมายแฝง

นั้นเขาคิดมา เชนในเรื่องของการตอสูแยงชิงพื้นที่ความยอมรับในสังคมในเรื่องตั๊ดสูฟุต แตพอไป

ถามเขาบอกวาเปนเรื่องของความสามัคคีทามกลางความขัดแยงจะมีเร่ืองดี ๆ ข้ึนมาเรื่องหนึ่ง” 

(ชัยวัฒน สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

เหมือนฝน อุปถัมภ ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในดานประเด็นและเนื้อหา

ของภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค พลบูรณ วา 

เหมือนการที่เขาเนนเรื่องความดี คือแบบวาทําดีก็ไดดี คนที่ประหลาดที่แสวงหาการ

ยอมรับ เนนเรื่องบาปบุญคุณโทษอยางโกยเถอะโยมคือความเลวอยางที่เราทําแลว

ไมไดต้ังใจ มันเลยเปนปมไง ต๊ัดสูฟุตจะเปนเหมือนเร่ืองการยอมรับ เขาอาจจะนํา

กระเทยมาเปนประเด็นแตจริง ๆ แลวคงไมใชเฉพาะกระเทยเทานั้นหรอกถาจะตีความ 

ในเรื่องก็มีหลายกลุม หลายกก หลายแกงค ทุกคนตองการเปนใหญ แตตัวเอกตอให
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เปนกระเทยก็เถอะก็พยายามพิสูจนตัวเองเพื่อการยอมรับ (เหมือนฝน อุปถัมภ, 

สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

 

ภาพที ่4.2  

การสรางคุณคาทางภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.3 ความคิดเห็นตอลักษณะรวมที่ปรากฏในภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ  

ลักษณะรวมในภาพยนตรที่จาตุรงค พลบูรณ นําเสนอระหวางประเด็น 

เนื้อหา สาระ แกนเรื่องกับเทคนิคการนําเสนอในภาพยนตรที่สามารถมองเห็นไดอยางชัดเจนที่สุด 

การนําเสนอภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ จะใหน้ําหนักไปในเรื่องของเทคนิคในการนําเสนอ

มากกวาในเรื่องของประเด็น โดยเฉพาะเรื่องมุขตลก ซึ่งการทํางานนั้นไมไดมาไดงาย ๆ ตองมีการ

ฝกซอมเปนอยางมาก จาตุรงค พลบูรณ ในฐานะที่เปนผูกํากับภาพยนตรจะซอมนักแสดงเยอะ

มาก และในขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตรจาตุรงค พลบูรณ จะเขาไปเนนการตัดตอ ความ

กระชับของภาพยนตร การเลาเรื่อง ใหการแสดงที่ถายทํามาเปนมุขตลกในภาพยนตรได  

คุณชัยวัฒน สีตลาศัย ผูชวยผูกํากับภาพยนตรที่หนึ่ง ของกองถายทําภาพยนตรที่มีจาตุรงค  

พลบูรณ เปนผูกํากับภาพยนตร กลาวถึงกลาวถึง ลักษณะรวมของภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค 

พลบูรณ วา “พี่รงคในตอนถายทําจะซอมนักแสดงนานมาก บางทีนานกวาจัดแสงอีกมาก ๆ แตมี

ประโยชนเพราะซอมมากจนนักแสดงนวมเลย จนนักแสดงแมนบทมาก ผลออกมาคือใชเทคนอย 

ถายเร็วแตไมใชวิธีการแสดงสด” (ชัยวัฒน สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

ประเด็นเนือ้หา 
เนนไปท่ีแกนเรื่อง ประเด็นสังคม 

แตมีความแตกตางกันในเนื้อหา 

ของแตละเรื่อง 

เทคนิค 
ความสามารถ ความถนัดในการ

ตีความจากบทภาพยนตรธรรมดา 

มาเปนทางตลก 

สไตล 
ความเปนนักคิด นักสรางสรรคแปลกใหม 

โดยตัวละครหลัก ๆ จะมีความโดดเดนกวา 

ตัวละครตลกอื่น ๆ ที่บริษัท จทีีเอช จาํกัด  

เคยนําเสนอ 
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เหมือนฝน อุปถัมภ ไดกลาวถึงลักษณะรวมของภาพยนตรที่กํากับโดย

จาตุรงค พลบูรณ วา “เทคนิคของตัวผูกํากับภาพยนตรเองในศิลปะที่เขามองเห็นในจินตนาการ 

จังหวะ การใชเสียงประกอบ ควบคูไปกับการตัดตอเพื่อส่ือความหมายในภาพยนตร อารมณของ

หนัง ชวงไหนควรตลก เสียงประกอบตลกพอไหม ชวงไหนควรตื่นเตน ชวงไหนควรเปนอารมณ

อยางไร” (เหมือนฝน อุปถัมภ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

สวนความคิดเห็นขอผูใหขอมูลหลักเกี่ยวกับการใหความสําคัญกับประเด็น

และเนื้อหาของภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณนั้น  ถึงแมวาจะมีเนื้อหาที่สะทอนใหเหน็ปญหาสงัคม

แตก็จะแตกตางกันออกไปในเรื่องของการทําแทงก็ดี ความสามัคคีก็ดีซึ่งไมเปนเรื่องเดียว จาตุรงค 

พลบูรณ กลับใหความสําคัญกับเทคนิคของการกํากับภาพยนตรมากกวา ดังที่ปญญา นิ่มเจริญพงษ

ไดกลาววา “หนังสมัยนี้จะสรางซ้ําซากจําเจไมไดหรอก เนื้อเร่ืองไมควรซ้ํา แลวอีกอยางนารงคเคา

มีบทอยูในหัวมาก เพราะฉะนั้นอยางโกยเถอะโยมเขาจะเลาเกี่ยวกับบาปในการทําแทง ต๊ัดสูฟุตก็

จะเลาอีกเรื่องหนึ่ง หนังเรื่องตอไปก็จะมีความคิดอีกอยางหนึ่ง แตความตลก ทางตลกยังมีใชเปน

แนวเดิม” (ปญญา นิ่มเจริญพงษ, สัมภาษณ, 1 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับเหมือนฝน อุปถัมภ ที่ไดกลาวถึงลักษณะรวมทางประเด็นและ

เนื้อหาที่แตกตางกันวา “สไตลของภาพยนตรของพี่รงคอยูในระดับดี แตอาจจะตองมีการเกลา การ

ไมกระชับของเนื้อเร่ือง พี่รงคเปนผูกํากับภาพยนตรที่เนนตัวตนในแบบที่เขาชอบ นําเสนอในสิ่งที่

รสนิยมที่แกขอบของแก แตหนังพี่รงคก็แปลกดี แตละเรื่องไมเหมือนกัน ไมมีภาคตอ” (เหมือนฝน 

อุปถัมภ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
2.4 ความคิดเห็นตอรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับภาพยนตร

ของจาตุรงค พลบูรณ  
รสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับภาพยนตรที่มีผูกํากับเปนจาตุรงค 

พลบูรณ ในเรื่องของการที่จาตุรงค พลบูรณ เองชื่นชอบในการชมภาพยนตรเพราะฉะนั้น

ภาพยนตรที่ประทับใจจากการรับชมในอดีตจะเปนแรงบันดาลใจในการทํางาน รวมทั้งสามารถ 

วางทิศทางในการผลิตภาพยนตรไดอยางชัดเจนซึ่งสิ่งนี้จะสัมพันธกับการเขียนบทภาพยนตร 

เร่ือง “ต๊ัด สู ฟุต” ที่เปนประเด็นเกี่ยวกันทั้งหมดทั้งการออกแบบงานสราง แกนของเรื่อง เสื้อผา

เครื่องแตงกาย เชนชนนี สุนทรศารทูล ไดกลาวถึงรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับ

ภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค พลบูรณ วา 

 ทิศทางของหนัง (Direction) ของพี่รงคสําคัญมาก คือจะถามกอนเลยวาเขาเห็นฉาก

บานในเรื่องประมาณไหน ยุคไหน พศ.ไหน หรือวาเปดรูปใหเขาดู หรือถามจากหนังที่

เขาเห็น อยางตั๊ดสูฟุตเขาบอกเลยเจาพอเซี่ยงไฮ เราก็สงนองไปหาสถานที่ประมาณ
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ไหนยุดไหนแลวชวยกันเลือก เร่ืองการแตงตัวเขาก็กําหนดมา อยางเชนเรื่องใสสูท

ไมใชสูทกระจอก ๆ ตองมีเสื้อใน แลวฉากก็ตองเปนประมาณนั้นรานอาหารแบบไหน 

สีลมภัตตาคารใชไหมอะไรอยางนี้ ก็จะออกไปหามา ถายรูปมาใหหมดแลวชวยกัน

เลือก เวลาดูพี่รงคไมไดดูคนเดียวตองพี่อยูดวย แลวชวยเสริม ชวยในการตัดสินใจ

เขาเปนฉาก ๆ วานี่คือบานใคร แกงคไหน (เชนชนนี สุนทรศารทูล, สัมภาษณ, 26 

มีนาคม 2553) 

อีกหนึ่งความคิดเห็นที่เกี่ยวกับรสนิยมการดําเนินชีวิตของ จาตุรงค พลบูรณ 

ที่เชื่อมโยงกับภาพยนตรที่เปนผูกํากับภาพยนตรนั้น ชัยวัฒน สีตลาศัย ไดกลาววา “พื้นฐานจาก

อะไรที่เปนพื้นบาน หรือส่ิงที่ฝงใจมาในประสบการณที่ชื่นชอบ เชนเรื่องตั๊ดสูฟุต พี่รงคมีความชอบ

ในหนังฮองกงเขาเลยอยากทําหนังไทยแตบรรยากาศฮองกง” (ชัยวัฒน สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 

มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับเหมือนฝน อุปถัมภ ที่ไดกลาวถึงรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่

เชื่อมโยงกับภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค พลบูรณ วา “พี่รงคเขาชอบแบบจีน ๆ อยางตั๊ดสูฟุต, 

เจาพอเซี่ยงไฮ  ชอบอะไรแบบอูมงตะ  แกเลยเอามาอยูในหนัง แลวก็สอดแทรกเนื้อหาสะทอน

สังคมลงไปดวย” (เหมือนฝน อุปถัมภ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
3. การสรางคุณภาพของภาพยนตรในเชิงการสื่อสารของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  

การสรางคุณภาพของภาพยนตรของศิลปนตลกในเชิงการสื่อสารนั้นประกอบไป

ดวย การสรางคุณคาของภาพยนตรจากการผลิตภาพยนตรที่ผานมาแตเรื่องของ เพ็ชรทาย 

วงษคําเหลา และความคิดเห็นที่เกี่ยวกับเทคนิคในการสื่อสาร ประเด็นที่ใชในการสื่อสาร 

ลักษณะรวมของภาพยนตร รวมไปถึงรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับภาพยนตรที่กํากับ

โดย เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ในแตละเรื่องที่ผานมา ซึ่งผลการศึกษามีดังตอไปนี้ 
3.1 การสรางคุณคาในภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา  

สําหรับการสรางคุณคาของภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ในฐานะ 

ผูกํากับภาพยนตร จะเนนไปที่เนื้อหาของภาพยนตรตัวเองเพราะเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ไดรวมทํา

หนาที่เปนคนเขียนบทภาพยนตรดวย โดยเฉพาะมุขตลกวาเขียนอยางไร แลวสิ่งที่เขียนสามารถ

สอดคลองกับเสนเรื่องหรือไมเทคนิคในการกํากับภาพยนตรคือ การแสดงสดหนากอง คิดขณะนั้น

แลวแสดงสด ๆ เพราะเปนเทคนิคการแสดงตลกแบบเฉพาะทางของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา การใช

วิธีนี้อาจจะเกี่ยวของกับองคประกอบเนื้อหาสาระประเด็นสําคัญที่ผูกํากับภาพยนตรตองการพูดถึง 

ซึ่งจะไมกระทบกับองคประกอบอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการผลิตภาพยนตร บุคลิกภาพที่ปรากฏในภาพยนตร

ที่แสดงใหเห็นถึงคุณคาในการผลิตนั้นคือ เนนไปที่การสรางมุขตลก การสรางมุขตลกของเพ็ชรทาย 
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วงษคําเหลานั้น จะเปนมุขตลกที่อิงกับสถานการณปจจุบัน (2546-2552) ซึ่งบางมุขจะสอดแทรก

มุมมองของตัวผูกํากับภาพยนตรตอเหตุการณนั้น ๆ ซึ่งก็จะเปนจุดขายของภาพยนตรที่ตนเองเปน

ผูกํากับดวย ความหมายที่ปรากฏอยูในงานของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา จะใชความเขาใจของตนเอง

เพื่อส่ือสารกับผูชมใหเห็นถึงสิ่งที่ตองการนําเสนอผานตัวละครเนื่องจากเพ็ชรทาย วงษคําเหลา 

เปนนักแสดงดวยจึงใชจุดนี้แสดงออกผานทางการแสดงของตัวเองซึ่งในจุดนี้การนําเสนอในเรื่อง

ของประเด็น เนื้อเร่ืองของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ยังไมชัดเจนเนื่องจากมีความแตกตางในเนื้อเร่ือง

ของภาพยนตรทุก ๆ เร่ืองที่ผานมาอยูนั่นเองแมวาในภาพยนตรที่เปนภาคตอ เชน บอด้ีการด 

หนาเหลี่ยม กับ แหยมยโสธร จะมีขอเชื่อมโยงกันแตเมื่อเปรียบเทียบภาพยนตรทั้ง 2 เร่ืองแลวก็จะ

เห็นถึงความแตกตางในการนําเสนออยางชัดเจน 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก กลาวถึงหลักในการสราง

คุณคาที่อยูในเนื้อหาของภาพยนตรที่ทําหนาที่เปนผูกํากับภาพยนตรไววา 

สวนมากจะหนากอง ถาความคิดหลักเรื่องการแสดงจะคิดสดที่หนากองเลย เร่ืองมุข

ตลก ผมจะมีการเตรียมไวแคคราว ๆ เพราะความเหมาะสมเวลาถายจริงอาจจะไมใช

ก็ได เชนมุขตลกที่วางไวตรงนี้อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่นก็ได เปลี่ยนแปลง

ตามความเหมาะสม และไมลําบากใจทีมงาน... เนื้อหาในหนังของผมเนนความฮา

เปนหลักเพราะจุดขายของพี่อยูตรงนี้ พี่จะใหความสําคัญกับเนื้อเร่ือง การเลาเรื่อง 

และมุขตลกตาง ๆ ที่จะปรากฏในแตละซีนแตละฉาก และตองเปนเรื่องที่ทันสมัยจะ

สังเกตไดจากเหตุการณในหนังของผมแตละเรื่องจะมี เชนเรื่องบอดี้การดหนาเหลี่ยม

ก็จะมีฉากที่เกี่ยวกับสภากาแฟมานั่งคุยกันซึ่งจะสอดแทรกมุขตลกเอาไวในจุดนี้... 

ความเขาใจในทางภาพยนตรของตัวเองมากกวา เรามีความเขาใจในสิ่งที่เราจะ

นําเสนอแลวพูดมันออกมาไดเพราะเราเปนตัวละครตัวนั้น ซึ่งผมเปนคนที่เขาใจได

งายและคนที่เขาใจไดลึกซึ่งจะมีความไดเปรียบมากกวา อยางผมเปนคนที่แสดงหนัง

ดวยไง ดูหนังดวยไง เปนคนชอบดูหนังดวยไงจะเปนความไดเปรียบ สวนมากผูกํากับ

ภาพยนตรทั่วไปสวนมากเขาจะไมคอยเปนนักแสดง แตเราใชประสบการณตรงนี้มา

ชวยในงานเรา ทําใหความหมายที่จะบอกจะเลาไมผิด (เพ็ชรทาย วงษคําเหลา, 

สัมภาษณ, 10 เมษายน 2553) 
3.2 ความคิดเห็นตอการสรางคุณคาภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา  

การสรางคุณคาของภาพยนตรในเชิงการสื่อสาร ผานเทคนิคการนําเสนอ 

สไตลสวนตัว และความหมายขางในภาพยนตรที่มีเพ็ชรทาย วงษคําเหลา เปนผูกํากับภาพยนตร 

จากการเก็บขอมูลพบวา การกํากับภาพยนตรของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา จะใชเทคนิค และสไตล
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การนําเสนอโดยใชความสามารถและมุมมองสวนตัวที่ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ดึงมาสรางความ

สนุกสนาน ปรัชญา ปนแกว ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในดานเทคนิคการนําเสนอของภาพยนตรที่

กํากับโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

มีขอสังเกตอันหนึ่งที่ผมชอบเขาคือเขารูจักศักยภาพของศิลปนตลกคนนั้นจริง ๆ แลว

เขารูจักหยิบเอามาใช และใชไดอยางถูกที่ถูกทางดวย เชน ตุกกี้กําลังดังถาคนอื่นเอา

ไปใช กับหม่ําเอาไปใชเราจะเห็นความแตกตางกันเลย สามารถถึงศักยภาพที่ดีที่เดน

ของคนนั้นไดเปนอยางดี ดูหนังเรื่องบอดี้การดมาจนถึงเรื่องลาสุดตลกทุกคนที่เขา

เอาใสถูกที่ถูกทาง จังหวะ “ทางตลก” แมนมาก โอเคบางมุขอาจจะเกาไปแตผมชื่น

ชมในความเปน Creative ของเขามันลงตัวและราบรื่น (ปรัชญา ปนแกว, สัมภาษณ, 

11 เมษายน 2553) 

สวนทีมงานปฏิบัติงานในกองถายทําภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา

นั้น ใหทัศนะเกี่ยวกับเทคนิคการกํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วาเปนความสามารถ

เฉพาะของ “ทางตลก” การเลาเรื่องแบบตลกคาเฟ ที่จะดึงความสามารถของนักแสดงที่คัดเลือกมา

ไดอยางมีประสิทธิภาพจนโดดเดน พิพัฒน จอมเกาะ กลาวถึงการสรางคุณคาในดานเทคนิคการ

นําเสนอของภาพยนตรที่กํากับโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

เร่ืองการแสดง เปนเรื่องปกติของเขาเลย เพราะจังหวะตลกหรือ “ทางตลก” ไมมีใคร

ไดเทาเขา เขาตองโคชเอง เราวาจังหวะ เขาโดดเดนในการเลาเรื่องและจังหวะเขารู

จังหวะ คือเปรียบเทียบระหวางพี่หม่ํากับพี่โนตทําไมถึงตลกตางกันมันคือจงัหวะ เปน

คนรอจังหวะเปนเทคนิคของพี่หม่ําเลยเปนคนทะลุปรุโปรงเรื่องจังหวะคนดูจะดูอะไร

แลวตองการดูตอ เปน “ทางตลก” ที่เอามาใชในหนังแทบทุกเรื่อง (พิพัฒน จอมเกาะ, 

สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับจิระเดช สําเนียงเสนาะ ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในดานเทคนิค

การนําเสนอของภาพยนตรที่กํากับโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

พรสวรรคของพี่หม่ํา ที่จะหยิบยกอะไรที่เปนใน “ทางตลก” ข้ึนมาได เรียนรูเร็วมาก 

จําและประยุกตใชไดดีมากสวนมากจะเปนดารานักแสดงที่เขาจะหาบทใหเลน หามุข

ใหเลน ทําใหบางคนแจงเกิดไดเลยนะ เขาใหโอกาสคนเก็บไวเปนทีมงานเปน “หนาหนัง” 

เพราะตลกของพี่หม่ําจะเปนตลกดนสดเพราะฉะนั้นในสถานการณหนึ่งแกปรับได

เพื่อความตลก พี่หม่ําเปนคนชางสังเกตและมีความเขาใจของเขา จะวาผิดมันไมผิด

หรอกแตมันไมใชทางของภาพยนตร เพราะเขาชอบที่จะถายแบบลักษณะตลกคาเฟ 

แชภาพนิ่ง ๆ ไมมีคัทเสริม ซึ่งทางทีมงานก็จะคอยเตือนใหถายเจาะเผื่อไวบาง แตพอ
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ถายใหมเขาก็จะไมใหเลนเหมือนเดิม ประกอบกับตัวนักแสดงที่เปนตลกนั้นธรรมชาติ

คือควบคุมยาก เขาไมชอบเลนเหมือนเดิมอยูแลว ก็อาจจะสงผลทางดานการตัดตอ

เพราะจะเปนการตัดตอแบบไมเปนหนัง จะเปนตลกคาเฟมากกวา มันเปนอีกสไตล

เลยมากกวา (จิระเดช สําเนียงเสนาะ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

สไตลเฉพาะตัวนั้นที่ เห็นไดจากภาพยนตรทุกเรื่องโดยของ เพ็ชรทาย  

วงษคําเหลา เองก็ใชวิธีการแสดงตลกตามสถานการณ และใชการปนหนาตาย ปภพ สุรสกุลวัฒน ได

กลาวถึงการสรางคุณคาดานสไตลการนําเสนอสวนตัวของภาพยนตรที่กํากับโดย เพ็ชรทาย  

วงษคําเหลา วา 

พี่หม่ําใชความเปนตัวเขา ความเปนหนังตลกหนาตาย ความอยากทําอะไรใหม ๆ 

เชนอยากทําแบบบานทรายทอง แบบโทนสีสดใสแบบแหยม แตก็สังเกตไดเห็นวา

เปนตลกหนาตาย จะไมใชตลกบทพูดไมใชตลกสังขาร ตลกโวยวาย สังเกตไดจาก

บอด้ีการดหนาเหลี่ยมพี่หม่ําไมไดแสดงมุขตลกเลย แสดงออกทางสีหนาลวน ๆ เลย 

อยางวงษคําเหลา ก็เปนสีหนา มีบทพูดบางนิดหนอย แตจะมีตัวตลกมาเสริมในหนัง

ของเขาอยูแลวและสวนของความตลกจะตกไปอยูตรงนั้นมากกวา สวนการนําเสนอ

พี่หม่ําจะมีการนําเสนอแบบเปนสถานการณ เปนชวง ๆ มันเปนการนําเสนอแบบ

ตลกคาเฟ  หรือพวกตลกทไวไลทโชวที่อยูตามทีวีสมัยกอน (ปภพ สุรสกุลวัฒน, 

สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

สวนในเรื่องของความหมายขางในที่ตองการนําเสนอในจุดนี้จะหลากหลาย

แตก็ไมถึงไรสาระ ปรัชญา ปนแกว ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในดานประเด็นและเนื้อหาของ

ภาพยนตรที่กํากับโดย เพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

การเลาเรื่องของเขามันหลากหลาย งาย ๆ ไทย ๆ ตามตัวเขาตามการดําเนินชีวิตเขา 

ความหลากหลายเหมือนผมดูเขาเลนชิงรอยชิงลานมันหลากหลายจริง ๆ ถามองจาก

ภาพกวางมองเรื่องงานเขาหลากหลาย ถามองในเนื้อหาเขาก็มีความชัดเจนที่จะเลา

เร่ืองอะไรแตก็ไมถึงขนาดวาตองสาระอยางหนังของคนอื่น ๆ ที่แนวศิลปมาก หนัง

ของเขาไมไดจริงจังขนาดนั้นแตก็มีสาระ (ปรัชญา ปนแกว, สัมภาษณ, 11 เมษายน 

2553) 

อีกหนึ่งความคิดเห็นที่เกี่ยวกับความหมายขางในภาพยนตรนั้นเสนเรื่องจะ

บางมากเพราะ “ทางตลก” จะมีปริมาณมากกวาเสนเรื่อง จึงปรากฏไมเดนชัดคุณพิพัฒน จอมเกาะ 

ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในประเด็นและเนื้อหาของภาพยนตรที่กํากับโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลา 

วา “ในมุมมองของเราจุดเดนของการเลาเรื่องของเขาจะเปนเรื่องใกลตัว เกี่ยวกับวิธีชีวิตที่สัมผัสได
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ทั้งในอดีต การสรางมุขจากสถานการณปจจุบัน คนเขาถึงงาย ผูชมจะมีสวนรวมไปกับหนังไดโดย

ไมตองคิดเยอะแลวสนุกไปกับมัน” (พิพัฒน จอมเกาะ, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับ ปภพ สุรสกุลวัฒน ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในประเด็นและ

เนื้อหาของภาพยนตรที่กํากับโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

เพราะบางครั้งแกก็คิดแบบ Post modern เหมือนกันเชนเรื่องวงษคําเหลา ความจริง

มันคือบานทรายทองที่เอามาประยุกตใหมนะแตเขาไปขอใชชื่อบานทรายทองแลว

เจาของบทประพันธไมอนุญาตเลยตองใชชื่อวงษคําเหลา ซึ่งก็เปนสวนหนึ่งในการ

แกปญหาของพี่หม่ํา คือเขาอยากทําหนังแบบไหนก็จะเปนการเลียนแบบสไตลของ

หนังเรื่องนั้นแตตรงกลางมันคือการรอยมุขเขาไปในหนังเรื่องนั้น ๆ (ปภพ สุรสกุลวัฒน, 

สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

ภาพยนตรที่กํากับภาพยนตรโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลานั้น มีจุดเดนตรงที่

เปนภาพยนตรที่เดนในเรื่องของมุขตลก แมมุขตลกนั้นจะไมเขากับเนื้อเร่ืองเลยก็ตาม แตก็สามารถ

ทําใหเกิดความสนุกสนานได ซึ่งจะมาจากจังหวะตลกที่เปนเอกลักษณเฉพาะตัวของเพ็ชรทาย 

วงษคําเหลา  

จิระเดช สําเนียงเสนาะ ไดกลาวถึงการสรางคุณคาในประเด็นและเนื้อหา

ของภาพยนตรที่กํากับโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

หนังของเขาคือการเปนศาสตรตลก จังหวะตลก การปรับทาง ปรับการแสดงที่แมนใน

เรื่องของความตลก บางครั้งทีมงานดวยกันอาจจะมองจังหวะของพี่หม่ําไมรู แตพอ

เขาซอมใหดูจะขําเลย นักแสดงธรรมดาพอพี่หม่ําตบจังหวะใหนิดหนึ่งก็ขํามากขึ้น 

เร่ืองของ “ทางตลก” มันขัดกับ”ทางหนัง” ขัดกับคนที่อารทมาก แตสําหรับคนที่ทํา

หนังตลกรับได ผูกํากับภาพยนตรแตละคนมีแนวทางการเลาเรื่องของเขาซึ่งพี่หม่ํา

เขาไมตองการเลาเรื่องแบบหนังไง เราเคยพยายามสรางองคประกอบทางอารมณ 

การจัดไฟในซีนตื่นเตนใหสลัว ๆ บางทีก็มาใชกับมุขเขาไมได ไมตลก เลยปรึกษากับ

ผูชวยผูกํากับที่หนึ่งวาบางทีเราก็ตองเอามุขเขาเปนใหญ (จิระเดช สําเนียงเสนาะ, 

สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับความคิดเห็นของ ปภพ สุรสกุลวัฒน ไดกลาวถึงการสรางคณุคา

ในประเด็นและเนื้อหาของภาพยนตรที่กํากับโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วาเปนภาพยนตรที่เนนมุข

ตลกมากกวาเนื้อเร่ือง จนทําใหการเลาเรื่องในภาพยนตรไมตอเนื่อง “องคประกอบในตัวละครอื่น ๆ 

แตการที่เขานําเอาตลกมาเลนหลากหลายมันทําใหหนังไมชัดเจน จะมีการขโมยซีนกันของดารา

ตลก เพราะเสนเรื่องในการเลาเรื่องมันขาดไป แตมันเปนการเชื่อมตอสถานการณเฉย ๆ และก็
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สถานการณแยกอิสระออกจากัน ขาดความตอเนื่อง” (ปภพ สุรสกุลวัฒน, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 

2553) 
 

ภาพที ่4.3 

การสรางคุณคาทางภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

3.3 ความคิดเห็นตอลักษณะรวมที่ปรากฏในภาพยนตรของเพ็ชรทาย 
วงษคําเหลา  

ลักษณะรวมของในสิ่งที่เพ็ชรทาย วงษคําเหลา นําเสนอระหวางประเด็น 

เนื้อหาสาระ แกนเรื่องกับเทคนิคการนําเสนอในภาพยนตรที่สามารถมองเห็นไดอยางชัดเจนที่สุด 

ซึ่งผูใหขอมูลตางใหความคิดเห็นที่ใกลเคียงกัน ภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา จะให

น้ําหนักไปในเรื่องของเทคนิคในการนําเสนอมากกวาในเรื่องของประเด็น เพราะการนําเสนอใน 

“ทางตลก” ของเพ็ชรทาย วงษคําเหลานั้น เปนจุดแข็งที่เดนชัดเจนในภาพยนตรทุกเรื่อง ในดาน

ของเนื้อหา สาระที่นําเสนอนั้นยังเปนรองมุขตลก คุณพิพัฒน จอมเกาะ ไดกลาวถึงลักษณะรวมใน

ภาพยนตรของภาพยนตรที่กํากับโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

เร่ืองการแสดงเปนเรื่องปกติของเขาเลย เพราะจังหวะตลกไมมีใครไดเทาเขา เขาตอง

ฝกสอนเอง เราวาจังหวะ เขาโดดเดนในการเลาเรื่องและจังหวะเขารูจังหวะ คือ

เปรียบเทียบระหวางพี่หม่ํากับพี่โนตทําไมถึงตลกตางกันมันคือจังหวะไง เปนคนรอ

จังหวะเปนเทคนิคของพี่หม่ําเลยเปนคนทะลุปรุโปรงเรื่องจังหวะ คนดูจะดูอะไรแลว

ตองการดูตอ (พิพัฒน จอมเกาะ, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

ประเด็นเนือ้หา 
ไมเนนเนื้อเร่ือง 

ส่ือสารความหมายผานตัวละคร 

เทคนิค 
ความสดใหมของมุขตลก 

การเลาเรื่องแบบตลกคาเฟ 

สไตล 
มุขตลกโดยใชสถานการณปจจุบันที่

สอดแทรกมุมมองของผูกํากับภาพยนตร

ผานตัวละครจนเปนเอกลักษณในทาง

ตลกเฉพาะตัว 
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เชนเดียวกับ ปภพ สุรสกุลวัฒน ไดกลาวถึงลักษณะรวมในภาพยนตรของ

ภาพยนตรที่กํากับโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

ความเปนตัวเขา ความเปนตลกหนาตาย สังเกตไดจากบอดี้การดหนาเหลี่ยมพี่หม่ํา

ไมไดแสดงออกทางมุขเลย แสดงออกทางสีหนาลวน ๆ เลย อยางวงษคําเหลา ก็เปน

สีหนา มีบทพูดบางนิดหนอย แตจะมีตัวตลกมาเสริมในหนังของเขาอยูแลวและสวน

ของความตลกจะตกไปอยูตรงนั้นมากกวา สวนในเสนเรื่องก็จะไมเดน เพราะเรื่อง

ตลกเดนกวา  (ปภพ สุรสกุลวัฒน, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 
3.4 ความคิดเห็นตอรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับภาพยนตร

ของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา  
รสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับภาพยนตรที่มีผูกํากับเปนเพ็ชรทาย 

วงษคําเหลานั้น ไดแสดงออกมาอยางชัดเจนทั้งในเรื่องของการดําเนินชีวิต การใชชีวิตที่เปนคนที่

ชอบชมภาพยนตร รวมไปถึงวิถีชีวิตที่เปนคนอีสาน ก็ไดถูกแสดงออกมาอยางชัดเจนในภาพยนตร

เร่ือง “แหยมยโสธร”ทั้ง 2 ภาค พิพัฒน จอมเกาะ ไดกลาวถึงรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยง

กับภาพยนตรที่กํากับโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา “เนื่องจากเขาเปนคนที่รักในถิ่นฐานบานเกิด 

เขาไมลืมรากเหงาของเขาเองเขารักอีสานบานเขา เขาพยายามอุมชูพื้นเพของเขา มีเร่ืองที่

ประทับใจในอดีตอะไรในอดีตก็จะสอดแทรกเขาไปในเนื้อหาของหนัง บางชวง บางอยาง บาง

เหตุการณ” (พิพัฒน จอมเกาะ, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับ ปภพ สุรสกุลวัฒน ไดกลาวถึงรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่

เชื่อมโยงกับภาพยนตรที่กํากับโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

เร่ืองของความเปนคนอีสาน กลิ่นอายบรรยากาศ โทนสีแบบอีสานที่แสดงออกอยาง

เดนชัดในแหยมภาค 1 พี่หม่ําเปนคนรักบานเกิด แกเปนคนใหโอกาสคน นิสัยสราง

บารมีพวกเนี้ยมันเกิดมาจากคนตางจังหวัด ซึ่งก็จะแสดงออกเดนชัดจากการตอบแทน

บุญคุณคน เชนเรื่องบอดี้การดก็เปนเรื่องนั้น (ปภพ สุรสกุลวัฒน, สัมภาษณ, 22 

มีนาคม 2553) 

นอกจากจะแสดงออกในภาพยนตรแลวยังแสดงออกทางการบริหารกองถาย

ทําภาพยนตรอีกดวยเชน การเปนคนเรียบงาย ถอมตัว ใหโอกาสคน ทาํใหบรรยากาศในกองถายทาํด ี

ทีมงานทุกคนมีความสดชื่นในการทํางาน ปรัชญา ปนแกว ไดกลาวถึงรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่

เชื่อมโยงกับภาพยนตรที่กํากับโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา “ความเปนวิธีคิดแบบชาวบาน วิธีคิด

แบบคนเล็ก ๆ ที่เคยพบเรื่องราวตาง ๆ ผานมุมมองที่ไมโออวด แตจริง ๆ แลวเขามีอะไรอยูใรตัว” 

(ปรัชญา ปนแกว, สัมภาษณ, 11 เมษายน 2553) 
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เชนเดียวกับ จิระเดช สําเนียงเสนาะ ไดกลาวถึงรสนิยมในการดําเนินชีวิตที่

เชื่อมโยงกับภาพยนตรที่กํากับโดยเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา “พี่หม่ําเปนคนงาย ๆ สบาย ๆ ซึ่ง

เกี่ยวกับพื้นฐานครอบครัวดวยที่เปนคนสบาย คนทํางานดวยก็สบาย ๆ บรรยากาศในกองถายก็จะ

สบาย ๆ งานก็ล่ืนไหลทุกคนสมองก็เปด” (จิระเดช สําเนียงเสนาะ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
4. ผลการศึกษาในดานคุณภาพของภาพยนตรในเชิงการสื่อสารที่มีผูกํากับ

ภาพยนตรเปนศิลปนตลก 
1. ความคิดเห็นตอคุณภาพของภาพยนตรที่ผูกํากับภาพยนตรเปนศิลปนตลกนั้น 

จากการเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลหลักพบวาทัศนะของผูบริหารระดับสูงของบริษัทผลิตภาพยนตรนั้น

จะพอใจในผลงานของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก ทั้งในเรื่องของสไตล บุคลิกภาพที่นําเสนอ

ได และผลพลอยไดที่ดีคือส่ิงที่แฝงอยูในเนื้อหาสวนมุมมองในสวนของผูปฏิบัติงานสวนใหญมี

ความรูสึกในดานบวกกับคุณภาพของภาพยนตรที่กํากับโดยศิลปนตลกเนื่องจากความสามารถ

เฉพาะทางในดานตลกทําใหสามารถตอบสนองผูชมภาพยนตรไดอยางดียอมรับ ซึ่งขอมูลเกี่ยวกับ

ความคิดเห็นตอคุณภาพของภาพยนตรที่ผูกํากับภาพยนตรเปนศิลปนตลกนั้นสามารถแยกยอย

ดังตอไปนี้ 

2. สําหรับการสรางคุณคาใหกับภาพยนตรของแตละทานนั้นจะเนนไปที่เนื้อหา 

เสนเรื่อง “ทางตลก” ที่ตองการนําเสนอ สวนเทคนิคในการในการทํางานนั้นจะใชแตกตางกันบาํเรอ 

ผองอินทรีย จะใชความสดใหมในการแสดงเชนเดียวกับเพ็ชรทาย วงษคําเหลา สวนจาตรุงค พลบรูณ

นั้น จะใชการสรางตามความสามารถ ความถนัดของตัวเองเปนหลัก บุคลิกภาพที่ปรากฏในภาพยนตร

ที่แสดงใหเห็นถึงคุณคาในการผลิตนั้น บําเรอ ผองอินทรีย คือการไมใชคําหยาบในภาพยนตร และ

การแสดงใหเห็นถึงวัฒนธรรมของพุทธศาสนา จาตุรงค พลบูรณ ใชความเปนนักคิดนักสรางสรรค 

ความหลากหลายรูปแบบในการนําเสนอ และสรางความแปลกใหมใหกับผูชมภาพยนตร เพช็รทาย 

วงษคําเหลา ใชการสรางมุขตลกที่อิงกับสถานการณปจจุบัน (2546-2552) ซึ่งบางมุขจะสอดแทรก

มุมมองของตัวผูกํากับภาพยนตรตอเหตุการณนั้น ๆ ซึ่งก็จะเปนจุดขายของภาพยนตรที่ตนเองเปน

ผูกํากับดวย ความหมายแฝงที่ตองการนําเสนอในภาพยนตรของแตละทานนั้น คุณ บําเรอ ผองอนิทรยี 

จะใชแรงบันดาลใจจากภาพยนตร หรือประสบการณในอดีตมาใช บอกเลา จาตุรงค พลบูรณ เนน

ไปที่แกนของเรื่อง (Theme) วาในเนื้อหาโดยรวมแลวใหผูชมภาพยนตรจะไดรับรูส่ิงที่ผูกํากับภาพยนตร

ตองการนําเสนอผานการเลาเรื่องของภาพยนตรนั้น ๆ ซึ่งที่ผานมาจะเกี่ยวกับประเด็นทางสังคม 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา จะใชความเขาใจของตนเองเพื่อส่ือสารกับผูชมใหเห็นถึงสิ่งที่ตองการนําเสนอ

ผานตัวละคร 
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3. ความคิดเห็นจากผูอํานวยการสรางภาพยนตรและทีมงานปฏิบัติงานในกอง
ถายทําที่มีผูกํากับภาพยนตรเปนศิลปนตลก ในเร่ืองของการสรางคุณคาของภาพยนตรในเชิงการ

ส่ือสารของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกนั้น เทคนิคการนําเสนอ สไตลสวนตัว และความหมาย

ขางในของศิลปนตลกนั้นจะเปนเทคนิคที่แตกตางกันของศิลปนตลกในแตละคนซึ่งในสวนของเทคนคิ

เหลานี้สวนมากจะเปนเทคนิคเกี่ยวกับการแสดงมุขตลกในภาพยนตรของแตละทาน แตจะแตกตาง

กันในรายละเอียด เชน บําเรอ ผองอินทรีย เปนมุขตลกเกี่ยวกับชาวบาน ที่จะพัฒนาไปเปนสไตล

การนําเสนอที่ไมซับซอนผูชมเขาใจไดงาย จาตุรงค พลบูรณนั้น จะใชการตีความจากบทภาพยนตร

ธรรมดา ๆ เปนมุขตลกที่แสดงดวยความเหนือธรรมชาติ จนเปนสไตลของภาพยนตรที่ตัวละคร

หลักจะมีความพิเศษมากกวาตัวละครหลักในบริษัทผลิตภาพยนตรเดียวกันจนเปนที่ยอมรับใน

บุคลิกภาพที่โดดเดนของภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ สวนเพ็ชรทาย วงษคําเหลานั้น จะมีสวน

คลายกับจาตุรงค พลบูรณ คือการสรางมุขตลกจากตัวละครที่ทําใหเปนเอกลักษณใน “ทางตลก” 

ของตน แตส่ิงที่แตกตางกันก็คือ ประเด็นในการนําเสนอเพราะภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ 

กลับมีเสนเรื่องมากกวาภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ที่เกี่ยวกับปญหาทางสังคม สวน 

ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกที่มีประเด็นของภาพยนตรชัดเจนที่สุดคือบําเรอ ผองอินทรีย ที่

จะแฝงไวดวยคําคม เนนเรื่องปรัชญาทางพุทธศาสนา ปราศจากคําหยาบในภาพยนตรทุก ๆ เร่ือง 

4. ลักษณะรวมในภาพยนตรแตละเร่ืองที่กํากับภาพยนตรโดยศิลปนตลกนั้นจะ
สามารถบงบอกถึงความสนใจในการสรางภาพยนตรของศิลปนตลกในความเปนผูประพันธวา

จากผลงานที่ผานมานั้นอยูในกลุมไหนซึ่งผลจากการเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลหลักพบวาบําเรอ 

ผองอินทรีย มีความสนใจในดานของประเด็นการเลาเรื่องและเนื้อเร่ืองมากกวาเทคนิคการนําเสนอ

เพราะภาพยนตรทุกเรื่องจะมีบทสรุป เร่ืองราวจะเกิดขึ้นกับชาวบาน จะมีเนื้อเร่ืองตลอดจนปรัชญา

ทางพุทธศาสนาที่เห็นไดชัดกวาเทคนิคในการนําเสนอที่ปรากฏเดนชัด สวนเพ็ชรทาย วงษคําเหลา 

และจาตุรงค พลบูรณ จะเนนทางดานเทคนิคการนําเสนอที่ปรากฏในภาพยนตรมากกวาเนื้อหา 

สาระ แกนเรื่องและประเด็นที่ปรากฏซ้ํา เพราะผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก 2 ทานนี้ จะ

นําเสนอเรื่องราวที่หลากหลายมากกวาบําเรอ ผองอินทรีย  

5. รสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับภาพยนตรนั้นพบวาศิลปนตลกทุกคน
ใชรสนิยมในการดําเนินชีวิต ถายทอดออกมาเปนภาพยนตรเชน การเปนคนที่ชอบชมภาพยนตร

แลวจดจําความประทับใจในอดีตมาถายทอดในภาพยนตรอยางเห็นไดชัด เชน ภาพยนตรเร่ือง 

“ต๊ัด สู ฟุต” ของ จาตุรงค พลบูรณ  ภาพยนตรเร่ือง “บอด้ีการดหนาเหลี่ยม” ของเพ็ชรทาย  

วงษคําเหลา อีกสวนหนึ่งจะเปนการดําเนินชีวิตจริง ๆ จากประสบการณจริงของแตละทาน เชน 

การเปนลูกลิเก ความชอบคนตรีลูกทุง เปนคนบานนอก ของบําเรอ ผองอินทรีย ก็สามารถเปน 
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แรงบันดาลใจใหสรางภาพยนตรสวนใหญของบําเรอ ผองอินทรีย เชนเดียวกับเพ็ชรทาย วงษคํา

เหลา ที่เคารพรักในถิ่นฐานบานเกิดจนเปนที่มาของภาพยนตรเร่ือง “แหยม ยโสธร” รสนิยมในการ

ดําเนินชีวิตเหลานี้สงผลเชื่อมโยงการบริหารกองถายทําภาพยนตรของผูกํากับภาพยนตรที่เปน

ศิลปนตลกทุกทาน ทั้งในเรื่องของการบริหารบุคลากรของบําเรอ ผองอินทรีย และคุณเพ็ชรทาย 

วงษคําเหลา และในเรื่องของการบริหารงานของจาตุรงค พลบูรณ ที่สามารถสื่อสารความตองการ

ทางความคิดออกมาเปนภาพไดชัดเจน 

6. สไตลของภาพยนตรที่กํากับโดยศิลปนตลก จากการสัมภาษณผูใหขอมูล

หลักพบวาศิลปนตลกเปนผูกํากับภาพยนตรนั้นมีความเหมือนและแตกตางกันในตัวความเหมือน

คือความเปนภาพยนตรที่ใชทักษะทางดานตลกเชนเดียวกันแตตางกันไปตามวิธีการของแตละทาน 

ยกตัวอยางเชน ภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย จะใชมุขตลกแบบสนุกสนาน เบาสมองเด็ก

สามารถดูไดอยางเขาใจ ไมมีคําหยาบคาย จาตุรงค พลบูรณ จะใชมุขตลกทางหนาตาและเสียง การ

นําเสนอจะมีความหลากหลายในรูปแบบ ภาพยนตรที่กํากับโดยจาตุรงค พลบูรณ เนื้อเร่ืองจะไม

เหมือนกันและไมมีภาคตอ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา จะใชมุขตลกที่ตลกจริง ๆ แตอาจจะไมเขากับ

การเลาเรื่องซึ่งเปนเอกลักษณของการนําเสนอตลกเฉพาะทางของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ซึ่ง

ทีมงานจะยอมรับวา “ทางหนัง” “กับ” “ทางตลก” “ ของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา จะสวนทางกัน

เสมอ 

 

ตารางที่ 4.9  

สไตลภาพยนตรของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกแตละทาน 

 

ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก สไตลของภาพยนตร 

บําเรอ ผองอินทรีย  เปนภาพยนตรที่ชมทัง้เรื่องแลวเขาใจการสื่อสารทางการ

เลาเรื่องแบบงาย ๆ เด็กสามารถดูแลวเขาใจไดเลย 

จาตุรงค พลบูรณ  เปนภาพยนตรที่เดนในเรื่องการสนทนา แสดงออกถึง

ความตลกทางหนาตา และเสียงของตัวละคร 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  เปนภาพยนตรที่เดนในสถานการณตลก แมมุขตลกจะ

ไมเขากับเนื้อเร่ืองเลยก็ตาม 
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3.2 ปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการกํากับภาพยนตรของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก 
 

ปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการกํากับภาพยนตรของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกนั้น

จากการศึกษาโดยการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักทุกคน ไดแก กลุมผูบริหารระดับสูง กลุมผูบริหาร

ระดับกลาง และ กลุมผูปฏิบัติงาน ซึ่งจะแบงตามแตละกองถายทําภาพยนตรดังตอไปนี้ 
1. กองถายทําภาพยนตรไทยที่มีบําเรอ ผองอินทรีย เปนผูกํากับภาพยนตร 

จากการเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลหลักทุกทานที่ไดรวมงานในกองถายทําภาพยนตร

ของ บําเรอ ผองอินทรีย ไมวาจะเปนผูอํานวยการสรางภาพยนตรของบริษัทผลิตภาพยนตร ผูกํากับ

ภาพยนตร และทีมงานปฏิบัติการในกองถายทําภาพยนตรที่มี บําเรอ ผองอินทรีย เปนผูกํากับ

ภาพยนตร พบวาปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการกํากับภาพยนตรของ บําเรอ ผองอินทรีย มีดังตอไปนี้ 
1.1 คุณสมบัติที่เปนจุดแข็งในการกํากับภาพยนตรของ บําเรอ ผองอินทรีย  

คุณสมบัติที่เปนจุดแข็งในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย

นั้น จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ไดแก ผูอํานวยการสรางภาพยนตรของบริษัท พระนครฟลม 

จํากัด พบวา ความมีชื่อเสียงสวนตัวของ บําเรอ ผองอินทรีย และความสามารถเฉพาะทางในการ

กํากับภาพยนตรนั้นถึงวาเปนจุดแข็งของบําเรอ ผองอินทรีย เนื่องจากสามารถนําชื่อเสียงไปทํา

การตลาดได มีผูติดตามผลงานตลอด ธวัชชัย พันธุภักดี ไดกลาวถึงจุดแข็งดานความมีชื่อเสียงที่ใช

ในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา 

พี่โนตคือเขามีชื่อเสียงอยูแลว เขามีผูติดตามผลงานทั่วประเทศอยูแลว อยางนอย

การประชาสัมพันธก็งายอยูแลว งายกวาผูกํากับภาพยนตรที่เปนใครไมรู เพียงแตวา

รูปแบบเปนอยางไรก็พูดคุยกันในทางการตลาดตัวตนของเขาคือจุดแข็งแลว เพราะ

เดี๋ยวนี้ทําหนังการตลาดอยูที่ตัวหนัง การที่เขามองขาดใน “หนาหนัง” เชนที่พี่โนต

หยิบโจอี้บอยมาก็ประสบความสําเร็จ ชื่อเสียงเขาไดอยูแลว การจุดประกายความคิด

ในการขายหนังมันเริ่มจากผูกํากับภาพยนตรกอนเพราะในบริษัทเรากับเขาจะใหเขา

ออกความคิดมากอนแลวคอยคุยกัน ไมวาจะเปนเรื่องการวางตัวแสดงนํา หรือมุขตลก 

เพราะการทํางานของพี่โนตตัวแสดงมากอนที่จะคิดเรื่องอะไรออก (ธวัชชยั พนัธภักด,ี 

สัมภาษณ, 7 มีนาคม 2553) 

บําเรอ ผองอินทรีย มองจุดแข็งของการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของตัวเองวา 

ชื่อเสียงสวนตัวที่สามารถประชาสัมพันธภาพยนตรโดยใชตัวเองนั้นเปนคนประชาสัมพันธถึงวา

สามารถโนมนาวใหผูบริโภคสนใจได  
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หนังของผม ผมจะมีสวนในการประชาสัมพันธ คือไมตองใชงบมากเทาไหรผมใช

ตัวตนผมประชาสัมพันธ ผูส่ือขาว นักขาว โทรทัศนที่ผมไปออก ใคร ๆ ก็อยากเขียน

ถึงผม อาโนต ลุงโนต คุณพอโนต อะไรก็แลวแต แลวผมจะเปนคนที่ไมมีฟอรมและไม

จมอยูกับความสําเร็จผมเคยทําหนังได 2 เร่ือง 200 รอยลานผมจะไมจมอยูตรงนั้น 

เหมือนผมเลนตลกมา 30 ป ทําไมชื่อผมเติมน้ํามันทัง้ทีลื่มกระเปาสตางคผมกย็งัเตมิได 

ข้ึนทางดวนแลวลืมพกเงินก็ข้ึนได แคนี้เราก็พอใจแลว (บําเรอ ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 

3 มีนาคม 2553) 

ความสามารถเฉพาะทางในการกํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย ไม

วาจะเปนการกํากับภาพยนตรที่มีเพลงประกอบ หรือการใชมุขที่เขาถึงชาวบานซึ่ง ธวัชชัย พันธุภักดี ได

กลาวถึง จุดแข็งดานความสามารถเฉพาะทางที่ใชในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ  

ผองอินทรีย วา 

จังหวะนั้นเหมือนกับวาสไตลตลกมาแรง เพราะตอนนั้นหนังตลกไดเงิน ศิลปนตลก

มาเลนหนังเยอะแลวเปนหนังไดเงิน แลวมันเปนความสามารถเฉพาะทางของตัวศิลปน

ตลกดวยในการทําหนังตลก ตลกไดเปรียบในเสนเรื่องพี่โนตจะฉีกตัวเองในทุกเรื่อง 

แตก็มีความเปนตัวตนของเขาซอนอยูในนั้น เปนพระบาง เปนเพลงบาง แตถาสังเกต

งานพี่โนตทุกเรื่องจะตองมีเพลงคือ เสนหของพี่โนต หรืออิงความเปนไทย ๆ อยาง

เร่ืองการเทศนของพระ (ธวัชชัย พันธภักดี, สัมภาษณ, 7 มีนาคม 2553) 

ความสัมพันธที่ดีกับศิลปนตลกดวยกันนั้นก็มีสวนสําคัญและเปนจุดแข็งของ

บําเรอ ผองอินทรีย เนื่องจากสามารถนําศิลปนตลกที่มีความสนิทสวนตัวมาเปน “หนาหนัง” ของ

ภาพยนตรไดธวัชชัย พันธุภักดี ไดกลาวถึงจุดแข็งดานความสัมพันธที่ดีกับศิลปนตลกดวยกันที่ใช

ในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา “เร่ืองบารมีในวงการตลกก็เปนสวน

หนึ่ง แตที่สําคัญที่สุดคือ “หนาหนัง” ตองได ตลกก็คือ “หนาหนัง” สวนหนึ่ง ดารานําแสดงกอี็กสวน

หนึ่ง พวกนี้มันจะเปนองคประกอบกัน เปนการตลาดของหนัง” (ธวัชชัย พันธภักดี, สัมภาษณ, 7 

มีนาคม 2553) 

นอกจากนั้น บําเรอ ผองอินทรีย ไดกลาววาการมีความสัมพันธที่ดีกับศิลปน

ตลกดวยกัน บางครั้งสามารถชวยในเรื่องการจัดการในสวนของรายจายนักแสดงได  

เร่ืองของความเปนผูใหญในวงการตลกก็แนนอนอยูแลว ส่ิงหนึ่งคือผมไมเคยเรียก

คาตัวเลยตั้งแตเขาวงการมาจนถึงบัดนี้ ผมบอกเสมอเวลาที่คนมาถามผมบอกวาคุณ

คิดวาผมมีความสามารถเทาไหรก็ใหเทานั้น จึงอาจจะสงผลตอหนังของผมก็ได พอผมมา

เปนผูบริหารมีแตคนเกรงใจที่จะคุยเรื่องคาตัวกับเรา คนที่จะมามาดวยใจลวน ๆ 
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สวนมากจะบอกวาแลวแตคุณพอ ๆ ทุกคน อยางรงคบอกผมมาเลนใหไมคิดคาตัว 

โกะตี๋ก็แลวแตพอ (บําเรอ ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 

สุนิตย อัศวนิกุล ไดกลาวถึง จุดแข็งดานความสัมพันธที่ดีกับศิลปนตลก

ดวยกันที่ใชในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา 

โดยเบื้องลึกคือความเกรงใจของศิลปนตลกดวยกันเองดวย เขาสามารถตอรองกับ

ศิลปนตลกดวยกันเองไดอยางพิเศษ สมัยกอนที่ดาราตลกขึ้นราคา พี่โนตเสนอตัวไป

กํากับภาพยนตร โดยมีงบประมาณที่จํากัดแตใชการพูดคุยในฐานะเพื่อนกันวาจะทํา

หนังก็จะไดราคาที่ถูกกวา  (สุนิตย อัศวนิกุล, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับ วรวิทย ผองอินทรีย ที่ไดกลาวถึง จุดแข็งดานความสัมพันธที่ดีกับ

ศิลปนตลกดวยกันที่ใชในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา “เร่ืองความสัมพันธ

สวนตัวกับศิลปนตลกก็มีสวนนะอยูวงการนี้มาตั้งหลายสิบปก็ตองมีลูกศิษยลูกหาคนเกรงใจ ซึง่มนั

เปนบารมีที่เขาสะสมมา สวนเรื่องของคายพระนครเขาก็ใหอิสระกับคุณพอมากในการที่จะเลือก

สรางหนังเรื่องใดก็อยูกับคุณพอเลย” (วรวิทย ผองอินทรีย, 3 มีนาคม 2553) 

การที่ตัวเองมีอํานาจตอรองกับผูบริหารระดับสูง ซึ่งตรงนี้จะทําใหมีอิสระใน

การทํางานเปนอยางมาก บําเรอ ผองอินทรีย ไดกลาวถึง จุดแข็งดานการมีอํานาจในการตอรองกับ

นายทุนที่ทําใหมีความมั่นคงในการบริหารกองถายทําภาพยนตรวา 

อยางพระนครผมไมตองไปบอกวาจะทําอะไรผมเพียงแตบอกวาผมจะทําหนัง แลวก็

บอกชื่อเร่ืองเขาไปก็ไดทําแลว เพราะที่ผมทํากับเขามาผมไมเคยทําใหเขาผิดหวังเลย 

เพียงแตวาไดมากไดนอยอยางทําหลวงพี่เทา 2 ภาคได 200 กวาลาน มาทําอีสมก็ได 

30 กวาลาน  จะมีบางอยางเชนคนปมะที่มันจะคอนขางไมเขาเปาหมายตามความ

คาดหวัง แตยอดที่เราคุยกันอยูเฉพาะในกรุงเทพ แตถาสายตางจังหวัดพระนครเขา

จะพอใจกับงานผมมาก (บําเรอ ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 

เร่ืองของการทํางานและการบริหารงานที่มีความตั้งใจในการทํางาน มีความ

สรางสรรคทุมเทตัวเองกับงาน การสรางบรรยากาศที่ดีก็เปนขอหนึ่งของการบริหารบุคลากรในการ

ทํางานก็ประสบความสําเร็จ วรวิทย ผองอินทรีย ที่ไดกลาวถึง จุดแข็งดานวิธีการทํางานที่ใชในการ

ทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา 

อีกสวนหนึ่งก็คือ คุณพอเปนคนสรางบรรยากาศในการทํางานที่ดี ทําใหนักแสดงใหญ

ที่มีชื่อเสียงชอบในการทํางานของคุณพอ และจะกลับมาทํางานดวย แมแตทีมงานก็

ตามคนเกง ๆ ก็จะกลับมาทํางานดวย อยากกลับมารวมงานกันอีก คนที่มีชื่อเสียง

อยากมาทํางานดวย คุณพอเปนคนตั้งใจทํางานมาก แกมีความคิดสรางสรรค
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ตลอดเวลา  ทุมเทเต็มรอย  เปนที่รักของนักแสดงและทีมงาน  (วรวิทย ผองอินทรีย, 

3 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับ พนม พรหมชิต ไดกลาวถึงจุดแข็งดานวิธีการทํางานที่ใชในการ

ทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา 

เร่ืองชื่อเสียงเรื่องความสําเร็จก็เปนสวนหนึ่ง ความตั้งใจของคุณพอดวย เขาตั้งใจที่

จะทํา มีมุมมองของวิธีการเลาเรื่ององของเขาที่นาสนใจ มุขตลกที่นาจะขายได คุณ

พอจะไมหยุดคิดคุณพอจะมีอะไรมาคุยทุกวัน คุณพอคิดจนถึงขั้นตอนตัดตอเลย 

บางครั้งจะมีการคิดสดหนากองเลยเรื่องมุขตลก เร่ืองการดําเนินเรื่อง (พนม พรหมชิต, 

สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 

การมีทีมงานปฏิบัติงานที่ดีโดยเฉพาะอยางยิ่งคุณวรวิทย ผองอินทรีย ที่เปน

ผูที่อยูเบื้องหลังงานกํากับภาพยนตรทั้งหมดของบําเรอ ผองอินทรีย ก็เปนอีกหนึ่งจุดแข็งเพราะจะ

มีทีมงานที่มีความรูคอยใหคําปรึกษาตลอดเวลา วรวิทย ผองอินทรีย ไดกลาวถึง จุดแข็งดานการที่ 

บําเรอ ผองอินทรีย มีทีมงานที่ดีสงเสริมในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรวา 

ในสวนนี้ในกองถายคุณพอตองยอมรับเลยวาผมเปน Co.Director แตไมใชวาผม

กํากับภาพยนตร คือคุณพอจะเดนเรื่องมุขตลก แลวผมจะเสริมเร่ือง “ทางหนัง” ลงไป 

เสริมเร่ืองเทคนิคพิเศษในการถายทําลงไป เชน ถาความคิดคุณพออยากไดแบบนี้ 

ผมคิดวาใสคอมพิวเตอรกราฟฟคแคนี้ลงไป เนื่องจากวาเปนลูกแลวอยูดวยกัน

เพราะฉะนั้นขอจํากัดทางเวลาจะไมมี คุณพอสามารถมาเคาะประตูหองผมได

ตลอดเวลา  คุยงานบางครั้งคุณพอจะใหออนไลนโทรศัพทคุยกับผม คุยกับทีมงาน 

ซึ่งอันนี้นาจะเรียกไดวาคุณพอจะมีคูคิดอยูตลอดเวลา ดวยความที่เราเปนลูกดวย  

ซึ่งอยางของพี่รงค  พี่หม่ําเขาอาจจะไมมีอยางนี้  แลวทีมงานก็ใหใจดวย (วรวิทย 

ผองอินทรีย, 3 มีนาคม 2553) 
1.2 คุณสมบัติที่เปนจุดออนในการกํากับภาพยนตรของ บําเรอ ผองอินทรีย  

คุณสมบัติที่เปนจุดออนในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย

นั้น จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ไดแก ผูอํานวยการสรางภาพยนตรของบริษัท พระนครฟลม 

จํากัด พบวา การวางจุดขายของภาพยนตรผิดของบําเรอ ผองอินทรียนั้น เปนจุดออนจุดเดียวที่พบ 

ธวัชชัย พันธุภักดี ไดกลาวถึง จุดออนความเปนตัวเอง (อัตตา) ทําใหกําหนดจุดขายของภาพยนตร

ผิดในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา 

บางทีการวาง “หนาหนัง” ผิด การที่ตัวพี่โนตเองจะเปนคนวาง “หนาหนัง” เราก็ตอง

ยอมเขาใหเกียรติกัน ซึ่งถามองเปนคนบานเดียวกันก็ตองมีบางการจับตัวหนังพลาด
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ซึ่งเรื่องพวกนี้ตอนตนเรามองไมเห็น มารูอีกทีก็หนังออกไปแลว เชนเรื่องครอบครัวตัว

ดํารูสึกวาเราวาง “หนาหนัง” ผิดไปนิดหนึ่ง เร่ืองมันออกดรามาไป คนก็ติกันเยอะ

เพราะคนอยากดูหนังพี่โนตเขาอยากเอาตลกเบาสมองเขาวา  (ธวัชชัย พันธภักดี, 

สัมภาษณ, 7 มีนาคม 2553) 

ผูใหขอมูลหลักทานตอมาคือบําเรอ ผองอินทรีย ซึ่งมองจุดออนของการทํา

หนาที่กํากับภาพยนตรของตัวเองวา นิสัยสวนตัวเปนคนขี้เกรงใจจะเปนจุดออนของตัวเองเนื่องจาก

บางครั้งการใหโอกาสกับความเห็นสวนใหญนั้นอาจจะสงผลทําใหภาพยนตรไมเปนไปดังที่คาดหวัง  

ผมบางครั้งก็อาจจะเปนจุดออนคือการที่เกรงใจ หรือไมเด็ดขาดเนื่องจากการฟงความ

จากทีมงานผมไมเอาตัวเองเปนใหญถาคนสวนใหญบอกวาดีผมเอาตามคนสวนใหญเลย

นะ แลวก็ไปพิสูจนกันตอนงานออกฉาย คือถายทั้งสองแบบถึงเวลาตัดตอผมเอาแบบ

ผมก็มี เอาแบบที่ทีมเสนอก็มี แลวใหคนมาชวยกันตัดสินใจบางทีการตัดสินใจของ

เราถูกก็มี ผิดก็มีเราคิดสิ่งพวกนี้ในใจเสมอ พวกนี้จะเปนบทเรียนของเราเลย  นั่นคือ 

เร่ืองของการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน หลายหัวดีกวาหัวเดียวเกรงใจคนมากไป

บางครั้งจนไมอยากทําอะไร ไมมีจุดยืนของเราในบางเรื่อง  (บําเรอ ผองอินทรีย, 

สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 

สวนความคิดเห็นของผูใหขอมูลในสวนของผูปฏิบัติงานนั้นมองคุณสมบัติที่

เปนจุดออนของบําเรอ ผองอินทรีย วาเรื่องของเวลาในการทํางานจะไมเหมือนกับผูกํากับภาพยนตร

ทั่วไป ตารางงานของบําเรอ ผองอินทรีย จะเต็มตลอดมีเวลาทํางานภาพยนตรเพียงวันศุกร เสาร 

อาทิตย วรวิทย ผองอินทรีย ไดกลาวถึง จุดออนดานเวลาในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของ

บําเรอ ผองอินทรีย วา 

ถามองมีเร่ืองเดียวคืองานยุงมีเวลาใหหนังนอย ถามองในมุมมองของทีมงานนะคือ

คุณพอยุง เวลายุงเวลาเปนเงินเปนทองมาก เขามีงานประจําเขาอยูคือตองจดัควิถาย

นอกจากจะตองคําหนึ่งเรื่องเวลานักแสดงแลวยังตองดูคิวผูกํากับภาพยนตรอีกใหมา

ชนกันใหได อยางเชนเวลานอกจากคิวงานของคุณพอคือ ศุกร เสาร อาทิตย เพราะฉะนั้น

ทีมงานตองเตรียมงานทุกอยางเพื่อเขาประชุมศุกร เสาร อาทิตย โดยที่จันทรถึงพฤหัส

คุณพอทํางาน มันจะแตกตางกวาผูกํากับภาพยนตรที่วางเจ็ดวัน นักแสดงใหยี่สิบวัน

ถายมันก็มีโอกาสที่จะจบภายในหนึ่งหรือสองเดือน แตถาเปนคุณพอจะใชเวลามากกวา

นั้นนี่คือปญหาในสวนของทีมงาน (วรวิทย ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 

สวนอีกจุดหนึ่งคือความตองการที่จะนําเสนอเรื่องราวในเนื้อหาของภาพยนตร

มากเกินไปจนเกิดปญหาในขั้นตอนการตัดตอเนื่องจากภาพยนตรจะมีความยาวเกินไป สุนิตย 
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อัศวนิกุล จุดออนดานความเปนตัวเอง (อัตตา) ในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ  

ผองอินทรีย วา 

จุดออนในการทําหนังของพี่โนตคือการอยากนําเสนอที่เยอะไปไมลงกับเวลาที่ถูก

กําหนดจากผูบริหารระดับสูง เร่ืองหนากองที่ถายออกมาแลวไมเขากัน เชน การถาย

ออกมาหลายอยางแตนําเสนอในหลายแง มันเปนเรื่องยากที่จะเอามารวมเปนเรื่อง

ได หรือวาถายมาเนื้อเร่ืองกินเวลามากมุขตลกกินเวลานานมากทําใหหนังมันยาวไป 

(สุนิตย อัศวนิกุล, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
1.3 ปจจัยที่เปนโอกาสในการกํากับภาพยนตรของ บําเรอ ผองอินทรีย  

ในสถานการณปจจุบันปจจัยที่เปนโอกาสในการทํางานกํากับภาพยนตรของ

บําเรอ ผองอินทรีย จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ไดแก ผูอํานวยการสรางภาพยนตรของบริษัท 

พระนครฟลม จํากัด พบวา การที่ผูบริหารระดับสูงใหโอกาสและอิสระในการทํางานเปนโอกาสใน

การทํางานของบําเรอ ผองอินทรีย ธวัชชัย พันธุภักดี ไดกลาวถึง ปจจัยที่เกี่ยวกับการที่ผูบริหาร

ระดับสูงใหโอกาสและอิสระในการทํางานซึ่งเปนโอกาสในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ 

ผองอินทรีย วา 

พี่โนตเหมือนครอบครัวเดียวกันอยูแลว บางทีส่ิงที่ผูกํากับภาพยนตรอยากทําหรือ

นายทุนอยากทํามันเขากันไดหรือเปลา อยางเรื่องที่พี่โนตจะทําตอนแรกเรื่องหลวงตา

เชื่อม แตพอพี่โยง เชิญยิ้มโกนหัวไมได ก็เลยปรับมาเปนหลวงพี่เทงก็คือ คุยกัน แลว

ผูบริหารทั้งหมดก็สนับสนุนใหเดินไปในทางนั้น (ธวัชชัย พันธภักดี, สัมภาษณ, 7 

มีนาคม 2553) 

สวนความคิดเห็นของผูใหขอมูลในสวนของผูปฏิบัติงานนั้นมองปจจัยที่เปน

โอกาสในการกํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรียนั้น คือการใหโอกาสและอิสระในการทํางาน

จากผูบริหารบริษัทผลิตภาพยนตร วรวิทย ผองอินทรีย ไดกลาวถึง ปจจัยที่เกี่ยวกับการที่ผูบริหาร

ระดับสูงใหโอกาสและอิสระในการทํางานซึ่งเปนโอกาสในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ 

ผองอินทรีย วา 

พระนครคอนขางจะใหอิสระกับคุณพอ ไมมีกรอบอะไรเทาไหร แตภาพยนตรมันเปน

การคาซึ่งเรื่องของธุรกิจผมวาเขามีสิทธิ์ที่จะกําหนดไมวาจะเรื่องความยาวของ

ภาพยนตร ถึงแมวามันอาจจะสงผลกระทบตอการเลาเรื่อก็ตามแตมันเปนสิทธิ์

ของเขา เรามีหนาที่ทําผลิตภัณฑนั้นออกมาใหดูดีเทานั้นเอง ซึ่งสวนใหญตัวผูกํากับ

ภาพยนตรก็จะมีมุมมองวาหนังเรื่องนี้จะขายอยางไรดวย (วรวิทย ผองอินทรีย, 

สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 
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ความคิดเห็นของผูอํานวยการสรางภาพยนตรเกี่ยวกับความนิยมในการ

บริโภคภาพยนตรตลกของผูชมที่สงผลดี และเปนตัวชี้วัดทุกอยาง ธวัชชัย พันธุภักดี ไดกลาวถึง 

ปจจัยที่เกี่ยวกับความนิยมในการบริโภคภาพยนตรตลกของผูชมซึ่งเปนโอกาสในการทําหนาที่

กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา 

เสียงวิจารณใครเปนผูกํากับภาพยนตรตองเจอหมด สุดทายคืออะไรผมวาผูชม

ตางหากที่เปนคนตัดสินทุกอยาง คําวาตัดสินก็คือ การตัดสินใจซื้อต๋ัวนะ คุณจะวา

หนังไมดียังไงก็รายได 70 ลาน แลวที่คุณบอกวาหนังดีทําไมรายไดแค 4-5 ลาน เอา

อะไรมาวัด ตัวผมเอาการตัดสินของมหาชนนี่มาวัด ถาเปดใจหนอยดูเนื้อเร่ืองเขาก็ดี 

การผลิตเขาก็ดี ก็เลยไมรูวาเอาอะไรมาเปนตัวชี้วัด (ธวัชชัย พันธภักดี, สัมภาษณ, 

7 มีนาคม 2553) 

ผูใหขอมูลหลักทานตอมาคือบําเรอ ผองอินทรีย ซึ่งมองปจจัยที่เปนโอกาส

ในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของตัวเองวา ความนิยมในการบริโภคภาพยนตรตลกของผูชมใน

ปจจุบันนี้เปนโอกาสที่ดีโดยเฉพาะอยางยิ่งการนําเสนอหนังไทยที่มีกลิ่นอายของวัฒนธรรมจะเปน

ที่ตองการของผูชมชาวตางชาติ  

ฝร่ังชอบดูหนังไทยเพราะวาบรรยากาศมันเปนไทย ๆ เราอยามองขามเราอยาเหยยีบย่าํ 

ฝร่ังมาเมืองไทยเพื่อมาเรียนระนาดมาเรียนอะไรก็แลวแตเพราะเขาชอบศิลปะไทยแต

คนไทยกําลังดูถูกศิลปะของเราเอง พอตลกมาทําหนังแลวการแสดงออกมาในแงลบ 

ซึ่งความเปนจริงพวกผมแสดงออกทางการสื่อสารดวยการใชรากเหงาของความเปน

ไทยนะ พวกผมเชิดชูในวัฒนธรรมไทย บังเอิญตลกทุกคนเปนบานนอก มันจะรูลึก ๆ 

แท ๆ ของความเปนไทย ทําไมหม่ําทําแหยม ทําวงษคําเหลา ทุกคนบอกวายังไงก็ได

เปนรอยลานเห็น มหาชนนี่สําคัญมาก (บําเรอ ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 

2553) 

เชนเดียวกับวรวิทย ผองอินทรีย ไดกลาวถึง ปจจัยที่เกี่ยวกับความนิยมใน

การบริโภคภาพยนตรตลกของผูชมในปจจุบันซึ่งเปนโอกาสในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของ

บําเรอ ผองอินทรีย วา 

เมื่อพระนครฟลมตองการความแปลกใหม ซึ่งถาเปนเรื่องตลกคนที่เปนตลกจะสามารถ

ถายทอดออกมาไดดีกวาคนปกติ เพราะมันเปนศาสตรเฉพาะทาง ความเขาใจใน

ศาสตรของตลกของคุณพอจะมีมากกวาผูกํากับภาพยนตรที่เกง ๆ หลายทาน ไมมี

ผูกํากับภาพยนตรคนไหนที่เกงในการทําหนังทุกสไตลเชนกันคุณพออาจจะไมเกง

ทางดานแอคชั่น ไมเกงเทากับคนทําหนังแนวศิลปะแตถาเรื่องตลกใครจะรูดีกวาคนที่
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อยูกับวงการตลกมาตลอดชีวิต  นั่นคือ โอกาสแรกที่คุณพอไดคนเปนตลกมาทําหนัง

ตลก (วรวิทย ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 
1.4 ปจจัยที่เปนอุปสรรคในการกํากับภาพยนตรของ บําเรอ ผองอินทรีย  

ในสถานการณปจจุบันปจจัยที่เปนอุปสรรคในการทํางานกํากับภาพยนตร

ของบําเรอ ผองอินทรีย จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ไดแก ผูอํานวยการสรางภาพยนตรของ

บริษัท พระนครฟลม จํากัด พบวาคําวิจารณตาง ๆ จากบุคคลภายนอกในเรื่องของผลงานที่ผลิต

ออกไปทั้ง ๆ ที่บางคนยังไมเคยชมภาพยนตรที่กํากับโดยบําเรอ ผองอินทรีย จริง ๆ หรืออาจจะเปน

เร่ืองของรสนิยมไมตรงกัน ธวัชชัย พันธุภักดี ไดกลาวถึง ปจจัยที่เปนอุปสรรคดานคําวิจารณที่

เกี่ยวกับผลงานในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา 

สวนตัวแลวผมคิดวาในจุดแรกถาคนจะพูดจะวิจารณเขาพูดไดหมด บางอยางคนยัง

ไมเคยดูหนังเขาแลวมาตําหนิเขาผมวามันไมยุติธรรม อีกอยางหนึ่งแตละคนก็มี

ความชอบไมเหมือนกัน คนที่ไมชอบหนังตลกแบบพี่โนตเขาก็ไมชอบ ซึ่งมันเปนคน

ละทางในความแตกตางทางรสนิยม เปรียบเสมือนคุณฟงเพลงสตริง เพลงสากลแลว

คุณบอกวาเขารองลูกทุงไมเพราะผมวาไมยุติธรรม มันคนละคอกัน (ธวัชชัย พันธภักดี, 

สัมภาษณ, 7 มีนาคม 2553) 

ผูใหขอมูลหลักทานตอมาคือบําเรอ ผองอินทรีย ซึ่งมองปจจัยที่เปนอุปสรรค

ในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของตัวเองวา คําวิจารณตาง ๆ จากบุคคลภายนอกในเรือ่งของวฒุิ

ภาวะในการทํางานไมถึงและในเรื่องของผลงานเปนอุปสรรคตอการทํางานเนื่องจากสามารถ

โนมนาวใหผูชมไมตัดสินใจรับชมภาพยนตรของตนได  

ผมไมเคยคิดวาชีวิตผมจะไดกํากับหนัง จะสงลูกเรียนจบปริญญา ตอนแรกผมโดน

กระแสวาผมวาเปนตลกคาเฟ กลับไปเลนตลกคาเฟ อยามาทํารายวงการเลย พอ

พวกผมทําคนปมะดาผม และวิจารณพวกผม ดาสารพัดบอกใหกลับไปเลนคาเฟ 

บางคนที่วิจารณงานของผมอาจจะมีสวนหนึ่งที่เขาอยากไดโอกาสเหมือนผมแตเขา

ไมได เขาเลยมองผมในมุมมองที่เปนลบ คนที่วิจารณพวกผมทําหนังแลวคือคนที่ทํา

หนังดวยกันมาดูถูกงานดวยกัน มาดูถูกกลุมพวกผมดวยก็มี ผมจะบอกวาคุณกําลัง

ลืมรากเงาของความเปนไทย ตราบใดที่คุณทําหนังไทยตองอยาทิ้งรากเหงาความ

เปนไทย อยาเอาอิทธิพลที่ไดรับรูจากที่อ่ืนมาใชกับการสรางศิลปะแบบไทย ๆ ซึ่งงาน

ผมเราไมเคยทิ้งความเปนไทย หนังผมทุกเรื่องจะเห็นวาผมเนนเรื่องวัฒนธรรมขนาด

ไหน แลวใหอะไรคนดู เหมือนผม ผมทําหนังไทยบางคนมันกระแดะ คุณทาํแกงปาแต
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คุณเสือกใสชีส คุณมาวาวิธีการทํางานของผมแตทําไมเวลาติดตอไปใหมาทํางานมี

เงินใหทํากลับมาทํางานกับเราละ (บําเรอ ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 

วรวิทย ผองอินทรีย ไดกลาวถึง ปจจัยที่เปนอุปสรรคดานคําวิจารณที่เกี่ยวกับ

วุฒิภาวะในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา 

แตถาของคนภายนอกก็คือ บานเรายึดติดกับคําวา “วุฒิ” เชน เปนตลกตองเปนตลก

ทั้งชาติแลวอยางนี้เหรอมาเรียกรองประชาธิปไตยกัน นักวิจารณหลาย ๆ ทานมา

วิจารณแลวทนไมไหวไปทําหนังเองก็เห็นไมประสบความสําเร็จ คือถามองจากมุมมอง

ของสังคม 141 ลาน จากหลวงพี่เทงภาคแรกมันไมใชเร่ืองที่ใครจะทําได ติดอยูใน

อันดับสูงสุดตลอดกาลของหนังไทยนั่นมันเปนอุปสรรคโดยที่ตัวเลขมันเห็นอยูแลววา

ยังไง (วรวิทย ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับ พนม พรหมชิต ไดกลาวถึงปจจัยที่เปนอุปสรรคดานคําวิจารณ

ที่เกี่ยวกับวุฒิภาวะในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา 

เร่ืองของการดูถูก เขาไมเชื่อวาเรื่องมาจากตลกมาทําหนังแลวจะทําหนังดี ๆ ได ซึ่ง

อุปสรรคตอนนี้คุณพอเจอเปนคนแรกในยุคใหม ซึ่งเหมือนกับคุณพอโดนตรงนี้กอน

คนอื่น ๆ ที่ตามมาทีหลังเลยมีโอกาสที่ดีกวา อยางนอยการทีถูกกรุยทางไปแลวก็

สบายกวาคุณพอ พวกคนที่วิจารณคงคิดวาตองเรียนมา ตองจบเมืองนอก อะไร

อยางนี้มั่งที่จะทําหนังดี ๆ ได นั่นอาจจะเปนมุมมองเกี่ยวกับพื้นฐานของคุณพอ 

(พนม พรหมชิต, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 

อีกสวนหนึ่งอาจจะเปนเรื่องของนโยบายของบริษัทที่เติบโตมาจากการเปน

สายภาพยนตรจึงเนนการผลิตภาพยนตรในความยาวที่จํากัดเพื่อเพิ่มรอบฉาย เปนอุปสรรคในการ

นําเสนอผลงานของผูกํากับภาพยนตร ธวัชชัย พันธุภักดี ไดกลาวถึง ปจจัยที่เปนอุปสรรคดาน

นโยบายของบริษัทผลิตภาพยนตรในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย วา 

จริงแลวคนทําโรงหนังทุกคนอยากใหหนังยาวไมเกินชั่วโมงครึ่ง 90 นาทีประมาณนี้ 

เพราะดวยเหตุผลวาสามารถทํารอบไดมากขึ้น สามารถฉายได 6 รอบในหนึ่งวัน

เนื่องจากธรรมชาติของคนเริ่มเขาโรงหนังตั้งแต 11 โมงถึง 3 ทุม เพราะฉะนั้นจะได

ประมาณ 6 รอบ และบวกตัวอยางโฆษณา คนเดินเขาเดินออก ทําความสะอาด เขา

ไปอีกนะ ตกลงเปน 2 ชั่วโมง แลวเวลาหนังมันขายไดมันแรงเลย แตในมุมผูกํากับ

ภาพยนตรนะ มันสวนทางกัน เราไดแตบอกแตความเปนจริงเขาจะรูเอง ผูกํากับ

ภาพยนตรอาจจะคิดวาเราเลาเรื่องไมสลวยแตในมุมของการคามันตองเปนแบบนี้ 

เวลามันไดมันไปไว แลวชั่วโมงนี้หนังทําเงินไดกี่วันในโปรแกรม 4 วันไมเกินจากนี้
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หรอกหมดฤทธิ์แลว คือการทําหนังกับการขายมันจะมองตางกัน ผูกํากับภาพยนตร

จะเสียดายทุกอยางสิ่งที่ทํามาเชนอารทตรงนี้ถายยากมากเลย แตถามวาคนดูตองการ

อะไร ดูหนังแบบสนุกดูเนื้อเร่ือง  (ธวัชชัย พันธภักดี, สัมภาษณ, 7 มีนาคม 2553) 

บําเรอ ผองอินทรีย ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองของนโยบายของบริษัท

ที่จํากัดเวลาในการนําเสนอภาพยนตรทําใหการเลาเรื่องของภาพยนตรตัวเองไมเต็มที่ วา 

เร่ืองเวลาตองมีการตกลงกอนวาถาหนังเลาเรื่องไมดีผมขอใหเพิ่มเวลาไดไหม ถา

ไมไดก็เร่ืองของคุณเลยเพราะมันเปนพาณิชยศิลป ศิลปะอยางเดียวก็ไมรอด ถาเกิด

หนังมันมาแลวมันทํารอบไมไดผมเขาใจเขานะ คือถายาวไปรอบจะไดนอยแลวจะ

เสียเปรียบเห็น ๆ เลยกับหนังที่ผลิตออกมาสั้น ๆ จํานวนรอบจะตางกันเลย เราก็ให

เขาดวยเพราะเขาทําโรงหนังเขารูดีกวาเราเรื่องทํารอบ เราก็วาเขาไมไดเพราะเขาก็

เสี่ยงเขาใหเรามา 20 ลานเงินก็ไมใชนอย โอกาสที่เขาจะคืนเขามองมาอยางนี้ก็ตอง

เชื่อเขา (บําเรอ ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับสุนิตย อัศวนิกุล ไดกลาวถึงปจจัยดานนโยบายของบริษัทที่จํากัด

เวลาของการนําเสนอภาพยนตร ที่เปนอุปสรรคในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอนิทรยี 

วา 

บางทีหนังพี่โนตเรื่องมันเยอะโดนบั่นทอนใหลงตามเวลา แตผมเคยเสนอวาอยาเอา

เวลามากําหนดหนังเลย เอาเรื่องใหมันสมบูรณกอนดีกวา เพราะเขาชอบพูดวาหนัง

เกินชั่วโมงสี่สิบหาชั่วโมงหาสิบมันทํารอบไมได ผมก็ถามเขากลับไปวาจะทําหนังจะ

เอารอบหรือเอาตังค ตนสังกัดแตละเจาไมเหมือนกัน หนังเกินเกาสิบนาทีไมได บางที

เปนการตกลงกันมาวาเปดหนังเรื่องนี้ตองไมเกินชั่วโมงสามสิบ ที่สําคัญพี่ตัดหนังมา

เปนรอยเรื่องแลวทําไมถึงตัดหนังเจานี้ไมรูเร่ืองอาจจะเปนเหตุมาจากตรงนี้ (สุนิตย 

อัศวนิกุล, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอมาเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจพิจารณาภาพยนตร

ที่ไมเขาใจการนําเสนอภาพยนตรของ บําเรอ ผองอินทรีย เปนบางเรื่องทําใหไมผานการตรวจ

พิจารณาทําใหการเลาเรื่องขาดเบื้องหลังของตัวละคร บําเรอ ผองอินทรีย กลาวถึง ปจจัยที่เปน

อุปสรรคดานการตรวจพิจารณาภาพยนตรตอการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของตนเองวา 

เผอิญวันนี้กฎหมายทางพุทธศาสนาออกมาใหพระหามวิ่งหนีผี ผมก็ไมรูเพราะอะไร

สมัยผมบวชผมวิ่งฉิบหายวายวอด คุณจะดูแลภาพลักษณพระแตคุณไมเคยเห็นพระ

ตางจังหวัดทานทําวัดสารพัด ถกสบงปนตนไม ติดไฟฟา ที่ผมเคยเห็นเปนประสบการณ

ตรงกับวัด อยางกองพันครึกครื้นเขาตัดจนไมรูที่มาของตัวเอกที่ชื่อจีวรเลย เขาตคีวามวา
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พระทําคลอด  แตไมใชคือในเรื่องแมของตัวละครนี้เปนผูหญิงบาชวยตัวเองไมได   

คืนฝนตกฟาคะนองเกิดปวดทองแลวพอดีพระมาเห็นเลยชวยไว เด็กก็คลอดออกมา 

พระยังบอกวาชวยดวยผูหญิงจะคลอด มาชวยดวย แลวตัวละครตัวนี้เลยไปเติบโตใน

วัดไง ยกผมออกหมดเลยหนังผมเลยไมมีที่มาที่ไปไง ยิ่งศาสนาตอนนี้มันมีพวกศาสนา

ตกขอบ ศาสนาไมไดเสื่อมเพราะการที่พระจะวิ่งหนีผีหรอก คือพระเพิ่งบวชไดอาทติย 

2 สัปดาห เจอผีก็วิ่ง  ผมนี่วิ่งมาแลวตอนบวช นี่เขามองแตภาพลักษณเขาลืมนึกถึง

ความเปนธรรมชาติ ความเปนมนุษย ผมวาพวกตลกทําหนังเขาจับตามองมากเกินไป 

มีการฝากถามผมผานลูกดวยวาถาไมรูเร่ืองพระดีอยาทํา (บําเรอ ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 

3 มีนาคม 2553) 

สวนความคิดเห็นของผูใหขอมูลในสวนของผูปฏิบัติงานนั้นมองปจจัยที่เปน

อุปสรรคในการกํากับภาพยนตรของบําเรอ ผองอินทรีย ในเรื่องของรสนิยมของผูบริโภคภาพยนตร

เปลี่ยนรูปแบบจากชมภาพยนตรในโรงภาพยนตรไปใชในชองทางอื่น ๆ วรวิทย ผองอินทรีย ได

กลาวถึง ปจจัยที่เปนอุปสรรคดานรสนิยมของผูบริโภคภาพยนตรที่เปลี่ยนไปวา 

หนึ่งผลกระทบคือเกี่ยวกับผูรับสาร ซึ่งปจจุบันภาพยนตรถูกแปรรูปออกเปนสินคา

หลายประเภท คนยังบริโภคหนังไทยอยู และมีวิธีบริโภคหลายอยาง ผมเคยถามนอง ๆ 

ที่ซึทายานะวาหนังไทยหายไปไหน ปรากฏวาพอหนังไทยเขามาในรานเวลาไมนาน

ขายหมดเพราะคนไทยยังบริโภคหนังไทยอยูแตในรูปแบบไหนเทานั้นเอง ไมวาจะเปน

โหลดบิท แผนผี หรือวารอเปนแผนซีดีออกมาเลย แลวอาจจะอยูกับรูปแบบดําเนินชีวิต

ดวย เชน การพาแฟนออกไปดูหนังจะเสียเวลาครึ่งวันแลวเพราะดูหนังก็ตองกินขาง 

รอรอบหนัง ตางจากซื้อมาดูที่บาน ดูที่บานสบายกวาแถมดูไดหลายรอบดวย ดูไดทั้ง

ครอบครัว เวลาหนังไมดี ไมสนุกก็หยุดไดเพราะเลือกไดไง เรียกวาปจจุบันผูชมมี

ทางเลือกมากขึ้น และก็เปนการบานเราที่จะทําอยางไรใหคนเขาไปดูหนังในโรง    

(วรวิทย ผองอินทรีย, สัมภาษณ, 3 มีนาคม 2553) 
2. กองถายทําภาพยนตรไทยที่มีจาตุรงค พลบูรณ เปนผูกํากับภาพยนตร 

จากการเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลหลักทุกทานที่ไดรวมงานในกองถายทําภาพยนตร

ของ จาตุรงค พลบูรณ ไมวาจะเปนผูอํานวยการสรางภาพยนตรของบริษัทผลิตภาพยนตร ผูกํากับ

ภาพยนตร และทีมงานปฏิบัติการในกองถายทําภาพยนตรที่มี จาตุรงค พลบูรณ เปนผูกํากับ

ภาพยนตร พบวาปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการกํากับภาพยนตรของ จาตุรงค พลบูรณ มีดังตอไปนี้ 
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2.1  คุณสมบัติที่เปนจุดแข็งในการกํากับภาพยนตรของ จาตุรงค พลบูรณ  
คุณสมบัติที่เปนจุดแข็งในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ

นั้น จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ไดแก เชนชนนี สุทรศารทูล พบวาความสัมพันธทีดี่กบัศิลปน

ตลกดวยกันที่สามารถชวยในการเจรจาตอรอง รวมถึงความเกรงใจของบรรดาศิลปนตลกที่มีตอ

จาตุรงค พลบูรณ เชนชนนี สุนทรศารทูล ไดกลาวถึง จุดแข็งดานความสัมพันธที่ดีกับศิลปนตลก

ดวยกันที่ใชในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา “เร่ืองของความสัมพันธสวนตัว

ของศิลปนตลกที่เขามาแลวสามารถชวยตอรองราคาตลกดวยกัน จริง ๆ แลวเปนขอดี ก็เปนขอดี  

พี่ก็เห็นขอนั้นพอไดพี่รงคมาพี่ก็เห็นขอดีนะ แตก็ไมใชปจจัยหลักที่เราจะมาตัดสินใจแตจะเปนผล

พลอยไดมากกวา”  (เชนชนนี สุทรศารทูล, สัมภาษณ, 26 มีนาคม 2553) 

จาตุรงค พลบูรณ ไดแสดงความคิดเห็นที่สอดคลองกันในเรื่องความสัมพันธ

ที่ดีกับศิลปนตลกดวยกันจะเปนจุดแข็งของตนเองเพราะเปนรูปแบบของธุรกิจรูปแบบหนึ่งในการ

บริหารงบประมาณ  

เร่ืองความสัมพันธสวนตัวใน “ทางตลก” ก็มีสวนเกี่ยวอยูนิดหนึ่ง บทบางบทมันตอง

เฉพาะทางในการคัดเลือกบทบางตัวละครพี่จะเขียนเพื่อตลกคนนั้นเลย เชน พี่จิ้มก็

ตองดูวาพี่จิ้มทําอะไรไดบางพี่ก็เขียนจนคนนั้นนะคือพี่จิ้มแลว คือส่ิงที่ตัวละครนั้นทํา

คือส่ิงที่พี่จิ้มทําไดแลวสุดทายพี่ก็จะติดตอพี่จิ้ม ถาพี่จิ้มไมเลนพี่ก็ตองมาคิดวาใครจะ

เลนไดบางจะเอานิรุตย ศิริจรรยา เหรอมันคนละเรื่องเลย สวนเรื่องคาตัวทางธรุกจิกม็ี

สวนชวย เพื่อนก็อยากมาชวย มาสงเสริมกัน แตบางคนก็มีต้ังคาตัวแลวเราไมไหว

จริง ๆ ก็มี มีเรียกคาตัวแบบไมมองหนาเราเลยก็มี มีทุกรูปแบบ ไมเรียกคาตัวเราก็มี 

ใหเงินแลวเกรงใจกันมากเลยก็มีมันหลายรูปแบบ ถามองดี ๆ สมมุติวาหนังที่นัก

ดนตรีกํากับพวกนักดนตรีก็มาเลนใหแบบเปนพิเศษก็เปนไปได มันอยูที่คนคิด สมมุติ

เพื่อนพี่ ถาเรียกพี่ไปนะพี่ก็บอกวาแลวแตจะใหเทาไหร แตถาเกิดเปนเฮียซงยกตัว

ตัวอยางนะครับมาเรียกพี่ไปพี่ก็คิดราคาคาตัวแพง มันคือรูปแบบของธุรกิจแบบหนึ่ง 

(จาตุรงค พลบูรณ, สัมภาษณ, 31 มีนาคม 2553) 

อีกหนึ่งความคิดเห็นที่เกี่ยวความสัมพันธที่ดีกับศิลปนตลกดวยกันจะเปน

เหมือนขอไดเปรียบที่ไดจากจาตุรงค พลบูรณ โดย เหมือนฝน อุปถัมภ ไดกลาวถึงจุดแข็งดาน

ความสัมพันธที่ดีกับศิลปนตลกดวยกันที่ใชในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ 

วา “อีกอยางหนึ่งนี่คือการที่เขาเขามาเปนผูกํากับก็เปนเรื่องงายในการดงึพรรคพวกมาทาํงานดวยกนั 

การติดตอในการเอาพรรคพวกลูกนองมาเลนจะงายกวาคนที่ไมใชตลก” (เหมือนฝน อุปถัมภ, 

สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
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การมีทีมงานที่ดีสงเสริมทําใหงานสําเร็จลุลวงตามความคาดหวังได เชนชนนี 

สุนทรศารทูล ไดกลาวถึง จุดแข็งดานการที่ จาตุรงค พลบูรณ มีทีมงานที่ดีสงเสริมในการถายทํา

ภาพยนตรวา 

สวนการทํางานของพี่รงคนั้นจะแตกตางกันกับผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกคน

อ่ืน ๆ อาจจะเปนเพราะคายภาพยนตรดวยนั่นก็เปนอีกหนึ่งปจจัย พี่รงคสามารถมา

ตัวเปลาไดโดยพี่เปนคนเซ็ททีมงานใหเพราะพี่รงคไมรูจักใครเลย เร่ิมจากไลนโปรดิว

เซอรอยางแรก พี่รงคมีหนาที่ในการตัดสินใจวาจะเอาอะไรที่นอง ๆ หามาให หนัง

หนึ่งเรื่องไมไดสําเร็จเพราะคน ๆ เดียวไงเวลาที่พี่รงคทําการบานมาก็มีการ เตรียม

งานกอนเปดกลอง ทีมงานทุกคนที่ทําการบานมาแลวพี่รงคตรวจหนึ่งรอบนั้นจะเอา

การบานมากางแลวบอรดก็จะตรวจอีกหนึ่งรอบ จะมีการคัดเลือกถาตัวจริงไมไดก็จะ

มีสํารองเตรียมไว ถาขายผานก็เปด ถาไมผานก็ไปคัดเลือกกันมาใหม เหมือนเวลา

คุณนําเสนองานกับลูกคาคือตองใหผูบริหารระดับสูงดู (เชนชนนี สุทรศารทูล, สัมภาษณ, 

26 มีนาคม 2553) 

ความสามารถเฉพาะทางในการกํากับภาพยนตร คือการถายทอดความคิด

ผานการเลาเรื่อง เปนจุดแข็งในการทํางานกํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ ซึ่ง เชนชนนี 

สุนทรศารทูล ไดกลาวถึง จุดแข็งดานความสามารถเฉพาะทางในการทําหนาที่กํากับภาพยนตร

ของจาตุรงค พลบูรณ วา 

ขอดีของพวกที่เปนตลกคือการเปนนักคิดมุขตลก นักเลาเรื่อง เวลาไปฟงใครพูด

มาแลวเลาตอตลกกวาอีก เปนนักสังเกตที่ดี เลาเรื่องเกง ซึ่งบางคนเรียนมาเยอะมี

วิชาความรูเยอะ ทฤษฎีเยอะ แตถามวาใหเลาเรื่องที่ตัวเองอยากทําใหสนุกไหม สู

พวกนี้ไมได ถาเลาไมสนุกมันทําใหผูฟงรูสึกไปแลววาจะรอดไหม เวลาไปทําหนังจริง

จะไปสื่อสารกับคนอีกรอย ๆ คนไดอยางไรเพราะคนเหลานั้นเขาตองฟงจากคุณเขา

ตองชอบมันกอน กอนที่เขาจะถายทอดมันออกไปอีกตอหนึ่ง เพราะทุกคนตองเชื่อ

เขาไง (เชนชนนี สุทรศารทูล, สัมภาษณ, 26 มีนาคม 2553) 

ผูใหขอมูลหลักทานตอมาคือจาตุรงค พลบูรณ ซึ่งมองจุดแข็งของการทํา

หนาที่กํากับภาพยนตรของตัวเองวา วิธีการทํางานของตัวเองที่ประกอบไปดวยความสามารถที่

หลากหลาย เชน การเขียนบทภาพยนตร การแสดง ความขยันที่จะพัฒนาคุณภาพของงานในแต

ละชิ้น และการเปนผูควบคุมการสราง 

 พี่มีหลักในการทํางานคือการทํางานในเรื่องตอไปตองดีกวาเดิม ตองดีกวาที่ทําอยู

ตองเปนขั้นตอน ไปเร่ือย ๆ พี่เคยบอกนักขาวนะวาถาสมมุติพี่ทําอีก 100 เร่ืองเรื่อง
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สุดทายที่พี่ทํามันตองเปนหนังอัจฉริยะ ตองเปนหนังที่มนุษยโลกไมทํากันนะเพราะ

เร่ืองแรกขนาดนี้แลว ถามันไปทีละนิด ๆ เร่ืองสุดทายนี่คือสุดยอด เพราะฉะนั้นพี่จะ

ทาทายตัวเองไปเรื่อย ๆ มาตรฐานจะไมตกไป แลวแสดงใหเห็นไปแลวดวยจาก 2 

เร่ืองแรกเดี๋ยวคอยดูกระดึ๊บนะจะดียิ่งขึ้นไปอีก พี่กํากับภาพยนตรเอง แสดงเอง แลว

ก็เปนโปรดิวเซอรเองเลย กอนหนาตั้งแตทําบทเองเลย คือพี่จะเริ่มตนดวยการทําบท

เอง เขียนบทเองทุกฉาก ทุกบทสนทนา ทุกคําพูด (จาตุรงค พลบูรณ, สัมภาษณ, 31 

มีนาคม 2553) 

สวนความคิดเห็นของผูใหขอมูลในสวนของผูปฏิบัติงานนั้นมองคุณสมบัติที่

เปนจุดแข็งของจาตุรงค พลบูรณนั้น ความสามารถเฉพาะทางในการกํากับภาพยนตรก็เปนสวนหนึ่ง

เพราะเรื่องของกระบวนการความคิดของจาตุรงค พลบูรณ ไมเหมือนใคร การกํากับภาพยนตรตลก

โดยศิลปนตลกจะเปนภาพยนตรตลกแบบเต็มรูปแบบ ชัยวัฒน สีตลาศัย ไดกลาวถึง จุดแข็งดาน

ความสามารถเฉพาะทางในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา 

คนที่ทําหนังตลกตองเปนคนที่เขาใจเรื่องตลกจริง ๆ หนังตลกไมใชวาใครจะทําก็ได 

หนังตลกคือหนัง ตลก เต็มรูปแบบไมใชแคหนังยิ้ม ๆ มีมุขนิดหนึ่งไมถือวาเปน หนัง

ตลก เต็มรูปแบบ ศิลปนตลกเขาคลุกคลีกับมุขคลุกคลีกับทุกสิ่งทุกอยางที่เปน ตลก 

มา ต้ังแตกอนที่เขาทําหนังเขาเลนลิเกมา เลนตลกคาเฟมา เขาเก็บเกี่ยวประสบการณ

ตรงนี้มามาก สวนที่สองเขามีความเขาใจในมุขมากกวา เพราะหนังไทยมันมุขซ้ําซาก 

แตศิลปนตลกเขาพยายามคิดมุขใหมันใหมสดอยูตลอดเวลา Creative ของเขาจะ

ดีกวาคนที่ไมมีประสบการณทางดานนี้ พวกนี้เขาอยูกับมุขตลกตลอดเวลา เวลาเดิน 

เวลานั่งเขาจะคิดตลอดเวลา แลวเขาจะมีการวัดผลทั้งพี่รงคพี่โนตจะใชวิธีนี้เปนกล

ยุทธสวนตัวมากกวา เพราะฉะนั้นศิลปนตลกมากํากับภาพยนตรตลกคอนขางจะ

ไดเปรียบผูกํากับภาพยนตรคนอื่น ๆ เพราะความเปนตลกในสายเลือด (ชัยวัฒน 

สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

การที่มีความเปนนักคิดอยูตลอดเวลา นอกจากนั้นวิธีการทํางานของจาตุรงค 

พลบูรณ ก็เปนจุดแข็งไมวาจะเปนการเขียนบทภาพยนตรที่รวดเร็ว การคิดมุขในเนื้อหาพรอมกับ

การประเมินผลของความตลก ชัยวัฒน สีตลาศัย ไดกลาวถึง จุดแข็งดานวิธีการทํางานที่เกี่ยวกับ

การประเมินผลในมุขตลกของการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา 

พี่รงคสามารถสรางเรื่องเนื่องจากเขาเปนคนเขียนบทภาพยนตรดวยซึ่งจะแตกตาง

จากผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกคนอื่น ๆ พี่รงคเร่ืองทั้งหมดเกิดจากเขาเอง 

สวนความหมายแฝงนั้นเขาคิดมาเยอะมากเชนในเรื่องของการตอสูแยงชิงพื้นที่ความ
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ยอมรับในสังคมในเรื่องตั๊ดสูฟุต สวนเรื่องการถายทําจะใชการประชุมหารือในทีมงาน 

เร่ืองการเขียนบทพี่รงคจะใชการรีเสิรชมุขกอนที่จะเขียนบททีเดียวเลยเขียนบทเร็วมาก 

2 สัปดาหเสร็จเลยเพราะเขาคิดไวหมดแลว (ชัยวัฒน สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มนีาคม 

2553) 

นอกเหนือจากนั้นการบริหารงานที่มีความชัดเจนจะไมสรางความสับสนให

ทีมงาน มีวินัย ตรงตอเวลา มีสัมมาคารวะตอผูใหญ ความรับผิดชอบตอการทํางาน ชัยวัฒน 

สีตลาศัย ไดกลาวถึง จุดแข็งดานวิธีการทํางานที่เกี่ยวกับการบริหารงานของ จาตุรงค พลบูรณ วา 

เขาเปนคน เขาเปนคนรอยเรื่องเร็วพี่รงคเปนคนที่มองเห็นภาพในหนังของแกชัดเจน

มาก แกมีความคิดวาเรื่องที่แกจะเลาจะประสบความสําเร็จและจะเขามาดูจริง ๆ แก

มีความมั่นใจในตัวเองแลวก็รูวาตัวเองตองการอะไร การเลาเรื่องที่ดีคุยกันงายทีมงาน

ทํางานสบาย (ชัยวัฒน สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับ ปญญา นิ่มเจริญพงษ ไดกลาวถึงจุดแข็งดานการบริหารงานใน

การทําหนาที่กํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา 

นิสัยของศิลปนตลกก็เปนอีกสิ่งหนึ่งที่เวลารวมงานดวยแลวมีความสุข วินัย การตรง

ตอเวลาดีกวาพวกดาราใหญในปจจุบันนี้อีก มีสัมมาคารวะตอคนทํางานที่เปนผูใหญ

อยางผม จนผมเต็มใจที่จะทํางานใหอยางเต็มที่ พรอมสงเสริมในการทํางานในกับเขา 

เราเลยใชประสบการณของเราชวยเขาอยางเต็มที่เปนคนอารมณตลกอารมณไมเครียด 

การทํางานเลยแฮปป ทุกคนรักเขาทุกคน ถาเทียบกับตลกรุนกอนเขาจะรับผิดชอบ

มากกวาเพราะพอเคยทํางานกับคุณลอตอก จาตุรงคเปนคนตรงตอเวลามากอน

ตลอดในการทํางาน ผูแสดงตลกเปนวินัยเขาเลยจะมากอนตลอด (ปญญา นิ่มเจริญพงษ, 

สัมภาษณ, 1 มีนาคม 2553) 

สวนในเรื่องของชื่อเสียงนั้นก็ถือวาเปนสิ่งที่สรางโอกาสในการทํางานกํากับ

ภาพยนตรของ จาตุรงค พลบูรณ และเปนที่มาของการประสบความสําเร็จดานรายได ปญญา   

นิ่มเจริญพงษ จุดแข็งดานชื่อเสียงในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา 

“ชื่อเสียงของการเปนตลกแนวหนาก็มีสวน เนื่องจากนารงคเลนหนังกอนหนาที่จะมากํากับเร่ืองใด

เร่ืองนั้นจะประสบความสําเร็จเลยเปนอีกหนึ่งปจจัยในการที่สรางโอกาสใหนารงค “ (ปญญา นิ่ม

เจริญพงษ, สัมภาษณ, 1 มีนาคม 2553) 
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2.2 คุณสมบัติที่เปนจุดออนในการกํากับภาพยนตรของ จาตุรงค พลบูรณ  
คุณสมบัติที่เปนจุดออนในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ

นั้น มองจุดออนของการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของตัวเองวา การขาดความรูในเชิงลึกของการผลิต

ภาพยนตร เชนการไมไดเรียนมาทําใหบางครั้งจะสื่อสารถึงความตองการลําบากแตก็อาศัยการ

เรียนรูจากคนรอบขางเปนทางแก จาตุรงค พลบูรณ ไดกลาวถึง จุดออนดานการขาดความรูในเชิง

ลึกของการผลิตภาพยนตรวา 

จุดออนของพี่ถาถามลึก ๆ จริง ๆ แลวพี่ไมไดเรียนภาพยนตรมา พี่ไมมีเวลาวางมาก

แลวไมมีใครมานั่งสอนตัวตอตัว เราไมไดเรียนมาเราก็ตองอาศัยถามเด็ก เด็กทีมงาน

มันก็เหมือนครูเรา เราตองคอยถามคอยเรียนรู คือบางสิ่งบางอยางที่เด็กมันเรียน

มาแลวมาเสนอความคิดที่กองถาย พี่ตองคอยถามวาแปลวาอะไร แตตอนนี้คือไดรู

เยอะแลว (จาตุรงค พลบูรณ, สัมภาษณ, 31 มีนาคม 2553) 

อีกสวนหนึ่งคือเร่ืองของเวลาในการทํางานที่มีนอยกวาผูกํากับภาพยนตร

ทั่วไปตองใชการบริหารเวลาในการทํางานสวนอื่นในมีเวลาทํางานดานภาพยนตร  

เรื่องเวลาคือตองวางแผนไวกอนเลยคือทําหนังเรื่องหนึ่งนี่ตองหยุดรับงานทุกสิ่ง

ทุกอยาง เอาเฉพาะงานประจําที่มีอยู เงินใครก็อยากไดแตตองมีเวลาในการกํากับ

ภาพยนตร อยางนอยอาทิตยหนึ่ง 3-4วัน ถาใหเด็กมันเตรียมงานแลวมาแบบแวบ ๆ 

แลวก็ไปมันไมใชประชุมเราตองอยูเตรียมงานก็ตองเตรียมไมใชพวกที่แบบประชุมกัน

ไปกอนเตรียมงานกันไปกอนโดยตัวเราไมอยูควบคุมไมได (จาตุรงค พลบูรณ, สัมภาษณ, 

31 มีนาคม 2553) 

สวนความคิดเห็นของผูใหขอมูลในสวนของผูปฏิบัติงานนั้นมองคุณสมบัติที่

เปนจุดออนของจาตุรงค พลบูรณ ขาดความรูในเชิงลึกดานภาพยนตรในเรื่องของการเลาเรื่องที่

เนื้อหาจะนอยมาก ชัยวัฒน สีตลาศัย ไดกลาวถึง จุดออนดานเวลาในการทําหนาที่กํากับภาพยนตร

ของจาตุรงค พลบูรณ วา 

อันแรกที่เห็นมา ถาเปนผูกํากับใหม ๆ คือเร่ืองการเลาเรื่อง เร่ืองของเสนเรื่อง เร่ืองของ

เนื้อหาของเรื่อง บางทีคิดนอยไปหนอย อยางพี่รงคเนื่องแรกเสนเรื่องจะบางมาก เพราะ

ในทางเทคนิคแลวเสนเรื่องมันจะขวาง “ทางตลก” เขาถึงจะอัดมุข ผานทางรางกาย 

ผานทางหนาตา จึงทําใหเร่ืองบาง ผูกํากับภาพยนตรที่เปนตลกไมไดเรียนการเลา

เร่ืองมา ไมไดเรียนภาพยนตรมา พวกเขาจึงเนนไปทางนักแสดงเปนหลักสวนเรื่อง

องคประกอบอื่น ๆ นั้น (ชัยวัฒน สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
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ความเปนตัวเอง (อัตตา) ที่บางครั้งมากเกินเชน การตัดสินใจที่ชัดเจนเกินไป

ไมมีทางเลือกอื่น ๆ เผื่อไวในการทํางาน การยึดติดกับการทํางานเดิม ๆ จนบางครั้งออกไปเปนมุข

ตลกคาเฟที่ตองปรับปรุง ชัยวัฒน สีตลาศัย ไดกลาวถึง จุดออนดานความเปนตัวเอง (อัตตา) ใน

การทําหนาที่กํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา 

จุดออนของความมั่นใจในตัวเอง คือคําถามที่วาจะจริงหรือเปลา ชัดเจนเกินไปบางที

อาจจะปดกั้นชองทางที่ดีอ่ืน ๆ ไมมีการเผื่อไว บางทีพี่รงคก็มาบอกวาในเหตุการณ

นั้นนาจะฟงทีมงานเพราะบริษัทก็ขอถายซอมที่จุดนั้นที่ทีมงานบอก และผลออกมา

สนุกกวาในสิ่งที่คายภาพยนตรเสนอแนะ ก็คือ ความเปนตัวตนนะบางทีตองเผื่อใจไว

บาง (ชัยวัฒน สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับเหมือนฝน อุปถัมภ ที่ไดกลาวถึงจุดออนดานความเปนตัวเอง 

(อัตตา) ในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา 

การที่เขาเลนตลกมากอน เขาไมไดมาจากสายหนังโดยตรง มันก็เลยออกมาในลักษณะ

ที่วาทํายังไงใหมันดูเปนหนังที่ไมใชตลกคาเฟอะไรอยางเนี้ย บางทีมุมมองอาจจะ

ไมใชในบางอยางอาจจะตองมีการปรับแตงพูดคุยกัน บางครั้งจะเปนมุขตายตัวที่เลน

อยูเร่ือย ถูกนําเสนอออกมาเรื่อย ๆ แตเขาก็ยังมีความเชื่อวาฮา (เหมือนฝน อุปถัมภ, 

สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

การที่ จาตุรงค พลบูรณ ทํางานสองอยางในเวลาเดียวกันทั้งเบื้องหนาและ

เบื้องหลังทําใหงานหนากองถายทําภาพยนตรอาจจะทําใหการถายทําบกพรองได เหมือนฝน อุปถัมภ

ไดกลาวถึงจุดออนดานวิธีการทํางานหนากองถายทําภาพยนตรระหวางการทําหนาที่กํากับภาพยนตร

ของจาตุรงค พลบูรณ วา 

การทํางานสองอยางทั้งกํากับภาพยนตรไปดวยในเวลาเดียวกัน เปนนักแสดงไปดวย

มันอาจจะทําใหสมาธิบางครั้งหายไป ในการที่จะควบคุมที่อยูรวมในซีนทั้งหมด ดูแล

ไมทั่วถึง บางครั้งอาจจะสงผลกระทบถึงองคประกอบภาพ บางทีพี่รงคทําสองอยาง

ในเวลาเดียวอาจจะเกิดการลืมได ขาดการถายเจาะ หลุดไปได บางทีการเคลื่อนไหว

กลองเขาก็อาจจะไมทันเห็น ไมทันไดตัดสินใจดวยตัวเอง จะเสียเปรียบพวกผูกํากับ

ภาพยนตรที่เปนแบบอารท ๆ (เหมือนฝน อุปถัมภ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 
2.3 ปจจัยที่เปนโอกาสในการกํากับภาพยนตรของ จาตุรงค พลบูรณ  

ในสถานการณปจจุบันปจจัยที่เปนโอกาสในการทํางานกํากับภาพยนตรของ

จาตุรงค พลบูรณ จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ไดแก คุณเชนชนนี สุนทรศารทูล ผูอํานวยการ

สรางภาพยนตร ของบริษัท จีทีเอช จํากัด พบวาระบบการทํางานของบริษัทผลิตภาพยนตรที่ดีจะ
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สงผลตอการบริหารกองถายทําภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ โดยเฉพาะในเรื่องของการตรวจสอบ

คุณภาพงาน เชนชนนี สุนทรศารทูล ไดกลาวถึง ปจจัยที่เปนโอกาสดานระบบการทํางานของบริษัทผลิต

ภาพยนตรที่ดีในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา 

สวนใหญพี่รงคจะทําใหทีมงานไดเห็น แตถามวาก็มีการแกบท ตองขออนุญาตพี่เขา

เลยเอาเหตุผลมาคุยกันใหเห็นที่มาที่ไป บางทีแกก็ขอกลับมา บางครั้งก็มีวาแกของ

เขาไปพอไปตัดมาภาพมันไมเขาเลย ก็รูสึกวาไมนาจะไปทําอยางนั้นกับหนังของเขา

เลย บางอีการตัดที่เขาคิดออกไปแลวกลายเปนวาตัวละครพูดแบบถูกบังคับใหพูด

ไมใชตัวตนของมัน บางทีแกใหหรือบางทีแกแลวของเดิมก็กลับมาอีก บางทีพี่รงค

ถายหลายแบบ ถายแบบที่ตัวเองชอบ ถายแบบบริษัทอยากได แลวเราก็ไปดูภาพที่พี่

เขาตัดแลวถาของแกดีกวาก็เลือกของเขา (เชนชนนี สุทรศารทูล, สัมภาษณ, 26 

มีนาคม 2553) 

สวนความคิดเห็นของผูใหขอมูลในสวนของผูปฏิบัติงานนั้นมองปจจัยที่เปน

โอกาสในการกํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณนั้น คือระบบการทํางานที่ดีของบริษัท จีทีเอช 

จํากัดจะสงผลตอคุณภาพงานของจาตุรงคเนื่องจากเปนบริษัทที่มีการควบคุมคุณภาพงานอยาง

เขมงวดมาก ชัยวัฒน สีตลาศัย ไดกลาวถึง ปจจัยที่เปนโอกาสดานระบบการทํางานของบริษัท

ผลิตภาพยนตรที่ดีในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา 

จีทีเอชเปนบริษัทที่แกงานเยอะมาก มีการวัดผล Quality Control เยอะมากทุกชิ้น

ตองคุณภาพ บรรจุภัณฑตองสวย การตลาดละเอียดมากเพราะฉะนั้นพี่รงคก็จะถูก

ระบบนี้เขาไปดวย ซึ่งเปนสิ่งที่ดี การทํางานควบคุมคุณภาพของกองถายและสตูดิโอ 

ระบบจีทีเอช เขาดีจริง ๆ  (ชัยวัฒน สีตลาศัย, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

ความนิยมบริโภคภาพยนตรตลกของผูบริโภคในปจจุบัน จะเปนโอกาสใน

การทํางานตอไปของจาตุรงค พลบูรณ เนื่องจากไดสรางกลุมเปาหมายใหมใหกับทางบริษัท จีที

เอช จํากัด เชนชนนี สุนทรศารทูล ไดกลาวถึง ปจจัยที่เปนโอกาสดานความนิยมบริโภคภาพยนตร

ตลกของผูบริโภคในปจจุบันวา 

ก็ความตลกเขาไปในโรงภาพยนตรจะรูเลยวาคนดูตอบสนองขนาดไหน คนดูจะตาง

จากหนังเรื่องอื่นของจีทีเอชไปเลย เร่ืองอื่นจะมีวัยรุนกับคนทํางานเยอะมากอายุต้ังแต 

12-40ป  แตวันที่โกยเถอะโยมเขาฉายคนนั่งขาง ๆ พี่  เปนคุณยายกินหมากมาดู  

สาวโรงงาน เด็กแวน ตลกแลวเขาหัวเราะกันแบบหนังจีทีเอชไมเคยมีมากกอนบางที

แคตัวละครบางตัวออกมายังไมทําอะไรก็ขํากันแลว ขํากันระดับนี้เลยเหรอ ซึ่งเปนการ

ขยายฐานกลุมที่พวกเราไมเคยสัมผัสมากกอน แตพี่รงคเอามาได หนังพวกเราไมมี
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แบบนี้มาดูครับ ขนาดรอบเที่ยงคืนคุณยายจูงหลาน พอแมจูงเด็กมาดูหนังตอนเที่ยง

คืนนะ สมัยของพวกเราไมเคยมี หนังของเราสวนใหญจะเปนคูรักมาดูแตของพี่รงค

เปนครอบครัวมาเลย ไมเคยเห็นนะ มาเห็นก็ตอนโกยเถอะโยม (เชนชนนี สุทรศารทูล, 

สัมภาษณ, 26 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับ ปญญา นิ่มเจริญพงษ ไดกลาวถึง ปจจัยที่เปนโอกาสดานความ

นิยมบริโภคภาพยนตรตลกของผูบริโภคในปจจุบันวา “หนังไทยมีหลากหลายสไตล พอดีหนังตลก

เปนหนังที่คอนขางจะสรางรายไดที่ดีอยางสม่ําเสมอ คนไทยชอบออกไปชมหนังตลก ศิลปนตลก

เลยไดรับโอกาสจากทางนี้ บางคนก็ไดกํากับแคเร่ืองเดียวแตก็คือ ไดโอกาส” (ปญญา นิ่มเจริญพงษ, 

สัมภาษณ, 1 มีนาคม 2553) 
2.4 ปจจัยที่เปนอุปสรรคในการกํากับภาพยนตรของ จาตุรงค พลบูรณ  

ในสถานการณปจจุบันปจจัยที่เปนอุปสรรคในการทํางานกํากับภาพยนตร

ของจาตุรงค พลบูรณ จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักคือจาตุรงค พลบูรณ ซึ่งมองปจจัยที่เปน

อุปสรรคในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของตัวเองวา สภาวะที่เกิดขึ้นจากสถานการณการเมือง

ในปจจุบันทําใหผูชมหวาดกลัวไมออกมาชมภาพยนตร  

คนไทยเครียดไมมีสวนในการที่จะดูหนังตลกมากขึ้น เชนตอนนี้เลยหนังแตละเร่ือง 

บานฉัน นาคปรก บางระจัน 2 ตองมีซักเรื่องทะลุ 100 ลาน ก็มาเจอเสื้อแดงไมมีคนดู

เลยตอนนี้ไดแค 40 ลานแตก็ยังไมอยูมันอยูที่สถานการณ ตอนนี้คนเครียดแตไมกลา

ออกไปดูหนังเพราะกลัว ปจจัยบานเมืองนี่สําคัญที่สุดทําใหคนไมออกมาดูหนัง เพราะ

ทุกคนทําหนังทุกคนตองการใหหนังไดเงินหมด แตคนกลัว คนไมออกมาเพราะกลัว

ระเบิดกลัวอันตราย ไมเสี่ยงออกมาอยูในบานกอนดีกวาเพราะฉะนั้นหนังไมไดเงิน 

แลวก็ไมรูวาจะฟนตัวเมื่อไหร (จาตุรงค พลบูรณ, สัมภาษณ, 31 มีนาคม 2553) 

สวนความคิดเห็นของผูใหขอมูลในสวนของผูปฏิบัติงานนั้นมองปจจัยที่เปน

อุปสรรคในการกํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ คือคําวิจารณตาง ๆ เกี่ยวกับความรูความ 

สามารถในการกํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ ซึ่งมาจากคนในวงการดวยกันทําใหเปน

อุปสรรคในการทํางาน ปญญา นิ่มเจริญพงษ ไดกลาวถึง ปจจัยที่เปนอุปสรรคดานคําวิจารณ

เกี่ยวกับความรูความสามารถในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของจาตุรงค พลบูรณ วา 

เร่ืองแรก ๆ อาจจะมีคนในวงการเรานี่ที่บอกวาตลกมากํากับภาพยนตรจะไดเร่ือง

เหรอ ไปเอาความรูในการกํากับจากที่ไหนมา นารงคถาไมไดพี่ปญญาถายคงไมได

เร่ืองหรอก ก็มีคนพูด อาจจะเปนคนที่อิจฉานารงคที่ไดโอกาสในการกํากับภาพยนตร

กับคายที่ดีอยางจีทีเอช (ปญญา นิ่มเจริญพงษ, สัมภาษณ, 1 มีนาคม 2553) 
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3. กองถายทําภาพยนตรไทยที่มีเพ็ชรทาย วงษคําเหลา เปนผูกํากับภาพยนตร 
 จากการเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลหลักทุกทานที่ไดรวมงานในกองถายทําภาพยนตร

ของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  ไมวาจะเปนผูอํานวยการสรางภาพยนตรของบริษัทผลิตภาพยนตร   

ผูกํากับภาพยนตร และทีมงานปฏิบัติการในกองถายทําภาพยนตรที่มี เพ็ชรทาย วงษคําเหลา เปน  

ผูกํากับภาพยนตร พบวาปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการกํากับภาพยนตรของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  

มีดังตอไปนี้ 
3.1 คุณสมบัติที่เปนจุดแข็งในการกํากับภาพยนตรของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  

คุณสมบัติที่เปนจุดแข็งในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย   

วงษคําเหลานั้น จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ไดแก ปรัชญา ปนแกว ผูอํานวยการสราง

ภาพยนตรของบริษัท บาแรมยู จํากัด พบวาความสามารถเฉพาะทางในการกํากับภาพยนตรของ

เพ็ชรทาย วงษคําเหลานั้น เปนจุดแข็งในการทํางาน เชน วิสัยทัศนในการวางตัวแสดง การวางมุข

ในเสนเรื่อง ซึ่งเปนสิ่งที่นายทุนเลือกเพ็ชรทายใหมากํากับภาพยนตร ปรัชญา ปนแกว ไดกลาวถึง 

จุดแข็งดานความสามารถเฉพาะทางในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

เขาเปนคนที่เสนเรื่อง ไมพลาดเลย แลวก็มีความชํานาญเฉพาะในเรื่องของตลก คือ

ปกติตลกถาไมใสใจกับเสนเรื่อง ก็จะใสมุขตลกมาเรียงรอยกัน แตเขาเปนคนที่เสน

เร่ืองสําคัญมาก พอนั่งคุยกันเสนเรื่องตองมากอน สวนมุขเขาก็จะมาวางมาใสตาม

ความเหมาะสมมีขอสังเกตอันหนึ่งที่ผมชอบเขานะคือเขารูจักศิลปนตลกคนนั้นจริง ๆ 

แลวเขารูจักหยิบเอามาใช และใชไดอยางถูกที่ถูกทางดวย เชน ตุกกี้กําลังดังถาคน

อ่ืนเอาไปใช กับหม่ําเอาไปใชเราจะเห็นความแตกตางกันเลย สามารถถึงศักยภาพที่

ดีที่เดนของคนนั้นไดเปนอยางดี ดูหนังเรื่องบอดี้การดมาจนถึงเรื่องลาสุดตลกทุกคน

ที่เขาเอาใสถูกที่ถูกทาง จังหวะ “ทางตลก” แมนมาก โอเคบางมุขอาจจะเกาไปแตผม

ชื่นชมในความเปน Creative ของเขา มันลงตัวและราบรื่น เขาจะเปนคนแบบนี้ตรงนี้

ที่ผมคิดวาคนนี้ใช ทําใหผมมั่นใจในความคิดเขาตลกอาชีพบางคนอาจจะไมมีโอกาส

จากนายทุน แตถาเขาไปเจอกับคนที่มีเงินแลวเห็นเขามีชื่อเสียงเขาอาจจะทําไดเลยก็

ได อยางหม่ําเขาไดโอกาสเพราะความสามารถเขาจริง ๆ แลวเขาก็พิสูจนใหเห็นแลว

จริง ๆ เพราะฉะนั้นมันมีความตางอยูแลวก็ไมมีเสนมาตรฐานมาวัดนะ (ปรัชญา 

ปนแกว, สัมภาษณ, 11 เมษายน 2553) 

ความสัมพันธที่ดีกับศิลปนตลกดวยกัน ที่มีการจัดการกันเปนเรื่องสวนตัว

ของคนกลุมนี้ ปรัชญา ปนแกว ไดกลาวถึง จุดแข็งดานความสัมพันธที่ดีกับศิลปนตลกดวยกันใน

การทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 
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เร่ืองความสัมพันธสวนตัวในวงการตลกดวยกันไมตองหวงเลย อันนั้นหม่ําเขามีเต็มที่

อยูแลว สวนเรื่องของการคุยกันอยางไรนั้นผมคิดวาเขามีวิธีจัดการกันตรงนั้น อยาง

เขาตองถูกเชิญไปเลนหนังบางทีฉากเดียวก็เอา ซึ่งเขาปฏิเสธตรงนั้นไมได กลับกัน

บางทีหม่ําเขาอาจจะไปทําการตกลงกับผูกํากับภาพยนตรที่เปนตลกอีกคนหนึ่งไววา

จะไปชวยฉากหนึ่งไมเอาเงิน แตในเรื่องตอไปนั้นตองกลับมาเลนใหเขา ผมวาเขามี

วิธีการจัดการตรงนี้อยู (ปรัชญา ปนแกว, สัมภาษณ, 11 เมษายน 2553) 

อีกสวนหนึ่งที่ปฏิเสธไมไดคือการที่มีทีมงานสงเสริมที่มีคุณภาพและทํางาน

เขากันกับเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ซึ่ง ปรัชญา ปนแกว ไดกลาวถึง จุดแข็งดานการที่มีทีมงานที่ดี

สงเสริมในกองถายทําภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

เรามีทีมงานมืออาชีพที่ดูแลเขาไดอยูแลวในบริษัท เอาตั้งแตผูชวยผูกํากับ 1 ตองเอา

คนที่มีความสามารถมาชวยเสริมผูกํากับภาพยนตร เพราะฉะนั้นการที่เอาทีมงาน

แข็งมาใหเขาก็นาจะเปนการจัดการที่ดีที่สุด คือเขามีความคิดอยูแลวเปนคนที่ต้ังใจ

ฟงดวยถอมเนื้อถอมตัว เขาจะคิดอยูเสมอวาทุกคนเปนมืออาชีพแมวาจะอายุนอย

กวาเขา สวนตัวเขาเปนแคมือใหม เขาถือวาเปนหนาใหมเขาเลยบอกกับทุกคนวา

แนะนําเขาได แตถึงเวลาคัดสรรกันจริง ๆ แลวทุกคนจะยอมรับเขาวาเขาทํางานไดมา

ถึงระบบการทํางานในกองของหม่ําเขาอาจจะไมมีเวลา แตมีผูชวยเขากันรูใจกันก็

สามารถขับเคลื่อนกองถายแทนได เพราะผูชวยผูกํากับที่ 1 คุณพิพัฒน สําคัญมาก 

กับหม่ําเขาก็ตองอาศัยผูชวยคนนี้ เขาทํางานแลวเขาจะรูวาคนไหนเขากันกับเขาแลว

ไปกับเขาไดดีที่สุด (ปรัชญา ปนแกว, สัมภาษณ, 11 เมษายน 2553) 

เชนเดียวกับปภพ สุรสกุลวัฒนไดกลาวถึงจุดแข็งดานการที่มีทีมงานที่ดี

สงเสริมในกองถายทําภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

เทคนิคการนําเสนอในภาพยนตรนั้นเชื่อวาเปนการที่ทีมงานภาพยนตรชวยเสริมตรง

นี้ใหเขา ภาระหนักจะอยูกับผูชวยผูกํากับที่หนึ่ง แตทุกคนจะทํางานเต็มที่เพราะพี่หม่ํา

มีวิธีการบริหารคนที่ดี เปนคนนารัก ซื้อใจผูรวมงานได ความดีของพี่หม่ํา สรางคน

แลวก็ไมไดเอาผลประโยชนจากคน ๆ นั้น มีทีมงานศรัทธาในตัวเขาคอนขางจะเยอะ 

(ปภพ สุรสกุลวัฒน, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

ผูใหขอมูลหลักทานตอมาคือเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ซึ่งมองจุดแข็งของการ

ทําหนาที่กํากับภาพยนตรของตัวเองวา วิธีการทํางานของตนที่เปนคนเอาจริงเอาจังในการทํางาน 

ใสใจในรายละเอียด มีความชัดเจนเปนสิ่งที่เปนจุดเดนของตัวเอง เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ไดกลาวถึง 

จุดแข็งดานวิธีการทํางานในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของตนเองวา “ผมเปนคนที่เอาจริงเอา
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จังกับการทํางาน เปนคนใสใจทุกรายละเอียด ก็เลยทําใหอยูไดจนถึงทุกวันนี้ เอาใจใสกับงาน เปน

คนที่ไมยอมวางมืออะไรกับงานงาย ๆ ถามันไมชัดเจนไมเด็ดจริง ๆ (เพ็ชรทาย วงษคําเหลา, สัมภาษณ, 

10 เมษายน 2553) 

สวนความคิดเห็นของผูใหขอมูลในสวนของผูปฏิบัติงานนั้นมองคุณสมบัติที่

เปนจุดแข็งของเพ็ชรทาย วงษคําเหลานั้น ความสามารถเฉพาะทางในการกํากับภาพยนตรในจังหวะที่

ตลกที่แมนมาก พิพัฒน จอมเกาะ ไดกลาวถึง จุดแข็งดานความสามารถเฉพาะทางในการทําหนาที่

กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

เราวาจังหวะ เขาโดดเดนในการเลาเรื่องและจังหวะเขารูจังหวะ เปนคนรอจังหวะเปน

เทคนิคของพี่หม่ําเลยเปนคนทะลุปรุโปรงเรื่องจังหวะ คนดูจะดูอะไรแลวตองการดูตอ 

พี่หม่ํามีความมั่นใจในตัวเองสูง จังหวะในการจับพฤติกรรมคน หลักในการบริหารคือ

การบริหารคนมีความเปนผูนําสูง การจัดการคนเอง เอางาย ๆ ที่บานเขามีคนอยู 30 

กวาคน ทั้งญาติ เด็กที่รับมา คือเขาเลี้ยงคนนะเปนคนมีบริวารเยอะ เปนคนชอบเลี้ยง

คนใหโอกาสคน ก็มีบางนิดหนอยที่เขามาทํากองถาย แตแกเปนคนสรางคนเหน็ใครมี

แววก็จะลงทุนให ไปทําสวน ไปเปดรานให สวนจุดแข็งในหนังก็คือ ความตลกเพราะ

เขาเปนเอกลักษณในเรื่องความตลก เคาตอบสนองเสียงหัวเราะได  นั่นคือ อันดับแรก 

“หนาหนัง” หนาเขารับประกันความตลกไดเลย ผูชมยินดีที่จะไปเห็นหนาพี่หม่ําแลว

ตลกโดยที่ไมพูดอะไรเลยซักคํา (พิพัฒน จอมเกาะ, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

วิธีการทํางานการบริหารบุคลากร สามารถซื้อใจทีมงานได การเปนคนสราง

คนมีความเปนผูนําสูงที่สามารถสังเกตไดจากการดําเนินชีวิต การมีวินัยในการทํางาน จิระเดช 

สําเนียงเสนาะ ไดกลาวถึงจุดแข็งดานวิธีการบริหารบุคลากรในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของ

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

ขอดีในการไปถายทําที่ยโสธรคือคนที่บานเขารักพี่หม่ํามาก ๆ ขออะไรไดหมดเลย ใจ

คนที่มาทํางานมาเพื่อพี่หม่ํา มาทํางานเพื่อพี่หม่ํา ผูคนพรอมที่จะทํางานเพื่อพี่หม่ํา 

ขบวนบั้งไฟใชของจริงเลย โดยใหชาวบานทําใหไดของแทเลย มันเปนประโยชนอยาง

มากที่ยกกองถายขึ้นไปที่บานพี่หม่ํา แกมารอใหทุกคนมาปรึกษา ใครอยากมาคุย

เร่ืองงานอะไรมาปลุกไดเลย พอทีมงานพรอมเขาก็จะมานั่งหนามอนิเตอรเลยมากอน

ตลอด จุดแข็งในการบริหารก็คือ การซื้อใจคนได ทุกคนรักเขามาก แกไมเคยมองคน

ตํ่า ใจเย็นในเวลาที่พี่ใจไมเย็น สรางบรรยากาศในกองได ทําอาหารกินสนุกสนาน แก

เลี้ยงดี (จิระเดช สําเนียงเสนาะ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 



 143 

เร่ืองของชื่อเสียงสวนตัวที่ทําใหการทํางานงายเปนจุดขายในภาพยนตร 

ปภพ สุรสกุลวัฒนไดกลาวถึงจุดแข็งดานความมีชื่อเสียงที่ชวยในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของ

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ประสบความสําเร็จวา “ความเปนพี่หม่ํา “ไอหม่ํา” ของประชาชน ชื่อเสียง เปน

คนที่ทํางานงาย เขากับคนงาย ไมเร่ืองเยอะกับทีมงาน ความเปนคนของมวลชน สามารถทีจ่ะเรยีก

ตลกเบอรใหญใหมารวมงานกับเขาได ความเอกลักษณของเขา” (ปภพ สุรสกุลวัฒน, สัมภาษณ, 

22 มีนาคม 2553) 

การที่เพ็ชรทาย วงษคําเหลา สามารถตอรองโดยตรงกับนายทุน (สมศักดิ์   

เตชะรัตนประเสริฐ) ถือวาเปนจุดแข็งเพราะผูกํากับภาพยนตรสวนใหญถาไมทํางานกับนายทุนมา

นานจะไมสามารถเขาหาไดโดยตรง ปภพ สุรสกุลวัฒนผูตัดตอภาพยนตร ของกองถายทําภาพยนตร

ไทยที่มีคุณ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา เปนผูกํากับภาพยนตรไดกลาวถึงจุดแข็งดานความสามารถใน

การเจรจาตอรองกับนายทุนในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา “การทํางาน 

นั่นคือ การที่พี่หม่ําสามารถเขาไปเสนอบทภาพยนตรโดยตรงกับนายทุนโดยตรง ความที่เปนตลก

รอยลาน อํานาจในการตอรองกับนายทุนมีมากกวาผูกํากับภาพยนตรทั่วไป หรือพวกผูกํากับภาพยนตร

ระดับเล็กกวา”  (ปภพ สุรสกุลวัฒน, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 
3.2  คุณสมบัติที่เปนจุดออนในการกํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา  

คุณสมบัติที่เปนจุดออนในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย  

วงษคําเหลานั้น จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ไดแก คุณปรัชญา ปนแกว ผูอํานวยการสราง

ภาพยนตรของบริษัท บาแรมยู จํากัด พบวาเปนเรื่องของเวลาแตเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ก็สามารถ

จัดการเรื่องเวลาไดในระดับหนึ่ง ปรัชญา ปนแกว ผูอํานวยการสรางภาพยนตรของบริษัท บาแรมยู 

จํากัด กลาวถึง จุดออนดานเวลาในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

อันนี้ที่ผมสังเกตเองนะจะวาไปแลวเปนเรื่องของเวลานะ แตเขาก็เปนคนที่ใชเวลา

เปน บริหารเวลาของเขาเองอยูแลว เขามีอะไรทํามากมายนะแตพอเขาจะทําหนังเขา

ก็เบรคที่เขาทําอยูเพื่อมาทําหนังเลย สวนเรื่องเวลาเขามีเทาไหรเขาใหเทานั้น เขาให

เต็มที่สมกับที่ผูกํากับภาพยนตรคนหนึ่งที่จะทํา เพราะผมก็คุยกับหม่ําวาถาคุณจะ

กํากับภาพยนตรคุณตองมีเวลาใหกับมันจริง ๆ ไมใชใหคนอื่นมาทําแทนหรือมาแค

มาใชชื่อแลวเขาก็กํากับจริง ๆ อยูที่กองถายจริง เขาหองตัดตอจริง ๆ เผลอ ๆ นะเวลา

ที่เขามีนอยทําหนังมาหนึ่งเรื่องออกมาจะลงตัวกวาคนที่เรียนหนังมาดวยซ้ําแลวใช

เวลาเต็มที่กับมันดวยซ้ํา เขามีฝมือและความสามารถ แตอาจจะทําใหระยะเวลาใน

การผลิตแตละเรื่องมากกวาผูกํากับภาพยนตรคนอื่นอยูดี (ปรัชญา ปนแกว, สัมภาษณ, 

11 เมษายน 2553) 
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ผูใหขอมูลหลักทานตอมาคือเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ซึ่งมองจุดออนของการ

ทําหนาที่กํากับภาพยนตรของตัวเองวาเปนเรื่องของเวลาเชนเดียวกันเพราะตนเองมีงานประจําเยอะ 

และก็มีกิจการสวนตัวที่ตองดูแล “ก็เร่ืองเวลาเพราะผมงานในการทํางานไมคอยมีเวลามากเทาคน

อ่ืน ๆ อยางที่คุณมาก็เห็น ๆ กันอยูเวลานอนผมยังไมมีเลย ตองมานอนที่กอง บางครั้งมันก็กระทบ

เร่ืองของการทํางาน ตองเอางานกลับไปตรวจทานที่บาน” (เพ็ชรทาย วงษคําเหลา, สัมภาษณ, 10 

เมษายน 2553) 

สวนความคิดเห็นของผูใหขอมูลในสวนของผูปฏิบัติงานนั้นมองคุณสมบัติที่

เปนจุดออนของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ขาดความรูในเชิงลึกดานภาพยนตรในเรื่องของการเลาเรือ่ง

ที่เนื้อหาจะนอยมาก บางครั้งถายทําภาพยนตรมาก็มีปญหาเรื่องของความตอเนื่อง พิพัฒน จอมเกาะ 

ไดกลาวถึง จุดออนดานการขาดความรูเชิงลึกในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย  

วงษคําเหลา วา “คือประสบการณที่เขาอาจจะไมเคยเห็นเอง มันจะเปนบทเรียนในบางอยาง เร่ือง

อาจจะวนไปมา ความสุดโตงจากในอารมณของหนังบางอยางมันจะมีนอย คือจะทําเรื่องอะไรก็

ตองเนนไปที่ตลกไมสามารถเปลี่ยนตัวเองไดเพราะเขาเปนอยางนั้น” (พิพัฒน จอมเกาะ, สัมภาษณ, 22 

มีนาคม 2553) 

การขาดความรูในเชิงลึกดานภาพยนตร ในเร่ืองของการเลาเรื่องในขั้นตอน

ตัดตอทําใหเลาเรื่องไมไดในภาพยนตรเร่ืองลาสุด ปภพ สุรสกุลวัฒนไดกลาวถึงจุดออนดานการ

ขาดความรูเชิงลึกในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

หนังตลกมันมีความหยาบของมัน ทําหนังตลกมันมีอารมณรวมเพราะฉะนั้นความ

หยาบมันจะออกมาเอง ความตลกคือความหยาบ หนังที่ไมหยาบมันไมคอยตลก ซึ่ง

ถาเปนสมัยกอนพี่หม่ําจะตัดทิ้ง แตพอเรื่องโปะแตกเขาคุยกับคนเขียนบทวาตอนนี้

ภาพยนตรมันจัดเรทแลว คือตลกถาจะแรงก็แรงไปเลย แตในทัศนของผมยังคิดวามัน

ก้ํากึ่ง เพราะหนังตลกโปะแตกมันเปนตลกที่แรงจริง ๆ และหยาบจริง ๆ เชนฉากพี่

โหนงนัวกับผูหญิงก็นัวจริงซึ่งถาคนมองวาตลกก็ดีแตถาคนมองวาเกินเลยไปอาจจะ

มีปญหาได คือตอนนี้มุมมองของพี่หม่ํากําลังขามขั้นแลวไง กอนหนานี้มันถูกตัดทิ้ง

ไปแลวรอบหนึ่งนะแตพอมีการจัดเรทเขาดึงกลับมาใหม ซึ่งมันมีความก้ํากึ่ง มีความ

เสี่ยงไงคนดูก็อาจจะคิดวามันแรงไป ทํากับผูหญิงอยางนี้ไดอยางไร ก็จะเปนผลราย 

ผูชมอาจจะคิดวามันใชคําหยาบอยางนี้เลยเหรอวะ คือเสนเรื่อง “ทางตลก” เหมือน

เดิมนะดีอยูแลว แตพี่หม่ํากําลังทดลองทําภาพยนตรตลกในรูปแบบหนึ่งที่อาจจะสุม

เสี่ยงไดเหมือนกัน (ปภพ สุรสกุลวัฒน, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 
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ความเปนตัวเอง (อัตตา) ที่บางครั้งมากเกินไป เชน การตัดสินใจที่ชัดเจน

เกินไปไมมีทางเลือกอื่น ๆ เผื่อไวในการทํางาน และการที่จะทดลองในการเลาเรื่องของภาพยนตร

แบบใหมซึ่งไมสงผลดีตอผลงานตัวเอง การยึดติดกับการทํางานเดิม ๆ จนบางครั้งออกไปเปนมุข

ตลกคาเฟที่ตองปรับปรุง จิระเดช สําเนียงเสนาะ ไดกลาวถึงจุดออนดานความเปนตัวเอง (อัตตา) 

ในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

ความเขาใจของเขา จะวาผิดมันไมผิดหรอกแตมันไมใชทางของภาพยนตร เพราะเขา

ชอบที่จะถายแบบตลกคาเฟ แชภาพนิ่ง ๆ ไมมีคัทเสริม ซึ่งทางทีมงานก็จะคอยเตือน

ใหถายเผื่อไวบาง แตพอถายใหมเขาก็จะไมใหเลนเหมือนเดิม ประกอบกับตัวนักแสดงที่

เปนตลกนั้นธรรมชาติคือควบคุมยาก เขาไมชอบเลนเหมือนเดิมอยูแลว ก็อาจจะสงผล

ทางดานการตัดตอเพราะจะเปนการตัดตอแบบไมเปนหนัง จะเปนตลกคาเฟมากกวา 

มันเปนอีกสไตลเลยมากกวา  (จิระเดช สําเนียงเสนาะ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

เชนเดียวกับ  ปภพ  สุรสกุลวัฒน  ผู ตัดตอภาพยนตร ของกองถายทํา

ภาพยนตรไทยที่มีคุณ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา เปนผูกํากับภาพยนตรไดกลาวถึงจุดออนดานความ

เปนตัวเอง (อัตตา) ในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา “จดุออนคอืการ

ไมเขาใจในการผลิตภาพยนตรในบางเรื่อง ความเขาใจหนังการเลาเรื่องออกมาไมเปนหนัง จะเห็น

ไดจากเรื่องลาสุดโปะแตกที่ดูไมรูเร่ืองจนตองไปถายซอม” (ปภพ สุรสกุลวัฒน, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 

2553) 

การทํางานสองอยางในเวลาเดียวกันทําใหงานหนากองถายทําภาพยนตร

อาจจะทําใหการถายทําบกพรองได จิระเดช สําเนียง ไดกลาวถึงจุดออนในการทําหนาที่กํากับ

ภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

การทํางานทั้งกํากับภาพยนตรและเลนเอง ความตอเนื่องของหนังบางครั้งก็มีปญหา

กับหนังพี่หม่ําเหมือนกันจากปญหาขางตน เพราะแกถายเทคเยอะมาก ยิ่งนักแสดง

ยังเลนไมเขามุขเขาจะถายเยอะ ตลกสวนมากจะหยิบจับอะไรตามใจอยูแลวทําให

มันหลุดการตอเนื่องไง เชนบางคัทหยิบแกวน้ําดื่ม บางคัทไมหยิบไปทําอยางอื่นแทน 

(จิระเดช สําเนียงเสนาะ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 2553) 

อุปนิสัยสวนตัวบางอยางก็อาจจะเปนปญหาในการถายทําไดเชนเรื่องของ

การเปนคนขี้เกรงใจทําใหบางครั้งงานออกมาไมเต็มศักยภาพ จิระเดช สําเนียงเสนาะ ไดกลาวถึง

จุดออนในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

การที่เปนศิลปน การถอมตัวบางครั้งแกเกรงใจเรามาก เราก็เกรงใจเขา ตางคนตาง

เกรงใจซึ่งทีมงานอยากจะใหพี่หม่ําพูดวาอยากไดอะไรจะไดทําเต็มที่เลย จนบางทเีรา
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รูนะวาเขาอยากไดเยอะแตไมกลาพูด พอถึงหนากองก็จะขาดไป สวนมาก “พี่อยาก

ไดขนาดนี้” ไมเคยมี มีแต “พี่อยากไดแคเนี้ย” เทานั้นเองจึงเปนจุดที่สงผลใหบาง

กรณีผลมันจะออกมาไมคอย 100% (จิระเดช สําเนียงเสนาะ, สัมภาษณ, 24 มีนาคม 

2553) 
3.3  ปจจัยที่เปนโอกาสในการกํากับภาพยนตรของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  

ในสถานการณปจจุบันปจจัยที่เปนโอกาสในการทํางานกํากับภาพยนตรของ

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ไดแก คุณปรัชญา ปนแกว พบวาความ

นิยมในการบริโภคภาพยนตรของผูชมนั้นเปนโอกาสในการทํางานของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา โดย

ปรัชญา ปนแกว ไดกลาววา 

เร่ืองของความนิยมชื่นชอบเกี่ยวกับหนังตลกที่มักจะประสบความสําเร็จดานรายได

ในบานเรา ผมวามันเปนรสนิยมในการดูหนังนะ แลวคิดวาเกี่ยวดวยในบานเรา 2 

อันดับแรกจะเปนหนังผี หนังตลก แตในตางประเทศจะเปนแอคชั่น และผจญภัย แลว

ก็เลยเปนที่มาของหนังตลกอยางบอดี้การด คือเขาคิดมาแลววาเรื่องนี้จะจริงจังเลย 

จะไมตลกมากแตสถานการณรอบขางจะทําใหตลก แลวมันก็เหมือนหนังลอสายลับ

อะไรนิด ๆ หนอย ๆ นะเสียงตอบรับที่ตามมาก็เปนจุดที่หม่ําไดทําหนังตอ (ปรัชญา 

ปนแกว, สัมภาษณ, 11 เมษายน 2553) 

ผูใหขอมูลหลักทานตอมาคือเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ซึ่งมองโอกาสในการทํา

หนาที่กํากับภาพยนตรของตัวเองวาความเชื่อมั่นจากผูบริหารระดับสูงเปนโอกาสในการทํางานตอไป

ของตนเอง เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ไดกลาวถึงปจจัยดานความเชื่อมั่นจากผูบริหารบริษัทผลิต

ภาพยนตรที่มีตอตัวเองและเปนโอกาสในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา 

วา “การที่ผมจะเริ่มตนโปรเจคในแตละเรื่องคงไมใชเร่ืองยาก เพราะเขาเชื่อถือเราในการที่เรา

ทํางานมาหลาย ๆ คร้ังแลวประสบความสําเร็จ หนังเราก็ไมคอยมีปญหาเวลาลงฉายที่โรงภาพยนตร

เทาไหร ต้ังแตเร่ืองแรกเลยก็คือ เร่ืองบอดี้การดภาค 1” (เพ็ชรทาย วงษคําเหลา, สัมภาษณ, 10 เมษายน 

2553) 

สวนความคิดเห็นของผูใหขอมูลหลักในสวนของผูปฏิบัติงานนั้นมองโอกาส

ของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วาความนิยมในการบริโภคภาพยนตรตลกของผูชมนั้นเปนโอกาสของ

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา เนื่องจากประเทศไทยมีความนิยมบริโภคภาพยนตรประเภทตลกอยางมาก 

พิพัฒน จอมเกาะ ไดกลาวถึง ปจจัยดานความนิยมในการบริโภคภาพยนตรตลกของผูชมเปน

โอกาสในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 
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โอกาสมาจากการที่ประชาชนสรางโอกาสใหกับตัวเขาเอง เนื่องจากคนดูตองการ

ความบันเทิง คนทั้งโลกตองการเสพความบันเทิง หนังตลกจะมาอันดับหนึ่งเพราะดู

แลวสบายใจไมตองเครียด ไอเดียมันเกิดจากคนดูตองการดูอะไร นายทุนก็จะวิเคราะห

โจทยตรงนี้ ต้ังแตแนวภาพยนตร การผลิต หนังตลกทํางายอะไรประมาณนี้ แลวจึง

มาเชื่อมโยงกับพี่หม่ําเพราะความเปนมหาชนของเขา ถาถามคนหกสิบลานคนใน

ประเทศไทยนะกอลฟ ไมคกับพี่หม่ําคนไทยรูจักใครมากกวากัน  นั่นคือ คําตอบของ

ความเปนมหาชนของเขา ทั้งเลนดวยแสดงดวย (พิพัฒน จอมเกาะ, สัมภาษณ, 22 

มีนาคม 2553) 
3.4 ปจจัยที่เปนอุปสรรคในการกํากับภาพยนตรของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  

ในสถานการณปจจุบันปจจัยที่เปนอุปสรรคในการทํางานกํากับภาพยนตร

ของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักในสวนของผูปฏิบัติงานนั้นมองปจจยั

ที่เปนอุปสรรคในการกํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา คือคําวิจารณตาง ๆ เกี่ยวกับ

ความรูความสามารถในการกํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา ซึ่ง พิพัฒน จอมเกาะ  

ไดกลาวถึง ปจจัยดานคําวิจารณที่เกี่ยวกับความรูความสามารถที่เปนอุปสรรคในการทําหนาที่

กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

ส่ิงที่พวกนักวิจารณพูด มันเปนเรื่องประมาณวาถาเปรียบเทียบก็คือ เหมือนมวยไทย

จะไปตอยมวยสากลทุกคนก็ปรามาสวา คุณจะถนัดอยางนั้นหรือเปลา แลวมีความรู

แคไหนจะมาเวทีนี้ คนจะดูถูกวาทําหนังเปนหรือเปลา หนึ่งคือเร่ืองของการศึกษาเลย 

ความถนัด ความสามารถเฉพาะทาง คุณรูเร่ืองแคไหนถึงมาทําแบบนี้ ศาสตรของ

ภาพยนตรก็มีของมันนะ คุณเลาเรื่องเปนหรือเปลา แตถาพี่หม่ําเราวาเขาเลาเรื่อง

เปน ตอนแรกก็รอดูวาเขาจะทําการบานอะไรมาใหเราหรือเปลาทํากับเขามาสี่เร่ือง 

เขามีของที่จะเลา เขาเลาเรื่องเปน เราวาคนที่ทําหนังไดตองเลาเรื่องเปนเหมือนคุณ

กับผมสามารถเลาเรื่องใหคนสนุกได เพียงแตจะสื่อสารมันออกมาเปนภาพอยางไร

นั่นก็อีกเรื่องหนึ่ง (พิพัฒน จอมเกาะ, สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 

สวนนโยบายบางอยางจากทางบริษัท บาแรมยู จํากัด ในชวงแรกที่เกี่ยวกับ

การเนนไปที่ความเปนแอ็คชั่นนั้นทําใหเนื้อเร่ืองที่เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ที่ตองการนําเสนอใน

ภาพยนตรนั้นอาจจะถูกแทรกจนเสียอรรถรสได คุณจิระเดช สําเนียงเสนาะ ไดกลาวถึงปจจัยดาน

นโยบายของบริษัทผลิตภาพยนตรที่เปนอุปสรรคในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย 

วงษคําเหลา วา 
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องคประกอบอื่นนั้นที่เห็นจาก บอด้ีการดทั้งสองภาคมันมาจากผูกํากับคิวบูที่เขามา

บังคับแอคชั่น การออกแบบคิวบูที่ถูกปอนเขามาจากตันสังกัด ซึ่งไมใชตัวเขาเลยและ

พี่หม่ําก็ไมใหความสําคัญกับพวกคิวแอคชั่นมากนัก เสนเรื่องแอคชั่นที่ทําให

งบประมาณการผลิตสูง บางทีเราจะมีความรูสึกอยากดูมุขของพี่หม่ํามากกวา ถายซีน 

รถวิ่งไปลานกวาบาทถายซีนมุขตลกนิดเดียว (จิระเดช สําเนียงเสนาะ, สัมภาษณ, 

24 มีนาคม 2553) 

ความคาดหวังของผูบริโภคก็เปนอีกปจจัยหนึ่งเพราะผลงานที่ผานมาเปน

ตัวชี้วัดในความสนุกถาผูชมเขามารับชมภาพยนตรแลวไมเขาเปาตามความคาดหวังอาจจะสงผล

กระทบในเรื่องของรายได ปภพ สุรสกุลวัฒน ไดกลาวถึง ปจจัยดานความคาดหวังของผูบริโภคที่

เปนอุปสรรคในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของเพ็ชรทาย วงษคําเหลา วา 

การที่มีความสําเร็จคํ้าคอ ทําใหมีระดับความคาดหวังที่สูง และผูชมจะคาดหวังวา   

พี่หม่ําคือตลก หนังก็ตองตลกแนนอนเขาไปดูแลวคลายเครียด แตถาเกิดผูชมเขาไปดู

แลวหนังไมสามารถตอบสนองประชาชนไดก็จะเกิดการผิดหวัง บางคนที่มีความรู

มองวาเปนหนังแตการเลาเรื่องออกมาไมเปนหนังอีกก็โดนโจมตี บางคนคาดหวังวา  

พี่หม่ําจะตลกอาจจะไมเห็นพี่หม่ําตลกแตจะออกไปตลกกับคนอื่นมากกวา ศิลปน

ตลกทําหนังอารทไมได ขามไลนไปทําภาพยนตรประเภทอื่นไมได (ปภพ สุรสกุลวัฒน, 

สัมภาษณ, 22 มีนาคม 2553) 
3.3 ผลการศึกษาดานปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการกํากับภาพยนตรของ

ศิลปนตลก 
ปจจัยตาง ๆ ที่ไดเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลหลักทั้งหมด ถือวามี

ความสัมพันธโดยตรงกับการทํางานในเชิงการบริหารกองถายทําภาพยนตร ซึ่งจากการวิเคราะห

จากขอมูลที่ไดมาจะเห็นไดวามีความเหมือนและแตกตางกัน ผูศึกษาไดรวบรวมจากขอมูลและ

แบงออกเปนแตละทานดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 4.10 

คุณสมบัติที่เปนจุดแข็งของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก 

 

ชื่อผูกํากับภาพยนตร

ที่เปนศิลปนตลก 
จุดแข็ง 

บําเรอ ผองอินทรีย  1. ชื่อเสียงสวนตวัที่ใชในการตลาด การประชาสัมพนัธ 

2. ความสามารถเฉพาะทางในการกํากับภาพยนตร การกาํกับ
ภาพยนตรที่มเีพลงประกอบ การใชมุขที่เขาถึงชาวบาน 

3. ความสัมพันธที่ดีกับศิลปนตลกดวยกนั นําศิลปนตลกทีม่คีวามสนิท

สวนตัวมาเปน “หนาหนงั” ของภาพยนตรชวยในเรื่องการจัดการใน

สวนของรายจายนกัแสดง 

4. วิธีการทํางานที่มีความตั้งใจในการทํางาน มีความสรางสรรคในการ

ทํางาน ทุมเทตัวเองกับงาน 

5. การบริหารงานในกองถายทาํภาพยนตรโดยใชการสรางบรรยากาศ
ในกองถายที่ดี 

6. การมีอํานาจในการตอรองกบันายทนุ ทําใหมีความมัน่คงในการ

บริหารงาน 

7. การมีทมีงานที่ดีสงเสริม โดนเฉพาะลูกชายที่มีความสามารถ 

จาตุรงค พลบูรณ  1. ชื่อเสียงสวนตวั 

2. ความสัมพันธที่ดีกับศิลปนตลกสามารถชวยในการเจรจาตอรอง 
ความเกรงใจของบรรดาศิลปนตลกทีม่ีตอจาตุรงค พลบูรณ  

3. การมีทมีงานที่ดีสงเสริมในการผลิตภาพยนตรที่มาจากการคัดเลือก
จากผูบริหารบริษัทผลิตภาพยนตร 

4. ความสามารถเฉพาะทางในการกํากับภาพยนตร การถายทอดผาน
การเลาเรื่อง กระบวนการความคิดที่ไมเหมอืนใคร การคดิมุขใน

เนื้อหาพรอมกบัการประเมนิผลของความตลก การกาํกบัภาพยนตร

ตลกโดยศิลปนตลกจะเปนภาพยนตรตลกแบบเต็มรูปแบบ การเปน

ผูควบคุมการสราง 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ) 

 

ชื่อผูกํากับภาพยนตรที่

เปนศิลปนตลก 
จุดแข็ง 

 5. วิธีการทํางาน ความสามารถที่หลากหลาย เชน การเขียนบท

ภาพยนตรที่รวดเร็ว การแสดง ความขยนัที่จะพัฒนาคณุภาพของ

งานในแตละชิน้ 

6. การบริหารงาน ความชัดเจน มวีินยั ตรงตอเวลา มีสัมมาคารวะตอ

ผูใหญ ความรบัผิดชอบตอการทํางาน 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  1. ชื่อเสียงสวนตวั เปนจุดขายในภาพยนตรแสดงนําในภาพยนตร

ตัวเองทุกเรื่อง 

2. ความสามารถเฉพาะทางในการกํากับภาพยนตร เชน วสัิยทัศนใน

การวางตัวแสดง การวางมุขในเสนเรื่อง จงัหวะที่ตลกที่แมนมาก 

3. ความสัมพันธที่ดีกับศิลปนตลกดวยกนั มีการจัดการกนัเปนเรื่อง

สวนตัวของคนกลุมนี ้

4. การมีทมีงานคุณภาพสงเสริมและประสานงานกับ เพช็รทาย วงษ

คําเหลา ไดอยางดี ทําใหกองถายทาํภาพยนตรมีความเขาใจที่

ตรงกัน 

5. วิธีการทํางาน เปนคนเอาจรงิเอาจงัในการทํางาน ใสใจใน

รายละเอียด มีความชัดเจน การมวีินยัในการทาํงาน 

6. วิธีการบริหารบุคลากร สามารถซื้อใจทมีงานได การเปนคนสราง
คน มีความเปนผูนาํสูง 

7. การมีอํานาจในการตอรองกบันายทนุ 
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ตารางที่ 4.11  

คุณสมบัติที่เปนจุดออนของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก 

 

ชื่อผูกํากับภาพยนตรที่

เปนศิลปนตลก 
จุดออน 

บําเรอ ผองอินทรีย  1. ความเปนตัวเอง (อัตตา) เชน ความตองการที่จะนําเสนอเรื่องราว

ในเนื้อหาของภาพยนตรมากเกินไป การวางจุดขายของ

ภาพยนตรผิด 

2. นิสัยสวนตัว เปนคนขี้เกรงใจทําใหการตัดสินใจไมชัดเจนในการ

ทํางาน 

3. เร่ืองของเวลาในการทํางาน ทําใหการจัดตารางเวลาไมตรงกันกับ

ทีมงาน จงึเกดิความลาชาในการเตรียมงาน และเวลาในการถาย

ทํา 

จาตุรงค พลบูรณ  1. การขาดความรูในเชิงลึกของการผลิตภาพยนตร เชน การไมได

เรียนมา การเลาเรื่องทีเ่นื้อหาจะนอยมาก 

2. เร่ืองของเวลาในการทํางาน ทําใหการจัดตารางเวลาไมตรงกันกับ

ทีมงาน จงึเกดิความลาชาในการเตรียมงาน และเวลาในการถาย

ทํา 

3. ความเปนตัวเอง (อัตตา) เชน การตัดสินใจที่ชัดเจนเกนิไปไมมี

ทางเลือกอืน่ ๆ เผื่อไวในการทํางาน การยดึติดกับการทาํงาน 

เดิม ๆ 

4. การทาํงานสองอยางในเวลาเดียวกนั คือการทํางานทั้งเปน

นักแสดงและเปนผูกํากับภาพยนตร ทาํใหขณะที่ถายทาํไม

สามารถเก็บรายละเอยีด ขอบกพรองในการแสดงของตัวเองได 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  1. เร่ืองของเวลาในการทํางาน ทําใหการจัดตารางเวลาไมตรงกัน 

กับทีมงาน จึงเกิดความลาชาในการเตรียมงาน แล เวลาในการ

ถายทํา 

2. การขาดความรูในเชิงลึกดานภาพยนตร การเลาเรื่องที่เนื้อหาจะ
นอยมาก เร่ืองของความตอเนื่อง การเลาเรือ่งในขั้นตอนตัดตอทํา

ใหเลาเรื่องไมได 
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ตารางที่ 4.11  (ตอ) 

 

ชื่อผูกํากับภาพยนตรที่

เปนศิลปนตลก 
จุดออน 

 3. ความเปนตัวเอง (อัตตา) เชน การตัดสินใจที่ชัดเจนเกนิไปไมมี

ทางเลือกอืน่ ๆ เผื่อไวในการทํางาน การทีจ่ะทดลองในการเลา

เร่ืองของภาพยนตรแบบใหมซึ่งไมสงผลดตีอผลงานตวัเอง  

การยึดติดกับการทาํงานเดมิ ๆ 

4. การทาํงานสองอยางในเวลาเดียวกนัคือการทํางานทัง้เปน
นักแสดงและเปนผูกํากับภาพยนตร ทาํใหขณะที่ถายทาํไม

สามารถเก็บรายละเอยีด ขอบกพรองในการแสดงของตัวเองได 

5. นิสัยสวนตัว การเปนคนขี้เกรงใจ ทาํใหการตัดสินใจไมชัดเจนใน

การทาํงาน 

 

ตารางที่ 4.12  

ปจจัยที่เปนโอกาสของผูกาํกบัภาพยนตรทีเ่ปนศิลปนตลก 

 

ชื่อผูกํากับภาพยนตรที่

เปนศิลปนตลก 
โอกาส 

บําเรอ ผองอินทรีย  1. การที่ผูบริหารระดับสูงใหโอกาสและอิสระในการทํางาน 

2. ความนิยมในการบริโภคภาพยนตรตลกของผูชม เปนตวัชี้วัดทุก

อยาง การนําเสนอหนังไทยเปนที่ตองการของผูชมชาวตางชาติ 

จาตุรงค พลบูรณ  1. ระบบการทาํงานของบริษทัผลิตภาพยนตรที่ดี 

2. ความนิยมในการบริโภคภาพยนตรตลกของผูชมในปจจุบัน ได

สรางกลุมเปาหมายใหมใหกับทางบริษทั จีทีเอช 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  1. ความนิยมในการบริโภคภาพยนตรตลกของผูชม 

2. ความเชื่อมั่นจากผูบริหารระดับสูง 
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ตารางที่ 4.13 

ปจจัยที่เปนอปุสรรคของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก 

 

ชื่อผูกํากับภาพยนตรที่

เปนศิลปนตลก 
อุปสรรค 

บําเรอ ผองอินทรีย  1. คําวิจารณตาง ๆ จากบุคคลภายนอกในเรือ่งของผลงาน เร่ือง

ของวุฒิภาวะในการทํางานไมถึง เร่ืองของรสนิยมไมตรงกันกับ

ผูบริโภคบางกลุม 

2. นโยบายของบริษัทที่เติบโตมาจากการเปนสายภาพยนตรจึงเนน
การผลิตภาพยนตรในความยาวที่จาํกัดเพือ่เพิ่มรอบ ทําใหการ

เลาเรื่องของภาพยนตรตัวเองไมเต็มที ่

3. เร่ืองของรสนิยมของผูบริโภคภาพยนตรเปลี่ยนรูปแบบจากชม
ภาพยนตรในโรงภาพยนตรไปใชในชองทางอื่น ๆ เชน การชม  

วีซีดี และ ดีวีดี 

4. คณะกรรมการตรวจพิจารณาภาพยนตรที่ไมเขาใจในการ
นําเสนอภาพยนตรของตัวเองเปนบางเรื่องทาํใหไมผานการตรวจ

พิจารณา 

จาตุรงค พลบูรณ  1. สถานการณการเมืองในปจจุบันทาํใหผูชมหวาดกลัว ไมออกมา

ชมภาพยนตรในโรงภาพยนตรซึ่งจะสงผลกระทบทางดานรายได 

2. คําวิจารณตาง ๆ เกี่ยวกับความรูความสามารถในการกํากับ

ภาพยนตร 

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา  1. คําวิจารณตาง ๆ เกี่ยวกับความรูความสามารถในการกํากับ

ภาพยนตร 

2. นโยบายบางอยางจากทางบริษัท บาแรมย ูจํากัด ที่เกี่ยวกับการ

เนนไปที่ความเปนแอ็คชั่นทาํใหเนื้อเร่ืองทีต่องการนาํเสนอใน

ภาพยนตรนั้นอาจจะถกูแทรกจนเสยีอรรถรสได 

3. ความคาดหวงัของผูบริโภคที่ตองการความบันเทงิจาก เพช็รทาย 

วงษคําเหลา ถาผิดหวังจะสงผลกระทบตอความนิยมในตัว 

ผูกํากับภาพยนตร 
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จะเห็นไดวาในการสรางภาพยนตรในแตเร่ืองเพื่อความสําเร็จทางดานรายได และ

การตอบรับของผูชมภาพยนตรนั้น ผูอํานวยการสราง ผูกํากับภาพยนตร และทีมงานปฏิบัติงาน 

จําเปนตองทราบถึงความสามารถของตัวผูกํากับภาพยนตร วามีขอดี ขอเสียอยางไรบาง รวมไปถึง

ปจจัยภายนอกที่สามารถจะสรางโอกาสในการทํางาน และสิ่งที่เปนอุปสรรคในการทํางานวาคือ

อะไร เพื่อเปนการปรับปรุงการทํางานในเชิงการบริหารกองถายทําภาพยนตร และเปนแนวทางใน

การสรางภาพยนตรตอไปในอนาคต 

 


