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บทที่ 3 
 

รูปแบบวธิีการวิจยั 
 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารงานกองถายทําภาพยนตรไทย : กรณีศึกษาผูกํากับที่

เปนศิลปนตลก” นี้ ใชรูปแบบการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชการ

สัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) สําหรับผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก ผูบริหาร

บริษัทผลิตภาพยนตร ทีมงานเบื้องหลังภาพยนตรที่กํากับโดยผูกํากับที่เปนศิลปนตลก จากขอมูลที่

เกี่ยวกับการบริหารงานกองถายทําภาพยนตรไทยในขั้นตอนกอนการถายทํา ข้ันตอนระหวางการถาย

ทํา และขั้นตอนหลังการถายทํา การประเมินผลงานการทํางาน ศักยภาพของตัวผูกํากับภาพยนตร

ที่เปนศิลปนตลก และคุณภาพของภาพยนตรที่กํากับโดยศิลปนตลก โดยเปนการหาขอมูลรอบ

ดาน ผูศึกษาไดทําการศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกอน แลวทําการสัมภาษณ และถอด

เทปสัมภาษณ โดยใชการนําเสนอผลการวิจัยในรูปแบบวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive 

Analysis) ซึ่งผูศึกษาไดกําหนดวิธีการศึกษาดังตอไปนี้ 

 
ประชากรและการสุมตัวอยาง 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารงานกองถายทําภาพยนตรไทย : กรณีศึกษาผูกํากับที่

เปนศิลปนตลก” นี้ ผูศึกษาจึงไดคัดเลือกกลุมผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) ซึ่งผูศึกษาไดทํา

การคัดเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) โดยแยกออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมอํานวยการ

สรางภาพยนตร กลุมผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก กลุมผูปฏิบัติงาน ซึ่งมีรายละเอียดในแต

ละกลุม ดังตอไปนี้ 
1. กลุมอํานวยการสรางภาพยนตร 3 ทาน ที่เคยมีประสบการณอํานวยการ

สรางและการทํางานรวมกับผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก 
1.1 นายธวัชชัย พันธุภักดี ผูจัดการทั่วไปและผูอํานวยการสรางภาพยนตรของ

บริษัท พระนครฟลม จํากัด 

1.2 นางสาวเชนชนนี สุนทรศารทูล ผูอํานวยการสรางภาพยนตร (Head of 

Production) ของบริษัท จีทีเอช จํากัด 

1.3 นายปรัชญา ปนแกว ผูอํานวยการสรางภาพยนตรของบริษัท บาแรมยู จํากัด 
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2. กลุมผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก ไดแก ผูกํากับภาพยนตรที่เปน
ศิลปนตลกจํานวน3 คน 

2.1 นายบําเรอ ผองอินทรีย ผูกํากับภาพยนตรของบริษัท พระนครฟลม จํากัด 

2.2 นายจาตุรงค พลบูรณ ผูกํากับภาพยนตรของ บริษัท จีทีเอช จํากัด 

2.3 นายเพ็ชรทาย วงคคําเหลา ผูกํากับภาพยนตรของ บริษัท บาแรมยู จํากัด 

3. กลุมผูปฏิบัติงาน ไดแก ทีมงานเบื้องหลังที่ เคยรวมงานกับผูกํากับ
ภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกจํานวน 9 ทาน 

3.1 นายพิพัฒน จอมเกาะ ผูชวยผูกํากับภาพยนตร และเขียนบทภาพยนตรเร่ือง 

“วงษคําเหลา” ของบริษัท บาแรมยู จํากัด 

3.2 นายจิระเดช สําเนียงเสนาะ ผูกํากับภาพ ภาพยนตรเร่ือง “บอด้ีการดหนา

เหลี่ยม” ของบริษัท บาแรมยู จํากัด 

3.3 นายปภพ  สุรสกุลวัฒน พนักงานตัดตอภาพยนตรเร่ือง “วงษคําเหลา” และ 

“โปะแตก” ของบริษัท บาแรยู จํากัด 

3.4 นายวรวิทย  ผองอินทรีย ผูชวยผูกํากับภาพยนตร และเขียนบทภาพยนตร 
เร่ือง “หลวงพี่เทง” ของบริษัท พระนครฟลม จํากัด 

3.5 นายพนม พรหมชิต ผูกํากับภาพ ภาพยนตรเร่ือง “หลวงพี่เทง” ของบริษัท 

พระนครฟลม จํากัด 

3.6 นายสุนิตย อัศวนิกุล ผูตัดตอภาพยนตรเร่ือง “คนปมะ” และ “หลวงพี่เทง” 

ของบริษัท พระนครฟลม จํากัดและภาพยนตรเร่ือง “โกยเถอะโยม” ของบริษัท จีทีเอช จํากัด 

3.7 นางสาวเหมือนฝน  อุปถัมป ผูทําหนาที่ตัดตอภาพยนตรรวมกับ คุณ สุนิตย 

อัศวนิกุล ในภาพยนตรเร่ือง “โกยเถอะโยม” ของบริษัท จีทีเอช จํากัด 

3.8 นายชัยวัฒน สีตลาศัย ผูชวยผูกํากับภาพยนตรเร่ือง “ต๊ัด สู ฟุต” ของบริษัท 

จีทีเอช จํากัด 

3.9 นายปญญา นิ่มเจริญพงษ ผูกํากับภาพ ภาพยนตรเร่ือง “โกยเถอะโยม”  ของ

บริษัท จีทีเอช จํากัด 
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วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู 
 
ในการศึกษาเรื่อง “การบริหารงานกองถายทําภาพยนตรไทย : กรณีศึกษาผูกํากับที่

เปนศิลปนตลก” ผูศึกษาไดกําหนดการเก็บขอมูลโดยแยกตามประเภทของแหลงขอมูล ดังตอไปนี้ 

แหลงขอมูลที่ใชในการศึกษา แบงไดดังนี้ 

1. แหลงขอมูลประเภทเอกสาร ไดแก เอกสาร ตําราวิชาการ ขาว บทความตาง ๆ 

งานวิจัย และวิทยานิพนธ ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานกองถายทําภาพยนตรไทย : กรณีศึกษา 

ผูกํากับที่เปนศิลปนตลก ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภทดังตอไปนี้ 

1.1 เอกสารปฐมภูมิ (Primary Sources) ไดแก เอกสารภายใน และ ส่ือส่ิงพิมพ

ตาง ๆ ที่ทําการศึกษาซึ่งประกอบไปดวยขอมูลที่มา ผลงานที่ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกได

เคยสรางไว 

1.2 เอกสารทุติยภูมิ (Secondary Sources) ไดแก หนังสือ นิตยสาร หนังสือ 

บทความในวารสารตาง ๆ วิทยานิพนธ สารนิพนธ โครงการเฉพาะบุคคล อินเทอรเน็ต รายงานการ

วิจัย และสื่อส่ิงพิมพอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2. แหลงขอมูลประเภทบุคคล โดยอาศัยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) 

โดยมีผูใหขอมูลหลักประกอบดวย ผูบริหารบริษัทผลิตภาพยนตร ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปน

ตลก ทีมงานเบื้องหลังภาพยนตรที่มีผูกํากับภาพยนตรเปนศิลปนตลก ซึ่งทั้งหมดนี้สามารถให

ขอมูลเกี่ยวกับการบริหารกองถายทําภาพยนตรที่มีผูกํากับภาพยนตรเปนศิลปนตลกทั้งกระบวนการ 
 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 
การศึกษาเรื่อง “การบริหารงานกองถายทําภาพยนตรไทย : กรณีศึกษาผูกํากับที่เปน

ศิลปนตลก” ผูศึกษาไดศึกษาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ซึ่งใชการสัมภาษณเจาะลึก (In-depth 

Interview) มีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

1. จัดเตรียมเอกสาร แนวทางของคําถาม (Interview Guide) 

2. ติดตอขอสัมภาษณกลุมเปาหมาย และขออนุญาตบันทึกขอมูลจากการสนทนา 

ดวยเครื่องบันทึกเสียง และอธิบายใหผูถูกสัมภาษณทราบวาขอมูลที่ไดนั้นจะนําไปใชการศึกษา

และเปนขอมูลรายงานโครงการเฉพาะบุคคลเทานั้น 

3. เร่ิมทําการสัมภาษณโดยยึดแนวทางการสนทนา จดคําถามที่ไดเตรียมมา ทั้งนี้

ข้ึนอยูกับผูใหสัมภาษณดวยวา อาจตอบพาดพิงไปถึงประเด็น หรือคําถามที่ยังไมมาถึง ผูศึกษา
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สามารถดึงคําถามเหลานั้นขึ้นมากอน โดยไมตองเรียงลําดับก็ได ในชวงทายของการสัมภาษณ 

อาจใหผูถูกสัมภาษณสรุปประเด็นที่กลาวถึงอีกครั้ง เพื่อสรางความเขาใจที่ตรงกันในเรื่องที่สนทนา

ทั้งหมด 

4. แจงผูถูกสัมภาษณวา จะนําขอมูลที่บันทึกไวดวยการจดและที่บันทึกดวยเครื่อง

บันทึกเสียง ไปถอดความและสรุปประเด็น จากนั้นจะนําเสนอในสวนของการอภิปรายผล 

 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 

 
ในการศึกษาเรื่อง “การบริหารงานกองถายทําภาพยนตรไทย : กรณีศึกษาผูกํากับที่

เปนศิลปนตลก” นั้น ผูศึกษาไดใชเครื่องมือในการศึกษา มีดังตอไปนี้ 

1. เครื่องบันทึกเสียง ใชสําหรับการบันทึกการสัมภาษณกลุมเปาหมายไมวาจะเปน

การสัมภาษณแบบเจาะลึก หรือวาการสัมภาษณแบบกลุม 

2. คําถามที่ใชในการสัมภาษณ เปนชุดคําถามเจาะลึกแบบมีโครงสราง (Structured 

Interview) ที่มุงตองการสอบถามรายละเอียด ที่เกี่ยวของกับการบริหารกองถายทําภาพยนตรที่มีผู

กํากับภาพยนตรเปนศิลปนตลก โดยใชคําถามในการสัมภาษณปลายเปดเปนหลัก ซึ่งผูศึกษาจะ

แบงคําถามในการสัมภาษณออกเปน 3 ประเด็นดังนี้ 

2.1  เกณฑการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรที่มาจากการเปนศิลปนตลก ของบรษิทั 

ผูสรางภาพยนตร 

2.2  บทบาทหนาที่การทํางานของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกในเชิงการ

บริหารงานกองถายทําภาพยนตร 

2.3  ศักยภาพของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกในการทําหนาที่บริหารกอง

ถายทําภาพยนตรไทย 

คําถามทั้งหมดที่จะถามกลุมตัวอยางนี้ จะเปนการสอบถามเกี่ยวกับขอมูลการทํางานที่

ผานมาโดยขอมูลของใครก็จะอธิบายเกี่ยวกับภาพยนตรของตัวเองที่ไดมีประสบการณ ซึ่งก็จะมี

อุปสรรค ขอดี ขอดอย แตกตางกันออกไป อันจะเปนขอมูลที่มีคาสําหรับการเปรียบเทียบการ

บริหาร การทําหนาที่ รวมถึงการทํางานในแตละองคกรที่ผลิตภาพยนตรดวย ผูศึกษาจึงนําประเดน็

ทั้ง 3 มาแตกเปนโครงสรางคําถามดังตอไปนี้ 

1. เกณฑการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรที่มาจากการเปนศิลปนตลก ของบริษัท 

ผูสรางภาพยนตร คําถามดานเกี่ยวกับเกณฑการคัดเลือกผูกํากับที่เปนศิลปนตลก นั้นเปนคําถาม
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ที่ผูศึกษาใชสัมภาษณ อํานวยการสรางของบริษัทผลิตภาพยนตรที่ไดคัดเลือกผูกํากับที่เปนศิลปน

ตลกเหลานี้มารวมงาน เปนหลักโดยมีคําถามดังตอไปนี้ 

1.1  บริษัทมีนโยบายในการคัดเลือกบุคลากรที่จะเขามากํากับภาพยนตรอยางไร? 

1.2  กระบวนการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรหนาใหมของทางบริษัทมีวิธีการ 

ข้ันตอนอยางไรบาง? 

1.3  ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกใชชองทางใดในการเขามาเสนองาน

ภาพยนตร? 

1.4  ส่ิงสําคัญ จุดเดน ที่ทานเลือกผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกมาเปน

ผูบริหารกองถายทําภาพยนตรคืออะไร 

2. บทบาทหนาที่การทํางานของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกในเชิงการ

บริหารงานกองถายทําภาพยนตร ซึ่งจะแบงออกเปน 2 ชุดดังตอไปนี้ 

2.1  ชุดคําถามเกี่ยวกับบทบาทหนาที่การทํางานของศิลปนตลกในเชิงการบริหาร

กองถายทําภาพยนตร เปนชุดคําถามที่ผูศึกษาใชสัมภาษณ กลุมผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปน

ตลก เปนหลักโดยมีคําถามดังตอไปนี้ 

2.1.1  บทบาทหนาที่ของทานในแตละขั้นตอนของการถายทําภาพยนตรมี

อะไรบาง? 

2.1.2  ทานมีกลยุทธในการบริหารงานกองถายทําภาพยนตรในแตละวัน

อยางไร? 

2.1.3  ทานมีการสั่งการและควบคุมการบริหารกองถายทําภาพยนตรอยางไร? 

2.1.4  ทานมีความเขาใจในเทคนิคการผลิตภาพยนตรแบบใดบาง ยกตัวอยาง

เทคนิคนั้นในการทํางาน? 

2.2 ชุดคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นตอการบริหารงานกองถายทําภาพยนตรของ

ผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก เปนชุดคําถามที่ผูศึกษาใชสัมภาษณ กลุมผูปฏิบัติงาน ไดแก 

ทีมงานเบื้องหลังการผลิตภาพยนตร เปนหลักโดยมีคําถามดังตอไปนี้ 

2.2.1  การทํางานของผูกํากับที่เปนศิลปนตลกที่ทานเคยรวมงานดวยในแต

ละขั้นตอนในการผลิตภาพยนตรมีอะไรบางทั้งในแงของการสั่งการ การบริหาร การควบคุม? 

2.2.2  ความเขาใจในศาสตรของภาพยนตรที่ทานไดสัมผัสจากผูกํากับ

ภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก เชนการวางมุมกลอง การใหแสง การใชองคประกอบตาง ๆ ของภาพยนตร 

การเคลื่อนกลอง การตัดตอ ฯลฯ (คําถามนี้จะใชถามกับทีมงานในแตละสวนที่มีความชํานาญใน

แตละดานของการผลิตภาพยนตร) ? 
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3. ศักยภาพของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกในการทําหนาที่บริหารกองถาย

ทําภาพยนตรไทย คําถามดานเกี่ยวกับศักยภาพของการทําหนาที่บริหารกองถายทําภาพยนตรไทย

ของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก นั้นเปนคําถามที่ผูศึกษาใชสัมภาษณกลุมเปาหมายที่

แตกตางกันออกไปตามความเหมาะสม ซึ่งจะแบงออกเปน 2 ชุดดังตอไปนี้ 

3.1 ชุดคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นตอคุณภาพของภาพยนตรในเชิงการสื่อสาร

ที่มีผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกคําถามดานเกี่ยวกับความคิดเห็นตอคุณภาพของภาพยนตร

ที่มีผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกนั้นเปนคําถามที่ผูศึกษาใชสัมภาษณ กลุมผูอํานวยการสราง

ภาพยนตรของบริษัทผลิตภาพยนตร และกลุมผูปฏิบัติงาน ไดแก ทีมงานเบื้องหลังการผลิตภาพยนตร 

เปนหลักโดยมีคําถามดังตอไปนี้ 

3.1.1  เทคนิคการนําเสนอในภาพยนตร สไตลสวนตัว และความหมายขาง

ในของภาพยนตรที่กํากับโดยศิลปนตลกในแตละคน เปนอยางไร? 

3.1.2  ลักษณะรวมในสิ่งที่ผูกํากับที่เปนศิลปนตลกนําเสนอจากทั้งในแง

ประเด็นและเทคนิคในการนําเสนอ? 

3.1.3 รสนิยมในการดําเนินชีวิตที่เชื่อมโยงกับภาพยนตรที่มีผูกํากับเปน

ศิลปนตลกแตละคนสรางเปนเชนไร? 

3.3 ชุดคําถามเกี่ยวกับปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการกํากับภาพยนตรของศิลปนตลก 

เปนชุดคําถามที่ผูศึกษาใชสัมภาษณ กลุมผูอํานวยการสรางภาพยนตรของบริษัทที่ผลิตภาพยนตร 

กลุมผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก และกลุมผูปฏิบัติงาน ไดแก ทีมงานเบื้องหลังการผลิต

ภาพยนตร เปนหลักโดยมีคําถามดังตอไปนี้ 

3.2.1  คุณสมบัติใดเปนจุดแข็งในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรของผูกํากับ

ภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก? 

3.2.2  คุณสมบัติใดเปนจุดออนในการทําหนาที่กํากับภาพยนตรขอผูกํากับ

ภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก? 

3.2.3  ในสถานการณปจจุบันปจจัยใดที่เปนโอกาสในการทํางานของผูกํากับ

ภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก? 

3.2.4  ในสถานการณปจจุบันปจจัยใดที่เปนปญหาและอุปสรรคในการ

ทํางานของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก? 
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การวิเคราะหและสรปุผลขอมูล 
 
ผูศึกษาตรวจสอบขอมูลและวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสารสิ่งพิมพทุกชนิด 

รวมทั้งสื่ออิเลคทรอนิกส ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ การวิเคราะหตามแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ ที่ไดกําหนดไว

เพื่อเปนกรอบในการศึกษา เพื่อนํามาประกอบการวิเคราะหขอมูลรวมกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ

แบบเจาะลึก ซึ่งเปนขอมูลที่รอบดาน จากนั้นผูศึกษาจะนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเชิงพรรณนา 

(Descriptive Analysis) ตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไวในงานวิจัย ไดแก  

1. เพื่อวิเคราะหปจจัยที่ใชเปนเกณฑการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรที่มาจากการ
เปนศิลปนตลก ของบริษัทผูสรางภาพยนตร 

2. เพื่อศึกษาบทบาทหนาที่การทํางานของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกในเชิง
การบริหารงานกองถายทําภาพยนตร 

3. เพื่อวิเคราะหศักยภาพของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกในการทําหนาที่
บริหารกองถายทําภาพยนตรไทย 

 


