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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 

การผลิตภาพยนตรนั้นไดถือวาเปนธุรกิจบันเทิงที่นาสนใจเพราะภาพยนตรในแตละ

ประเทศมีเสนหที่แตกตางออกไป ภาพยนตรในแตละประเทศลวนมีเอกลักษณ และกระบวนการ

ผลิตที่แตกตางกัน ประเทศไทยนั้นก็มีเอกลักษณของภาพยนตรไทยเชนเดียวกันจากการถายทอด

ของผูกํากับภาพยนตร ต้ังแตอดีตเปนตนมาการผลิตภาพยนตรไทยมีวิวัฒนาการกาวหนาขึ้น

เร่ือยมา มีการใชเครื่องมือ และเทคนิคพิเศษในการผลิต เพราะฉะนั้นในการสรางภาพยนตรจะแบง

งานออกเปนหลายสวน ซึ่งก็ตองใชความรูที่ผสมผสานกับประสบการณควบคูกันไปเพือ่ใหกระบวน 

การสรางภาพยนตรประสบความสําเร็จ ดังนั้นหลายสถาบันจึงมีการจัดการศึกษาดานวิชาการดาน

ภาพยนตร เพื่อผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความรูเฉพาะทางในกระบวนการผลิตภาพยนตร แตใน

ยุคปจจุบันเมื่อภาพยนตรไดถูกนําเสนอใหเปนอุตสาหกรรมมากขึ้น หนึ่งขอสังเกตที่สําคัญขอนั้น

คือความสําเร็จดานรายไดมักจะเปนภาพยนตรในตระกูลตลก เพราะภาพยนตรตระกูลตลกไมจําเปน

จะตองใชทุนการสรางสูง ไมจําเปนตองใชเทคนิคพิเศษมากมาย อีกทั้งสามารถเขาถึงกับกลุมเปาหมาย

ไดเปนจํานวนมาก จึงเปนสาเหตุที่ทําใหนายทุนสนใจที่จะทําการผลิตภาพยนตรตลก และมีศิลปน

ตลกที่เขามากํากับภาพยนตร 
 
สถานการณของภาพยนตรไทยที่กํากับโดยศิลปนตลกตั้งแตป 2546-2552 

 

เมื่อพิจารณาจากตัวเลขในรอบ 7 ปหลังจะเห็นไดวาผูอํานวยการสรางภาพยนตร หรือ 

ผูบริหารบริษัทผลิตภาพยนตรตางใหความสนใจในการคัดเลือกศิลปนตลกเขามากํากับภาพยนตร 

ขอสังเกตหนึ่งของผูศึกษาก็คือ ประสบการณที่มากขึ้นของศิลปนตลก จึงไดโอกาสที่จะขยับสถานะ

ของตัวเองจากการเปนนักแสดงมาเปนผูกํากับภาพยนตร จะเห็นไดวาจากขอมูลของภาพยนตรไทย

ในรอบ 10 ปหลัง  จนถึงปจจุบัน (2552) มีภาพยนตรไทยที่กํากับโดยศิลปนตลกถึง 18 เรื่องจาก

จํานวนภาพยนตรไทยทั้งหมด 330 เรื่อง  ถือวาเปนสัดสวนที่สูงถึงรอยละ 18.3 ของจํานวน

ภาพยนตรไทยทั้งหมด ภาพยนตรไทยที่กํากับโดยศิลปนตลกจัดไดวาเปนภาพยนตรที่มีรายไดติด

อันดับ 5 อันดับแรกในทุก ๆ ปต้ังแตป 2547 เปนตนมา ซึ่งถือไดวาเปนจํานวนที่มากเมื่อเทียบกับ
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จํานวนภาพยนตรที่กํากับโดยผูกํากับภาพยนตรทั่วไป โดยผูกํากับภาพยนตรที่มาจากการเปนศิลปน

ตลกนั้นมีเพียง 9 คน (Box Office Mojo, 2010) 

 

ตารางที่ 1.1 

รายชื่อภาพยนตร ผูกํากับภาพยนตร นักแสดงนําและ รายได 

 

ชื่อภาพยนตร  
ปที่เขา

ฉาย 
ผูกํากับภาพยนตร 

รายได 

(ลานบาท) 
หมายเหตุ 

คนปมะ  2546 บําเรอ ผองอินทรีย  25  

ดึก ดํา ดึ๋ย  2546 สุเทพ โพธิ์งาม 11  

บอดี้การดหนาเหลี่ยม  2547 เพ็ชรทาย วงษคําเหลา 74.4 รายไดสูงสุดเปนอันดับที่ 2 

ในป 2547 

โวกวาก  2547 สมใจ สุขใจ 2.3  

หลวงพี่เทง  2548 บําเรอ ผองอินทรีย  141.7 รายไดสูงสุดเปนอันดับที่ 2 

ในป 2548 

แหยม ยโสธร  2548 เพ็ชรทาย วงษคําเหลา 99.1 รายไดสูงสุดเปนอันดับที่ 3 

ในป 2548 

โกยเถอะโยม  2549 จาตุรงค พลบูรณ  66.2 รายไดสูงสุดเปนอันดับที่ 5 

ในป 2549 

บอดี้การดหนาเหลี่ยม 2 2550 เพ็ชรทาย วงษคําเหลา 90 รายไดสูงสุดเปนอันดับที่ 3 

ในป 2550 

เทง โหนง คนมาหาเฮีย  2550 พงษศักดิ์ พงษสุวรรณ 

รวมกับ ชูศักดิ์ เอี่ยมสุข 

86  

อีสม สมหวัง  2550 บําเรอ ผองอินทรีย  32.8  

ตั๊ดสูฟุต  2550 จาตุรงค พลบูรณ  70  

ครอบครัวตัวดํา  2550 บําเรอ ผองอินทรีย  21.5  

กอนบาย เดอะ มูฟวี่  

ตอน รักนะ...พอตะติ๊ง

โหนง  

2550 ธัญญา โพธิ์วิจิตร 26  
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ตารางที่ 1.1 (ตอ) 

 

ชื่อภาพยนตร  
ปที่เขา

ฉาย 
ผูกํากับภาพยนตร 

รายได 

(ลานบาท) 
หมายเหตุ 

หม่ํา เดียว หัวเหลี่ยม 

หัวแหลม  

2551 พาณิชย สดสี,  

เพ็ชรทาย วงษคําเหลา 

33.7  

หลวงพี่เทง 2  

รุนฮาร่ํารวย  

2551 บําเรอ ผองอินทรีย  82.7 รายไดสูงสุดเปนอันดับที่ 4 

ในป 2551 

หัวหลุดแฟมิล่ี  2551 เจริญพร ออนละมาย 5.4  

วงษคําเหลา  2552 เพ็ชรทาย วงษคําเหลา 91.2 รายไดสูงสุดเปนอันดับที่ 5 

ในป 2552 

แหยมยโสธร 2  2552 เพ็ชรทาย วงษคําเหลา 88  

 

นับต้ังแตภาพยนตรเร่ือง 2499 อันธพาลครองเมือง (2540) อุตสาหกรรมภาพยนตร

ไทยก็เขาสูยุคแขงขันกันในคุณภาพของภาพยนตร ซึ่งผูกํากับภาพยนตรคนแรกที่มาจากการเปน

ศิลปนตลก นั่นคือ  บําเรอ ผองอินทรีย หรือ โนต เชิญยิ้ม ที่ไดรับโอกาสจากผูอํานวยการสราง

ภาพยนตรในการกํากับภาพยนตรเร่ือง “คนปมะ” ในป พ.ศ. 2546 กับคายพระนครฟลม ซึ่งเปน

คายภาพยนตรที่เนนภาพยนตรในตระกูลตลก จากรายไดที่เสมอตัวของภาพยนตรเร่ือง “คนปมะ” 

ทําใหผูบริหารคายพระนครฟลมไดใหโอกาสศิลปนตลกขึ้นมาเปนผูกํากับคนที่ 2 ในรอบป นั่นคือ  

สุเทพ โพธิ์งาม หรือ เทพ โพธิ์งาม กับผลงานภาพยนตรเร่ือง “ดึก ดํา ด๋ืย” แตไมประสบความสาํเรจ็

ตามเปาหมาย สุเทพ โพธิ์งาม จึงยุติบทบาทการเปนผูกํากับของตัวเองไวเพียงเรื่องเดียว จนมาถึง

ภาพยนตรเร่ือง “บอด้ีการดหนาเหลี่ยม” ผลงานการกํากับภาพยนตรของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา 

หรือ หม่ํา จกมก โดยใชทุนสรางของบริษัท สหมงคลฟลม จํากัดในปถัดมาไดสรางปรากฏการณ

ทางดานรายไดอยางเปนรูปธรรม (74.4 ลานบาท) ทําใหวงการภาพยนตรเกิดการตื่นตัว กระแส

โครงการสรางภาพยนตรจากผูกํากับที่เปนศิลปนตลกเกิดกับหลายคาย อยางเชน บริษัท จีทีเอช 

จํากัด ก็ใหโอกาส จาตุรงค พลบูรณ หรือ จาตุรงค มกจก เปนผูกํากับภาพยนตรคร้ังแรกในภาพยนตร

เร่ือง “โกยเถอะโยม” ซึ่งก็มีผลตอบรับที่ดี  ในชวงป พ.ศ. 2547-2550 จึงเปนโอกาสที่ดีของบรรดา 

ผูกํากับภาพยนตรที่มาจากการเปนศิลปนตลก เพราะสวนมากภาพยนตรที่ผลิตโดยผูกํากับ

ภาพยนตรกลุมนี้จะสรางรายไดอยางเปนมากมาย (ดูตารางที่ 1.1) เรียกวาถารายไดจากการเขาชม

ในโรงภาพยนตรไมมาก ก็จะมีรายไดจากการขายสายภาพยนตรตางจังหวัด การขายลิขสิทธิ์
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นําเสนอภาพยนตรในรูปแบบซีดี มาเสริมในการแสวงหากําไร จะมีกรณีที่ถือวาลมเหลวในดาน

ความสําเร็จทางรายไดของภาพยนตรเร่ือง “ดึก ดํา ด๋ืย” ก็คือ ภาพยนตรเร่ือง “โวกวาก” จากการ

กํากับภาพยนตรของ สมใจ สุขใจ หรือ เดอ ดอกสะเดา ที่ทํารายไดต่ําที่สุดจากจํานวนผูกํากับที่มา

จากการเปนศิลปนตลกดวยกัน  นั่นคือ  2.3 ลานบาท  (ดูตารางที่ 1.1) หลังจากป พ.ศ. 2550 เปน

ตนมาจนถึงปจจุบัน (2552) ก็ยังมีภาพยนตรที่กํากับโดยศิลปนตลกอีก 5 เร่ือง (เร่ืองสุดทายคือ 

แหยมยโสธร 2) ซึ่งรายไดก็อยูในระดับปานกลางถึงสูง ถาสังเกตจากอันดับรายไดภาพยนตรสูงสุด

ในแตละป ยกเวนภาพยนตรเร่ือง “หัวหลุดแฟมิล่ี” จากการกํากับภาพยนตรของ เจริญพร  

ออนละมาย หรือ โกะตี๋ อารามบอย ที่มีรายไดเพียง 5.4 ลานบาท  แตอยางไรก็ตามคาเฉลี่ยรายได

ตอเร่ืองของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกก็ตกอยูเร่ืองละ 54.5 ลานบาท  ซึง่กย็งัเปนจาํนวนที่

สูงและเปนตัวเลขที่นาสนใจในการลงทุน จึงเปนขอสังเกตวาเมื่อใดก็ตามที่ผูกํากับภาพยนตรที่เปน

ศิลปนตลกสรางภาพยนตรแลวประสบความสําเร็จทางดานรายไดนั้นก็จะไดรับโอกาสอีกในการ

สรางครั้งตอไปไมวาจะเปนการสรางภาคตอของภาพยนตรเร่ืองเดิม หรือวาการสรางภาพยนตร

เร่ืองใหมก็ตาม 

 

ตารางที่ 1.2 

จํานวนและรายไดของภาพยนตรไทยเมื่อเปรียบเทียบกบั 

ภาพยนตรที่กาํกับโดยศิลปนตลก 

 

ปที่เขาฉาย 

จํานวน

ภาพยนตรไทย

ที่เขาฉาย 

จํานวนภาพยนตรไทยโดย

ศิลปนตลกที่เขาฉาย  

(จากจํานวนภาพยนตร

ทั้งหมดคิดเปนรอยละ) 

รายไดของภาพยนตร

ที่เขาฉายในแตละป 

(ลานบาท) 

รายไดของภาพยนตรไทยที่

กํากับโดยศิลปนตลก  

(ลานบาท) และ (จากรายได

ทั้งหมดคิดเปนรอยละ) 

2546 47 2 (4.25) 845.7 36 (4.25) 

2547 46 2 (4.34) 635.3 76.7 (12.07) 

2548 38 2 (5.26) 968.3 240.8 (24.86) 

2549 49 1 (2.04) 1072.1 66.2 (6.17) 

2550 49 6 (12.24) 2050.3 326.3 (15.91) 

2551 50 3 (6) 1329.1 121.8 (9.16) 

2552 51 2 (3.92) 1508.4 179.5 (11.90) 

รวม 330 19 (5.76) 7563.5 1027.5 (13.58) 



 5 

ดวยรายไดที่ประสบความสําเร็จในการสรางภาพยนตรไทยที่มีผูกํากับภาพยนตร

เปนศิลปนตลกนั้น ปที่เห็นไดชัดที่สุดจากสัดสวนของรายไดภาพยนตรทั้งหมดนั่นก็คือ ป 2548 

(ดูภาพที่ 1.1) คือผูกํากับที่เปนศิลปนตลกทํารายไดจากการสรางภาพยนตรรอยละ 24.86 หรือ

เกือบหนึ่งในสี่ของรายไดจากภาพยนตรทั้งหมดในปนั้น ทําใหปตอ ๆ มาโครงการสรางภาพยนตรที่

มีผูกํากับเปนศิลปนตลกเพิ่มมากขึ้น โดยปที่เห็นไดชัดเจนที่สุดคือป 2550 ที่มีผูกํากับภาพยนตร

เปนศิลปนตลกถึงรอยละ 15.91 หรือมีภาพยนตรที่กํากับโดยศิลปนตลกถึง 6 เร่ือง  ซึ่งเปนการ

เติบโตครั้งสําคัญของวงการภาพยนตรไทย 

 

ตารางที่ 1.3 

คาเฉลี่ยของรายไดของภาพยนตรที่มีผูกํากับเปนศิลปนตลกตอหนึง่เรือ่ง 

 

รายชื่อผูกํากับภาพยนตร 

ที่เปนศิลปนตลก 

จํานวนภาพยนตร 

ที่กํากับ 

คาเฉลี่ยตอเร่ือง 

(ลานบาท) 

1.  เพ็ชรทาย วงษคําเหลา (หม่ํา จกมก) 6 79.4 

2. จาตุรงค พลบูรณ (จาตุรงค มกจก) 2 68.1 

3. บําเรอ ผองอินทรีย (โนต เชิญยิ้ม) 5 60.74 

 

สวนขอมูลในเรื่องของความสําเร็จของแตละบุคคลนั้นถาพิจารณาในแงของความสําเร็จ

ทางดานรายได เพ็ชรทาย วงษคําเหลา สามารถสรางรายไดใหภาพยนตรตัวเองไดสูงที่สุดถึง 476.4 

ลานบาท  ซึ่งเปนตัวเลขที่หางจากอันดับที่ 2 คือบําเรอ ผองอินทรีย ที่สรางรายไดใหภาพยนตร

ตัวเองที่ 303.7 ลานบาท  เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ถือวาเปนผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกนี้

จัดไดวาเปนผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกที่มีความถี่ในการกํากับภาพยนตรสูงที่สุดในยุค 10 ป

หลังคือ 6 เร่ือง แตเมื่อพิจารณาถึงคาเฉลี่ยแลวอันดับหนึ่งยังคงเปนของ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ที่

สรางรายไดเฉลี่ยตอภาพยนตรหนึ่งเรื่องเทากับ 79.4 ลานบาท  (ดูตารางที่ 1.3) แตในอันดับที่สอง

เปนจาตุรงค พลบูรณ ที่กํากับภาพยนตร 2 เร่ืองสรางรายไดเฉลี่ยตอภาพยนตรหนึ่งเรื่องเทากับ 

68.1 ลานบาท  สําหรับบําเรอ ผองอินทรียนั้น ถึงมีวาคาเฉลี่ยตอเร่ืองจะอยูที่ 60.74 ลานบาท  แต

ก็เปนผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกที่สรางปรากฏการณใหกับวงการภาพยนตรไทยอยางเห็น

ไดชัดนั้นคือ การเปนคนแรกที่สามารถปลุกกระแสผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกในยุคใหม 

(ในระยะเวลา 10 ปหลังจนถึงปจจุบันป 2552) และยังเปนผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกที่

สรางรายไดมากที่สุดเปนประวัติศาสตรจากภาพยนตรเรื่อง “หลวงที่เทง” ในป 2548 ที่จํานวน 
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141.7 ลานบาท  (ดูตารางที่ 1.1) ผูศึกษาจึงเห็นวาทั้งสามคนเปนผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปน

ตลกที่ประสบความสําเร็จที่สุดจากรายไดของภาพยนตรในเวลานี้ 

จะเห็นไดวาผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกที่ประสบความสําเร็จทางดานรายได

สูงสุด 3 ทาน ไดแก บําเรอ ผองอินทรีย จาตุรงค พลบูรณ และ เพ็ชรทาย วงษคําเหลา ตางก็เปน

ศิลปนตลกที่มีมากดวยประสบการณทั้งสิ้น ที่มาของความสําเร็จทางดานรายไดของภาพยนตรนั้น

ก็ตองขึ้นอยูกับการทํางานของผูกํากับภาพยนตรที่ตองใชการบริหารงานในกองถายทําภาพยนตร 

ความคิดในการตลาดของภาพยนตรแตละเรื่อง เนื่องจากสถานะของผูกํากับภาพยนตรเปนตําแหนง

ที่สูงที่สุดในการบริหารกองถายทําภาพยนตร ทั้งอํานาจในการสั่งการ การตัดสินใจครั้งสุดทาย 

และการควบคุมบุคลากรในการปฏิบัติงาน ผูศึกษาจึงเกิดความสนใจที่จะศึกษาวาการบริหารงาน

กองถายทําภาพยนตรไทยของผูกํากับที่เปนศิลปนตลกนั้นใชการบริหารกองถายทําภาพยนตร

อยางไรจึงสามารถสรางภาพยนตรที่ประสบความสําเร็จในดานรายได และมีเอกลักษณในการ

ทํางานที่แตกตางจากผูกํากับภาพยนตรทั่วไปอยางไร ซึ่งจะเปนการเก็บขอมูลต้ังแตที่ผูกํากับ

ภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกแตละทานทั้งในเรื่องของ การนําเสนอบทภาพยนตรกับบริษัทผลิต

ภาพยนตร การบริหารกองถายทําภาพยนตร และศักยภาพของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก

ทั้ง 3 ทานในการกํากับภาพยนตร 

 
ปญหานําการศึกษา 

 
1. ปจจัยที่ใชเปนเกณฑการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรที่มาจากการเปนศิลปนตลก

ของบริษัทผูสรางภาพยนตรคืออะไร 

2. บทบาทหนาที่การทํางานของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกในเชิงการบริหาร 
งานกองถายทําภาพยนตรเปนอยางไร 

3. ศักยภาพของศิลปนตลกในการทําหนาที่บริหารกองถายทําภาพยนตรไทยเปน
อยางไร 
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วัตถุประสงคของการศึกษา 
 
1. เพื่อวิเคราะหปจจัยที่ใชเปนเกณฑการคัดเลือกผูกํากับภาพยนตรที่มาจากการ

เปนศิลปนตลก ของบริษัทผูสรางภาพยนตร 

2. เพื่อศึกษาบทบาทหนาที่การทํางานของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกในเชิง
การบริหารงานกองถายทําภาพยนตร 

3. เพื่อวิเคราะหศักยภาพของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลกในการทําหนาที่
บริหารกองถายทําภาพยนตรไทย 

 
ขอบเขตการศึกษา 

 
การศึกษาเรื่อง “การบริหารงานกองถายทําภาพยนตรไทย : กรณีศึกษาผูกํากับที่

เปนศิลปนตลก” ผูศึกษาไดกําหนดขอบเขตการวิจัยใหอยูในกระบวนการผลิตหมายถึง 3 ขั้นตอน

ดังตอไปนี้  ขั้นตอนกอนผลิต  ข้ันตอนผลิต  ข้ันตอนหลังผลิต  ของกองถายทําภาพยนตรไทยที่มี   

ผูกํากับภาพยนตรเปนศิลปนตลก ไดแก เพ็ชรทาย วงษคําเหลา, บําเรอ ผองอินทรีย และ จาตุรงค 

พลบูรณ โดยเก็บขอมูลเกี่ยวกับการบริหารกองถายทําภาพยนตรของแตละทานตั้งแตป พ.ศ. 2546-

2552 เพื่อที่จะไดขอมูลเกี่ยวกับการทําหนาที่เปนผูกํากับภาพยนตรซึ่งเปนตําแหนงที่สูงที่สุดในการ

บริหารการผลิตภาพยนตรไดอยางชัดเจน เหมาะสม และประเมินศักยภาพ จุดแข็ง จุดออน ปจจัย

ที่เปนโอกาสและปจจัยที่เปนอุปสรรค โดยระยะเวลาในการเก็บขอมูลต้ังแตเดือนกุมภาพนัธ-เมษายน 

พ.ศ. 2553 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

 
1. เพื่อเปนแนวทางในการนําเสนอโครงการผลิตภาพยนตรแกผูบริหารของบริษัท

ผลิตภาพยนตรตอไป 

2. เพื่อทราบบทบาทหนาที่การทํางานในเชิงการบริหารกองถายทําภาพยนตรที่
ประสบความสําเร็จทางดานรายไดของศิลปนตลกวามีวิธีการอยางไร 

3. เพื่อเปนขอมูลที่มีประโยชนที่เกี่ยวกับศักยภาพของการทําหนาที่บริหารกองถายทํา
ภาพยนตรไทยของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก 

4. เพื่อเปนแนวทางในการแกไขขอบกพรองของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก
ในการทํางานกํากับภาพยนตรในอนาคต 
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นิยามศัพททีเ่กี่ยวของ 
 
1. ศิลปนตลก หมายถึง ผูที่มีความสามารถในการแสดงออกซึ่งคุณสมบัติทําใหผูชม

ขบขันดวยคําพูด กริยาทาทาง และเปนที่ยอมรับในความเปนศิลปนในสังคม มีชื่อเสียงเปนที่รูจัก

ของประชาชน ในที่นี้หมายถึง เพ็ชรทาย วงคคําเหลา บําเรอ ผองอินทรีย จาตุรงค พลบูรณ เปนตน 

2. กองถายทําภาพยนตร หมายถึง คณะบุคคลที่มีหนาที่รับผิดชอบในการถายทอด
บทประพันธที่สรางขึ้นเอง หรือ บทประพันธที่มีอยูแลว ใหออกมาในภาพยนตร โดยมีลักษณะการ

ทํางานที่แตกตางกัน เชน การถายภาพ การสรางฉาก การแตงหนาทําผม เปนตน และจะทํางาน

ภายใตการดูแลควบคุมงานของผูกํากับภาพยนตร 

3. การบริหาร หมายถึง การวางแผนในการถายทําภาพยนตรเพื่อใหสําเร็จลุลวงตาม
ความคาดหวัง ซึ่งในกระบวนการถายทําภาพยนตรนั้น แยกออกเปน 3 ชวงคือ กระบวนการกอน

การถายทําภาพยนตร กระบวนการถายทําภาพยนตร และ กระบวนการหลังการถายทําภาพยนตร 

ซึ่งตองอยูในอํานาจหนาที่การบริหารของผูกํากับภาพยนตรที่จะสรางสรรคการเลาเรื่องใหออกมา

สมบูรณแบบที่สุด และผูกํากับภาพยนตรจะทําหนาที่ไมวาจะเปนการสั่งการ ควบคุมการทํางาน 

เพื่อใหกองถายทําภาพยนตรดําเนินการตามที่ไดวางแผนเอาไว 

4. ผูกํากับภาพยนตร หมายถึง ผูที่มีหนาที่บริหารกองถายทําภาพยนตรไทยในดาน
การกํากับภาพยนตรและเปนผูบริหารงานในกองถายทําภาพยนตร ซึ่งในสวนของการบริหารกอง

ถายทําภาพยนตรนี้ถือวามีอํานาจในการสั่งการ การตัดสินใจสูงสุด ดูแลควบคุมกระบวนการผลิต

ภาพยนตรที่เร่ิมต้ังแตข้ันตอนกอนการถายทําภาพยนตรวาตองจัดเตรียมการนําเสนอ จดัเตรยีมบท

ภาพยนตร ข้ันตอนการถายทําภาพยนตรในแตละวัน และขั้นตอนหลังการถายทําภาพยนตร วา

ตองดูแลการตัดตอภาพยนตรเพื่อใหไดภาพยนตรที่สมบูรณที่สุด นอกจากนั้นยังเปนผูบริหารโดย

ส่ังการบุคลากรอื่น ๆ ในกองถายทําภาพยนตร เชน ผูกํากับภาพ ผูกํากับศิลป นักแสดง และ

ทีมงานอื่น ๆ ในกองถายทําภาพยนตร 

5. ศักยภาพของผูกํากับภาพยนตรที่เปนศิลปนตลก หมายถึง ความสามารถของ

บุคคลใดบุคคลหนึ่งที่สงผลตอการกํากับภาพยนตร ซึ่งในที่นี้เกี่ยวกับขอไดเปรียบที่เปนจุดแข็งใน

การทํางานของตัวผูกํากับภาพยนตรเอง เชน ความมีชื่อเสียง ความสามารถเฉพาะบคุคล และ โอกาส

ที่ไดรับจากสังคมภายนอกเชน ความเชื่อถือในตัวผูกํากับภาพยนตรในการทํางาน ความนิยมใน

การรับชมผลงานจากการกํากับภาพยนตรของบุคคลนั้น ซึ่งในการวิเคราะหศักยภาพของผูกํากับ

ภาพยนตรในแตละคนก็จะตองวิเคราะหจุดออนและอุปสรรคในการทํางานเพื่อเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงพัฒนาการทํางานตอไป 


