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 พรพรรณ  วันเอก  2552: การสรางแบบทดสอบมาตรฐานความรูดานสหกรณสําหรับ
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ณรงค  กูเจริญประสิทธิ,์ D.B.A. 105 หนา 

 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางแบบทดสอบมาตรฐานความรูดานสหกรณที่มี

คุณภาพจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ และวัดระดับความรูดานสหกรณของสมาชิกสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและสิ่งทอ จํากัด เนื้อหาความรูดานสหกรณที่นํามาออกขอสอบมี  

3 ประเด็นไดแก หลักและวิธีการสหกรณ สิทธิและหนาที่สมาชิก และคุณลักษณะและ

คุณประโยชนของสหกรณ โดยมีจุดประสงคการวัดในระดับความรูความเขาใจ ประชากรและ

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ สมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและส่ิงทอ จํากัด 

จํานวน 1,134 คน ขนาดกลุมตัวอยาง 295 คน สุมตัวอยางดวยวิธีสุมตัวอยางแบบงาย (Simple 

random sampling) เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบทดสอบความรูดานสหกรณสําหรับ

สมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและส่ิงทอ จํากัด วิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบโดย

หาคาดัชนีความสอดคลองขอสอบกับจุดประสงคที่ตองการวัด (Index of item-objective 

congruence หรือ IOC) คาความยาก (Difficulty) คาอํานาจจําแนก (Discrimination) และคา

ความเช่ือมั่น (Reliability) วิเคราะหระดับความรูโดยหาคารอยละ คาความถ่ี คาเฉล่ีย และ

คะแนนทีปกติ (Normalized T-score) 
 

ผลการวิจัยพบวา ดัชนีความสอดคลองของขอสอบกับจุดประสงคที่ตองการวัดมีคา

ต้ังแต 0.6 ข้ึนไป ความยากมีคาอยูระหวาง 0.06-1.00 อํานาจจําแนกมีคาอยูระหวาง -0.02-0.64 

คาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ (KR-20) เทากับ 0.72 สมาชิกสหกรณมีความรูดานสหกรณที่

ระดับปานกลาง ตามเกณฑคะแนนทีปกติ 
 

     /  /  

ลายมือช่ือนิสิต  ลายมือช่ืออาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธหลัก   
 



 Pornpan  Wan-ake 2009: The Creation Cooperative Knowledge Standard Test 

for Members. Master of Arts (Cooperative Economics), Major Field: 

Cooperative Economics, Department of Cooperative.  Thesis Advisor:  

Assistant Professor Narong  Koojaroenprasit, D.B.A. 105 pages. 

 
 

The purposes of this research were to create the quality cooperative 

knowledge standard test evaluated by specialists and to test the knowledge of 

members of the Thai Blanket Credit Union Cooperative Limited have in this regard. The 

cooperative knowledge applied in this test included with 3 components; cooperative 

principles, members’ duties, rights and qualifications, and the advantage of a 

cooperative society. The test aimed to evaluate the members’ knowledge and the 

understanding. In this research, 295 members from a total of 1,134 affiliates of the Thai 

Blanket Credit Union Cooperative Limited participated. Simple random sampling was 

applied in this research. The two tests applied in this study were the Index of Item-

Objective Congruence (IOC) test which was evaluated by specialists and the 

cooperative knowledge test for members of the Thai Blanket Credit Union Cooperative 

Limited. The test was examined by the IOC, a difficulty, the power of discrimination 

and reliability. The knowledge level was analyzed by the determination of the 

percentage value, the frequency, the mean and the normalized T-Score. 

 

The results show that the IOC was 0.6 upwards; the difficulty level was between 

0.06-1.00 while the power of discrimination level was at -0.02-0.64, and the reliability 

obtained from KR-20 was at 0.72. The evaluation proves that members’ knowledge 

level of the Thai Blanket Credit Union Cooperative Limited is medium’ according to the 

criteria of the normalized T-Score. 
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ดีในการใหขอมูลและใหความชวยเหลือแกผูวิจัย ตลอดทั้งผูเขียนตําราวิชาการ บทความตางๆ และ
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสาํคัญของปญหา 
 

สหกรณเปนองคกรที่ยึดในหลักการพึ่งตนเอง การชวยเหลือซึ่งกันและกันในการ

ดําเนินงาน มีเปาหมายเพื่อความอยูดีกินดีของสมาชิก สหกรณวัดจันทรไมจํากัดสินใช จังหวัด

พิษณุโลกเปนสหกรณแหงแรกในประเทศไทย จัดต้ังข้ึนใน พ.ศ.2459 จากการสงเสริมของรัฐเพื่อ

ชวยแกไขปญหาหนี้สินของเกษตรกร นับต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันการสหกรณในประเทศไทยยังไม

ประสบความสําเร็จตามเปาหมายของสหกรณในการยกระดับความเปนอยูที่ดีของสมาชิกทั้งทาง

เศรษฐกิจและสังคม ทั้งนี้เนื่องจากปญหา อุปสรรคตางๆ ที่ทําใหสหกรณไมประสบความสําเร็จอัน

ไดแก สหกรณขาดผูนําที่มีความรูความสามารถและประสบการณในการดําเนินงาน สมาชิกไมมี

สวนรวมในธุรกิจสหกรณ สมาชิกขาดศรัทธาที่ดีตอสหกรณ เปนตน ซึ่งปญหาที่สําคัญคือ สมาชิกผู

เปนเจาของสหกรณขาดความรูความเขาใจหลักการและวิธีการสหกรณ ดังคํากลาวของ           

ถวิล  เลิศประเสริฐ (2528 อางถึง Clemente Terso Jr.) ในอภิปรายถึงปญหาสหกรณในฟลิปปนส

ตอนหนึ่งวา ความลมเหลวเกิดจากสหกรณการขาดการทําความเขาใจกับสมาชิกเร่ืองหลักและ

วิธีการสหกรณต้ังแตตน การอธิบายทําความเขาใจกับสมาชิกถึงวิธีปฏิบัติของสหกรณใหสมาชิกมี

ความรูและสามารถใชการตัดสินใจของตนในที่ประชุมใหญและเลือกผูนําที่เหมาะสม ซึ่งสมาชิกจะ

ตระหนักในเร่ืองเหลานี้เมื่อสมาชิกมีจิตสํานึกในเร่ืองหลักสหกรณ สอดคลองกับสุวรรณา  ธุวโชติ 

(2541) กลาวไววา สหกรณสวนใหญสมาชิกมีปญหาในเร่ืองการรวมตัวกัน ความสนใจ และความ

ศรัทธาตอสหกรณตลอดจนขาดอุดมการณสหกรณ อีกทั้งไมเขาใจวิธีการสหกรณ อยางเชน

สหกรณการเกษตรสมาชิกสวนใหญมีระดับการศึกษาตํ่า  

 

อยางไรก็ดี หลักการสหกรณที่สหกรณทั่วโลกยึดถือเปนแนวปฏิบัติในปจจุบันมีพื้นฐานมา

จากหลักปฏิบัติของนักสหกรณรอชเดล ซึ่งนักสหกรณรอชเดลใชเปนแนวทางปฏิบัติรวมกันใน

สหกรณและทําใหสหกรณประสบความสําเร็จ ทําใหสมาชิกมีความเปนอยูที่ดีข้ึนและบรรลุ

เปาหมายของสหกรณ ในปจจุบันการสหกรณทั่วโลกยึดหลักสหกรณสากลเปนแนวทางในการ

ดําเนินงาน ซึ่งความสําเร็จในการดําเนินงานของสหกรณรอชเดลมาจากการใหความสําคัญกับการ

สงเสริมการศึกษาอบรมแกสมาชิก นุกูล  กรยืนยงค (2544) กลาววา ความพยายามของผูนํา   
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รอชเดลในการทําความเขาใจกับสมาชิกอยูเสมอๆในเร่ืองหลักสหกรณรอชเดล ทําใหสมาชิกมี

ความรูมีความเขาใจที่ถูกตองกับสหกรณ และเชื่อมั่นในหลักและวิถีของสหกรณ ซึ่งกลาวไดวาการ

ใหความรู การศึกษาเปนหลักการหนึ่งที่ทําใหหลักสหกรณขออ่ืนๆ ประสบความสําเร็จ 

 

อยางไรก็ตาม การขาดความรูความเขาใจในเร่ืองหลักและวิธีการสหกรณ ตลอดจนขาด

ความศรัทธาตอสหกรณนั้น การใหการศึกษาอบรมแกสมาชิก และการสื่อสารผานดวยส่ือ

ประชาสัมพันธตางๆ ของสหกรณจะเปนแนวทางในสรางความเขาใจที่ถูกตองระหวางสหกรณและ

สมาชิก จากการศึกษาผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดความรูเกี่ยวกับสหกรณ พบวา ถึงแมจะมี

การศึกษาในเร่ืองความรูความเขาใจดานสหกรณมามากแตผลการวัดความรูยังไมสามารถวัดได

ตรงกัน ทั้งนี้การสรางแบบทดสอบ และการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบของการวิจัยที่ผาน

มาพอสรุปไดดังนี้ ฉลาด  เสริมปญญา (2526) สรางแบบทดสอบแบบเลือกตอบ จํานวน 25 ขอ 

ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบโดยใหผูทรงคุณวุฒิ

ดานสหกรณ จิตวิทยา การแนะแนว และการวิจัยทางการศึกษา จํานวน 6 ทาน ตรวจสอบความ

เที่ยงตรงปรับปรุงแกไขแบบทดสอบ และวิเคราะหความนาเช่ือถือ (Reliability) หาคาความยาก

งาย และคาอํานาจจําแนกและคัดเลือกขอสอบที่เหมาะสมไว แลวนําไปทดลองคร้ังที่ 2 หาคา

ความยากงายและอํานาจจําแนกอีกคร้ังไดคาความเช่ือมั่น 0.74 ปยะพร  บุญเพ็ญ (2531) สราง

แบบทดสอบแบบเลือกตอบ จํานวน 10 ขอ ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน มีเกณฑ

ระดับคะแนนสําหรับผูที่ไดคะแนน ≥ 7 คะแนน มีความรูความเขาใจในระดับสูง 5-6 คะแนน มี

ความรูความเขาใจในระดับปานกลาง และ ≤ 5 คะแนน มีความรูความเขาใจในระดับตํ่า         

นิภา  พีตกานนท (2536) สรางแบบทดสอบแบบเลือกตอบจํานวน 10 ขอ ตอบถูกได 1 คะแนน

ตอบผิดได 0 คะแนน ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบโดยนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาและ

คณะกรรมการวิทยานิพนธตรวจสอบความตรงของวัตถุประสงคและนําไปใชทดสอบกับ

คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณที่ไมไดดํารงตําแหนงผูแทนสหกรณ โดยกําหนดเกณฑ

คะแนนเฉล่ียได 7 คะแนนจะถือวาผูแทนสหกรณที่มีความรูเกี่ยวกับสันนิบาตสหกรณฯ สุภาพร  

ปญญาธิ (2544) สรางแบบทดสอบแบบเลือกตอบ และตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบโดยให

อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความตรงในเนื้อหา และตรวจสอบความเช่ือถือไดโดยนําไปทดสอบกับ

สมาชิกจํานวน 20 คน และหาคาความเชื่อมั่น โดยใชสูตร Alpha coefficient ของ Cronbach  

ภัทรดา  วงศสิงห (2550) สรางแบบทดสอบแบบถูก-ผิด จํานวน 14 ขอ ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบ

ผิดได 0 คะแนน ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดยนําแบบทดสอบไปใหคณะกรรมการที่ปรึกษา



 

 

3 

วิทยานิพนธตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และหาคาความเช่ือมั่นโดยนําไปทดลองใชกับ

สมาชิกที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน ทายสุดนฤมล  สหขุน (2550) สรางแบบทดสอบแบบ

ถูก-ผิด จํานวน 10 ขอ ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน แบงเกณฑระดับความรูโดยใช

คารอยละ ไดแก รอยละ 80 มีความรูอยูในเกณฑมาก รอยละ 61-79 มีความรูอยูในเกณฑปาน

กลาง รอยละ 60 มีความรูอยูในเกณฑนอย นําแบบทดสอบที่ไดไปทดสอบกับพนักงานสมาชิกที่

ไมไดเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 30 ชุด แลวนําแบบทดสอบมาปรับปรุงแกไข  

 

ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้จึงเห็นความสําคัญของการสรางเครื่องมือวัดความรูดานสหกรณที่

มีคุณภาพโดยผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญ เพื่อวัดความรูดานสหกรณไดตรงตามวัตถุประสงค

ของการวิจัย ดังที่ สุภาพ วาดเขียน (2525) ไดกลาวถึงความสําคัญของเคร่ืองมือวิจัยทาง

สังคมศาสตรไววา จะตองออกแบบหรือสรางใหมีลักษณะที่จะใชรวบรวมขอมูลไดตรง สอดคลอง 

หรือตอบรับกับสมมติฐาน และความมุงหมายของการวิจัย จะตองทําหนาที่วัดหรือประเมินและ

จําแนกใหเห็นความเหมือนกัน หรือความแตกตางกันของลักษณะตัวแปรตางๆ ที่ใชในการวิจัย 

จะตองใชในลักษณะของการวัดที่มีมาตรฐานแนชัด ในการวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสราง

แบบทดสอบมาตรฐานความรูดานสหกรณที่มีคุณภาพโดยการประเมินจากผูเช่ียวชาญ และ

วิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบจากคาความเช่ือมั่น คาความยาก และอํานาจจําแนก กลุม

ตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก สมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและส่ิงทอ 

จํากัด เนื่องจากสหกรณประเภทสหกรณเครดิตยูเนี่ยนมีเงื่อนไขการรับเปนสมาชิก ซึ่งผูที่จะเปน

สมาชิกตองผานการอบรมใหความรูเกี่ยวกับสหกรณกอนรับเขาเปนสมาชิก และผูวิจัยเห็นวาผลที่

ไดจากการทดสอบความรูดานสหกรณของสมาชิกจะสามารถนําไปใชเพื่อการสงเสริมการให

ความรูความเขาใจ ตลอดจนการใหขาวสาร สารสนเทศที่ถูกตองแกสมาชิกตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจยั 

 

1. เพื่อสรางแบบทดสอบมาตรฐานความรูดานสหกรณที่มีคุณภาพจากการประเมินของ

ผูเชี่ยวชาญ 

 

2. เพื่อวัดระดับความรูดานสหกรณของสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและส่ิงทอ 

จํากัด 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 

 1. สหกรณสามารถนําแบบทดสอบความรูดานสหกรณที่ไดไปใชทดสอบความรูดาน

สหกรณกับสมาชิกไดอยางกวางขวาง  

 

2. สหกรณสามารถนําผลการวัดความรูไปใชสงเสริมความรูดานสหกรณแกสมาชิก และ

สงเสริมใหสมาชิกมีสวนรวมกับการดําเนินงานของสหกรณตอไป 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเพื่อสรางแบบทดสอบมาตรฐานความรูดานสหกรณสําหรับ

สมาชิกโดยทดลองศึกษาวิจัยจากสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและส่ิงทอ จํากัด จํานวน 

1,134 คน เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2552  

 
นิยามศัพท 

 

 แบบทดสอบ หมายถึง แบบทดสอบมาตรฐานความรูแบบเลือกตอบที่ผานการประเมิน

โดยผูเชี่ยวชาญ 

 

ความรูดานสหกรณ หมายถึง ความรูความเขาใจของสมาชิกในเร่ืองเก่ียวกับ หลักและ

วิธีการสหกรณ สิทธิและหนาที่ของสมาชิก และคุณลักษณะและคุณประโยชนของสหกรณ 

 

 ระดับความรู หมายถึง ระดับความรูดานสหกรณของสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหม

ไทยและส่ิงทอ จํากัด โดยแปลคะแนนดิบเปนเกณฑมาตรฐานคะแนนทีแลววัดระดับความรูแบบ

อิงกลุม 

 

 สมาชิกสหกรณ หมายถึง สมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและส่ิงทอ จํากัด ซึ่ง

เปนกลุมตัวอยางประชากรที่ผูวิจัยใชเปนกรณีศึกษา 

 



บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

 ในการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับงานวิจัย เพื่อศึกษาการสรางแบบทดสอบ

มาตรฐานความรูดานสหกรณ สําหรับสมาชิก  คร้ังนี้  ผูวิจัยไดตรวจเอกสาร  บทความ 

วารสารวิชาการ รายงาน และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของตางๆ เพื่อประกอบการวิจัย ตลอดจนมี

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของนํามาสนับสนุนการวิจยัดังนี้ 

 

1.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความรูดานสหกรณและแบบทดสอบมาตรฐาน 

2..ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัความรูดานสหกรณและแบบทดสอบมาตรฐาน 

 
ความหมายของความรู 
 

ความรู คือ กรอบของการประสมประสานระหวางประสบการณ คานิยม ความรอบรูใน

บริบท และความรูแจงอยางชํ่าชอง เปนการประสมประสานที่ใหกรอบสําหรับการประเมินคา และ

การนําเอาประสบการณกับสารสนเทศใหมๆ มาผสมรวมเขาดวยกัน มันเกิดข้ึนและถูกนําเอา

ประยุกตในใจของตนที่รู (นิทัศน  วิเทศ, 2542: 8) 

 

 ความรู คือ การรวมเอาขอเท็จจริง (Facts) หลายอยางมาวิเคราะห จนเห็นความเปนจริง

สากล (Truth) ของมัน เปรียบเทียบการรับรูของสัตวและมนุษย ธรรมดาสัตวโดยทั่วไปรูสึกไดใน

ระดับ ขอเท็จจริง (Fact) ที่มองเห็นเหตุการณตางๆ ที่เกี่ยวของกับชีวิตของมัน เชน มันเห็นสัตว

อ่ืนๆ ตายลง เปนเพียงขอเท็จจริงที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน แตมันก็ไมสามารถหยั่งรูความจริง

ระดับที่ เปนสากล (Truth) เหมือนที่มนุษยรู คือ สัตวไม รูวา ทําไมสัตวทุกชนิดตองตายลง            

(พิสิฏฐ  โคตรสุโพธิ์, 2543: 24) 
 
 ความรู (Knowledge) หมายถึง ความสามารถของผูเรียนที่จะรับรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม

รอบตัวตางๆ ความรูเกี่ยวกับสถานการณหรือเหตุการณที่เกิดข้ึนและความรูทั่วไปในระดับกวาง 
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ความรูนั้น ถือไดวาเปนความสามารถในการใชขอเท็จจริง ความคิด การหย่ังรูหยั่งเห็นตลอดจน

ความสามารถในการเช่ือมโยงเขากับเหตุการณตางๆ (เกศินี  จุฑาวิจิตร, 2548: 98) 

 

 ความรู (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการจดจํา และการทบทวนความจําเร่ือง

เฉพาะ และเร่ืองทั่วๆ ไป วิธีการและกระบวนการ หรือการจํารูปแบบหรือโครงสราง ซึ่งเปนความ

จริง ขอเท็จจริง ความรูและกฎเกณฑ (สุภาพ  ฉัตราภรณ, 2548: 36) 

 

 ความรู หมายถึง บรรดาขอเท็จจริง หรือรายละเอียดของเร่ืองราว การกระทํา อันเปน

ประสบการณของบุคคลซึ่งสะสมและถายทอดสืบตอกันไป ความจํา คือ ความสามารถของบุคคล

ในการเก็บรักษาไวซึ่งความรูหรือประสบการณตางๆ ที่เคยพบเห็นมา (ไพศาล  หวังพานิช, 2526: 

96) 

 

 ความจํา (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการระลึกเร่ืองราวประสบการณหรือส่ิง

ที่เคยเรียนมาแลวได (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2539: 125) 

 

 กลาวโดยสรุปไดวา ความรู หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการจดจํา ขอเท็จจริง 

กฎเกณฑ เร่ืองราว รายละเอียดตางๆ อันเปนประสบการณของบุคคลซึ่งสะสมและถายทอดสืบตอ

กัน 

 
อิทธิพลท่ีมีผลตอการเรียนรู 
 

เอกวิทย  แกวประดิษฐ (2545: 158-160) ไดกลาววา การเรียนรูของบุคคลจะประสบ

ความสําเร็จหรืออาจทําใหประสบความลมเหลวส่ิงตอไปนี้จะมีอิทธิพลที่สําคัญ คือ 

 

 1.  ตัวผูเรียนเอง (Individual variables) ลักษณะที่กําหนดระดับการเรียนรูเกี่ยวกับตัว

ผูเรียนมีดังนี้ 

 

1.1  วุฒิภาวะ (Maturity) คือ ระดับความเจริญเติบโตสูงสุดของผูเรียนรวมทั้ง 

วุฒิภาวะทางสติปญญา อารมณ และทางสังคม 
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1.2  อายุ (Age) ความสามารถในการเรียนรูจะถึงขีดสูงสุดเมื่อบุคคลมีอายุประมาณ 

20-25 ป หลังจาก 35 ปไปแลวผูเรียนจะมีความสามารถในการใชเหตุผลดีข้ึน 

 

1.3  เพศ (Sex) เพศชายและเพศหญิงจะมีความสามารถในการเรียนรูทัดเทียมกันแต

ความสนใจในสิ่งตางๆ ไมเหมือนกัน 

 

1.4  ประสบการณเดิม (Experience) คือ ความรูเดิมซ่ึงผูเรียนจะเรียนรูเร่ืองใดไดดี

ควรมีความรูเดิมเปนพื้นฐานกอน 

 

1.5  สมรรถวิสัย (Capacity) คือ ขีดสูงสุดความสามารถของบุคคลซ่ึงสามารถวัดได

โดยแบบทดสอบเชาวหรือความถนัดตามธรรมชาติ 

 

1.6  ความบกพรองทางการบางประการ ความบกพรองทางประสาทสัมผัสจะมีผลตอ

การเรียนรูของผูเรียนมาก 

 

2.  บทเรียน (Lesson variables) ในการจัดการเรียนการสอนควรจัดบทเรียนโดยยึด

ผูเรียนเปนหลักก็จะทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จไดมากข้ึน ดังนั้นจึงตองพิจารณาส่ิงตอไปนี้ให

รอบคอบ 

 

2.1  ความยาวของบทเรียน ความยาวและความยากงายของเนื้อหาที่เรียนและเนื้อหา

ที่มีความหมายของบทเรียน ยอมมีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียนไดมาก 

 

2.2  ส่ิงรบกวน ในการเรียนการสอนหากผูเรียนมีกิจกรรมมากเกินไปหรือเรียนโดยไม

มีเวลาพักผอนก็จะเปนการรบกวนขัดขวางการเรียนรูเปนอยางยิ่ง 

 

3. วิธีเรียน (Method variable) ในการเรียนรูของบุคคลนอกจากอิทธิพลอ่ืนๆ แลวยังมี

ลักษณะตางๆ ที่ชวยการเรียนรูที่ดีได เชน 
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3.1  การฝกฝน (Practice) การฝกฝนชวยใหเกิดการเรียนรูไดสมบูรณยิ่งข้ึน การ

ฝกฝนจะใหผลดีเพียงใดข้ึนอยูกับความต้ังใจของผูเรียน 

 

3.2  อัตราของการเรียน (Degree of learning) ถาหากไดรับการฝกฝนเพิ่มเติมมากๆ 

ก็จะยิ่งชวยใหจําบทเรียนไดดียิ่งข้ึน 

 

3.3  การทองจํา (Recitiation) การเรียนรูโดยการทองจําในเนื้อหาที่เหมาะสมจะชวย

ใหจําไดดีและนาน 

 

3.4  การใชประสาทรับรูเขาชวยในการเรียน (Sensory modality) ผูเรียนบางคนอาจ

เรียนไดดีที่สุดดวยการอาน บางคนฟงแลวจําไดเร็วที่สุด วิธีของแตละคนแตกตางกัน ประสาท

สัมผัสนับวามีผลตอการเรียนรูเปนอยางมาก 

 

4.  ส่ือการเรียนและสภาพวาดลอมอ่ืนๆ ไดแก 

 

4.1  สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 

การจัดบรรยากาศในหองเรียน 4.2  

4.3  บริเวณโรงเรียน 

4.4  ส่ือและส่ิงอํานวยความสะดวก 

 

5. การจูงใจ (Motivation) บางที่เรียกแรงจูงใจเปนตัวกระตุนใหเกิดพฤติกรรมที่มี

จุดมุงหมายแนนอนการจูงใจเกิดจากส่ิงดึงดูดใจและสิ่งลอใจตางๆ ที่จะชวยใหเด็กเกิดความ

ตองการที่จะเรียนและรักการเรียนจนไดรับผลสําเร็จ  

 
ระดับความรูหรือพฤติกรรมทางการศึกษา 
 

พฤติกรรมทางการศึกษา (Education behavior) เปนคุณลักษณะที่พึงประสงคจะใหเกิด

ข้ึนกับผูเรียนตามข้ันตอนของกระบวนการเรียนการสอนประกอบดวยความรูความสามารถ ทักษะ 

และลักษณะนิสัยตางๆ พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2545) ไดอธิบายไวดังนี้ 
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1.  ความรู-ความจํา (Knowledge) หมายถึง ความสามารถทางสมองในการทรงไว หรือ

รักษาไวซึ่งเร่ืองราวตางๆ ที่บุคคลไดรับรูไวในสมองอยางถูกตองแมนยําจําแนกออกเปน 3 ลักษณะ

คือ 

 

1.1  ความรูในเร่ืองเฉพาะ (Knowledge of specifics) เปนสมรรถภาพทางสมองข้ัน

ตํ่าสุดที่จะเปนพื้นฐานใหเกิดสมรรถภาพสมองข้ันสูงที่ซับซอน และเปนนามธรรมตอไป จําแนก 

เปน 2 ขอคือ 

 

1.1.1  ความรูเกี่ยวกับศัพทและนิยาม (Knowledge of terminology) เปน

ความสามารถในการบอกความสามารถของคําและสัญลักษณตางๆ เชน ใหนิยามศัพททาง

คณิตศาสตรได บอกความหมายของ “การวิจัย” ได เปนตน 

 

1.1.2  ความรูเกี่ยวกับกฎและความจริงบางอยาง (Knowledge of specific 

facts) เปนความสามารถในการบอก กฎ สูตร ทฤษฎี และขอเท็จจริงตางๆ เชน สามารถบอกสูตร

การหาพื้นที่สามเหล่ียมได บอกสาเหตุที่ไทยเสียกรุงศรีอยุธยาคร้ังที่ 2 ตามที่เรียนรูมาได 

 

1.2  ความรูในวิธีดําเนินการ (Knowledge of ways and means of dealing with 

specifics) เปนความรูในเร่ืองวิธีการ และการจัดระเบียบ จําแนกเปน 5 ลักษณะคือ 

 

1.2.1  ความรูเกี่ยวกับระเบียบแบบแผน (Knowledge of conventions) เปน

ความสามารถในการบอกรูปแบบ การปฏิบัติ และแบบฟอรมหรือระเบียบที่เหมาะสมในการปฏิบัติ

ซึ่งเปนที่ยอมรับของคนสวนใหญ เชน บอกลักษณะการแตงกายของชาวเขาเผาตางๆ ได บอก

แผนผังโคลงส่ีสุภาพได เปนตน 

 

1.2.2  ความรูเกี่ยวกับลําดับข้ันและแนวโนม (Knowledge of trends and 

sequence) เปนความสามารถในการบอกข้ันตอนกอนหลัง และทิศทางการเปล่ียนแปลงของส่ิง

ตางๆ เร่ืองราวหรือปรากฏการณตางๆ เชน บอกไดวาการขับรถยนตควรทําอะไรกอนหลัง บอก

แนวโนมของปญหาจราจรในกรุงเทพฯ ในอนาคตได เปนตน 
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1.2.3  ความรูเกี่ยวกับการจัดประเภท (Knowledge of classification and 

categories) เปนความสามารถในการจําแนก จัดหมวดหมู ความเหมือนและความแตกตางตาม

คุณลักษณะ คุณสมบัติ และหนาที่ของส่ิงตางๆ เร่ืองราว หรือปรากฏการณตางๆ เชน สามารถจัด

ประเภทของอาหารตามคุณคาอาหารได สามารถจัดหมวดหมูของวันตามเหตุการณได เปนตน 

 

1.2.4  ความรูเกี่ยวกับเกณฑ (Knowledge of critiria) เปนความสามารถในการ

บอกเกณฑ หลักการในการตรวจสอบ และวินิจฉัยขอเท็จจริงตางๆ เชน บอกไดวาอะไรเปนเคร่ืองช้ี

วาสารนั้นเปนกรดหรือดาง บอกไดวาอะไรเปนเกณฑตัดสินวาใครผานหรือไมผาน เปนตน 

 

1.2.5  ความรูเกี่ยวกับวิธีการ (Knowledge of methodology) เปนความสามารถ

ในการบอกเทคนิค กระบวนการ และวิธีการสืบเสาะหาความรูในอันที่จะไดมาของผลลัพธที่

ตองการ เชน บอกวิธีการเตรียมดินปลูกผักได บอกวิธีการแกสมการได เปนตน 

 

1.3  ความรูรวบยอดในเนื้อเร่ือง (Knowledge of the universal and abstraction in 

a field) เปนความรูเกี่ยวกับขอสรุปลักษณะสามัญของส่ิงตางๆ แบงเปน 2 ลักษณะคือ 

 

1.3.1  ความรูเกี่ยวกับหลักวิชาและการขยายหลักวิชา (Knowledge of 

principles and generalizations) เปนความรูในการสรุปใจความสําคัญของเร่ืองและนําหลักหรือ

ความรูที่ไดไปอภิปรายเร่ืองอ่ืนๆ ที่คลายคลึงกันได เชน บอกไดวาการเกิดฝนตกเกิดจากอะไร 

จํานวนผูแทนราษฎรแตละจังหวัดพิจารณาจากส่ิงใด เปนตน 

 

1.3.2  ความรูเกี่ยวกับทฤษฎีและโครงสราง (Knowledge of theries and 

structures) เปนความสามารถในการนําหลักวิชาหลายๆ หลักวิชา ซึ่งอยูในสกุลเดียวกันมา

สัมพันธกันจนไดเปนโครงสรางของเนื้อความใหมในเร่ืองเดียวกันได เชน สามารถสรุปคําสอนของ

พุทธศาสนาที่ไดเรียนรูมาได บอกคุณสมบัติรวมของเพศชายและเพศหญิงได บอกคุณสมบัติรวม

ของรูปส่ีเหล่ียมจตุรัสและรูปส่ีเหล่ียมผืนผาได เปนตน 
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2.  ความเขาใจ (Comprehensive) หมายถึง ความสามารถในการจับใจความสําคัญของ

เร่ือง สามารถถายทอดเร่ืองราวเดิมออกมาเปนภาษาของตนเองไดโดยที่ยังมีความหมาย

เหมือนเดิม พฤติกรรมที่แสดงวามีความเขาใจมี 3 ลักษณะคือ 

 

2.1  การแปลความ (Translation) เปนความสามารถในการถอดความหมายจาก

ภาษาหนึ่งหรือแบบฟอรมหนึ่งไปสูภาษหนึ่งหรืออีกแบบฟอรมหนึ่ง ซึ่งอาจแปลไดหลายลักษณะ 

ดังนี้ 

 

2.2  การตีความ (Interpretation) เปนความสามารถในการสรุปความ การแปลความ 

มองภาพสวนรวมมาเปนใจความส้ันๆ อยางไดใจความ เชน อานเร่ืองแลวตีความหมายขอคิดที่

แฝงอยูในเนื้อเร่ืองได อานเร่ืองแลวคนหาจุดมุงหมายของผูแตงได เปนตน 

 

2.3  การขยายความ (Extrapolation) เปนความสามารถในการเสริมแตงหรือขยาย

แนวความคิดใหกวางไกลไปจากขอมูลเดิมอยางสมเหตุสมผลซึ่งตองอาศัยการแปลความหมาย 

และการตีความประกอบกันจึงจะสามารถขยายความหมายเร่ืองราวน้ันได เชน อานเร่ืองที่แตงยัง

ไมจบแลวขยายความคิดไดวาตอนจบนาจะเปนอยางไร คาดคะเนเหตุการณที่เกิดกอนเหตุการณนี้

ได เหตุการณนี้ควรเกิดในสถานที่เชนไร เปนตน 

 

3.  การนําไปใช (Application) เปนความสามารถในการนําหลักวิชาไปใชแกปญหาใน

สถานการณใหม ซึ่งอาจใกลเคียงหรือคลายคลึงกับสถานการณที่เคยพบเห็นมากอน เชน การนํา

สูตรหาพื้นที่สามเหลี่ยมไปใชหาพื้นที่สามเหลี่ยมรูปใหมได การแกประโยคที่เขียนไวยากรณผิดได 

เปนตน 

 

4.  การวิเคราะห (Analysis) เปนความสามารถในการแยกแยะเร่ืองราวส่ิงตางๆ ออกเปน

สวนยอยๆ ไดวาเร่ืองราวหรือส่ิงนั้นๆ ประกอบดวยอะไรบาง มีความสําคัญอยางไร อะไรเปนเหตุ

อะไรเปนผล และท่ีเปนอยางนั้นอาศัยหลักการอะไร การวิเคราะหแบงเปน 3 ลักษณะคือ 
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4.1  การวิเคราะหความสําคัญ (Analysis of elements) เปนความสามารถในการ

คนหาจุดสําคัญหรือหัวใจของเร่ือง คนหาสาเหตุ ผลลัพธ และจุดมุงหมายสําคัญของเร่ืองตางๆ 

เชน อานบทความแลวบอกไดวาหัวใจสําคัญของเร่ืองคืออะไร คนหาเหตุผลของเร่ืองราวที่อานได 

เปนตน 

 

4.2  วิเคราะหความสัมพันธ (Analysis of relationship) เปนความสามารถในการ

คนหาความเกี่ยวของสัมพันธกัน และการพาดพิงกันระหวางองคประกอบตางๆ วามีความเกี่ยวพัน

พันในลักษณะใด คลอยตามกัน หรือขัดแยงกัน เกี่ยวของกัน หรือไมเกี่ยวของกัน เชน แยกขอความ

ที่ไมจําเปนในคําถามได คนหาความสัมพันธของเบญจศีลกับเบญจธรรมเปนรายขอได เปนตน 

 

4.3  วิเคราะหหลักการ (Analysis of organizational principles) เปนความสามารถ

ในการคนหาวา การที่โครงสรางและระบบของวัตถุ ส่ิงของ เร่ืองราว และการกระทําตางๆ ที่รวมกัน

อยูในสภาพเชนนั้นไดเพราะยึดหลักการหรืแกนอะไรเปนสําคัญ เชน การที่กระติกน้ํารอนสามารถ

เก็บความรอนไวไดเพราะยึดหลักการใด การทําสงครามปจจุบันใชวิธีโฆษณาชวนเชื่อเพราะยึด

หลักการใด เปนตน 

 

5.  การสังเคราะห (Synthesis) เปนความสามารถในการผสมผสานสวนยอยตางๆ เขา

ดวยกันเพื่อเปนส่ิงใหมอีกรูปแบบหน่ึงมีคุณลักษณะ โครงสรางหรือหนาที่ใหมแปลกแตกตางไป

จากของเดิมแบงเปน 3 ลักษณะคือ 

 

5.1  การสังเคราะหขอความ (Production of unique communication) เปน

ความสามารถในการสังเคราะหขอความโดยส่ือ หรือโดยการพูด การเขียน การวิพากษวิจารณ หา

ขอยุติบางประการ เชน สามารถแตงเร่ืองราวหรือบทกลอนไดโดยไมลอกเลียนใครสามารถวาด

ภาพโดยอาศัยจิตนาการของตนเองได เปนตน 

 

5.2  การสังเคราะหแผนงาน (Production of plan, or propose set of operation) 

เปนความสามารถในการกําหนดแนวทางวางแผน ออกแบบ เขียนโครงงานหรือโครงการตางๆ 

ลวงหนาข้ึนมาใหมใหสอดคลองกับขอมูลและจุดมุงหมายที่วางไว เชน เขียนโครงงานวิทยาศาสตร 

วางแผนจัดกิจกรรมวันเด็กได เปนตน 
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5.3  การสังเคราะหความสัมพันธ (Derivation of a set of abstract relations) เปน

ความสามารถในการนําเอานามธรรมยอยๆ มาจัดระบบขอเท็จจริงหรือสวนประกอบมาผสมผสาน

ใหเปนส่ิงสําเร็จรูปหนวยใหมที่แปลกไปจากเดิม เกิดเปนเร่ืองราวใหม เปนทฤษฎี กฎ สมมติฐาน 

หรือสูตรข้ึน เชน ใหต้ังสมมติฐานเกี่ยวกับปญหาที่มีสาเหตุและผลของเหตุการณที่เกิดข้ึนได เมื่อ

กําหนดขอเท็จจริงหรือเงื่อนไขของเร่ืองราวใหแลวสมมติสถานการณที่เกิดข้ึนสามารถหาขอยุติหรือ

ขอสรุปของเร่ืองนั้นในแงมุมตางๆ ได 

 

6.  การประเมินคา (Evaluation) เปนความสามารถในการพิจารณาตัดสินหรือลงสรุป

เกี่ยวกับคุณคาของเนื้อหา และวิธีการตางๆ โดยอาศัยเกณฑและมาตรฐานที่วางไว แบงออกเปน 2 

ลักษณะคือ 

6.1  ประเมินโดยอาศัยเกณฑภายใน (Judgment in terms of internal evidence) 

เปนความสามารถในการตัดสินเหตุการณหนึ่งโดยใชเนื้อหาสาระในเหตุการณนั้นเปนเกณฑในการ

ตัดสิน เชน อานเนื้อเร่ืองแลวสามารถตัดสินไดวาตัวละครใดเปนคนดี เลวตามเนื้อเร่ืองที่ปรากฏนัน้ 

การตัดสินพฤติกรรมของนักเรียนวากระทําถูกตองหรือไมตามระเบียบของโรงเรียนนั้น เปนตน 

 

6.2  ประเมินโดยอาศัยเกณฑภายนอก (Judgment in terms of external critiria) 

เปนความสามารถในการตัดสินเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง โดยใชเกณฑที่ไมไดปรากฏตามเนื้อ

เร่ืองหรือเหตุการณนั้นๆ แตใชเกณฑที่กําหนดข้ึนมาใหมอาจเปนเกณฑตามหลักเหตุผล หรือ

เกณฑที่สังคมหรือระเบียบประเพณีกําหนดไวก็ได เชน การตัดสินพฤติกรรมของเด็กวัยรุนโดยใช

เกณฑวัฒนธรรมไทยวาเหมาะสมหรือไมซึ่งอาจแตกตางจากการตัดสินโดยใชเกณฑจิตวิทยาวัยรุน 

การตัดสินคุณคาของวิชาบางวิชาตามสภาพสังคมปจจุบันวามีคุณคาเพียงใดกับการเรียนในยุค

ปจจุบัน เปนตน 

 

 จะเห็นไดวาระดับความรูแบงได เปน  6 ระดับ  แตการสรางแบบทดสอบคร้ังนี้มี

วัตถุประสงคเพื่อวัดในระดับความรูความเขาใจ ซึ่งเปนการวัดความถึงความสามารถในข้ันของการ

คนหาจุดมุงหมายผูที่ตองการสื่อได การตีความ ขยายความไดโดยยังมีความหมายเหมือนเดิม 
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ความหมายของสหกรณ คุณคา อุดมการณ หลักการ และวธิีการสหกรณ 
 

สุรศักด์ิ  นาคสวัสด์ิ และคณะ (2545: 14-18) ไดใหความหมายของสหกรณ คุณคา 

อุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ ตามที่สัมพันธภาพสหกรณระหวางประเทศ (ICA) ใหไว 

ดังนี้ 
 

ความหมายของ “สหกรณ” (Cooperatives) 
  

สหกรณ คือ “องคการของบรรดาบุคคล ซึ่งรวมกลุมกันโดยสมัครใจในการดําเนินวิสาหกิจ

ที่พวกเขาเปนเจาของรวมกัน และควบคุมตามหลักประชาธิปไตย เพื่อสนองความตองการ (อัน

จําเปน) และความหวังรวมกันทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม” 

 
ความหมายของ “คุณคาของสหกรณ” (Cooperative values) 

  

“สหกรณอยูบนพื้นฐานแหงคุณคาของการชวยตนเอง ความรับผิดชอบตอตนเอง ความ

เปนประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความเที่ยงธรรม และความเปนเอกภาพ สมาชิกสหกรณเชือ่มัน่

ในคุณคาทางจริยธรรมแหงความสุจริต ความเปดเผย ความรับผิดชอบตอสังคม และความเอ้ือ

อาทรตอผูอ่ืน โดยสืบทอดประเพณีปฏิบัติของผูเร่ิมการสหกรณ” 
 
ความหมายของ “หลักการสหกรณ” (Cooperative ideology) 

  
หลักการสหกรณ คือ “แนวทางที่สหกรณยึดถือปฏิบัติเพื่อใหคุณคาสหกรณเกิดผลเปน

รูปธรรม” ซึ่งประกอบดวยหลักการที่สําคัญรวม 7 ประการ กลาวคือ 

 

 หลักการที่ 1  การเปนสมาชิกโดยสมัครใจและเปดกวาง (Voluntary and open 

membership)  

  

(1)  พึงตระหนักวาการเขาและออกจากการเปนสมาชิก จะตองเปนไปโดยความ

สมัครใจของบุคคล (คําวา “บุคคล” หมายถึงทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล) ไมใชถูกชักจูง โนม

นาว ลอลวง บังคับ ขมขูจากผูอ่ืน 
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(2)  อยางไรก็ดี การกําหนดคุณสมบัติสมาชิกของสหกรณตางๆ เพื่อใหไดบุคลลที่

เขามาเปนสมาชิกแลวสามารถรวมกันดําเนินกิจกรรมในสหกรณได และไมสรางปญหาความ

เดือดรอนใหแกเพื่อนสมาชิกและสหกรณ ไมถือวาขัดกับหลักการสหกรณขอนี้ 

 

(3)  สมาชิกสมทบนั้น ควรมีแตเฉพาะกรณีของสหกรณบางประเภทที่มีลักษณะ

พิเศษและจําเปนเทานั้น ไมควรใหมีในสหกรณทั่วไปหรือทุกประเภท เพราะตามปกติสมาชิกสมทบ

มาจากบุคคลซ่ึงขาดคุณสมบัติที่จะเปนสมาชิกธรรมดา หากสหกรณใดรับสมาชิกสมทบจํานวน

มากก็อาจกระทบตอการสงเสริมผลประโยชนของสมาชิกธรรมดาได แมวากฎหมายจะไดหามมิให

สมาชิกสมทบมีสิทธิบางประการก็ตาม 

 

 หลักการที่ 2  การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย (Democratic member 

control) 

  

พึงตระหนักวาเปนหนาที่ของสมาชิกทุกคนท่ีจะตองรวมแรงกาย ใจ และ

สติปญญาในการดําเนินการและควบคุมดูแลการดําเนินงานของสหกรณตามวิถีทางประชาธิปไตย 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยผานชองทางหรือองคกรตางๆ 

เชน คณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจกิจการ และท่ีประชุมใหญ 

 

 หลักการที่ 3 การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member economic 

participation) 

 

  (1)  หลักการสหกรณขอนี้ มุงเนนใหสมาชิกทุกคนพึงตระหนักวาบทบาทที่สําคัญ

ของตนคือ การที่ตองเปนทั้งเจาของและลูกคาในคนเดียวกัน (Co-owners and customers) จึง

ตองทําหนาที่เปนทั้งผูสมทบ ผูควบคุมและผูอุดหนุนหรือผูใชบริการของสหกรณมิใชเขามาเปน

สมาชิกเพียงเพื่อมุงหวังไดรับประโยชนจากสหกรณเทานั้น  

 

  (2)  ในการจัดสรรกําไรสุทธิเพื่อความเปนธรรมแกสมาชิก สวนหนึ่งตองกันไวเปน

ทุนสํารองซึ่งนําไปแบงกันมิได แตเปนทุนเพื่อพัฒนาสหกรณของพวกเขาเอง ถือวาเปนทุนทาง

สังคม นอกนั้นอาจแบงเปนเงินปนผลในอัตราจํากัด และเปนเงินเฉลี่ยคืนตามสวนแหงธุรกิจ 
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 หลักการที่ 4  การปกครองตนเองและความเปนอิสระ (Autonomy and independence) 

  

  (1)  สมาชิก กรรมการและพนักงานสหกรณ รวมทั้งหนวยงานสงเสริมสหกรณ

ตองสํานึก  และตระหนักอยู เสมอวา สหกรณเปนองคกรชวยตนเองและปกครองตนเอง 

เพราะฉะนั้นสหกรณตองเปนอิสระในการตัดสินใจ หรือทําสัญญาใดๆ ตามเงื่อนไขที่สหกรณ

ยอมรับไดกับบุคคลภายนอกหรือรัฐบาล 

 

  (2)  การรับความชวยเหลือหรือสนับสนุนจากรัฐ หรือบุคคลภายนอกไมขัดกับ

หลักความเปนอิสระของสหกรณ หากผูใหความชวยเหลือมุงหมายใหสหกรณชวยเหลือตนเองได 

และควบคุมตามหลักประชาธิปไตย รวมทั้งธํารงไวซึ่งความเปนตัวของตัวเองของสหกรณ 

 

 หลักการที่ 5 การศึกษา ฝกอบรม และสารสนเทศ (Education, training and 

information)  

  

  (1)  หลักการขอนี้เปนจุดออนของสหกรณในประเทศไทยทุกระดับ ทั้งสหกรณข้ัน

ปฐมและสหกรณข้ันสูง เพราะขาดแผนแมบทในการพัฒนาการศึกษาทางสหกรณใหเปนบทบาท 

และความรับผิดชอบของขบวนการสหกรณอยางแทจริง ทั้งๆ ที่ไดเร่ิมใหจัดต้ังกองทุนสะสมจัด

สหภาพสหกรณ จากกําไรของสหกรณมาต้ังแต พ.ศ. 2492 และแมจะมีการจัดต้ังสันนิบาตสหกรณ

แหงประเทศไทยและมีชุมนุมสหกรณระดับชาติบางแลวสวนราชการที่ทําหนาที่สงเสริมสหกรณก็

ยังคงดําเนินการใหการศึกษาและฝกอบรมทางสหกรณแทบจะเรียกไดวาซ้ําซอนกับขบวนการ

สหกรณโดยไมมีเปาหมายที่ชัดเจนใหขบวนการสหกรณสามารถรับผิดชอบการใหการศึกษาและ

ฝกอบรมทางสหกรณไดดวยตนเองในท่ีสุด โดยมีหนวยงานของรัฐทําหนาที่ใหการสนับุสนุนอยาง

เพียงพอตามความจําเปน และเนนการฝกอบรมขาราชการใหปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
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  (2)  การศึกษา ฝกอบรม และสารสนเทศมีความมุงหมาย และเนนกลุมเปาหมาย 

ดังนี้ 

 

การศึกษามุงใหสมาชิกและบุคคลทั่วไปซึ่งถือวาเปนผูที่จะเปนสมาชิกใน

อนาคตมีความรู และความเขาใจเกี่ยวกับสหกรณ รวมทั้งมีความสํานึกและตระหนักในสิทธิและ

หนาที่ของสมาชิกหรือใชเปนผูมีจิตวิญญาณสหกรณ 

 

การฝกอบรมมุงใหกรรมการ ผูจัดการและพนักงานสหกรณ มีความรู 

ความสามารถและทักษะรวมทั้งความรับผิดชอบ ในบทบาทหนาที่ของตน 

 

สวนการสารสนเทศนั้นมุงใหบุคคลทุกกลุมโดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับเยาวชน

และผูนําดานความคิดเห็น เชน ผูนําชุมชน นักหนังสือพิมพ นักเขียน ผูนําองคกร พัฒนาชุมชน 

ฯลฯ โดยเนนการติดตอส่ือสาร 2 ทาง 

 

  (3)  หลักสูตรและเนื้อหาของการใหการศึกษาอบรม ควรครอบคลุมทั้งดาน

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม 

 

 หลักการที่ 6  การรวมมือระหวางสหกรณ (Cooperation among cooperatives) 

  

  (1)  แทจริงความรวมมือระหวางสหกรณ เปนหลักการเดียวกันกับการรวมมือ

ระหวางบุคคลธรรมดาในการจัดต้ังสหกรณนั้นเอง ซึ่งจะกอใหเกิดการประหยัดขนาดดวย มีอํานาจ

การตอรองสูงข้ึน และนําไปสูการรับใชสมาชิกอยางมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

 

  (2)  การรวมมือระหวางสหกรณอาจทําไดทั้งในแนวนอนและแนวต้ัง ในแนวนอน

สหกรณทุกสหกรณไมวาประเภทเดียวกันหรือไม สามารถรวมมือกันไดในทุกระดับ เพื่อประโยชน

สูงสุดของสมาชิกและขบวนการสหกรณ ในแนวต้ังสหกรณทองถิ่นประเภทเดียวกันควรรวมตัวกัน

ทางธุรกิจเปนชุมนุมสหกรณระดับภูมิภาค หรือระดับประเทศและระดับระหวางประเทศ และ

สหกรณทุ กประ เภททุกระ ดับ  ทุกสหกรณควรรวมตั วกัน เปนองคการสหกรณ สู ง สุด                  
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(Apex organization) เพื่อประโยชนในการสงเสริมดานอุดมการณ การศึกษา การฝกอบรม การ

สงเสริมแนะนํา การกํากับดูแลการตรวจสอบ การวิจัยและการพัฒนา ฯลฯ 

 

  (3)  วัตถุประสงคสําคัญของการรวมมือระหวางสหกรณคือ เพื่อใหสหกรณ

สามารถอํานวยผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมแกสมาชิกอยางมีประสิทธิผลสูงสุด และทํา

ใหขบวนการสหกรณเขมแข็ง เพราะฉะนั้นสหกรณทองถิ่นแตละสหกรณ และสหกรณข้ันสูงตอง

เปนสหกรณที่มีความเขมแข็งและยั่งยืน มีชีวิตชีวา (Viable & sustainable) และรวมมือกันใน

ลักษณะของ “ระบบรวม” หรือเปนเอกภาพ 

 

 หลักการที่ 7  การเอ้ืออาทรตอชุมชน (Concern for community) 

  

  (1)  สหกรณเปนองคการทางเศรษฐกิจและสังคม และเปนสวนหนึ่งของชุมชนที่

สหกรณต้ังอยูเพราะฉะนั้นการดําเนินงานของสหกรณตองเปนไปเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน

นั้นๆ ซึ่งหมายความวาเปนการพัฒนาที่ไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและระบบนิเวศ 

หรือเปนการพัฒนาที่สนองความตองการและความใฝฝนของคนรุนปจจุบันโดยไมทําลายโอกาส

ความสามารถ และอนาคตของคนรุนหลัง 

 

  (2)  เนื่องจากสมาชิกสหกรณก็เปนสมาชิกของชุมชนนั้นเอง สหกรณจึงควรมีสวน

ชวยเหลือในการพัฒนาชุมชนนั้นแบบยั่งยืน 

 
ความหมายของวิธีการสหกรณ 

  
วิธีการสหกรณ คือ “การนําหลักการสหกรณมาประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจและสังคม เพื่อประโยชนของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไมละเลยหลักการธุรกิจที่ดี”  
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 ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทยจํากัด (2550) ไดกลาวถึง สิทธิและหนาที่

ของสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนไวดังนี้ 

 
สิทธิของสมาชิก  
  

 1.  เสนอขอคิดเห็นและลงคะแนนเสียงในที่ประชุมใหญ 

 

 2.  ไดรับเลือกต้ังจากที่ประชุมเปน ประธานการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ ผู

ตรวจสอบกิจการ ตามหลักเกณฑที่กําหนดในขอบังคบสหกรณ 

 

 3.  ไดรับบริการทางการเงิน ทางวิชาการ และสวัสดิการตางๆ ของสหกรณ 

 

 4.  สิทธิอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 

 
หนาที่ของสมาชิก 
 

1.  เขาประชุมสามัญประจําปและประชุมใหญวิสามัญที่สหกรณจัดใหมี 

 

2.  ปฏิบัติตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณ 

 

 3.  สอดสองดูแลและใหการสนับสนุนการดําเนินงานและธุรกิจของสหกรณ 

 

 4.   ใหความรวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณ 

 
บทบาทและหนาที่ของสมาชกิสหกรณ 
  

 สมาชิก คือ ประชาชนผูเปนเจาของสหกรณ ใชบริการสหกรณ และมีความสนใจในการ

ดูแลสหกรณใหมีประสิทธิภาพสูงสุดที่จะเปนได โดยที่สมาชิกจะกําหนดนโยบายท่ัวๆไป และ

เลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการเพื่อบริหารนโยบายดังกลาว ผูจัดการและคณะนํานโยบายนั้นไป
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ปฏิบัติภายใตการชี้แนะของคณะกรรมการดําเนินการ กลาวโดยทั่วไปสมาชิกเปนผูควบคุมสหกรณ

โดยสมบูรณ การควบคุมนี้กระทําโดยผานทางที่ประชุมใหญ (วิจิตตศรี  สงวนวงศ, 2547: 1-10) 
 
ความสําเร็จในฐานะสหกรณและบทบาทหนาที่ของสมาชิก 

 
 ถวิล  เลิศประเสริฐ (2528: 181-186) กลาววา ในการดําเนินการสหกรณนั้น มีกลุมคนอยู 

3 ฝาย ซึ่งตางก็มีบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหาร คือ สมาชิก คณะกรรมการ

ดําเนินการ และฝายจัดการ (ผูจัดการและพนักงานระดับสูง) สมาชิกเปนฝายใชอํานาจสูงสุดโดย

ทางที่ประชุมใหญ กําหนดนโยบายทั่วไปมอบหมายอํานาจใหคณะกรรมการดําเนินการปฏิบัติ 

ออกกฎและแกไขกฎขอบังคับ ลงทุนในสหกรณและอุดหนุนสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการเปน

ฝายควบคุมกิจการ เสนอแนะในการแกไขเปล่ียนแปลงนโยบายทั่วไป กําหนดนโยบายของสหกรณ

ตามอํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย จัดจางและอํานวยงานฝายจัดการ และเสนอรายงานตอ

สมาชิก ผูจัดการทําหนาที่บริหารนโยบายภายใตการอํานวยการของคณะกรรมการ ปฏิบัติธุรกิจ

ประจําวันของสหกรณ เสนอแนะโครงการและการเปล่ียนแปลงนโยบายหรือนโยบายใหมๆ จัดจาง

และบังคับบัญชาพนักงานสหกรณ  

กา
รอ
ําน
วย
กา
รที่
สา
มา
รถ

คณ
ะก
รร
มก

าร
ดํา
เน
ินก

าร

การจัดการที่มีประสิทธิภาพ

ฝายจัดการ

 
ภาพท่ี 1  การมีสวนรวมในการจัดการของกลุมคน 3 ฝาย 

ที่มา: ถวิล  เลศิประเสริฐ (2528: 182) 

 

การจัดการสหกรณอาจแสดงใหเห็นโดยใช รูปสามเหล่ียมดังภาพที่  1 ซึ่งสมาชิก 

คณะกรรมการ และฝายจัดการ ตางก็มีสวนอยางแข็งขันเพื่อใหมีการประสานเปนอันหนึ่งอันเดียว

สําหรับสมาชิก โดยปกติมักจะมองตนเองวาอยูนอกวงการจัดการ แตในที่สุดความรับผิดชอบใน

การจัดการก็เปนของสมาชิก เพราะสมาชิกลงทุนในสหกรณ สงมอบผลิตภัณฑใหสหกรณจัดการ
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ขาย (กรณีสหกรณการตลาด) ไดรับเงินออม เส่ียงในการขาดทุน ดังนั้น การควบคุมข้ันสุดทายยอม

ตกอยูที่สมาชิก สมาชิกจึงมีสวนทั้งเปนเจาของและควบคุมกิจการ มีหนาที่สําคัญในการจัดการ

สหกรณของตน 

 

ลักษณะพิเศษอยางหนึ่งของวิสาหกิจธุรกิจสหกรณ คือ บทบาทของสมาชิกในการจัดการ 

สมาชิกคือประชาชนผูเปนเจาของสหกรณ ใชบริการสหกรณ และมีความสนใจในการดูแลสหกรณ

ใหมีประสิทธิภาพสูงสุดที่จะเปนได สมาชิกไดรับประโยชนจากการดําเนินงานที่มีประสิทธิผลและ

ตองเสียประโยชนเมื่อมีการจัดการอยางขาดความรับผิดชอบ สมาชิกสหกรณมีผลประโยชน

โดยตรงและมีอิทธิพลตอการตัดสินใจที่สําคัญยิ่งกวาผูถือหุนในธุรกิจทั่วไป ซึ่งโดยปกติจะควบคุม

เสียงไดเพียงสวนนอยในบริษัท ดังนั้น ความคิดที่ยอมรับกันที่วา ฝายจัดการสหกรณนั้นหมายถึง

ผูจัดการที่ไดรับเงินเดือนประจํา หัวหนาสวนงาน และคณะกรรมการดําเนินการจึงนํามาใชกับ

สหกรณไมได 

 
 

ภาพท่ี 2  แสดงกระบวนการจัดการสหกรณ  

ที่มา: ถวิล  เลศิประเสริฐ (2528: 182) 

 

 จากภาพที่ 2 แสดงใหเห็นวา การจัดการเร่ิมจากสมาชิกและสมาชิกเปนฝายกําหนด

นโยบายทั่วไปของสหกรณอยางกวางๆ และเลือกต้ังกรรมการดําเนินการเพื่อบริหารนโยบาย

ดังกลาว ผูจัดการและคณะนํานโยบายนั้นปฏิบัติภายใตการชี้แนะของคณะกรรมการดําเนินการ 

กลาวโดยทั่วไปสมาชิกเปนผูควบคุมสหกรณโดยสมบูรณ การควบคุมนี้กระทําโดยทางที่ประชุม

ใหญ การมีสวนของสมาชิกที่จะทําใหเกิดความสําเร็จในการจัดการมีอยูหลายทาง ที่สําคัญ ไดแก 
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1.  คัดเลือกสมาชิกที่มีความสามารถที่สุด และมีคุณภาพที่สุดเปนกรรมการ

ดําเนินการ ตรวจสอบและวิเคราะหทัศนคติและการปฏิบัติงานของกรรมการ และถอดถอน

กรรมการดําเนินการที่ไมมีความสามารถ 

 

2.  รับรองถือใชและแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณ 

 

3.  ใหความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงในโครงสรางการเงิน 

 

4.  ควบคุมดูแลเจาหนาที่ กรรมการดําเนินการ และพนักงานสหกรณให

ปฏิบัติการตามกฎหมายและกฎขอบังคับ และตามที่สมาชิกมอบหมาย 

   

5.  ใชความขวนขวายเปนพิเศษเพื่อที่จะเขาใจการดําเนินธุรกิจสหกรณ 

 

6.  ยอมรับความเปนไปไดและขอจํากัดทางสหกรณ และอยามุงหวังอะไรเกินกวา

ที่สหกรณจะสามารถใหได 

 

7.  ภักดีและใหการสนับสนุนสหกรณอยางเต็มที่ รักษาผลประโยชนของสมาชิก

และมีสวนรวมอยางแข็งขัน หลีกเล่ียงทัศนคติที่เฉ่ือยชาอันจะนําไปสูการเลือกต้ังคณะกรรมการที่

ไมเอาการเอางานหรือขาดความกระตือรือรน ซึ่งจะเปนผลใหอํานาจการควบคุมตกอยูในมือของ

ผูจัดการเพียงคนเดียว 

 

8.  เขาประชุมอยางสม่ําเสมอ เพื่ออภิปรายเร่ืองธุรกิจและใหความเห็นชอบ

หรือไมเห็นชอบในการปฏิบัติ 

 

9.  หลีกเล่ียงการแทรกแซงหนาที่การบริหารของพนักงาน ถาหากมีปญหาหรือ

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของพนักงาน ควรเสนอตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

 

10.  สนับสนุนนโยบายการจายคาจางอยางเพียงพอสําพนักงาน 
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11.  ชวยเหลือคณะกรรมการดําเนินการในการกําหนดนโยบาย โดยเสนอทัศนะ

และความปรารถนาของสมาชิก 

 

12.  เลือกต้ังกรรมการดําเนินการใหมทุกคร้ัง เมื่อแนใจวาคณะกรรมการ

ดําเนินการมิไดพัฒนาความรูสึกในความเปนเจาของสหกรณ และจงแนใจวากรรมการดําเนินการ

คนใหมจะนําความคิดใหมๆ มาสูคณะกรรมการ 

 

13.  ทําทุกส่ิงทุกอยางที่สามารถทําไดเพื่อเพิ่มปริมาณธุรกิจสหกรณโดยการ

ปรับปรุงบริการสําหรับสมาชิก 

 

14.  ปลอยใหผูจัดการมีอิสระอยางเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่และการใช

พินิจฉัยและประสบการณ โดยผานทางคณะกรรมการดําเนินการ 

 

15.  วิพากษวิจารณเชิงสรางสรรค และเสนอแนะความคิดใหมๆ โดยไมเรียกรอง

ผลประโยชนเปนพิเศษ 

 

16.  คุมครองปองกันสหกรณและฝายจัดการเมื่อถูกวิพากษวิจารณและไดรับการ

โจมตีอยางไมเปนธรรม 

 

17.  ออกจากสมาชิกภาพเมื่อไมพอใจในนโยบายและการดําเนินงานของสหกรณ 

 

 โดยปกติสมาชิก (หรือผูแทนสมาชิก) ยอมไมอาจไปประชุมไดทุกคร้ังที่มีปญหาเกิดข้ึนและ

ไมอยูในฐานะที่จะเปนผูวินิจฉัยรายละเอียดตางๆ ในการดําเนินงานสหกรณ สมาชิกจึงมอบ

อํานาจใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูทําการแทน ดังนั้น สมาชิกจําตองเลือกบุคคลที่เช่ือถือได

และมีความสามารถเปนกรรมการในคณะกรรมการดําเนินการ นี่คือความรับผิดชอบอันดับหนึ่งใน

การจัดการสหกรณของสมาชิก 

 

 แตอยางไรก็ตาม สมาชิกมิไดมอบอํานาจทั้งหมดแกคณะกรรมการดําเนินการ อํานาจ

บางอยางยังสงวนไวเปนพิเศษสําหรับสมาชิกโดยขอบังคับของสหกรณ สมาชิกยังคงไวซึ่งสิทธิใน
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การอนุมัตินโยบายข้ันสูง และพิจารณาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและฝายจัดการ ในการ

ประชุมใหญประจําปของสหกรณ สมาชิกมีโอกาสที่จะกําหนดนโยบายใหมๆ และพิจารณาผลการ

ใชนโยบายในระยะเวลาที่ผานมา และทําการเปล่ียนแปลงแผนปฏิบัติงาน 

 

 การมีสวนในการจัดการของสมาชิกมิใชจะมีแตเฉพาะในการประชุมใหญประจําปเทานั้น 

โดยปกติขอบังคับของสหกรณจะกําหนดใหมีการเรียกประชุมใหญสมาชิกเปนกรณีพิเศษ หรือการ

ประชุมใหญวิสามัญดวย อยางไรก็ตาม ควรย้ําไววา สมาชิกจะใชอํานาจของเขาไดก็แตในที่

ประชุมใหญ (ที่จัดข้ึนโดยชอบดวยกฎหมาย) เทานั้น 

 

 การที่สมาชิกจะไดมีความรับผิดชอบดังกลาวขางตนอยางเต็มที่และสมบูรณ จําเปนตองมี

การติดตอส่ือสารในคณะผูจัดการเปนอยางดีดวย คณะกรรมการดําเนินการตองรายงานตอ

สมาชิกในเร่ืองการตดัสินนโยบายที่สําคัญ และผูจัดการและคณะตองรายงานถึงการดําเนินกิจการ

ในปจจุบันและที่คาดวาจะดําเนินการในอนาคต ความรับผิดชอบนี้รวมถึงการเสนองบดุลเชิง

เปรียบเทียบและรายงานการดําเนินงานของสวนหรือแผนกงานตางๆ และการคาดคะเนทาง

เศรษฐกิจและการเงินในอนาคต ขาวสารดังกลาวสมาชิกจะไดรับจากที่ประชุมใหญประจําปของ

สหกรณตอเมื่อสมาชิกไดรับขาวสารนี้เทานั้นจึงจะสามารถตัดสินใจในการจัดการไดอยางฉลาด 
 

ความหมายของแบบทดสอบมาตรฐาน 
 

คําวาแบบทดสอบมาตรฐาน (Standardize test) มีนักวัดผลและนักการศึกษาไดให

ความหมายไวหลายทาน ดังนี้ 

 

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2524: 44) ใหความหมายแบบทดสอบมาตรฐานวา เปน

แบบทดสอบที่สราง และผานกระบวนการพัฒนาจนมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

 

บุญเรียง  ขจรศิลป (2543: 75-77) ไดกลาววาแบบทดสอบมาตรฐาน (Standardize test) 

หมายถึง แบบทดสอบที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพจนเปนที่เชื่อถือได และเมื่อมีการนํา

แบบทดสอบมาตรฐานไปใชไมวาใครจะเปนผูคุมสอบหรือตรวจคะแนนก็ตาม ผลลัพธที่ไดจะ

ใกลเคียงกันโดยแบบทดสอบมาตรฐานนั้นจะระบุถึงวิธีการทําขอสอบและตรวจขอสอบอยาง
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ชัดเจน นอกจากนั้นยังระบุคาปกติวิสัย (Norm) หรือคาเฉลี่ยของกลุมประชากรที่ทําแบบทดสอบ

และยังระบุคาของความเที่ยงและความตรงของแบบทดสอบอีกดวย 

 

พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2545: 96) ใหความหมายแบบทดสอบมาตรฐาน (Standardize test) 

เปนแบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนทั่วๆ ไปที่ ซึ่งสรางโดยผูเช่ียวชาญ มีการวิเคราะห

และปรับปรุงอยางดีจนมีคุณภาพ มีมาตรฐาน กลาวคือมีมาตรฐานในการดําเนินการสอบ วิธีการ

ใหคะแนนและการแปลความหมายของคะแนน 

 

สมนึก  ภัททิยธนี (2549: 63) ใหความหมายแบบทดสอบมาตรฐาน (Standardize test) 

หมายถึง แบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์เชนเดียวกับแบบทดสอบที่ครูสราง แตมีจุดมุงหมายเพื่อ

เปรียบเทียบคุณภาพตางๆ ของนักเรียนที่ตางกลุมกัน เชน  เปรียบเทียบคุณภาพของนักเรียนใน

โรงเรียนแหงหนึ่งกับนักเรียนกลุมอ่ืนๆ ทั่วประเทศ (แบบทดสอบมาตรฐานระดับชาติ) หรือกับ

นักเรียนกลุมอ่ืนๆ ทั่วจังหวัด (แบบทดสอบมาตรฐานระดับจังหวัด) เปนตน 

 

ขอคําถามของแบบทดสอบมาตรฐานจะมีลักษณะเชนเดียวกันกับแบบทดสอบที่ครูสราง

แตที่ตางกันคือแบบทดสอบมาตรฐานตองกําหนดมาตรฐานในการดําเนินการสอบ และการตรวจ

ใหคะแนนเปนอยางเดียวกัน และท่ีตางกันอยางเดนชัดก็คือ มีเกณฑปกติ (Norm) สําหรับเปน

มาตรฐานในการเปรียบเทียบ เพื่อแปลความหมายของคะแนน 
 
กลาวโดยสรุป แบบทดสอบมาตรฐานเปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนทั่วๆ ไป

หรือกลุมผูวัดที่ตางกลุมกัน และเปนแบบทดสอบผานกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงจนได

คุณภาพมาตรฐาน ระบุคาความตรง ความเที่ยงของแบบทดสอบ ตลอดจนมีเกณฑปกติ (Norm) 

สําหรับเปนมาตรฐานการเปรียบเทียบ เพื่อแปลความหมายของคะแนน 

 
ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบมาตรฐาน 
 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2545) ไดกลาวถึงข้ันตอนการสรางแบบทดสอบ ขอดีและขอจํากัดของ

ขอสอบแบบเลือกตอบ และขอแนะนําสําหรับการเขียนขอสอบไววา โดยทั่วไปแลวแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์แบงออกเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบที่ครูสรางข้ึนเอง และแบบทดสอบ
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มาตรฐาน ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบมาตรฐานจึงมีวีธีเดียวกับการสรางแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธ์ิ ซึ่งมีวีธีดําเนินการดังนี้ 
 
1.  วิเคราะหหลักสูตรและสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร  
 

การสรางแบบทดสอบ ควรเร่ิมตนดวยการวิเคราะหหลักสูตรและสรางตารางวิเคราะห

หลักสูตรเพื่อวิเคราะหเนื้อหาสาระและพฤติกรรมที่ตองการจะวัด โดยระบุจํานวนขอสอบในแตละ

เร่ืองและพฤติกรรมที่ตองการจะวัด 

 
 2.  กําหนดจุดประสงคการเรียนรู 

 

จุดประสงคการเรียนรู เปนพฤติกรรมที่เปนผลการเรียนรูที่ผูสอนมุงหวังจะใหเกิด

ข้ึนกับผูเรียนจะตองกําหนดไวลวงหนาสําหรับเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และการ

สรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

 
 3.  กําหนดชนิดของขอสอบและศึกษาวิธีสราง 

 

โดยการศึกษาตารางวิเคราะหหลักสูตรและจุดประสงคการเรียนรู ผูออกขอสอบตอง

พิจารณาและตัดสินใจเลือกใชชนิดของขอสอบที่จะใชวัดวาเปนแบบใด โดยตองเลือกใหสอดคลอง

กับจุดประสงคการเรียนรูและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน แลวศึกษาวิธีเขียนขอสอบชนิดนั้นใหมี

ความรูความเขาใจหลักและวิธีการเขียนขอสอบ 

 4.  เขียนขอสอบ 
 

ผูออกขอสอบลงมือเขียนขอสอบตามรายละเอียดที่กําหนดไวในตารางวิเคราะห

หลักสูตร และใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู โดยอาศัยหลักและวิธีการเขียนขอสอบ 
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 5.  ตรวจทานขอสอบ 
 

เพื่อใหขอสอบที่เขียนไวมีความถูกตอง มีความสมบูรณครบถวนตามที่กําหนดไว ผู

ออกขอสอบตองพิจารณาทบทวนตรวจทานขอสอบอีกคร้ังกอนที่จะจัดพิมพและนําไปใชตอไป 

 
 6.  จัดพิมพแบบทดสอบฉบับทดลอง 

 

เมื่อตรวจทานขอสอบเสร็จแลวใหพิมพขอสอบทั้งหมด จัดทําเปนแบบทดสอบฉบับ

ทดลองโดยมีคําชี้แจงหรือคําอธิบายวิธีตอบแบบทดสอบ (Direction) และจัดวางรูปแบบการพิมพ

ใหเหมาะสม 

 
 7.  ทดลองสอบและวิเคราะหขอสอบ  

 

การทดลองและวิเคราะหขอสอบเปนวิธีการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบกอน

นําไปใชจริง โดยนําแบบทดสอบไปทดลองสอบกับกลุมที่มีลักษณะคลายคลึงกันกับกลุมที่ตองการ

สอบจริง แลวนําผลการสอบมาวิเคราะหและปรับปรุงขอสอบใหมีคุณภาพ 

 
 8.  จัดทําแบบทดสอบฉบับจริง 
 

จากผลการวิเคราะหขอสอบ หากพบวาขอสอบขอใดไมมีคุณภาพหรือมีคุณภาพไมดี

พอ อาจจะตองตัดทิ้งหรือปรับปรุงแกไขขอสอบใหมีคุณภาพดีข้ึน แลวจึงจัดทําเปนแบบทดสอบ

ฉบับจริงที่จะนําไปทดสอบกับกลุมเปาหมายตอไป 

 
ขอดีและขอจํากัดของแบบทดสอบเลอืกตอบ 
 

ตารางที่ 1 ขอดีและขอจํากัดของแบบทดสอบเลือกตอบ 

 
ขอดี ขอจํากัด 

1.วัดไดครอบคลุมเน้ือหาและสมรรถภาพทางปญญา

ต้ังแตขั้นตนถึงขั้นสูง 

1.สรางไดยากและเสียเวลาในการสรางเพราะตอง

อาศัยความรูความชํานาญของผูสรางเปนสําคัญ 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 

 
ขอดี ขอจํากัด 

2.ตรวจใหคะแนนงายและรวดเร็ว เหมาะสําหรับใช

สอบคัดเลือกที่มีผูสอบจํานวนมาก 

2.วัดความคิดลึกซ้ึงในเชิงความคิดสรางสรรคความ

สารมารถในการใชภาษาและแสดงความคิดเห็นตางๆ 

ไดยาก 

3.มีความเปนปรนัยสูง ซึ่งสามารถเขาใจคําถามได

ตรงกัน ตรวจใหคะแนนตรงกันและการแปล

ความหมายคะแนนไดตรงกัน 

3.ไมสงเสริมหรือชวยสรางทักษะการเขียน 

4.สามารถนํามาวิเคราะห และปรับปรุงใหมีคุณภาพดี

ขึ้นไดงาย 

4.ส้ินเปลืองมาก โดยตองลงทุนกระดาษ หมึกและ

อุปกรณในการสรางและผลิตขอสอบ 

5.มีโอกาสใหความยุติธรรมสูง เพราะออกขอสอบได

ครอบคลุมตัวอยางของเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการ

วัด 

5.สงเสริมการเดา ถาผูสอบไมตองการคิดหาคําตอบ

อาจใชการเดาคําตอบแทน 

 
ขอแนะนําสําหรับการเขียนขอสอบ 
 
 ขอแนะนําทั่วไปสําหรับการเขียนขอสอบมีดังนี้ (Gronlund, 1993: 36-37 อางใน        

พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 2545) 

  

1.  ควรเลือกชนิดของขอสอบใหตรงกับลักษณะของพฤติกรรมหรือผลการเรียนรูที่ตองการ

จะวัดใหมากที่สุด 

 

2.  เขียนขอสอบที่จะวัดผลการปฏิบัติใหสอดคลองกับพฤติกรรมหรือผลการเรียนรูดาน

การปฏิบัติ 

 

3.  เขียนขอสอบแตละขอใหชัดเจน เฉพาะเจาะจงใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได 

 

4.  เขียนขอสอบเพื่อใหวัดพฤติกรรมหรือผลการเรียนรูไดโดยไมตองอาศัยเคร่ืองมือ 

อุปกรณอยางอ่ืนชวย เชน เขียนขอสอบโจทยปญหาทางคณิตศาสตรที่ใชวัดความสามารถในการ

แกโจทยปญหาโดยไมตองอาศัยเคร่ืองมืออุปกรณชวย 
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5.  พยายามปองกันส่ิงตางๆ ที่ไมเกี่ยวของกับขอสอบ แตจะมีผลตอคําตอบของผูสอบ 

เชน แบบทดสอบวิชาคณิตศาสตรที่ใชภาษาซับซอนที่ตองตีความและยากเกินวัยของผูสอบ 

 

6.  หลีกเล่ียงคํา ขอความ หรือรองรอยตางๆ ที่จะแนะคําตอบถูก 

 

7.  เขียนขอสอบใหมีความยากงายพอเหมาะกับระดับพฤติกรรมหรือผลการเรียนรูที่จะวัด 

วัยของผูเรียน และการนําผลการทดสอบไปใช 

 

8.  เขียนขอสอบใหสามารถหาคําตอบที่ถูกตองไดหรือคําตอบที่ดีที่สุดโดยไมมีขอโตแยง

ในการตัดสินคําตอบถูก 

 

9.  ควรเขียนขอสอบไวลวงหนาเพื่อจะไดมีเวลาในการทบทวน ตรวจสอบและปรับปรุง

แกไขใหขอสอบมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

 

10.  ควรเขียนขอสอบใหมีจํานวนขอเกินกวาที่ตองการใชจริง เพราะอาจจะตองตัดขอสอบ

บางขอที่ไมเหมาะสมออกในภายหลัง  
 
ลักษณะท่ีดีของเครื่องมือประเมินทางการศึกษา 
 

พิสณุ  ฟองศรี (2549) กลาววา เคร่ืองมือที่จะใชวัดไมวาศาสตรหรือสาขาใด จะตองมี

คุณลักษณะที่ดีเหมือนกัน ที่สําคัญมี 4 ประการ ไดแก 

 

1.  ความตรง (Validity) เปนคุณลักษณะที่สําคัญที่สุดของเคร่ืองมือวาวัดไดตรงตาม

จุดประสงคที่ใชหรือไม ความตรงของเคร่ืองมือแบงยอยออกเปน 3 ประเภท ไดแก 

 

1.1 ความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยทั่วไปแลวการสอบแตละคร้ังจะมีการ

ออกขอสอบตามเนื้อหาที่สอน แตไมสามารถจะออกขอสอบใหครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมดได หรือ

ออกไดตองใชเวลาในการสอบนาน จึงตองออกมาในลักษณะสุม ชุดขอคําถามที่ออกมาตองเปน

ตัวแทนที่ดีของเนื้อหาทั้งหมดเพียงใดก็มีความตรงเชิงเนื้อหาเพียงนั้น การพิจารณาความตรงเชิง
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เนื้อหาทําไดโดยใหผูเช่ียวชาญในสาขานั้นๆ พิจารณาโดยยึดเนื้อหาตามหลักสูตรหรือจุดประสงค

รายวิชา หรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรม ฯลฯ ถาเปนการสอบถามก็อาจยึดทฤษฎี เนื้อหาหรือ

ประเด็นสําคัญตามความเหมาะสม 

 

1.2 ความตรงตามเกณฑสัมพันธ (Criterion-related validity) ความตรงประเภทน้ี

เปนความสัมพันธระหวางผลการวัดกับตัวแปรภายนอก หรือตัวแปรเกณฑใดเกณฑหนึ่ง เชน 

ความสัมพันธคะแนนสอบเขา สถาบันการศึกษา และเกรดเฉล่ียชั้นปที่ 1เปนการศึกษาคะแนน

สอบเขาโดยใชเกรดเฉล่ียชั้นปที่ 1 เปนเกณฑ ความตรงตามเกณฑนี้จะเนนไปที่เกณฑมากกวา

ตัวเคร่ืองมือ โดยสนใจวาเคร่ืองมือนั้นๆ ทํานายเกณฑไดดีเพียงใดมากกวาสนใจเนื้อหาของ

เคร่ืองมือ ความตรงตามเกณฑสัมพันธยังแบงยอยออกเปนความตรงเชิงทํานาย (Predictive 

validity) และความตรงรวมสมัย (Concurrent validity) โดยความตรงเชิงทํานายจะใชเมื่อมีการวัด

ผานไประยะหน่ึง เชน ใชคะแนนสอบเขาทํานายการสําเร็จการศึกษาตองใชเวลานาน สวนความ

ตรงรวมสมัยวัดในระยะเวลาใกลเคียงกัน คือ ใชทํานายเกรดเฉล่ียชั้นปที่ 1  

 

1.3 ความตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) ความตรงประเภทนี้บางคร้ัง เรียกวา 

ความตรงเชิงทฤษฎี เพราะเครื่องมือที่จะใชวัดลักษณะที่เปนนามธรรมยากที่จะใหนิยามท่ีชัดเจน

เปนสากลได จึงใหนิยามตามทฤษฎีข้ึนอยูกับวาจะนําทฤษฎีใดมาใช เชน ภาวะผูนําเคร่ืองมือจะมี

ความตรงเชิงทฤษฎีเพียงใดข้ึนอยูกับผลการวัดที่ไดวาเทาไร ตรงกับคุณลักษณะที่เปนจริงเพียงใด 

 

สําหรับวิธีการในการหาความตรงเชิงโครงสรางมีหลายวิธี วิธีหาความสัมพันธกับ

เคร่ืองมืออ่ืนๆ ที่มีอยูแลว โดยนําผลจากการวัด เคร่ืองมือที่จะศึกษาไปหาความสัมพันธกับแบบ

สอบมาตรฐานที่วัดส่ิงเดียวกัน ถาสัมพันธกันสูงแสดงวามีความตรงเชิงโครงสรางสูง เปนตน หรือ

วิธีนําไปเปรียบเทียบกับกลุมที่มีหรือไมมีลักษณะที่จะวัด (Know group technique) คือ ถารูวา

กลุมใดมีหรือไมมีคุณลักษณะที่จะวัดตามเคร่ืองมือที่สราง ก็นําไปทดลองใช ถากลุมที่มี

คุณลักษณะนั้นๆ ก็จะไดคะแนนสูง กลุมที่ไมมีก็จะไดคะแนนตํ่า เชน ถาสรางแบบสอบวัดแรงจูงใจ 

และทราบวากลุมใดมีแรงจูงใจสูง เมื่อนําไปวัดแลวจะไดคาสูงดวย เปนตน  

 

2.  ความเที่ยง (Reliability) เปนความคงเสนคงวาของเคร่ืองมือในลักษณะยืนยัน คือ วัด

ไดคาเทาเดิมทุกคร้ังก็จะมีความเที่ยงสูงมาก หรือเปลี่ยนแปลงบางเล็กนอยถือวามีความเที่ยงสูง 
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ซึ่งในทางปฏิบัติการวัดทางการศึกษาจะตองมีการเปล่ียนแปลงบางเนื่องจากผูถูกวัดมีการ

เปล่ียนแปลง เชน เหนื่อย หิว อารมณไมดี ปวย หรือการเดาและไมต้ังใจใหขอมูล เปนตน แตถา

ทางวิทยาศาสตรแลวเคร่ืองมือจะมีความเท่ียงสูง ยิ่งถาเคร่ืองมือนั้นวัดของที่มีคาสูงตองใชความ

ละเอียดมาก ก็ตองมีความเที่ยงและความตรงสูง เชน เคร่ืองชั่งทอง จะตองมีความตรงและความ

เที่ยงสูงกวาเคร่ืองชั่งชาง เปนตน 

 

3.  ความยาก (Difficulty) จะใชกับเคร่ืองมือที่วัดความรูมีการใหคะแนนตอบถูก-ผิด จะ

พิจารณาจากสัดสวนของผูตอบถูก-ผิด ถาตอบถูกมากถือวาไมยาก ถาตอบถูกนอยถือวายาก ก็คือ

แบบสอบทั้งหลายน้ันเอง ถาเปนแบบสอบถามวัดความคิดเห็นตางๆ ไมตองมีคุณลักษณะขอนี้

เพราะไมมีการตอบถูก-ผิด 

 

4.  อํานาจแจก (Discrimination ) เปนความสามารถของเคร่ืองมือวัดที่จะจําแจกคนกลุม

เกงออกจากคนกลุมออน โดยจะนําผลการตอบถูก-ผิด มาคิดคํานวณ มีคาระหวาง -1 ถึง 1 ยิ่งมี

คามากยิ่งดีแสดงวาจําแนกคนไดดี ดังนั้นจึงเหมาะกับเคร่ืองมือที่วัดความรู เชน แบบสอบตางๆ 

 

การสรางและตรวจสอบเคร่ืองมือการประเมินทางการศึกษาสามารถสรุปข้ันตอนตางๆ ได 

ดังภาพที่ 3 ทั้งนี้ เนื่องจากการวัดหรือประเมินบางคร้ังจะมีขอจํากัดตางๆ โดยเฉพาะผูใหขอมูล

หรือกลุมตัวอยางที่จะทอลองใชเคร่ืองมือ ดังนั้น อาจลดข้ันตอนลงมาใหอยูภายใตวิสัยที่ทําได 
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ภาพท่ี 3  สรุปข้ันตอนการสรางและพัฒนาเครื่องมือการประเมิน 

ที่มา: พิสณุ  ฟองศรี (2549: 262) 
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ผลงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

 
 จุรีพร อ้ึงเจริญวัฒนา (2524) ศึกษาความรูและทัศนคติของสมาชิกสหกรณที่มีตอสหกรณ

การเกษตร ในจังหวัดบุรีรัมย มีวัตถุประสงค คือ เพื่อศึกษาความรูเละทัศนคติเกี่ยวกับสหกรณของ

สมาชิกสหกรณการเกษตรในจังหวัดบุรีรัมย เพื่อเปรียบเทียบความรูและทัศนคติเกี่ยวกับสหกรณ

การเกษตรของสมาชิกสหกรณที่มีระดับช้ันแตกตางกัน และมีระดับการศึกษาแตกตางกัน เพื่อ

ทดสอบวาความรูและทัศนคติเปนปจจัยแหงความสําเร็จของสหกรณการเกษตรหรือไม เก็บ

รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามเก็บขอมูลจากสมาชิกจํานวน 200 ตัวอยาง และวิเคราะหขอมูล

โดยใชคารอยละ คาเฉลี่ย คา t-test  

 

 ผลการศึกษาพบวา สมาชิกมีความรูที่ถูกตองในเร่ืองหลักสหกรณมากที่สุด รองลงมาคือ 

เร่ืองความหมายและวัตถุประสงคของสหกรณ เร่ืองการจัดต้ังและการดําเนินธุรกิจสหกรณ เร่ือง

สิทธิและหนาที่ของสมาชิก และเร่ืองโครงสรางและองคประชุมของสหกรณ ตามลําดับ สมาชิกมี

ทัศนคติที่ดีในดานความนิยมสหกรณมากที่สุด รองลงมาคือ ดานบุคคลที่เกี่ยวของกับสหกรณ 

ดานการดําเนินงานของสหกรณ และดานการเปนประโยชนตอทองถิ่น ตามลําดับ สมาชิกที่มีระดับ

การศึกษาสูงจะมีความรูเร่ืองสหกรณดีกวาสมาชิกที่มีการศึกษาตํ่า แตมีทัศนคติไมแตกตางกัน 

สมาชิกที่อยูในสหกรณชั้น 3 จะมีทัศนคติที่ดีกวาสมาชิกสหกรณชั้นที่ 2 และสมาชิกที่อยูใน

สหกรณชั้น 2 และช้ัน 3 มีความรูเร่ืองสหกรณไมแตกตางกัน ในเร่ืองการดําเนินงานพบวา ความรู

และทัศนคติของสมาชิกไมไดเปนปจจัยที่ทําใหสหกรณประสบผลสําเร็จ 
 
 ฉลาด เสริมปญญา (2526) ศึกษาความรูและทัศนคติของผูบริหารโรงเรียนและครูเกี่ยวกับ

การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดขอนแกน มีวัตถุประสงค คือ เพื่อศึกษา

ความรูและทัศนคติของผูบริหารโรงเรียนและครูที่มีตอการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน

ประถมศึกษาในจังหวัดขอนแกน เพื่อเปรียบเทียบความรูและทัศนคติเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

สหกรณในโรงเรียนประถมศึกษาของผูบริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกันใน

จังหวัดขอนแกน เพื่อเปรียบเทียบความรูและทัศนคติเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน

ประถมศึกษาของผูบริหารโรงเรียนและครูที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันในจังหวัดขอนแกน เก็บ

รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม จากผูบริหารและครูจํานวน 220 ตัวอยาง วิเคราะหขอมูลโดย

ใชคารอยละ คาเฉลี่ย การทดสอบแบบ One-way ANOVA คาไคสแควร  
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ผลการศึกษาพบวา ความรูเกี่ยวกับสหกรณของผูบริหารโรงเรียนและครูมีนอย มีความรูดี

ในเร่ืองการจัดต้ังและดําเนินธุรกิจสหกรณ รองลงมา คือ ประเภทของสหกรณ ความหมาย และ

วัตถุประสงคตามลําดับ การเปรียบเทียบความรูเร่ืองสหกรณของผูบริหารโรงเรียนและครูใน

โรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกันมีความรูที่ไมแตกตางกัน ผูบริหารโรงเรียนและครูที่มีระดับการศึกษา

แตกตางกันมีความรูแตกตางกัน กลุมระดับการศึกษาอนุปริญญา และปริญญาตรีข้ึนไปมีความรู

มากกวากลุมระดับการศึกษาตํ่ากวาอนุปริญญา ผูบริหารโรงเรียนและครูมีทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรมของสหกรณดานประโยชนที่จะไดรับจากกิจกรรมมากที่สุด รองลงมา คือ ดานความ

นิยมเกี่ยวกับกิจกรรม และความเหมาะสมที่จะจัดกิจกรรม ตามลําดับ ผูบริหารโรงเรียนและครูใน

โรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกันไมมีความสัมพันธกับทัศนคติเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณ ระดับ

การศึกษาของผูบริหารโรงเรียนและครูที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธกับทัศนคติเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมสหกรณ 
 
 ยินดี เจาแกว (2528) ศึกษาพฤติกรรม ความคิดเห็นและความรูความเขาใจของสมาชิก

สหกรณที่มีผลตอความสําเร็จของสหกรณออมทรัพยครูบุ รี รัมย จํากัด จังหวัดบุรีรัมย มี

วัตถุประสงค คือ เพื่อศึกษาพฤติกรรม ความคิดเห็นในการทําธุรกิจ การจัดการสหกรณ และ

ความรูความเขาใจของสมาชิก กรรมการดําเนินการที่สงเสริมและเปนอุปสรรคตอความสําเร็จของ

สหกรณ เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมความคิดเห็น ความรูความเขาใจของสมาชิกและ

กรรมการดําเนินการสหกรณ เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามเก็บขอมูลจากตัวแทนสมาชิก

จํานวน 26 ตัวอยาง กรรมการดําเนินการจํานวน 22 ตัวอยาง วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ คา

ไคสแควร อัตราสวน และ Linear regression  

 

ผลการศึกษาพบวา พฤติกรรม ความคิดเห็นและความรูความเขาใจของสมาชิก ในดาน

การออมทรัพยสมาชิกออมทรัพยไวกับสหกรณสองแบบ คือ การออมแบบบังคับกับการออมแบบ

สมัครใจ สหกรณเปนสถาบันการเงินที่สมาชิกไดออมทรัพยไวมากที่สุด และชวยแกปญหาดาน

การเงินโดยสมาชิกสวนใหญเคยกูยืมเงินจากสหกรณ ฐานะครอบครัวสมาชิกปรากฏวาหลังจาก

เปนสมาชิกสหกรณมาหลายๆ ปแลวสวนใหญมีฐานะดีข้ึนกวาเดิม ในการจัดการสหกรณของ

สมาชิกเมื่อเขารวมประชุมใหญสามัญสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่และมีความสนใจใน

เร่ืองแผนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงานและการจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณตามลําดับ  

บรรยากาศของที่ประชุมใหญสามัญของสหกรณเปนไปดวยความเรียบรอย มติของที่ประชุมใหญ
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มาจากสมาชิกเปนสวนใหญและประธานสหกรณสามารถดําเนินการประชุมใหเปนไปตามระเบียบ

วาระดวยความสันทัด สมาชิกมีความคิดเห็นตอการดําเนินงานสหกรณ ตอกรรมการดําเนินการ

และบริการของเจาหนาที่สหกรณที่ดีและมีความรูความเขาใจในหลักการและวิธีการสหกรณระดับ

ปานกลาง พฤติกรรมและความคิดเห็นของกรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการไดเขารวม

ประชุมประจําเดือนอยางสม่ําเสมอ มีโอกาสในการพิจารณาเร่ืองที่นํามาเสนอในที่ประชุมไดเต็มที่

ทั้งยังมีความเขาใจในอํานาจหนาที่ส่ังการดี ในดานความคิดเห็นกรรมการดําเนินการเห็นวา

สหกรณควรเพิ่มจํานวนเจาหนาที่ข้ึนอีกและควรจัดจางผูจัดการมาจากบุคคลภายนอก ปจจัยที่มี

ผลตอพฤติกรรม ความคิดเห็นและความรูความเขาใจของสมาชิกและกรรมการดําเนินการ ระดับ

อายุของสมาชิกมีผลตอความคิดเห็นของสมาชิกที่มีตอเจาหนาที่สหกรณในดานการใหคําแนะนํา

ในเร่ืองการออม การกูที่เปนประโยชนแกสมาชิก การใหความสะดวกเม่ือสมาชิกมาติดตอธุรกิจกับ

สหกรณและความมีมนุษยสัมพันธของเจาหนาที่สหกรณ ประสบการณเคยเปนกรรมการ ระดับ

การศึกษามีผลตอความคิดเห็นของกรรมการดําเนินการในเร่ืองที่สหกรณควรจัดใหมีเจาหนาที่

เพิ่มข้ึนและเร่ืองประโยชนของสหกรณที่มีตอขาราชการครูในจังหวัดบุรีรัมย 
 
พรศักด์ิ พัชรพจนากรณ (2530) ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของสมาชิกใน

กิจกรรมสหกรณการเกษตร: ศึกษาเฉพาะกรณีสหกรณการเกษตรบานลาด จํากัด จังหวัดเพชรบุรี 

มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงความรูความเขาใจและทัศนคติของสมาชิกตอการมีสวนรวมใน

กิจกรรมสหกรณการเกษตร ซึ่งทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณจากแบบสอบถามท่ี

สรางข้ึนและเก็บรวบรวมขอมูลจากสมาชิกสหกรณการเกษตรบานลาดจํานวน 355 ตัวอยาง 

วิเคราะหขอมูลโดยใชคาแจกแจงความถี่ คารอยละ และคาเฉลี่ย  

 

ผลการศึกษาพบวา ความรูความเขาใจในหลักและวิธีการสหกรณการเกษตร และทัศนคติ

ตอสหกรณการเกษตรเปนปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของสมาชิกในกิจกรรมสหกรณ

การเกษตร สมาชิกที่มีความรูความเขาใจในหลักและวิธีการสหกรณการเกษตรมากจะมีสวนรวม

มากกวาสมาชิกที่มีความรูความเขาใจในหลักการและวิธีการสหกรณการเกษตรนอย 
 
 ปยะพร บุญเพ็ญ (2531) ศึกษาความรู ความคิดเห็น และการมีสวนรวมในกิจกรรม

สหกรณการเกษตรของสตรีชนบท: ศึกษากรณีสหกรณการเกษตรเมืองสวรรค จํากัด มี

วัตถุประสงคที่จะศึกษาสภาพปจจุบันของสตรีชนบทในเร่ืองความรูเกี่ยวกับวิธีการสหกรณ ความ

คิดเห็นที่มีตอสหกรณ การมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของสหกรณการเกษตร ปจจัยที่มีผลตอ
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ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการสหกรณ ความคิดเห็นที่มีตอสหกรณ และการมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ ของสหกรณการเกษตร เก็บขอมูลโดยเก็บรวบรวมขอมูลจากสตรีชนบท จํานวน 

180 ตัวอยาง ที่อยูในครอบครัวของสมาชิกสหกรณการเกษตรเมืองสวรรค อําเภอสวรรคโลก 

จังหวัดสุโขทัย วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ คาเฉลี่ย และคาไคสแควร   

 

ผลการศึกษาพบวา สตรีตัวอยางขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการสหกรณ มีความ

คิดเห็นตอสหกรณในระดับปานกลาง การมีสวนรวมในกิจกรรมของสหกรณทางตรงดานการ

ประชุม และการกูเงินมากกวาการมีสวนรวมดานธุรกิจซื้อ ธุรกิจขาย และการเขารับการอบรมที่

สหกรณจัดข้ึน การมีสวนรวมกับกิจกรรมตอทางออมในทุกดาน เชน การชวยครอบครัวหารายได 

การตัดสินใจเกี่ยวกับการใชจายของครอบครัว การเก็บรายไดที่เปนเงินสดของครอบครัว และการ

ดูแลบุตรธิดา เปนตน ปจจัยที่แตกตางกันดานอายุ ระดับการศึกษา และการเปนหรือไมเปนสมาชิก

มีผลทําใหความรูความเขาใจแตกตางกัน ปจจัยที่แตกตางกันดานระดับการศึกษามีผลทําใหความ

คิดเห็นแตกตางกัน ปจจัยที่แตกตางกันดานอายุ การเปนหรือไมเปนสมาชิกมีผลทําใหการมีสวน

รวมแตกตางกัน 

 

 นงเยาว ชื่นเนียม (2533) ศึกษาเร่ืองการศึกษาความตองการเรียน ความเขาใจและ

ความสําเร็จในการนําความรูไปใชในวิชาชีพสหกรณ ศึกษาเฉพาะกรณีวิทยาลัยเกษตรกรรม

สิงหบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อทําการประเมินนักศึกษาวิทยาลัยเกษตรกรรมสิงหบุรี ระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาสหกรณ สังกัดกรมอาชีวศึกษาในประเด็น คือ 

ขอมูลพื้นฐานและความตองการเรียนในสาขาวิชาชีพสหกรณ ความรูความเขาใจหลักและวิธีการ

สหกรณ  ความสํา เ ร็จในการประกอบอาชีพตามแนวทางของหลัก สูตรสหกรณของ

สถาบันการศึกษา เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามเก็บขอมูลจากผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 

100 ตัวอยาง วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ คาเฉลี่ย คาไคสแควร คะแนนมาตรฐานที (T-

score) 

 

 ผลการศึกษาพบวา ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ 20-25 ป สามารถหา

งานทําได รอยละ 82 สวนใหญเปนพนักงานบริษัทเอกชน เรียนตอที่สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร

แมโจ และวิทยาลัยครู มีความตองการเรียนกอนเขาเรียนรอยละ 49 หลังเขาเรียนรอยละ 59.9 

นักศึกษาสวนใหญมีความรูความเขาใจในหลักและวิธีการสหกรณอยูในระดับปานกลาง มีความรู
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ความเขาใจในเร่ืองความหมายของสหกรณและหลักประชาธิปไตย รอยละ 100 ความสําเร็จในการ

นําความรูไปใชในวิชาสหกรณ วิชาที่มีความสัมพันธกับความสําเร็จในวิชาชีพสหกรณ มี 7 วิชา คือ 

เศรษฐศาสตรสหกรณเบ้ืองตน สหกรณประเภทตางๆ กฎหมายระเบียบและขอบังคับเกี่ยวกับ

สหกรณ นโยบายและบทบาทของรัฐบาลตองานสหกรณ สัมมนาสหกรณ การฝกงานสหกรณ และ

สังคม-ชนบท ดังนั้นควรมีการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาดังกลาวใหมาก เพราะเปน

วิชาที่มีสวนทําใหนักศึกษาประสบความสําเร็จ และควรรวมมือกันระหวางสถาบันการศึกษาดาน

สกหรณอ่ืนๆ ในเร่ืองหลักสูตรการเรียนการสอน รวมทั้งการประชาสัมพันธวุฒินี้ใหเปนที่รูจักแก

หนวยงานที่เกี่ยวของกับงานสหกรณ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

นิภา พีตกานนท (2536) ศึกษาความรูและทัศนคติของผูแทนสหกรณที่มีตอสันนิบาต

สหกรณแหงประเทศไทย เพื่อวางนโยบายและแผนการประชาสัมพันธเพื่อการพัฒนาสันนิบาต

สหกรณฯ มีวัตถุประสงค คือ เพื่อศึกษาความรูและทัศนคติของผูแทนสหกรณที่มีตอสันนิบาต

สหกรณฯ เพื่อศึกษาตัวแปรที่มีผลตอความรูและทัศนคติของผูแทนสหกรณที่มีตอสันนิบาต

สหกรณฯ เพื่อเปรียบเทียบปริมาณการใชส่ือประชาสัมพันธของผูแทนสหกรณที่มีผลตอความรูและ

ทัศนคติที่มีตอสันนิบาตสหกรณฯ โดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูแทนสหกรณ

จํานวน 209 ตัวอยาง วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ คาเฉล่ีย คา Z-test คา t-test การทดสอบ

ทางเดียว (One-way ANOVA) และหาความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชการหาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson correlation coefficient) ผลการศึกษาพบวา ผูแทนสหกรณมี

ความรูเกี่ยวกับสันนิบาตสหกรณฯในระดับเกณฑมาตรฐานและมีทัศนคติที่ดีตอสันนิบาตสหกรณฯ 

 

1. ตัวแปรที่มีผลตอความรูเกี่ยวกับสันนิบาตสหกรณฯ ของผูแทนสหกรณ 

 

1.1 ผูแทนสหกรณที่มาจากสหกรณนอกภาคการเกษตรมีความรูเกี่ยวกับสันนิบาต

สหกรณฯ มากกวาผูแทนสหกรณที่มาจากภาคการเกษตร 

 

1.2 ความรูเกี่ยวกับสันนิบาตสหกรณฯ ไมข้ึนอยูกับจํานวนปในการเปนผูแทนสหกรณ 

 

1.3 ผูแทนสหกรณที่มีอายุแตกตางกันมีความรูเกี่ยวกับสันนิบาตสหกรณฯ ไมแตกตาง

กัน 
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1.4 ผูแทนสหกรณที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความรูเกี่ยวกับสันนิบาตสหกรณฯ 

แตกตางกัน 

 

2. ตัวแปรที่มีผลตอทัศนคติของผูแทนสหกรณที่มีผลตอสันนิบาตสหกรณฯ 

 

2.1 ผูแทนสหกรณที่มีอายุแตกตางกันมีทัศนคติตอสันนิบาตสหกรณฯ ไมแตกตางกัน 

 

2.2 ผูแทนสหกรณที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีทัศนคติตอสันนิบาตสหกรณฯ ไม

แตกตางกัน 

 

2.3 ผูแทนสหกรณที่มาจากนอกภาคการเกษตรมีทัศนคติตอสันนิบาตสหกรณฯ ไม

แตกตางจากสหกรณภาคการเกษตร 

 

2.4 ทัศนคติตอสันนิบาตสหกรณฯ ไมข้ึนอยูกับจํานวนปในการเปนผูแทนสหกรณ 

 

สุภลักษณ อิงคนินันท (2537) วิเคราะหความรูและทัศนคติของสมาชิกสหกรณที่มีตอ

สหกรณการเกษตรเมืองกาฬสินธุ จํากัด มีวัตถุประสงค คือ เพื่อวิเคราะหความรูเกี่ยวกับสหกรณ

ของสมาชิก เพื่อวิเคราะหทัศนคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณการเกษตรเมืองกาฬสินธุ เพื่อวิเคราะห

ปจจัยที่มีผลตอความรูและทัศนคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณ เพื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวาง

ความรูกับทัศนคติของสมาชิก เพื่อเสนอแนะแนวทางเสริมสรางและปรับปรุงความรูและทัศนคติ

ของสมาชิก เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณอยางมีโครงสรางจากสมาชิกจํานวน 194 

ตัวอยาง วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่ คารอยละ และคาไคสแควร   

 

ผลการศึกษาพบวา สมาชิกสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุมากกวา 45 ป จบการศึกษาชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4 เปนสมาชิกมากกวา 5 ป มีความรูเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณและมี

ทัศนคติในเกณฑดี ปจจัยที่มีผลตอความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ คือ 

อายุ เพศ ระดับการศึกษา ปจจัยที่ไมมีผลตอความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการ
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สหกรณ คือ ระยะเวลาการเปนสมาชิก ปจจัยที่มีผลตอทัศนคติ คือ อายุ เพศ ระดับการศึกษา และ

ระยะเวลาการเปนสมาชิก และพบวาความรูไมมีผลตอทัศนคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณ 

 

 สุภาพร ปญญาธิ (2544) ศึกษาความรูความคิดเห็นของสมาชิกเพื่อการพัฒนาสหกรณ

ออมทรัพยมหาวิทยาลัยแมโจ จํากัด มีวัตถุประสงค คือ เพื่อทราบถึงความรูเร่ืองหลักการและ

วิธีการสหกรณของสมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยแมโจ จํากัด เพื่อทราบความคิดเห็นของ

สมาชิกเกี่ยวกับความตองการพัฒนาสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยแมโจ จํากัด เพื่อตองการ

ทราบถึงความสัมพันธระหวางปจจัยทางดานเศรษฐกิจ ปจจัยทางดานลักษณะสวนบุคคล และ

ปจจัยทางดานความรูดานสหกรณตอความคิดเห็นของสมาชิกดานความตองการพัฒนาสหกรณ

ออมทรัพยมหาวิทยาลัยแมโจ จํากัด เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามเก็บขอมูลจากสมาชิก

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยแมโจ จํากัด จํานวน 310 ตัวอยาง และวิเคราะหขอมูลโดยใชคา

รอยละ คาความถี่ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใชคาไคสแควรในการทดสอบ

ความสัมพันธของตัวแปร 

 

ผลการศึกษาพบวา ดานความรูความเขาใจพบวาสมาชิกมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักการและวิธีการสหกรณมากที่สุด รองลงมา คือ ดานโครงสราง การจัดการ และดานการ

บริหารงานสหกรณตามลําดับ ดานความตองการพบวาสมาชิกมีความตองการที่จะพัฒนาธุรกิจที่

ไมใชการเงินในอนาคตในระดับมาก ในเร่ืองการจัดสวัสดิการสําหรับครอบครัวสมาชิก การ

จัดบริการสําหรับประชาชน การจัดสรรบานใหสมาชิก และการจัดโปรแกรมสําหรับสมาชิกอาวุโส 

ตามลําดับ สวนความตองการที่จะพัฒนาธุรกิจที่ไมใชการเงินในปจจุบัน พบวาสมาชิกที่ความ

ตองการดานการใหความชวยเหลือแกสมาชิก ชุมชน และสังคม การใหการศึกษาแกสมาชิกและ

บุคคลทั่วไป การใหขอมูลขาวสาร ตามลําดับ การทดสอบความสัมพันธของปจจัยพบวา เพศ อายุ 

การศึกษา สถานภาพสมรส รายได คาใชจาย ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการ

สหกรณมีความสัมพันธกับความตองการพัฒนาสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยแมโจ จํากัด 

โดยเฉพาะการออมทรัพย การใหเงินกู ธุรกิจที่ไมใชการเงินในปจจับน และธุรกิจที่ไมใชการเงินใน

อนาคตเกี่ยวกับการใหคําปรึกษาทางการเงิน การรับฝากของมีคา การจัดบริการสําหรับเยาวชน 

การขยายสมาชิกโดยรวมกับสหกรณอ่ืน  
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ประเสริฐศักด์ิ  เหินไธสง และคณะ (2547) ไดทําการศึกษาวิจัยการสรางแบบทดสอบวัด

ความสามารถการอานอยางมีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีวัตถุประสงค

เพื่อสรางแบบทดสอบวัดความสามารถการอานอยางมีวิจารณญาณ สําหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 ที่มีคุณภาพ และเพื่อสรางเกณฑปกติ ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 5 ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 ในอําเภอพิมาย สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 7 จํานวน 2,064 คน และแบงกลุมตัวอยางออกเปน 

5 กลุมตามจุดมุงหมายของการทดสอบโดยเปนกลุมตัวอยางที่ไมซ้ํากันคือ กลุมตัวอยางที่ใชในการ

ทดสอบไปแลวจะไมนํามาทดสอบอีก สรางและพัฒนาแบบทดสอบปรนัยแบบเลือกตอบโดย

กําหนดเร่ืองใหอานแลวใหนักเรียนตอบคําถามจากแบบทดสอบ โดยมีข้ันตอนในการสราง

แบบทดสอบวัดความสามารถการอานอยางมีวิจารณญาณเปน 3 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 ดําเนินการ

สรางแบบทดสอบ ระยะที่ 2 การปรับปรุงและหาคุณภาพของแบบทดสอบ ซึ่งมีการทดสอบ 3 คร้ัง 

การทดสอบคร้ังที่ 2 ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบโดยผูเชี่ยวชาญอีกคร้ังดานโครงสราง 

เนื้อหา และภาษา กอนจะนําไปทดสอบคร้ังที่ 3 การทดสอบคร้ังที่ 3 เปนการนําแบบทดสอบที่ผาน

การทดสอบคร้ังที่ 2 แลวไปทําการทดสอบกับกลุมตัวอยางเพื่อหาคุณภาพแบบทดสอบ ระยะที่ 3 

การสรางเกณฑปกติ  

 

ผลการวิจัยพบวาแบบทดสอบความสามารถการอานอยางมีวิจารณญาณที่ผูวิจัยสรางข้ึน

มีคุณภาพที่ยอมรับได โดยมีคาความยากงายอยูระหวาง 0.30 ถึง 0.69 คาอํานาจจําแนกอยู

ระหวาง 0.20 ถึง 0.67 ซึ่งขอสอบที่มีคุณภาพจะมีคาความยากงายอยูระหวาง 0.20 ถึง 0.80 และ

มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.20 ข้ึนไป ทั้งนี้เพราะแบบทดสอบไดผานการทดสอบ การวิเคราะหและ

ปรับปรุงมาแลวหลายคร้ังตลอดจนกลุมตัวอยางที่ใชในการทดสอบมีจํานวนมากพอ ความตรงเชิง

โครงสรางของแบบทดสอบจากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองดวยโปรแกรม    

ลิสเรล 8.30 พบวาคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Good-of-fit index = GFI) เทากับ 0.93 คา

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted goodness-of-fit index = AGFI) เทากับ 

0.93 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของสวนที่เหลือ (Root mean square residual = RMR) 

เทากับ 0.008 แสดงวาแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางข้ึนมีความตรงเชิงโครงสรางอยูในระดับดี เพราะ

คาดัชนี GFI และ AGFI ที่เขาใกล 1 หรือคาดัชนี RMR ที่เขาใกลศูนย คาความเชื่อมั่น โดยการหา

คาสัมประสิทธิ์ความคงที่ภายในของแบบทดสอบดวยสูตรของ Kuder-Richardson formula 20 

(KR-20) มีคาเทากับ 0.85  แสดงวาแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนมีคาความเชื่อมั่นสูง เนื่องจาก
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แบบทดสอบมาตรฐานที่จัดพิมพโดยสํานักพิมพที่มีชื่อเสียงจะมีคาความเชื่อมั่นใกลเคียงกับ 0.85 

และอยางนอยที่สุดควรมีคาไมตํ่ากวา 0.50 และการสรางเกณฑปกติในรูปคะแนนทีปกติ เกณฑ

ปกติที่สรางข้ึนเปนเกณฑสามารถนําไปใชกับนักเรียนโรงเรียนอําเภอพิมายหรือนักเรียนที่มี

ความสามารถใกลเคียงกับกลุมตัวอยางที่นํามาสรางเกณฑปกติ 

 

ภัทรดา วงศสิงห (2550) ศึกษาความรูเกี่ยวกับหลักการสหกรณและทัศนคติของสมาชิกที่

มีตอสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลราชวิถี จํากัด มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงความรูเกี่ยวกับ

หลักการสหกรณของสมาชิกสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลราชวิถี จํากัด เพื่อศึกษาทัศนคติของ

สมาชิกที่มีตอสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลราชวิถี จํากัด เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย

สวนบุคคลของสมาชิกกับความรูเกี่ยวกับหลักการสหกรณและทัศนคติที่มีตอสหกรณออมทรัพย

โรงพยาบาลราชวิถี จํากัด เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม สมาชิกจํานวน 363 ตัวอยาง 

วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาไคสแควร  

 

ผลการศึกษาพบวา สมาชิกมีระดับความรูเกี่ยวกับหลักการสหกรณในระดับมาก มี

ทัศนคติที่ดีและไมดีตอสหกรณในระดับที่ใกลเคียงกัน ปจจัยที่มีความแตกตางกันทางดาน เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนง และรายได มีความสัมพันธกับความรูเกี่ยวกับหลักการ

สหกรณไมแตกตางกัน ปจจัยที่มีความแตกตางกันดานเพศ รายได มีความสัมพันธกับทัศนคติไม

แตกตางกัน สวนปจจัยที่มีความแตกตางกันดาน อายุ ระดับการศึกษา และระดับตําแหนง มี

ความสัมพันธกับทัศนคติแตกตางกัน 

 

 นฤมล สหขุน (2550) ศึกษาความรูทัศนคติของสมาชิกสหกรณที่มีตอสหกรณออมทรัพย

พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรูเกี่ยวกับสหกรณของสมาชิก 

เพื่อศึกษาระดับทัศนคติของสมาชิกที่มีตอสหกรณ เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอความรูและทัศนคติ

ของสมาชิกที่มีตอสหกรณ เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม สมาชิกจํานวน 342 ตัวอยาง 

วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ คาความถี่ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาไคสแควร   

 

ผลการศึกษาพบวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด มี

ความรูในเร่ืองการเขาเปนสมาชิก ความหมายของสหกรณออมทรัพย โครงสรางองคกรสหกรณ 

และหนาที่ของสมาชิกสหกรณในเกณฑปานกลาง มีความรูในเร่ืองการดําเนินงานของสหกรณ 



   

 

 

42

สิทธิของสมาชิก การจัดสรรกําไรสุทธิ และการจายเงินเฉล่ียคืนในเกณฑนอย ทัศนคติของสมาชิก

โดยรวมอยูในเกณฑดี ปจจัยที่มีผลตอความรูของสมาชิก ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได

ตอเดือน อายุการเปนสมาชิก ความถี่ในการใชบริการ การไดรับขาวสาร การเขารวมประชุม การ

ไดรับการอบรม ปจจัยที่มีผลตอทัศนคติของสมาชิกสหกรณ ไดแก อายุ ระดับการศึกษา อายุการ

เปนสมาชิก ความถี่ในการใชบริการ การไดรับขาวสาร การไดรับการอบรม สวนเพศ รายไดตอ

เดือน การเขารวมประชุมใหญไมมีผลตอทัศนคติของสมาชิกสหกรณ 

 

วัฒนิตา  นําแสงวานิช และ วิมลมาศ  อําพลพงษ (2550) ไดทําการศึกษาวิจัยการพัฒนา

แบบทดสอบมาตรฐานทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน พ.ศ.2548 มี

วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานทางคณิตศาสตร เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ

แบบทดสอบมาตรฐานทางคณิตศาสตรในดานความเที่ยง (Reliability) และความตรง (Validity) 

และเพื่อจัดทําเกณฑมาตรฐานรายวิชาคณิตศาสตร กลุมประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ 

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2544 ในกรุมเทพมหานคร จํานวน 2,741 คน สุม

ตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple random sampling) แบงกลุมตัวอยางสําหรับการ

ทดลองใชแบบทดสอบครั้งที่ 1, 2 และ 3 คือ 589, 1,476 คน และ 676 คน ตามลําดับ เคร่ืองมือที่

ใชในการวิจัยเปนแบบทดสอบสัมฤทธ์ิผลวิชาคณิตศาสตรตามหลักสูตร มีรายละเอียดของเนื้อหา

ตามหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533)ของ

กระทรวงศึกษาธิการ เปนแบบทดสอบคูขนาน 3 ฉบับ วิเคราะหขอมูลใชการหาคาความเที่ยง 

(Reliability) ความตรง (Validity) ความยากงาย (Difficulty) และอํานาจจําแนก (Discrimination) 

ของแบบทดสอบรายขอ โดยใชทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม (CTT) ไดแบบทดสอบมาตรฐานที่มี

ความยากงายอยูระหวาง 0.2 -  0.8 และอํานาจจําแนกมากกวา 0.2 จํานวน 3 ฉบับ ฉบับละ 60 

ขอ แบบทดสอบแตละฉบับมีคาความเที่ยงของแบบทดสอบ (KR-20) เทากับ 0.88, 0.83 และ 

0.88 ตามลําดับ และหาเกณฑปกติ (Norms) ที่เปนคะแนนปกติ (T-score) 

 

 โสภิดา  ธรรมวงศ (2550) ไดทําการศึกษาวิจัยการพัฒนาแบบสอบวัดความสามารถใน

การคิด สําหรับนักเรียนชวงช้ันที่ 2 มีวัตถุประสงคเพื่อสรางแบบสอบวัดความสามารถในการคิด 

สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบดานความยากและอํานาจจําแนกเปนราย

ขอ ความตรงตามทฤษฎีและความเที่ยงของแบบสอบทั้งฉบับ และเพื่อสรางเกณฑปกติระดับ
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ทองถิ่นสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ของโรงเรียนที่รวมโครงการวิจัยเร่ืองการพัฒนาการใชหนวย

บูรณาการของโรงเรียนที่อยูใกลสถานีวิจัยทรัพยากรชายฝงระนอง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

การสรางแบบสอบวัดความสามารถในการคิด มีข้ันตอนดังนี้ 1) กําหนดวัตถุประสงคของ

การสรางแบบสอบวัดความสามารถในการคิด  2) กําหนดนิยามคุณลักษณะที่แสดงถึง

ความสามารถในการคิดทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติการ 3) สรางแบบสอบวัดความสามารถในการ

คิดตามนิยามคุณลักษณะที่กําหนดไว โดยกําหนดรูปแบบเปนแบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 4) 

นําแบบสอบไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 4 ทาน ตรวจสอบความเหมาะสมของขอคําถามแลวนํามา

ปรับปรุง 5) นําแบบสอบวัดความสามารถในการคิดไปทดลองใชคร้ังที่ 1 เพื่อวิเคราะหคุณภาพ

รอยขอในดานความยากและอํานาจจําแนก แลวคัดเลือกขอสอบที่มีคาความยาก 0.20-0.80 และ

มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.20 ข้ึนไป จากนั้นนําขอสอบที่ผานเกณฑจากการทดลองใชคร้ังที่ 1 ไป

ทดลองใชคร้ังที่ 2 และเขียนคูมือฉบับรางสําหรับการทดลองใชคร้ังที่ 2 แลวตรวจสอบคุณภาพของ

เคร่ืองมือในดานความยาก อํานาจจําแนกรายขอ ความตรงตามทฤษฎี ใชวิธีการตรวจสอบ

ความสัมพันธภายในของแบบสอบ โดยคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ Pearson product 

moment ระหวางคะแนนท่ีไดจากการทําแบบสอบทั้ง 3 ดาน คือ ความสามารถในการเขาใจ

ปญหา เร่ืองราวเหตุการณ ความสามารถในการเลือกขอมูลเพื่อหาแนวทางแกไขปญหา และ

ความสามารถในการสรุป สวนความเที่ยงของแบบสอบหาโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 

Cronbach 6) นําคะแนนท่ีไดมาสรางเกณฑปกติระดับทองถิ่น ในรูปของคะแนนมาตรฐานทีปกติ 

 

ผลการวิจัยสรุปไดวา แบบทดสอบที่สรางข้ึนมีความยาก 0.38-0.80 มีอํานาจจําแนก 

0.20-0.66 มีความตรงตามทฤษฎี มีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของรายดาน 3 ดาน เทากับ 0.74, 

0.76 และ 0.83 ตามลําดับ และคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.90 สวนเกณฑ

ปกติของแบบสอบวัดความสามารถในการคิดทั้งนั้น มีคะแนนมาตรฐานทีปกติต้ังแต 20-77 

คะแนนมาตรฐานทีปกติ 50 ตรงกับคะแนนดิบ 29 คะแนน และความสามารถในการคิดของ

นักเรียนชวงชั้นที่ 2 ของโรงเรียนกลุมเปาหมายอยูในระดับปานกลาง 

 

 จากการตรวจสอบผลงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวาแบบทดสอบความรูดานสหกรณที่สรางข้ึน

ยังไมสามารถวัดผลไดตรงกันทั้งนี้เนื่องจากผลงานวิจัยที่เกี่ยวของมีข้ันตอนการสรางแบบทดสอบ 

การตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบความรูดังนี้ ฉลาด  เสริมปญญา (2526) ศึกษาความรูเกี่ยวกับ
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ความหมาย วัตถุประสงค หลักการสหกรณ ประเภทสหกรณ การจัดต้ังและการดําเนินธุรกิจ

สหกรณ สิทธิและหนาที่สมาชิก และโครงสรางสหกรณ เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบทดสอบ

ลักษณะแบบเลือกตอบ จํานวน 25 ขอ ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน คิดคะแนนเปน

คารอยละของขอสอบทั้งหมด ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบโดยใหผูทรงคุณวุฒิดานสหกรณ 

จิตวิทยา การแนะแนว และการวิจัยทางการศึกษา จํานวน 6 ทาน หลังจากตรวจสอบความ

เที่ยงตรงแลวนําแบบทดสอบมาปรับปรุงแกไข และวิเคราะหความนาเช่ือถือ (Reliability) หาคา

ความยากงาย และคาอํานาจจําแนกและคัดเลือกคําถามที่เหมาะสมไว นําไปทดลองคร้ังที่ 2 แลว

นํามาหาคาความยากงายและอํานาจจําแนกอีกคร้ังไดคาความเช่ือมั่น 0.74 ผลการศึกษาพบวา

ระดับการศึกษาของผูบริหารโรงเรียนและครูกลุมระดับอนุปริญญา และปริญญาตรีข้ึนไปมีความรู

มากกวากลุมระดับการศึกษาตํ่ากวาอนุปริญญา 

 

ปยะพร  บุญเพ็ญ (2531) ศึกษาความรูเกี่ยวกับวิธีการสหกรณของสตรีชนบท เก็บ

รวบรวมขอมูลโดยใชแบบทดสอบที่สรางข้ึนในลักษณะแบบเลือกตอบ จํานวน 10 ขอ ตอบถูกได 1 

คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน มีเกณฑจัดระดับคะแนนสําหรับผูที่ไดคะแนน ≥ 7 คะแนน มีความรู

ความเขาใจในระดับสูง 5-6 คะแนน มีความรูความเขาใจในระดับปานกลาง และ ≤ 5 คะแนน มี

ความรูความเขาใจในระดับตํ่า ผลการศึกษาพบวาอายุ ระดับการศึกษา และการเปนหรือไมเปน

สมาชิกสหกรณมีผลทําใหความรูความเขาใจแตกตางกัน 

 

นิภา พีตกานนท (2536) ศึกษาความรูเกี่ยวกับสันนิบาตสหกรณฯของผูแทนสหกรณเก็บ

รวบรวมขอมูลโดยใชแบบทดสอบลักษณะแบบเลือกตอบมี 10 ขอ ตอบถูกได 1 คะแนนตอบผิดได 

0 คะแนน ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบโดยนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการ

วิทยานิพนธตรวจสอบความตรงของวัตถุประสงคและนําไปใชกับทดสอบกับคณะกรรมการ

ดําเนินการของสหกรณที่ไมไดดํารงตําแหนงผูแทนสหกรณ โดยกําหนดเกณฑคะแนนเฉลี่ยได 7 

คะแนนจะถือวาผูแทนสหกรณที่มีความรูเกี่ยวกับสันนิบาตสหกรณฯ ผลการศึกษาพบวา ผูแทน

สหกรณที่มาจากนอกภาคการเกษตรมีความรูมากกวาผูแทนสหกรณที่มาจากภาคการเกษตร 

ความรูไมข้ึนอยูกับจํานวนปในการเปนผูแทนสหกรณ ผูแทนสหกรณที่มีอายุแตกตางกันมีความรู

ไมแตกตางกัน 
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สุภาพร ปญญาธิ (2544) ศึกษาความรูเกี่ยวกับหลักและวิธีการสหกรณของสมาชิก

สหกรณออมทรัพย เก็บรวบรวมโดยใชแบบทดสอบลักษณะแบบเลือกตอบ และตรวจสอบคุณภาพ

ของแบบทดสอบโดยใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความตรงในเนื้อหา และตรวจสอบความเช่ือถือ

ไดโดยนําไปทดสอบใชกับสมาชิกจํานวน 20 คน และหาคาความเชื่อมั่น โดยใชสูตร Alpha 

coefficient ของ Cronbach ได 0.71 ผลการศึกษาพบวา เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพสมรส 

รายได คาใชจาย มีความสัมพันธกับความรู 

 

ภัทรดา วงศสิงห (2550) ศึกษาความรูเกี่ยวกับหลักการสหกรณของสมาชิกสหกรณออม

ทรัพยโรงพยาบาลราชวิถี จํากัด เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบทดสอบลักษณะแบบถูก-ผิด จํานวน 

14 ขอ ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน จําแนกระดับความรูโดยคิดเปนคารอยละ เชน 

รอยละ 80 ข้ึนไป มีความรูในระดับมาก รอยละ 60-79 มีความรูระดับปานกลาง นอยกวารอยะละ 

60 มีความรูในระดับนอย ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดยนําแบบทดสอบไปใหคณะกรรมการ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และหาคาความเชื่อมั่นโดยนําไปทดลอง

ใชกับสมาชิกที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน ผลการศึกษาพบวา เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ระดับตําแหนง และรายได ที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธกับความรู 

 

นฤมล  สหขุน (2550) ศึกษาความรูเกี่ยวกับสหกรณของสมาชิกสหกรณออมทรัพย

พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบทดสอบที่สรางข้ึนลักษณะ

แบบถูก-ผิด จํานวน 10 ขอ ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน แบงเกณฑระดับความรูโดย

คิดเปนคารอยละ ไดแก รอยละ 80 มีความรูอยูในเกณฑมาก รอยละ 61-79 มีความรูอยูในเกณฑ

ปานกลาง รอยละ 60 มีความรูอยูในเกณฑนอย นําแบบทดสอบที่ไดไปทดสอบกบัพนกังานสมาชิก

ที่ไมไดเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 30 ชุด แลวนําแบบทดสอบมาปรับปรุงแกไข ผลการศึกษาพบวา 

ปจจัยที่มีผลตอความรูสมาชิก คือ อายุ ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน อายุการเปนสมาชิก 

ความถี่ในการใชบริการ การไดรับขาวสาร การเขารวมประชุม การไดรับการอบรม  

 

จากการศึกษาผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดความรูดานสหกรณ พบวาแบบทดสอบที่

ใชวัดความรูมีข้ันตอนการสรางที่แตกตางกันดังที่ไดกลาวมาแลว มีทั้งแบบทดสอบในลักษณะแบบ

เลือกตอบ และแบบถูก-ผิด และยังพบวาแบบทดสอบที่ใชวัดความรูดานสหกรณไมสามารถวัด

ความรูไดตรงกันในดานของตัวแปรที่มีผลตอความรู ซึ่งเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลที่มี
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คุณภาพเชื่อถือไดควรวัดส่ิงที่ตองการวัดไดตรงกัน สามารถวัดไดตรงตามวัตถุประสงคที่ตองการ

วัด ดังนั้นการศึกษาวิจัยคร้ังนี้จึงมุงเนนการสรางแบบทดสอบมาตรฐานท่ีผานการตรวจสอบและ

ประเมินความสอดคลองของแบบทดสอบโดยผูเช่ียวชาญ วิเคราะหคาความเชื่อมั่น คาความยาก 

และอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ และสามารถนําแบบทดสอบไปใชวัดความรูดานสหกรณได

อยางมีความนาเช่ือถือ และเพื่อนําผลการวัดความรูที่ไดไปสงเสริมการใหความรูดานสหกรณแก

สมาชิกสหกรณและผูที่มีสวนเกี่ยวของตอไปในอนาคต 

 

 
 

ภาพท่ี 4  กรอบคิดการสรางแบบทดสอบมาตรฐานความรูดานสหกรณ 

 



 บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
  

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางแบบทดสอบมาตรฐานความรูดานสหกรณสําหรับ

สมาชิก และวัดระดับความรูดานสหกรณจากสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและส่ิงทอ จํากัด ซึ่ง

เปนแบบทดสอบที่ผานกระบวนการพัฒนา ปรับปรุง และประเมินคุณภาพจากผูเช่ียวชาญ โดยมี

วิธีดําเนินการวิจัยดังนี้ 

 

  1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.  เคร่ืองมือและการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั 

  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4. การวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
ประชากร 
 

 ประชากรท่ีใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้คือ สมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและสิ่ง

ทอ จํากัด จํานวน 1,134 คน เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2552 

 
กลุมตัวอยาง 
 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คํานวณโดยใชสูตรการคํานวณขนาดตัวอยางของ   

Yamane (1970: 580-581) กําหนดใหนัยสําคัญเทากับ 0.05 มีสูตรดังนี้ 

 

 สูตร n  =  N 

                      1  +  Ne2 
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 เมื่อ n = ขนาดของตัวอยาง 

  N = ขนาดของประชากร การวิจัยคร้ังนี้ประชากรเทากับ 1,134 คน 

  e = คาความคลาดเคล่ือนที่ผูวิจัยยอมรับไดที่ 0.05 

 

 แทนคา  n = 1,134 

     1+ 1,134(0.05) 2 

 

=    295 ตัวอยาง 
 
การสุมตัวอยาง 
  

เมื่อไดขนาดตัวอยางจํานวน 295 ตัวอยาง จึงสุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบ

งาย (Simple random sampling) โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากสมาชิกสหกรณที่เขามา

ใชบริการจากสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและส่ิงทอ จํากัด โดยแบงเปน 2 ชวงเวลาไดแก 

(เชา) เวลา 8.30–12.00 น. และ (บาย) เวลา 13.00-17.30 น. ซึ่งสลับชวงเวลาในการเก็บขอมูลใน

แตละวัน  
 

เครื่องมือและการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก แบบทดสอบมาตรฐานความรูดานสหกรณสําหรับ

สมาชิก  
 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 1.  ศึกษาวิธีสรางแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 

 

2.  กําหนดวัตถุประสงคของแบบทดสอบ เพื่อวัดความรูในระดับความรูความเขาใจ และ

กําหนดประเด็นเนื้อหา ไดแก หลักและวิธีการสหกรณ สิทธิและหนาที่ของสมาชิก คุณลักษณะและ

คุณประโยชนของสหกรณ และรางขอสอบใหไดมากที่สุด 
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 3.  ตรวจสอบคุณภาพข้ันตน โดยใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ แลวนําแบบทดสอบมา

ปรับปรุงแกไข  

 

 4.  ตรวจสอบความตรง (Validity) เชิงเนื้อหา จากการประเมินความสอดคลองระหวางขอ

คําถามกับจุดประสงคที่ตองการวัดโดยผูเชียวชาญในคร้ังแรก จํานวน 10 ทาน นํามาแบบทดสอบ

ปรับปรุง แลวนําไปใหผูเช่ียวชาญประเมินความสอดคลองในคร้ังที่สอง จํานวน 5 ทาน แลวนํามา

วิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence หรือ IOC) ระหวางขอ

คําถามและจุดประสงคที่ตองการวัดแตละขอและไดคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.6 ข้ึนไป ซึ่ง

คาที่ไดจากการประเมินแบบทดสอบในแตละขอตองมีคาต้ังแต 0.5 ข้ึนไป (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 2545) 

จากนั้นจึงนําแบบทดสอบมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา และนําไปทดลองใช 

 

 5.  ทดลองใช (Try out) กับกลุมผูมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อ

วิเคราะหคาความยาก (Difficulty) อํานาจจําแนก (Discrimination) คาความเชื่อมั่น (Reliability) 

โดยใชสูตร Kuder-Richardson formular 20 (KR-20) 

  

 6.  คัดเลือกขอสอบและปรับปรุงแบบทดสอบ แลวนําไปใชจริง 

  
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

 

1.  ติดตอประสานงานกับผูจัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและส่ิงทอ จํากัด เพื่อ

ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลกับผูที่เกี่ยวของตามวันเวลาที่กําหนด 

 

2.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบทดสอบสงใหกลุมตัวอยางตอบจํานวน 295 

ตัวอยาง  

 

3.  นําแบบสอบถามที่ไดมาตรวจใหคะแนนโดยมีเกณฑการใหคะแนน คือ ตอบถูกให 1 

คะแนน ตอบผิดให 0 คะแนน  
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4.  นําคะแนนท่ีไดมาวิเคราะหขอมูลและสรุปผล 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 
 เมื่อไดแบบทดสอบที่ผานการประเมินความสอดคลองโดยผูเชี่ยวชาญ ผานกระบวนการ

ปรับปรุงแกไข และเก็บรวบรวมขอมูลจากสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและส่ิงทอ จํากัด 

แลวผูวิจัยจึงนําแบบทดสอบมาวิเคราะหหาคาทางสถิติโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี้ (ทรงศักด์ิ  ภู

สีออน: 2551) 

 
1.  หาคุณภาพของแบบทดสอบ 

 

1.1  หาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence หรือ IOC) 

ขอคําถามกับจุดประสงคที่ตองการวัด 

 

1.2  คาความยาก (Difficulty) 

 

1.3  คาอํานาจจําแนก (Discrimination) 

 

1.4  คาความเช่ือมั่นหรือเที่ยง(Reliability) ของแบบทดสอบโดยใชสูตร Kuder-

Richadrson formular 20 (KR-20) บุญเรียง  ขจรศิลป (2531) กลาววา การใชโปรแกรมสําเร็จรูป

ทางสถิติสามารถใชสูตร Cronbach’s alpha แทนไดซึ่งจะไดคาเทากัน รายละเอียดดังที่กลาวไว

แลวในหัวขอการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 
 2.  วิเคราะหระดับความรูของสมาชิกสหกรณ  

 

2.1  จํานวน(ความถี่) คารอยละ และคาเฉลี่ย 

 

2.2  คะแนนทีปกติ (Normalized T-score) โดยหาคา Z-score กอนแลวนําไปแปล

เปนคะแนนทีปกติ 



บทที่ 4 
 

ผลและวิจารณผลการวิจัย 
  

ผลการวิจัย 

 
 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางแบบทดสอบมาตรฐานความรูดานสหกรณสําหรับ

สมาชิก และวัดระดับความรูดานสหกรณจากสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและส่ิงทอ 

จํากัด ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

 

  สวนที่ 1 ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบมาตรฐานความรูดานสหกรณสําหรับ

สมาชิก 

 

  สวนที่ 2 ระดับความรูดานสหกรณของสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทย

และส่ิงทอ จํากัด 

 
สวนท่ี 1  ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบมาตรฐานความรูดานสหกรณสําหรับสมาชิก 
 

1.1  การสรางแบบทดสอบความรูและแบบประเมินความสอดคลองสําหรับ
ผูเชี่ยวชาญครั้งที่ 1  

 
เมื่อกําหนดประเด็นเนื้อหากับจุดประสงคที่ตองการจะวัด ผูวิจัยรางแบบทดสอบ

ความรูแบบเลือกตอบไดขอสอบจํานวน 33 ขอ และนําแบบประเมินความสอดคลอง ให

ผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลองของแบบทดสอบจํานวน 10 ทาน ในคร้ังที่ 1 (ตารางที่ 2) 
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ตารางที่ 2  แบบประเมินความสอดคลองสําหรับผูเชี่ยวชาญคร้ังที่ 1 

 
คะแนน 

การพิจารณา 
จุดประสงค
การวัด 

ขอสอบ 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

หลักการ
สหกรณ   
 

1. การเขาเปนสมาชิกสหกรณมีหลักการอยางไร  

ก.สมัครใจ    ข. บังคับ 

ค. ชักชวน     ง. มีความรู                       ตอบ ก.  

    

หลักการ
สหกรณ   

2. ผูที่จะเปนสมาชิกสหกรณตองมีคุณสมบัติอยางไร  

ก. มีความรูสูง      ข. มีความสามารถ 

ค. ฐานะดี            ง. บรรลุนิติภาวะแลว       ตอบ ง. 

    

หลักการ
สหกรณ   

3. ขอใดไมใชจุดมุงหมายของการจัดต้ังสหกรณ 

ก. เพื่อชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

ข. เพื่อดูแลผลประโยชนรวมกัน 

ค. เพื่อสนองความตองการของกลุม 

ง. เพื่อประโยชนของบางกลุมคน               ตอบ ง. 

    

หลักการ
สหกรณ   

4. ใครที่ไดประโยชนมากที่สุด จากการจัดต้ังสหกรณ  

ก. ประธานสหกรณ 

ข. ผูบริหาร 

ค. สมาชิกทั้งหมด 

ง. บุคคลที่ไมไดเปนสมาชิก                      ตอบ ค. 

    

หลักการ
สหกรณ   

5. หนาท่ีของสหกรณ คือขอใด 

ก. เพื่อนํากําไรสูองคกรภาครัฐ 

ข. เพื่อนํากําไรเขาสูกลุมคณะกรรมการ 

ค. เพื่อชวยเหลือสมาชิก 
ง. เพื่อชวยเหลือคนดี                                  ตอบ ค. 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 

 
คะแนน 

การพิจารณา 
จุดประสงค
การวัด 

ขอสอบ 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

หลักการ
สหกรณ   
 

6. ขอใดคือคํานิยามของสหกรณ 

ก. สหกรณรวมกลุมกันของสมาชิกภายในหมูบาน 

เพ่ือรวมมือทางธุรกิจ 

ข. สหกรณรวมกลุมโดยความสมัครใจ เพ่ือรวมมือกัน

ทางเศรษฐกิจ สังคม มีหลักการประชาธิปไตย 

ค. สหกรณรวมกลุมโดยความสมัครใจ เพ่ือรวมมือกัน

ทางดานการเมือง มีหลักการประชาธิปไตย 

ง. สหกรณรวมกลุมโดยความสมัครใจ รวมมือทาง

ธุรกิจ เพ่ือมุงแสวงหากําไรสูงสุดตอองคกร 
                                                    ตอบ ข. 

    

หลักการ
สหกรณ 

7. คานิยมของสหกรณ ขอใดถูกท่ีสุด 

ก. ซื่อสัตย สามัคคี มุงแสวงหากําไรเปนที่ต้ัง มีความ

เปนประชาธิปไตย 

ข. พึ่งพาตนเอง สามัคคี ควบคุมองคกรโดย

คณะกรรมการดําเนินงานเพียงกลุมเดียว 

ค. ซื่อสัตย สามัคคี รอรับการชวยเหลือโดยภาครัฐ

และภาคเอกชน มีความเปนประชาธิปไตย 

ง. พึ่งพาตนเอง สามัคคี  ซื่อสัตย เอื้ออาทรตอผูอื่น มี

ความเปนประชาธิปไตย                           ตอบ ง. 

    

หลักการ
สหกรณ 

8. อุดมการณของสหกรณ หมายถึงขอใด 

ก. ความกินดีอยูดี มีความเปนธรรม และเกิดสันติสุข

ในสังคม 

ข. ความกินดีอยูดี มีความเปนเลิศทางธุรกิจ  

ค. ความกินดีอยูดี และเกิดสันติสุขเฉพาะสมาชิกใน

สหกรณเทานั้น 

ง. ความกินดีอยูดี มีความเปนธรรม และเกิดความ

เขาใจรวมกันในทางการเมือง                  ตอบ ก. 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 

 
คะแนน 

การพิจารณา 
จุดประสงค
การวัด 

ขอสอบ 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

หลักการ
สหกรณ 

9. ขอใดไมใชคานิยมของสหกรณ 

ก. ความเปนประชาธิปไตย 

ข. ผลกําไรเปนจุดมุงหมายสูงสุด 

ค. การพึ่งตนเองและเอื้ออาทรตอผูอื่น 

ง. ความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม  
                                                              ตอบ ข. 

    

หลักการ
สหกรณ 

10. ขอใดไมถูกตองตามหลักการสหกรณ 

ก. การใชหลักประชาธิปไตยมีการเลือกต้ัง 

ข. การเปนสมาชิกตองเปนดวยความสมัครใจ 

ค. อัตราการจายเงินปนผลสูงเพื่อประโยชนแกสมาชิก 

ง. มีความรวมมือกับสหกรณอื่นเพื่อประโยชนแกสมาชิก   
                                                                                                 ตอบ ค.  

    

หลักการ
สหกรณ 

11. ประชาธิปไตยในสหกรณมีลักษณะตรงตามขอใด 

ก. ทุกคนสามารถเปนสมาชิกได 

ข. ทุกคนมีเสียงเทากันคนละ 1 เสียง 

ค. สมาชิกมีเสียงตามหุน 

ง. ทุกคนมีสิทธิเขาบริหารสหกรณได          ตอบ ข. 

    

หลักการ
สหกรณ 

12. หลักการสหกรณในขอ “ การปกครองตนเองและ

ความเปนอิสระ “ หมายความวาอยางไร 

ก. ควบคุมโดยสมาชิกและไมถูกชี้นําเพื่อกลุม

ผลประโยชน 

ข. การแกปญหาใดๆ โดยผูจัดการสหกรณ 

ค. ไมพึ่งอํานาจรัฐหรือผูนําชุมชน 

ง. สมาชิก 1 เสียงเทาเทียมกัน                  ตอบ ก. 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 

 
คะแนน 

การพิจารณา 
จุดประสงค
การวัด 

ขอสอบ 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

หลักการ
สหกรณ 

13. “ ความเอื้ออาทรตอชุมชน “ เปนหลักการสหกรณ 

หมายความวาอยางไร 

ก. รับปญหาของชุมชน 

ข. ต้ังสํานักงานใหอยูใกลที่ชุมชน 

ค. ตองชวยพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 

ง. ชักจูงสมาชิกชุมชนใหเปนสมาชิกสหกรณ   
                                                    ตอบ ค. 

    

หลักการ
สหกรณ 

14. ในดานปฏิบัติ ขอใดไมใชลักษณะของสหกรณ 

ก.  สมาชิกมุงเนนแตผลตอบแทน 

ข. เปนธุรกิจการคาที่ไมเนนผลกําไร 

ค. สมาชิกทุกคนมีสวนรวมเปนเจาของ 

ง. ควบคุมสมาชิกดวยหลักประชาธิปไตย     ตอบ ก. 

    

หลักการ
สหกรณ 

15. สหกรณมีความสําคัญอยางไรตอเศรษฐกิจ 

ก. เกิดการหมุนเวียนเก่ียวกับสินเช่ือ  

ข. สงเสริมการประกอบอาชีพทําใหมีฐานะดีขึ้น 

ค. ขยายสินคาทองถ่ินสูตลาดตางประเทศ 

ง. แกปญหาการวางงานในชนบท                 ตอบ ข. 

    

หลักการ
สหกรณ 

16. ขอใดเปนการจัดสรรผลประโยชนสวนเกินที่

ถูกตอง 

ก. จัดใหเปนทุนของสหกรณและสวนหนึ่งของทุนนี้

ตองไมนํามาแบงปนกัน 

ข. แบงปนผลประโยชนแกสมาชิกตามสวนของ

ปริมาณธุรกิจท่ีทํากับสหกรณ 

ค. ขอ ก ถูก ขอ ข ผิด 

ง. ถูกท้ังสองขอ                                     ตอบ ข. 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 

 
คะแนน 

การพิจารณา 
จุดประสงค
การวัด 

ขอสอบ 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

บทบาทและ
หนาที่สมาชิก 

17. ขอใดตอไปนี้กลาวถึงสถานะของสมาชิกสหกรณ

ถูกตองที่สุด 

ก.สมาชิกเปนลูกคาใชบริการจากสหกรณ 

ข.สมาชิกเปนทั้งเจาของ และลูกคาสหกรณ 

ค.สมาชิกเปนเจาของสหกรณ 

ง.ไมมีขอถูก                                             ตอบ ข. 

    

บทบาทและ
หนาที่สมาชิก 

18. บุคคลใดในสหกรณมีอํานาจสูงสุดในการกําหนด

นโยบายการดําเนินงานสหกรณ 

ก.ผูจัดการ ข. คณะกรรมการ 

ค.สมาชิก  ง. ไมมีขอถูก                 ตอบ ค. 

    

บทบาทและ
หนาที่สมาชิก 

19. สมาชิกมีบทบาทหนาที่ในการจัดการสหกรณ

อยางไร 

ก. สนับสนุนและใชบริการสหกรณ 

ข. เลือกต้ังและถอดถอนคณะกรรมการ 

ค .ควบคุมดูแลเจาหนาที่สหกรณ 

ง. แตงต้ังและปลดเจาหนาที่สหกรณ ฃ        ตอบ ข. 

    

บทบาทและ
หนาที่สมาชิก 

20. วิธีการใดเปนการควบคุม ดูแลสหกรณโดย

สมาชิกผานที่ประชุมใหญ 

ก.การนําเงินมาฝากกับสหกรณสมํ่าเสมอ 

ข.การเลือกผูตรวจสอบกิจการ และคณะกรรมการ 

ค.การเขาประชุมใหญทุกคร้ัง 

ง.ไมมีขอถูก                                             ตอบ ข. 

    

บทบาทและ
หนาที่สมาชิก 

21. การพิจารณาเพื่อรับรองขอบังคับ และแกไขขอบงั

คบของสหกรณเปนหนาท่ีใคร 

ก.  ผูจัดการสหกรณ      ข. สมาชิกทุกคน 

ค  คณะกรรมการ          ง. ผูตรวจสอบกิจการ     
                                                                ตอบ ข. 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 

 
คะแนน 

การพิจารณา 
จุดประสงค
การวัด 

ขอสอบ 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

บทบาทและ
หนาที่สมาชิก 

22. คณะกรรมการสหกรณเลือกต้ังมาจากผูใด 

ก.สมาชิกผูถือหุนรายใหญ 

ข.บุคคลผูที่มีฐานะร่ํารวย 

ค.ผูนําในชุมชน 

ง.สมาชิกผูมีความสามารถ                        ตอบ ง. 

    

บทบาทและ
หนาที่สมาชิก 

23. ขอใดคือหนาท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ 

ก.บริหารนโยบายเพ่ือผลประโยชนตอสมาชิก 

ข.สงเสริมใหการศึกษา อบรมแกสมาชิก 

ค.คัดเลือกผูจัดการที่มีความสามารถ 

ง.ถูกทุกขอ                                               ตอบ ง. 

    

บทบาทและ
หนาที่สมาชิก 

24. ความสําเร็จของสหกรณจะเกิดขึ้นไดจะตองมา

จากความรวมมือของฝายใด  

ก. สหกรณกับบุคคลภายนอก  

ข. สมาชิก คณะกรรมการ  ฝายจัดการสหกรณ  

ค. ผูจัดการสหกรณ  พนักงาน  สมาชิก  

ง. สมาชิก พนักงาน   บุคคลภายนอก  
                                                               ตอบ ข. 

    

บทบาทและ
หนาที่สมาชิก 

25. สมาชิกท่ียึดมั่นในอุดมการณของสหกรณ จะตอง

มุงหวังใหการดําเนินงานบรรลุความสําเร็จ ขอใด 

ก. มีอิสระในการบริหารงาน  

ข. ความยุติธรรม และมีเอกภาพ 

ค. สวัสดีภาพ และความเสมอภาค 

ง. สมาชิกอยูดีกินดีและสังคมมีสันติสุข    ตอบ ง.     
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ตารางที่ 2  (ตอ) 

 
คะแนน 

การพิจารณา 
จุดประสงค
การวัด 

ขอสอบ 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

26. เครดิตยูเนียน หมายถึง     สหกรณ
เครดิตยู
เนี่ยน 

ก. การนําความนาเช่ือถือมารวมกัน เพ่ือจุดมุงหมาย

ทั้งทางสังคมและเศรษฐกิจ 

ข. การทํางานรวมกันโดยมีความอยางนาเช่ือถือ  

ค. สถาบันการเงินที่เปนศูนยกลางของความ

นาเชื่อถือ 

ง. สมาชิกสหกรณทุกคน ที่ทํางานรวมกัน เพ่ือสราง

ความนาเช่ือถือ                                          ตอบ ก. 

27. การเปดรับสมาชิกสหกรณเครดิตยูเน่ียนไมมี

ขอจํากัดใด 

    สหกรณ
เครดิตยู
เนี่ยน ก. มีอาชีพเดียวกัน             ข. มีสมาคมเดียวกัน 

ค. อยูในชุมชนเดียวกัน       ง.  มีศาสนาเดียวกัน     
                                                               ตอบ ง. 
28. ขอใดคือสัญลักษณของสหกรณเครดิตยูเนียน     สหกรณ

เครดิตยู
เนี่ยน 

ก.    ข.   

ค.   ง.      
                                                             ตอบ ก. 
29. ใครเปนผูมีความสําคัญตอสหกรณเครดิตยูเนียน

มากที่สุด 

    สหกรณ
เครดิตยู
เนี่ยน ก.คณะกรรมการ 

ข.ผูจัดการ 

ค.สมาชิก 

ง.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน                           ตอบ ค. 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 

 
คะแนน 

การพิจารณา 
จุดประสงค
การวัด 

ขอสอบ 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

สหกรณ
เครดิตยู
เนี่ยน 

30. ขอใดคือประโยชนที่สมาชิกสหกรณเครดิตยูเนียน

จะไดรับ 

ก.ความรูตางๆเพื่อพัฒนาชีวิต 

ข.เงินชวยเหลือ สวัสดิการตางๆตามจําเปน 

ค.อัตราดอกเบ้ีย เงินกู เงินฝากในอัตราที่เหมาะสม 

ง.ถูกทุกขอ                                               ตอบ ง. 

    

สหกรณ
เครดิตยู
เนี่ยน 

31. สหกรณเครดิตยูเนียนไดใหบริการดานการเงิน

ใดบางแกสมาชิก 

ก.บริการฝากเงิน ถอนเงิน 

ข.ใหบริการกู 

ค.เงินค้ําประกันเงินกู และสินเชื่อแกสมาชิก 

ง.ถูกทุกขอ                                               ตอบ ง. 

    

สหกรณ
เครดิตยู
เนี่ยน 

32. ขอใดคือหลักการดําเนินงานท่ีจําเปนของสหกรณ

เครดิตยูเนียน 

ก.หลักแหงประชาธิปไตย 

ข.หลักแหงการบริการสมาชิก 

ค.หลักแหงการบริการสังคม 

ง. ถูกทุกขอ                                            ตอบ ง. 

    

สหกรณ
เครดิตยู
เนี่ยน 

33. ขอใดไมใชสิทธิของสมาชิกสหกรณเครดิตยูเน่ียน 

ก. เสนอขอคิดเห็น และลงคะแนนเสียงในที่ประชุม 

ข. กําหนดอัตราดอกเบ้ียเงินกู และจางพนักงาน

สหกรณ 

ค. รับบริการดานการเงิน วิชาการ และสวัสดิการ 

ง. การไดรับเลือกต้ังจากที่ประชุมเปนกรรมการ หรือผู

ตรวจสอบกิจการ                                        ตอบ ข. 
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1.2  ปรับปรุงแบบทดสอบและแบบประเมินความสอดคลองสําหรับผูเชี่ยวชาญ
ครั้งที่ 2 

 

จากการประเมินแบบทดสอบโดยผูเชี่ยวชาญในคร้ังแรก ผูวิจัยไดปรับปรุง

แบบทดสอบตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญซึ่งไดแบบทดสอบจํานวน 27 ขอ และนําแบบประเมิน

ความสอดคลองของแบบทดสอบที่ไดปรับปรุงในคร้ังที่ 2 ใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ประเมินอีกคร้ัง 

(ตารางที่ 3) 

 

ตารางที่ 3  แบบประเมินความสอดคลองสําหรับผูเชี่ยวชาญคร้ังที่ 2 
 

คะแนนการ
พิจารณา จุดประสงค

การวัด 
ขอสอบ 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

ประเด็นเรื่องหลักและวิธีการสหกรณ 

หลักการ

เปดรับสมาชิก 

1. การเขาเปนสมาชิกสหกรณ “ใช” หลักการตามขอใด 

ก. สมัครใจ ข. บังคับ  

ค. ตามคําส่ัง ง. ตองมีความรูสูง           ตอบ ก. 

    

ความเขาใจ

เร่ืองความ

สมัครใจ 

2.ขอใดกลาวถึงการเปนสมาชิกสหกรณไดถูกตองท่ีสุด 

ก. เปนสมาชิกดวยความสมัครใจ และนับถือศาสนา

พุทธ 

ข. เปนสมาชิกดวยความสมัครใจ ตองสามารถใชบริการ 

และเต็มใจรับผิดชอบตอสหกรณในฐานะสมาชิก 

ค. เปนสมาชิกดวยความสมัครใจ ไมขอจํากัดดานเพศ 

ง. ถูกทุกขอ                                          ตอบ ข. 

    

การควบคุม

โดยสมาชิก 

3. “การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย” 

หมายถึงขอใด 

ก. สหกรณดําเนินงานตามเสียงสวนใหญของมวล

สมาชิก 

ข. มวลสมาชิกมีสวนในการกําหนดนโยบาย และการ

ตัดสินใจในการบริหารงาน 

ค.การเลือกต้ังกรรมการ และผูตรวจสอบกิจการเปน

ตัวแทนของสมาชิก 

ง. ถูกทุกขอ                                          ตอบ ง. 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 

 
คะแนนการ
พิจารณา จุดประสงค

การวัด 
ขอสอบ 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

ประเด็นเรื่องหลักและวิธีการสหกรณ (ตอ) 

การออกเสียง 4. ขอใดคือการออกเสียงตามหลักประชาธิปไตยเพื่อ

การตัดสินใจของสหกรณขั้นปฐม 

ก. ออกเสียงตามจํานวนการถือหุน 

ข. ออกเสียงตามปริมาณการทําธุรกิจ 

ค. สมาชิกแตละคนมีหนึ่งเสียง 

ง. ถูกทุกขอ                                                 ตอบ ค. 

    

การควบคุม

ผานที่ประชุม

ใหญ 

5. วิธีใดคือการควบคุมดูแลสหกรณโดยสมาชิกผานท่ี

ประชุมใหญ 

ก. ใชบริการเงินฝากและกูเงิน 

ข. เลือกผูตรวจสอบกิจการ และคณะกรรมการ

ดําเนินการ 

ค. ตรวจบัญชีของสหกรณ 

ง. จางผูจัดการสหกรณ                            ตอบ ข. 

    

การมีสวนรวม

ทางเศรษฐกิจ

ของสมาชิก 

6. สมาชิกมีสวนรวมในสหกรณโดยการใหและควบคุม

การใชเงินทุนอยางไร 

ก. สมาชิกตองถือหุนและมีสวนตัดสินใจในการจัดสรร

เงินสวนเกิน(กําไร)ของสหกรณ 

ข. สมาชิกตองถือหุนและนําเงินมาฝากกับสหกรณ 

ค. สมาชิกตองถือหุนและกูเงินกับสหกรณเม่ือจําเปน 

ง. ถูกทุกขอ                                          ตอบ ก. 

    

การจัดสรร

ผลประโยชน

สวนเกิน 

7. เงินสวนเกิน(กําไร)ของสหกรณสามารถจัดสรรไปเพื่อ

การใด 

ก. เปนเงินทุนในการพัฒนาสหกรณ  

ข. เปนเงินเฉลี่ยคืนสูสมาชิก 

ค. เปนสวัสดิการของสมาชิก และพัฒนาชุมชน 

ง. ถูกทุกขอ                                          ตอบ ง. 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 

 
คะแนนการ
พิจารณา จุดประสงค

การวัด 
ขอสอบ 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

ประเด็นเรื่องหลักและวิธีการสหกรณ (ตอ) 

การปกครอง

ตนเองและ

ความเปน

อิสระ 

8. ทานคิดวา การปกครองตนเองและความเปนอิสระ

ของสหกรณ หมายถึงขอใด 

ก. ควบคุมโดยมวลสมาชิก มีอิสระในการตัดสินใจ ไม

ถูกครอบงําหรือบงการโดยบุคคลภายนอก 

ข. ควบคุมและตัดสินใจแกปญหาสหกรณโดยผูจัดการ

สหกรณ 

ค. ควบคุม กําหนดนโยบายและตัดสินใจแกไขปญหา

สหกรณโดยรัฐ 

ง. ควบคุมโดยสมาชิกผูมีจํานวนหุนมาก และแกไข

ปญหาโดยรัฐ                                    ตอบ ก. 

    

การให

การศึกษา

อบรม 

9. สหกรณควรสงเสริมการใหการศึกษาและใหความรู

เพ่ือพัฒนาสหกรณกับใคร 

ก. มวลสมาชิก 

ข. คณะกรรมการดําเนินการ 

ค. เจาหนาที่สหกรณ 

ง. ถูกทุกขอ                                                ตอบ ง. 

    

ความรวมมือ

ระหวาง

สหกรณ 

10. หลักการความรวมมือระหวางสหกรณมี

วัตถุประสงคตามขอใด 

ก. เพื่อใหบริการแกสมาชิกอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

ข. เพื่อสรางความเขมแข็งใหแกขบวนการสหกรณ 

ค. เพื่อการชวยเหลือซึ่งกันและกันระหวางสหกรณ 

ง. ถูกทุกขอ                                          ตอบ ง. 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 

 
คะแนนการ
พิจารณา จุดประสงค

การวัด 
ขอสอบ 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

ประเด็นเรื่องหลักและวิธีการสหกรณ (ตอ) 

ความเอื้ออาทร

ตอชุมชน 

11. “ความเอื้ออาทรตอชุมชน” มีความหมายตามขอใด 

ก. สหกรณรับรูปญหาของชุมชน 

ข. ต้ังสหกรณใหอยูในชุมชน 

ค. สหกรณควรสนับสนุนและพัฒนาชุมชนท่ีสหกรณ

ต้ังอยูใหย่ังยืน 

ง. ชักจูงสมาชิกชุมชนใหเปนสมาชิกสหกรณ   ตอบ ค. 

    

ประเด็นเรื่องสิทธิและหนาที่ของสมาชิก 

สิทธิของ

สมาชิก 

12. ขอใดคือสิทธิของสมาชิกสหกรณ 

ก. เสนอขอคิดเห็นและลงคะแนนเสียงในที่ประชุมใหญ 

ข. ไดรับบริการ ออมเงิน กูเงิน การใหความรู และ

สวัสดิการจากสหกรณ 

ค. สมัครรับเลือกต้ังเปนกรรมการ หรือผูตรวจสอบ

กิจการ 

ง. ถูกทุกขอ                                          ตอบ ง. 

    

การกําหนด

นโยบาย 

13. บุคคลใดมีอํานาจในการกําหนดนโยบายการ

ดําเนินงานของสหกรณ 

ก. ผูจัดการสหกรณ 

ข. คณะกรรมการดําเนินการ 

ค. ที่ประชุมใหญสมาชิก 

ง. เจาหนาที่สงเสริมสหกรณ                      ตอบ ค. 

    

การบริหาร

สหกรณของที่

ประชุมใหญ 

14. ที่ประชุมใหญสมาชิกมีอํานาจใดในการบริหาร

สหกรณ 

ก. ใชบริการกูเงินของสหกรณอยางสม่ําเสมอ 

ข. เลือกต้ังและถอดถอนคณะกรรมการดําเนินการ 

ค. ควบคุมการทํางานของเจาหนาที่สหกรณ 

ง. จางและปลดเจาหนาที่สหกรณ                ตอบ ข. 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 

 
คะแนนการ
พิจารณา จุดประสงค

การวัด 
ขอสอบ 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

ประเด็นเรื่องสิทธิและหนาที่ของสมาชิก (ตอ) 

การรับรองและ

แกไขขอบังคับ 

15. ผูใดมีอํานาจในการพิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ

ของสหกรณ 

ก. ผูจัดการสหกรณ 

ข. ที่ประชุมใหญสมาชิก 

ค. คณะกรรมการดําเนินการ   

ง. ผูตรวจสอบกิจการ                              ตอบ ข.  

    

สถานะของ

สมาชิก 

16. ขอใดตอไปนี้กลาวถึงสถานะของสมาชิกสหกรณ

ถูกตองที่สุด 

ก. เปนลูกคาผูใชบริการจากสหกรณ  

ข. เปนจาของสหกรณและผูลงทุนในสหกรณ   

ค. เปนผูขอความชวยเหลือและผูบริจาคใหกับสหกรณ 

ง. เปนทั้งเจาของ และลูกคาสหกรณ             ตอบ ง. 

    

การมีสวนใน

สหกรณของ

สมาชิกใน

ฐานะเจาของ 

17. สมาชิกมีสวนในสหกรณฐานะเจาของสหกรณใน

ดานใดบาง 

ก. มีหุน ทรัพยสิน หนี้สินอยูในสหกรณ 

ข. มีหุน และทรัพยสินอยูในสหกรณ  

ค. มีหุน ทรัพยสิน หนี้สิน มีสวนไดสวนเสีย และมีสวน

รับผิดชอบตอสหกรณ 

ง. มีหุนอยูในสหกรณ                              ตอบ ค. 

    

การปฏิบัติ

หนาท่ีที่ดี 

18. ขอใดคือการปฏิบัติหนาที่ที่ดีในฐานะสมาชิก

สหกรณ 

ก. ใหความรวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพื่อ

พัฒนาสหกรณ 

ข. เขาประชุมใหญสามัญ และวิสามัญเปนประจําทุกคร้ัง 

ค. สนับสนุนและเสนอแนะใหขอคิดเห็นการดําเนินงาน

ของสหกรณ และซักถามเม่ือมีขอสงสัย 

ง. ถูกทุกขอ                                         ตอบ ง. 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 

 
คะแนนการ
พิจารณา จุดประสงค

การวัด 
ขอสอบ 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

ลักษณะและคุณประโยชนของสหกรณ 

ลักษณะของ

สหกรณ 

19. ขอใดไมใชลักษณะการดําเนินงานของสหกรณ 

ก. สมาชิกตองไดผลตอบแทนทางเศรษฐกิจสูงจาก

สหกรณ 

ข. สหกรณเปนองคกรธุรกิจท่ีไมแสวงหากําไร 

ค. สหกรณมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบริการแกสมาชิก 

ง. เปนองคกรที่ควบคุมโดยสมาชิกตามหลัก

ประชาธิปไตย                                   ตอบ ก. 

    

หนาท่ีของ

สหกรณ 

20. หนาท่ีของสหกรณ คือขอใด 

ก. เพื่อทํากําไรใหองคกรภาครัฐ 

ข. เพื่อสรางผลตอบแทนแกคณะกรรมการ และฝาย

จัดการ 

ค. เพื่อใหบริการ และสงเสริมผลประโยชนแกมวล

สมาชิก 

ข. เพื่อชวยเหลือคนดี                                      ตอบ ค. 

    

ประโยชนของ

สหกรณ 

21. บุคคลที่ไดประโยชนมากที่สุดจากการจัดต้ังสหกรณ 

ก. คณะกรรมการดําเนินการ 

ข. เจาหนาที่สหกรณ 

ค. มวลสมาชิก 

ง. รัฐบาล                                             ตอบ ค. 

    

การเลือก

กรรมการ 

22. การเลือกกรรมการสหกรณควรเลือกจากบุคคลท่ีมี

คุณลักษณะใดมากที่สุด 

ก. สมาชิกที่มีฐานะดี ทําเพื่อประโยชนทางการเมือง 

ข. สมาชิกท่ีมีวิสัยทัศน ซื่อสัตย ทําประโยชนเพื่อสหกรณ 

และสมาชิก 

ค. สมาชิกที่มีตําแหนงสูง ทําประโยชนเพ่ือคนสวนรวม 

ง. สมาชิกท่ีมีความขยันและอดทน ถือหุนรายใหญ  
                                                        ตอบ ข. 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 

 
คะแนนการ
พิจารณา จุดประสงค

การวัด 
ขอสอบ 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

ลักษณะและคุณประโยชนของสหกรณ (ตอ) 

หนาท่ีของ

คณะกรรม-

การ 

23. ขอใดคือหนาท่ีของคณะกรรมการสหกรณ 

ก. บริหารนโยบายเพ่ือผลประโยชนของสมาชิก 

ข. สงเสริมการศึกษา อบรมแกสมาชิก 

ค. จางผูจัดการท่ีมีความสามารถ 

ง. ถูกทุกขอ                                           ตอบ ง. 

    

ประโยชนของ

สหกรณ 

24. ขอใดคือประโยชนของการรวมกันจัดต้ังเปนสหกรณ 

ก. เพื่อคุณภาพชีวิตของสมาชิก และชุมชน 

ข. เพื่อสรางอํานาจการตอรอง และแกไขปญหารวมกัน 

ค. เพื่อรวมกันซื้อ รวมกันขาย ดวยราคาที่เปนธรรม 

ง. ถูกทุกขอ                                           ตอบ ง. 

    

เปาหมายของ

สหกรณ 

25. การดําเนินงานของสหกรณมีเปาหมายเพื่อ 

ก. ตอบสนองความตองการของสมาชิกทุกคนตาม

วัตถุประสงคของสหกรณ 

ข. ตอบสนองความตองการของชุมชนหรือบริษัทที่

สหกรณต้ังอยู 

ค. ตอบสนองความตองการของสังคม 

ง. ตอบสนองความตองการของเจาหนาที่กรมสงเสริม

สหกรณ                                           ตอบ ก. 

    

ความสําเร็จ

ของสหกรณ 

26. ขอใดคือผลแหงความสําเร็จของสหกรณ 

ก. สมาชิกมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมดีขึ้น 

ข. สหกรณมีกําไรสูง 

ค. สหกรณมีธุรกิจหลากหลายสามารถใหบริการแก

ลูกคาไดครบวงจร 

ง. สมาชิกอยูดีกินดี ชุมชนและสังคมมีสันติสุข   ตอบ ง. 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 

 
คะแนนการ
พิจารณา จุดประสงค

การวัด 
ขอสอบ 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

ลักษณะและคุณประโยชนของสหกรณ (ตอ) 

ความสําเร็จ

จากบุคคล 3 

ฝาย 

27. ความสําเร็จของสหกรณจะเกิดขึ้นไดตองมาจาก

ความรวมมือของฝายใด 

ก. คณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาที่สหกรณ 

เจาหนาที่สงเสริมสหกรณ 

ข. สมาชิกสหกรณ เจาหนาที่สหกรณ รัฐบาล  

ค. คณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาที่สหกรณ รัฐบาล  

ง. สมาชิกสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาที่

สหกรณ                                           ตอบ ง. 

    

 
1.3  ความสอดคลองของขอสอบกับจุดประสงคของการวัด 

 

แบบทดสอบมาตรฐานความรูดานสหกรณสําหรับสมาชิกสหกรณทั้งหมด 27 ขอ 

ผานการประเมินจากผูเช่ียวชาญ 5 ทาน ในครั้งที่ 2 นําผลการประเมินมาวิเคราะห พบวา ความ

สอดคลองของขอสอบกับจุดประสงคที่ตองการวัดอยูในระดับผานทั้ง 27 ขอ และมีคะแนนเฉล่ีย

ต้ังแต 0.60 ข้ึนไป ซึ่งขอสอบที่คัดเลือกไปใช ควรมีคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 0.50 คะแนน (พิชิต  

ฤทธิ์จรูญ, 2545) (ตารางที่ 4) 
 

1.4  ความยาก อํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ัน (KR-20) ของแบบทดสอบ 
 

เม่ือนําแบบทดสอบที่ผานการประเมินจากผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทานในครั้งที่ 2 มา

ปรับปรุงตามคําแนะนํา แลวคัดเลือกขอสอบไวจํานวน 25 ขอ มาทดลองใชกับสมาชิกสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยนศูนยกลางเทวา จํากัด จํานวน 30 คน และวิเคราะหผล พบวา ความยากมีคาอยู

ระหวาง 0.06–1.00 อํานาจจําแนกมีคาอยูระหวาง -0.02–0.64 ซึ่งโดยทั่วไปขอสอบควรมีความ

ยากที่พอเหมาะต้ังแต 0.20–0.80 คาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.2 ข้ึนไป (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 2545) และ

คาความเชื่อมั่น (KR-20) เทากับ 0.72 ซึ่งควรมีคาอยางนอย 0.70 (ปารัชญา มะโนธรรม, 2551: 
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38)แสดงวาแบบทดสอบทั้งฉบับมีความเชื่อมั่นอยูในเกณฑที่สามารถนําไปใชได ผูวิจัยจึงคัดเลือก

ขอสอบไว 20 ขอ สําหรับนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล (ตารางที่ 5) 
 
ตารางที่ 4  คาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบ (IOC)  

(n = 5) 
ขอที่ คะแนนเฉล่ีย ระดับ 

1 1.00 ผาน 

2 0.60 ผาน 
3 1.00 ผาน 
4 1.00 ผาน 
5 0.60 ผาน 
6 1.00 ผาน 
7 1.00 ผาน 
8 0.80 ผาน 
9 0.80 ผาน 
10 0.80 ผาน 
11 0.80 ผาน 
12 0.80 ผาน 
13 0.80 ผาน 
14 0.80 ผาน 
15 0.80 ผาน 
16 1.00 ผาน 
17 0.60 ผาน 
18 0.80 ผาน 
19 0.80 ผาน 
20 1.00 ผาน 
21 1.00 ผาน 
22 0.80 ผาน 
23 1.00 ผาน 
24 1.00 ผาน 
25 0.80 ผาน 
26 0.80 ผาน 
27 0.60 ผาน 
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ตารางที่ 5  คาความยาก คาอํานาจจําแนก และคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 

(n = 30) 
ขอที่ คาความยาก คาอํานาจจําแนก ผลการคัดเลือก 

1 1.00 0.00 ตัดออก 

2 0.30 -0.15 คัดไปใช 

3 0.67 0.29 คัดไปใช 
4 0.79 0.08 คัดไปใช 
5 0.82 0.44 คัดไปใช 
6 0.06 -0.04 ตัดออก 

7 0.85 0.64 คัดไปใช 
8 0.76 0.02 คัดไปใช 
9 0.87 0.50 คัดไปใช 
10 0.91 0.54 คัดไปใช 
11 0.91 0.64 คัดไปใช 
12 0.88 0.50 คัดไปใช 
13 0.24 0.21 คัดไปใช 
14 0.88 0.21 ตัดออก 

15 0.52 0.30 คัดไปใช 
16 0.48 0.09 คัดไปใช 
17 0.36 0.21 คัดไปใช 
18 0.88 0.53 คัดไปใช 
19 0.67 0.42 คัดไปใช 

20 0.97 -0.02 ตัดออก 
21 1.00 0.00 ตัดออก 
22 0.76 0.14 คัดไปใช 
23 0.79 0.63 คัดไปใช 
24 0.58 0.44 คัดไปใช 
25 0.94 0.27 ตัดออก 
26 0.82 -0.18 ตัดออก 
27 0.91 0.34 คัดไปใช 
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สวนท่ี 2  ระดับความรูดานสหกรณของสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและสิ่งทอ 
จํากัด 
 

2.1  ขอมูลทั่วไปของสมาชิกจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ 
 

จากขอมูลทั่วไป พบวาสมาชิกในกลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 67.5 เปนเพศหญิง 

รองลงมารอยละ 32.5 เปนเพศชาย รอยละ 24.4 มีอายุระหวาง 50-59 ป รองลงมารอยละ 23.7, 

22.0 และ 16.6 มีอายุระหวาง 30-39 ป, 40-49 ป, และ 20-29 ป ตามลําดับ สมาชิกในกลุม

ตัวอยางสวนใหญรอยละ 50.5 มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา รองลงมารอยละ 16.9, 14.2 

และ 12.2 มีระดับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ปริญญาตรี และมัธยมศึกษา

ตอนตน ตามลําดับ สมาชิกกลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 24.1 มีอาชีพรับจาง รองลงมารอยละ 

21.0 มีเปนพนักงานบริษัท และคาขาย และรอยละ 13.9 มีเปนพอบาน/แมบาน ตามลําดับ (ตาราง

ที่ 6) 
 
ตารางที่ 6  จํานวนและรอยละจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ 

 

ขอมูลทัว่ไป จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ   

ชาย 96 32.5 

หญิง 199 67.5 
อายุ   

ตํ่ากวา 20 ป 9 3.1 

20-29 ป 49 16.6 

30-39 ป 70 23.7 

40-49 ป 65 22.0 

50-59 ป 72 24.4 

60 ปข้ึนไป 30 10.2 
ระดับการศึกษา   

ประถมศึกษา 149 50.5 

มัธยมศึกษาตอนตน 36 12.2 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 

 

ขอมูลทัว่ไป จํานวน (คน) รอยละ 
ระดับการศึกษา   

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 50 16.9 

อนุปริญญา/ปวส. 16 5.4 

ปริญญาตรี 42 14.2 

สูงกวาปริญญาตรี 2 0.7 
อาชีพ   

รับราชการ 6 2.0 

พนกังานรัฐวิสาหกจิ 4 1.4 

พนกังานบริษทั 62 21.0 

ลูกจางช่ัวคราว 12 4.1 

รับจาง 71 24.1 

ธุรกิจสวนตัว 20 6.8 

คาขาย 62 21.0 

พอบาน/แมบาน 41 13.9 

นักเรียน/นักศึกษา 11 3.7 

อ่ืนๆ 6 2.0 

รวม 295 100 

 
2.2  ขอมูลทั่วไปในดานระยะเวลาการเปนสมาชิก การเขาประชุมใหญสามัญ

ประจําป และการไดรับขาวขอมูลสารจากสื่อตางๆ จากสหกรณ 
 

ระยะเวลาการเปนสมาชิกจนถึงปจจุบัน การเขารวมประชุมใหญสามัญประจําป 

และการไดรับขอมูลขาวสารหรือส่ือตางๆ จากสหกรณ สมาชิกในกลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 

32.5 มีระยะเวลาการเปนสมาชิก ระหวาง 2-4 ป รองลงมารอยละ 24.1, 21.0 และ 13.2 มี

ระยะเวลาการเปนสมาชิก นอยกวา 2 ป 5-7 ป และ 10 ปข้ึนไป ตามลําดับ สมาชิกในกลุมตัวอยาง

สวนใหญรอยละ 60.0 เขาประชุมใหญสามัญประจําปเปนบางครั้ง รองลงมารอยละ 30.8 และ 9.2 

เขาประชุมใหญสามัญประจําปทุกคร้ัง และไมเคยเขาประชุม ตามลําดับ กลุมตัวอยางรอยละ 59.3 
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ไดรับรูขอมูลขาวสารจากส่ือตางๆ ของสหกรณบางคร้ัง รองลงมารอยละ 35.3 และ 5.4 ไดรับรู

ขอมูลขาวสารจากส่ือตางๆ จากสหกรณทุกคร้ัง และไมเคยรับรู ตามลําดับ (ตารางที่ 7) 

 

ตารางที่ 7  จํานวนและรอยละของระยะเวลาการเปนสมาชิก การเขาประชุมใหญสามัญประจําป 

และการไดรับขอมูลขาวสารจากส่ือตางๆ จากสหกรณ 

 

ขอมูลทัว่ไป จํานวน (คน) รอยละ 
ระยะเวลาการเปนสมาชิก   

นอยกวา 2 ป 71 24.1 

2-4 ป 96 32.5 

5-7 ป 62 21.0 

8-10 ป 27 9.2 

10 ปข้ึนไป 39 13.2 
การเขาประชุมใหญสามัญประจําป   

เขาประชุมทกุคร้ัง 91 30.8 

เขาประชุมบางคร้ัง 177 60.0 

ไมเคยเขาประชุม 27 9.2 
การไดรับขอมูลขาวสาร   

ไดรับรูทุกคร้ัง 104 35.3 

ไดรับรูบางคร้ัง 175 59.3 

ไมเคยไดรับรู 16 5.4 

รวม 295 100 

 
2.3  ระดับความรูดานสหกรณเทียบเกณฑคะแนนทีปกติ (Normalized T-score) 

 

ผลการวัดระดับความรูของกลุมสมาชิกตัวอยางจํานวน 295 คน เมื่อนําคะแนนดิบ

มาเทียบเกณฑคะแนนทีปกติ (Normalized T-score) โดยใชเกณฑแบบสัมพัทธของคะแนน

แบบทดสอบอิงกลุม (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2539) พบวา รอยละ 49.49 กลุม

ตัวอยางสมาชิกมีความรูดานสหกรณอยูในระดับปานกลาง รอยละ 25.76 และรอยละ 16.27 มี

ความรูอยูในระดับดี และพอใช ตามลําดับ (ตารางที่ 8) 
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ตารางที่ 8  จํานวนและรอยละของสมาชิกจําแนกระดับความรูโดยใชเกณฑคะแนนทีปกติ 

(Normalized T-score) 

 

ระดับความรู คะแนนทีปกติ คะแนนดิบ จํานวน (คน) รอยละ 

ดี 50.72-51.76 16-19 76 25.76 

ปานกลาง 49.57-50.71 12-15 146 49.49 

พอใช 48.62-49.56 9-11 48 16.27 

ออน 47.57-48.61 6-8 18 6.10 

ออนมาก 46.51-47.56 2-5 7 2.37 

รวม  20 295 100 
 
2.3  ระดับความรูดานสหกรณจําแนกตามประเด็น  

 

ผลการวัดระดับความรูสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและส่ิงทอ จํากัด 

จําแนกตามประเด็นการออกขอสอบ 3 ประเด็น พบวา รอยละ 44.07 และรอยละ 32.20 ของกลุม

ตัวอยางสมาชิกมีความรูในประเด็นเร่ืองหลักและวิธีการสหกรณและคุณลักษณะและคุณประโยชน

ของสหกรณอยูในระดับปานกลาง รอยละ 28.14 มีความรูในประเด็นเร่ืองสิทธิและหนาที่ของ

สมาชิกอยูในระดับพอใช (ตารางที่ 9) 

 

ตารางที่ 9  ระดับความรูดานสหกรณจําแนกตามประเด็นเนื้อหา 

 

ประเด็นเนื้อหา 
ระดับ
ความรู 

คะแนน 
ทีปกติ 

คะแนน
เฉล่ีย 

รอยละ 

หลักและวิธีการสหกรณ 9 ขอ ปานกลาง 49.49-50.50 6.31 44.07 

สิทธิและหนาที่สมาชิก 6 ขอ พอใช 49.11-50.01 3.57 28.14 

คุณลักษณะและคุณประโยชนของสหกรณ 5 ขอ ปานกลาง 49.67.50.52 3.40 32.20 
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3.3  คะแนนเฉลี่ยของสมาชิกจําแนกตามลักษณะขอมูลทั่วไป 
 

จากการทําแบบทดสอบมาตรฐานความรูดานสหกรณจํานวน 20 ขอ ของกลุม

ตัวอยางสมาชิกจํานวน 295 คน เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตาม อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการ

เปนสมาชิก มีรายละเอียดดังนี้ 
 

จากการวิเคราะหคะแนนเฉล่ียจําแนกตามอายุ พบวา กลุมตัวอยางสมาชิกที่มีอายุ

ระหวาง 30-39 ป ไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 14.11 และกลุมตัวอยางสมาชิกที่มีอายุตํ่ากวา 20 

ป ไดคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุดเทากับ 12.11 (ตารางที่ 10) 
 
ตารางที่ 10  คะแนนเฉลี่ยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คะแนนเฉลี่ย n=295 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ตํ่ากวา 20 ป 12.11 9 1.96 

20-29 ป 14.02 49 3.40 

30-39 ป 14.11 70 2.44 

40-49 ป 12.37 65 3.31 

50-59 ป 13.03 72 3.37 

60 ปข้ึนไป 13.00 30 3.76 

รวม 13.27 295 3.23 
 

จากการวิเคราะหหาคะแนนเฉล่ียจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสมาชิก

ที่มีระดับการศึกษาในระดับอนุปริญญา/ปวส. ไดคะแนนเฉล่ียสูงสุดเทากับ 15.13 และกลุม

ตัวอยางสมาชิกที่มีระดับการศึกษาในระดับประถมศึกษาไดคะแนนเฉล่ียตํ่าสุดเทากับ 12.66 

(ตารางที่ 11) 
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ตารางที่ 11 คะแนนเฉลี่ยจําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา คะแนนเฉลี่ย n=295 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ประถมศึกษา 12.66 149 3.46 

มัธยมศึกษาตอนตน 13.14 36 2.45 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 13.68 50 2.92 

อนุปริญญา/ปวส. 15.13 16 2.60 

ปริญญาตรี 14.31 42 3.09 

สูงกวาปริญญาตรี 15.00 2 1.41 

รวม 13.27 295 3.23 

 

จากการวิเคราะหหาคะแนนเฉล่ียจําแนกตามระยะเวลาการเปนสมาชิกสหกรณ พบวา 

กลุมตัวอยางสมาชิกที่มีระยะเวลาการเปนสมาชิกระหวาง 5-7 ปไดคะแนนเฉล่ียสูงสุดเทากับ 

13.94 และกลุมตัวอยางสมาชิกที่มีระยะเวลาการเปนสมาชิก 10 ปข้ึนไปไดคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด

เทากับ 12.56 (ตารางที่ 12) 

 

ตารางที่ 12  คะแนนเฉลี่ยจําแนกตามระยะเวลาการเปนสมาชิก 

 

ระยะเวลาการเปนสมาชิก คะแนนเฉลี่ย n=295 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

นอยกวา 2 ป 12.87 71 2.92 

2-4 ป 13.49 96 3.30 

5-7 ป 13.94 62 2.73 

8-10 ป 13.07 27 3.42 

10 ปข้ึนไป 12.56 39 4.00 

รวม 13.27 295 3.27 
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วิจารณผลการวิจัย 
 
 จากผลการวัดระดับความรูดานสหกรณของสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและ

ส่ิงทอ จํากัด และจากการวัดระดับความรูจําแนกตามประเด็นการออกขอสอบ ผูวิจัยมีขอวิจารณ

ผลการวิจัยดังนี้ 

 

 1.  สมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและสิ่งทอ จํากัด มีระดับความรูดานสหกรณ

อยูในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกระดับความรูตามประเด็นเนื้อหาการออกขอสอบ พบวา 

สมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและสิ่งทอ จํากัด มีระดับความรูอยูในระดับปานกลางใน

ประเด็นเร่ืองหลักและวิธีการสหกรณและคุณลักษณะและคุณประโยชนของสหกรณ และมีความรู

ในระดับพอใชเร่ืองสิทธิและหนาที่ของสมาชิก เนื่องจากสหกรณเครดิตยูเนี่ยนมีการจัดอบรมให

ความรูดานสหกรณกอนการรับเปนสมาชิกเดือนละคร้ังสําหรับสมาชิกใหม และมีการจัดสัมมนาป

ละคร้ัง ซึ่งการอบรมใหความรูดานสหกรณเปนการสรางความเขาใจกับสมาชิกถึงการดําเนินงาน

ของสหกรณ และแนวทางปฏิบัติรวมกันตามหลักการสหกรณขอที่ 5 

 

2.  จากการศึกษาลักษณะขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางในดานอายุพบวา สมาชิกที่มีอายุ

ระหวาง 30-39 ป จะมีความรูดานสหกรณมากกวาชวงอายุอ่ืนๆ ซึ่งมีความสอดคลองกับการศึกษา

ทฤษฎีที่เกี่ยวของวาบุคคลจะมีความสามารถสูงสุดในการเรียนรูในชวงอายุ 20-25 ป และหลังจาก 

35 ปไปแลวจะมีความสามารถในการใชเหตุผลไดดี ในดานการศึกษาพบวา สมาชิกที่มีการศึกษา

ระดับอนุปริญญา/ปวส. มีความรูดานสหกรณมากกวาระดับการศึกษาอ่ืนๆ เชนกัน อธิบายไดวา

สมาชิกที่มีการศึกษาสูงจะมีความรูดานสหกรณมาก และในดานระยะเวลาการเปนสมาชิกพบวา 

เมื่อมีระยะเวลาการเปนสมาชิกอยูระหวาง 5-7 ป จะทําใหสมาชิกมีประสบการณการเรียนรูในเร่ือง

สหกรณจากการเปนสมาชิกสหกรณมากข้ึน และมีความรูสหกรณมากข้ึนเชนกัน  



บทที่ 5 
 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยการสรางแบบทดสอบมาตรฐานความรูดานสหกรณสําหรับสมาชิก มวีตัถปุระสงค

เพื่อสรางแบบทดสอบมาตรฐานความรูดานสหกรณที่ผานการประเมินจากผูเช่ียวชาญ และวัด

ระดับความรูดานสหกรณจากสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและส่ิงทอ จํากัด สามารถ

สรุปผลการวิจัยออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

 
สรุปผลการวจิัย 

 
สวนที่ 1 ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบมาตรฐานความรูดานสหกรณสําหรับสมาชิก 
 

เม่ือรางแบบทดสอบตามข้ันตอนที่ไดกลาวไวในบทที่ 3 และปรับปรุงแบบทดสอบที่ผาน

การประเมินความสอดคลองโดยผูเช่ียวชาญดานสหกรณ 2 คร้ัง ผลการวิจัยพบวา แบบทดสอบที่

สรางข้ึนมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.60 ข้ึนไป ซึ่งอยูในระดับผาน ความยากมีคาอยูระหวาง 

0.06–1.00 อํานาจจําแนกมีคาอยูระหวาง -0.02–0.64 คาความเชื่อมั่น (KR-20) เทากับ 0.72 อยู

ในเกณฑที่สามารถนําไปใชได 

 
สวนท่ี 2 ระดับความรูดานสหกรณของสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและสิ่งทอ 

จํากัด 
 
ลักษณะขอมูลทั่วไป พบวา กลุมตัวอยางสมาชิกสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 

50-59 ป มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา มีอาชีพรับจาง มีระยะเวลาการเปนสมาชิก ระหวาง 2-

4 ป เขาประชุมใหญสามัญประจําปเปนบางคร้ัง และไดรับรูขอมูลขาวสารจากสื่อตางๆ ของ

สหกรณบางคร้ัง 

 

 สมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและส่ิงทอ จํากัด มีความรูดานสหกรณอยูในระดับ

ปานกลาง ดี และพอใช ตามลําดับ โดยเทียบเกณฑคะแนนทีปกติ (Normalize T-score)  
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เมื่อจําแนกตามประเด็นเนื้อหาการออกขอสอบ พบวา ความรูอยูในระดับปานกลางใน

เร่ืองหลักและวิธีการสหกรณและคุณลักษณะและคุณประโยชนของสหกรณ และมีความรูอยูใน

ระดับพอใชเร่ืองสิทธิและหนาที่ของสมาชิก  

 

 จากการวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยจําแนกตามลักษณะขอมูลทั่วไป ในดานอายุพบวา สมาชิก

ที่มีอายุระหวาง 30-39 ป ดานระดับการศึกษา สมาชิกที่มีการศึกษาในระดับอนุปริญญา/ปวส. 

และดานระยะเวลาการเปนสมาชิกที่มีระยะเวลาการเปนสมาชิก 5-7 ป มีความรูสหกรณมากที่สุด 

 
ขอเสนอแนะ 

 
ขอเสนอแนะจากผลการวจิัย 
 

 จากการศึกษาการสรางแบบทดสอบมาตรฐานความรูดานสหกรณสําหรับสมาชิก โดยใช

แบบทดสอบที่สรางข้ึนวัดระดับความรูดานสหกรณกับสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและ

ส่ิงทอ จํากัด สามารถนําผลการวิจัยมาแกไขปรับปรุงตลอดจนนําไปประยุกตใชได ซึ่งผูวิจัยมี

ขอเสนอแนะดังนี้ 

 
ขอเสนอแนะสําหรบัการนาํผลการวิจยัไปใช 
 

1. ผลการวิจัยพบวา สมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและส่ิงทอ จํากัด มีความรู

ดานสหกรณอยูในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกความรูตามประเด็นเนื้อหาการออกขอสอบพบวา 

สมาชิกสหกรณมีความรูอยูในระดับปานกลางในเร่ืองหลักและวิธีการสหกรณและคุณลักษณะและ

คุณประโยชนของสหกรณ และในระดับพอใชในเร่ืองสิทธิและหนาที่ของสมาชิก ผูวิจัยจึงมี

ขอเสนอแนะวา สหกรณควรจัดการอบรมใหความรูดานสหกรณทั้ง 3 ประเด็นแกสมาชิกอยาง

สม่ําเสมอ ทั้งนี้ควรคํานึงถึงการใชส่ือตางๆ ที่เปนแรงจูงใจใหเกิดความตองการเรียนรู ตลอดทัง้การ

จัดบรรยากาศ และส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนรู อยางเชน การเรียนรูจากวีดีทัศนสหกรณ

รอชเดล หรือวีดีทัศนสหกรณตนแบบในประเทศไทยที่ประสบความสําเร็จ หรือจัดอบรมความรูดาน

สหกรณบรรยายโดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญ 
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 2. จากผลการศึกษาระดับความรูดานสหกรณโดยจําแนกตามลักษณะขอมูลทั่วไปของ

สมาชิกพบวา  สมาชิกที่มีอายุชวง 30-39 ป มีความรูดานสหกรณมากกวาชวงอายุอ่ืน สมาชิกที่มี

การศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. มีความรูดานสหกรณมากกวาระดับการศึกษาอ่ืนๆ และพบวา

กลุมสมาชิกที่มีความรูดานสหกรณมากจะมีระยะเวลาการเปนสมาชิกอยูในชวงระหวาง 5-7 ป 

ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะวา นอกจากการมุงเนนการความรูแกสมาชิกทุกกลุมแลว สหกรณควรเนน

การใหความรูดานสหกรณแกเยาวชนกลุมที่มีอายุตํ่ากวา 20 ป และ 20-29 ป สมาชิกที่มี

การศึกษาตํ่า และกลุมบุคคลที่เปนสมาชิกใหม 

 
ขอเสนอแนะสําหรับทําการวิจัยครั้งตอไป 
 

 จากการศึกษาวิจัยการสรางแบบทดสอบความรูดานสหกรณสําหรับสมาชิกและทดลองใช

กับสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและส่ิงทอ จํากัด ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพ่ือการ

ศึกษาวิจัยในคร้ังตอไป ดังนี้ 

 

 1. ในการสรางแบบทดสอบความรูดานสหกรณควรเปรียบเทียบกับวิธีการสราง

แบบทดสอบแบบตางๆ เพื่อหาวิธีการสรางวาแบบไหนดีกวากัน และมีความเที่ยงตรงกวา 

 

 2. ควรนําแบบทดสอบไปใชทดสอบกับสหกรณอ่ืน เพื่อทดสอบความเที่ยงตรง เพื่อการ

พัฒนาใหแบบทดสอบมีมาตรฐานมากข้ึน สามารถนําไปใชไดอยางกวางขวาง 
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แบบทดสอบเพื่อทําวทิยานิพนธ 
 
เรื่อง แบบทดสอบความรูดานสหกรณสําหรับสมาชิกสหกรณ 

 

คําชี้แจง แบบทดสอบชุดนี้ใชเพื่อทําวิทยานิพนธปริญญาโท สาขาวิชาเศรษฐศาสตรสหกรณ 

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ืองการสรางแบบทดสอบมาตรฐานความรูดาน

สหกรณสําหรับสมาชิก ซึ่งคําถามประกอบดวย 2 สวน ดังนี้ 

 

 สวน ที่ 1 เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของสมาชิก ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

อาชีพ ระยะเวลาการเปนสมาชิก การเขาประชุม การไดรับขอมูลขาวสารจากสหกรณ 

 

 สวนท่ี 2 เปนแบบทดสอบความรูดานสหกรณ 

 

วัตถุประสงค เพื่อวัดระดับความรูดานสหกรณของสมาชิกสหกรณ ในระดับของความรู ความ

เขาใจ เนื้อหาของแบบทดสอบประกอบดวย หลักและวิธีการการสหกรณ สิทธิหนาที่ของสมาชิก 

และคุณลักษณะและคุณประโยชนของสหกรณ 
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แบบทดสอบมาตรฐานความรูดานสหกรณ 
สําหรบัสมาชกิสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและสิ่งทอ จาํกัด 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของสมาชิก 

คําชี้แจง โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง (    ) หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

 

1. เพศ 

 (    ) ชาย    (    ) หญิง 

2. อายุ   

(    ) ตํ่ากวา 20 ป   (    ) 20 - 29  ป 

(    ) 30 - 39 ป    (    ) 40 - 49 ป 

(    ) 50 - 59 ป    (    ) 60 ปข้ึนไป 

3. ระดับการศึกษาสูงสุดที่ทานจบ 

(    ) ประถมศึกษา   (    ) มัธยมศึกษาตอนตน 

(    ) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (    ) อนุปริญญา/ปวส. 

(    ) ปริญญาตรี    (    ) สูงกวาปริญญาตรี 

อาชีพ 4. 

 (    ) รับราชการ    (    ) พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

(    ) พนักงานบริษัท   (    ) ลูกจางชั่วคราว 

(    ) รับจาง    (    ) ธุรกิจสวนตัว 

(    ) คาขาย    (    ) พอบาน/แมบาน 

(    ) นักเรียน/นักศึกษา   (    ) อ่ืนๆ ระบุ........................ 

5. ทานเขาเปนสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและส่ิงทอ จํากัด เปนระยะเวลานานเทาใด 

(จนถึงปจจุบัน) 

 (    ) นอยกวา 2 ป   (    ) 2-4 ป 

 (    ) 5-7 ป    (    ) 8-10 ป 

 (    ) 10 ปข้ึนไป 

6. ทานเขารวมประชุมใหญสามัญประจําป บอยคร้ังเพียงใด 

 (    )  เขาประชุมทุกคร้ัง   (    ) เขาประชุมบางครั้ง 

 (    ) ไมเคยเขาประชุม เพราะ.................................................... 
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7. ทานไดรับรูขอมูลขาวสารจากสหกรณทางจดหมายขาว ใบปลิว แผนพับหรือส่ืออ่ืนๆ บอยคร้ัง

เพียงใด 

 (    ) ไดรับรูทุกคร้ัง   (    ) ไดรับรูบางคร้ัง 

 (    ) ไมเคยไดรับ เพราะ......................................................... 
 
สวนท่ี 2 แบบทดสอบความรูดานสหกรณ 

คําชี้แจง ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในขอที่ถูกตอง 

 

1. ขอใดกลาวถึงการเปนสมาชิกสหกรณไดถูกตองที่สุด 

 ก. เปนสมาชิกดวยความสมัครใจ และนับถือศาสนาพุทธ 

 ข. เปนสมาชิกดวยความสมัครใจ ไมมีขอจํากัดดานเพศ 

ค.เปนสมาชิกดวยความสมคัรใจ ตองสามารถใชบริการและเต็มใจรับผิดชอบตอสหกรณ

ในฐานะสมาชิก 

ง. ถูกทุกขอ 

 

2. “การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย” หมายถึงขอใด 

 ก. สหกรณดําเนินงานตามเสียงสวนใหญของมวลสมาชิก 

 ข. การเลือกต้ังกรรมการ และผูตรวจสอบกิจการเปนตัวแทนของสมาชิก 

 ค. มวลสมาชิกมีสวนในการกําหนดนโยบาย และการตัดสินใจในการบริหารงาน 

 ง. ถูกทุกขอ 

 

3. ขอใดคือการออกเสียงตามหลักประชาธิปไตย เพื่อการตัดสินใจของสหกรณข้ันปฐม 

 ก. สมาชิกออกเสียงตามจํานวนการถือหุน 

 ข. สมาชิกออกเสียงตามปริมาณการทําธุรกิจ 

 ค. สมาชิกออกเสียงไดคนละหนึ่งเสียง 

ง. สมาชิกออกเสียงตามเสียงสวนมาก  

 

 

 

 



  

93 

4. สมาชิกควบคุมดูแลสหกรณผานที่ประชุมใหญดวยวิธีการในขอใด 

 ก. จางผูจัดการสหกรณ 

 ข. ตรวจสอบบัญชีของสหกรณโดยที่ประชุมใหญสมาชิก 

ค. เขามาใชบริการฝากเงิน และกูเงินในวันประชุมใหญ 

 ง. เลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ  และคณะกรรมการดําเนินการ 

 

5. เงินสวนเกิน(กําไร)ของสหกรณสามารถจัดสรรไปเพื่อการใด 

 ก. เปนเงินเฉลี่ยคืนสูสมาชิก 

 ข. เปนเงินทุนในการพัฒนาสหกรณ 

ค. เปนสวัสดิการของสมาชิก และพัฒนาชุมชน  

 ง. ถูกทุกขอ 

 

6. ทานคิดวา การปกครองตนเองและความเปนอิสระของสหกรณ หมายถึงขอใด 

 ก. ควบคุม และตัดสินใจแกไขปญหาสหกรณโดยผูจัดการสหกรณ 

 ข. ควบคุม กําหนดนโยบาย และตัดสินใจแกไขปญหาสหกรณโดยรัฐ 

 ค. ควบคุมโดยสมาชิกผูถือหุนจํานวนมาก และแกไขปญหาโดยรัฐ 

ง. ควบคุมโดยมวลสมาชิก มอิีสระในการตัดสินใจ ไมถูกครอบงําหรือบงการโดย

บุคคลภายนอก 

 

7. สหกรณควรสงเสริมการศึกษาและใหความรูกับบุคคลกลุมใดเพื่อการพัฒนาสหกรณ 

 ก. เจาหนาที่สหกรณ  ข. คณะกรรมการดําเนินการ 

 ค. มวลสมาชิก   ง. ถูกทุกขอ 

 

8. หลักการความรวมมือระหวางสหกรณมวีัตถุประสงคตามขอใด 

 ก. เพื่อใหบริการแกสมาชิกอยางมีประสิทธภิาพสูงสุด 

 ข. เพื่อสรางความเขมแข็งใหแกขบวนการสหกรณ 

ค. เพื่อการชวยเหลือซ่ึงกนัและกันระหวางสหกรณ  

 ง. ถูกทุกขอ 
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9. “ความเอ้ืออาทรตอชุมชน” มีความหมายตามขอใด 

 ก. ต้ังสหกรณใหอยูในชมุชน 

 ข. สหกรณรับรูปญหาของชมุชน 

 ค. ชักจงูสมาชิกชุมชนใหเปนสมาชิกสหกรณ 

 ง. สหกรณควรสนับสนนุ และพัฒนาชมุชนที่สหกรณต้ังอยูใหยัง่ยนื 

 

10. ขอใดคือสิทธิของสมาชิกสหกรณ 

 ก. เสนอขอคิดเห็นและลงคะแนนเสียงในทีป่ระชุมใหญ 

ข. สมัครรับเลือกเปนกรรมการ หรือผูตรวจสอบกิจการ  

 ค. ไดรับบริการ ไดรับความรูและสวัสดิการจากสหกรณ 

 ง. ถูกทุกขอ 

 

11. บุคคลใดมีอํานาจในการกําหนดนโยบายการดําเนนิงานของสหกรณ 

 ก. ผูจัดการสหกรณ  ข. คณะกรรมการดําเนินการ 

 ค. ที่ประชุมใหญสมาชิก  ง. เจาหนาที่สงเสริมสหกรณ 

 

12. ผูใดมีอํานาจในการพิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของสหกรณ 

ก. ผูจัดการสหกรณ  ข. ผูตรวจสอบกิจการ  

 ค. ที่ประชุมใหญสมาชิก  ง. คณะกรรมการดําเนินการ 

 

13. ขอใดตอไปนี้กลาวถงึสถานะของสมาชิกสหกรณถกูตองที่สุด 

 ก. เปนลูกคาผูใชบริการจากสหกรณ 

 ข. เปนเจาของสหกรณ และผูลงทนุในสหกรณ 

 ค. เปนทัง้ลูกคาสหกรณ และเจาของสหกรณ 

 ง. เปนผูขอความชวยเหลือ และผูบริจาคใหกับสหกรณ 
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14. สมาชิกมสีวนในสหกรณในฐานะเจาของสหกรณในดานใดบาง 

 ก. มหีุน ทรัพยสิน หนี้สินอยูในสหกรณ 

 ข. มีหุน และทรัพยสินอยูในสหกรณ 

 ค. มหีุน ทรัพยสิน หนี้สิน มสีวนไดสวนเสีย และมีสวนรับผิดชอบตอสหกรณ 

 ง. มีหุนอยูในสหกรณ 

 

ขอใดคือการปฏิบัติหนาที่ที่ดีในฐานะสมาชิกสหกรณ 15. 

 ก. เขาประชุมใหญสามัญ และวิสามัญเปนประจําทุกคร้ัง 

 ข. ใหความรวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพฒันาสหกรณ 

ค. สนับสนนุและเสนอแนะใหขอคิดเห็นในการดําเนินงานสหกรณ และซักถามเมื่อมขีอ

สงสัย 

ง. ถูกทุกขอ 

 

16. ขอใดไมใชลักษณะการดําเนนิงานของสหกรณ 

ก. สหกรณเปนองคธุรกิจที่ไมแสวงหากาํไร  

 ข. สหกรณมีวตัถุประสงคเพือ่ใหบริการแกสมาชิก 

 ค. สมาชิกตองไดผลตอบแทนทางเศรษฐกิจสูงจากสหกรณ 

 ง. สหกรณเปนองคกรที่ควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 

 

17. การเลือกกรรมการสหกรณควรเลือกจากบุคคลที่มีคุณลักษณะใดมากที่สุด 

 ก. สมาชิกที่มคีวามขยนั และอดทน ถือหุนรายใหญ 

 ข. สมาชิกทีม่ตํีาแหนงสูง ทาํประโยชนเพือ่คนสวนรวม 

ค. สมาชิกที่มวีิสัยทัศน ทําประโยชนเพื่อสหกรณ และสมาชิก  

 ง. สมาชกิที่มฐีานะดี ทาํเพือ่ประโยชนทางการเมือง 
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18. ขอใดคือหนาที่ของคณะกรรมการสหกรณ 

 ก. บริหารนโยบายเพื่อประโยชนของสมาชิก 

 ข. สงเสริมการศึกษา อบรมแกสมาชิก 

 ค. จางผูจัดการที่มีความสามารถ 

 ง. ถูกทุกขอ 

 

19. ขอใดคือประโยชนของการรวมกนัจัดต้ังเปนสหกรณ 

 ก. เพื่อคุณภาพชีวิตของสมาชิก และชุมชน 

 ข. เพื่อสรางอํานาจการตอรอง และแกไขปญหารวมกนั 

ค. เพื่อรวมกนัซ้ือ รวมกนัขายดวยราคาที่เปนธรรม  

 ง. ถูกทุกขอ 

 

20. ความสําเร็จของสหกรณจะเกิดข้ึนไดตองมาจากความรวมมือของฝายใด 

 ก. สมาชิกสหกรณ เจาหนาที่สหกรณ รัฐบาล 

 ข. คณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาที่สหกรณ รัฐบาล 

ค. คณะกรรมการดําเนินการ สมาชิกสหกรณ เจาหนาทีส่หกรณ 

ง. คณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาที่สหกรณ เจาหนาที่สงเสริมสหกรณ 

 

∗∗∗ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงที่ไดสละเวลาตอบแบบสอบถามในคร้ังนี∗้∗∗ 
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เฉลย 
 

1. ค. 11. ค. 

2. ง. 12. ค. 

3. ค. 13. ค. 

4. ง. 14. ค. 

5 ง. 15. ง. 

6. ง. 16. ค. 

7. ง. 17. ค. 

8. ง. 18. ง. 

9. ง. 19. ง. 

10. ง. 20. ง. 

 

 

 



 
 

ภาคผนวก ค 
ความหมายของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

และประวัติสหกรณเครดิตยูเนีย่นผาหมไทยและส่ิงทอ จํากัด 

 



  

99 

ความหมายสหกรณของเครดิตยูเนี่ยน 
 
 ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทย (2550) อธิบายความหมายของสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยนไวดังนี้ 

 
สหกรณเครดิตยูเนี่ยน คืออะไร 
 

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน คือ สหกรณสมบูรณประเภทหน่ึง ซึ่งจัดต้ังข้ึนโดยความสมัครใจ

ของสมาชิกที่อยูในวงสัมพันธเดียวกัน เชน ชุมชนเดียวกัน ประกอบอาชีพในโรงงาน บริษัท หรือ

สถาบันการศึกษาเดียวกัน ดําเนินการภายใตหลักประชาธิปไตย คือ หนึ่งคนหน่ึงเสียง สมาชิกจะ

สะสมทรัพยรวมกันเพื่อเปนทุนดําเนินการใหสมาชิกที่มีความเดือดรอนเปนผูกูยืมนําไปใช 

คณะกรรมการบริหารไดรับการเลือกต้ังจากสมาชิก และโดยสมาชิกของสหกรณเอง ผลประโยชนที่

เกิดข้ึนจะไดรับการจัดสรรสูมวลสมาชิกในรูปแบบของดอกเบ้ีย เงินปนผล และสวัสดิการตาง ๆ  

 

วัตถุประสงคในการจัดต้ังสหกรณเครดิตยูเนี่ยน  

 

1. จัดระบบการบริหารหรือบริการ สะสมทรัพยที่งายและสะดวก 

2. ใหบริการเงินกู แกสมาชิกในอัตราดอกเบ้ียที่เปนธรรม 

3. ใหการศึกษาแกสมาชิกในดานการจัดการ และการควบคุมการเงินของตน 

 

ประวัติสหกรณเครดิตยูเน่ียน สหกรณเครดิตยูเนี่ยนเกิดข้ึนเปนคร้ังแรกที่ประเทศ

เยอรมันนี โดยทานฟริดริกวิลเล่ียม ไรฟไฟเซน ชาวเยอรมันนี เปนผูเร่ิมกอต้ังเมื่อ ค.ศ. 1864   

(พ.ศ. 2470) ชื่อกลุมเครดิตฯ เฮดเดสดอฟ 

 

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนในประเทศไทยเกิดข้ึนไดเพราะความคิดริเร่ิมของผูนํากับคณะ

อาสาสมัคร ผูนําบุกเบิกไดแก บาทหลวงอัลเฟรด  บอนแนงค นายแพทยชวลิต  จิตรานุเคราะห 

และนายอัมพร  วัฒนวงศ ไดกอต้ังกลุมเครดิตยูเนี่ยนเปนกลุมแรก เม่ือวันที่ 27 กรกฏาคม 2508 

โดยใชชื่อวา “สหกรณเครดิตยูเนี่ยนศูนยกลางเทวา” ในวันแรกของการเกิดมีสมาชิก 13 คน เงิน

สะสม 360 บาท และวันที่ 26 กุมภาพันธ 2522 สหกรณเครดิตยูเนี่ยนทั่วประเทศ รวมตัวสถาปนา
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ชุมนุมระดับชาติไดเปนคร้ังแรกจดทะเบียนใชชื่อวา “ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศ
ไทย จํากัด” 

 
จิตตารมณ  คือ หลักการสําคัญที่สมาชิกและกรรมการทุกคนถือปฏิบัติและยึดมั่นวาเปน

หนทางที่จะทําใหการรวมตัวในรูป “สหกรณเครดิตยูเนี่ยน” บรรลุเปาหมายแหงการกินดีอยูดี โดยมี

คุณธรรมความดี 5 ประการ เปนเคร่ืองมือ ดังนี้ 

 

1. ความซ่ือสัตย เปนคุณธรรมที่พิสูจนตัวเราตอเพื่อรวมกลุม เชนเรา สัญญาวาจะลด

หรืองดสิ่งตางๆ เพื่อเหลือเปนเงินมาสะสมไวในสหกรณหรือเพื่อตระเตรียมไวดับทุกข เราจะตองทํา

ใหได โดยถือเอาความสัตยตอตนเองและเพื่อนเปนที่ต้ัง 

 

 2. ความเสียสละ เปนคุณธรรมท่ีพิสูจนวาเรามีน้ําใจตอเพื่อนละความสุขสวนตัว เห็น

ประโยชนสวนรวม เมื่อนํามาสังกัดรวมเปนกลุมแลวตองรวมศึกษาเรียนรู รวมแบงปน กําลังกาย 

และความคิดตอเพื่อนดวยวิธีการตางๆ  

 

3. ความรับผิดชอบ เปนคุณธรรมที่เรามีสวนรับผิดชอบตอชีวิตเพื่อฝกความรับผิดชอบ

โดย 

 

3.1 เมื่อเปนสมาชิกตองรับผิดชอบสะสมเงินอยางสม่ําเสมอ 

 

3.2 เมื่อกูยืมเงินไปแลวตองรับผิดชอบตอการชําระคืนตามสัญญาไมตองใหติดตาม

ทวงถาม 

 

3.3 เมื่อเปนกรรมการตองเขารวมประชุม และทําหนาที่ดวยความรับผิดชอบในฐานะ

กรรมการเพื่อใหสหกรณเจริญกาวหนา 

 

 4. ความเห็นใจกัน เปนคุณธรรมที่พิสูจนวาเราเห็นใจเพื่อนในกลุมต่ืนตัว เห็นใจเพื่อนที่

ไดรับความเดือนรอน ความเห็นใจนี้จะตองแสดงออกในการเขาชวยแกไขปญหา 
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 5. ความวางใจกัน เปนคุณธรรมที่พิสูจนวาเราวางใจเพื่อนรวมสหกรณเพราะดําเนินงาน

กันเอง โดยเพื่อนที่อยูในวงสัมพันธเดียวกัน 

 
หนาที่สหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
 

 
 

 
อํานาจสูงสุดในสหกรณเครดิตยูเนี่ยนเปนของสมาชิกทกุคนในที่ประชุมใหญ 

 

ภาพผนวกท่ี 1  แสดงโครงสรางการบริหารงานของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

ที่มา: ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนีย่นแหงประเทศไทย จาํกดั (2550: 25) 
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ประวัติสหกรณเครดิตยูเนีย่นผาหมไทยและสิ่งทอ จํากัด 
 

 นิรนาม (ม.ป.ป.) กลาวถึง ประวัติสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและส่ิงทอ จํากัด ไววา 

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและส่ิงทอ จํากัด เกิดข้ึนเนื่องจากคณะกรรมการบริหารสหภาพ

แรงงาน ซึ่งมีสมาชิกทั้งหมดเปนลูกจางผูใชแรงงานเห็นวา สมาชิกและลูกจางขาดความมั่นคงใน

การทํางาน ไมมีบําเหน็จ บํานาญ เหมือนราชการ รัฐวิสาหกิจ ไมมีเงินสะสมเหมอืนบริษทัอ่ืนๆ เมือ่

ออกจากงานหรือปลดเกษียณก็ไมมีเงินติดตัวไปลงทุนประกอบอาชีพอ่ืน ดังนั้น ในป พ.ศ. 2522 

ทางคณะกรรมการสหภาพแรงงานจึงเรียกรองใหบริษัทฯ จัดต้ังสวัสดิการกองทุนเงินสะสม แตก็

ไมไดรับความรวมมือจากฝายบริหารบริษัทฯ ในขณะนั้นก็ไดจัดสงกรรมการสหภาพไปอบรม

ความรูเกี่ยวกับสหกรณและการจัดต้ังสหกรณออมทรัพยในสถานประกอบการเพ่ือใหสมาชิกไดมี

การออม 

 

 ในป พ.ศ. 2526 คณะกรรมการสหภาพแรงงานไดปรึกษาหารือรวมกันจัดต้ังสหกรณ โดย

ไดรับการสนับสนุนจากชุมนุมสหกรณเครดิยูเนี่ยนแหงประเทศไทยจํากัด จึงไดต้ังเปนกลุมใชชื่อวา 

“กลุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและสิ่งทอ” เมื่อวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2526 โดยมี

สํานักงานสหภาพแรงงานอุตสาหกรรมผาหมไทยและส่ิงทอเปนที่ทําการ มีนางสาวชวิณี บุญชู

นนท เปนประธานกรรมการดําเนินการคนแรก คณะกรรมการทุกทานทํางานดวยความสมัครใจ 

เสียสละ เพราะไมมีคาตอบแทนใดๆ และทุกคนต้ังมั่นอยูในจิตตารมณ 5 ประการ คือ ซ่ือสัตย 
เสียสละ รับผิดชอบ เห็นใจกัน และวางใจกัน 
 
 ในป พ.ศ. 2527 คณะกรรมการมีมติใหจดทะเบียนเปนสหกรณใหถูกตองตามกฎหมาย 

โดยยื่นเร่ืองขอจดทะเบียนเปนสหกรณเมื่อวันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2527 และนายทะเบียนรับจด

ทะเบียนเม่ือวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2527 ทะเบียนที่ กพธ.31/2527 โดยใชชื่อวา “สหกรณ

เครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและสิ่งทอ จํากัด” มีสมาชิก 60 คน มีเงินทุนเรือนหุน 5,730 บาท 

หลังจากจดทะเบียนภายใน 90 วัน ไดประชุมใหญเพื่อเลือกต้ังกรรมการดําเนินการข้ึนมาบริหาร

สหกรณต้ังแตป พ.ศ. 2526 ถึงป พ.ศ. 2539 สหกรณมีสมาชิก 800 กวาคน มีเงินหมุนเวียน 10 

กวาลาน 

 

 ในป พ.ศ. 2540 โรงงานอุตสาหกรรมผาหมไทยไดเลิกกิจการทําใหสมาชิกลาออก เหลือ

สมาชิก 179 คน ทุนเรือนหุนประมาณ 3 ลานเศษ คณะกรรมการไดประชุมปรึกษาหารือโดยการ
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แกไขขอบังคับใหเปดรับสมาชิกผูที่อาศัยและประกอบอาชีพอยูในชุมชนเสนานิคม 2 และเขต

จตุจักร กรุงเทพฯ 

 

 สหกรณเครดิตยูเนี่ยนผาหมไทยและส่ิงทอ จํากัด นับวาเปนสถาบันการเงินชองชุมชน

เพราะเปนแหลงเงินทุนของชุมชนระดับรากหญา แตก็ไมหมายความวาสหกรณจะกอบโกยแตผล

กําไรในแตละปไวเปนเงินทุนสาธารณประโยชน เพื่อไวชวยเหลือชุมชน เชน ชวยเหลือผูประสบภัย

พิบัติตางๆ งานกุศลตางๆ ที่ขอความชวยเหลือมา นอกจากความชวยเหลือแลวสหกรณยังมี

สวัสดิการแบบใหเปลาสําหรับสมาชิกของสหกรณดวย เชน 

 

 1. สวัสดิการคารักษาพยาบาล เมื่อสมาชิกเจ็บปวยตองเขารักษาพยาบาลเปนคนไขใน

โรงพยาบาลของรัฐหรือสวนของราชการสหกรณจะใหสวัสดิการคารักษาพยาบาล ดังนี้ 

 

1.1 เปนสมาชิกครบ 1-5 ป รับไดไมเกินปละ 1,000 บาท 

1.2 เปนสมาชิกครบ 5-10 ป รับไดไมเกินปละ 1,500 บาท 

1.3 เปนสมาชิกครบ 10-15 ป รับไดไมเกินปละ 2,000 บาท 

1.4 เปนสมาชิกครบ 15-20 ป รับไดไมเกินปละ 2,500 บาท 

1.5 เปนสมาชิกครบ 20 ป รับไดไมเกินปละ 3,000 บาท 

 

แตถารับการรักษาตัวในโรงพยาบาลเอกชนที่รับอนุญาต จะไดรับ 30% ของจํานวนเงิน

ตามใบเสร็จรับเงิน (แตไมเกินตามเกณฑที่กําหนดไว) 

 

 2. สวัสดิการคาคลอดบุตร สมาชิกหรือคูสมรสที่จดทะเบียนถูกตองตามกฎหมายของ

สมาชิกคลอดบุตร สหกรณจะใหสวัสดิการ 500 บาท (หารอยบาท) 

 

 3. สวัสดิการชวยเหลือครอบครัวสมาชิกเสียชีวิต ครอบครัวสมาชิก หมายถึง บิดา 

มารดา บุตร สามี และภรรยาของสมาชิกซ่ึงเสียชีวิต สหกรณจัดสวัสดิการชวยเหลือรายละ 1,000 

บาท (หนึ่งพันบาท) พรอมพวงหรีด 1 พวง ในครอบครัวเปนสมาชิกหลายคน ทางสหกรณจัด

สวัสดิการใหแครายเดียว 
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 4. สวัสดิการสมาชิกเสียชีวิต สมาชิก หมายถึง สมาชิกที่เปนสมาชิกสามัญของสหกรณ

เทานั้น 

  

4.1 เมื่อสมาชิกเสียชีวิตสหกรณจะจายเงินชวยเหลือใหแกทายาทของสมาชิกเปน

จํานวนเงิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) พรอมพวงหรีด 1 พวง 

 

4.2 การขอรับเงินสวัสดิการนี้ สหกรณจะจายใหแกทายาทที่มีสิทธิ์ตามที่สมาชิกระบุไว

ในหนังสือผูรับโอนประโยชนเทานั้น 

 

4.3 สมาชิกที่ไมไดรับการอบรมและสะสมหุนยังไมครบหนึ่งปทางบัญชีจะไมไดรับ

สวัสดิการนี้ ยกเวนกรณีเสียชีวิตสะสมครบ 6 เดือน และผานการอบรมจากสหกรณจึงจะมีสิทธิ์

ไดรับสวัสดิการนี้ 

 

4.4 สมาชิกขาดการสะสมหรือขาดการชําระหนี้ติดตอกันเกิน 60 วัน จะไมไดรับ

สวัสดิการนี้ 

 

 5. สวัสดิการเงินกู (สก1) ในกรณีสมาชิกเสียชีวิต ขณะที่มีหนี้สินคางชําระอยูกับ

สหกรณ หนี้กอนนั้นจะถูกชดใชใหโดยทาง ช.ส.ค. แทนสมาชิกเสียชีวิต ภาระหนี้สินก็ไมตกแกลูก

เมีย ญาติพี่นอง และผูคํ้าประกัน สวัสดิการเงินกูยังจะชําระหนี้ใหในกรณีเสียชีวิต และยังชําระหนี้

ใหในกรณีสมาชิกผูส้ินไรความสามารถโดยส้ินเชิง สวัสดิการเงินกูจะชําระหนี้ใหกับสมาชิกรายละ

สูงสุดไมเกิน 400,000 บาท 

 

 6. สวัสดิการเงินสะสม (สก 2) สวัสดิการเงินสะสมจะใหในกรณีที่สมาชิกเสียชีวิต

เทานั้นเกณฑตารางผลประโยชนจํานวนเงินที่จะสมทบใหจํานวนสูงสุดไมเกิน 200,000 บาทตอ

ราย 

 



ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 

ชื่อ –นามสกุล นางสาวพรพรรณ  วันเอก 

วัน เดือน ป ทีเ่กิด วันที่ 3 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2524 

สถานที่เกิด  จังหวัดอุตรดิตถ 

ประวัติการศึกษา วิทยาศาสตรบัณฑิต (เคมีการเกษตร)

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 
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