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วัตถุประสงคของการวิจัยครั้งน้ีเพ่ือ 1) ศึกษาระดับความสุขในการทํางานตามทรรศนะของบุคลากรใน
บริษัท อุตสาหกรรมถุงพลาสติคไทย จํากัด 2) เปรียบเทียบระดับความสุขในการทํางานของบุคลากรท่ีมี
คุณลักษณะสวนบุคคลแตกตางกัน โดยประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ กลุมพนักงาน บริษัท อุตสาหกรรมถุง
พลาสติคไทย จํากัด ประกอบดวย พนักงาน 2 กลุม คือ กลุมพนักงานรายวันและกลุมพนักงานรายเดือน จํานวน 
512 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือและประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูป สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติเปรียบเทียบ 
คาที (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05   

 
ผลการศึกษาวิจัย พบวา ระดับความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท อุตสาหกรรมถุงพลาสติคไทย 

จํากัด ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งในดานนโยบายการบริหารจัดการขององคกร ดานคาจางผลประโยชน
ตอบแทน ดานสวัสดิการ ดานความสัมพันธทางสังคมภายในองคกร ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน ดาน
โอกาสความกาวหนาในการทํางาน และดานสมดุลคุณภาพชีวิตการทํางาน การเปรียบเทียบคุณลักษณะสวน
บุคคล พบวา ระดับการศึกษา ประเภทพนักงาน รายได อายุการทํางานและจํานวนผูตองอุปการะ มีระดับความสุข
ในการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากน้ีมีขอเสนอแนะวา บริษัท อุตสาหกรรม
ถุงพลาสติคไทย จํากัด ควรมีแนวทางในการพัฒนาองคกรเพื่อสงเสริมใหพนักงานทํางานอยางมีความสุข โดย
การปรับปรุงนโยบายขององคกรทางดานการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย ดังน้ี 1) ดานคาจางผลประโยชนตอบ
แทน ควรจัดใหสามารถแขงขันไดในธุรกิจใกลเคียงกัน 2) ดานการสื่อสาร ควรมีความชัดเจนและใหทั่วถึง เพ่ือ
สรางความเขาใจท่ีตรงกัน รวมถึงควรมีการเพ่ิมชองทางการสื่อสารจากผูบริหารถึงพนักงานโดยเฉพาะในเรื่อง
นโยบายที่สําคัญขององคกร ซึ่งจะทําใหพนักงานไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีเปนจริงและเกิดความเช่ือมั่นในบริษัท 3) 
ดานสภาพแวดลอม ควรปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานเพ่ือลดสภาพแวดลอมที่เปนอันตรายตอสุขภาพของพนักงาน 
4) ดานสวัสดิการ ควรมีการจัดในรูปแบบท่ียืดหยุนมากกวารูปแบบท่ีดําเนินการอยูในปจจุบัน เพ่ือใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของกลุมพนักงานที่มีความแตกตางกันได 
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