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 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคหลัก 2 ประการคือ 1) ศึกษาเปรียบเทยีบผลิตภาพแรงงาน
ของรัฐวิสาหกจิไทย 2) วิเคราะหปจจัยที่มอิีทธิพลตอผลิตภาพแรงงานของรัฐวิสาหกจิไทย ขอมูล
ทุติยภูมิทีใ่ชเปนขอมูลรายปของรัฐวิสาหกจิเปาหมายจํานวน 52 แหง และเปนขอมูลรวมทั้งที่เปน
อนุกรมเวลา และภาคตัดขวาง ไดมาจากสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และ
รัฐวิสาหกจิแตละแหง  
 
 ผลการวิจัย พบวา รัฐวิสาหกิจสวนใหญมผีลิตภาพเฉลี่ยของแรงงานเปนบวก และมี
แนวโนมเพิ่มขึ้น ในชวงป พ.ศ. 2543-2550 สวนผลิตภาพสวนเพิ่มของแรงงานมีคาเปนบวก 
จํานวน 27 แหง และมีคาติดลบจํานวน 23 แหง จากการศกึษาเปรียบเทียบพบวาผลิตภาพสวนเพิ่ม
ของแรงงานสะทอนประสิทธิภาพการผลิตของรัฐวิสาหกจิไดดกีวาผลิตภาพเฉลี่ยของแรงงาน 
สําหรับการวิเคราะหปจจยัทีม่ีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ ปรากฏวา ตนทุนแรงงาน
เฉล่ีย มูลคาสินทรัพยหมนุเวียน การมีสหภาพแรงงาน มีอิทธิพลในทิศทางบวกตอผลิตภาพ
แรงงาน ในขณะที่จํานวนแรงงานมีอิทธิพลในทิศทางลบตอผลิตภาพแรงงานอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
 
 การวิจยันี้เสนอแนะใหผูบริหารและผูที่เกีย่วของยกระดบัผลิตภาพแรงงานโดยการ
กําหนดคาตอบแทนและสวสัดิการแรงงานในระดับที่เหมาะสม การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพแกแรงงาน การจัดใหมีปจจยัทุนเพียงพอตอการทํางาน การใชบทบาทของสหภาพ
แรงงานลักษณะทวิภาคี (Bi-partism) ใหเปนประโยชนเพื่อสงเสริมความสัมพันธระหวางฝาย
บริหารและฝายพนกังานรัฐวสิาหกิจ ทั้งนี้ การยกระดับผลิตภาพดังกลาวควรใหความสําคัญ
เรงดวนกับรัฐวิสาหกจิที่มีผลิตภาพสวนของแรงงานติดลบและมีแนวโนมลดลง 
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