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The purpose of this research was to determine  parents’ satisfaction toward kindergarten 
schools under the Bangkok Metropolitan Administration. 

 
The sample of this study consisted of 400 parents of preschool children studying in 

kindergarten schools under the Bangkok Metropolitan Administration in the second semester of 
2008 academic year. The instrument used in this study was questionnaire on parents’ 
satisfaction  toward kindergarten schools. The collect data were analyzed by the application of 
percentage. 

 
Results indicated that parents were highly satisfied with the management of 

kindergarten schools under the Bangkok Metropolitan Administration in all aspects as follows: 
1) for academic section: parents were satisfied most with curriculum designed by the schools; 2) 
for role of the teachers: parents were satisfied most with the cooperation between teachers and 
parents to seek appropriate ways of learning activities, child rearing and solving problems for 
each student; 3) for environmental section: parents were satisfied most with well-constructed 
and the safety of school buildings; 4) for service section: parents were satisfied most with 
measures of accidental prevention and other emergency problems; 5) for relationship between 
schools and parents: parents were satisfied most with the opportunity for parents to 
communicate on school operation. 
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บทที่ 1  
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

ผูปกครองของเด็กปฐมวัยคือผูท่ีใกลชิดกับเด็กมากท่ีสุดเนือ่งจากเปนบุคคลแรกในการ 
เล้ียงดูเดก็ตั้งแตแรกเกดิ ผูปกครองเปนผูมอบความรัก ความอบอุน และปลูกฝงลักษณะนิสัย 
บุคลิกภาพ ตลอดจนความรูสึกนึกคิดตางๆ รวมท้ังจัดประสบการณและส่ิงแวดลอมท่ีทําใหเด็กได
เกิดการเรียนรูและเกดิการพฒันาในทุก ๆ ดาน เพื่อสรางความพรอมในการเจริญเติบโตเปนผูใหญ 
ท่ีสมบูรณ และสามารถใชชีวิตอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข (วราภรณ  รักวิจยั, 2542)  
 

แตเนื่องจากสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบันไดมีความเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก 
โดยเฉพาะในเมืองหลวงอยางกรุงเทพมหานคร  การที่คาครองชีพเพิ่มสูงข้ึน ชีวิตมีการแขงขันกัน
มากข้ึน ทําใหผูปกครองของเด็กตองออกไปทํางานนอกบานท้ังพอและแมเพื่อหารายไดมาจนุเจือ
ครอบครัว จึงไมมีเวลาในการเล้ียงดูเดก็ไดอยางเพียงพอ ซ่ึงอาจทําใหเด็กถูกปลอยปะละเลย และ
ไมไดรับความรัก ความอบอุนอยางเต็มท่ี ดงันั้นผูปกครองในกรุงเทพมหานครจึงมีความตองการ
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยเพิ่มมากข้ึน เพื่อเปนการแบงเบาภาระใหกับผูปกครอง และยังมี
สวนชวยในการพัฒนาเด็กอยางถูกตองเหมาะสมอีกดวย (เยาวพา  เดชะคุปต, 2542) 

 
ทางภาครัฐไดตระหนกัปญหาในขอนี้ จึงไดเร่ิมจัดต้ัง สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

ข้ึนในป พ.ศ. 2536 โดยเปนหนวยงานท่ีข้ึนตรงกับผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ท่ีทําหนาท่ีดแูลการ
จัดการศึกษาต้ังแตระดับอนบุาลศึกษาไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาของกรุงเทพมหานคร คอยควบคุม 
ดูแลการบริหารและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกดั ซ่ึงปจจุบันมีโรงเรียนในความ
ดูแล 437 โรง ท่ัวกรุงเทพมหานคร เพื่อเปนการเปดโอกาสใหผูปกครองไดสงบุตรหลานเขามาเรียน
หนังสือ และไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนในระดับประถมศึกษา โดยไมเสียคาใชจาย
ในการเขาเรียน (สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2542) 
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อยางไรก็ตาม แมการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยจะเกิดข้ึนภายในโรงเรียน และเดก็
ไดรับความรูและประสบการณตางๆจากครู แตโรงเรียนกค็วรสนับสนุนใหผูปกครองของเด็กมี 
สวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับบุตรหลานของตนเองดวย เนื่องจากการที่ครูและผูปกครอง
ประสานความรวมมือกันในการพัฒนาเดก็ปฐมวัยใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน จะทําใหเดก็ไดรับ
การดูแลเอาใจใสและไดรับประสบการณการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ เพราะครูจะไดรูขอมูลของ
เด็กท่ีบาน ผูปกครองก็ไดรับรูขอมูลของเด็กท่ีโรงเรียน เกิดการแลกเปล่ียนขอมูลซ่ึงกันและกันทํา
ใหการพัฒนาและดแูลเด็กปฐมวัยเปนไปอยางตอเนื่อง (กุลยา  ตันติผลาชีวะ, 2545)   
 

ดังนั้น การท่ีจะบรรลุเปาเหมายของการพัฒนาเด็กปฐมวยัใหมีคุณภาพท่ีดีนั้นข้ึนอยูกบัการ
จัดการศึกษาและการอบรมเล้ียงดู ซ่ึงเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบรวมกันของ ภาครัฐ โรงเรียน 
และผูปกครอง โดยทุกฝายจะตองมีการรับฟงความคิดเหน็ซ่ึงกันและกันดวย 
 

จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจยัจึงเห็นวา  การจดัการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวยัท่ีเปดโอกาสให
ผูปกครองไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครสามารถใชเปนแนวทางใหกับภาครัฐในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย 
ดังนั้นผูวจิัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาระดบั
ปฐมวัยศึกษาสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร เพือ่ใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนและใชเปน
แนวทางหนึ่งในการพัฒนาและปรับปรุงโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร ใหมีคุณภาพ 
สอดคลองกับความตองการของผูปกครองในการจดัการศึกษาระดับปฐมวัยใหกับบุตรหลานเพ่ือให
เกิดความพึงพอใจสูงสุด 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

วัตถุประสงคของการวิจยัในคร้ังนี้ เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัด
การศึกษาระดบัปฐมวัย ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในดานวิชาการ ดานบทบาทของ
ครูผูสอน ดานการจัดสภาพแวดลอม ดานการบริการ และดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครอง 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับในคร้ังนี้ คือ  
 

1. ไดทราบความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
2. ใชเปนขอมูลในการนําเสนอหนวยงานท่ีเกีย่วของ เชน สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  

กระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ  และสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เปนตน เพื่อนําไปใชในการ
สนบัสนุนหรือปรับปรุงการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครให
สอดคลองกับความพึงพอใจของผูปกครองมากย่ิงข้ึน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

  
1. การวิจยัในคร้ังนี้มุงศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  5  ดาน ในท่ีนี้ผูวิจยัใชหลักการของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. 2546  ดังนี ้
 

1.1  ดานวิชาการ 
1.2  ดานบทบาทของครูผูสอน 
1.3  ดานการจดัสภาพแวดลอม 
1.4 ดานการบริการ 
1.5  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 

 
2. ผูปกครองของเด็กปฐมวัยไดแก พอ แม ญาติ หรือผูท่ีรับผิดชอบหลักในการอบรมเล้ียง

ดูเด็กปฐมวยั โดยจะมีการสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองเพียงคนเดียวตอเด็ก 1 คน 
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3. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

3.1 ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผูปกครองเด็กปฐมวยั ท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับ
ปฐมวัยศึกษา ชั้นอนุบาลปท่ี 1 และ 2   ภาคปลาย ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร จํานวน 62,254 คน 

 
3.2 กลุมตัวอยางในการวจิัยคร้ังนี้ คือ ผูปกครองเด็กปฐมวัยท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับ

ปฐมวัยศึกษา  ชั้นอนุบาลปท่ี 1 และ 2  ภาคปลาย ปการศกึษา 2551 ของโรงเรียนสังกดั
กรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน 
 

นิยามศัพท 
 

ความพึงพอใจ  หมายถึง การตัดสินใจตามความรูสึกพอใจในระดับตางๆท่ีเปนไปตาม
ความคาดหวังของผูปกครองเด็กปฐมวัยท่ีมตีอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร รวม 5 ดานดวยกัน คือ ดานวิชาการ ดานบทบาทของครูผูสอน ดานการจัด
สภาพแวดลอม ดานการบริการ และดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 

 
ผูปกครอง  หมายถึง บิดา มารดา ญาติ หรือผูรับผิดชอบหลัก ในการอบรมเล้ียงดูเดก็

ปฐมวัย   
 
เด็กปฐมวัย หมายถึง เด็กท่ีมอีายุระหวาง 4  ถึง 6 ป ท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับช้ันอนุบาล             

ปท่ี 1 และอนบุาลปท่ี 2  ภาคปลาย ปการศึกษา 2551 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
การจัดการศึกษาปฐมวัย หมายถึง การดําเนินงานของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครใน

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ท้ังหมด 5 ดาน คือ ดานวชิาการ ดานบทบาทของครูผูสอน ดานการ
จัดสภาพแวดลอม ดานการบริการ และดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
 

ดานวิชาการ หมายถึง การจดัทําหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรูและใน
ลักษณะตางๆ เพื่อสงเสริมพัฒนาการของเด็กทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาใหครบ
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ทุกดาน รวมทัง้การจัดหาส่ืออุปกรณท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก และการประเมินพัฒนาการของเดก็
อยางสมํ่าเสมอ 

 
ดานบทบาทของครูผูสอน หมายถึง บทบาทของครูผูสอนในการใหความรัก ความเมตตา

ตอเด็กปฐมวัย มีความอุทิศตน มุงม่ัน และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู รวมทั้งมีความรู 
ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู และมีความรูความสามารถในการจดัและเลือกใชส่ือการ
เรียนการสอนไดอยางเหมาะสม ครูมีการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยอยางสมํ่าเสมอ พรอม
กับการสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูปกครองของเด็กปฐมวัย เพื่อประโยชนในการพัฒนาเด็กปฐมวยั
อยางสูงสุด  
 

ดานการจัดสภาพแวดลอม  หมายถึง การเลือกตําแหนงท่ีตั้งของโรงเรียน การตดิต้ังกําแพง
หรือร้ัวรอบโรงเรียน ความแข็งแรงม่ันคงของอาคารตางๆ การจัดบรรยากาศโดยรวมภายใน
โรงเรียน การจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียน การจดัสภาพแวดลอมของหองน้าํและสุขภณัฑ  
รวมถึงการจัดเคร่ืองเลนสนามอยางเหมาะสม 

 
ดานการบริการ หมายถึง การดําเนินการของโรงเรียนในการจัดบริการตางๆ ไดแก การ

บริการดานสุขภาพ การบริการดานความปลอดภัย และการบริการอาหารกลางวันใหแกเด็กปฐมวยั 
 

ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง หมายถึง การติดตอประสานงานระหวาง
โรงเรียนกับผูปกครองในการใหและรับขอมูล การรับฟงความคิดเหน็หรือขอเสนอแนะ การให
ความชวยเหลือตางๆ การสรางความเขาใจที่ดีตอกัน เพื่อใหเกิดความรวมมือในการพัฒนาการจดั
การศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การวิจยัในคร้ังนี้ ผูวิจยัไดศึกษา คนควา เอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของ ดังนี ้
 

1.  การจัดการศึกษาปฐมวยั 
 

1.1 ความหมายและความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
1.2  การจัดการศึกษาปฐมวยัดานวิชาการ 
1.3 การจัดการศึกษาปฐมวยัดานบทบาทครูผูสอน 
1.4 การจัดการศึกษาปฐมวยัดานการจัดสภาพแวดลอม 
1.5 การจัดการศึกษาปฐมวยัดานการบริการ 
1.6 การจัดการศึกษาปฐมวยัดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
 

2. โรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร 
 

2.1 นโยบายการจดัการศึกษาระดับปฐมวยั 
 
2.2 แนวทางการจดัการศึกษาระดับปฐมวยั 

 
3. ความพึงพอใจของผูปกครอง 

 
3.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
3.2 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกบัความพึงพอใจ 

 
4. งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
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การจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

1. ความหมายและความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

บุฝผาสวัสดิ์  รัชชตาตะนนท (2540) ไดใหความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยวา  
หมายถึง การจดัการศึกษาใหกับเด็กอายุ 3 ถึง 6 ป โดยมีจุดเนนท่ีสําคัญคือ การเตรียมความพรอม
ใหกับเด็กในดานการเรียน ดานการเจริญเติบโตสูความเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพในอนาคต 
 

การจัดการศึกษาปฐมวยั หมายถึง การดําเนินงานในการเตรียมความพรอมดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ใหแกนักเรียนในระดับปฐมวยัตลอดจนจดักิจกรรมตางๆท่ีมีผล
ตอพัฒนาการของเด็ก (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) 
 

เยาวพา  เดชะคุปต (2542)  ไดใหความหมายของการจดัการศึกษาปฐมวัยวา หมายถึง        
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีอายุตั้งแตแรกเกิดจนถึง 6 ป ซ่ึงการจัดการศึกษาดังกลาวจะมี
ลักษณะแตกตางออกไปจากการจัดการศึกษาในระดับอ่ืนๆ ท้ังนี้เพราะเดก็ในวัยนี้เปนวยัท่ีสําคัญ        
ตอการวางรากฐานบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสมอง การจัดการศึกษาสําหรับเด็กในวัยนี้มี
หลากหลายรูปแบบซ่ึงแตละแบบก็มวีิธีการและลักษณะในการจดักิจกรรมท่ีจะชวยพฒันาเด็ก
ปฐมวัยในรูปแบบท่ีตาง ๆ กัน 

 
กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2544)  กลาววา การจดัการศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัดการศึกษา

ใหแกเดก็  6  ขวบแรกของชีวิต  เปนการจดัการศึกษาเพ่ือการดูแลและสรางเสริมเด็กใหพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ ดวยการเรียนรู   ท่ีถูกตอง ชัดเจน ลักษณะการจัดการเรียนการสอนจึงมุงไปท่ีการพัฒนา
เด็กใหตรงกับระดับพัฒนาการตามวัย  และสงเสริมพัฒนาการแบบองครวม ใหตรงกับความ
ตองการและความสนใจ สรางความพรอมใหเดก็เปนผูใหญท่ีมีคุณภาพ  

 
 

การจัดการศึกษาปฐมวยั หมายถึง การจัดการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มพนูความรู ความ
ชํานาญและประสบการณใหกับนกัเรียนและใหมีระเบียบวนิัยในตนเอง มีความพรอม มีความ
รับผิดชอบ รูจักชวยเหลือตนเอง และสวนรวมตลอดจนการจัดกิจกรรมตางๆ ท้ังในช้ันเรียนและ
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นอกช้ันเรียน เพื่อใหเด็กมีความคิดในการสรางสรรคในอนาคต (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2549) 
 

จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัดการศึกษา
ใหกับเด็กท่ีมอีายุระหวาง 0-6 ป ซ่ึงเปนการเตรียมความพรอมและเปนการวางรากฐานใหเด็กไดมี
พัฒนาการท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ผานการจัดกิจกรรมในรูปแบบตางๆ 
เพื่อใหเดก็ไดรับประสบการณท่ีดี สามารถชวยเหลือและดูแลตวัเองในการปฏิบัติกิจวตัรประจําวนัได 
 

ความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัยนั้นถือวา เดก็ปฐมวัยชวงอายุ 3-6 ป อยูในชวง
ระยะเร่ิมแรกของการเตรียมพรอมทางดานตาง ๆ กอนท่ีจะเขาไปสูระบบการศึกษาอยางแทจริง เดก็
ในวยันี้เปนวยัท่ีสามารถซึมซับประสบการณรอบตัวและเรียนรูส่ิงตาง ๆไดอยางรวดเร็ว ฉะนัน้
ความสําคัญในการพัฒนาเดก็ในวัยนี้จึงควรเนนท่ีการเสริมสรางพัฒนาการของเด็กใหเปนไปอยาง
เต็มศักยภาพและสรางสรรค โดยจัดการศึกษาแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ไดรับประสบการณตรง
จากการทํากจิกรรมตางๆ รวมทั้งใหเด็กไดรับการดูแล เอาใจใส ใหความรักความเขาใจอยาง
เหมาะสม จะเปนการเตรียมความพรอมในการเติบโตเปนผูใหญท่ีมปีระสิทธิภาพและเปนกําลัง
สําคัญตอการพัฒนาประเทศชาติตอไปในอนาคตได (จฬุาภรณ  ประจงพันธ, 2546) 

 
การจัดประสบการณในระดับปฐมวยัศึกษาเปนรากฐานอันจําเปนและสําคัญอยางยิ่งในการ

พัฒนาบุคคลและสังคม เพราะกระบวนการเรียนรูของเด็กวัยนีเ้ปนพืน้ฐานทางการศึกษาในระดับ        
ท่ีสูงข้ึน และยงัสงผลตอการปรับตัวในสังคมของเด็กในอนาคต เพื่อขจัดความไมเสมอภาคในฐานะ
ของบุคคล และเพื่อสรางความเปนธรรมใหแกเดก็ปฐมวัยทุกคน ไมวาจะอาศัยอยูถ่ินฐานใด                  
เช้ือชาติใด ศาสนาใดหรือมีฐานะอยูในระดับใดก็ตาม ซ่ึงควรถือเปนนโยบายท่ีจะสงเสริมใหมีการ
ดําเนินการจัดประสบการณและการศึกษาแกเดก็ปฐมวัยอยางกวางขวางโดยเรงดวน เนื่องจาก          
เด็กวัยนี้มีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว และมีพัฒนาการท่ีรวดเร็วพรอมกันในทุกๆ  ดาน               
(มัณฑนา  รุสิตานนท, 2544)  
 

จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา ความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัยถือไดวามีความสําคัญเปน
อยางมากเนื่องจากเปนวัยท่ีพฒันาการดานตางๆเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว มีความ เดก็จําเปนตอง
ไดรับการเตรียมความพรอมท่ีจะเขาสูระบบการศึกษาภาคบังคับอยางแทจริง และสามารถเรียนรูใน
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การปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมของตนเองไดเปนอยางดี เพื่อการพัฒนาไปเปนผูใหญท่ีมี
คุณภาพในอนาคตตอไป 
 
2. การจัดการศึกษาปฐมวัยดานวิชาการ 
 

งานดานวิชาการเปนภารกจิหลักของโรงเรียนในการจัดการศึกษา ผลงานดานวิชาการ    
เปนตัวช้ีใหเหน็ถึงมาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาวาจัดการศึกษาบรรลุผลตามวัตถุประสงค
เพียงใด ซ่ึงงานดานวิชาการมีผลโดยตรงกับผลงานวิชาการ 

 
เยาวพา  เดชะคุปต (2542) กลาวถึง การบริหารงานวิชาการเปนงานหลักของโรงเรียน

อนุบาล ซ่ึงหมายถึงการจัดประสบการณ เพื่อเตรียมเดก็ใหพัฒนาท้ังทางรางกาย อารมณ สังคมและ
สติปญญาไปพรอมๆกัน ซ่ึงการจัดนัน้จะตองครอบคลุมถึงหลักสูตรหรือแนวการจัดประสบการณ 
การนําแผนการสอนไปใช การจัดหาและผลิตส่ือ การจัดตารางกิจกรรมประจําวนั และการประเมนิ
ความพรอม 
 

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวยั  
 
กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2547) ไดกลาววา หลักสูตรเปรียบเสมือนพิมพเขียวของการจัด

โปรแกรมการศึกษา หลักสูตรบอกใหทราบถึงจุดประสงคการเรียนการสอนและประเมินผลการ
เรียนรูของหลักสูตร โดยหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยคอนขางแตกตางจากหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและอุดมศึกษาในสวนท่ีสาระหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจะมีความสัมพันธเกีย่วของ และ
ตองบูรณาการไปพรอมๆกัน 

 
สันติ  ธรรมบํารุง (2527) ไดกลาวถึงหลักสูตรท่ีดีวาควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 
1. หลักสูตรควรมีความคลองตัวพอสมควร และสามารถท่ีจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงให

เหมาะสมกับสถานการณตางๆไดเปนอยางดี 
 
2. หลักสูตรควรจะเปนเคร่ืองมือท่ีจะชวยใหการศึกษาบรรลุตามความมุงหมายท่ีกําหนดไว 
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3. บุคคลทุกฝาย เชน ผูปกครอง ครู ประชาชน นักวิชาการ นักเรียน ควรจะไดมีสวนรวม
ในการพัฒนาหลักสูตร ไมใชเปนของนักวชิาการแตเพยีงฝายเดียว 

 
4. การวางแผนหลักสูตรท่ีดีจะตองเปนกระบวนการท่ีตอเนือ่งกัน 
 
5. การดําเนนิการวางแผนหลักสูตรควรตั้งอยูบนรากฐานท่ีเช่ือถือได 
 
6. ในการพัฒนาหลักสูตรนั้น ควรคํานึงถึงส่ิงสําคัญตางๆ เชน รากฐานทางปรัชญา

การศึกษา รากฐานทางจิตวิทยา รากฐานทางสังคม 
 
กรมวิชาการ (2546) ไดกลาวถึงหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยไววา หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป เปนการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเล้ียงดูและใหการศึกษา เดก็จะ
ไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณ จติใจ สังคม และสติปญญา ตามวัยและความสามารถของ
แตละบุคคล จงึไดมีการกําหนดจุดหมายของหลักสูตรซ่ึงถือเปนมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของเด็กปฐมวยัไว ดังนี ้

 
1. รางกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยท่ีดี 
 
2. กลามเน้ือใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพนัธกนั 
 
3. มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
 
4. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม 
 
5. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักการออกกําลังกาย 
 
6. ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวยั 
 
7. รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วฒันธรรม และความเปนไทย 
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8. อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 
9. ใชภาษาส่ือสารไดเหมาะสมกับวยั 
 
10. มีความสามารถในการคิดและการแกปญหาไดเหมาะสมกับวยั 
 
11. มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
 
12. มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู 
 
การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
 
กรมวิชาการ (2546) ไดกลาวถึงการจัดประสบการณไววา การจดัประสบการณสําหรับเด็ก

ปฐมวัย อายุ 3-5 ป จะไมจัดเปนรายวิชา แตจะจดัในรูปของกิจกรรมบูรณาการผานการเลน เพี่อให
เด็กไดรับประสบการณตรง เกิดการเรียนรู ไดพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา 
กิจกรรมท่ีจัดใหเด็กปฐมวยัในแตละวันอาจใชชื่อเรียกกจิกรรมแตกตางกันไป แตท้ังนี้ประสบการณ
ท่ีจัดจะตองครอบคลุมประสบการณท่ีสําคัญ และมีความยืดหยุนใหมีสาระควรเรียนรูท่ีเด็กสนใจ
และสาระควรเรียนรูท่ีผูสอนกําหนด  

 
หลักในการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย มีดังนี ้
 
1. จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพื่อพัฒนาเดก็โดยองครวมอยางตอเนื่อง 
 
2. เนนเดก็เปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตางระหวางบุคคล และ

บริบทของสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู 
 
3. จัดใหเดก็ไดรับการพัฒนาโดยใหความสําคัญท้ังกับกระบวนการและผลผลิต 
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4. จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่งของการ
จัดประสบการณ 

 
5. ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพฒันาเด็ก 
 
แนวทางการจดัประสบการณสําหรับเดก็ปฐมวัย มีดังนี ้
 
1. จัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวทิยาพฒันาการ คือเหมาะกับอายุ วุฒิภาวะ และ

ระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 
2. จัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กในวยันี้ คือ เด็กไดลงมือ

กระทํา เรียนรูผานประสาทสัมผัสท้ัง 5 ไดเคล่ือนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และคิด
แกปญหาดวยตนเอง 

 
3. จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการท้ังทักษะและสาระการเรียนรู 
 
4. จัดประสบการณใหเด็กไดริเร่ิม คิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทํา และนําเสนอ

ความคิดโดยผูสอนเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก 
 
5. จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับเดก็อ่ืน กับผูใหญ ภายใตสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรู ในบรรยากาศท่ีอบอุนมีความสุขและเรียนรูการทํากิจกรรมแบบรวมมือในลักษณะ
ตางๆ กัน 

 
6. จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ือและแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลายและอยู

ในวิถีชวีิตของเด็ก 
 
7. จัดประสบการณท่ีสงเสริมลักษณะนิสัยท่ีดแีละทักษะการใชชีวิตประจําวันตลอดจน

สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหเปนสวนหนึ่งของการจดัประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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8. จัดประสบการณท้ังในลักษณะท่ีมีการวางแผนไวลวงหนาและแผนท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
จริงโดยไมไดคาดการณไว 

 
9. ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจดัประสบการณ ท้ังการวางแผน การ

สนับสนุนส่ือการสอน การเขารวมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 
 
10. จัดทําสารนิทัศนดวยการรวบรวมขอมูลเกีย่วกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กเปน

รายบุคคล นํามาไตรตรองและใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็กและการวจิัยในช้ันเรียน 
 
การจัดกจิกรรมประจําวนั 
 
กรมวิชาการ (2546) กลาววา กิจกรรมประจําวันสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป สามารถจัดเปน

กิจกรรมประจําวันไดหลายรูปแบบ เปนการชวยท้ังผูสอนและเด็กทราบวาแตละวันจะจัดกิจกรรม
อะไร เม่ือใด และอยางไร การจัดกิจกรรมประจําวนั มีหลักการจัดและขอบขายของกิจกรรม
ประจําวนั ดังนี้ 

 
1. หลักการจัดกิจกรรมประจําวนั 
 

1.1 หลักการจัดกิจกรรมประจําวนั 
 
1.1.1 กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมใหเหมาะสมกับวยัของ

เด็กในแตละวนั 
 
1.1.2 กิจกรรมท่ีตองใชความคิด ท้ังในกลุมเล็กและกลุมใหญไมควรใชเวลา

ตอเนื่องนานเกินกวา 20 นาที 
 
1.1.3 กิจกรรมท่ีเดก็มีอิสระเลือกเลนเสรี เชน การเลนตามมุมการเลนกลางแจง 

ฯลฯ ใชเวลาประมาณ 40 – 60 นาที 
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1.1.4 กิจกรรมควรมคีวามสมดุลระหวางกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน 
กิจกรรมท่ีใชกลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเล็ก กิจกรรมท่ีเปนรายบุคคล กิจกรรมกลุมใหญและกลุม
ยอย กจิกรรมที่เด็กเปนผูริเร่ิมและผูสอนเปนผูริเร่ิม และกิจกรรมท่ีใชกําลังและไมใชกําลังใหครบ
ทุกประเภท ท้ังนี้กิจกรรมท่ีตองออกกําลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมท่ีไมตองออกกําลังมากนัก 
เพื่อเด็กจะไดไมเหนื่อยเกินไป 

 
1.2 ขอบขายของกจิกรรมประจําวัน การเลือกกจิกรรมท่ีจะนํามาจัดในแต 

ละวัน ตองใหครอบคลุมส่ิงตอไปนี ้
 
1.2.1 การพัฒนากลามเน้ือใหญ เพือ่ใหเดก็ไดพฒันาความแข็งแรงของกลามเน้ือ

ใหญ การเคล่ือนไหว และความคลองแคลวในการใชอวัยวะตางๆ จึงควรจัดกิจกรรมโดยใหเดก็ได
เลนอยางอิสระกลางแจง เลนเคร่ืองเลนสนาม เคล่ือนไหวรางกายตามจังหวะดนตรี 

 
1.2.2 การพัฒนากลามเน้ือเล็ก เพื่อใหเดก็ไดพัฒนาความแข็งแรงของกลามเน้ือ

เล็ก การประสานสัมพันธระหวางมือและตา จึงควรจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดเลนเคร่ืองเลนสัมผัส 
เลนเกมตอภาพ ฝกชวยเหลือตนเองในการแตงกาย หยบิจับชอนสอม ใชอุปกรณศิลปะ เชน สีเทียน 
กรรไกร พูกัน ดินเหนียว ฯลฯ 

 
1.2.3 การพัฒนาอารมณ จิตใจ และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเด็กมี

ความรูสึกท่ีดตีอตนเองและผูอ่ืน มีความเชื่อม่ัน กลาแสดงออก มีวนิัยในตนเอง รับผิดชอบ ซ่ือสัตย 
ประหยดั เมตตากรุณา เอ้ือเฟอ แบงปน มมีารยาทและปฏิบัติตนตามวฒันธรรมไทยและศาสนาท่ี
นับถือ จึงควรจัดกิจกรรมตางๆผานการเลนใหเด็กไดมีโอกาสตัดสินใจเลือก ไดรับการตอบสนอง
ตามความตองการ ไดฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตลอดเวลาท่ีโอกาสเอ้ืออํานวย 

 
1.2.4 การพัฒนาสังคมนิสัย เพื่อใหเด็กมีลักษณะนิสัยท่ีดี แสดงออกอยางเหมาะสม 

และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตรประจําวนั มีนสัิยรักการ
ทํางาน รูจักระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผูอ่ืน จึงควรจดัใหเด็กไดปฏิบัติกิจวตัร
ประจําวนัอยางสมํ่าเสมอ เชน รับประทานอาหาร พักผอนนอนหลับ ขับถาย ทําความสะอาดรางกาย 
เลนและทํางานรวมกับผูอ่ืน ปฏิบัติตามกฎกติกาขอตกลงของสวนรวม เก็บของเขาท่ีเม่ือเลนหรือ
ทํางานเสร็จ ฯลฯ 
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1.2.5 การพัฒนาการคิด เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต จําแนก 
เปรียบเทียบ จดัหมวดหมู เรียงลําดับเหตุการณ แกปญหา จึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดสนทนา
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก คนควาจากแหลงขอมูลตางๆ ทดลอง 
ศึกษานอกสถานท่ี ประกอบอาหาร หรือจดัใหเด็กเลนเกมการศึกษาท่ีเหมาะสมกับวยัอยาง
หลากหลาย ฝกแกปญหาในชีวิตประจําวัน และในการทํากิจกรรมท้ังท่ีเปนกลุมยอย กลุมใหญ หรือ
รายบุคคล 

 
1.2.6 การพัฒนาภาษา เพื่อใหเดก็ไดมีโอกาสใชภาษาส่ือสารถายทอดความรูสึก 

ความนึกคิด ความรูความเขาใจในส่ิงตางๆท่ีเด็กมีประสบการณ จึงควรจัดกิจกรรมทางภาษาใหมี
ความหลากหลายในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มุงปลูกฝงใหเดก็รักการอาน และบุคลากรท่ี
แวดลอมตองเปนแบบอยางท่ีดีในการใชภาษา ท้ังนี้ตองคํานึงถึงหลักในการจัดกิจกรรมทางภาษาท่ี
เหมาะสมกับเด็กเปนสําคัญ 

 
1.2.7 การสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรค เพื่อใหเด็กไดพัฒนา

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ไดถายทอดอารมณความรูสึกและเห็นความสวยงามของส่ิงตางๆรอบตัว 
โดยใชกิจกรรมศิลปะและดนตรีเปนส่ือ ใชการเคล่ือนไหวและจังหวะตามจินตนาการ ใหประดิษฐ
ส่ิงตางๆอยางอิสระตามความคิดริเร่ิมสรางสรรคของเด็กเลนบทบาทสมมติในมุมเลนตางๆ เลนน้ํา 
เลนทราย เลนกอสรางส่ิงตางๆ เชน แทงไม รูปทรงตางๆ 

 
ส่ือสงเสริมพัฒนาการเดก็ปฐมวัย 
 
กรมวิชาการ (2546) กลาววา ส่ือเปนตัวกลางในการถายทอดเร่ืองราวเนื้อหาจากผูสงไปยัง

ผูรับในการเรียนการสอน ส่ือเปนตัวกลางนําความรูจากผูสอนสูเด็ก ทําใหเดก็เกดิการเรียนรูตาม
จุดประสงคท่ีวางไว ชวยใหเด็กไดรับประสบการณตรง ทําใหส่ิงท่ีเปนนามธรรมเขาใจยาก
กลายเปนรูปธรรมท่ีเด็กเขาใจงาย เรียนรูไดงาย รวดเร็ว เพลิดเพลิน เกดิการเรียนรูและคนพบดวย
ตัวเอง 

 
สํานักการศึกษา (2549) กลาววา ส่ือเปนเคร่ืองมือของการเรียนรูท่ีทําหนาท่ีถายทอดความรู

ความเขาใจ ความรูสึกเพิ่มพนู ทักษะและประสบการณ สรางสถานการณการเรียนรูใหแกผูเรียน 
กระตุนใหเกิดการพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2542) กลาววา  การจดัหาซื้อส่ือ และเครื่องเลน
ใหคํานึงคุณลักษณะ ดังนี ้
 

1. คุณลักษณะทางวิชาการ ประกอบดวย ความสอดคลองกับหลักสูตร แนวทางการจัด
ประสบการณ และแผนการจดัประสบการณสําหรับเดก็ปฐมวัย การจดัหาส่ือและเคร่ืองเลนควรมี
ความหลากหลาย ท้ังชนิดท่ีเลนเปนรายบุคคลและเลนรวมกันได ความเหมาะสมกับวยัและ
ความสามารถของเด็กและสงเสริมใหเดก็เกิดทักษะกระบวนการพัฒนาความพรอม ตามหลักสูตร
และแนวทางการจดัประสบการณ 

 
2. คุณลักษณะอ่ืนๆ ประกอบดวย ความปลอดภัย ความประณีต การประหยัด ความ

สะดวกตอการนําไปใช การเคล่ือนยาย รวมท้ังการเก็บรักษา และมีคําอธิบาย หรือมีคูมือการใชส่ือ
และเครื่องเลน 

 
3. โรงเรียนควรวางแผนในการจัดซ้ือจัดหาส่ือ และเคร่ืองเลน ใหเปนไปตามลําดับ

ความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนาเด็ก 
 
การประเมินพฒันาการ 
 
สํานักการศึกษา (2549) กลาวไววา การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวยั หมายถึง          

การติดตามและเฝาสังเกตพฤติกรรมของเดก็เปนรายบุคคลทางดานรางกาย อารมณ จติใจ สังคม 
และสติปญญาในแตละดานเปนอยางไร สามารถทําอะไรไดบาง ซ่ึงทําใหครูไดมีขอมูลท่ีนาเช่ือถือ
สําหรับการวางแผนการจัดประสบการณใหเหมาะสมกบัพัฒนาการตามวัยของเด็ก 
 

กรมวิชาการ (2546) กลาววา การประเมินพัฒนาการ หมายถึง กระบวนการสังเกต
พฤติกรรมของเด็กในขณะทํากิจกรรม แลวจดบันทึกลงในเคร่ืองมือท่ีผูสอนสรางข้ึนหรือกําหนด
อยางตอเนื่อง เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมที่เด็กแสดงออกในแตละคร้ัง เปนขอมูลในการพัฒนา
กิจกรรมใหเดก็ไดรับการพฒันาอยางเต็มตามศักยภาพ 
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การประเมินพฒันาการ ยดึหลัก ดังนี ้
 
1.  ประเมินพัฒนาการเด็กครบทุกดาน และนําผลมาพัฒนา 
 
2.  ประเมินเปนรายบุคคลอยางสมํ่าเสมอตอเนื่องตลอดป 
 
3.  สภาพการประเมินควรมีลักษณะเชนเดยีวกบัการปฏิบัติกิจวัตรประจําวนั 
 
4. ประเมินอยางเปนระบบ มีการวางแผน เลือกใชเคร่ืองมือและจดบันทึกไวเปนหลักฐาน 
 
5. ประเมินตามสภาพจริง ดวยวธีิการหลากหลายเหมาะกับเดก็รวมท้ังใชแหลงขอมูล

หลายๆดาน ไมควรใชการทดสอบ 
 
กรมวิชาการ (2546) ไดสรุปวิธีการและเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินพฒันาการเดก็ปฐมวัย

ไว ดังนี ้
 
1. การสังเกตและการบันทึก 
2. การสนทนา 
3.  การสัมภาษณ 
4. การรวบรวมผลงาน 
5. การประเมินการเจริญเติบโตของเด็ก 
 
สํานักการศึกษา (2549) ไดกําหนดแนววิธีประเมินพัฒนาการไวเด็กปฐมวัย ไววา ในการ

ประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยนั้น ครูจาํเปนตองศึกษาคูมือพัฒนาการเด็ก ศึกษาพฤติกรรม 
ความสามารถของเด็กเปนรายบุคคลครอบคลุมทุกดาน โดยประเมินในสถานการณปกติขณะท่ีเดก็
ทํากิจกรรมประจําวันในสถานการณและชวงเวลาตางๆ หลังจากท่ีคุนเคยและรูจกัเดก็แลว ซ่ึงครู
ควรมีวิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย เชน การสังเกต การสนทนา การสัมภาษณ วธีิการและ
เคร่ืองมือควรใหเหมาะสมกบักิจกรรมการจัดประสบการณและพัฒนาการในแตละดาน เพื่อใหได
ขอมูลท่ีสะทอนใหเห็นความกาวหนา จดุเดนและจดุดอยของเด็ก โดยการจัดเก็บขอมูลอยางเปน
ระบบหลายๆ คร้ังตอเนื่องจนม่ันใจวาเปนพฤติกรรมที่แทจริงกอนท่ีจะนํามาประเมินผล 
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จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การจัดการศึกษาปฐมวัยทางดานวิชาการ ตองมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  ตองเนนการจัดประสบการณ การจัดกิจกรรมประจําวนั เพื่อเตรียม
ความพรอมใหกับพัฒนาการของเด็กท้ังทางดานรางกาย ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคม และดาน
สติปญญา รวมถึงการจัดหาสื่อและอุปกรณการเรียนรูใหกับเดก็แตละคนอยางเหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็ก อีกท้ังยังตองมีการประเมินพัฒนาการของเด็กอยางตอเนื่องและมีการรายงานผล
ใหกับผูปกครองทราบ 
 
3. การจัดการศึกษาปฐมวัยดานบทบาทหนาท่ีของครูผูสอน 
 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540) ไดกําหนดคุณสมบัติของ
ครูผูสอนเด็กระดับปฐมวัยไว ดังนี ้
 

1. ดานความรู ความสามารถ 
 
1.1 มีวุฒิทางดานการอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวยัหรือเคยผานการอบรม

ทางดานปฐมวยั 
 
1.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวและแผนการจัดประสบการณ และสามารถ

นําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2. ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 

2.1 มีเจตคติท่ีดีตอการเปนครูสอนระดับปฐมวยั 
 
2.2 มีคุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการพฒันาเด็ก ไดแก รักเดก็ ยิ้มแยมแจมใส อารมณดี ใจดี      

มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความรับผิดชอบ สุภาพเรียบรอย มีความเมตตา อดทน และเปนคนชางสังเกต 
 
2.3 มีปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับเด็ก เชน การกอดสัมผัสดวยความออนโยน ทาทาง

เปนมิตร การมองดวยสายตาท่ีเอ้ืออาทร การพูดคุยดวยวาจาไพเราะออนหวาน 
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3. ครูผูสอนควรมีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
 

3.1 จัดกิจกรรมและประสบการณไดตามแผนการจัดประสบการณ และตามตาราง
กิจวัตรประจําวัน 

 
3.2 จัดหา จัดทําวสัดุ อุปกรณและส่ือเพื่อใชจดัประสบการณ 
 
3.3 จัดทํางานธุรการในช้ันเรียน เชน บัญชีเรียกช่ือ สมุดรายงานประจําตัวนกัเรียน 

สมุดบันทึกความพรอม แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ ระเบียนสะสม เปนตน 
 
3.4 การวัดและประเมินความพรอม และความกาวหนาทางพฒันาการท้ัง 4 ดาน 
 
3.5 การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครองนักเรียน และแสวงหาความรวมมือในการจัด

ประสบการณหรือแกปญหาเด็กนกัเรียน 
 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2540) ไดกําหนดระเบียบคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณครู พ.ศ.
2539 เพื่อเปนหลักปฏิบัติในการประกอบวชิาชีพครู รวม 9 ขอ 

 
1. ครูตองรักและเมตตาศิษยโดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจใน

การศึกษา  เลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 
 
2. ครูตองอบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะนิสัยท่ีถูกตองดงีามใหแกศิษย

อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ 
 
3. ครูตองประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ 
 
4. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และ

สังคมของศิษย 
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5. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาท่ี
ตามปกติและไมใชศิษยกระทําการใดๆอันเปนการหาประโยชนใหแกตัวเองโดยมิชอบ 

 
6. ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอการ

พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 
 
7. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพและเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู 
 
8. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 
 
9. ครูพึงปฏิบัติตน ประพฤติตน เปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมไทย 
 

อภิสมัย  วุฒพิรพงษ (2540) ไดกลาวถึงความสําคัญของครูปฐมวัย เนือ่งจากการทํากิจกรรม
เพื่อสรางประสบการณใหแกเด็กนั้น การคัดเลือกครูผูสอนและจดัครูเขาสอนเด็ก รวมท้ังการ
คัดเลือกพี่เล้ียงสําหรับเด็กปฐมวัยนับวามีความสําคัญเปนอยางยิ่งท่ีผูบริหารโรงเรียนจะตองจัดให
เหมาะสม คือ นอกจากจะมีคุณสมบัติตามท่ีระบุไวแลว ยังตองคํานึงถึงความรูความสามารถ 
บุคลิกลักษณะ และมีความรับผิดชอบ สามารถดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดตามแนว
การจัดประสบการณและเปนผูท่ีมีใจรักเดก็และงานท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงควรมีลักษณะดังนี ้
 

1. บุคลิกลักษณะของครู ควรเปนผูท่ีมีอารมณคงท่ี ยิ้มแยมแจมใส สนุกกับการทํางาน 
หรืองานสอน จริงใจ เปนกันเองกับเดก็ 

 
2. การมอบหมายงานของครูใหกับเด็ก ควรเนนความสําคัญของงานใหสอดคลองกับการ

ดําเนินชีวิตประจําวันและเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน ไมยากไมงายเกนิไป แตควรใหมี
ลักษณะทาทายเด็กและเด็กสามารถทําไดสําเร็จ 

 
3. ครูรายงานความกาวหนา แจงผลการเรียน การทํากิจกรรมตางๆใหเดก็รับทราบอยาง

สมํ่าเสมอตลอดระยะเวลาที่เรียน เพื่อใหเดก็ไดเกิดกําลังใจและรักษามาตรฐานของตนไวใหไดดี
ยิ่งข้ึนตามลําดบั 
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4. ครูใหแรงเสริมทางบวก ใหกําลังใจในการทําผลงานดวยการใหคําแนะนํา ชมเชย 
ยอมรับ ยกยอง เพื่อใหเด็กเกดิความพึงพอใจ มีกําลังใจและเกิดความอบอุนม่ันคง พรอมท่ีจะเรียนรู
ในส่ิงท่ีดีตอไป 

 
5.  ครูมีการจัดเตรียมอุปกรณ จดัหาวัสดุ ส่ือการสอนและอุปกรณอ่ืนๆท่ีชวยเอ้ืออํานวยให

เกิดความสะดวก นาสนใจ และมีผลตอการเรียนรูของเด็ก 
 

สุวิมล  เพ็ชรสุข (2538) ไดกลาวถึงวิธีการสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูกับนกัเรียน
ได ดังนี ้
 

1.  ครูควรสรางความสัมพันธกบัเด็กใหมาก ควรแสดงการยอมรับช่ืนชมในตัวเด็ก เชน 
ยิ้ม สัมผัส โอบกอดและพูดคุย ครูควรลดตัวลงมาใหอยูในระดบัเดยีวกับเด็ก การปฏิบัติเชนนี้         
ควรทําตลอดเวลาท่ีครูอยูกับเด็ก โดยเฉพาะเม่ือเดก็มาถึงโรงเรียนและกอนกลับบาน ปฏิสัมพันธ
ระหวางเด็กกบัครูจะชวยใหเด็กพัฒนาในทุกดาน การสรางความสัมพันธท่ีดีกับนกัเรียนควร
ประกอบดวยการพูดคุยโตตอบและดวยกริยาทาทางท่ีแสดงความรักตอเด็ก 

 
2. ครูควรใหเวลากับเด็ก รับฟงดวยความต้ังใจ ยอมรับความคิดเห็นของเด็กอยาง

เหมาะสม ชวยกระตุนใหเด็กไดสนทนาแลกเปล่ียนประสบการณ แสดงความคิดเหน็และความรูสึก 
การตอบสนองของครูควรทําใหเหมาะสมกับเด็กแตละวยั เชน ใหการปลอบโยนเม่ือเด็กรองไห 
พยักหนาใหความมั่นใจกับเด็ก เปนตน 

 
3. ครูควรพูดคุยกบัเด็กอยางเปนกันเอง สุภาพออนโยน พูดในส่ิงท่ีดีและพยายามพดูกับ

เด็กแตละคนบอยๆ โดยการใชคําถามปลายเปดเพื่อใหทักษะการส่ือความหมายของเด็กพัฒนาข้ึน 
การใชคําถามปลายเปดจะชวยใหเด็กไดมโีอกาสไดพูดคุย คิดตอบคําถามไดยากและยาวเกนิกวา     
คําวา “ ใช ” หรือ “ ไมใช ” เทานั้น และควรนําวิธีการตั้งคําถามแบบตางๆมาใชเพื่อพฒันาทักษะ
ทางภาษาใหแกเด็ก 

 
4. ครูควรปฏิบัติตอเด็กอยางเทาเทียมกันไมวาจะมาจากเช้ือชาติ ศาสนา หรือวัฒนธรรมใด 

และควรเปดโอกาสใหเด็กท้ังชายและหญิงไดเขารวมกิจกรรมเทากัน เด็กทุกคนควรมีความสําคัญ
เทากันไมวาจะเปนเพศ เช้ือชาติ ศาสนาหรือวัฒนธรรมใด 
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5. ครูควรสงเสริมใหเดก็พัฒนาความเปนตัวของตัวเอง และการชวยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจําวนั เชน การแตงตัว การลางมือ การดูแลรักษาของใชสวนตัว การท่ีเด็กทําอะไร
ไดสําเร็จตามความสามารถของตนเองเปนส่ิงสําคัญแกเดก็ จึงควรเปดโอกาสใหเด็กไดฝกทําส่ิง
ตางๆ ใหสําเร็จดวยตนเอง ซ่ึงข้ึนอยูกับระดับพัฒนาการของเด็กแตละคนและชวยใหเด็กประสบ
ความสําเร็จมากข้ึนทีละนอยในส่ิงท่ีปฏิบัตินั้นๆ 

 
6. ครูควรใชเทคนิควิธีการที่ดใีนการแนะนําเด็กตลอดจนการเบนความสนใจเม่ือเด็กมี

ปญหาหรือเกดิอารมณ การคาดการณลวงหนาเพื่อลดปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ควรใหแรงเสริม
ทางบวกและการใหกําลังใจมากกวาการแขงขัน การเปรียบเทียบ และการวิพากษวิจารณ ท้ังนี้ไม
ควรใชวิธีการลงโทษทางกาย เชน การตี การทํารายจิตใจ เชน การทําใหอาย หรือวิธีการลงโทษอ่ืนๆ  
ท่ีนากลัว และรุนแรง กฎเกณฑตางๆท่ีนํามาใชกับเดก็ควรแนนอน ชัดเจนและเขาใจงาย มีการ
อธิบายใหเด็กเขาใจกอนนํามาใชและปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ วิธีการใหคําแนะนําเดก็ควรใหเด็กเขาใจ
ถึงเหตุและผล ควรจัดส่ิงแวดลอมท่ีปลอดภัยและเหมาะสมเพ่ือลดขอหาม หรือการใชคําวา “ไม” 
กับเด็ก และไมควรใชวิธีการลงโทษซ่ึงจะเกิดผลดานลบแกตวัเดก็ 

 
7.  บรรยากาศภายในหองเรียนควรเปนบรรยากาศท่ีดี มีความสนุกสนาน เด็กพูดคุยกนัได 

หัวเราะได กระตือรือรนท่ีจะรวมกจิกรรม มากกวาบรรยากาศท่ีเต็มไปดวยการถูกบังคับ การหาม
เคล่ือนไหวอยูตลอดเวลา บรรยากาศในหองเรียนเปนตัวช้ีแนะถึงคุณภาพของความสัมพันธระหวาง
เด็กกับครู 

 
8. ครูควรชวยใหเด็กรูสึกอบอุน ผอนคลาย และมีความสุขเม่ือเขารวมกิจกรรมดวย        

ความสนใจ การเขารวมกิจกรรมของเด็กจะแตกตางตามชวงเวลา ชนดิของกิจกรรม และ
องคประกอบอ่ืนๆ บางคร้ังเด็กจะแสดงอารมณรุนแรงเม่ือโกรธ คับของใจ เศรา การใหเด็กมีอิสระ
ท่ีจะแสดงออกทางอารมณเปนส่ิงท่ีดี ครูควรทําการยอมรับ ทําความเขาใจ และพิจารณาความ
แตกตางระหวางเด็กแตละคน แตละเหตุการณ และควรฝกใหเด็กมีการแสดงออกทางอารมณอยาง
เหมาะสม 

 
9. ครูควรสงเสริมใหเดก็มีการทํางานรวมกนั และชวยสงเสริมใหเกดิพฤตกิรรมทางสังคม

ท่ีพึงประสงค คือ การทํางานรวมกัน การชวยเหลือกัน การหมุนเวียนกนัเลนและการคิดแกปญหา
รวมกัน ซ่ึงเปนเปาหมายหนึง่ของการจัดการศึกษาในระดับปฐมวยั 
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10. ครูควรคาดหวงัวาพฤติกรรมทางสังคมของเด็กแตละคนควรพัฒนาไปตามวัยอยาง
เหมาะสม ทักษะทางสังคมจะพัฒนาข้ึนเม่ือเด็กมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนและผูใหญ ซ่ึงพัฒนาการทาง
สังคมของเด็กแตละคนจะแตกตางกันไปตามอายุ และประสบการณของเด็ก 

 
11. ครูควรชวยสงเสริมใหเดก็ไดพูดแสดงความรูสึก และความคิดเพื่อส่ือความหมาย การ

ส่ือความหมายโดยการพดูท่ีแสดงถึงความรูสึกหรือความคิดของเด็กเปนท้ังเปาหมายและตัวบงช้ี
คุณภาพของการจัดการศึกษาท่ีดีใหแกเด็ก ในเดก็เล็กท่ียังไมสามารถส่ือความหมายโดยการพูดไดดี 
ครูควรกระตุนใหเดก็แสดงออกโดยการใชคําพูด 
 

จากท่ีกลาวมา สรุปไดวา บทบาทของครูผูสอนในระดับปฐมวัยศึกษามีบทบาทสําคัญเปน
อยางมากในการสรางเจตคติท่ีดีใหกับเดก็ ดังนั้นครูจึงตองเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถทางดาน
เด็กปฐมวัยเปนอยางดี เพื่อท่ีจะสามารถจัดประสบการณใหกับเด็กไดอยางเหมาะสมกับวยัและความ
ตองการของเด็กแตละคนอีกดวย นอกจากนี้ครูยังเปนผูท่ีจัดหาส่ือและอุปกรณตางๆ เพื่อการพัฒนา
เด็กปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยงัตองทํางานรวมกับผูปกครองของเด็กอยูเสมอเพ่ือการ
สรางความสัมพันธท่ีดีในการวางแผนเพ่ือพัฒนาเดก็ตอไป 

 
4. การจัดการศึกษาปฐมวัยดานการจัดสภาพแวดลอม 

 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2542) ไดใหความหมายของคําวา  

สภาพแวดลอม หมายถึง สภาพการจัดพืน้ท่ี ส่ือ วัสดุอุปกรณ ครุภณัฑ ท้ังภายในและภายนอก
หองเรียนใหมคีวามเหมาะสม มีคุณภาพ เอ้ือใหเดก็เกดิพฤติกรรมทางบวก เกิดการเรียนรู และ
พัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

 
จากระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย การกําหนดมาตรฐานโรงเรียนอนุบาลเอกชน  

พ.ศ. 2531 หมวดท่ี 4 โรงเรียน สถานท่ี และอาคาร (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2537) 
มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
1. โรงเรียนอนุบาลท่ีจะจัดตั้งใหม จะตองอยูหางจากโรงเรียนอนุบาลที่ตัง้อยูเดิม           

ไมนอยกวา 300 เมตร บนเสนทางคมนาคมสะดวก 
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2. บริเวณโรงเรียนตองมีลักษณะดังนี้ คือ มีท่ีดินติดตอกันผืนเดียวไมนอยกวา 90 ตารางวา 
ผูรับใบอนุญาตมีกรรมสิทธ์ิในท่ีดนิหรือสัญญาเชาไมนอยกวา 3 ป พื้นท่ีตองไมเปนท่ีลุม มีร้ัวท่ี
แสดงบริเวณท่ีเปนสัดสวน สถานที่ตั้งของโรงเรียนตองตั้งอยูในส่ิงแวดลอมท่ีไมกอใหเกิดอันตราย
ตอนักเรียน ตองมีพื้นท่ีสําหรับเด็กเลนไมนอยกวา 1.2 ตารางเมตรตอนักเรียน 1 คน หามใชบริเวณ
และอาคารเรียนเปนสถานรับเล้ียงเด็ก หรือเปนท่ีอยูอาศัยของบุคคลอ่ืนท่ีไมเกีย่วของกับกิจการของ
โรงเรียน 

 
3. อาคารเรียนและหองเรียน ตองมีลักษณะตามท่ีกฎกระทรวงกําหนด 
 
4. นอกจากหองเรียนแลว โรงเรียนจะตองจัดใหมีหองบริการ สถานท่ีรับประทานอาหาร 

หองเตรียมอาหาร หองพยาบาล หองนอนสําหรับนักเรียน หองน้ําหรือท่ีอาบน้ํา และหองสวม 
 
การจัดสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียน มีความสําคัญและมีผลตอพฤติกรรม  

และพัฒนาการของเด็กเปนอยางมาก ท้ังนีเ้พราะเปนชวงแรกของเด็กท่ีออกสูสังคมนอกบาน ดังนัน้
การจัดสภาพแวดลอมท่ีดี มีบรรยากาศท่ีด ีซ่ึงรวมท้ังการจัดส่ือและวัสดุอุปกรณสําหรับใหเดก็เลน
และเรียนรู โดยบุคคลรอบขางมีสวนสําคัญท่ีจะชวยใหเด็กไดเรียนรูและปรับตัวในโรงเรียนไดอยาง
มีความสุข ซึ่งมีคุณลักษณะของสถานศึกษาท่ีดีไว 10 ประการ ดังนี้ (มัณฑนา  รุสิตานนท, 2544) 
 

1. มีพื้นท่ี บริเวณ อาคาร หองเรียน และอุปกรณตางๆอยางเพียงพอและไดสัดสวนกับ
จํานวนเด็กท่ีรับเขา 

 
2. มีท่ีตั้งของโรงเรียน ลักษณะของพ้ืนท่ีและการจัดหองตางๆ เปนไปอยางเหมาะสมกับ

การเรียนการสอนและการศึกษาของเด็ก 
 
3. มีความปลอดภัย ไมกอใหเกดิความเสียหายกับเด็กในทุกๆดาน 
 
4. สถานศึกษาและส่ิงแวดลอมตองถูกสุขลักษณะและสงเสริมสุขภาพอนามัย 
 
5. ลักษณะขนาดและการจดัหองสามารถเปล่ียนแปลง ยืดหยุนเพื่อใชประโยชนไดอยาง

เต็มท่ีในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
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อารมณ  สุวรรณปาล (2537) ไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมตอเดก็
ปฐมวัยไว ดังนี้ 

 
1. ชวยใหเด็กไดรับประสบการณตรง ไดเรียนรูผานประสาทสัมผัสท้ัง  5 
 
2. ชวยใหเด็กไดเรียนรูในการเขาสังคม และอยูรวมกับผูอ่ืนซ่ึงจะเปนพืน้ฐานในการใช

ชีวิตตอไปในสังคม 
 
3. ชวยกระตุนใหเกิดความอยากรูอยากเห็น คนควา ทดลอง สังเกต คิดหาเหตุผล              

และแกปญหา ซ่ึงเปนพื้นฐานของกระบวนการคิดของเด็กตอไปในอนาคต 
 
4. ชวยสงเสริมพฒันาการทุกดานของเด็ก คือ พัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคม 

และสติปญญา 
 
กรมวิชาการ (2546) ไดกลาวถึงการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวัย ตองคํานึงถึง

ส่ิงตางๆ ดังตอไปนี ้
 
1. ความสะอาด ความปลอดภยั 
2. ความมีอิสระอยางมีขอบเขตในการเลน 
3. ความสะดวกในการทํากิจกรรม 
4. ความพรอมของอาคารสถานท่ี เชน หองเรียน หองน้ํา หองสวม สนามเด็กเลน ฯลฯ 
5. ความเพยีงพอ ความเหมาะสมในเร่ืองขนาด น้ําหนัก จํานวน สีของส่ือและเคร่ืองเลน 
6. บรรยากาศในการเรียนรู การจัดท่ีเลนและมุมประสบการณตางๆ 
 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียนสําหรับเดก็ปฐมวยัควรมีขนาดใหญ เพราะเดก็ตองการ        

เนื้อท่ีในการทาํงานเคล่ือนไหว และอยูรวมกับผูอ่ืนไดโดยไมรูสึกอึดอัด การจัดสภาพแวดลอมใน
หองเรียนควรยืดหยุนได และมีชวีิตชีวา ภายในหองเรียนควรจัดเปนศูนยการเรียนรูหรือมุมตางๆ 
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เชน มุมภาษา หรือเร่ืองราวตาง ๆ มุมบทบาทสมมุติ มุมบล็อก มุมศิลปะ มุมดนตรี มุมคอมพิวเตอร 
มุมคณิตศาสตร 
 

สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ (2538) กลาวถึงสภาพแวดลอมท่ีดีในสถานศึกษาปฐมวัยวา ใน
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีจดุมุงหมายเพื่อพัฒนาเด็กใหเรียนรูในการอยูรวมกบัผูอ่ืน การจัด
ประการณโดยใชสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมชวยใหเด็กมีโอกาสพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
ดังนั้นอาคารเรียนหรือหองเรียน มีผลตอการจัดสภาพแวดลอม ถาตัวอาคารท่ีสอนเด็กมีเนื้อท่ีนอย 
เวลาเลนตองรวมเอาเด็กเลนดวยกัน ก็จะทําใหการเลนนัน้ๆสนองตอบความตองการของเด็กได
นอยลง เพราะสถานท่ีไมเอ้ืออํานวยตอการเลนหรือการพฒันาเด็ก 

 
เยาวพา  เดชะคุปต (2542) ไดกลาววา การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนควรใหมีชีวิตชีวา 

มีสภาพคลายบานและมีความยืดหยุน รูปทรงของหองเรียน ควรเปนรูปส่ีเหล่ียมผืนผา ท้ังนี้เพื่อให
เด็กไดเคล่ือนไหวและทํากจิกรรมอยางสะดวก หองเรียนเด็กปฐมวัยควรอยูติดกับพืน้ดินและไมควร
มีซอกมุมใหเดก็หลบซอนได ควรมีหองน้ําและอางลางมือเอาไวในหอง 

 
กรมวิชาการ (2546) ไดกลาวถึง สภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีหลักสําคัญ คือ ตอง

คํานึงถึงความปลอดภัย ความสะอาด เปาหมายการพัฒนาเด็ก ความเปนระเบียบ ความเปนตัวของ
เด็กเอง ใหเด็กเกิดความรูสึกอบอุน มั่นใจ และมีความสุข ซ่ึงอาจจัดแบงพื้นท่ีใหเหมาะสมกับการ
ประกอบกิจกรรมตามหลักสูตร ดังนี้ 

 
1. พื้นท่ีอํานวยความสะดวกเพือ่เด็กและผูสอน 
2. พื้นท่ีปฏิบัติกจิกรรมและการเคล่ือนไหว 
3. พื้นท่ีจัดมุมเลนหรือมุมประสบการณ 

 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539) กลาวถึงหลักการจัด

สภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียน ไววา การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน หรือ        
การจัดการเรียนการสอนมีความสําคัญตอเด็กมาก เพราะในแตละวนั เด็กจะใชเวลาอยูท่ีโรงเรียน
เปนสวนใหญ ท้ังเรียน ท้ังเลน และทํากจิกรรมตางๆรวมท้ังการพักผอน นอนหลับ ดงันั้นการจดั
หองเรียนจึงมีความจําเปนตองจัดสภาพแวดลอมใหมีความเหมาะสมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 
ดังนี ้
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1. สภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียนตองปลอดภัย สะอาด กวางขวาง 
สําหรับใหโอกาสเด็กไดสํารวจ เรียนรูสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน เชน บริเวณสนามเด็กเลน 
บริเวณรอบๆอาคารเรียน สภาพแวดลอมภายในหองเรียน ควรมีการจดัส่ิงแวดลอมสําหรับการ
เรียนรู รวมถึงบรรยากาศท่ีด ีและปฏิสัมพันธระหวางครูกับเด็กตองเปนไปในทางบวก สนับสนุน
พัฒนาการทุกดานของเดก็ 

 
2. การจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียน ทําไดดวยการจดัมุมประสบการณ หรือจัดมุม

เลนตามบริเวณตางๆ  ของหอง 
 
3. การจัดพืน้ท่ีตองกําหนดใหชัดเจน ควรมีพื้นท่ีท่ีเดก็สามารถจะทํางานไดดวยตนเอง 

และทํากจิกรรมดวยกันในกลุมเล็ก หรือกลุมใหญ เด็กสามารถเคล่ือนไหวไดอยางอิสระ โดยไม
รบกวนคนอ่ืน จัดแยกสวนท่ีใชเสียงดัง และเงียบออกจากกันมีท่ีแบงอาณาเขตของมุมเลนตางๆ 

 
4. ตองสรางบรรยากาศที่นาอยู มีแสงสวางเพยีงพอในหอง 
 
5. มีส่ือเพียงพอ หลากหลายเหมาะสมกับวยัของเด็ก และตองมีความทนทานจัดวางไวบน

ช้ันเต้ียๆ แสดงใหเห็นชัดเจน เด็กสามารถหยิบใชเองได เด็กในวยันี้ตองเลือกส่ืออุปกรณท่ีสามารถ
ลงมือทําไดดวยตนเอง เปนการชวยกระตุนประสาทสัมผัสสวนตางๆ ควรหมุนเวยีนเปล่ียนส่ือเปน
ระยะๆ เพื่อใหเกิดความหลากหลาย และเดก็ไดทํากจิกรรมตามความสนใจของแตละคน 

 
6. มีท่ีจัดเก็บของใชสวนตัวของเด็กเปนสัดสวนท่ีชัดเจน ซ่ึงอาจจัดไดหลายสวนในหอง 
 
7. สภาพแวดลอมท่ีจัดใหกับเดก็ ควรมีสภาพออนนุมบาง เชน เบาะ พรม เกาอ้ีโยก วัสดุ

นุมๆ เชน ทราย แปง น้ํา เปนตน 
 
8. สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน เชน สนามเด็กเลนควรมีพื้นผิวหลายประเภท เชน           

มีดิน ทราย หญา พื้นท่ีสําหรับเลนของเลนท่ีมีลอ รวมทั้งท่ีรม ท่ีโลงแจง ท่ีเลนน้ํา บอทราย              
พรอมอุปกรณประกอบการเลน เชน เคร่ืองเลนสนาม สําหรับปนปายทรงตัว ฯลฯ ตองไมติดกับ
บริเวณท่ีเปนอันตราย 
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กรมพลศึกษา (2533) ไดกําหนดหลักเกณฑในการจดัหองเรียนใหถูกสุขลักษณะและ
ปลอดภัยไวดังนี้ 
 

1. ความเปนส่ีเหล่ียมผืนผา 
2. ควรจัดบรรยากาศใหมแีสงสวางเพยีงพอ 
3. ภายในหองควรมีทางเดินไดสะดวก 

 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 

 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ประกอบดวย การจัดการพื้นท่ีและอาคารเรียน หองเรียน 

สนามหญา สนามเด็กเลน 
 
สถานท่ีและอาคารเรียน 
 
อารมณ  สุวรรณปาล (2537) กลาวถึงการจดัอาคารเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยวาควรเปน

อาคารชั้นเดียว ขนาดเหมาะสมกับจํานวนเด็ก มีระเบียงกวางขวาง สีของอาคารท้ังภายในและ
ภายนอกควรเปนสีท่ีเย็นตา เปนอาคารที่ระบายความชื้นไดดี และมีอากาศถายเทไดสะดวก สวน
พื้นท่ีอาคารเปนซีเมนตหรือไมก็ไดแลวแตแบบ แตพืน้หองไมควรขัดจนมันล่ืนเพราะจะเปน
อันตรายแกเดก็ได 

 
กรมพลศึกษา (2533) ไดกลาวถึงหลักการจดัต้ังโรงเรียนอนุบาล 
 
1. ท่ีตั้งโรงเรียนไมควรอยูในบริเวณที่อาจไดรับภัยธรรมชาติ 
 
2. ควรเปนพื้นท่ีดินดอน ไมควรเปนท่ีลุม พื้นดูดซึมน้ําไดดี เปนดินทรายไมมีกรวด

หรือหินลวนๆ ซ่ึงจะเปนอันตรายตอเด็ก 
 
3. ไมควรอยูในบริเวณท่ีมีโครงการขยายเปนเขตอุตสาหกรรม หรือมีทางดวนตัด 

และควรอยูหางจากยานธุรกจิ ท่ีมีการจราจรคับค่ัง 
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4. ควรอยูหางจากทางรถไฟ และแมน้ําลําคลอง 
 
5. ไมควรอยูใกลถนนจนเกินไป 
 
6. ควรมีบริเวณกวางขวาง ไดสัดสวนกับจํานวนนกัเรียน และสามารถขยายไดเม่ือมี

จํานวนนักเรียนเพ่ิมข้ึน 
 
7. ควรจัดบริเวณที่จอดรถใหเปนสัดสวน 
 
8. ควรมีร้ัวกั้นรอบบริเวณโรงเรียนอยางชัดเจน 
 
9. ควรอยูหางจากส่ิงรบกวนตางๆท่ีเปนมลพิษ รวมทั้งแหลงอบายมุขตางๆ 
 
10. ไมควรปลูกตนไมท่ีมีใบเกะกะ หรือมียางท่ีเปนอันตราย 
 
สนามหญา 
 
สนามหญา เปนท่ีสําหรับเดก็วิ่งเลน และใชเสมือนเปนหองเรียนกไ็ด สนามหญา

จําเปนตองมีการดูแลรักษาใหอยูในสภาพท่ีดี พื้นสนามเรียบ ตองระวังอยาใหมีอิฐ กอนหิน หรือส่ิง
แหลมคมตกอยูในสนาม 

 
สนามเด็กเลน 
 
สนามเด็กเลน เปนท่ีตั้งเคร่ืองเลนสนามเดก็ เพื่อสงเสริมใหเดก็ไดเคล่ือนไหว ใช

กลามเน้ือใหญ เด็กชอบปนปาย กระโดด หอยโหน เคร่ืองเลนสนามจึงมีลักษณะ  ราวโหน บอทราย 
และเครื่องมือในการเลน เปนตน 

 
ปราณี  แกวเจริญ (2531) กลาวถึงการจัดสนามเด็กเลนวา โรงเรียนท่ีเปดสอนในระดบั

ปฐมวัยศึกษา ควรจัดใหมีสนามเด็กเลนไวเพื่อสนองความตองการของเด็ก แมวาโรงเรียนจะไมมี
พื้นท่ีมากนกั เพื่อใหเด็กไดออกกําลังกาย เคล่ือนไหวตามใจชอบ ไดเลนสนุกสนานกบัเพ่ือน เดก็จะ
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มีอารมณแจมใส มีสุขภาพจติดี สนามเด็กเลนมักจัดเปนสองสวน คือ สนามหญา และสนามเด็กเลน 
ส่ิงท่ีตองคํานึงในการจดัต้ังเครื่องเลน คือ เคร่ืองเลนชนิดหนึ่งๆ จะตองใหหางพอสมควร มีเนื้อท่ีซ่ึง
ในขณะเดก็กลุมหนึ่งท่ีกําลังเลน จะตองไมไปชนกับเด็กกลุมอ่ืนๆ 

 
นิภา  มนุญปจ ุ(2527) กลาวถึง ความปลอดภัยในการใชสนามเด็กเลนวา สถานศึกษา

ควรพิจารณาในเร่ืองตางๆ ดังนี้ 
 
1. ควรแยกสนามเด็กเลนออกจากสนามอ่ืนๆ 
 
2. มีทางเดินเฉพาะ สําหรับเขาออกไปยังจดุตางๆในบริเวณโรงเรียน 
 
3. ใชสีเปนเคร่ืองหมายและสัญลักษณชวยใหนักเรียนไดเห็นอยางชัดเจน 
 
4. ชุดเคร่ืองเลนสนามตองจัดต้ังไวเปนกลุมๆ อยางเปนระเบียบเพื่อความปลอดภัย 
 
5. อุปกรณการเลน ควรเลือกใหเหมาะกับกลุมอายุของเด็ก 
 
6. ควรมีกฎและระเบียบการเลน การใชสนามเด็กเลนท่ีเห็นไดเดนชัด 
 
7. เคร่ืองเลนสนามไมควรตั้งในบริเวณท่ีมีส่ิงกีดขวางการเลนตางๆ 
 
8. ชุดชิงชา จําเปนตองมีการตรวจสอบความแข็งแรง มีเบาะรอง มีขอบกั้นไมใหตก

ลงได 
 
9. กระดานล่ืน ควรจัดในท่ีรม 
 
10. ชิงชาสนามควรมีขนาดความสูงตางๆกัน เพือ่ใหเดก็เลือกเลนไดตามความ

เหมาะสม 
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11. ควรใชบอทรายหรือบอข้ีเล่ือย รองใตพื้นชิงชา และควรทําความสะอาดบอทราย 
บอข้ีเล่ือยอยูเสมอ 

 
12. กระดานหก โดยเฉพาะปลายกระดานทีแ่ตะพ้ืน ควรปองกันไมใหเด็กใชนิ้วมือไป

จับตอง 
 
13. ควรแนะนําอุปกรณการเลนสนามและกําหนดขอบังคับในการเลนใหเด็กไดทราบกอน 
 
14. กระบะทรายตองตรวจดู ไมใหมีเศษแกว หรือของมีคมปะปน 
 
15. อางน้ําดื่ม ตองระวังความสะอาด เปนไปตามหลักสุขาภิบาล และตองระวงัไมให

พื้นล่ืน 
 
สรุปไดวา การจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกบริเวณโรงเรียนในระดับปฐมวยั

นั้น เปนส่ิงท่ีมีความสําคัญกับการจัดการศึกษาสําหรับเดก็มาก เนื่องจากโรงเรียนเปนสถานท่ีแหง
แรกท่ีเดก็ไปเพื่อเรียนรูโลกภายนอก ซ่ึงอาจเปรียบเสมือนบานหลังท่ีสองของเด็ก ดังนั้น อาคาร
เรียน สถานท่ีและสภาพแวดลอมจะตองมีความแข็งแรง ปลอดภัย มขีนาดพอเหมาะกับตัวเดก็ และมี
ความเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก จงึจะกอใหเกดิประโยชนตอการเรียนรูสําหรับเด็กวยันี้อยาง
เต็มท่ี 
 
5. การจัดการศึกษาปฐมวัยดานการบริการ 
 

การจัดบริการและสวัสดิการตางๆสําหรับเด็ก เพื่อสงเสริมพัฒนาการในทุกดานของเด็กให
เหมาะสมกับวยั มีดังนี้ (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2542) 

 
1. การจัดระบบรักษาความปลอดภัยอยางเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนและชุมชน              

มีการจัดสวัสดกิารใหความชวยเหลือกับเดก็ท่ีมีความจําเปนใหไดมีโอกาสเรียนอยางเต็มท่ี เชน 
ทุนการศึกษา ทุนกูยืมทางการศึกษา ทุนอาหารกลางวัน การยกเวนคาธรรมเนียมการเรียน เปนตน 
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2. การจัดบริการตรวจสุขภาพอยางท่ัวถึง เชน เด็กนักเรียนไดรับการตรวจสุขภาพหรือ
ภูมิคุมกันโดยแพทยหรือสาธารณสุขอยางเหมาะสมกับวยั และมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพฒันาเด็กท้ัง
ดานรางกายและจิตใจไปพรอมๆกัน 

 
3. การบริการดานโภชนาการและสุขาภิบาลที่ถูกสุขลักษณะ เพียงพอกบัจํานวนนักเรียน 

เชน มีน้ําดื่ม-น้ําใช อาหาร หองน้ํา เปนตน 
 
การบริการของสถานศึกษาเพื่ออํานวยประโยชนใหกับนักเรียนนั้นมีหลายประเภท เชน 

การบริการดานความปลอดภัย การบริการดานสุขภาพอนามัยและ การบริการอาหารกลางวัน              
เปนตน ซ่ึงโรงเรียนควรคํานึงถึงหลักการจัดบริการดังนี ้
 

การบริการดานความปลอดภัย 
 
ความปลอดภยั หมายถึง การท่ีรางกายปราศจากภยัอันตราย หรือปราศจากการบาดเจ็บ         

การสูญเสียชีวติ (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2544) 
 
สวัสดิภาพและความปลอดภัยในโรงเรียน หมายถึง การใหการศกึษาทีด่ี ท่ีถูกตอง และ

เหมาะสมแกเด็กนกัเรียน และประชาชนท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียนในดานเกี่ยวกับสวัสดภิาพ 
เพื่อหากระบวนการท่ีจะทําใหเกิดสวัสดิภาพหรือความปลอดภัยข้ึนท้ังแกตนเองและผูอ่ืน ซ่ึง
สอดคลองกับคํากลาวท่ีวาการใหการศึกษากับประชาชนทุกระดับต้ังแตอนุบาลไปจนถึงอุดมศึกษา
เกี่ยวกับอุบัติเหตุเปนส่ิงท่ีปองกันได (วจิิตร  บุณยะโหตระ, 2530) 

 
ศศิธร  เวียงเหล็ก (2542) ไดใหความหมายของความปลอดภัยในสถานศึกษาระดับปฐมวยั

วา เปนใหบริการและการขจัดอันตรายแกเด็กปฐมวัยท่ีสามารถเกิดข้ึนไดทุกขณะต้ังแตเดนิทางมายัง
สถานศึกษา อยูในสถานศึกษาและออกจากสถานศึกษาไปสูบาน 

 
ความปลอดภยัของเด็กปฐมวัยในโรงเรียน เปนส่ิงจําเปนท่ีตองใหการดูแลและขจัดอันตราย

แกเดก็ท่ีอาจเกดิข้ึนไดทุกขณะ ตั้งแตเด็กเดนิทางมาโรงเรียน อยูในโรงเรียน และออกจากโรงเรียน 
สูบาน ดังนั้นการดําเนินการดานตางๆ ในเร่ืองความปลอดภัยจึงเปนเร่ืองสําคัญ และควรทําให
ถูกตองตามระเบียบปฏิบัติท่ีกําหนดไว เชน กําหนดใหมกีฎระเบียบเร่ืองความปลอดภยัในอาคาร
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ของโรงเรียน ดูแลความม่ันคงแข็งแรง ความปลอดภัยของเคร่ืองเลนสนาม การจราจรภายใน
โรงเรียน การติดตอส่ือสารเม่ือเกิดเหตุการณเฉพาะหนา เปนตน (อารมณ  สุวรรณปาล, 2537) 

 
จากท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา การบริการความปลอดภัยในสถานศึกษาเปนการเฝาระวัง

และปองกันอันตรายท่ีจะเกดิข้ึนกับเด็กนกัเรียนทุกคนในทุกชวงเวลาที่อยูในสถานศึกษา รวมถึง
การเดินทางไป-กลับ ระหวางบานและโรงเรียนอยางปลอดภัยอีกดวย ดงันั้น โรงเรียนควรให
ความสําคัญในการสอดสองดูแลนักเรียนอยางท่ัวถึง 

 
สําหรับสถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับปฐมวยัศึกษาในตางประเทศ ความปลอดภัยสําหรับ

เด็กปฐมวัยเปนส่ิงท่ีสําคัญสําหรับบุคลากรทุกระดับตองดูแลรับผิดชอบ อุบัติภัยเกิดข้ึนไดทุกขณะ
โดยเฉพาะกับเด็กเล็กๆในสถานศึกษา ดังนัน้การบริการความปลอดภยัจงึมีความสําคัญตอเด็กเล็ก 
ผูปกครองและสถานศึกษาโดยตรง หนาท่ีของโรงเรียนเกีย่วกับความปลอดภัยมี 6 ประการ ดังนี้ 
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2529) 

 
1. สรางการเรียนรูถึงภัยอันตรายตางๆ ท่ีสามารถเกิดข้ึนไดจากการจัดกิจกรรมและ

ประสบการณ 
 
2. เด็กเรียนรูวิธีการรักษาความปลอดภัยและปองกันมิใหเกดิอันตราย 
 
3. การใหบริการดานความปลอดภัย สามารถชวยปลูกฝงนิสัยใหเด็กสามารถรักษาความ

ปลอดภัยไดดวยตนเอง 
 
4. การชวยผอนคลายความกังวลใจใหแกครูและผูปกครองในเร่ืองอันตรายท่ีจะเกิดข้ึน 

กับเด็ก 
 
5. การลดอุบัติเหตุและการเจ็บปวยท่ีเกิดจากภัยอันตรายตางๆ 
 
6. การชวยลดความส้ินเปลืองของรายจายท่ีตองใชเม่ือเดก็ไดรับอันตราย 
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อเนก  แจมขํา (2544) ไดเสนอถึงอันตรายในโรงเรียนท่ีอาจเกิดข้ึนไดในสวนตางๆไวดังนี ้
 
1. บริเวณถนนหนาโรงเรียน มกัมีอุบัติเหตุจากยานพาหนะตางๆ เชนเด็กนักเรียนถูกรถ

ชน ดังนั้น ถาโรงเรียนติดถนนใหญก็จําเปนตองอาศัยตํารวจจราจร หรือเจาหนาท่ีดแูลเร่ืองการขาม
ถนนของเด็กนักเรียน 

 
2. ประตูหนาโรงเรียน โดยเฉพาะท่ีมีขนาดใหญและหนกั สามารถลมทับเด็กนกัเรียนได 
 
3. อุบัติเหตุกลางสนาม เชน วิ่งเลนชนกัน หกลม กระเบ้ืองบาด หนามตํา เปนตน 
 
4. เคร่ืองใชไฟฟาในโรงเรียนทุกชนิด ปล๊ักไฟในหองเรียน พัดลมในหองเรียน                 

เคร่ืองทําน้ําเยน็ โดยครูตองคอยดูแลตลอดการใชงานเพราะอาจเปนอันตรายตอเดก็นักเรียนได
ตลอดเวลา 

 
5. บันไดตางๆ ภายในโรงเรียน อาจเกิดจากการข้ึนลงไมถูกวิธี ขาดความระมัดระวัง การ

โหนราวบันได ล่ืนไถล 
 
6. หองน้ําภายในโรงเรียนท่ีอยูในท่ีลับตาคนจนเกินไป รวมท้ังหองน้ําท่ีมีสภาพไมสมบูรณ 

เชน ไมมีประตู ไมมีท่ีตักน้ํา รวมทั้งหองน้าํท่ีไมถูกสุขลักษณะเชน มีสภาพสกปรก มีกล่ินเหม็น        
แตถาเปนหองน้ําในโรงเรียนอนุบาลควรใหพี่เล้ียงพาไปหองน้ําทุกคร้ังจึงจะปลอดภัยท่ีสุด 

 
7. บริเวณบานประตูหองตางๆในโรงเรียน เดก็นักเรียนมักจะไมทันระวังในการเปด-ปด

ประตู หรือบางคร้ังเด็กก็ชอบโหนประตู ซ่ึงอาจทําใหเกิดอุบัติเหตุประตูหนีบนิ้วเด็กได รวมทั้ง
อันตรายจากอุปกรณท่ีใชในการเรียน เชน กรรไกร คัตเตอร เข็มเย็บผา หรือวัสดุเคมีท่ีใชในการ
ทดลองตางๆ 

 
8. อาหารในโรงเรียน อาจเปนอันตรายไดถาอาหารไมสะอาด ปนเปอนสารพิษหรือเปน

อาหารที่หมดอายุแลว 
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9. อันตรายทางดานมลภาวะ เชน โรงเรียนท่ีตัง้อยูติดถนนใหญ หรือทางรถไฟก็มี
มลภาวะทางเสียงท่ีเปนอันตรายตอท้ังเดก็นักเรียนและครูได 

 
สรุปไดวา การจัดบริการความปลอดภัยสําหรับเด็กปฐมวยัในโรงเรียนเปนส่ิงสําคัญท่ีทาง

โรงเรียนจะตองตระหนักและใหความสําคัญเปนอยางมาก โดยโรงเรียนตองมีการเตรียมพรอมใน
การปองกันและแกไขอุบัติเหตุหรือเหตุการณฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึนไดทุกเวลา 

 
การบริการดานสุขภาพ 
 
การบริการดานสุขภาพ โรงเรียนควรจดับริการใหกับเดก็เพื่อปองกันความเจ็บปวย และ

สงเสริมใหเดก็มีสุขภาพดี การบริการสุขภาพอนามัยท่ีโรงเรียนควรมหีองพยาบาล การตรวจสุขภาพ 
ช่ังน้ําหนกั วดัสวนสูง บริการน้ําสะอาด หรือบริการดานทันตกรรม ตลอดจนใหประสบการณท่ีดี
แกเดก็ในดานสุขภาพอนามยั เปนการปลูกฝงเจตคติท่ีดตีอการรักษาสุขภาพของเดก็ เพื่อเด็กจะได
นําความรูและประสบการณดานการรักษาสุขภาพอนามัยไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได                  
(อารมณ  สุวรรณปาล, 2537) 

 
จุฬาภรณ  ประจงพนัธ (2546) กลาววา การท่ีนักเรียนมีสุขภาพดีนัน้เปนเร่ืองท่ีมี

ความสําคัญตอความปลอดภัยของชีวิต ดงันั้นการตรวจสุขภาพเด็กโดยนายแพทยหรือพยาบาล             
อยูเสมอต้ังแตเร่ิมเขาเรียนนัน้ เปนวิธีการที่ดีท่ีจะชวยใหนักเรียนมีความปลอดภัยจากโรคตางๆ              
ไดอยางมาก กรณีการเกดิอุบัติเหตุรวมทั้งการดูแลรักษาสุขภาพของนักเรียนแตละคนควรมีการ
บันทึกลงในสมุดระเบียบประจําตัวเดก็ทุกคร้ัง และติดตามดูผลการตรวจอยางสมํ่าเสมอ จะชวยให
เกิดความแนใจในการรักษาและแกไขเหตุการณไดมากยิง่ข้ึน 

 
สุพาพร  เทพยสุวรรณ (2540) ไดสรางเกณฑการจัดสุขภาพในโรงเรียนอนุบาล ในเร่ือง

ตางๆ ดังนี ้
 
1. การตรวจสุขภาพทั้งทางรางกายและจิตใจ 
 

1.1 มีการตรวจสุขภาพโดยแพทยหรือพยาบาลเปนประจําใหแกเดก็นกัเรียนทุก          
ภาคเรียน 
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1.2 มีครูเปนผูตรวจสุขภาพอนามัยใหแกเด็กนกัเรียนเปนประจําทุกวัน โดยดูเล็บ ตา 
ผม ปากและฟน หู มือ เทา และผิวหนังท่ัวไป 

 
1.3 ครูประเมินสุขภาพจิตตามอาการตางๆของนักเรียนทางดานอารมณ เชน การ

ปรับตัวเขากับสังคม การแสดงออกทางอารมณตางๆ เปนตน โดยมีการบันทึกทุกภาคเรียน 
 
1.4 มีกิจกรรมสงเสริมสุขภาพหลากหลายรูปแบบทุกเดือน พรอมท้ังศึกษาประเมินผล

อยูเสมอ เชน การจัดกจิกรรมผานรูปแบบของส่ือวิทยุ โทรทัศน วีดีทัศน เปนตน 
 
1.5 มีพยาบาลหรือเจาหนาท่ีท่ีมีความรูเร่ืองการรักษาพยาบาลเบ้ืองตนประจําอยูท่ี

โรงเรียน 
 
1.6 มีตารางกําหนดการตรวจสุขภาพประจําปและปฏิบัติตนตามตารางอยางสมํ่าเสมอ 
 
1.7 ครูทําการสอนและจัดกิจกรรมใหเดก็ไดมีโอกาสเรียนรูเร่ืองการรักษาสุขภาพของ

ตนเอง โดยอาจใชวิธีการพูดคุย การพาไปเยี่ยมแพทย การเลนบทบาทสมมุติในดานการดูแลสุขภาพ 
ภาคเรียนละครั้ง 

 
2. การประเมินสุขภาพ ดานการช่ังน้ําหนักและวัดสวนสูง การทดสอบสายตา และการ         

ไดยนิ 
 

2.1 มีการชั่งน้ําหนกัและวัดสวนสูง พรอมมีการบันทึกทุกเดอืน 
 
2.2 มีการตรวจสอบสายตา การไดยิน พรอมมีการบันทึกทุกภาคเรียน 
 
2.3 มีการประเมินน้ําหนกั สวนสูงทุกภาคเรียน 
 
2.4 มีการแจงผลของการประเมินสุขภาพ หรือปญหาสุขภาพของนักเรียนใหผูปกครอง

ทราบทุกเดือน 
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2.5 มีการจัดเก็บขอมูลการเจริญเติบโต ดานการช่ังน้ําหนัก วดัสวนสูงรวมท้ังการ
ตรวจสอบสายตาและการไดยินอยางเปนระบบ 

 
3.  การทํารายงานสุขภาพ  

 
3.1 จัดใหนักเรียนทุกคนมีบัตรสุขภาพ และไดรับการลงรายการตรวจสุขภาพ และ

บันทึกขอมูลตางๆ  ไวเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 
 
3.2 ครูประจําช้ันจะทําหนาท่ีบันทึกผลการประเมินสุขภาพประจําปลงในบัตรสุขภาพ

ทุกคร้ังเม่ือพบอาการผิดปกติ 
 
3.3 ครูประจําช้ันรับผิดชอบเก็บบัตรสุขภาพและจําแนกบัตรเด็กท่ีมีปญหาสุขภาพเพื่อ

การเตรียมพรอมในการตรวจสุขภาพประจําป 
 
3.4 ครูประจําช้ันหรือเจาหนาท่ีท่ีมีความรูความสามารถดานการพยาบาลจะมอบบัตร

สุขภาพใหกับนักเรียนในกรณีลาออกจากโรงเรียนทุกคนเพื่อนําไปใชในโรงเรียนอ่ืนๆ 
 

ดังนั้นสรุปไดวา ในสถานศึกษาปฐมวัยควรมีการจัดบริการใหแกเดก็นกัเรียนเพื่อขจดัความ
เจ็บปวยท่ีจะเกิดข้ึน ตลอดจนการบําบัดรักษาใหหายและสงเสริมใหเดก็มีสุขภาพท่ีดี ซ่ึงการบริการ
ท่ีสถานศึกษาควรจัด ไดแก หองพยาบาล การตรวจสุขภาพโดยบุคลากรสายการแพทย การชั่ง
น้ําหนกัวดัสวนสูง และการบริการดานทันตกรรม เปนตน เพื่อปลูกฝงนิสัยท่ีดีในการดูแลรักษา
สุขภาพของเดก็ และเด็กจะสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับไปใชในชีวติประจําวนั
ตอไปได 
 

การบริการอาหารกลางวัน 
 
การบริการอาหารกลางวัน หมายถึง การใหบริการดานอาหารของโรงเรียนในรูปแบบ

อาหารวาง อาหารกลางวนั อาหารเสริม ซ่ึงแตละโรงเรียนจะมีการใหบริการที่แตกตางกันออกไป 
แตมีจุดมุงหมายเดยีวกันคือ อาหารเหลานีจ้ะตองเปนอาหารท่ีประโยชนและชวยสงเสริมพัฒนาการ
ของเด็ก เดก็ปฐมวัยเปนวัยท่ีตองการอาหารถูกสัดสวนและปริมาณพอเพียง ดังนั้นนอกจากจะจดั



 38 

อาหารที่มีคุณคา คือมีสารอาหารครบท้ัง 5 หมูแลว ควรใหเด็กไดรับประทานอาหารในปริมาณท่ี
เพียงพอกับความตองการของเด็กดวย และที่สําคัญในเร่ืองของความสะอาดก็ควรจะเนนใหมาก 
เพราะแมวาอาหารจะมีประโยชนเพยีงใด หากไมสะอาดกอ็าจทําใหเกิดโรคได 

 
วราภรณ  รักวจิัย (2535) กลาววาเด็กปฐมวัยเปนวยัท่ีตองการอาหารอยางถูกสัดสวนและ

ปริมาณท่ีเพียงพอ ดังนั้นนอกจากจะจัดอาหารท่ีมีคุณคา คือ มีสารอาหารครบท้ัง 5 หมูแลวควรให
เด็กไดรับประทานอาหารในปริมาณท่ีเพียงพอกับความตองการของรางกายดวย และที่สําคัญใน
เร่ืองของความสะอาดควรเนนใหมาก เพราะอาจทําใหเกดิโรคได เชน อุจจาระรวง เปนตน 

 
ศศิธร  เวียงเหล็ก (2542) กลาววา อาหารเปนส่ิงจําเปนสําหรับรางกาย โดยเฉพาะในเด็ก

ปฐมวัยจะตองการอาหารสําหรับการเจริญเติบโตเพราะเขาวัยท่ีรางกายกาํลังเจริญเติบโตอยาง
รวดเร็ว รวมทัง้การเจริญเติบโตดานสมองจงึตองการอาหารที่มีคุณคาและเพียงพอตอความตองการ
ของรางกาย อาหารสําหรับเด็กประกอบดวยอาหารเสริม คือชวงเชาหรือชวงบาย และอาหารหลัก 
ไดแก อาหารกลางวัน 

 
นอกจากนี้ยังกลาวถึงการฝกมารยาทในการรับประทานอาหารของเดก็ ควรมีดังนี ้
 
1. รับประทานอาหารใหอ่ิมกอนแลวจึงดื่มน้ํา 
2. ไมรับประทานอาหารคําโต ไมเค้ียวอาหารเสียงดัง และเค้ียวอาหารใหละเอียด 
3. ไมพูดคุย หรือเลนขณะรับประทานอาหาร 
4. เวลาไอหรือจาม ควรหันหนาออกจากอาหาร และใชผาปดปากปดจมูก 
5. ไมควรใชมือหยิบจับอาหาร 
6. ฝกใหเด็กหยิบจับชอนสอม และตักอาหารอยางถูกวิธี 
7. ไมเคาะชอนสอมเลน หรือสงเสียงดังขณะรับประทานอาหาร 
8. กอนรับประทานอาหารทุกคร้ังควรลางมือใหสะอาด 
9. หลังจากรับประทานอาหารเสร็จ ควรนําภาชนะไปเก็บในท่ีๆจัดไว 
 
ปราณี  แกวเจริญ (2533) ไดกลาวถึง หลักการจัดอาหารใหแกเดก็ปฐมวัยในสวนของการ

กําหนดรายการอาหารวา ส่ิงท่ีควรทําประการหนึ่งคือ ความตองการของเด็ก โดยไดใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับคุณสมบัติของอาหารท่ีเด็กชอบวามี ดังตอไปนี ้
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1. รูปรางและขนาด เด็กชอบอาหารท่ีแตกตางกันหลายรูปแบบ ตักรับประทานงาย ชอบ
อาหารเปนช้ิน อาจจะเปนช้ินเล็กรูปไข รูปกลม รูปเหล่ียม หรือตักเปนช้ินเสียบไม 

 
2. สีท่ีเด็กชอบ อาหารท่ีมีสีตางๆ เชน สีเหลืองของฟกทอง สีแดงของมะเขือเทศ สีเขียว

ของฟก ดังนัน้ถาเปนอาหารมากกวา 1 รายการ ควรจัดรายการที่สีเขากนัได ไมซํ้ากนัจนเกนิไป 
 
3. ลักษณะเนื้อ ลักษณะเนื้อของอาหารมีหลายลักษณะ เชนออนนุม กรอบ เหลว ขน และ

เนื่องจากเด็กไมชอบความซํ้าซาก ดังนั้นในรายการอาหารเดียวกันจึงควรจัดใหมีอาหารในหลาย
ลักษณะ 

 
4. รสชาติ เด็กชอบอาหารที่มีรสออนและมีรสออกหวานมากกวาเปร้ียวหรือเค็ม 
 
5. กล่ิน เด็กไมชอบอาหารท่ีมีกล่ินฉุน เชนหวัหอม ตนหอม แตควรใสใหเด็กรับประทาน

บางเพื่อใหเกิดความเคยชิน 
 
6. อุณหภูมิ ภูมิอากาศและอุณหภูมิของอาหารมีอิทธิพลตอความรูสึกอยากอาหารของเด็ก 

ฉะนั้นเวลาท่ีอากาศรอนจัดควรจัดหาอาหารจําพวกผักผลไม เคร่ืองดื่มเย็น ถาเปนชวงอากาศหนาว
ควรจัดหาเคร่ืองดื่มอุนๆ เอาไวสําหรับดื่ม 

 
ดังนั้น จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา  ในการจัดอาหารใหกับเด็กปฐมวัย มีความสําคัญตอ

พัฒนาการของเด็กมาก เพราะอาหารเปนสวนสําคัญตอการเจริญเติบโตของมนุษย โดยเฉพาะในเด็ก
ปฐมวัย ถาเด็กปฐมวัยขาดสารอาหารแลว สมองและรางกายจะไมสามารถพัฒนาไดอยางเปนปกติ 
บุคคลท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กจึงควรจดัหาอาหารท่ีมคุีณคา เหมาะสมกับวัยของเด็ก เพื่อใหเด็ก
ไดรับประโยชนจากอาหารใหมากท่ีสุด 

 
6. การจัดการศึกษาปฐมวัยดานความสัมพนัธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
 

หรรษา  นิลวิเชียร (2535) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา หมายถึง กระบวนการท่ี
ผูปกครอง ครู โรงเรียน และบุคคลไดทํางานรวมกนั นับต้ังแตการวางแผนการเรียนรู และการ
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ตัดสินใจ ท้ังนีเ้พื่อผลประโยชนทางดานการศึกษาของเดก็ และชวยกันพัฒนาเดก็ใหเจริญเติบโตไป
ตามศักยภาพของแตละบุคคล  
 

กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2542) ไดกลาวถึงการมีสวนรวมของผูปกครองวา เปนวิธีการหนึง่ท่ี
กําเนิดข้ึน เม่ือมีการพัฒนาการศึกษาสําหรับผูปกครอง เขาในระบบโรงเรียนแทนท่ีจะไดรับ
การศึกษาโดยตรงแกผูปกครองฝายเดียว การจัดใหผูปกครองมีสวนรวมกิจกรรมท่ีโรงเรียน จะเปน
การใหการศึกษาแกผูปกครอง ท่ีนอกจากผูปกครองจะไดรับความรูเกีย่วกับเดก็แลว ยังเปนการสราง
เสริมเจตคติของผูปกครองที่ดีตอการเรียน การจัดการศึกษา ครู และโรงเรียน 

 
ความสําคัญของการสรางความรวมมือระหวางครูกับผูปกครอง 
 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2536) ไดกลาวถึงความสําคัญและคุณคาของ

สายสัมพันธระหวางโรงเรียนและบานไววา เด็กมีความผูกพันและเปนสวนหนึ่งของครอบครัว เด็ก
ตองการความรักและความอบอุนจากครอบครัวเปนอันดับแรก ดังนั้นผูปกครองจึงเปนผูท่ีมี
ความสําคัญและมีอิทธิพลตอชีวิตของเด็กปฐมวัยเปนอยางมาก 

 
การสรางกิจกรรมความรวมมือระหวางโรงเรียนและผูปกครองเปนการสงเสริมการมีสวน

รวมของผูปกครองใหมีบทบาทตอการพฒันาการศึกษาในสถานศึกษาหรือโรงเรียน เพื่อการพัฒนา
ความเจริญกาวหนาของเด็กในทุกๆดาน ท้ังดานสติปญญา ดานสังคม ดานอารมณ ดานจริยธรรม
ศีลธรรม (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ, 2544) 

 
วรนาท  รักสกลุไทย (2537) ไดกลาวสรุปถึงความสําคัญของการประสานความสัมพันธ

ระหวางบานและโรงเรียนไวดังนี ้
 
1. ชวยสรางความเขาใจอันดีระหวางสถานศึกษากับสถาบันครอบครัวในชุมชน เพราะวา

ความศรัทธาและความเช่ือม่ันในคุณภาพมาตรฐานของผูปกครองที่มีตอสถานศึกษาระดับปฐมวัย
เปนปจจยัสําคัญในการสงบุตรหลานเขารับบริการ 

 
2. ชวยสรางภาพลักษณท่ีดีใหเกิดแกสถานศึกษาปฐมวัย ทําใหครอบครัวและชุมชนมี

ความศรัทธาตอองคกร อันจะนําไปสูประสิทธิผลของการบริการโดยภาพรวมไดดท่ีีสุด 
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3. ชวยใหสถาบันครอบครัวและชุมชนไดรับการบริการทางวิชาการตางๆท่ีเปนประโยชน 
นําไปสูการพฒันาคุณภาพชีวิต นําความเจริญไปสูสังคมและประเทศชาติตอไป 

 
กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2544) กลาวไววา ความรวมมือระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน 

กอใหเกิดประโยชน ดังนี ้
 
1. บานและโรงเรียนไดแลกเปล่ียนความคิดเหน็ ไดแสวงหาแนวทางสงเสริมพัฒนาการ

เด็ก ปองกนัปญหา รวมนาํพฤติกรรมเด็กใหเปนไปในทิศทางท่ีเหมาะสม 
 
2. ไดแลกเปล่ียนความรูและสรางความเขาใจกับผูปกครองในการจัดการศึกษาใหกับเด็ก 
 
3. ทําใหผูปกครองไดเหน็วิธีการจัดกิจกรรมของครูและสามารถนําไปใชกับลูกท่ีบาน 
 
4. ทําใหผูปกครองท่ีเขารวมกจิกรรมกับเดก็ เห็นวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถในการ

นําความรู ความชํานาญมาถายทอดใหกับเดก็ได ทําใหเด็กมีความภาคภูมิใจในตัวผูปกครองอีกดวย 
 
5. ทําใหพอแมเหน็การทํางานของครูท่ีตองรับผิดชอบตอเด็กท้ังการดูแล อบรม ฝกฝนใน

การทํากิจวัตรประจําวนั กอใหเกิดความเหน็ใจและเขาใจในบทบาทหนาท่ีของครูอยางแทจริง 
 
6. ทําใหครูตระหนักวา ครูไมใชแหลงความรูเพียงแหลงเดยีวเทานัน้ บุคคลตางๆ สถานท่ี

ตางๆในชุมชน สามารถถายทอดความรูความชํานาญใหกบัเด็กไดท้ังส้ิน 
 
7. สรางเจตคติกบัครูวา ผูปกครองและชุมชนมีสวนสําคัญตอการจัดการศึกษา และเปดใจ

รับแนวคิดท่ีใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
 
วิธีการสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
 
พิมพพรรณ  เทพสุเมธานนท (2532) ไดเสนอวิธีการสรางความสัมพนัธระหวางครูและ

ผูปกครอง ไวดังนี ้
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1. พยายามช้ีแจงและทําความเขาใจกับผูปกครองถึงวัตถุประสงคของการศึกษาของ
โรงเรียนในวนัท่ีนําบุตรหลานมาเขาเรียน 

 
2. ผูบริหารควรแนะนําใหผูปกครองรูจักกับครูประจําช้ัน 
 
3. เชิญผูปกครองมาชมการแสดงของนักเรียน จะทําใหผูปกครองไดช่ืนชมกับ

ความสามารถของบุตรหลาน 
 
4. เชิญผูปกครองเขามามีสวนรวมในการแกปญหาเกี่ยวกับเด็ก 
 
5. ใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของโรงเรียน ซ่ึงอาจทําไดหลายวิธี เชน มี

สวนรวมในการสรางหลักสูตร รวมวางแผนทางการศึกษาของโรงเรียน เปนตน 
 
6. จัดต้ังสมาคมครูและผูปกครอง เพื่อสงเสริมใหผูปกครองและครูไดรวมมือกันในการ

ใหการศกึษาแกเด็ก 
 
สุวิมล  เพ็ชรสุข (2538) ไดกลาววา การสรางความสัมพนัธอันดีระหวางโรงเรียน และ

ผูปกครองสามารถทําไดหลายวิธี ดังนั้น 
 
1. ใหขาวสาร ขอมูล และเอกสารที่เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา ตลอดจนวิธีการดําเนินงาน

ของโรงเรียนกบัผูปกครองของเด็กใหม และผูท่ีสนใจ ปรัชญาและเปาหมายของการจดัการศึกษา
สําหรับเด็กโดยจัดทําเปนเอกสารเพ่ือแจกผูปกครองและบุคลากรในโรงเรียนซ่ึงเปนพื้นฐานของการ
ติดตอส่ือสารและสรางความเขาใจกนัระหวางโรงเรียนและผูปกครอง 

 
2. ผูปกครองควรนําเด็กมาเยีย่มโรงเรียนกอนเขาเรียน โรงเรียนควรจัดการปฐมนิเทศ

ใหแกผูปกครองเด็กท่ีเขามาใหมไดทราบเรื่องตางๆ ท่ีเกี่ยวกับโรงเรียนและใหเด็กคอยๆ ทํา
ความคุนเคยกบัโรงเรียน เพือ่ใหเดก็มาโรงเรียนอยางมีความสุข สําหรับเดก็ท่ีตองจากบานมา
โรงเรียนเปนเร่ืองยากมาก ฉะนั้นจึงควรมีการวางแผนท่ีดีท่ีจะใหเด็กเร่ิมมาโรงเรียนอยางมีความสุข 
วิธีการจัดปฐมนิเทศทําใหไดผลหลายวิธี โรงเรียนไมควรเจาะจงวิธีใดวธีิหนึ่งโดยเฉพาะ ควรเลือก
วิธีการที่เหมาะสมกับเดก็และผูปกครองแตละคน 
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3. การติดตอส่ือสารระหวางบานกับโรงเรียน เพื่อใหผูปกครองเขาใจวิธีการอบรมเล้ียงดู
เด็กจะชวยลดความขัดแยง ไมเขาใจ และความสับสนกับโรงเรียนได ผูปกครองเปนผูตัดสินใจเลือก
โรงเรียนท่ีดีและเหมาะสมแกลูก ดังนัน้จึงเปนเร่ืองสําคัญท่ีผูปกครองไดทราบขาวสาร ขอมูลดาน
ปรัชญาการจัดการศึกษาเพื่อใหผูปกครองไดตัดสินใจเลือก ความสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ 
ผูปกครองและครูควรไดปรึกษาหารือกันเกีย่วกับการอบรมเล้ียงดูเพื่อลดขอขัดแยง และความ          
ไมเขาใจกันท่ีอาจเกิดข้ึนได 

 
4. โรงเรียนควรเปดโอกาสและยินดีตอนรับผูปกครองและบุคคลอ่ืนๆในครอบครัวของ

เด็กท่ีจะเขามาในโรงเรียนเพือ่สังเกตเด็ก หรือเขามาเปนอาสาสมัครเขารวมในกิจกรรมตางๆ หรือ
มาชวยดูแลการกินอาหารกลางวันของเดก็อยูเสมอ นโยบายของโรงเรียนควรเปดกวางเพื่อให
ผูปกครองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน และควรเปดโอกาสใหผูปกครองสามารถเขา
ภายในโรงเรียนไดทุกเวลา 

 
5. โรงเรียนควรรายงานความเปนไปในแตละวันของเดก็ใหผูปกครองทราบดวยวาจาหรือ

การรายงานอยางเปนระบบ เพื่อรายงานการเปล่ียนแปลง ความกาวหนา พฤติกรรมและการพัฒนา
ในทุกๆ  ดานของเด็กอยางสมํ่าเสมอ เนื่องจากการรายงานดวยวาจาเพียงอยางเดียวอาจไมครอบคลุม
และไมไดผลตามตองการ และอาจมีบุคลากรอ่ืนๆ  ท่ีมีสวนรวมในการดแูลเด็ก ดงันั้นการรายงาน
ดวยการเขียนบันทึกจะเปนแนวทางหรือขอมูลใหผูปกครองไดมาพูดคุยซักถามปญหาไดโดยตรง 

 
6. ควรจัดประชุมครูและผูปกครองอยางนอยปละคร้ัง และเม่ือมีโอกาสจะไดพูดคุยและ

รายงานความกาวหนา ความสําเร็จ และปญหาตางๆท้ังท่ีบานและท่ีโรงเรียน การประชุมครูและ
ผูปกครองเปนการเปดโอกาสใหผูปกครองและครูไดสนทนากันถึงพัฒนาการความกาวหนาของเด็ก
อยางละเอียด รวมท้ังเปนการเปดโอกาสใหผูปกครองไดซักถามปญหา แสดงความคิดเห็นให
ขอเสนอแนะกับโรงเรียนและควรจะระบุการประชุมดังกลาวไวในแผนปฏิบัติงานประจําปดวย 

 
7. โรงเรียนควรเสนอขาวสาร ขอมูลใหกับผูปกครองทราบดวยรูปแบบตางๆ กัน คือ 

จัดทําขาวสารถึงผูปกครอง ทําปายนิเทศ บันทึกขอมูล โทรศัพทและรายงานการประชุม การ
ประเมินผลอื่นๆ เพื่อใหผูปกครองทราบถึงตัวเดก็และกิจกรรมภายในโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
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นิตยา  ประพฤติกิจ (2539) ไดสรุปวิธีการสรางความสัมพันธระหวางผูปกครองและ
โรงเรียนดวยการติดตอส่ือสารในหลายวิธีดวยกัน ดังนี ้

 
1. การเยี่ยมบาน (Home Visit) ครูควรหาเวลาไปเยีย่มบานเดก็นักเรียน เพราะจะชวยให

ครูไดเขาใจสภาพแวดลอมของบาน และทําใหเด็กรูสึกเปนกันเองกับครู ผูปกครองก็มีแนวโนมท่ีจะ
พูดคุยถึงปญหาและขอรับคําปรึกษาจากครูมากกวาอยูท่ีโรงเรียน 

 
2. การเยี่ยมโรงเรียน (School Visit)  ผูปกครองควรหาโอกาสพาลูกไปเยีย่มโรงเรียนกอน

เปดภาคเรียนเพื่อใหเด็กรูสึกคุนเคยกับสถานท่ี การไปเยี่ยมโรงเรียนจะชวยใหผูปกครองไดเรียนรู
เกี่ยวกับโปรแกรมและยังชวยใหตัวครูไดทราบเก่ียวกับตัวเดก็เพื่อไปประกอบการปฐมนิเทศในวัน
เปดภาคเรียน และนอกจากนั้นควรมีการวางแผนรวมกนัระหวางครูกับผูปกครองในการมาเยีย่ม
โรงเรียน ในคร้ังตอ ๆ ไป 

 
3. การติดตอทางโทรศัพท (Telephone Conversation) ครูสามารถนัดหมาย หรือย้ําเตือน

ผูปกครอง เกี่ยวกับการนัดปรึกษาหารือ หรือแจงเกีย่วกบักิจกรรมพิเศษของทางโรงเรียนผานทาง
โทรศัพทไดเพือ่ความสะดวก 

 
4. การพูดคุยแบบไมเปนทางการ (Informal Discussion) จะชวยใหครูแสดงความคิดเหน็

เกี่ยวกับตัวเดก็ใหผูปกครองไดรับทราบ สําหรับครูเองนั้นก็จะไดทราบขอมูลของเด็กดวย อีกท้ัง
ชวยใหครูและผูปกครองมีความเขาใจกันมากข้ึน 

 
5. การประชุมปรึกษาหารือระหวางผูปกครองกับครู (Parent – Teacher Conferences)  

การจัดประชุมควรมีการตั้งวตัถุประสงคท่ีชัดเจนโดยตองแจงใหผูปกครองทราบ ควรจะจัดใหมีการ
ประชุมอยางนอยปละคร้ังหรือมากกวา ในการประชุมปรึกษาหารือควรเปดโอกาสใหมกีารแลกเปล่ียน
ความคิดเหน็กนัและกันใหผูปกครองไดทราบถึงความเจริญงอกงามตามพัฒนาการของเดก็ 

 
6. การแบงกลุมตามความสนใจ (Study Groups) ผูปกครองและครูอาจรวมกลุมกัน  เพื่อ

วางแผนในการอภิปรายส้ันๆ เกี่ยวกับหวัขอตางๆ ท่ีกลุมสนใจ 
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7. การประชุมผูปกครองตามตาราง (The Planned Parent Meeting) การประชุมแบบนี ้        
มุงใหผูปกครองไดพบปะกนัเพื่อแจงนโยบายของโรงเรียนใหผูปกครองทราบและขอความรวมมือ
ตามนโยบาย 

 
8. การขอความรวมมือจากผูปกครอง (Parent Participation) ผูปกครองสามารถชวยเหลือ

กิจกรรมของโรงเรียนไดหลายอยาง ดังนั้นโรงเรียนควรดงึผูปกครองเขามาสวนรวมใหมากท่ีสุด 
อาจมอบหมายหนาท่ีใหเปนกรรมการท่ีปรึกษาเกีย่วกับนโยบาย เปนอาสาสมัครและผูชวย หรือให
เปนวิทยากรในสาขาท่ีตนถนัด 

 
กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2544) ไดกลาวถึงกิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียน

ซ่ึงวิธีการที่โรงเรียนจะจดักจิกรรมใหงายและสะดวกในการใหผูปกครองมามีสวนรวม มีดังนี ้
 
1. กิจกรรมโรงเรียน ไดแก กิจกรรมท่ีเนนใหผูปกครองมามีสวนรวม โดยทางโรงเรียน

เปนฐานของการจัดกิจกรรม ไดแก การประชุมปฏิบัติการเพื่อแนะนําโรงเรียน วิธีปฏิบัติและการ
ดําเนินงานของโรงเรียน การศึกษาผูใหญ การฝกอบรม การหารายได การแสดงของนักเรียน และ
กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น 

 
2. กิจกรรมสานสัมพันธ เปนกจิกรรมท่ีเนนการสรางความสัมพันธและความคุนเคยกัน

ในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การสนทนาและการเยีย่มเยียน ไดแก การประชุมปรึกษาและเยีย่ม
บาน 

 
3. กิจกรรมการส่ือสารสนเทศ เปนกิจกรรมท่ีเนนใหผูปกครองเปนผูรับขอมูลเปน         

สวนใหญ เปนขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน เชน นโยบายการจดัการเรียนการสอน กิจกรรมของโรงเรียน
และกิจกรรมเพื่อใหผูปกครองเห็นภาพรวมของโรงเรียน เห็นภาพการเรียนการสอนท่ีจัดใหเด็ก 
นอกจากนี้ยังมี โทรศัพทสายดวน จดหมายขาว โฮมเพจ แผนพับขอมูลของโรงเรียนและปฏิทิน
การศึกษา 

 
4. กิจกรรมการศกึษา เปนกิจกรรมท่ีใหผูปกครองมีสวนรวมในการจดัการเรียนการสอน 

ใหผูปกครองเขาถึงช้ันเรียนท้ังเปนผูสอน เปนผูชวยครู ตลอดจนเปนท่ีปรึกษาสําหรับผูปกครอง
ดวยกัน 



 46 

5. กิจกรรมการบริการ เปนกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึนเพื่อเปนการบริการแกสังคมและ
ครอบครัว ไดแก หองสมุดของเลน ศูนยดแูลเด็ก แลกเปล่ียนส่ิงของท่ีผูปกครองเหลือใช กิจกรรม
สนับสนุนผูปกครองอ่ืนๆ ตามความตองการของชุมชน 

 
6. กิจกรรมการตดัสินใจ เปนกจิกรรมของการมีสวนรวมของผูปกครองระดับสูง ท่ี

ผูปกครองจะมีสวนรวมกับโรงเรียนในการตัดสินใจ และวินิจฉัยส่ังการท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรม ดังนี้ 
คือ การวางนโยบายรวมกับโรงเรียน การสรรหาบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาการเรียนการสอน 
และการจดัหลักสูตร เปนตน 

 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544) ไดกลาวถึง กิจกรรมความรวมมือ

ระหวาง พอแม ผูปกครอง กับโรงเรียนเปนการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ใหมีบทบาท
ตอการพัฒนาการศึกษาในสถานศึกษา โรงเรียนทุกแหงจะตองมีการสงเสริมความเปนหุนสวน หรือ
การมีสวนไดสวนเสียของผูปกครองที่มีสวนรวมในการพัฒนา ความเจริญกาวหนาของเด็กในทุกๆ
ดาน ซ่ึงแนวทางความรวมมือระหวางผูปกครองกับโรงเรียน สรุปได ดังนี้ 

 
1. การอบรมเล้ียงดู 

 
1.1 ผูปกครอง พัฒนาสมองของลูกตั้งแตอยูในครรภ โดยรับประทานอาหารท่ีถูกหลัก

โภชนาการมีประโยชน สรางสัมพันธภาพท่ีดีในครอบครัว ใหลูกรับประทานอาหารทีมี่คุณคาตอ
รางกาย ตรวจและพัฒนาสุขภาพของลูกอยางสมํ่าเสมอ สังเกตแววความสามารถของลูก อาน
หนังสือใหลูกฟง และเลนกบัลูกเพื่อฝกการพูด การฟง การสังเกต และการคิดวิเคราะห 

 
1.2 โรงเรียน ทําหนาท่ีประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเกีย่วของกับการอบรมเล้ียงดู

ลูกตามหลักวชิาการ การสรางภูมิคุมกันสําหรับเด็กแรกเกิด เปดการสนทนาปญหาสุขภาพ เปด
หองสมุดใหผูปกครองหาความรู และเปนท่ีปรึกษาเร่ืองการเรียนรูของเด็ก 
 

2. การส่ือสารระหวางบานกับโรงเรียน 
 



 47 

2.1 ผูปกครอง พบปะครูของลูกอยางสมํ่าเสมอ ดูแลลูกเร่ืองการไปโรงเรียน การเรียน 
และการทําการบานอยางใกลชิด ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอโรงเรียนในเร่ืองตางๆ และ
พบปะเครือขายผูปกครองและบุคลากรภายในโรงเรียน 

 
2.2 โรงเรียน ครูควรเปดโอกาสใหผูปกครองพบ เพื่อแลกเปล่ียนขอมูลของเด็กท่ี

โรงเรียนเผยแพรความรูหรือวิธีการเรียนในหองเรียนและนอกหองเรียน การวัดผลประเมินผลให
ผูปกครองทราบและกําหนดแนวทางการดาํเนินการรวมกัน รับฟงความคิดเห็นของผูปกครอง และ
จัดระบบพบปะเครือขายผูปกครองและบุคลากรในโรงเรียนรูปแบบตางๆ เปนตน 
 

3. การอาสาสมัครเพื่อพัฒนาการศึกษา 
 

3.1 ผูปกครอง ใหความรวมมือเปนอาสาสมัครเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน ใหความ
ชวยเหลือสนับสนุนดานปจจัย เพื่อพฒันาบุคลากรครูของโรงเรียน และการลงมือชวยพัฒนา
ส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียน จัดตั้งสมาคมผูปกครอง สรางและขยายเครือขายผูปกครอง 

 
3.2 โรงเรียน สํารวจขอมูลผูปกครองในเร่ืองความรู ความชํานาญ ความเช่ียวชาญดาน

ตางๆ จัดหองทํางานใหอาสาสมัครอยางเหมาะสม สรางบรรยากาศเปนมิตรกับผูปกครองสงเสริม 
และสนับสนนุเครือขายผูปกครองดวยวิธีการตางๆ เชน การออกหนังสือเชิญเปนวิทยากรบรรยาย 
การติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีจําเปน เปนตน 

 
4. การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีบาน 

 
4.1 ผูปกครอง จัดสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยใหเอ้ือตอกระบวนการเรียนรู และการคิด

สรางสรรคไดดวยตนเอง ถายทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมตามศักยภาพ 
 
4.2 โรงเรียน ใหความรูเร่ืองการจัดสภาพแวดลอมของท่ีอยูอาศัย ใหเปนแหลงความรู

ของเด็ก จดักิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมเพ่ือใหเดก็ไดแสดงออก 
 

5. การเขามามีสวนรวมในการตดัสินในของโรงเรียน 
 



 48 

5.1 ผูปกครอง สมัครเขาเปนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานในโรงเรียนลูก เขา
รับฟงและอบรมความรูเกี่ยวกับการบริการงานในโรงเรียน การเขารวมคิดวิเคราะหและแกปญหา 
สาเหตุ เชน กระบวนการเรียนการสอน การบริหารการเงิน เปนตน 

 
5.2 โรงเรียน ประกาศรับสมัครเขาเปนคณะกรรมการข้ันพื้นฐาน เผยแพรสิทธิรูปแบบ

วิธีการของผูปกครองในการมีสวนรวมในการบริหารงานดานตางๆ ของโรงเรียน ใหความรูและ
อบรมแนวทางในการบริหารงานท่ีผูปกครองตองดําเนินการรวมกับโรงเรียน และเปดโอกาสให
ผูปกครองเขารวมประเมินผลติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานเพื่อปรับปรุง แกไข 
 

6. การเปนผูประสานงานระดมทรัพยากร 
 

6.1 ผูปกครอง ทําหนาท่ีเช่ือมโยงระหวางแหลงทรัพยากรที่เปนประโยชนตอ
การศึกษากับโรงเรียน ระดมทรัพยากรตางๆ เชน บุคลากรหรือภูมิปญญาในทองถ่ินเพื่อชวยให
โรงเรียนสามารถบริหารงานไดอยางเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ 

 
6.2 โรงเรียน ประสานงานกับแหลงทรัพยากรท่ีใหความรวมมือกับโรงเรียน และ         

รูจักใชทรัพยากรท่ีมีคาอันสําคัญยิ่งใหเกิดประโยชนอยางเต็มศักยภาพ 
 

จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนและผูปกครองมี
ความสําคัญตอการจัดการศึกษาและการพัฒนาเด็กปฐมวยัใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น เนื่องจาก
การติดตอประสานงานระหวางท้ังสองฝาย จะชวยใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกัน ไดวางแผน ได
ปฏิบัติงาน และประเมินผลรวมกัน ทําใหเด็กไดพัฒนาอยางตอเนื่องและพัฒนาอยางเปนไปใน
ทิศทางเดียวกนัท้ังในเวลาอยูท่ีโรงเรียนและอยูท่ีบาน 
 

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

กรุงเทพมหานครเปนหนวยงานปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีหลายประการ ภารกิจ
หนาท่ีหนึ่งท่ีสําคัญ คือ การจัดการศึกษาในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร มีสํานักการศึกษาเปน
หนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบ จัดการศึกษาภาคบังคับตามพระราชบัญญัติประถมศึกษาพ.ศ.2523 และ
การจัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษาตามมติของคณะรัฐมนตรี 
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สํานักการศึกษา (2551) กลาววา ปจจุบันสํานักการศึกษามีโรงเรียนในความรับผิดชอบ
จํานวน 437 โรงเรียน  นับวาเปนหนวยงานจัดการศึกษาท่ีใหญมากหนวยงานหนึ่งในเขต
กรุงเทพมหานคร ท้ังหมด 50 เขต 
 

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ท่ีตั้งอยูตามสํานักงานเขตตางๆ มีจํานวนนักเรียนท่ีแตกตาง
กันไปข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมและความหนาแนนของประชากรในทองถ่ินนั้น เพ่ือใหสะดวกแกการ
บริหารงาน สํานักการศึกษากรุงเทพมหานครจึงแบงขนาดของโรงเรียนโดยอาศัยเกณฑจํานวน
หองเรียนตามมติคณะกรรมการเปน 6 ขนาด ดังนี้ (สํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2540) 
 

1. โรงเรียนขนาดเล็กมาก จํานวนหองเรียนไมเกิน 11 หองเรียน (ไมมีผูชวยผูบริหาร
โรงเรียน) 

 
2. โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวนหองเรียน 12-17 หองเรียน (มีผูผูบริหารโรงเรียน 1 คน) 
 
3.  โรงเรียนขนาดกลาง จํานวนหองเรียน 18-29 หองเรียน (มีผูชวยผูบริหารโรงเรียน 2 คน) 
 
4. โรงเรียนขนาดใหญ จํานวนหองเรียน 30-41 หองเรียน (มีผูชวยผูบริหารโรงเรียน 4 คน) 
 
5. โรงเรียนขนาดใหญมาก จํานวนหองเรียน  42 – 50  หองเรียน (มีผูชวยผูบริหาร

โรงเรียน 4  คน) 
 
6. โรงเรียนขนาดใหญพเิศษ จาํนวนหองเรียน  51 หองข้ึนไป (ผูชวยผูบริหารโรงเรียน               

4 คน) 
 

1. นโยบายการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยศึกษา  
 
วัตถุประสงค 
 
1. เพื่อชวยเหลือเด็กท่ีมีฐานะยากจนไดมีโอกาสเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนระดับ

ประถมศึกษา 
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2. เพื่อใหเด็กไดมีการพัฒนาสุขภาพอนามัยและไดพัฒนาการตามวยั 
 
3. เพื่อลดอัตราการซํ้าช้ันของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
 
เปาหมาย 
 
1. มีโรงเรียนท่ีเปดสอนระดับปฐมวัยในรูปอนุบาลศึกษาครบทุกโรงเรียน 
 
2. นักเรียนระดับปฐมวัยไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ

สติปญญา 
 
มาตรการ 
 
1. สงเสริมใหโรงเรียนเปดสอนระดับปฐมวยั 
 
2. จัดอัตรากําลังครูและพ่ีเล้ียงใหเหมาะสมกบัจํานวนเด็ก 
 
3. พัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความสามารถและทักษะในการจัดกจิกรรมเตรียมความ

พรอมใหแกเดก็ไดเหมาะสมกับวยั 
 
4. สนับสนุนดานวัสดุ ครุภณัฑ อุปกรณ ส่ือการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวยั 
 
5. สงเสริมดานโภชนาการเพื่อพัฒนาสุขภาพอนามัยของนกัเรียน 
 
6. สงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการดูแลเล้ียงดู และเตรียมความพรอมใหแกเดก็ 
 
การดําเนนิงาน 
 
สํานักการศึกษาไดมอบใหสํานักยุทธศาสตรการศึกษาเปนผูรับผิดชอบโครงการโดยมีสวน

ราชการของสํานักการศึกษารับผิดชอบในสวนท่ีเกีย่วของ ไดแก 
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1. สํานักงานเลขานุการ ดําเนินการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสวนประกอบอ่ืนๆท่ี
จําเปน 

 
2. สํานักยุทธศาสตรการศึกษาดําเนินการในการจัด ผลิตส่ือ และจัดทําเอกสารคูมือ และ

ติดตาม ประเมินผลโครงการ 
 
3.  กองคลัง ดําเนนิการดานวัสด ุครุภัณฑ และส่ืออุปกรณ 
 
4. กองการเจาหนาท่ี ดําเนนิการจัดอัตรากําลังครูปฏิบัติการสอนและพ่ีเล้ียงเด็ก 
 
5. หนวยศึกษานิเทศก ดําเนนิการในการใหความรู 
 
6. กองพัฒนาขาราชการครูกรุงเทพมหานคร ดําเนินการจัดอบรมครูผูสอน 
 
7. กองเทคโนโลยีเพื่อนการสอน ใหความรูครูในเร่ืองคอมพิวเตอร 
 
8. สํานักงานเขต ดําเนินการประสานงาน สนบัสนุน การดําเนินงานของโรงเรียน 
 
วิสัยทัศน 
 
สํานักการศึกษา เปนองคกรหลักดานการจดัการศึกษา เพือ่ผนึกกําลังท้ังสังคม สรางสรรค

พัฒนาระบบการศึกษาของเมืองใหกาวไกล กาวทันโลก เพื่อใหไดผลผลิตคือ นักเรียนคุณภาพ 
พรอมเปนพลเมืองท่ีทรงคุณคาของเมือง 

 
พันธกิจ 
 
1. เปนองคกรแกนนําท่ีมีพันธกจิในการสงเสริม สนับสนุน เรงเราใหสถานศึกษา บริหาร

จัดการสูความเปนเลิศ มีคุณภาพ เกยีรติคุณและความโปรงใส เพื่อใหเด็กและเยาวชนของเมืองมี
คุณภาพและสามารถแขงขันไดในเวทีระดบัชาติและโลก 
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2. พัฒนาศักยภาพและบุคลากรทางการศึกษา ในดานคุณวฒุิ ความรูและทักษะในการ
บริหาร การจัดการ โดยเนนความเปนเอกภาพทางดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 

 
3. จัดการศึกษาโดยใหสังคมมีสวนรวม ท้ังของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรการ

ปกครองสวนทองถ่ินเอกชน องคกรวิชาชีพ องคกรเอกชน สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันอ่ืนๆ 

 
4. จัดกําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
 
ภารกิจหลัก 
 
1. จัดการศึกษาในระบบอยางมีคุณภาพ สงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และตาม

อัธยาศัยใหสอดคลองกับความตองการและความคาดหวังของประชาชน โดยใหความรวมมือจาก
ทุกสวนของสังคม 

 
2. ใหสิทธิและโอกาสเสมอกันแกพลเมืองกรุงเทพมหานคร ในการไดรับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ใหการบริการเพ่ือเพิ่ม
โอกาสแกเดก็ดอยโอกาส เดก็พิเศษ และเดก็ผูมีความสามารถพิเศษเฉพาะดาน 

 
3. สงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
4. ดําเนินการใหมีการวิจยัและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลักสูตร

การศึกษาสําหรับคนพิการ ผูดอยโอกาส ความสามารถพิเศษ กระบวนการเรียนการสอนและ
กระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

 
5. เปนศูนยกลางเครือขายขอมูลสารสนเทศในดานการศึกษาของเมือง รวมทั้งการ

ใหบริการและพัฒนาระบบขอมูล 
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6. กระจายอํานาจสูเขตพื้นท่ี โรงเรียน ชุมชนใหจดัการศึกษาไดตามนโยบาย มาตรฐาน 
สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมระบบการบริหารการจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based 
Management) 

 
7. สงเสริมใหโรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา รองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 
ภารกิจรอง 
 
1. สงเสริม สนับสนุนแหลงการเรียนรู ภูมิปญญาชาวบาน พัฒนาทองถ่ิน การทองเท่ียว

เชิงอนุรักษ ยกระดับการศึกษา ฝมือแรงงาน คุณภาพชีวิต คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรม
ประเพณ ี

 
2. สงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนาการผลิตและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให

เกิดการใชท่ีคุมคา เหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู 
 
3. ระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใชในการจัดการศึกษา และยกยองเชิดชูผูสนับสนุน 
 
4. นําเทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศทางการศึกษาท่ีทันสมัยมาใชในการบริหารจัด

การศึกษา 
 
5. ประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของกับงานดานการศึกษาทราบ และเขาใจบทบาท ทิศทาง

การดําเนนิงาน 
 
6. ประสานการจดัทําแผนความรวมมือดานการศึกษา กับผูจดัการศึกษาท้ังภาครัฐและ

เอกชน รวมทัง้ตางประเทศ 
 
ภารกิจสนับสนุน 
 
1. ปรับโครงสรางใหสอดคลองกับระบบการบริหารการศึกษาของชาติ 
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2. พัฒนาระบบงานและสรางจติสํานึกสูความเปนเลิศ 
 
3. สนับสนุนการศึกษาปฐมวัยของชุมชนเปนเครือขายของโรงเรียน 
 
4. ใหประชาชนศึกษาไดดวยตนเอง จากแหลงการเรียนรูท้ังในและนอกโรงเรียน 
 
5. ใหและรับการสนับสนุนจากทุกหนวยงานของกรุงเทพมหานคร ใหนักเรียนไดรู

บทบาทและภารกิจ 
 

2. แนวทางการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครซ่ึงไดดําเนินการมา
ตั้งแตป พ.ศ. 2536 นั้น สํานักนโยบายและแผนกรุงเทพมหานคร (2540) ไดกําหนดแผนสาขา
ทรัพยากรมนษุยและสังคม กําหนดเปาหมายดานการจัดการศึกษาไววา เด็กและเยาวชนโดยเฉพาะ
กลุมผูดอยโอกาสใหไดรับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา โดยมีโครงการ
รองรับแผนงานการศึกษา คือ โครงการจัดบริการการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร ดานการใหบริการการศกึษา ใหกลุมผูมีฐานะยากจนไดสงเด็กเขาโรงเรียนต้ังแต
อายุ 3 ป เพื่อเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาเรียนประถมศึกษาใหกวางขวางท่ัวถึงในรูปช้ันเด็กเล็ก
และอนุบาล 2 ป และเรงใหทุกโรงเรียนเปดช้ันเด็กเล็กใหครบ 

 
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2551) ไดกลาววา ปจจบัุนโรงเรียนท่ีเปดสอนระดบั

ปฐมวัยศึกษามีท้ังหมด 429 โรงเรียน มีเดก็ปฐมวยัท้ังหมด 62,254 คน 
 

สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2542) ไดดําเนินการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 
โดยมีวัตถุประสงค คือ การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา เพื่อขยายบริการเตรียมความพรอม
ใหแกเดก็กอนเขาเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี1ใหกวางขวาง เพื่อนํารองเปดสอนอนุบาล 2 ปใน
โรงเรียนท่ีมีความพรอมเพื่อชวยเหลือเด็กท่ีมีฐานะยากจนไดมีโอกาสรับการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษาเพื่อใหครูผูสอนมีความรูและประสบการณในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และ
เพื่อลดอัตราการซํ้าช้ันของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี1 
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เปาหมายของการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา มีโรงเรียนท่ีเปดสอนระดับกอน
ประถมศึกษาในรูปอนุบาลศึกษาหรือช้ันเดก็เล็กครบทุกโรงเรียน นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา
ไดรับการพัฒนาเพื่อเตรียมความพรอมทุกดาน ท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
มาตรการการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสงเสริมใหโรงเรียนเปดสอนระดับกอน
ประถมศึกษาในรูปแบบอนุบาลศึกษา 2 ปอยางกวางขวาง จัดอัตรากําลังครูและพ่ีเล้ียงใหเหมาะสม 
พัฒนาครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาใหมีความรูความสามารถและทักษะในการจัดกิจกรรมให
เกิดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกบัวัยของผูเรียน สนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ ครุภณัฑ ส่ือการเรียนรูท่ี
เหมาะสมกับวยั สงเสริมดานโภชนาการ เพือ่พัฒนาสุขภาพอนามัยของนักเรียน สงเสริมดาน
โภชนาการ เพือ่พัฒนาสุขภาพอนามัยของนักเรียน สงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการเล้ียงดู
และเตรียมความพรอมใหแกเด็ก 
 

ไพโรจน  โตเทศ (2542) ไดกลาวสรุปถึงแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษาของกรุงเทพมหานคร ไดดังนี้ 
 

1.  การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาใหจัดอยูในรูปอนุบาลศึกษามีระยะเวลา 2 ป 
 
2. หลักเกณฑการรับเด็กเขาเรียนช้ันอนุบาลใหถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 

2.1 ช้ันอนุบาล 1 ตองมีอายุครบ 4 ปบริบูรณ แตตองไมเกิน 5 ปนับจากวันเปดเรียน
ภาคตน 

 
2.2 กรณีเดก็ท่ีผานการเรียนอนุบาลมาแลว จะอยูในช้ันใดใหถือตามเกณฑอายุครบ              

4 ปบริบูรณข้ึนไป 
 

จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา กรุงเทพมหานครเปนหนวยงานของรัฐบาลท่ีมอบหมายใหสํานัก
การศึกษา กรุงเทพมหานครดูแลการจัดการศึกษาใหกับบุตรหลานของประชาชนท่ีอาศัยอยูใน
ทองถ่ินนั้น สําหรับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยศึกษา มีโรงเรียนอยูในความดแูลท้ังหมด 429 โรง 
มีเด็กปฐมวัยอยูในความดแูล 62,254 คน และทางกรุงเทพมหานครยังมีนโยบายทีจะเรงพัฒนา
โรงเรียนในสังกัดอยางตอเนือ่งเพื่อประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
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ความพึงพอใจ 
 
1. ความหมายของความพงึพอใจ 
 

นักวิชาการในสาขาจิตวิทยา และสังคมวิทยา ไดทําการศึกษาคนควาและไดใหความหมาย
ของความพึงพอใจ ซ่ึงมีความหมายคลายคลึงกันเปนสวนใหญ ดังนี ้

 
สุนิดา  รัตนโกมล (2539) ไดใหความหมายของความพึงพอใจวา หมายถึง ความตองการ

พื้นฐานของมนุษย เพื่อสนองความตองการทางรางกายและจิตใจท่ีจะทําใหตนเองมีความสุขและ
เปนท่ียอมรับของสังคม 

 
อุบลลักษณ  ชัยชนะ (2543) ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา หมายถึง ความรูสึก

หรือทัศนคติท่ีเปนไปตามความคาดหวัง ท่ีจะทําใหเกดิความสามารถในการเรียนรูไดดียิ่งข้ึน 
 
ยุคลธร  เชตุพงษ (2544) ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา หมายถึง ความรูสึกท่ี

เกิดจากความตองการที่มนษุยคาดหวังไว ถาความตองการไดรับการตอบสนองตามท่ีคาดหวังไว
หรือมากกวา ความพึงพอใจก็จะเกิดข้ึน แตถาความตองการไมไดรับการตอบสนองตามท่ีคาดหวัง
ไว ความไมพงึพอใจกจ็ะเกดิข้ึน 

 
จากท่ีกลาวมา สรุปไดวาความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกหรือทัศนคตท่ีิดีเปนไปตาม

ความคาดหวังไว ทําใหเกดิความรูสึกพึงพอใจ หากไดรับคามรูสึกท่ีไมดี ไมเปนไปตามความ
คาดหวัง ก็จะทําใหไมเกิดความพึงพอใจได 

 
2. ทฤษฏีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

 
การสรางความพึงพอใจใหกับบุคคลทีเกีย่วของจะมีความสัมพันธใกลชิด ทัศนคติและ

คานิยมของบุคคล ดังนั้นการทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจในหนวยงาน จึงเปนท่ีปรารถนาของ
บุคคลทุกคนและทุกระดับ ซ่ึงสามารถนํามาประยุกตใชในการสรางเสริมความพึงพอใจไดอยาง
เหมาะสม ประกอบดวยทฤษฎีสําคัญ ดังนี้ 
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Maslow (1954) ไดตั้งทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ โดยมีสมมติฐานวา มนุษยมีความตองการอยู
เสมอและไมมท่ีีส้ินสุด เม่ือความตองการใดไดรับการตอบสนองแลว ความตองการอยางอ่ืนกจ็ะเขา
มาแทนท่ี ความตองการของคนเราอาจจะซํ้าซอนกัน ซ่ึงความตองการจะเปนไปตามลําดับ 5 ข้ัน 
ดังนี ้
 

1. ความตองการทางดานรางกาย เปนความตองการพ้ืนฐานท่ีสุดของมนุษย เปนความ
ตองการเพื่อการอยูรอด ไดแก ความตองการอาหาร น้ําดืม่ อากาศ ท่ีอยูอาศัย ความตองการทางเพศ 
การขับถาย การพักผอนนอนหลับ ความตองการความอบอุน คลอดจนความตองการทีจ่ะถูกกระตุน
อวัยวะรับสัมผัส อยางไรก็ตาม ถาตองการอยางหนึ่งท่ียังไมไดรับความพอใจ บุคคลกจ็ะตกอยู
ภายใตความตองการนั้นตลอดไป ซ่ึงทําใหความตองการอ่ืนๆไมปรากฏ 

 
2. ความตองการความม่ันคงและปลอดภยั จะเปนความตองการท่ีเกี่ยวกับความม่ันคง

ปลอดภัย การไดรับการปกปองคุมครอง เปนอิสระจากความกลัว  วิตกกังวลสับสน  ความม่ันคง
ทางดานเศรษฐกิจ และรวมถึงความตองการผูใหการปกปองคุมครอง 

 
3. ความตองการทางดานสังคม บุคคลตองการไดรับความรักและการยอมรับจากสมาชิก

ของครอบครัว กลุมเพ่ือน ผูรวมงาน บุคคลจะรูสึกหวาเหว เจ็บปวดมากเม่ือถูกทอดท้ิง ใหอยูอยาง
โดดเดีย่ว ไมมีใครยอมรับ หรือถูกตัดออกจากสังคม ซ่ึงบุคคลจะยอมทําทุกวิธีทางเพื่อใหไดซ่ึง
ความรัก และการเปนสวนหนึ่งของสังคม 

 
4. ความตองการการไดรับยกยอง เปนความตองการระดับสูงท่ีเกี่ยวกับความม่ันใจใน

ตัวเอง ในเร่ืองของความรู ความสามารถ ความตองการที่จะใหผูอ่ืนยกยองสรรเสริญเม่ือทํางานส่ิง
ใดส่ิงหนึ่งสําเร็จ และความพึงพอใจในการมีฐานะเดนทางสังคม 

 
5. ความตองการความสําเร็จในชีวิต เปนความปรารถนาท่ีจะไดศกัยภาพสูงสุดท่ีตนเองมี

อยู ทําในส่ิงท่ีคิดวาจะเปนหรือจะทําได เชน ความปรารถนาท่ีจะเปนเจาของกิจการท่ีมีชื่อเสียง เปน
พนักงานตัวอยาง เปนตน เปนความตองการท่ีจะใหคนไดรับความสําเร็จและสมหวัง ในส่ิงท่ีตนคิด
หรือตองการทุกอยาง 
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จากการศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ พบวา มนษุยทุกคนลวนแลวแตมีความตองการ
ของตนเองท้ังส้ิน โดยเร่ิมจากความตองการข้ันพื้นฐานกอนแลวคอยๆพัฒนาข้ึนเปนลําดับข้ัน ถา
ความตองการของตนเองไดรับการตอบสนองก็จะทําใหมนุษยเกิดความพึงพอใจข้ึนได 

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
งานวิจัยภายในประเทศ 
 

วรสิทธิ  สฤษด์ิอภิรักษ (2542) ไดศึกษาเร่ือง ความคิดเหน็ของผูปกครองที่มีตอการจดั
การศึกษาในระดับอนุบาลของโรงเรียนในเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ซ่ึงผลการวิจยัพบวา 
ผูปกครองสงบุตรหลานเขาเรียนในระดับอนุบาลเขตบางกอกนอยจะเปนโรงเรียนท่ีตั้งอยูไมหางไกล
จากชุมชน มีการคมนาคมสะดวก โรงเรียนจะตองเนนการอานเขียน มีการประกันอุบัติเหตุใหกับ
นักเรียน การเก็บคาธรรมเนียมมีความเหมาะสมกับคุณภาพของโรงเรียน และมีบุคลากรเอาใจใสตอ
เด็กนกัเรียน ในดานความคิดเห็นตอการจดัการศึกษา ผูปกครองมีความเห็นวา ดานการเรียนการ
สอนควรจัดเพือ่ใหเดก็มีคุณธรรม จริยธรรม มีการจัดกจิกรรมสรางสรรคเพื่อพัฒนาเด็กทางดาน
รางกาย ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา เนนวิชาการเพื่อเตรียมเขาเรียนใน
ระดับประถมศึกษา ดานบุคลากร ครูควรมีประสบการณ มีวุฒิปริญญาตรีทางดานปฐมวัยศึกษา
โดยตรง ดานอาคารและสถานท่ี ควรมีสนามเด็กเลนกลางแจงเพยีงพอ มีอุปกรณและหองท่ีจําเปน
ตอการจัดกจิกรรมครบถวน  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ควรจดัใหมีการ
ประชุมใหผูปกครองมาเยี่ยมโรงเรียนมากข้ึน 

 
นัยนา  ยิ่งสกุล (2545) ไดศกึษาความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการจดัสถานบริบาลเด็ก

กอนวยัเรียนของเอกชน กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองสวนใหญเปนเพศหญิง โดยมี
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพรับจาง ผูปกครองสวนใหญคาดหวังใหสถานบริบาล
มีอาคารเรียนม่ันคง แข็งแรงและปลอดภยั อาหารและเคร่ืองดื่มสะอาด ปลอดภัยและมีคุณคา
ครบถวนตามหลักโภชนาการ เด็กมีสุขนสัิยตามวยั มีการวางระบบรักษาความปลอดภัยในสถาน
บริบาล เด็กมคีวามพรอมท้ังทางรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา เคร่ืองเลนเหมาะสมกับวยั ครู
และพ่ีเล้ียงเปนคนดี รักเด็ก มีเมตตากรุณา สุภาพออนโยน มีความรูความเขาใจในจิตวิทยาเด็ก 
ปลูกฝงใหเดก็มีคุณธรรม จริยธรรมข้ันพื้นฐานและจัดการใหเดก็มีโอกาสนําความรูไปใชใน
ชีวติประจําวัน 
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ร่ืนจิตต  ตรีนุรักษ (2545) ไดศึกษาเร่ือง การบริหารงานโรงเรียนอนุบาลเอกชนเพ่ือมุงสู
ความเปนเลิศ โรงเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 9 ดาน ดังนี้ ดานความเปนผูนําทางวิชาชีพ           
ดานมีวิสัยทัศนและเปาหมายรวมกนั ดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มี
จุดเนนดานการเรียนการสอน ดานการสอนมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจน ดานความคาดหวงัใน
ความสําเร็จของนักเรียนสูง ดานการเสริมแรงในเชิงบวก ดานการติดตามความกาวหนาของนักเรียน 
ดานการสงเสริมความรับผิดชอบและสิทธิของนักเรียน โรงเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
2 ดาน คือ ดานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน บาน ชุมชน และดานแหลงการเรียนรู สวน
ปญหาอยูในระดับนอยทุกดาน 

 
กวิน  เสือสกุล (2546) ไดทําการศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมจัดการศึกษา

ของผูปกครองในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา  ผูปกครองมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาท่ีบานอยูในระดบัสูง และมีสวนรวมในการจดัการศึกษาท่ีโรงเรียนและชุมชนอยูใน
ระดับตํ่า โดยมีคาเฉล่ียการมีสวนรวมโดยรวมท้ังท่ีบานและโรงเรียนและชุมชนอยูในระดับปาน
กลาง สําหรับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองที่บานไดแก 
อาชีพหลักของผูปกครอง ความเพยีงพอของรายได การไดรับโอกาสในการมีสวนรวมจัดการศึกษา
และการใหความสําคัญเห็นคุณคาในการจดัการศึกษา สวนปจจัยการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ท่ีโรงเรียนและชุมชน ไดแก การไดรับโอกาสในการมีสวนรวมจัดการศึกษาและถาเปนภาพรวม
ไดแก สถานภาพสมรส ความเพียงพอของรายได การรับรูขาวสารการศึกษา และการไดรับโอกาส
ในการมีสวนรวมจัดการศึกษา ผูปกครองสวนใหญไมมีปญหาหรืออุปสรรคในการมีสวนรวมจัด
การศึกษา ถามีปญหาสวนใหญคือการไมมีเวลาและมีขอเสนอใหโรงเรียนประชาสัมพันธขาวความ
เคล่ือนไหวของโรงเรียนอยูเสมอ 

 
วัชราภรณ  พยคัฆเมธี (2546) ไดทําการศึกษาเร่ือง ความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับ

ลักษณะท่ีพึงประสงคดานการจัดการศึกษาปฐมวัยในอําเภอดอยสะเกด็ จังหวดัเชียงใหม ผลการวิจยั
พบวา ความตองการของผูปกครองเกี่ยวกบัลักษณะท่ีพึงประสงคดานการจัดการศึกษาปฐมวยัใน
ภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดบัจากมากไปหานอย ไดดังนี้ ดานครูและครูพี่เล้ียง            
ดานอาหารและสุขภาพ ดานความปลอดภยั ดานการสงเสริมภูมิปญญา ดานการจดักจิกรรมการเรียน
การสอน ดานการจัดสภาพแวดลอมและดานการบริการอืน่ๆ 
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ลักษณา  ฤทธาคนี (2547) ไดทําการศึกษาเร่ือง ทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมี
สวนรวมกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ทัศนคตขิองผูปกครองเด็กปฐมวัย 
ตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในภาพรวม จําแนกตามความรู ความรูสึก  
และการปฏิบัติอยูในระดับดี สวนทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน
จําแนกตามอาชีพและความสัมพันธกับเดก็ไมแตกตางกนั ยกเวนระดบัทางการศึกษาและรายไดตอ
เดือนของครอบครัวท่ีตางกนัมีทัศนคติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.5 

 
สุวรรณา  วลัยอักษรลิขิต (2547) ไดทําการศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอ

การจัดการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนเปรมฤทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการศึกษาพบวา 
ผูปกครองมีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาปฐมวัยโดยรวมอยูในระดับมาก สวนดานคาใชจาย 
ความพึงพอใจของผูปกครองอยูในระดับปานกลาง และเม่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของ
ผูปกครองตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว พบวา ผูปกครองที่มีอายแุตกตางกัน มคีวามพึงพอใจตอการจัด
การศึกษาปฐมวัยไมแตกตางกัน ผูปกครองท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจดั
การศึกษาปฐมวัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  ผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกัน 
มีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาปฐมวัยไมแตกตางกัน ผูปกครองที่มีรายไดตอเดือนแตกตางกนั 
มีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาปฐมวัยไมแตกตางกัน 

 
อัจฉรา  ประสงคดี (2549) ไดทําการศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอ

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอนบุาลวัดไตรราม ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองสวนใหญมี
ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในระดับมากทุกดาน โดยมีความพึงพอใจ
ครูประจําช้ันใหความดแูลเอาใจใสนกัเรียนอยางใกลชิด คณะครูมีความรักความเมตตาตอนักเรียน
อยางแทจริง อาคารสถานท่ีมีความม่ันคงแข็งแรง มีความปลอดภัย สะอาดรมร่ืน สวยงาม ปราศจาก
มลพิษ โรงเรียนและผูปกครองใหความสนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมทางศาสนา จัดกิจกรรม
ใหนกัเรียนรูจกัปรับตัวในการเลนและการทํางานรวมกับผูอ่ืน ปลูกฝงความมีวนิัยในตนเอง ความ
เช่ือม่ันใจตนเอง และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนกัเรียนไดพัฒนาคุณธรรมอยางคอยเปน  
คอยไป 

 
จากการศึกษางานวิจยัท่ีเกี่ยวของในประเทศ สามารถสรุปไดวา วา ผูปกครองเด็กปฐมวัย

ใหความสนใจและมีความคาดหวงัสูงเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนในดานตางๆ ไดแก  
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การจัดการเรียนการสอน ดานครูผูสอน ดานการจัดสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียน 
การจัดบริการอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ การดูแลความปลอดภัยของเด็ก รวมถึงการมีสวนรวมของ
ผูปกครองกับโรงเรียนในการจัดการศึกษาใหกับบุตรหลานของตนเองเพื่อประสิทธิภาพทาง
การศึกษาอยางสูงสุด 
 
งานวิจัยในตางประเทศ 
 

Pena  (2000) ไดทําการศึกษาเร่ืองปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของผูปกครอง                 
ในการจดัการศึกษา พบวา ปจจัยท่ีเกี่ยวของและมีอิทธิพลตอการเขามามีสวนรวมของผูปกครอง          
ในการศึกษา คือ ภาษา สมาคมผูปกครอง ระดับการศึกษาของผูปกครอง ทัศนคติของบุคลากรใน
โรงเรียน วัฒนธรรม สภาพครอบครัว และความไมตระหนักของครูเกี่ยวกับปจจัยตางๆ ท่ีมีอิทธิพล
ตอการเขามามีสวนรวมของผูปกครอง 

 
Liang (2001) ไดศึกษาการรับรูและความพึงพอใจของผูปกครองเกี่ยวกับคุณภาพการจัด

การศึกษาระดบัอนุบาล: กรณีศึกษา ผูปกครองเด็กในไตหวนั ผลการวิจัยพบวา การศึกษาของ
ผูปกครอง รายไดของครอบครัว มีอิทธิพลตอการรับรูเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับ
อนุบาลของผูปกครอง ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความพึงพอใจในคุณภาพการจดั
การศึกษาระดบัอนุบาลแตกตางกัน  การรับรูคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอนุบาลของผูปกครอง
เปนความสัมพันธในเชิงบวก และพบวาส่ิงอํานวยความสะดวกและพ้ืนท่ีวาง สถานท่ีตั้ง และความ
สะดวก หลักสูตรปรัชญาการศึกษา คุณสมบัติของครู และคาใชจาย เปนส่ิงสําคัญท่ีผูปกครอง
พิจารณาในการเลือกโรงเรียนอนุบาล 

 
จากการศึกษางานวิจยัในตางประเทศ สามารถสรุปไดวา ผูปกครองมีความสําคัญตอการจัด

การศึกษาในระดับปฐมวัยศึกษาเปนอยางมาก ไมวาผูปกครองจะมีรายไดแตกตางกนั มีระดับวุฒิ
การศึกษาแตกตางกัน แตผูปกครองตางก็ใหความสําคัญในการชวยเหลือโรงเรียนและรวมมือกับครู
เพื่อจัดการศึกษาท่ีดีแกบุตรหลานของตนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 



บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัในคร้ังนี้เปนการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) มีความมุงหมายเพื่อศึกษา           
ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร          
ในดานวิชาการ ดานบทบาทของครูผูสอน ดานการจดัสภาพแวดลอม ดานการบริการ และดาน    
การสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนกบัผูปกครอง  
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
ประชากร 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูปกครองเด็กปฐมวัยท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับ          
ช้ันอนุบาลของโรงเรียน สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ภาคปลาย ปการศกึษา 2551              
รวมทั้งหมด 50 เขต มีจํานวนโรงเรียน 429 โรง และมีผูปกครองทั้งส้ิน 62,254 คน  
 
กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยัคร้ังนี้ ไดแก ผูปกครองเด็กปฐมวัยท่ีศกึษาอยูในระดับช้ัน
อนุบาลของโรงเรียน สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ภาคปลาย ปการศึกษา 2551 จํานวน 
400 คน โดยไดมาจากการเลือกสุมแบบหลายข้ันตอน ตามลําดับดังตอไปน้ี 

 
1. กําหนดจํานวนประชากรตามตารางท่ีกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ 

Krejcie and Morgan(1970)  จากจํานวนประชากร 62,254 คน ไดจํานวนกลุมตัวอยางมาท้ังหมด 
400 คน 

 
2. ผูวิจัยใชวิธีการสุมแบบสัดสวน (Proportionate Sampling)  จากโรงเรียนในสังกดั

กรุงเทพมหานครท้ังหมด 50 เขต โดยเลือกมา 10 เขต โดยการสุมรอยละ 20 ของเขตท้ังหมด 
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3. ผูวิจัยใชวิธีการสุมแบบสัดสวน (Proportionate Sampling) จากโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครท้ังหมด 10 เขต มีโรงเรียนท้ังหมด 80 โรง โดยเลือกมา 20 โรง โดยการสุมรอยละ 
25 ของโรงเรียนท้ังหมด 

 
4. ผูวิจัยคํานวณจาํนวนของกลุมตัวอยางของผูปกครองเด็กปฐมวัย ตามหลักของ Krejcie 

and Morgan (1970)  โดยใชสูตรดังนี้ 
 

งเรียนกรของทุกโรจํานวนประชา
 งหมดตัวอยางทัจํานวนกลุมx  รงเรียนกรในแตละโจํานวนประชา    ตัวอยางจํานวนกลุม =  

 
ไดผลดังแสดงในในตารางดังตอไปนี ้
 
ตารางท่ี 1  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ชื่อโรงเรียน จํานวนประชากร(คน) จํานวนกลุมตวัอยาง(คน) 
โรงเรียนวัดดอนเมือง(ทหารอากาศอุทิศ) 163 20 
โรงเรียนพหลโยธิน 166 21 
โรงเรียนวัดเกาะสุวรรณาราม 193 24 
โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 133 17 
โรงเรียนประชาภิบาล 149 19 
โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 304 37 
โรงเรียนวัดเสมียนนารี 245 30 
โรงเรียนเสนานิคม 227 28 
โรงเรียนวัดเทพลีลา 164 21 
โรงเรียนวัดบึงทองหลาง 381 44 
โรงเรียนวัดหลักส่ี 208 25 
โรงเรียนเคหะทุงสองหองวทิยา 1 260 31 
โรงเรียนวัดลาดปลาเคา 161 19 
โรงเรียนลอยสายอนุสรณ 131 16 
โรงเรียนบางยีขั่นวิทยาคม 66 8 
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ตารางท่ี 1  (ตอ)  
 

ชื่อโรงเรียน จํานวนประชากร(คน) จํานวนกลุมตวัอยาง(คน) 
โรงเรียนวัดคฤหบด ี 60 7 
โรงเรียนวัดใหมพิเรนทร 89 10 
โรงเรียนวัดดดีวด 70 8 
โรงเรียนวัดโพธ์ิเรียง 80 9 
โรงเรียนวัดปฐมบุตรอิศราราม 51 6 

รวม 3301 400 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวยแบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครอง              
ท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดบัปฐมวัยศึกษา ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ซ่ึงแบงออกเปน              
2  ตอนคือ  
 

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูปกครอง เปนแบบสอบถามใหเลือกตอบ 
ซ่ึงเปนคําถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ วุฒกิารศึกษา อาชีพปจจบัุน ความเกี่ยวของกับเด็ก และรายไดเฉล่ีย
ของครอบครัว 

 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย

ศึกษา ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เปนแบบสอบถามแบบประเมินคา (Rating Scale) 
แบงเปน 5 หัวขอ คือ 

 
1. ดานวิชาการ 
2. ดานบทบาทของครูผูสอน 
3. ดานการจดัสภาพแวดลอม 
4. ดานการบริการ 
5. ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
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การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน โดยมี
ข้ันตอน ดังนี ้

 
1. ศึกษา คนควาขอมูลจากเอกสาร ตําราตางๆ รวมทั้งผลงานวิจยัท่ีเกีย่วของ วิธีการสราง

แบบสอบถาม พรอมท้ังนําความรูและแนวคิดท่ีไดรับจากการศึกษาคนความาเปนแนวทางในการ
สรางแบบสอบถาม 

 
2. สรางแบบสอบถามและนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนอตอกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธเพือ่พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา จากนั้นนํามาปรับปรุงและนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ และ
ผูเช่ียวชาญทางดานการศึกษาตรวจสอบความถูกตอง ความสอดคลองในดานเนื้อหาและภาษาท่ีใช
ในแบบสอบถาม โดยการหาคาดัชนีความสอดคลองท่ีเรียกวา คา IOC (Index of Item Objective 
Congruence) จากผูเช่ียวชาญ 3 ทาน โดยไดรวบรวมขอคําถามท่ีมีความสอดคลองตั้งแต 0.5-1 ข้ึน
ไป นํามาใชเปนแบบสอบถาม สําหรับขอคําถามท่ีมีความสอดคลองนอยกวา 0.5 ผูเช่ียวชาญได
แนะนําใหมีการแกไขปรับปรุง ดังนี ้

 
2.1 ขอคําถามท่ีใชคําศัพทวา “การจัดประสบการณการเรียนรู” ใหเปล่ียนไปใชคําวา 

“การจัดกจิกรรมการเรียนรู” แทน เนื่องจากผูปกครองอาจไมเขาใจความหมายอยางแทจริงและเกดิ
ความผิดพลาดในการตอบแบบสอบถามได 

 
2.2 ขอคําถามท่ีมี 2 ประเด็นอยูในขอเดียวกนั ใหแยกออกมาเปนขอคําถามละ 1 

ประเด็น 
 

3. นําแบบสอบถามท่ีผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญทางดานการศึกษาไดตรวจสอบแลวมา
ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 

 
4. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขจนเสร็จสมบูรณแลวเสนอตอกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ เพื่อใหความเหน็ชอบแลวจดัทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณข้ึน นําไปใชกับกลุม
ตัวอยาง ซ่ึงเปนผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนระดับปฐมวัยศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 
1. ผูวิจัยนําหนังสือจาก ภาควชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เพื่อขอความรวมมือจากทางโรงเรียนในการทําวิจัย 
 
2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปมอบใหโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง โดยขอความรวมมือให

ทางโรงเรียนแจกแบบสอบถามใหกับผูปกครอง ในชวงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2552  และผูวิจยัขอรับ
คืนจากทางโรงเรียนดวยตนเอง ภายในระยะเวลา 2 สัปดาหนับจากวนัท่ีแจกแบบสอบถาม 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

หลังจากท่ีผูวจิยัไดรับแบบสอบถามคืนจากกลุมตัวอยางแลว จึงนํามาวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
 
1. ขอมูลสถานภาพของผูปกครอง ผูวิจัยวิเคราะหโดยหาคารอยละ 
 
2. ขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปกครองในดานตางๆ ซ่ึงเปนแบบประเมินคา คือ 

 
2.1 ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
2.2 ความพึงพอใจมาก 
2.3 ความพึงพอใจปานกลาง 
2.4 ความพึงพอใจนอย 
2.5 ความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

 
ผูวิจัยหาความถี่ของระดับความพึงพอใจ นาํมาหาคาเฉล่ียและคารอยละท่ีเปนรายขอ          

เรียบเรียงเปนตาราง และนําเสนอขอมูลเปนความเรียง 
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

สถิติท่ีใชในการวิจัย คือ การหาคารอยละ  



บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยจําแนกความพึงพอใจของผูปกครองออกเปน 
5 ดานดวยกัน คือ ดานวิชาการ ดานบทบาทหนาท่ีของครูผูสอน ดานการจัดสภาพแวดลอม ดานการ
บริการ และดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ผูวิจัยจะนําเสนอผลงานวิจัยซ่ึง              
แบงออกเปน 2 ข้ันตอน คือ 

 
ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูปกครอง 
 
ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ในโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูปกครอง 
 
ตารางท่ี 2  สถานภาพของผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

(n = 400) 

สถานภาพของผูปกครอง จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ   
ชาย 77 19.2 
หญิง 323 80.8 

อายุ   
ต่ํากวา 20 ป 17 4.2 
20 - 30 ป 127 31.8 
31 -40 ป 231 57.8 
41 - 50 ป 12 3.0 



 

 

68 

ตารางท่ี 2  (ตอ) 
(n = 400) 

สถานภาพของผูปกครอง จํานวน (คน) รอยละ 
51 - 60 ป 9 2.2 
61 ปข้ึนไป 4 1.0 

วุฒิการศึกษา   
ประถมศึกษา 20 5.0 
มัธยมศึกษาตอนตน 192 48.0 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 113 28.2 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 42 10.5 
ปริญญาตรี 32 7.8 
สูงกวาปริญญาตรี 2 0.5 

อาชีพปจจุบัน   
รับราชการ 40 10.0 
คาขาย 96 24.0 
รับจาง 176 44.0 
พนักงานรัฐวสิาหกิจ 42 11.0 
ประกอบธุรกจิสวนตัว 25 6.5 
เกษตรกร 4 1.0 
อ่ืนๆ 17 4.4 

ความเกี่ยวของกับเด็ก   
บิดา 72 18.0 
มารดา 293 73.2 
ผูปกครอง 35 8.8 

รายไดเฉล่ียของครอบครัว/เดือน   
ตํ่ากวา 5,000 บาท 62 15.5 
5,001-10,000 บาท 196 49.0 
10,001-15,000 บาท 55 13.8 
15,001- 20,000 บาท 53 13.2 
20,001-25,000 บาท 28 7.0 
มากกวา 25,000 บาทข้ึนไป 6 1.5 
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จากตารางท่ี 2 แสดงใหเห็นวา  ผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร สามในส่ีสวนเปนเพศหญิง (รอยละ 80.8)  มีอายุระหวาง 31- 40 ป (รอยละ 57.8) 
รองลงมามีอายุระหวาง 20-30 ป (รอยละ31.8) รองลงมามีอายุต่ํากวา 20 ป (รอยละ4.2) และนอย
ท่ีสุดมีอายุมากกวา 61 ป ข้ึนไป วุฒิการศกึษาของผูปกครองจํานวนเกือบคร่ึงหนึ่งจบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (รอยละ48.0) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (รอยละ 28.2) 
ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา (รอยละ 10.5) และนอยท่ีสุดคือ สูงกวาระดับปริญญาตรี                 
(รอยละ 0.5) สําหรับอาชีพปจจุบันท่ีผูปกครองทํามากท่ีสุด คือ อาชีพรับจาง (รอยละ 44.0) อาชีพ
คาขาย (รอยละ 24.0) อาชีพพนักงานรัฐวสิาหกิจ (รอยละ 11.0) และนอยท่ีสุดคืออาชีพอ่ืนๆ                
(รอยละ 4.4) ความเกีย่วของกบัเด็กนัน้เปนมารดา (รอยละ 73.2) เปนบิดา (รอยละ 18.0) และเปน
ผูปกครอง (รอยละ 8.8) รายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน อยูระหวาง 5,000 - 10,000 บาท           
(รอยละ 49.0) รองลงมามีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท (รอยละ 15.5) รายไดระหวาง 10,001- 15,000 
บาท (รอยละ 13.8) และนอยท่ีสุดคือรายไดมากกวา 25,000 บาท (รอยละ 1.5) 
 
ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 

ผูวิจัยจําแนกตามความพึงพอใจในแตละดาน ดังนี ้
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ตารางท่ี 3  คารอยละของความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัด 
กรุงเทพมหานครดานวิชาการ  

(n = 400) 
ความพึงพอใจ 

ดานวิชาการ นอย
ท่ีสุด 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

มากท่ีสุด 
(รอยละ) 

0 20 84 249 47 1. โรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี
ความเหมาะสมกับเด็ก (0.0) (5.0) (21.0) (62.2) (11.8) 

1 12 92 248 47 2. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
ตอบสนองตอความสนใจแลเหมาะสม
กับวยัของเด็ก (0.2) (3.0) (23.0) (62.0) (11.8) 

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม 
ใหเด็กมีพัฒนาการทาง ดานรางกาย          
ดานอารมณและจิตใจดานสังคม และ        
ดานสติปญญาอยางสมวัย 

2 
(0.5) 

7 
(1.8) 

96 
(24.0) 

221 
(55.2) 

74 
(18.5) 

4. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยให
เด็กไดรับประสบการณตรงและเรียนรู
ผานประสาทสัมผัสท้ังหา 

0 
(0.0) 

17 
(4.2) 

103 
(25.8) 

202 
(50.5) 

78 
(19.5) 

5. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
สงเสริม ใหเดก็มีทักษะในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน และสามารถชวยเหลือ
ตนเองไดอยางสมวัย 

0 
(0.0) 

8 
(2.0) 

92 
(23.0) 

230 
(57.5) 

70 
(17.5) 

6. โรงเรียนจัดกจิกรรมการเรียนรูท่ี
สงเสริม ใหเดก็มีลักษณะนิสัยท่ีดี 
ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม
ใหกับเด็ก 

2 
(0.5) 

5 
(1.2) 

102 
(25.5) 

215 
(53.8) 

76 
(19.0) 

7. โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเด็ก
เรียนรู ประเพณี วัฒนธรรมและ
เอกลักษณของความเปนไทย 

1 
(0.2) 

7 
(1.8) 

91 
(22.8) 

216 
(54.0) 

85 
(21.2) 
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 
(n = 400) 

ความพึงพอใจ 

ดานวิชาการ นอย
ท่ีสุด 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

มากท่ีสุด 
(รอยละ) 

8. โรงเรียนจัดหาส่ือและอุปกรณการเรียน    
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและมีความเหมาะสม
กับวยัของเด็ก 

4 
(1.0) 

31 
(7.8) 

116 
(29.0) 

203 
(50.7) 

46 
(11.5) 

9. โรงเรียนมีการติดตามพัฒนาการของ
เด็กอยางสมํ่าเสมอ และมีการรายงานผล
การประเมินใหผูปกครองทราบภาค
เรียนละ 1 คร้ัง 

6 
(1.5) 

33 
(8.2) 

99 
(24.8) 

198 
(49.5) 

64 
(16.0) 

คาเฉล่ีย 0.4 3.9 24.3 55.0 16.3 
 

จากตารางท่ี 3 แสดงใหเห็นวา ผูปกครองมีความพึงพอใจในการจดัการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานครทางดานวชิาการอยูในระดับมาก (รอยละ 55.0) ระดบัปานกลาง 
(รอยละ 24.3) ระดับมากท่ีสุด (รอยละ 16.3) ระดับนอย (รอยละ 3.9) และระดับนอยท่ีสุด                
(รอยละ 0.4) โดยเรียงลําดับความพึงพอใจจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก และนอยท่ีสุดจาก             
ความพึงพอใจของผูปกครองในระดบัมาก ไดดังนี้คือ โรงเรียนจดัทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี           
ความเหมาะสมกับเด็ก (รอยละ 62.2) โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีตอบสนองความสนใจ และ
เหมาะสมกับวยัของเด็ก (รอยละ 62.0) และโรงเรียนจดักจิกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหเด็กมีทักษะ
ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และสามารถชวยเหลือตนเองไดอยางสมวัย (รอยละ 57.5) ตามลําดับ 
นอยท่ีสุดคือโรงเรียนมีการตดิตามพัฒนาการของเด็กอยางสมํ่าเสมอ และมีการรายงานผลการ
ประเมินใหผูปกครองทราบภาคเรียนละ 1 คร้ัง (รอยละ 49.5) 
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ตารางท่ี 4  คารอยละของความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัย ในโรงเรียนสังกัด    
กรุงเทพมหานคร ดานบทบาทของครูผูสอน 

(n = 400) 
ความพึงพอใจ 

ดานบทบาทของครูผูสอน นอย
ท่ีสุด 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

มากท่ีสุด 
(รอยละ) 

4 21 102 186 87 1. ครูใหความรักและความเมตตาตอเด็ก 
(1.0) (5.2) (25.5) (46.5) (21.8) 

1 17 99 195 88 2. ครูมีบุคลิกภาพท่ีอบอุน มีความเปนมิตร 
และมีความเปนกันเอง (0.2) (4.2) (24.8) (48.8) (22.0) 

1 8 95 215 81 3. ครูปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(0.2) (2.0) (23.8) (53.8) (20.2) 

5 27 117 194 57 4. ครูใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน และยอมรับการเปล่ียนแปลง (1.3) (6.8) (29.2) (48.5) (14.3) 

0 20 96 209 75 5. ครูมีความมุงม่ัน และอุทิศตนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาเด็ก (0.0) (5.0) (24.0) (52.2) (18.8) 

6. ครูมีความรูความสามารถในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู ท่ีสงเสริมใหเดก็มี
พัฒนาการทางดานรางกาย ดานอารมณ
และจิตใจ ดานสังคม และดาน
สติปญญาอยางสมวัย 

1 
(0.3) 

5 
(1.2) 

92 
(23.0) 

218 
(54.5) 

84 
(21.0) 

7. ครูมีความรูความสามารถในการจดัและ
ใชส่ือ อุปกรณ ไดเหมาะสมกับวยัและ
พัฒนาการของเด็ก 

1 
(1.8) 

7 
(27.0) 

108 
(27.0) 

219 
(54.8) 

65 
(16.2) 

8. ครูมีการประเมินพัฒนาการของเด็กเปน
รายบุคคล และนําผลการประเมินนัน้มา
ปรับใชในการวาง แผนการจดักิจกรรม
เพื่อการพัฒนาเด็กอยางมีประสิทธิภาพ 

1 
(0.2) 

15 
(3.8) 

109 
(27.2) 

217 
(54.3) 

58 
(14.5) 

 
 



 

 

73 

ตารางท่ี 4  (ตอ) 
(n = 400) 

ความพึงพอใจ 

ดานบทบาทของครูผูสอน นอย
ท่ีสุด 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

มากท่ีสุด 
(รอยละ) 

9. ครูและผูปกครองรวมมือกันในการ
แสวงหาแนวทางการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู การอบรมเล้ียงดู และการ
แกปญหาใหกบัเด็กแตละคนอยาง
เหมาะสม 

1 
(0.2) 

21 
(5.3) 

104 
(26.0) 

222 
(55.5) 

52 
(13.0) 

คาเฉล่ีย 0.4 3.9 25.6 52.1 18.0 
 
จากตารางท่ี 4 แสดงใหเห็นวา ผูปกครองมีระดับความพึงพอใจในการจัดการศึกษาปฐมวัย

ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครทางดานบทบาทหนาท่ีของครูผูสอนอยูในระดับมาก (รอยละ 
52.1) ระดับปานกลาง (รอยละ 25.6) ระดับมากท่ีสุด (รอยละ 18.0) ระดับนอย (รอยละ 3.9) ระดับ
นอยท่ีสุด (รอยละ 0.4)  โดยเรียงลําดับความพึงพอใจจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก และนอยท่ีสุด
จากความพึงพอใจของผูปกครองในระดับมากไดดังนี้คือ ครูและผูปกครองรวมมือกันในการ
แสวงหาแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู การอบรมเล้ียงดู และการแกปญหาใหกับเดก็แตละ
คนอยางเหมาะสม (รอยละ 55.5)  และครูมีความรูความสามารถในการจัดและใชส่ืออุปกรณได
เหมาะสมกับวยัและพฒันาการของเด็ก (รอยละ 54.8)  และครูมีความสามารถในการจดักิจกรรมการ
เรียนรูท่ีสงเสริมใหเดก็มีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณและจิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา 
อยางสมวัย (รอยละ 54.5) นอยท่ีสุด คือครูใหความรักและความเมตตาตอเด็ก (รอยละ 46.5) 
ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 5  คารอยละของความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครดานการจัดสภาพแวดลอม  

(n = 400) 
ความพึงพอใจ 

ดานการจัดสภาพแวดลอม นอย
ท่ีสุด 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

มากท่ีสุด 
(รอยละ) 

1. สถานท่ีตั้งของโรงเรียนอยูในบริเวณท่ี
เหมาะสม ถูกสุขลักษณะ ไรมลพิษตางๆ 

2 
(0.5) 

14 
(3.5) 

149 
(37.2) 

188 
(47.0) 

47 
(11.8) 

1 6 86 228 79 2. บริเวณโรงเรียนมีร้ัวรอบ เพื่อความ
ปลอดภัยของเด็ก (0.2) (1.5) (21.5) (57.0) (19.8) 

3. การจัดบรรยากาศโดยรวมภายในโรงเรียน 
มีสภาพคลายบาน ดูอบอุนมีชีวิตชีวา 

1 
(0.2) 

23 
(5.8) 

128 
(32.0) 

207 
(51.8) 

41 
(10.3) 

4. การจัดสภาพแวดลอมคํานึงถึงการให
เด็กไดรับประสบการณตรง โดยการ
กระตุนใหเด็กเกิดความอยากรูอยาก
เห็น อยากเรียนรูดวยตนเอง 

0 
(0.0) 

10 
(2.5) 

147 
(36.7) 

199 
(49.8) 

44 
(11.0) 

0 11 80 248 61 5. อาคารและสถานที่มีความม่ันคง 
แข็งแรง ปลอดภัย (0.0) (2.8) (20.0) (62.0) (15.2) 

2 11 108 229 50 6. หองเรียนมีเพียงพอกับจํานวนเด็ก 
(0.5) (2.8) (27.0) (57.2) (12.5) 

1 11 99 241 48 7. ขนาดพื้นท่ีของหองเรียนมีสัดสวนท่ี
เหมาะสมกับจาํนวนเด็ก (0.2) (2.8) (24.8) (60.2) (12.0) 

2 16 116 221 45 8. โตะเรียน และเกาอ้ี มีขนาดพอเหมาะ
กับเด็ก (0.5) (4.0) (29.0) (55.3) (11.2) 

9. การจัดพื้นท่ีในหองเรียนมีความยืดหยุน
เอ้ืออํานวยตอการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูใหกับเด็ก เชน การจดัเปนมุม 
การจัดเปนศูนยการเรียนรู 

2 
(0.5) 

9 
(2.2) 

119 
(29.8) 

218 
(54.5) 

52 
(13.0) 
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ตารางท่ี 5  (ตอ)  
(n = 400) 

ความพึงพอใจ 

ดานการจัดสภาพแวดลอม นอย
ท่ีสุด 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

มากท่ีสุด 
(รอยละ) 

1 8 105 229 57 10. หองเรียนมีแสงสวางอยางเพียงพอ 
(0.2) (2.0) (26.3) (57.3) (14.3) 

4 19 89 227 61 11. หองเรียนมีอากาศถายเทสะดวก 
(1.0) (4.8) (22.2) (56.8) (15.3) 

1 10 137 214 38 12. มีการจัดพืน้ท่ีสําหรับเกบ็ของใช
สวนตัวของเดก็ (0.2) (2.5) (34.3) (53.5) (9.5) 

4 29 147 179 41 13. หองน้ําและสุขภัณฑมีความสะอาด ถูก
สุขลักษณะ (1.0) (7.2) (36.8) (44.8) (10.2) 

6 33 138 188 35 14. หองน้ําและสุขภัณฑมีเพยีงพอกับ
จํานวนเด็ก (1.5) (8.2) (34.5) (47.0) (8.8) 

5 32 150 170 43 15. สุขภัณฑและอุปกรณในหองน้ํามี
ขนาดพอเหมาะกับเด็ก (1.2) (8.0) (37.5) (42.5) (10.8) 

16. โรงเรียนจดัเคร่ืองเลนสนามโดย
คํานึงถึงความเหมาะสมกบัพฒันาการ
ของเด็ก 

5 
(1.2) 

38 
(9.5) 

154 
(38.5) 

171 
(42.8) 

32 
(8.0) 

17. โรงเรียนจดัเคร่ืองเลนสนามโดย
คํานึงถึงความหลากหลายเพือ่ใหเดก็
ไดเลือกเลนตามความสนใจ 

12 
(3.0) 

44 
(11.0) 

156 
(39.0) 

156 
(39.0) 

32 
(8.0) 

5 29 156 188 22 18. โรงเรียนดแูล ซอมบํารุงเคร่ืองเลน
สนามใหมีความปลอดภัยอยูเสมอ (1.2) (7.3) (39.0) (47.0) (5.5) 

คาเฉล่ีย 0.6 4.5 32.6 50.9 11.1 
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จากตารางท่ี 5 แสดงใหเห็นวา ผูปกครองมีระดับความพึงพอใจในการจัดการศึกษาปฐมวัย
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครทางดานการจัดสภาพแวดลอมอยูในระดบัมาก (รอยละ 50.9)  
ระดับปานกลาง (รอยละ 32.6) ระดับมากท่ีสุด (รอยละ 11.1) ระดับนอย (รอยละ 4.9) ระดับนอย
ท่ีสุด (รอยละ 0.6) โดยเรียงลําดับความพึงพอใจจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก และนอยท่ีสุดจาก
ความพึงพอใจของผูปกครองในระดบัมากไดดังนี้คือ อาคารและสถานท่ีมีความม่ันคง แข็งแรง และ
ปลอดภัย (รอยละ 62.0) ขนาดพื้นท่ีของหองเรียนมีสัดสวนท่ีเหมาะสมกับจํานวนเด็ก (รอยละ 60.2) 
และหองเรียนมีแสงสวางอยางเพียงพอ (รอยละ 57.3) และนอยท่ีสุดคือโรงเรียนจัดเคร่ืองเลนสนาม
โดยคํานึงถึงความหลากหลายเพื่อใหเดก็ไดเลือกเลนตามความสนใจตามลําดับ (รอยละ 39.0) 
ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 6  คารอยละของความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานครดานการบริการ  
(n = 400) 

ความพึงพอใจ 

ดานการบริการ นอย
ท่ีสุด 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

มาก 
ท่ีสุด 

(รอยละ) 

1 15 117 228 39 1. โรงเรียนมีมาตรการปองกนัการเกดิ
อุบัติเหตุ หรือเหตุฉุกเฉินอยางชัดเจน (0.2) (3.8) (29.2) (57.0) (9.8) 

2. โรงเรียนดแูลรักษาความปลอดภัยใหกับ
เดก็ทุกคนตลอดเวลาท่ีอยูภายในโรงเรียน 

1 
(0.2) 

13 
(3.3) 

114 
(28.5) 

212 
(53.0) 

60 
(15.0) 

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อเสริม
ประสบการณของเด็กเกีย่วกบัการดูแล
ตนเองใหปลอดภัยในสถานการณตางๆ
เชน การขามถนน การขึ้นลงบันได การ
หนีไฟ เปนตน 

1 
(0.2) 

18 
(4.5) 

110 
(27.5) 

218 
(54.5) 

53 
(13.3) 

4. โรงเรียนมีบริการสุขภาพใหแกเดก็ เชน 
มีหองพยาบาล มีการตรวจสุขภาพปาก
และฟน การฉีดวัคซีนปองกนัโรค
พื้นฐาน เปนตน 

0 
(0.0) 

13 
(3.2) 

105 
(26.2) 

199 
(49.8) 

83 
(20.8) 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
(n = 400) 

ความพึงพอใจ 

ดานการบริการ นอย
ท่ีสุด 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

มาก
ท่ีสุด 

(รอยละ) 

5. โรงเรียนมีการบันทึกรายงานการตรวจ
สุขภาพของเดก็ภาคเรียนละ 1 คร้ัง และมี
การรายงานผลใหผูปกครองทราบ 

0 
(0.0) 

14 
(3.5) 

90 
(22.5) 

211 
(52.8) 

85 
(21.2) 

6. โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อเสริม
ประสบการณของเด็กดานสุขอนามัย เชน 
การอาบน้ํา การแปรงฟนการรับประทาน
อาหาร เปนตน 

4 
(1.0) 

18 
(4.5) 

92 
(23.0) 

215 
(53.7) 

71 
(17.8) 

1 16 97 221 65 7. โรงเรียนจัดบริการอาหารท่ีมีคุณคา
ครบถวนตามหลักโภชนาการ (0.2) (4.0) (24.2) (55.3) (16.3) 

0 15 109 207 69 8. โรงเรียนจัดบริการอาหารท่ีสะอาด ถูก
สุขลักษณะ (0.0) (3.8) (27.2) (51.8) (17.3) 

0 20 95 223 62 9. โรงเรียนจัดบริการอาหารท่ีเพียงพอกับ
ความตองการของเด็ก (0.0) (5.0) (23.8) (55.7) (15.5) 

คาเฉล่ีย 0.2 3.9 25.8 53.7 16.3 
 

จากตารางท่ี 6 แสดงใหเห็นวา ผูปกครองมีระดับความพึงพอใจในการจัดการศึกษาปฐมวัย
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครทางดานการบริการอยูในระดับมาก (รอยละ 53.7)  ระดับ          
ปานกลาง (รอยละ 25.8) ระดับมากท่ีสุด (รอยละ 16.3) ระดับนอย (รอยละ 3.9) ระดับนอยท่ีสุด 
(รอยละ 0.2) โดยเรียงลําดับความพึงพอใจจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก และนอยท่ีสุดจากความ
พึงพอใจของผูปกครองในระดับมากไดดังนี้คือ โรงเรียนมีมาตรการปองกันการเกิดอุบัติเหตุหรือ
เหตุฉุกเฉินอยางชัดเจน (รอยละ 57.0) โรงเรียนจดับริการอาหารท่ีเพียงพอกับความตองการของเด็ก 
(รอยละ 55.7) และโรงเรียนจดับริการอาหารท่ีมีคุณคาครบถวนตามหลักโภชนาการ (รอยละ 55.3)  
และนอยท่ีสุดคือโรงเรียนจดับริการอาหารท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ (รอยละ 51.8) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 7  คารอยละของความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  

(n = 400) 
ความพึงพอใจ 

ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ 
ผูปกครอง 

นอย
ท่ีสุด 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

มาก 
(รอยละ) 

มาก 
ท่ีสุด 

(รอยละ) 

1. โรงเรียนจัดการประชุมเพ่ือช้ีแจงให
ผูปกครองมีความเขาใจเกีย่วกับการ
ดําเนินงาน และการจัดการศึกษา
ปฐมวัยใหกับเด็ก 

1 
(0.2) 

15 
(3.8) 

118 
(29.5) 

209 
(52.3) 

57 
(14.2) 

2. โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองได
เยี่ยมชมการจดัการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียน 

0 
(0.0) 

19 
(4.8) 

114 
(28.5) 

210 
(52.5) 

57 
(14.2) 

3. โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองได
ซักถาม ไดแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับ
การดําเนนิงานของโรงเรียน 

0 
(0.0) 

18 
(4.5) 

112 
(28.0) 

220 
(55.0) 

50 
(12.5) 

4. โรงเรียนนําความคิดเหน็ของผูปกครอง
มาใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน
ดานตางๆ ของโรงเรียน 

0 
(0.0) 

25 
(6.2) 

112 
(28.0) 

199 
(49.8) 

64 
(16.0) 

5. โรงเรียนจัดต้ังสมาคมครูและผูปกครอง 
เพื่อความรวมมือในการจดัการศึกษา
ปฐมวัยใหกับเด็ก 

0 
(0.0) 

19 
(4.8) 

113 
(28.2) 

200 
(50.0) 

68 
(17.0) 

6. โรงเรียนนําเสนอขาวสาร ขอมูลตางๆ 
ของโรงเรียน ดวยวิธีการตางๆ เชน 
จดหมายขาว ปายประกาศ การติดตอ
พูดคุย เปนตน 

0 
(0.0) 

12 
(3.0) 

131 
(32.8) 

188 
(47.0) 

69 
(17.3) 

คาเฉล่ีย 0.05 4.5 29.1 51.1 15.2 
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จากตารางท่ี 7 แสดงใหเห็นวา ผูปกครองมีระดับความพึงพอใจในการจัดการศึกษาปฐมวัย
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครทางดานความสัมพนัธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง อยูใน
ระดับมาก (รอยละ 51.1) ระดับปานกลาง (รอยละ 29.1) ระดับมากท่ีสุด (รอยละ 15.2) ระดับนอย 
(รอยละ 4.5) ระดับนอยที่สุด (รอยละ 0.05) โดยเรียงลําดบัความพึงพอใจจากมากไปหานอย 3 
อันดับแรก และนอยท่ีสุดจากความพึงพอใจของผูปกครองในระดับมากไดดังนี้คือ โรงเรียนเปด
โอกาสใหผูปกครองไดซักถามความคิดเหน็ เกี่ยวกบัการดําเนินงานของโรงเรียน (รอยละ 55.0) 
โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองไดเยีย่มชมการจัด1การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน (รอยละ 52.5) 
และโรงเรียนจดัการประชุมเพื่อช้ีแจงใหผูปกครองมีความเขาใจเกี่ยวกบัการดําเนนิงานและการจัด
การศึกษาปฐมวัยใหกับเด็ก (รอยละ 52.3) และนอยที่สุดคือโรงเรียนนาํเสนอขาวสาร ขอมูลตางๆ
ของโรงเรียน ดวยวิธีการตางๆ เชน จดหมายขาว ปายประกาศ การติดตอพูดคุย (รอยละ 47.0)
ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 8  สรุปผลความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ในโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร 
n = 400 

ความพึงพอใจของผูปกครอง นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 
ดานวิชาการ 0.4 3.9 24.3 55.0 16.3 
ดานบทบาทของครูผูสอน 0.4 3.9 25.6 52.1 18.0 
ดานการจดัสภาพแวดลอม 0.6 4.5 32.6 50.9 11.1 
ดานการบริการ 0.2 3.9 25.8 53.7 16.3 
ดานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับผูปกครอง 

0.05 4.5 29.1 51.1 15.2 
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ขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัยจําแนกตามความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาปฐมวัย ใน
โรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร รวม 5 ดาน ดัวยกนัคือ ดานวิชาการ ดานบทบาทหนาท่ีของครู  
ดานการจดัสภาพแวดลอม ดานการบริการ และดานการความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครอง 

 
1. ดานวิชาการ ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองมีความพึงพอใจในการจดัทําหลักสูตร

สถานศึกษาของโรงเรียน รวมทั้งมีความพงึพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีตอบสนองความ
ตองการของเด็กและมีความเหมาะสมกับวยัของเด็ก พรอมท้ังสงเสริมใหเด็กมีทักษะในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน ทําใหเดก็สามารถชวยเหลือตนเองไดอยางสมวัย ตามท่ีสํานักการศึกษา (2549) ได
กําหนดนโยบายดําเนินงานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 เพื่อตอบสนองความ
ตองการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย และมุงพัฒนาเด็กปฐมวยัอยางเต็มศักยภาพทุกดาน ซ่ึงสอดคลอง
กับแนวคิดของ ราศี  ทองสวัสดิ์ (2542) ท่ีกลาววา ขอบขายของหลักการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
นั้นตองมุงพัฒนาเด็กโดยองครวมท้ังทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ยึดหลัก
ปรัชญาการศึกษา จัดใหสอดคลองกับจิตวทิยาพัฒนาการของเด็ก ตองคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลดวย โดยจัดกจิกรรมในรูปแบบของการบูรณาการ มีการจดักิจกรรมอยางสมดุล และ
ประเมินพัฒนาการโดยการทําควบคูกับการจัดกิจกรรม 

 
2. ดานบทบาทหนาท่ีของครูผูสอน ผลการวจิัยพบวา ผูปกครองมีความพึงพอใจครูผูสอน

ในเร่ืองของการรวมมือกันของครูและผูปกครองในการแสวงหาแนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู การอบรมเล้ียงดู และการแกปญหาใหกับเดก็แตละคนอยางเหมาะสม รวมทั้งครูมีความรู
ความสามารถในการใชส่ือและอุปกรณตางๆไดเหมาะสมกับวยัและพฒันาการของเด็ก ครูมีความรู
ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทางดานรางกาย ดาน
อารมณและจิตใจ ดานสังคม และดานสตปิญญาอยางสมวัย โดยเปนไปตามท่ีสํานักการศึกษา 
(2549) ไดกําหนดบทบาทหนาท่ีของครูผูสอน ตามหลักเกณฑของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 ท่ีกลาวไววาซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ อัมพร  พูลเกสร (2547) ท่ีกลาววา การ
จัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยศึกษาครูจะตองวางแผนการจัดประสบการณในแตละวนัให
เด็กไดเรียนรูผานการเลนท่ีหลากหลายกจิกรรม อยางเหมาะสมกับวยัและพัฒนาการ เพื่อใหบรรลุ
ถึงจุดหมายของหลักสูตร 
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3. ดานการจดัสภาพแวดลอม ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองมีความพึงพอใจในการจดั
อาคารและสถานที่ใหมีความแข็งแรง และปลอดภยั ขนาดพื้นท่ีของหองเรียนมีสัดสวนท่ีเหมาะสม
กับจํานวนเด็ก และภายในหองเรียนมีแสงสวางเพียงพอ โดยเปนไปตามท่ีสํานักการศึกษา (2549) 
ไดกําหนดการจัดสภาพแวดลอมสําหรับเด็กปฐมวยั ตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั 
พุทธศักราช 2546 ท่ีกลาววา หลักในการจดัสภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวัยตองเนนเร่ือง 
ความปลอดภยั ความสะอาด เปาหมายการพัฒนาเด็ก มีความเปนตัวของเด็กเอง มีความเปนระเบียบ 
สงผลใหเด็กรูสึกอบอุน มั่นใจและมีความสุข ซ่ึงสอดคลองกับ เยาวพา  เดชะคุปต (2542) ท่ีกลาววา 
อาคารสถานท่ีนับเปนส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก ดังนั้นการเลือกทําเลที่ตั้งของโรงเรียน 
การจัดหองเรียน รวมทั้งการปลูกตนไมในหองเรียน และการเลือกวัสดอุุปกรณตางๆ จึงเปนส่ิงท่ีมี
ความสําคัญท่ีจะตองพจิารณาใหเหมาะสม เพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรูและมีความสามารถมากข้ึน  
โดยควรจดัมุมสําหรับทํากิจกรรมกลุม และมุมสําหรับทํากิจกรรมท่ีเดก็ตองการความสงบและความ
เปนตัวของตัวเองไวใหเดก็  หองควรมีเนื้อท่ีกวางพอท่ีเดก็จะไดเลนอยาสบายและเพยีงพอสําหรับ
จํานวนเด็กในหอง 

 
4.  ดานการบริการ ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองมีความพึงพอใจท่ีโรงเรียนมีมาตรการ

ปองกันอุบัติเหตหุรือเหตุฉุกเฉินอยางชัดเจน โรงเรียนมีการจัดบริการอาหารท่ีเพียงพอกับความ
ตองการของเด็ก และโรงเรียนจัดบริการทีม่ีคุณคาครบถวนตามหลักโภชนาการ โดยเปนไปตามท่ี
สํานักการศึกษา (2549) ไดกําหนดมาตรฐาน ในการมุงสงเสริมโภชนาการเพ่ือพัฒนาสุขภาพอนามัย
ของเด็กปฐมวยั เพื่อใหเดก็ไดพัฒนาสุขภาพอนามัยและไดมีพัฒนาการสมวัย ซ่ึงสอดคลองกับ         
จีระพันธุ  พูลพัฒน (2547) ท่ีกลาววา การท่ีเด็กจะเจริญเติบโตไปอยางมีสุขภาพท่ีแข็งแรงและ
สมบูรณ รูคุณคาของความสะอาด อาหาร การพักผอน และการดูแลตนเองใหอยูรอดปลอดภัยใน
ชีวิตประจําวัน จําเปนตองมีการจัดสภาพแวดลอมรอบตัวเด็กท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ในเร่ืองของสุขภาพ
และความปลอดภัย 

 
5. ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองมีความ

พึงพอใจท่ีโรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองมีโอกาสไดซักถามความคิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงาน
ของโรงเรียน โรงเรียนมีการเปดโอกาสใหผูปกครองไดเยี่ยมชมการจัดการศึกษาระดบัปฐมวัย และ
โรงเรียนมีการจัดประชุมเพื่อช้ีแจงใหผูปกครองมีความเขาใจเกีย่วกับการดําเนนิงานและการจัด
การศึกษาระดบัปฐมวัยใหกบัเด็ก โดยเปนไปตามท่ีสํานกัการศึกษา (2549) ไดกําหนดความรวมมือ
ของโรงเรียนและผูปกครอง ตามหลักเกณฑของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ท่ี
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กลาวไววา การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเปนการศึกษาท่ีจัดใหแกเด็ก ซ่ึงความสัมพันธอันดี
ระหวางผูปกครองและครู ควรจะเปนการติดตอส่ือสารสองทาง คือ จากสถานศึกษาไปสูบานและ
จากบานมายังสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับ นภเนตร  ธรรมบวร(2541) ซ่ึงกลาววา การศึกษาระดับ
ปฐมวัยไมใชส่ิงท่ีเกิดข้ึนโดยครูในโรงเรียน หรือโดยพอแมและสมาชิกครอบครัวท่ีบานเพียงอยาง
เดียว แตการจดัการศึกษาระดับปฐมวยั ถือเปนการจดัประสบการณใหแกเดก็อยางตอเนื่อง ซ่ึง
เกิดข้ึนดวยความรวมมือของโรงเรียนและบานรวมมือกนั 
 



บทที่ 5 
 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

การวิจยัคร้ังนี้ เปนการวจิัยเชิงสํารวจ เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัด
การศึกษาปฐมวัย ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในการคนควาคร้ังนี้ดําเนนิการกับกลุม
ตัวอยางท่ีเปนผูปกครองของเด็กท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับปฐมวัยศึกษา ภาคปลาย ปการศึกษา 2551 
ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุม
แบบหลายข้ันตอน จากจาํนวนประชากรทั้งหมด 62,254 คน ไดจํานวนกลุมตัวอยางจํานวน 400 คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เปนแบบสอบถามจํานวน 1 ชุด แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
 
ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูปกครอง เปนแบบสอบถามใหเลือกตอบ 
 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร รวม 5 ดาน  คือ ดานวิชาการ ดานบทบาทหนาท่ีของครูผูสอน ดานการจดั
สภาพแวดลอม  ดานการบริการ และดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยขอความรวมมือจากผูบริหารโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อแจกแบบสอบถาม
ใหกับผูปกครองท่ีมีบุตรหลานศึกษาอยูในระดับปฐมวัยศึกษา ภาคปลาย ปการศึกษา 2551 จํานวน 
500 คน ไดรับแบบสอบถามคืนเปนจํานวน 400 ฉบับ  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ ซ่ึงทําการประเมินคาเปนรายขอและ
นํามาเรียบเรียงเปนตารางและวิเคราะหขอมูลเปนความเรียง 
 
ผลการวิจัย 
 

1. สถานภาพของผูปกครองสวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง 30 -40 ป มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประกอบอาชีพรับจาง สวนใหญเกีย่วของเปนมารดาของเด็กและมีรายได
เฉล่ียตอเดือนอยูระหวาง 5,000 - 10,000 บาท 

 
2. ระดับความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ในโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร ผูปกครองที่เปนกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาปฐมวยั       
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูในระดบัมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งดานวิชาการ 
ดานการบริการ ดานบทบาทหนาท่ีของครูผูสอน ดานการจัดสภาพแวดลอม และดานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ตามลําดับ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ปรากฏผลดังนี้ 
 

2.1 ดานวิชาการ ผูปกครองมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยเฉพาะอยางยิ่ง        
เร่ืองการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน รวมท้ังมีความพึงพอใจในการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูท่ีตอบสนองความตองการของเด็กและมีความเหมาะสมกับวยัของเด็ก พรอมท้ังสงเสริมให
เด็กมีทักษะในการดําเนนิชีวติประจําวนั ทําใหเดก็สามารถชวยเหลือตนเองไดอยางสมวัย ตามละดับ 

 
2.2 ดานบทบาทหนาท่ีของครูผูสอน ผูปกครองมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

โดยเฉพาะอยางยิ่งในเร่ือง ครูและผูปกครองมีการรวมมือกันในการแสวงหาแนวทางในการจัด
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กิจกรรมการเรียนรู การอบรมเล้ียงดู และการแกปญหาใหกับเดก็แตละคนอยางเหมาะสม รวมทั้งครู
มีความรูความสามารถในการใชส่ือและอุปกรณตางๆไดเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก ครู
มีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหเด็กมพีฒันาการทางดานรางกาย 
ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญาอยางสมวัย ตามลําดับ 

 
2.3 ดานการจดัสภาพแวดลอม ผูปกครองมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในเร่ืองท่ีผูปกครองมคีวามพึงพอใจในการจัดอาคารและสถานท่ีใหมีความแข็งแรง และ
ปลอดภัย ขนาดพื้นท่ีของหองเรียนมีสัดสวนท่ีเหมาะสมกับจํานวนเด็ก และภายในหองเรียนมีแสง
สวางเพียงพอ ตามลําดับ และมีเพยีงบางสวนท่ีมีความพงึพอใจปานกลางและนอยในเร่ืองการจัดหา
และการบํารุงรักษาเคร่ืองเลนสนามใหมีความเหมาะสมกับเด็กปฐมวยั 

 
2.4 ดานการบริการ ผูปกครองมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

เร่ืองท่ีโรงเรียนมีมาตรการปองกันอุบัติเหตุหรือเหตุฉุกเฉินอยางชัดเจน โรงเรียนมีการจดับริการ
อาหารที่เพียงพอกับความตองการของเด็ก และโรงเรียนจัดบริการที่มีคุณคาครบถวนตามหลัก
โภชนาการ ตามลําดับ 

 
2.5 ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ผูปกครองนักเรียนมีความพึง

พอใจอยูในระดับมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในเร่ืองท่ีโรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองมีโอกาสได
ซักถามความคิดเห็น เกีย่วกับการดําเนนิงานของโรงเรียน โรงเรียนมีการเปดโอกาสใหผูปกครอง 
ไดเยีย่มชมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย และโรงเรียนมีการจัดประชุมเพ่ือช้ีแจงใหผูปกครองมี
ความเขาใจเกีย่วกับการดําเนินงานและการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหกับเดก็ ตามลําดับ 
 

ขอเสนอแนะ 
 

จากผลการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจดัการศึกษาระดับ
ปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยสามารถเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนไดดงันี้ 

 
1. เนื่องจากการจดัการศึกษาระดับปฐมวยัดานการจัดสภาพแวดลอมในขอคําถามเกี่ยวกับ

การจัดเคร่ืองเลนสนามใหใหมีความหลากหลาย เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก และมีการ
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บํารุงรักษาเคร่ืองเลนสนามใหมีความปลอดภัยอยูเสมอ ความพึงพอใจของผูปกครองยังอยูในระดับ
ปานกลางและนอย ดังนั้นผูวจิัยจึงขอเสนอแนะใหมีการปรับปรุงเคร่ืองเลนสนามในโรงเรียนสังกดั
กรุงเทพมหานครสําหรับเด็กปฐมวัยใหมีความเหมาะสมมากย่ิงข้ึน 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 

ผูวิจัยขอเสนอแนะบางประการซ่ึงอาจเปนประโยชนตอผูท่ีเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยและการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป 

 
1. ควรทําการศึกษาเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการจัด

การศึกษาปฐมวัย ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครและระดับความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอ
การจัดการศึกษาปฐมวยั ในโรงเรียนเอกชน เพื่อควบคุมคุณภาพการจดับริการใหไดมาตรฐาน
ใกลเคียงกันท้ังภาคเอกชนและภาครัฐบาล 

 
2. ควรทําการศึกษาความพึงพอใจของครูผูสอนระดับปฐมวยัศึกษาในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ในดานตางๆ เพื่อท่ีจะนําผลท่ีไดไปปรับใชกับการจดัการศึกษาระดบัปฐมวัยของ
โรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานครใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 



เอกสารและสิ่งอางอิง 
 
กรมพลศึกษา.  2537.  คูมือนิเทศงานสุขศึกษาในโรงเรียน.  กรุงเทพมหานคร: หนวยศึกษานิเทศก 

กรมพลศึกษา. 
 
กรมสงเสริมพลศึกษาและสุขภาพ.  2533.  การจัดความปลอดภยัในโรงเรียน.  กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพไอเดียสแควร. 
 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.  2546.  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
 
กวิน  เสือสกุล.  2546.  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมจัดการศึกษาของผูปกครองในโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาประชากรศึกษา: 
มหาวิทยาลัยมหิดล. 

 
กุลยา  ตันติผลาชีวะ.  2544.  “การมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียน.”  วารสารการศึกษาปฐมวัย 

3 (24): 7-8. 
 
  .  2545.  รูปแบบการเรียนการสอนปฐมวยัศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: บริษัทเมธีทิปส จํากัด. 
 
จีระพันธุ  พูลพัฒน.  2547.  สุขภาพและความปลอดภยั.  กรุงเทพมหานคร: สถาบันพัฒนาคุณภาพ

วิชาการ 
 
จุฬาภรณ  ประจงพนัธ.  2546.  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือก

โรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร.  ปริญญานิพนธเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑติ สาขาเศรษฐศาสตรการศึกษา, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 
ดวงใจ  ตระกลูชาง.  2538.  ความพึงพอใจของผูปกครองตอการจัดบริการนักเรียนของโรงเรียน

อนุบาลแยมสะอาด.  วิทยานพินธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 



 88 

นภเนตร  ธรรมบวร.  2541.  บทบาทของครอบครัวกับการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาแหงชาต.ิ 

 
นภาพรรณ  อูนากูล.  2540.  การศึกษาความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับสวัสดิภาพของนักเรียน

ในโรงเรียนอนบุาล.  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย, 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 
นัยนา  ยิ่งสกุล.  2545.  ความคาดหวังของผูปกครองตอการจัดสถานบริบาลเด็กกอนวัยเรียนของ

เอกชน กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
นิภา  มนุญปจ.ุ  2527. การวิจัยทางสุขศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพอักษรบัณฑิต. 
 
นิตยา  ประพฤติกิจ.  2539.  การพัฒนาเด็กปฐมวัย.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโอเดียนสโตร. 
 
บุปผาสวัสดิ์  รัชชตาตะนนท.  2540.  “ทัศนะการศึกษาปฐมวัย:ปจจัยจําเปนสําหรับการศึกษา

ปฐมวัย.”  วารสารการศึกษาปฐมวัย.  2(4.): 5-8. 
 
ปราณี  แกวเจริญ.  2533.  “หลักการจัดอาหารเด็กปฐมวยั.”  เอกสารการสอนชดุวิชาการฝกอบรมครู

และผูเก่ียวของกับการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย.  นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
 
พิมพพรรณ  เทพสุเมธานนท.  2532.  โรงเรียนและชุมชน.  กรุงเทพมหานคร: มหาวทิยาลัย

รามคําแหง 
 
ไพโรจน  โตเทศ.  2542.  “สรุปขาวการศึกษา.”  วารสารการศึกษากรุงเทพมหานคร.  5 มิถุนายน 

2542: 44.   
 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2529.  การจัดหลักสูตร:เอกสารการสอนชุดวิชาการจัดการศูนย

และโรงเรียนปฐมวัยศึกษา หนวยท่ี 9.  กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
 



 89 

มัณฑนา  รุสิตานนท.  2544.  ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนระดับกอนประถมศึกษาตอการ
จัดการเรียนการสอนท่ีพึงประสงคของโรงเรียนชุมชนวัดพิชิตปตาราม.  วิทยานิพนธ 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
ยุคลธร  เชตุพงษ.  2544.  ความพึงพอใจของผูบริโภคท่ีมีตอการใหบริการของสถานีบริการน้ํามัน

บางจาก: กรณีศึกษาหางหุนสวนจํากัด ทรัพยม่ันคงบริการ สมุทรสาคร.  สารนิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาธุรกิจศึกษา, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 
เยาวพา  เดชะคุปต.  2542.  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย.  กรุงเทพมหานคร: เอพี กราฟฟค 

ดีไซน. 
 
รังสิมา  ทวีศรี.  2545.  การบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชน จังหวัดนนทบุรี.  วิทยานิพนธ          

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
 
ราศี  ทองสวัสดิ์.  2537.  “การบริหารวิชาการในสถานศึกษาปฐมวยั.”  ประมวลสาระวิชาชดุ การ

บริหารสถานศึกษาปฐมวัย.  นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
 
  .  2542.  “หลักการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา.” เอกสารประกอบการอบรม

โรงเรียนเอกชนระดับกอนประถมศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการศึกษา
เอกชน. 

 
ร่ืนจิตต  ตรีนุรักษ.  2545.  การบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนเพื่อมุงความเปนเลิศในจังหวัด

นครปฐม.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
ลักษณา  ฤทธาคนี.  2547.  ทัศนคติของผูปกครองตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร.  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑติ สาขาการศึกษาปฐมวัย, 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 



 90 

วรนาท  รักสกลุไทย.  2537.  การบริหารงานชุมชนสัมพนัธ.  ประมวลสาระวิชาการบริหาร
สถานศึกษาปฐมวัย.  นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

 
วรสิทธิ  สฤษด์ิอภิรักษ.  2542.  ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาในระดับอนุบาล

ของโรงเรียนเอกชน ในเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
วราภรณ  รักวจิัย.  2542.  “หลักการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา.”  เอกสารประกอบ           

การอบรมครูในโรงเรียนเอกชนระดับกอนประถมศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ               
คุรุสภาลาดพราว. 

 
วศิน  ปาลเดชพงศ.  2539.  การศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนกัเรียนตอโรงเรียนอนุบาล

เอกชน กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
วัชราภรณ  พยคัฆเมธี.  2546.  การศึกษาความตองการของผูปกครองเกีย่วของกับลักษณะ                    

ท่ีพึงประสงคดานการจัดการศึกษาปฐมวัย.  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑติ                  
สาขาการศึกษาปฐมวัย, มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 
ศศิธร  เวียงเหล็ก.  2542.  ความคิดเห็นของผูปกครองตอคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน

อนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร
การศึกษา, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
สมจิตต  สุพรรณทัสน.  2538.  “สุขศึกษากับสุขภาพ.”  เอกสารกรสอนชุดวิชาสุขศึกษาหนวยท่ี 1-7.  

นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.   
 
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร.  2539.  แผนพฒันาการศึกษากรุงเทพมหานคร ฉบับท่ี 5                  

(พ.ศ. 2540 - 2544).  กรุงเทพมหานคร: สํานักการศึกษา. 
 



 91 

สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร.  2542.  รายงายการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร.  
กรุงเทพมหานคร: ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด. 

 
  .  2549.  แนวทางการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมระดับปฐมวัย โรงเรียนในสังกัด

กรุงเทพมหานคร.  2549.  กรุงกรุงเทพมหานคร: สํานักการศึกษา. 
 
  .  2551.  เอกสารท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานระดับกอนประถมศึกษา โรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร.  กรุงเทพมหานคร: สํานักการศึกษา. 
 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน.  2549.  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพื่อการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ. 
 
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ.  2542.  การเรียนรูของเด็กปฐมวัย.  กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท เซเวน พร้ินต้ิงกรุป จาํกัด. 
 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน.  2536.  คูมือผูบริหารโรงเรยีนเอกชน.  กรุงเทพมหานคร: 

กระทรวงศกึษาธิการ. 
 
  .  2537.  หลักการจัดอนุบาลศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ. 
 
  .  2542.  เอกสารประกอบการอบรมครูโรงเรียนเอกชน ระดับกอนประถมศึกษา.  

กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ. 
 
สํานักงานนโยบายและแผนกรุงเทพมหานคร.  2544.  เอกสารประกอบการนําเสนอแผนพัฒนา

กรุงเทพมหานคร ฉบับท่ี 6 (พ.ศ.2544 - 2549).  กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสถานบัน
นโยบายสังคมและเศรษฐกิจ. 

 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา.  2540.  จรรยาบรรณครูและเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู.  

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาพราว. 
 



 92 

สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ.  2538.  แนวคิดสูแนวปฏิบตั:ิแนวการจัดประสบการณปฐมวัยศึกษา.
กรุงเทพมหานคร: ศูนยการพมิพดวงกมล. 

 
  .  2545.  การวัดและประเมินแนวใหม: เด็กปฐมวัย.  กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
 
สุนิดา  รัตนโกมล.  2539.  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการดําเนนิงานของสหกรณรานคา

โรงเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช.  ปริญญานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาไทยศึกษา, มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวโิรฒ. 

 
สุพาพร  เทพยสุวรรณ.  2540.  การสรางเกณฑการจัดบริการสุขภาพในโรงเรียนอนุบาล.  ปริญญา

นิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
 
สุวรรณา  วลัยอักษรลิขิต.  2547.  ความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาปฐมวัยของ

โรงเรียนเปรมฤทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.  ปริญญานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 
สุวิมล  เพ็ชรสุข.  2538.  ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนอนุบาล

เอกชน สําหรับใหบุตรหลานเขาเรียน อําเภอเมืองสมุทรปราการ.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา,มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
หรรษา  นิลวิเชียร.  2535.  ปฐมวัยศึกษา: หลักสูตรและแนวปฏิบตัิ.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

โอเดียนสโตร. 
 
อเนก แจมขํา.  2544.  “อันตรายในสถานศึกษา.”  วารสารการศึกษา กรุงเทพมหานคร.                             

8(11): 30-33. 
 



 93 

อุบลลักษณ  ไชยชนะ.  2543.  การศึกษาความสัมพันธระหวางความพึงพอใจในการเรียนกับความ
สอดคลองในการเลือกคณะของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชยีงใหม.  ปริญญานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑติ สาขาจิตวิทยาการแนะแนว, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 
อภิสมัย  วุฒพิรพงษ.  2540.  การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการระดบัปฐมวัยใน

โรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัด สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
เขตการศึกษา 12.  วิทยานพินธครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา, 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 
อัจฉรา  ประสงคดี.  2549.  ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน

ของโรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
เทคโนโลยีการศึกษา, มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
อัมพร  พูลเกสร.  2547.  ความคิดเห็นของผูปกครองตอการจัดบริการใหเด็กกอนวัยเรียนในสถาน

บริบาลเด็กกอนวัยเรียนของเอกชน กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
อารมณ  สุวรรณปาล.  2537.  การบริหารงานสภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวัย.  เอกสาร         

การสอน ชุดหลักวิชาการ และแนวคิดทางการปฐมวัยศึกษา.  นนทบุรี: 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

 
Collins, C.  1990.  A Comparison of the Effects of Elementary School Health Instructional 

Programs and Parent Child-rearing on the Health Practices of School Children 
(Child Rearing).  Ed.D., New York University. 

 
Krejcie, R. V. and D. W. Morgan.  1970.  “Determining Sample Size for Research Activities.”  

Educational and Psychological Measurement.  30 April 1970: 607-610. 
 



 94 

Liang, Pi-Ming.  2001.  Parents’ perceived quality of and Satisfaction with Early Childhood 
Programs: a Study of Taiwanese Parent Who Have a Child Enrolled in 
Kindergarten.  Pennsylvania,  The Pennsylvania State University. 

 
Maslow, A. H.  1954.  Motivation and Personality.  New York: Harper & Row. 
 
Pena, D.C.  2000.  “Parent involvement: Influencing Factors and Implication.”  Journal of 

Education Research.  94(1): 42-54 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 96 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ก 

รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 97 

รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจเคร่ืองมือวิทยานิพนธ 
 
1.  ดร.ปยะนันท  หิรัณยชโลทร  อาจารยสาขาปฐมวัยศึกษา 
     ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
2.  นางสาวจุไรพร รอดเช้ือ  อาจารยใหญโรงเรียนอนุบาลคหกรรมศาสตรเกษตร  

ภาควิชาคหกรรมศาสตร คณะเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

3.  นางปยะธิดา  เกษสุวรรณ  ศึกษานิเทศก วิทยฐานะชํานาญการ 
 สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 98 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 99 

 

 

ท่ี ศธ 0513.109 / ว.354                                                     คณะศึกษาศาสตร  
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
                     50 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว   
                เขตจตุจักร กรุงเทพ ฯ   10900 
                           

      กุมภาพนัธ  2552 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ   
 

เรียน    
ส่ิงท่ีแนบมาดวย  -  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอโรงเรียนอนุบาล                                

สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  
     

ดวยนางสาวกัณสินีย ดีรอด นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา ภาควิชาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดทําวิทยานิพนธ เร่ือง “การศึกษาความพึงพอใจ
ของผูปกครองท่ีมีตอโรงเรียนอนุบาล สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร” ภายใตการควบคุม
ของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ คือ รองศาสตราจารย ดร.ปทมาวดี เลหมงคล และ อาจารย 
ดร.อรพรรณ บุตรกตัญู ซ่ึงในการศึกษาคร้ังนี้จําเปนตองใชแบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผูปกครองท่ีมีตอโรงเรียนอนุบาล สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  จึงมีความจําเปนตองให
ผูเช่ียวชาญตรวจสอบและใหขอเสนอแนะตอแบบสอบถาม  เพื่อใหไดเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพกอนท่ีจะ
นําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลและทําการศึกษาตอไป 

 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน  เพ่ือ

เปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองมือในการทําวิจัยในคร้ังนี้ และหวังเปน
อยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และคณะศึกษาศาสตรขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รศ.ดร.พรทิพย  ไชยโส)  
คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
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ภาคผนวก ค 
การสรุปผลคา IOC ของผูเช่ียวชาญ 
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การหาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย 
แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

ผูเชี่ยวชาญคนที่ 
ขอ 

1 2 3 
คา IOC 

1. 0 1 1 0.6 
2. 0 1 1 0.6 
3. 1 1 1 1 
4. 1 1 1 1 
5. 1 1 1 1 
6. 1 1 1 1 
7. 1 1 1 1 
8. 0 1 1 0.6 
9. 0 1 1 0.6 

10. 1 1 1 1 
11. 1 1 1 1 
12. 1 1 1 1 
13. 0 1 1 0.6 
14. 1 1 1 1 
15. 0 1 1 0.6 
16. 1 1 1 1 
17. 0 1 1 0.6 
18. 0 1 1 0.6 
19. 1 1 1 0.6 
20. 1 1 1 1 
21. 1 1 1 1 
22. 1 1 1 1 
23. 1 1 1 1 
24. 1 1 1 1 
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ผูเชี่ยวชาญคนที่ 
ขอ 

1 2 3 
คา IOC 

25. 1 1 1 1 
26. 1 1 1 1 
27. 1 1 1 1 
28. 1 1 1 1 
29. 1 1 1 1 
30. 1 1 1 1 
31. 1 1 1 1 
32. 1 1 1 1 
33. 0 1 1 0.6 
34. 1 1 1 1 
35. 1 1 1 1 
36. 1 1 1 1 
37. 1 1 1 1 
38. 1 1 1 1 
39. 0 1 1 0.6 
40. 1 1 1 1 
41. 1 1 0 0.6 
42. 1  1 1 1 
43. 1 1 1 1 
44. 1 1 1 1 
45. 1 1 1 1 
46. 1 1 1 1 
47. 1 1 1 1 
48. 1 1 1 1 
49. 1 1 1 1 
50. 1 1 1 1 
51. 1 1 1 1 
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ภาคผนวก ง 
รายช่ือโรงเรียนท่ีเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
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รายชื่อโรงเรียนท่ีเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 
 

1. โรงเรียนวัดดอนเมือง (ทหารอากาศอุทิศ) 2. โรงเรียนพหลโยธิน 
 
3. โรงเรียนวัดเกาะสุวรรณาราม   4. โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 
 
5. โรงเรียนประชาภิบาล    6. โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
 
7. โรงเรียนวัดเสมียนนารี    8. โรงเรียนเสนานิคม 
  
9. โรงเรียนวัดเทพลีลา    10. โรงเรียนวดับึงทองหลาง 
 
11. โรงเรียนวดัหลักส่ี    12. โรงเรียนเคหะทุงสองหองวิทยา 1 
 
13. โรงเรียนวดัลาดปลาเคา   14. โรงเรียนลอยสายอนุสรณ 
 
15. โรงเรียนบางยี่ขันวิทยาคม   16. โรงเรียนวดัคฤหบด ี
 
17. โรงเรียนวดัใหมพิเรนทร   18. โรงเรียนวดัดีดวด 
 
19. โรงเรียนวดัโพธ์ิเรียง    20. โรงเรียนวดัปฐมบุตรอิศราราม 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความรวมมือโรงเรียนท่ีเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
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ท่ี ศธ 0513.109 / 566                                                     คณะศึกษาศาสตร  
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
                     50ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว   
       เขตจตุจักร กรุงเทพ ฯ 10900  
                       

            กุมภาพนัธ  2552 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหใหนิสิตเก็บขอมูลในการทําวิทยานิพนธ 
 

เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียน 
  

เนื่องดวยนางสาวกัณสินีย  ดีรอด  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา ภาควิชา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหทํา
วิทยานิพนธ เร่ือง  “การศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาปฐมวัย ใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานพินธ  คือ รอง
ศาสตราจารย ดร.ปทมาวดี  เลหมงคล และ อาจารย ดร.อรพรรณ  บุตรกตัญู   
 

เพื่อความสมบูรณของวิทยานิพนธ  การวิจัยนี้จําเปนตองขอความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมขอมูลวิทยานิพนธ  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  และหวังเปนอยางยิ่ง
วาคงไดรับความรวมมือจากทานดวยดี ท้ังนี้ นางสาวกัณสินีย  ดรีอด จะมาติดตอรายละเอียดตางๆ
กับโรงเรียนของทานดวยตนเองอีกคร้ังหนึ่งและขอขอบพระคุณอยางสูงมา  ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รศ.ดร.พรทิพย  ไชยโส) 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

 
ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
โทร.0-2579-7114 ตอ 111 
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ภาคผนวก ฉ 
แบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
………………............................... 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

 
แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการจดั

การศกึษาระดับปฐมวยั ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 5 ดานดวยกัน เพื่อใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร ใหมีความเหมาะสมและสรางความพงึพอใจใหกับ
ผูปกครองในระดับสูงสุด 

 
ขอมูลจากแบบสอบถามนี้จะนํามาใชเพื่อการวิจยัเทานัน้ ดังนั้นผูวิจยัจึงขอความกรุณาทาน

ตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริงและตอบใหครบทุกขอ เพื่อประโยชนในการวจิัยตอไป 
 
แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
 
ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูปกครอง 
 
ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอโรงเรียนอนุบาล สังกัด

สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ในดานตางๆ 5 ไดแก 
 

1. ดานวิชาการ 
2. ดานบทบาทของครูผูสอน 
3. ดานการจดัสภาพแวดลอม 
4.  ดานการบริการ 
5. ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาปฐมวัย  
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูปกครอง 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย ( / ) ลงในชองวางใหตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

1. เพศ 
(  ) ชาย   (  ) หญิง 
 

2. อายุ 
 (  ) ต่ํากวา 20 ป   (  ) 41 - 50  ป 

(  ) 20 - 30 ป   (  ) 51 - 60  ป 
(  ) 31 - 40 ป   (  ) 61 ปข้ึนไป 
 

3. วุฒิการศึกษา 
(  ) ประถมศึกษา   (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
(  ) มัธยมศึกษาตอนตน  (  ) ปริญญาตรี 
(  ) มัธยมศึกษาตอนปลาย  (  ) สูงกวาปริญญาตรี 
 

4. อาชีพปจจุบัน 
(  ) รับราชการ    (  ) พนกังานรัฐวิสาหกิจ 
(  ) คาขาย   (  ) ประกอบธุรกิจสวนตัว 
(  ) รับจาง   (  ) เกษตรกร 
(  ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................... 
 

5.ความเกี่ยวของกับเด็ก 
(  ) บิดา    (  ) มารดา 
(  ) ผูปกครอง (โปรดระบุ) ......................  
 

6. รายไดเฉล่ียของครอบครัว/เดือน 
(  ) ต่ํากวา 5,000 บาท  (  ) 5,001 - 10,000 บาท 
(  ) 10,001 - 15,000 บาท  (  ) 15,001 -  20,000 บาท 
(  ) 20,001 -  25,000 บาท  (  ) มากกวา 25,000 บาทข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอโรงเรียนอนุบาล สังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความตอไปนีแ้ละทําเคร่ืองหมาย ( / ) ลงในชองท่ีตรงกบัระดับ 

   ความพึงพอใจของทานมากท่ีสุด 
 

ความพึงพอใจ 
ขอความ นอย

ท่ีสุด 
นอย 

ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

ดานวิชาการ 
1. โรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความ

เหมาะสมกับเด็ก 

     

2. โรงเรียนจัดประสบการณการเรียนรูท่ีตอบสนอง
ความสนใจ และเหมาะสมกบัวัยของเด็ก 

     

3. โรงเรียนจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมให
เด็กมีพัฒนาการทางดานรางกาย ดานอารมณและ
จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา อยางสมวัย 

     

4. โรงเรียนจัดประสบการณการเรียนรู โดยใหเด็ก
ไดรับประสบการณตรง และไดเรียนรูผาน
ประสาทสัมผัสท้ังหา 

     

5. โรงเรียนจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมให
เด็กมีทักษะในการดําเนนิชีวติประจําวนั และ
สามารถชวยเหลือตนเองไดอยางสมวัย 

     

6. โรงเรียนจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมให
เด็กมีลักษณะนิสัยท่ีดี ตลอดจนสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมใหกับเดก็ 

     

7. โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเด็กเรียนรู
ประเพณี วัฒนธรรม และเอกลักษณความเปนไทย 

     

8. โรงเรียนจัดหาส่ือและอุปกรณการเรียนท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรูและมีความเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

     

9. โรงเรียนมีการติดตามพัฒนาการของเดก็อยาง
สมํ่าเสมอ และมีการรายงานผลการประเมินให
ผูปกครองทราบอยางตอเนื่อง 
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ระดับความพงึพอใจ 
ขอความ นอย

ท่ีสุด 
นอย 

ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

ดานบทบาทของครูผูสอน 
10. ครูใหความรักและความเมตตาตอเด็ก 

     

11. ครูมีบุคลิกภาพท่ีอบอุน มีความเปนมิตร และมี
ความเปนกันเอง  

     

12. ครูปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ      
13. ครูยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน ใจกวาง และ

ยอมรับความเปล่ียนแปลง 
     

14. ครูมีความมุงม่ัน และอุทิศตนในการจัด
ประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาเดก็ 

     

15. ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณการ
เรียนรูท่ีสงเสริมใหเดก็มีพัฒนาการทางดาน
รางกาย ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคม และ
ดานสติปญญา อยางสมวัย 

     

16. ครูมีความสามารถในการจัดและใชส่ืออุปกรณได
เหมาะสมกับวยัและพฒันาการของเด็ก 

     

17. ครูประเมินพัฒนาการของเด็กเปนรายบุคคล และ
นําผลการประเมินนั้นมาปรับใชในการวาง
แผนการจัดประสบการณเพื่อการพัฒนาเดก็อยาง
มีประสิทธิภาพ 

     

18. ครูรวมมือกับผูปกครองในการแสวงหาแนวทาง
การจัดประสบการณ การอบรมเล้ียงดู และการ
แกปญหาใหกบัเด็กแตละคนอยางเหมาะสม 

     

ดานการจัดสภาพแวดลอม 
19. สถานท่ีตั้งของโรงเรียนอยูในบริเวณท่ีเหมาะสม 

ถูกสุขลักษณะ ไรมลพิษ 

     

20. บริเวณโรงเรียนมีร้ัวรอบ เพื่อความปลอดภัยของ
เด็ก 
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ระดับความพงึพอใจ 
ขอความ นอย

ท่ีสุด 
นอย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ท่ีสุด 
21. การจัดบรรยากาศโดยรวมภายในโรงเรียน          

มีสภาพคลายบาน ดูอบอุน มีชีวิตชีวา 
     

22. การจัดสภาพแวดลอมคํานึงถึงการใหเด็กไดรับ
ประสบการณตรง โดยการกระตุนใหเด็กเกดิความ
อยากรูอยากเห็น อยากคนควา ทดลอง สังเกต 

     

23. อาคารและสถานที่มีความม่ันคง แข็งแรง      
24. หองเรียนมีเพียงพอกับจาํนวนเด็ก      
25. ขนาดพื้นท่ีของหองเรียนมีความเหมาะสมกับ

จํานวนเด็ก 
     

26. ขนาดของโตะเรียน เกาอ้ี มีความเหมาะสมกับ
ความสูงของเด็ก 

     

27. การจัดพื้นท่ีในหองเรียน มีความยืดหยุน 
เอ้ืออํานวยตอการจัดประสบการณการเรียนรู
ใหกับเด็ก เชน การจัดเปนมุมตางๆ การจัดเปน
ศูนยการเรียนรู  

     

28. หองเรียนมีแสงสวางอยางเพียงพอและมีอากาศ
ถายเทสะดวก 

     

29.มีการจัดพืน้ท่ีสําหรับเกบ็ของใชสวนตัวของเดก็      
30. หองน้ําและสุขภัณฑมีความสะอาด ถูก

สุขลักษณะ 
     

31. หองน้ําและสุขภัณฑมีเพยีงพอกับจาํนวนเด็ก      
32. สุขภัณฑและอุปกรณในหองน้ํามีความเหมาะสม

กับสวนสูงของเด็ก 
     

33. โรงเรียนจัดเคร่ืองเลนสนาม โดยคํานึงถึงความ
เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก และความ
หลากหลายเพื่อใหเด็กไดเลือกเลนตามความสนใจ 

     

34. โรงเรียนดแูล ซอมบํารุงเคร่ืองเลนสนามใหมี
ความปลอดภยัอยูเสมอ 

     



 113 

ระดับความพงึพอใจ 
ขอความ นอย

ท่ีสุด 
นอย 

ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

ดานการบริการและการจัดสวัสดิการ 
35. โรงเรียนมีมาตรการปองกันการเกิดอุบัติเหตุหรือ

เหตุฉุกเฉินอยางชัดเจน 

     

36. โรงเรียนดแูลรักษาความปลอดภัยใหกบัเด็กทุก
คนตลอดเวลาที่อยูภายในโรงเรียน 

     

37. โรงเรียนจดักิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณของ
เด็กเกี่ยวกับการดูแลตนเองใหปลอดภยัใน
สถานการณตางๆ เชน การขามถนน การข้ึนลง
บันได การหนไีฟ เปนตน 

     

38. โรงเรียนมีบริการสุขภาพแกเดก็ เชน มีหอง
พยาบาล มีการตรวจสุขภาพรางกาย มีการตรวจ
สุขภาพปากและฟน การฉีดวัคซีนปองกันโรค 

     

39. โรงเรียนมีการบันทึกรายงานการตรวจสุขภาพ
ของเด็กเปนประจําทุกป และมีการรายงานผลให
ผูปกครองทราบ 

     

40. โรงเรียนจดักิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณของ
เด็กเกี่ยวกับดแูลสุขภาพอนามัยของตนเองอยาง
ถูกตอง เชน การอาบน้ํา การแปรงฟน การ
รับประทานอาหาร เปนตน 

     

41. โรงเรียนใหบริการอาหารท่ีมีคุณคาครบถวนตาม
หลักโภชนาการ 

     

42. โรงเรียนใหบริการอาหารท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ      
43. โรงเรียนใหบริการอาหารท่ีเพียงพอกับความ

ตองการของเด็ก 
     

44. โรงเรียนจดัสวัสดิการเรียนฟรี      
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ระดับความพงึพอใจ 
ขอความ นอย

ท่ีสุด 
นอย 

ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
45. โรงเรียนและผูปกครองมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

     

46. โรงเรียนจดัการประชุมเพื่อช้ีแจงใหผูปกครองมี
ความเขาใจเกีย่วกับการดําเนินงานและการจัด
การศึกษาใหกบัเด็ก 

     

47. โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองไดเยี่ยมชม        
การจัดประสบการณของโรงเรียน 

     

48. โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครอง ไดซักถาม          
ไดแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกบัการดําเนนิงานของ
โรงเรียน 

     

49. โรงเรียนนาํความคิดเหน็ของผูปกครองมาใชเปน
แนวทางเพื่อการปรับปรุงการดําเนินการดาน
ตางๆ ของโรงเรียน 

     

50. โรงเรียนใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมใหกบัเด็ก 

     

51.โรงเรียนนาํเสนอขาวสาร ขอมูลตางๆ ของ
โรงเรียน ดวยวิธีการตางๆ เชน จดหมายขาว          
ปายประกาศ การติดตอพูดคุย เปนตน 

     

 
 

 



ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 

ชื่อ –นามสกุล นางสาวกณัสินีย  ดีรอด 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด 15  มีนาคม  2527 
สถานท่ีเกิด  กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต   

สาขาศึกษาศาสตร- คหกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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