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การวิจัยครั้งน้ีมีจุดประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาทฤษฎี แนวคิด วิธีการ เพ่ือระบุปจจัยในการสรางองคความรู

ดานการบริหารทรัพยากรมนุษยขององคกรกอสราง  2) สํารวจความพรอมขององคกรกอสรางไทย หา
ความสัมพันธของปจจัยและแบงกลุมใหสอดคลองกับอุตสาหกรรมกอสรางในประเทศไทยปจจุบัน 3) 
เสนอแนะแนวคิดและวิธีการในการบริหารทรัพยากรมนุษยขององคกรกอสรางในประเทศไทยใหเกิดการ
จัดการองคความรูอยางมีประสิทธิภาพ ในการดําเนินการวิจัยครั้งน้ีแบงการศึกษาออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 
ศึกษาทฤษฎี แนวคิด วิธีการ และปจจัยที่เก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรมนุษยขององคกรกอสราง จาก
บทความทางวิชาการและงานวิจัยที่เก่ียวของเพ่ือระบุปจจัยสําหรับแบบสอบถามจากน้ันตรวจแบบสอบถาม
เพ่ิมเติมจากกลุมผูเช่ียวชาญ 10 ทาน ระยะท่ี 2 ดําเนินการวิจัยเชิงปริมาณดวยวิธีการการสํารวจ (Survey) ใน
องคกรกอสรางในประเทศไทยจํานวนทั้งสิ้น 130 องคกร เพ่ือหาความสัมพันธของปจจัยและแบงกลุมปจจัยใหม
ใหสอดคลองกับความเปนจริงขององคกรในปจจุบัน โดยใชแบบสอบถาม สถิติที่ใชในระยะน้ีคือ การวิเคราะห
ปจจัย (Factor Analysis) และการวิเคราะหถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) คาเฉล่ีย (Mean) สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ระยะที่ 3 เสนอแนะแนวคิดและวิธีการการจัดการองคความรูในดาน
การบริหารทรัพยากรมนุษยในประเด็นของปจจัยสําคัญที่ชวยในการจัดการองคความรูแตองคกรกอสรางมีระดับ
การปฏิบัติที่ตํ่า 

 
ผลวิจัยมีสาระสําคัญตอไปน้ี ผลการศึกษาปจจัยพ้ืนฐานท่ีชวยสรางการจัดการองคความรูในองคกร

กอสราง ประกอบดวย 5 ปจจัยหลัก ไดแก ความเช่ือมั่นไววางใจตอกันของพนักงานทุกสวน, แรงจูงใจในการ
เรียนรู, การกระจายความรูขอมูลขาวสารเพ่ือขับเคล่ือนการเรียนรู, การพัฒนาทักษะสรางความพรอมในการ
ทํางาน และยุทธศาสตรและนโยบายสงเสริมการเรียนรูอยางเปนรูปธรรม สวนปจจัยช้ีวัด 3 ปจจัยประกอบดวย 
ประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการความรู, ความสามารถในการประยุกตใชเทคโนโลยีในการเรียนรู, 
ความสามารถในการนําความรูในโครงการท่ีผานมาใชประโยชน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่องคกรกอสรางควร
เริ่มดําเนินการเพ่ือสรางการเรียนรูในองคกรอยางยั่งยืนไดแก การกําหนดยุทธศาสตรและนโยบายการจัดการ
องคความรูอยางเปนรูปธรรม การวางแผนขยายฐานทรัพยากรบุคคลในระยะยาวเพ่ือคัดเลือกหาบุคลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพ  จัดต้ังฝายวิจัยในองคกร การมีหนวยงานที่เขามารับผิดชอบการจัดการองคความรูในองคกร
โดยตรง รวมไปถึงการติดตามและประเมินผลของการจัดการองคความรูในองคกรอยูตลอดเวลา 

     /  /  
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