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   The objective of this research was to study the perspective of local teachers and local 
executives in Amphoe Mueang, Ratchaburi province  regarding local business subjects: 
agriculture, livestock, and industrial. 

 
 There were 4 groups of research participants which were school directors, academic 
section, education supervisors, and business teachers in Ratchaburi province. The population 
were 127 persons. The instrument used to collect data was a questionnaire survey, using 5-point 
Likert scale. The reliability of questionnaire instrument was 0.93. The data analysis use in this 
study were frequency, percentage, mean standard deviation, and Analysis of Variance  
(ANOVA). 
 
 The result of the research indicated that there was an agreement in putting local 
business study. Participants agreed that the business courses should be included in Local 
Business subject   (Χ = 4.01, S.D. = 0.43) which were area of Industry (Χ = 4.10, S.D. = 0.50), 
area of livestock ( Χ = 4.00, S.D. = 0.53) and area of agricultural (Χ = 3.94, S.D. = 0.45). Four  
hypothesis were constructed to correspond to the purpose of research study. The result showed 
that there was no statistically significant difference only in the level of agricultural. 
 
 
 
 
 
     /  /  

Student’s signature  Thesis Advisor’s signature   
 



กิตติกรรมประกาศ 
 

 ปริญญาฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยความเรียบรอย เนื่องจากไดรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ที่เปนประโยชนตอปริญญานิพนธทุกขั้นตอนจากทานอาจารย ดร.นงลักษณ  มโนวลัยเลา รวมทั้งยัง
สละเวลาในการใหคําปรึกษาและพิจารณาแกไขขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใสอยางดี เสมอ
มา นอกจากนีผู้วิจัยยังไดรับขอเสนอแนะ ขอคิดเห็นที่เปนประโยชนในการทําปริญญานิพนธจาก
คณาจารยในสาขาธุรกิจศึกษาทุกทาน 
 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยภาควิชาอาชีวศกึษา สาขาวิชาธุรกิจศึกษา             
คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรทุกทาน ที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรู และให
คําแนะนํา รวมถึงประสบการณที่ดีตลอดระยะเวลาที่ผูวจิัยไดศึกษาไดศึกษาในมหาวทิยาลัยแหงนี ้
 
 ขอกราบขอบพระคุณ ดร.วรัทยา  ธรรมกิตติภพ อาจารยกิตติมา ช้ินปนเกลียว  และ 
คุณคะนึงนิจ  ออนกูล ที่ไดใหความกรณุาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ และให
คําแนะนําในการแกไขปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการวิจยัครั้งนี้เปนอยางดี 
 
 ขอขอบพระคุณอาจารยจันทนา เกลาเกษร สังกัดโรงเรียนสวนกหุลาบ นนทบุรีที่ใหความรู
เร่ืองการบรรจุหลักสูตรทองถ่ินของจังหวดันนทบุรีลงไปในวิชางานธรุกิจ และขอขอบพระคุณ
ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการฝายวิชาการ ครูผูสอนวิชางานธุรกิจ โรงเรียนในเขตพื้นที่ อําเภอเมือง 
จังหวดัราชบุรีทุกทาน ที่ใหความรวมมือในการเก็บขอมูลเปนอยางดี ทําใหผูวจิัยไดรับขอมูลอันเปน
ประโยชน อยางยิ่งในการทําวิจัยคร้ังนี้ สงผลใหวิทยานพินธ ฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยด ี
 
 ทายที่สุดคุณงามความดี ความสําเร็จที่เกิดขึน้ในการทําวิจยัคร้ังนี้ ขอมอบใหกับคณุพอ
นรินทร และคณุแมจฑุารัตน สะธรรมกิจ ที่ใหทั้งชวีิต ใหการศึกษา ตลอดจนคณาจารยทุกทานทีไ่ด
อบรมสั่งสอน ประสิทธิ์ประสาทวิทยาการความรู และปลูกฝงส่ิงที่ดีงามใหกับผูวิจยั แตหากมี
ขอบกพรองประการใด ผูวิจยัขอนอมรับดวยความเคารพอยางยิ่ง 
 
 ปริญญาดา  สะธรรมกิจ 
 พฤษภาคม  2553 
 

 



 (2)

สารบัญ (ตอ) 
 

หนา 
 
บทที่ 4  ผลการวิจัยและขอวจิารณ 95 
 ผลการวิจัย 95 
 ขอวิจารณ 111 
บทที่ 5 สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 114 
 สรุปผลการวิจัย  114 
 ขอเสนอแนะ  119 
 
เอกสารและสิ่งอางอิง 121 
 
ภาคผนวก  127 
 ภาคผนวก ก  รายช่ือผูเชี่ยวชาญ และหนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญ 128
 ภาคผนวก ข  แบบสอบถาม 133 
 
ประวัติการศึกษาและการทํางาน 139 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 (3)

สารบัญตาราง 
  

ตารางที่   หนา 
 
 1 จํานวนประชากรและความหนาแนนของประชากรจังหวดัราชบุรี ป 2550 61 
 
 2 เปรียบเทียบการจางงาน กําลังแรงงาน ป 2548-50 65 
 
 3 การจางงาน ป 2550 แยกเปนรายเดือน               66 
 
 4 แสดงจํานวนสถานประกอบการและลูกจางตามขนาดสถานประกอบการ    
  ป 2549 – 2550    67 
 
 5 พื้นที่ปลูก ผลผลิตรวม สินคาเกษตรที่สําคญัของจังหวัด ป 2550 68 
 
 6 สถิติการเลี้ยงสัตว จําแนกตามชนิด แยกเปนรายอําเภอ ป 2550 70 
 
 7 ประเภทและจาํนวนฟารมเลี้ยงสัตว ป 2550 71 
 
 8 จํานวนสัตวที่เลี้ยงสงออกนอกเขตจังหวัด ป 2549– 2550 71 
  
 9 ครัวเรือนและพื้นที่การผลิตดานการประมง แยกเปนรายอําเภอ ป 2550 72 
 
 10 พื้นที ่ผลผลิต การเพาะเลีย้งสัตวน้ําจืด ป 2549 -2550 73 
 
 11 ขนาดโรงงานอุตสาหกรรม และการไดรับการสงเสริมการลงทุนแยกเปน  
  รายอําเภอ ป 2549 – 2550 74 
  
 12 ประเภทอุตสาหกรรมและเงนิลงทุน ป 2549 และ 2550 75 
 
 13 แสดงจํานวนโรงงาน เงินลงทุน คนงาน แรงมา ป 2550    76 

 



 (4)

สารบัญตาราง (ตอ) 
  

ตารางที่       หนา 
 
       14 แสดงขอมูลการทําเหมือง ป 2549 77  
 
 15 แสดงจํานวนนิติบุคคลที่ยังคงอยู ถึง 31 ธันวาคม 2550 78 
 
 16 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามภมูิลําเนา   96 
 
 17 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตาํแหนงในปจจบุัน 96 
 
 18 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามประสบการณ 
  ในการสอน   97 
 
 19 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขนาดของโรงเรียน 97 
  
 20 ระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับการบรรจุเนื้อหาธุรกิจทองถ่ินลงในหลักสูตรวิชา              
  งานธุรกิจของโรงเรียนในเขตพื้นที่อําเภอเมืองจังหวดัราชบุรีเปนรายดาน 
  และในภาพรวม 98 
 
 21 ระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับการบรรจุเนื้อหาธุรกิจทองถ่ินลงในหลักสูตร    
  วิชางานธุรกิจของโรงเรียนในเขตพื้นที่อําเภอเมืองจังหวดัราชบุรี 
  ในดานเกษตรกรรม 99 
 
 22 ระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับการบรรจุเนื้อหาธุรกิจทองถ่ินลงในหลักสูตร  
  วิชางานธุรกิจของโรงเรียนในเขตพื้นที่อําเภอเมืองจังหวดัราชบุรี 
  ในดานปศุสัตว   101 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางที่  หนา 
  
 23 ระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับการบรรจุเนื้อหาธุรกิจทองถ่ินลงในหลักสูตร  
  วิชางานธุรกิจของโรงเรียนในเขตพื้นที่อําเภอเมืองจังหวดัราชบุรี 
  ในดานอุตสาหกรรม  104 
 

24 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอการบรรจุหลัก 
    สูตรทองถ่ินในวิชาธุรกิจศกึษาของครูผูสอนและผูบริหารระหวางกลุมที่มี 

 ภูมิลําเนาอยูในจังหวัดราชบรีุและไมไดมภีมูิลําเนาอยูในจังหวดัราชบุรี  
 เปนรายดานและในภาพรวม 107 
 
25 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอการบรรจุหลักสูตร    

 ทองถ่ินในวิชางานธุรกิจของครูผูสอนและผูบริหารที่มีตําแหนงในปจจบุัน 
 ตางกันเปนรายดานและในภาพรวม 108 
 
    26 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอการบรรจุหลักสูตร   
 ทองถ่ินในวิชาธุรกิจศึกษาของครูผูสอนและผูบริหารที่มีประสบการณ 
 ในการสอนตางกันเปนรายดานและในภาพรวม 109 
 

27   ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอการบรรจุ 
  หลักสูตรทองถ่ินในวิชาธุรกจิศึกษาของครผููสอน และผูบริหารที่สังกัด 

   โรงเรียนตางกนัเปนรายดานและในภาพรวม 110 
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สารบัญภาพ 
  

ภาพที ่       หนา 
 
 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 7 
   
   2    ความสัมพันธระหวางหลักสตูรแกนกลางกบัหลักสูตรทองถ่ิน    35 
  
 3 สายการควบคมุและประสานงานหลักสูตรทองถ่ิน     36 
  
 4 วิธีการและขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน     44 
 
    5 ขั้นตอนการขออนุมัติและการอนุมัติหลักสูตรทองถ่ิน (สําหรับสวนภมูิภาค)    47 
  
 6 ขั้นตอนการขออนุมัติและการอนุมัติหลักสูตรทองถ่ิน (สําหรับสวนกลาง)    48 
  
 7 แผนภูมกิารจางงาน ป 2550    64 
 
 

 



บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

 การศึกษานับเปนกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนษุย เปนการถายทอดวัฒนธรรมเปนการ
สรางภูมิปญญาในสังคม  เปนการวางรากฐาน  และเปนเครื่องมือในการพัฒนาการเมอืง เศรษฐกิจ  
สังคม และวัฒนธรรมของประเทศ  เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยใหคนไดพัฒนา
ตนเองในดานตางๆ ตั้งแตการวางรากฐานพัฒนาการของชีวิตนับแตแรกเกิด  การพฒันาศักยภาพ
และขีดความสามารถดานตาง ๆ ที่จะดํารงชีวิต และประกอบอาชีพไดอยางมีความสขุ รูเทาทัน   
การเปลี่ยนแปลง  รวมเปนพลังสรางสรรคการพัฒนาประเทศใหยั่งยืนได (สํานกังานคณะกรรมการ
ศึกษาแหงชาต,ิ ม.ป.ป.: 2)   
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย  พุทธศักราช 2540 กําหนดแนวทางการจัดการศกึษา  
ไวในมาตรา 81 ดังนี ้“รัฐตองจัดการศึกษาอบรม  และสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกดิ
ความรู  คูคุณธรรม จัดใหมกีฎหมายเกีย่วกับการศึกษาแหงชาติ  ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลอง 
กับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  เสริมสรางความรู  และปลูกจิตสํานึกใหถูกตอง 
เกี่ยวกับการเมอืง  การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
สนับสนุนการศึกษา คนควาวิจัยในศิลปวทิยาการตางๆ เรงรัดพัฒนาวทิยาศาสตร และเทคโนโลยี
เพื่อการพัฒนาประเทศ พฒันาวิชาชีพครแูละเสรมิสรางภมูิปญญาทองถ่ิน ศิลปะ วฒันธรรมของชาต”ิ  
และมาตรา 81 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 สงผลใหมีการกําหนด
กฎหมายการศกึษา  เรียกวาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อเปนแนวทางการ
บริหาร และการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช 2540 กฎหมายการศึกษาฉบบันี้ มีทั้งหมด 9 หมวด  เฉพาะหมวด 4 วาดวยการจัด
การศึกษา มาตรา 27 ระบุวา  “ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กาํหนดหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพือ่ความเปนไทย  ความเปนพลเมืองดขีองชาติ การดํารงชีวติ และการประกอบอาชพี  
ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ ใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตร  ตามวัตถุประสงค
ในวรรคหนึ่ง ในสวนทีเ่กีย่วของกับปญหาชุมชน  และสงัคม ภูมิปญญาทองถ่ินคุณลักษณะอัน         
พึงประสงค  เพื่อเปนสมาชิกที่ดีในชุมชน  
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สังคม  และประเทศชาต”ิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่9 (พ.ศ. 2545 – 2549) 
ที่มุงการพัฒนาที่เขมแข็ง  และมีดุลยภาพใน 3 ดาน คือ ดานสังคมคุณภาพ  สังคมแหงภูมิปญญา  
และการเรียนรู  สังคมสมานฉันท   และเอือ้อาทรตอกัน  (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ, 2544) จะเหน็วารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9  
(พ.ศ. 2545 – 2549)  มีจุดมุงหมายรวมกันที่จะพัฒนาบุคคลใหเต็มศักยภาพ  มีทักษะดานวิชาการ  
วิชาชีพ แสวงหา และเรยีนรูอยางมีความสขุ จากสังคมแหงการเรียนรู  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค
เพื่อการพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติใหมัง่คง  ยั่งยืนบนพื้นฐานทางวฒันธรรมไทย  
อีกทั้งการพัฒนาการศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับผูเรียนและทองถ่ิน โดย
ใหชุมชนมีสวนรวมในการดาํเนินงานทกุขัน้ตอน  ทั้งนี้เพื่อใหหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมามีความ
สอดคลองเหมาะสมกับผูเรียน และทองถ่ินมากที่สุด 
  

กระทรวงศึกษาธิการ โดยอาศัยอํานาจตามความในบทเฉพาะกาล มาตรา 74 แหงพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  จึงเห็นสมควรใหมีหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2544  
โดยยดึหลักความมีเอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ  กลาวคือ  เปน
หลักสูตรแกนกลางที่มีโครงสรางหลักสูตรที่มีความยืดหยุน  กําหนดจดุมุงหมายซึ่งถือวาเปน
มาตรฐานการเรียนรู  ในภาพรวม 12 ป โดยกําหนดสาระการเรียนรู  มาตรฐานการเรียนรู  แตละ
กลุมมาตรฐานการเรียนรูเปนชวงชั้น  ชวงชัน้ละ 3 ป  จัดเฉพาะสวนทีจ่าํเปนสําหรับการพัฒนา
คุณภาพชวีิต  ความเปนไทย  ความเปนพลเมืองดีของชาติ  การดํารงชีวติ และการประกอบอาชีพ  
ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ  ใหสถานศึกษาจัดทําสาระในรายละเอยีดเปนรายป หรือรายภาค              
ใหสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชน  สังคม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  คุณสมบัติอันพงึประสงค         
เพื่อเปนสมาชกิที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  รวมถึงจัดใหสอดคลองกับ
ความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของผูเรียน  แตละกลุมเปาหมาย (กรมวิชาการ, 2544: 2)  

 
นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไดกําหนดใหมีการจัดทําหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน เพือ่ความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ และใหสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานจัดทําสาระของหลักสูตร ในสวนที่
เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปน
สมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ
ดังกลาว กาํหนดใหมีการศกึษาภาคบังคับ จํานวน 9 ป  (หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน, 2544) และ
ในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ไดกลาวถึงความสําคัญของการบริหารและการจดั
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การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในมาตรา 41 มีความวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
สิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรอืทุกระดับตามความพรอม ความเหมาะสม และความ
ตองการภายในทองถ่ิน  และในมาตรา 42 มีความวา ใหกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินความพรอมในการจดัการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถจัดการศึกษา
สอดคลองกับนโยบายและไดมาตรฐานการศึกษา รวมทัง้การเสนอแนะ การจัดสรรงบประมาณ
อุดหนุนการจดัการศกึษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พระราชบญัญัติการศกึษาแหงชาติ, 2552) 

 
นักศกึษาที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ในปจจุบนัยงัประสบปญหาภาวะการวางงาน

มากมาย แตเปนที่นาสังเกตวา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท แตยังมผูีที่ตกงานอยู 
อาจจะเปนที่วฒุิการศึกษาไมสอดรับกับอาชีพในทองถ่ิน หรือเหตุผลใดก็ตาม ปญหาที่เกิดขึ้นจึงทํา
ใหเกิดโครงการตนกลาอาชีพโดยสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี โครงการฝกอบรมอาชีพและ
สรางงานใหแกผูวางงาน ผูกําลังจะถูกเลิกจางงาน และนกัศึกษา จบใหมในระดบัปริญญาตรีจํานวน 
500,000 คน เพื่อลดปญหาการวางงานอันเนื่องมาจากภาวะวิกฤติเศรษฐกิจหดตวั อีกทั้งเปนการ
สนับสนุนการสรางอาชีพอิสระ เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกจิระดับฐานรากในชุมชน จังหวดัราชบุรีใน
สวนของสถาบันพัฒนาฝมอืแรงงานภาค 4 ราชบุรี ไดดาํเนินการเปดฝกอบรม ใหกับผูตกงาน
วางงาน ตามโครงการตนกลาอาชีพ รุน 6 เพื่อพัฒนาศักยภาพภาพ และเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพในอนาคต จํานวน 7 สาขา ดังนี้ การประกอบอาชีพชางเครื่องยนต ชางซอมอุปกรณ
คอมพิวเตอร  ธุรกิจนวดและสปา  การประกอบอาชีพดานอาหารไทย ชางเสริมสวย  ดานตัดเย็บ
เสื้อผา หรือการปกจักร (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน, 2552)   

 
ในปจจุบนัเปนที่ประจักษแลววา  ชุมชนทองถ่ินตาง ๆ ในประเทศไทยมีนักปราชญและ 

ภูมิปญญาทองถ่ินจํานวนมาก  ที่สามารถปรับปรุงภูมิปญญาดั้งเดิมกับวทิยาการสมัยใหมใหสามารถ
ดํารงตน  และดําเนินชวีิตอยูไดดวยความสงบสุขตามอัตภาพทามกลางสภาพเศรษฐกจิ  สังคม  และ
ส่ิงแวดลอมแบบใหมในปจจุบัน  ขณะที่มชีาวบานชนบทและชุมชนอกีเปนจํานวนมากเชนกนั       
ที่ประสบกับปญหาการดํารงชีพ  เดินทางเขาไปขายแรงงานในกรุงเทพมหานคร  จนตองเผชิญกบั
ความยากลําบาก  ทุกขยากในสังคมเมือง  ทิ้งภาระการดแูลลูกๆ ที่กําลังอยูในวัยเรียนใหเปนภาระ
ของ ปู ยา ตา ยาย ซ่ึงเดก็ๆ เหลานี้เมื่อถึงวยัตองเขาเรียนตามเกณฑบังคับของรัฐบาล  ก็ตองเขาเรียน  
เมื่อพนการศึกษาภาคบังคับ  ก็เดินทางจากหมูบานเจริญรอยตามพอ แม หรือญาติๆ ที่เคยทิ้งถ่ินฐาน
บานเกิดไปขายแรงงานในเมอืงใหญหรือประสบอุบัติเหตุจากงานที่ทํา  รางกายพิการหรือลมตาย  
โดยไมไดรับการดูแลจากนายจางและบางรายพลั้งพลาดกระทําผิดกฎหมายรายแรงตางแดนโดย
รูเทาไมถึงการณ  ถึงขั้นถูกพพิากษาลงโทษจําคุกหรือประหารชีวิต 
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ราชบุรีเปนจังหวัดที่อุดมสมบูรณจังหวัดหนึ่งในประเทศไทย เปนจังหวัดที่มีผลิตภณัฑ
จังหวดัตามราคาประจําป เปนอันดับ 1 ของภาคตะวันตก (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ 2550)  เนื่องจากราชบุรีนั้นเปนจังหวัดทีม่ีธุรกิจที่มีช่ือเสียงมากมาย
หลายประเภท ไดแก ดานการเกษตร เชน มันสําปะหลัง สับปะรด ดานการทําปศุสัตว เชนโคนม  
โคเนื้อ ไก เปด  ดานอุตสาหกรรม เชนโองมังกร การทอผา เปนตน การที่สังคมหันมาสนใจ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน ถือไดวาเปนทิศทางที่ดีสําหรับการจัดการศึกษาในยุคสมัยนี้ ดวยภูมปิญญานั้น
มิไดเปนเพียงทักษะในการประกอบอาชพีเพียงอยางเดยีว แตเปนความสัมพันธทั้งทักษะในการ
ดํารงชีวิตและอุดมการณ โรงเรียนควรเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชนดวย มิใชเพียงสอนเด็ก
อยางเดยีว นั่นคือโรงเรียนตองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทองถ่ิน 

 
คานิยมของคนจังหวดัราชบุรีสวนหนึ่งมกีารสงบุตรหลานไดเรียนตอในระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระดับปริญญาตรีตอไป เพื่อที่จะมรีายไดและอาชีพที่มั่นคงเปนหลักแหลง 
ขณะเดียวกนับางสวนไมไดมีการสงบุตรหลานใหเรียนตอในระดับทีสู่งขึ้น  ซ่ึงทําใหเมื่อพนสภาพ
จากการศึกษาภาคบังคับ  จึงไมมีอาชีพเพื่อที่จะหารายไดสําหรับเลี้ยงดตูนเองและจุนเจือครอบ
ครอบครัว บางรายหลงผิดกย็ึดอาชีพในทางที่ผิดกฎหมาย  เชน คายาบา  ลักขโมยของเปนตน    
อยางไรก็ตาม มีคนอีกสวนหนึ่งซ่ึงยังคงรักษาภูมิปญญาทองถ่ินบานเกิดซ่ึงบุคคลเหลานี้ตองการที่
จะเชิดชภููมิปญญาทองถ่ินตนเอง ปรารถนาที่จะ สืบทอดวิถีชีวิตและภมูิปญญาทองถ่ินของตนเอง   

 
แนวทางหนึ่งซึ่งเปนการสงเสริมแนวทางการสืบทอดวถีิชีวิตและภูมปิญญาทองถ่ินตางๆ  

ที่มีอยูในจังหวัดราชบุรีคือ การบรรจุหลักสูตรภูมิปญญาทองถ่ินตางๆ ใหผูเรียนไดมคีวามรู 
ความเขาใจ และสามารถลงมือปฏิบัติสืบตอเปนอาชีพไดในภายภาคหนา ซ่ึงในวิชางานธุรกิจของ
โรงเรียนยังไมไดบรรจุหลักสูตรทองถ่ินไว และอยากใหเด็กนักเรยีนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ธุรกิจเดน ๆ ในจังหวัดที่ตนเองอาศยัอยู ซ่ึงมีความสําคัญตอจังหวดัและยังสงผลทําใหพัฒนาไปถึง
ระดับชาติดวย เมื่อนักเรียนทราบขอมูลธุรกิจเดน ๆ หรือพาณิชยของจังหวัดราชบุรีซ่ึงเปนจังหวัดที่
ตนเองอาศัยอยู อาจจะทําใหนักเรียนที่ไดเรียนรูนั้น นําความรูที่ไดไปเปนแนวทางประกอบอาชีพที่
บานเกิดของตน หรือไปพัฒนาธุรกิจ หรืออุตสาหกรรม เกษตรกรรม ฯลฯ ที่ตนเองถนัดตอไปใน
ภายภาคหนา  
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วัตถุประสงคการวิจัย 
 
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน เกี่ยวกับการบรรจุเนื้อหาธุรกิจ
ทองถ่ินในหลักสูตรวิชางานธุรกิจของโรงเรียนในเขตพื้นที่อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

 
 2. เพื่อเปรียบเทยีบความคิดเหน็เกี่ยวกับการบรรจุเนื้อหาธุรกิจทองถ่ินในหลักสูตรวิชา   
งานธุรกิจของโรงเรียนในเขตพื้นที่อําเภอเมือง จังหวดัราชบุรี จําแนกตามภมูิลําเนา ตาํแหนงใน
ปจจุบัน ประสบการณในการสอน และขนาดโรงเรียนที่สังกัด 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 
 ความคิดเหน็ทีม่ีตอการบรรจุเนื้อหาธุรกิจทองถ่ินของครูผูสอนและผูบริหารการศึกษาลง
ในหลักสูตรวชิางานธุรกิจของโรงเรียนในเขตพื้นที่อําเภอเมือง จังหวดัราชบุรี มีความแตกตางกนั
ตามตัวแปร ภมูิลําเนา ตําแหนงในปจจุบัน ประสบการณในการสอน และขนาดของโรงเรียน 
ที่สังกัด 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. เพื่อเปนแนวทางใหกับครูผูสอนนําไปจดัทาํหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม
สําหรับชุมชน 

 
2. เพื่อเปนแนวทางใหกับครูผูสอนและผูบริหารการศึกษา ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของ

สามารถนําผลงานวิจยัมาใชสําหรับเปนแนวทางในการสรางหลักสูตรทองถ่ิน และพฒันาเนื้อหา
รายวิชางานธุรกิจใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมหรือทองถ่ินมากขึ้น 

 
3. เพื่อใหนักเรยีนไดมีพืน้ฐานความรู ทักษะเกี่ยวกับอาชีพทองถ่ินของจังหวัด และเปลีย่น

ทัศนคติไดกลับมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง จากการที่จะเขามาทํางานในกรุงเทพมหานคร  
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ขอบเขตการวจัิย 
 
ขอบเขตดานประชากร 
  

ประชากรที่ผูวจิัยศึกษาไดแก ผูบริหารการศึกษา และครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนตนจํานวน 25 โรงเรียน ในเขตพืน้ที่อําเภอเมืองจังหวัดราชบุรี   ทีบ่รรจุหลักสูตรวิชางานธุรกจิ  
ซ่ึงแบงออกเปน ผูบริหารการศึกษาจํานวน 57 คน และครูผูสอนวิชางานธุรกิจ จํานวน 70 คน     
โดยการวิจัยในครั้งนี้ศึกษาจากประชากรทั้งหมด 
 
ขอบเขตดานเนื้อหา 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาความคิดเห็นที่มตีอการบรรจุเนื้อหาเรื่องธุรกิจทองถ่ินของ  
จังหวดัราชบุรี ลงไปในหลักสูตรวิชางานธุรกิจทางดานตาง ๆ ดังนี้ 
              
 1. ดานการเกษตร ไดแก การปลูกขาวและการปลูกพืชเศรษฐกิจตางๆ เชน ออย      
โรงงาน มันสําปะหลัง สับปะรด และขาวโพดสําหรับเลี้ยงสัตว ตลอดจนการทําสวนผลไมตางๆ  
เชน มะพราว องุน และละมดุ เปนตน 

 
2. ดานการทําปศุสัตว ไดแก การเลี้ยงสุกร ไก เปด โคเนื้อ และโคนม เปนตน 
 
3. ดานอุตสาหกรรม ไดแก อุตสาหกรรมเครื่องเคลือบดินเผา การทอผา อุตสาหกรรม

ประกอบตัวถังรถยนตโดยสาร และรถบรรทุก เปนตน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 การศึกษาในครั้งนี้  ผูศึกษาไดศึกษาจากเอกสาร บทความ แนวคดิ หลักการ ทฤษฏี  
ตลอดจนผลงานการศึกษาวิจยัที่เกีย่วของทัง้ในแนวลึกและแนวกวาง  มนีักวิชาการหลายทานไดให
ทรรศนะเกีย่วกับการศึกษาโดยใชหลักสูตรทองถ่ินในลักษณะแตกตางกัน ทั้งนี้ผูศึกษาไดกาํหนด
กรอบแนวคิดที่กําหนดตัวแปรอิสระและตัวแปรตามไดภาพที่ 1 ดังนี ้
  
                        ตัวแปรอิสระ                                                              ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคดิการวจิัย 
  

นิยามศัพท 
 

 ธุรกิจทองถิ่น  หมายถึง ธุรกจิที่เดนๆ เปนเอกลักษณ และทํารายไดหลักใหกับจังหวดั
ราชบุรี ไดแก 1) การเกษตร มีการทํานาขาวในที่ราบลุมแมน้ําแมกลอง มีการปลูกพชืไรชนิดตางๆ 
เชน ออย โรงงาน มันสําปะหลัง สับปะรด ขาวโพดเลี้ยงสัตว และมกีารทําสวนผลไมหลายชนิด 
เชน มะพราว มะมวง องุนและละมุด 2) การทําปศุสัตวที่สําคัญ คือ ไก สุกร เปด โคเนื้อและโคนม 
นอกจากนั้นยงัมีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําจืดในบางทองที่   3) อุตสาหกรรม คือ อุตสาหกรรมเครื่อง
เคลือบดินเผา การทอผา ประกอบตวัถังรถยนต โดยสาร และรถบรรทุก เปนตน 
  
 งานธุรกิจ  หมายถึง สาระการเรียนรูที่กําหนดอยูในหลักสูตร กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ซ่ึงเปนงานที่เกีย่วกบัการจัดการดานเศรษฐกจิของครอบครัว การเปน
ผูบริโภคที่ฉลาด เนื้อหารายวิชาจะเกีย่วของกับธุรกิจประจําวัน งานสํานักงาน การเงนิและบัญชี  
การขาย และการจัดการ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 ในการทําวิจัยนี้  

สถานภาพสวนบุคคล 
- ภูมิลําเนา 
- ตําแหนงในปจจุบัน 
- ประสบการณในการสอน 
- ขนาดโรงเรียนที่สังกัด 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการบรรจุหลักสูตร
ธุรกิจทองถิ่นในวิชางานธุรกิจ 

- ดานการเกษตร 
- ดานการทําปศุสัตว 
- ดานอุตสาหกรรม 
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ผูวิจยัหมายความถึง วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี จะพบในโรงเรียนที่ใชวิธีสอนแบบบูรณาการ 
ซ่ึงโรงเรียนจะใชวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี แทนวชิางานธุรกิจ 
  
 หลักสูตรทองถิ่น หมายถึง หลักสูตรที่กําหนดใหผูเรียนในระดบัการศกึษาขั้นพืน้ฐาน           
ไดเรียนรูเนื้อหาที่เกีย่วกับทองถ่ินที่ตนอาศัยอยูในดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม ประเพณแีละ
วัฒนธรรม ตลอดจนอาชีพและภูมิปญญาทองถ่ินทั้งในดานทฤษฎีและปฏิบัติในหองเรยีนและ        
นอกหองเรยีน เนื่องจากสภาพสังคมและเศรษฐกิจในแตละทองถ่ินมีความแตกตางกนั 
  
 ผูบริหารการศกึษา  หมายถึง ศึกษานิเทศกของจังหวดัราชบุรี ผูอํานวยการ  และผูชวย
ผูอํานวยการฝายวิชาการ   
  
 ขนาดของโรงเรียน  หมายถึง ขนาดของโรงเรียนที่แบงตามขนาดเล็ก กลาง ใหญ ซ่ึงแบง
ตามจํานวนนกัเรียน ตามขอมูลของสถิตขอมูลของ สพฐ. ปพ.ศ. 2551 และขัอมูลการจําแนกขนาด
ของโรงเรยีนทีผู่วิจยัไดศึกษาจากวทิยานพินธ หัวขอ Technology Proficiency of Business Educators 
ของผูวิจัย Sothana  Srichai ปค.ศ. 2001 
 
 



บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การวิจยัเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของครู  ผูบริหารระดับทองถ่ินในการบรรจุเนื้อหาเรื่อง
ธุรกิจทองถ่ินลงในหลักสูตรวิชางานธุรกจิ ของโรงเรียนในเขตพื้นที่ อ.เมือง จ.ราชบุรี คร้ังนี้ มุง
ศึกษาการใชหลักสูตรธุรกิจทองถ่ิน จังหวดัราชบุรี  ของโรงเรียนในเขตพื้นที่ อ.เมือง จ.ราชบุรี  
ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร หนังสือ ทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยทีเ่กีย่วของดังนี ้

 
1. แนวคดิเกีย่วกบัหลักสูตร 
2. แนวคดิเกีย่วกบัหลักสูตรทองถ่ิน 
3. ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
4. แนวคดิเกีย่วกบัการสรางความรวมมือและความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 
5. บริบทเกี่ยวกับจังหวดัราชบุรี 
6. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 6.1 งานวิจยัในประเทศ 
 6.2 งานวิจยัตางประเทศ 

 
แนวคดิเก่ียวกบัหลักสูตร 

 
หลักสูตรที่จะกลาวถึงตอไปนี้  ประกอบดวย ความหมายของหลักสูตร ความสําคัญของ

หลักสูตร องคประกอบของหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช
2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  แตละหัวขอมีรายละเอยีดดังนี ้
 
ความหมายของหลักสูตร 

 
คําวา “หลักสตูร” มาจากภาษาอังกฤษวา Curriculum ซ่ึงเปนคํา ที่มาจากภาษาละตินวา 

Currer หมายถึง ทางวิ่งหรือลูวิ่ง คําวาหลักสูตร จึงอาจมีความหมายรวมถึง ประสบการณ ความ
ตั้งใจหรือทัศนะของผูพูด และผูเขียน ดังที่นักการศึกษาไดกลาวไวดงันี้ 
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ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539: 3) กลาววา ความหมายของหลักสูตรที่มีผูกลาวถึง และใชกัน
มากมี 5 ประการคือ หลักสูตรคือรายวิชาหรือเนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตรคือจุดหมายที่ผูเรียนพึง
บรรลุ หลักสูตรคือแผนจัดโอกาสการเรียนรู รวมถึงการสรางประสบการณของผูเรียน และ
หลักสูตรยังรวมถึงกิจกรรมทางการศึกษา 

 
อมรา  เล็กเริงสินธุ (2540: 7) กลาววา หลักสูตรคือ เอกสารที่บรรจุแผนงาน หรือโครงการ

และเนื้อหากิจกรรมตางๆ ที่จัดใหแกผูเรยีน เพื่อพัฒนาผูเรียน ทั้งในดานความรู ทัศนคติและ
พฤติกรรมตางๆ อันพึงปรารถนาของสังคมนั้นๆ จะตองมอีงคประกอบที่สมบูรณ คือ มีจุดมุงหมาย
ที่ชัดเจน มีการกําหนดเนื้อหาสาระ ประสบการณที่มีคุณคาตอผูเรียน มีแนวทางการดําเนินงานที่
เปนระเบยีบแบบแผน มีการนําแผนงาน และโครงการนั้นไปปฏิบัติในสถาบันการศึกษาทํา ให
ผูเรียนเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม จนสามารถวัดประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของ
ผูเรียนได 

 
ธํารง  บัวศรี (2542: 3) กลาววา หลักสูตร หมายถึง รายวชิาหรือเนื้อหาที่กําหนดไวให

ผูเรียนไดเรียน 
 
ศรินทิพย  ภูสําลี (2542: 22) กลาววา หลักสูตร คือ แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดง

ถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหาสาระกิจกรรม และมวลประสบการณ ในแตละโปรแกรมการศึกษาเพื่อให
ผูเรียนมีพัฒนาการในดานตางๆ ตามจุดหมายที่กําหนดไว 

 
นิรมล  ศตวุฒ ิ(2543: 12) กลาววา ความหมายของหลักสูตรมีความหมาย 3 แนวทางใหญๆ 

คือ หลักสูตร หมายถึง รายวชิาที่จัดไวใหผูเรียนไดเรียน หลักสูตร หมายถึง ประสบการณทั้งหมดที่
จัดใหแกผูเรยีน และหลักสูตร หมายถึง ผลของปฏิกริยาตอบสนองซึ่งกันและกัน ระหวางแผน 
การศึกษาและนักเรียน 

 
Tanner (1980: 43) กลาววา หลักสูตร คือ การสรางความรู และประสบการณจากการพัฒนา

อยางมีระบบภายใตความดูแลของสถาบัน เพื่อชวยใหผูเรยีนสามารถเพิม่ความรู หรือประสบการณ 
 
จากความหมายของหลักสูตรที่นักการศึกษาหลายทานใหไว อาจจําแนกความหมายของ

หลักสูตรออกเปน 2 กลุม คือ กลุมที่กลาวถึงเอกสารที่กําหนดแผนงาน โครงการ และเนื้อหา          
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ที่จัดใหกับผูเรียน และกลุมทีก่ลาวถึงมวลประสบการณทีจ่ัดใหแกผูเรยีน เพื่อใหผูเรียนบรรลุ
จุดประสงคทีว่างไว 
 
ความสําคัญของหลักสูตร 

 
จากนยิามความหมายของหลักสูตรที่ไดกลาวมาแลวนี ้ถึงแมวาจะมีผูใหความหมายใน

ลักษณะตางๆกัน แตสาระสําคัญของหลักสูตรไดมีนักการศึกษาใหความสําคัญของหลักสูตรดังนี ้
 
อําภา  บุญชวย (2537: 17-18) กลาววา หลักสูตรเปนเอกสารของทางราชการ หรือเปน

บัญญัติของทางรัฐบาล เพื่อใหบุคคลที่ทําหนาที่ เกีย่วกับการศึกษาปฏบิัติไมวาจะเปน
สถาบันการศึกษาของรัฐ หรือของเอกชน ดังนั้น  

 
หลักสูตรครูเปรียบเสมือน “คําส่ัง” หรือ “ขอบังคับ” ของทางราชการชนิดหนึ่งนั่นเอง   

เปนเกณฑมาตรฐานทางการศึกษา เพื่อควบคุมการเรียนการสอน ในสถาบันการศึกษาในระดับตางๆ 
รวมทั้งเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่ง ในการที่จะจดัสรรงบประมาณ บุคลากร อาคารสถานที่    
และวัสดุอุปกรณทางการศึกษาของรัฐบาล ใหแกโรงเรียน เปนแนวการดําเนินงาน ของนักบริหาร
การศึกษาที่จะตองอํา นวยการ ควบคุมดูแล และติดตามประเมินผล ใหเปนไปตามนโยบายการจัด
การศึกษาของรัฐบาล เปนแผนการปฏิบัติงาน หรือเครื่องชี้นําทางในการปฏิบัติงานของครู เพราะ
หลักสูตรจะเสนอแนะ จุดมุงหมาย การจัดกิจกรรม การเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียน
การสอนซึ่งครูควรจะปฏิบัตอิยางจริงจัง เปนเครื่องมือของรัฐในอันที่จะพัฒนาคน และพัฒนา       
กําลังคน ซ่ึงจะเปนตวัจกัรสําคัญในการพฒันาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ตามแผนของรัฐบาล 
เปนเครื่องชี้ถึงความเจริญของชาติ เพราะการศึกษาเปนการพัฒนาคน ถาประเทศชาตใิดมีหลักสูตร
ที่เหมาะสมทนัสมัย และมีประสิทธิภาพ ที่จะทําใหคนในประเทศของตนมีคุณภาพ 

 
พิสมัย  ถีถะแกว (2538: 6-7) กลาวถึง ความสําคัญของหลักสูตร ดังนี้ 
 
1. หลักสูตรเปนแผนปฏิบัติงาน หรือเครื่องชี้แนวทางปฏิบัติงานของครู เพราะหลักสตูร

จะกําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลไวเปน
แนวทาง 
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2. หลักสูตรเปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอน อันเปนสวนรวมของประเทศ เพื่อนํา 
ไปสูความมุงหมายตามแผนการศึกษาชาติ 

 
3. หลักสูตรเปนเอกสารทางราชการ เปนบัญญัติของรัฐบาล เพื่อใหบุคคลที่ทํางาน

เกี่ยวของกับการศึกษาปฏิบัติตาม 
 
4. หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษา เพือ่ควบคุมการเรียนการสอน ใน

สถาบันการศึกษาในระดับตางๆ และยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึง่ในการจดัสรรงบประมาณ 
บุคลากรอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐใหแกสถานศึกษาดวย 

 
5. หลักสูตรเปนแผนการดําเนนิงานของผูบริหารการศึกษาที่จะอํานวยความสะดวกและ

ควบคุมดูแล ติดตามผลใหเปนไปตามนโยบายการจดัการศึกษาของรัฐบาลดวย 
 
6. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงาม และพฒันาการของเด็ก

ตามจุดหมายของการศึกษา 
 
7. หลักสูตรจะกาํหนดลกัษณะและรูปรางของสังคมในอนาคตไดวาจะเปนไปในรูปแบบใด 
 
8. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางใหความรู ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติที่จะเปน

ประโยชนตอสังคม อันเปนการพัฒนากําลัง ซ่ึงจะนาํไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่
ไดผล 

 
9. หลักสูตรจะเปนสิ่งบงชี้ถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือใน   

การพัฒนาตน ประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ทันตอ
เหตุการณ และการเปลี่ยนแปลง ยอมไดกาํลังคนที่มีประสิทธิภาพสูง 

 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539: 11) กลาววา หลักสูตร เปนเครื่องมือในการแปลจุดมุงหมาย

และนโยบายการศึกษาของชาติ สูการปฏิบัติในสถาบันการศึกษาในระดับตางๆ หลักสูตรจะเปน
เสมือนหางเสอื ที่จะคอยกําหนดทิศทางใหการเรียนการสอน เปนไปตามจุดมุงหมายของการศึกษา 
หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ หลักสูตรเปนเครื่องชี้นํา ทางในการจัดความรู และประสบการณแกผูเรียน 
ซ่ึงครูจะตองปฏิบัติตาม เพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่จดุหมายเดยีวกนั หลักสูตรจึงเปนหวัใจ
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สําคัญของการศึกษา และเปนเครื่องชี้ความเจริญของชาต ิถาประเทศใดมีหลักสูตรทีเ่หมาะสม ทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพคนในประเทศนั้นก็ยอมมีความรู และศักยภาพในการพัฒนาประเทศไดอยาง
เต็มที่ 

 
สรุปความสําคญัของหลักสูตรไดวา หลักสูตรเปนหวัใจของการศกึษาของประเทศ ซ่ึงเสมือน

หางเสือที่คอยกําหนดทิศทางใหการจดัการเรียนการสอนใหเปนไปตามจดุมุงหมายที่มเีกณฑมาตรฐาน
ทางการศึกษา เปนแผนในการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนที่จะเปนเครื่องชี้นํา 
แนวทางในการปฏิบัติงานของครู หรือเครื่องชี้ถึงความเจริญของประเทศชาติตอการพฒันาประเทศ
ไดเปนอยางด ี
 
องคประกอบของหลักสูตร 

 
มีนักวิชาการ กลาวถึง องคประกอบของหลักสูตร ไวดงันี้ 
 
อุทัย  บุญประเสริฐ (2538: 87-88) กลาววา ในตัวหลักสูตรแตละหลักสตูร ประกอบไปดวย

สวนที่สําคัญๆ 4 องคประกอบที่คือ หลักการ จุดหมาย โครงสราง และแนวดําเนินการ 
 
ธํารง  บัวศรี (2542: 8-9) กลาววา องคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย 
 
1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา หมายถึง ส่ิงที่รัฐบาลตองการตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาตใินเรื่องที่เกีย่วกับการศึกษา 
 
2. จุดหมายของหลักสูตร หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแกผูเรยีนหลังจากเรยีน

จบหลักสูตรไปแลว 
 
3. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร หมายถึง ลักษณะและแผนผังที่แสดงการแจกแจงวชิา 

หรือกลุมวิชา หรือกลุมประสบการณ 
 
4. จุดประสงคของวิชา หมายถึง ผลที่ตองการใหเกดิแกผูเรียนหลังจากที่ไดเรียนวิชานัน้   

ไปแลว 
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5. เนื้อหา หมายถึง ส่ิงที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ทักษะและความสามารถที่ตองการ 
ใหม ีรวมทั้งประสบการณทีต่องการใหไดรับ 

 
6. จุดประสงคของการเรียนรู หมายถึง ส่ิงที่ตองการใหผูเรยีนไดเรียนรู ไดมีทักษะและ

ความสามารถ หลังจากที่ไดเรียนรูเนื้อหาทีก่ําหนดไว 
 
7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน หมายถึง วิธีจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและมี

หลักเกณฑ เพือ่ใหบรรลุผลตามจุดประสงคของการเรียนรู 
 
8. การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู เพื่อใชในการปรับปรุงการเรียน

การสอนและหลักสูตร 
 
9. วัสดุหลักสูตรและส่ือการเรยีนการสอน หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ แผนฟลม               

แถบวีดีทัศน ฯลฯ และวัสดอุุปกรณตางๆ รวมทั้งอุปกรณโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยกีารศึกษาและ
อ่ืนๆ ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรยีนการสอน 

 
กรมวิชาการ (2542: 7) กลาววา องคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย 
 
1. หลักการ คือ ทิศทาง หรือแนวทาง ในการจัดการศึกษาแตละระดับ 
 
2. จุดหมาย คือ ความประสงค หรือขอความตองการทางการศึกษา ที่จะมุงไปสูหลักการ

ของหลักสูตร 
 
3. โครงสราง คือ ขอกําหนดวากลุมวิชาหรือรายวิชาใดในหลักสูตรเปนวิชาบังคับวิชาใด

เปนวิชาเลือก และวิชาใดเปนวิชาเลือกเสร ีและเปนสัดสวนเทาใด เพื่อใหสอดคลองกบัจุดหมายที่
กําหนดไว 

 
4. จุดประสงคการเรียนรู คือ จดุประสงคทางการศึกษา สําหรับในการใชประโยชนใน

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และตรวจสอบผลการเรียนรูของผูเรียน 
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5. เนื้อหาของรายวิชา คือ ประสบการณตางๆ ทั้งทางตรง และทางออม ซ่ึงกําหนดไว
สําหรับรายวิชานั้นๆ อันจะชวยใหบรรลุถึงจุดประสงคของการเรียนรูทีว่างไว 

 
6. ส่ือการสอน คืออุปกรณตางๆ ที่จะชวยใหผูเรียนเกดิความเขาใจ มีทักษะและเจตคติ

ตามที่ตองการ ไดแก หนังสือ แผนภูม ิเอกสาร รูปภาพ สไลด เทป และเครื่องมือตางๆ 
 
7. วิธีสอน คือ วธีิการทุกรูปแบบที่กําหนดใหเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคที่กําหนดไว 

ทั้งในดานความรู ทักษะ เจตคติ และการปฏิบัติตน 
 
8. การประเมินผล คือ การประเมิน เพื่อปรับปรุงการเรียน เพื่อการตัดสินผลการเรียนรู

ของนักเรียน จดัเปนเครื่องมอืสําคัญยิ่ง จะชวยใหครูไดทราบระดับความเจริญงอกงามของเด็กแตละ
คนวา มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร ผูเรียนไดเกิดมีความรูความเขาใจมีทักษะเจตคต ิ
และการปฏิบตัิตามนัยจดุประสงคการเรียนรูเพียงใดหรอืไม 

 
Taba (1962: 4) กลาววา หลักสูตรประกอบดวยองค 4 คือ 
 
1. วัตถุประสงคทั่วไป และวัตถุประสงคเฉพาะวิชา 
 
2. เนื้อหา และจํานวนชัว่โมงสอนแตละวิชา 
 
3. กระบวนการเรียนการสอน 
 
4. โครงการประเมินผลการสอนตามหลักสูตร 
 
สรุป องคประกอบของหลักสูตร ไดมีนักวชิาการไดใหความหมายแตกตางกันออกไปตาม

ทัศนะของแตละบุคคล  หลักสูตรจะตองมอีงคประกอบ 4 องคประกอบหลัก ไดแก ความมุงหมาย 
เนื้อหา การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินผล 
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การนําหลักสูตรไปใช 
 

 1. ความหมาย 
 
  การนําหลักสูตรไปใช นับวามีความสําคัญมากในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรนัก

การศึกษา ไดใหความหมายของการนําหลักสูตรไปใช ดังนี้ 
 

 พิสมัย  ถีถะแกว (2538: 114) กลาววา การนําหลักสูตรไปใช หมายถึงการนําหลักสตูร
ไปใชปฏิบัต ิเพื่อใหเกิดผลตามความมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว โดยการแปลงหลักสูตรไปสู
การสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนการจัดปจจยั และส่ิงแวดลอม ภายในโรงเรียน 
เพื่อใหเอื้อตอการจัดการเรยีนการสอน 

 
 แรมสมร  อยูสถาพร (2540: 245) กลาววา การนําหลักสตูรไปใช หมายถึงกระบวนการ

นํา หลักสูตรแมบท หรือหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง ที่สรางเสร็จเรียบรอยแลว ไปใชในโรงเรียน 
หรือสถาบัน 

  
 อมรา  เล็กเริงสินธุ (2540: 140) กลาววา การนําหลักสูตรไปใช หมายถึงการนาํหลักสตูร

จากภาคทฤษฎี ที่เขียนขึ้นไวเปนเอกสารรูปเลมแลวไปสูภาคปฏิบัติในโรงเรียน โดยปฏิบัติให
สอดคลองสัมพันธกับภาคทฤษฎีที่กําหนดไว ซ่ึงกิจกรรมหรืองานที่เกีย่วของกับการนําหลักสูตร 
ไปใช เปนกิจกรรมที่สลับซับซอนกวางขวางมาก และจะตองเกีย่วของกับบุคคลหลายฝายทั้ง
ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน ศึกษานิเทศก รวมทั้งผูปกครอง และชุมชน เพื่อใหการนําหลักสูตร    
ไปใชบรรลุถึงจุดมุงหมายทีก่ําหนดไวในหลักสูตร ผูเกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใชทุกฝายจึง
ควรทราบถึงกิจกรรม หรืองานที่เกีย่วของกบัการนํา หลักสูตรไปใช 

 
 Beauchamp (1981: 164) กลาววา การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง การนําหลักสูตรไป

ปฏิบัติ โดยประกอบไปดวยกระบวนการทีสํ่าคัญที่สุด คือการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน การจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียน ใหครูไดมกีารพัฒนาการเรียนการสอน 

 
 สรุป การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง การนําเอาหลักสูตรจากภาคทฤษฎีที่เปนเอกสาร 

ไปสูภาคปฏิบัติในโรงเรียน ที่เปนการเรียนการสอนในหองเรียน และจะตองเกี่ยวของกับ 
บุคคลหลายฝายทั้งผูบริหาร ครูผูสอน ศึกษานิเทศก และผูปกครอง 



 (1)

สารบัญ 
 

  หนา 
 

สารบัญตาราง (3) 
 
สารบัญภาพ  (6) 
 
บทที่ 1  บทนํา  1 
 ความสําคัญของปญหา 1 
 วัตถุประสงคการวิจยั 5 
 สมมติฐานการวิจัย 5 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 5 
 ขอบเขตการวจิัย 6 
 กรอบแนวคิดการวิจยั 7 
 นิยามศัพท 7 
บทที่ 2  การตรวจเอกสาร 9 
 แนวคดิเกีย่วกบัหลักสูตร 9 
 แนวคดิเกีย่วกบัหลักสูตรทองถ่ิน 31 
        ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร         49 
 แนวคดิเกีย่วกบัการสรางความรวมมือและความสัมพันธระหวาง 
 โรงเรียนกับชมุชน 57 
 บริบทเกี่ยวกับจังหวดัราชบุรี 60 
 งานวิจยัที่เกี่ยวของ                                                                                         79 
บทที่ 3  วิธีดําเนินการวิจัย 91 
 ประชากร 91 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 91 
 การสรางเครื่องมือ 92 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 93 
 การวิเคราะหขอมูล 94 
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2. บทบาทบุคลากรในการใชหลักสูตร 
  
 แรมสมร  อยูสถาพร (2540: 257) กลาววา บทบาทของบุคลากร ในการนําหลักสูตร   

ไปใช ไดแก นกัวิชาการ หรือผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร ศึกษานิเทศก ผูบริหารและครูผูปกครอง 
นักเรียน ชุมชน ดังนี ้

 
 1. นักวิชาการ หรือผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร มีบทบาทในการใหความรูแกผูบริหาร 

และครูเกีย่วกบัหลักสูตรที่ใช คณะวิทยากรที่ประกอบดวย นักวิชาการ หรือผูเชี่ยวชาญดาน
หลักสูตรนี้อาจจะเปนผูเชี่ยวชาญจากศูนยพัฒนาหลักสูตร หรือคณาจารยจากมหาวิทยาลัย 

  
 2.  ศึกษานิเทศก เปนผูที่ทํางานรวมกับผูบริหารอยางใกลชิด ใหความรวมมือในดาน

การใหความรูเกี่ยวกับหลักสตูร แกคณะครใูนโรงเรียน ตลอดจนใหคําแนะนํา ชวยเหลือและ
สนับสนุนในดานการใชหลักสูตรใหไดผลในทุกดาน นอกจากนัน้ยังมบีทบาทในดานการจัดอบรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือจดัทํา เอกสารประกอบหลักสูตร 

  
 3.  บทบาทของผูบริหารในสถานศึกษามดีังตอไปนี ้
 
  3.1 จัดเตรียมหลักสูตรแมบท และเอกสารประกอบหลักสูตรใหพรอมกอนเริ่มตน           

การเรียนการสอน 
 
  3.2 ตัดสินใจรวมกับคณะกรรมการในการจัดชั้นเรยีน 
 
  3.3 จัดครูเขาสอน 
 
  3.4 การจัดนกัเรียนเขาเรียน 
 
  3.5 การจัดตารางสอน 
 
  3.6 การสนับสนุนดานการสอน 
 
  3.7 นิเทศการสอน 
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  3.8 การประชาสัมพันธหลักสูตร 
 
  3.9 จัดอบรมใหความรู และทักษะตามที่ครูตองการ 
 
  3.10 สรางขวัญและกําลังใจใหกับคร ู
  
 4. บทบาทของครูผูสอนในดานการใชหลักสูตร คือ 
 
  4.1 ครูจะตองมีความรู ความเขาใจในหลกัสูตรที่ตนจะใชเปนอยางด ี
 
  4.2 มีความสามารถในการสอน รูจักเลือกใชเทคนิค และวิธีการสอนไดอยาง

เหมาะสม 
 
  4.3 ศึกษาวิธีการวัดและประเมินผล 
 
  4.4 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ในการจดัประสบการณเรียนรู 
 
  4.5 เอาใจใสตดิตามเด็กแตละคนอยางใกลชิด 
 
  4.6 พัฒนาตนเองโดยการศึกษาหาความรู 
 
  4.7 อุทิศเวลาใหกับการปฏิบตัิหนาที ่
  
 5. บทบาทของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนการสอนของนักเรียนคอื ชวยดแูล

สนับสนุนใหการเรียน และความประพฤติของนักเรียนเปนไปตามเปาหมาย และวตัถุประสงคของ
หลักสูตร 

  
 6.  นักเรียนควรตระหนกัในการเรียนของตนเอง 
  
 7.  ชุมชนมีบทบาทในการสงเสริมการเรียนการสอน 
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 สรุป การนําหลักสูตรไปใชใหไดผล จะตองอาศัยความรวมมือจากทกุฝายที่เกี่ยวของ
นับตั้งแต นักวชิาการ หรือผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร คณะผูสรางหลักสูตร ศึกษานิเทศกผูบริหาร
โรงเรียน ครู ผูปกครอง นักเรยีน และชุมชน 

 
3. งานที่เกีย่วของกับการใชหลักสูตร 
 
 กิจกรรมหรืองานที่เกีย่วของกับการใชหลักสูตร ไดมีนักพฒันาหลักสูตร และนักการ

ศึกษาไดเสนอแนะไวดัง นิรมล ศตวุฒิ (2543: 100) กลาววา งานที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร
ประกอบดวย 

 
 1. งานวางแผนการใชหลักสูตร 
 
  1.1 การประชาสัมพันธการนํา หลักสูตรไปใช ทําความเขาใจกับคร ูผูปกครองและ

บุคลากรที่เกี่ยวของ 
 
  1.2 การเตรียมความพรอมของบุคลากรที่เกี่ยวของ 
 
  1.3 การวางแผนงบประมาณสํา หรับการใชหลักสูตร 
 
  1.4 การเตรียมส่ือการเรียนการสอน และการบริการตางๆ 
 
  1.5 การเตรียมเอกสารหลักสูตร คูมือ หนังสือเรียน เอกสารเสริม 
 
  1.6 การเตรียมอาคารสถานที่ 
 
  1.7 การวางแผนบริหารหลักสูตร 
 
  1.8 จัดประชุม หรืออบรมเกีย่วกับการใชหลักสูตร 
 
  1.9 การวางแผนติดตามการใชหลักสูตร 
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 2.  งานบริหารหลักสูตรและบรกิาร 
 
  2.1 การดําเนินการตามแผนการใชหลักสูตร 
 
  2.2 การปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน และสภาพโรงเรียน 
 
  2.3 การจัดตารางสอน ตารางเรียน 
 
  2.4 การจัดครูเขาสอน 
 
  2.5 การบริการวัสด ุและส่ือการเรียนการสอน 
 
  2.6 การจัดกจิกรรมสงเสริมความพรอมของผูสอน 
 
  2.7 การเตรียมความพรอมของผูเรียน 
 
 3.  งานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 
 
  3.1 การนิเทศการใชหลักสูตร 
 
  3.2 การติดตามผล 
 
  3.3 การจดัศูนยสงเสริม ใหคาํแนะนําแกผูใชหลักสูตร 
 
  สรุป งานที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร เปนการแปลงหลักสูตรไปสูการสอนใน

ช้ันเรยีนดวยการวางแผนการใชหลักสูตร การบริหาร และบริการ สนับสนุน สงเสริมการใชหลักสูตร 
 

 4. การนําหลักสตูรไปใชในโรงเรียน 
 
 กรมวิชาการ (2535: 34-52) ไดวางกรอบการใชหลักสูตรไว 3 ดานไดแก การเตรียม     

ความพรอม การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ดังนี ้
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 ดานการเตรยีมความพรอม โรงเรียนจะตองดําเนินการจดักิจกรรม ดังนี้ 
 
 1.  การประชาสัมพันธหลักสูตร 
 
  1.1 มีการวางแนวทางในการชี้แจงเกีย่วกับหลักสูตรฉบับปรับปรุง ใหแกนักเรยีน 

ผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของทราบอยางมีขั้นตอน เชน มอบหมายคณะทํางานรับผิดชอบศึกษา
เอกสารหลักสูตร กําหนดเปาหมาย และวิธีการประชาสัมพันธ กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน
มอบหมายงานใหรับผิดชอบจัดทํา เอกสาร ส่ืออุปกรณ 

 
  1.2  มีการจัดกจิกรรมชี้แจงเกี่ยวกับหลักสตูร เชน ประชมุคณะดําเนินงาน จัด

ประชุม ผูปกครองและนักเรยีน แจกเอกสารประกอบ การชี้แจงประชาสัมพันธเสียงตามสายออก
เยี่ยมผูปกครอง เผยแพรผานสื่อสารมวลชนทองถ่ิน ช้ีแจงผานที่ประชุมอําเภอ สภาตําบล สภาเขต 

 
 2. การประสานงานกับหนวยงานภายนอก 
 
  จัดใหมีการประสานงานระหวางโรงเรียนกบัหนวยงานทีเ่กี่ยวของ เชน กรม

วิชาการ     กรมสามัญ โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนสงักัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สถาน
ฝกอาชีพ โรงเรียนสาธิตสังกัดทบวงมาหาวทิยาลัย โรงเรียนสาธิตสังกัดกรมฝกหัดคร ู

 
 3.  การเตรียมความพรอมดานบคุลากร 

  
    3.1 มีการชี้แจงใหครู และบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา มีความรูเกีย่วกับ
หลักสูตร กระบวนการเรยีนการสอน การวัดและการประเมินผล การจัดทํา จุดประสงคการเรียนรู 

 
  3.2 จัดศึกษาดวยตนเอง เชน จัดเตรียมส่ือแนะนําหลักสูตร จัดมุมแนะนาํหลักสูตร 

ให ความสะดวกในการบริการอยางมีระบบ กระตุนใหเกิดการยืมส่ือ แนะนําหลักสตูรไปศึกษา        
ดวยตนเอง 

 
  3.3 มีการจัดสรรงานตามความตองการลวงหนา และจัดบุคลากรใหเหมาะสม

เพียงพอ 
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 4.  การจัดกระบวนการบริหาร 
 
  4.1 มีการแบงสายงานชัดเจน เชน จัดทําแผนภูมิบริหารกําหนดบทบาทหนาที ่

ความรับผิดชอบของแตละฝาย งานมอบหมายงานตามบทบาทหนาทีท่ี่รับผิดชอบของแตละฝายงาน 
 
  4.2  อํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ เชน สํารวจความตองการของแตละฝาย

จัดทําแผนปฏบิัติงาน จัดอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ เชน ใหแตละฝายปฏิบัติตามแผนปฏิบัตกิาร 
 
 5.  การจัดระบบขอมูลพื้นฐาน 
 
  5.1 มีขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพความเปนอยู ทรัพยากร เศรษฐกิจ อาชีพและ

ความตองการของทองถ่ิน 
 
  5.2 มีขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน ทั้งดานความถนัด และความสนใจ 
 
 6.  ส่ือ วัสดุ อุปกรณและเอกสารที่เกี่ยวของ 
 
  จัดเตรียมส่ือ วสัดุ อุปกรณ และเอกสารอยางเพียงพอเปนปจจุบัน และสอดคลอง

กับความตองการ เชน สํารวจความตองการใชส่ือ วัสด ุอุปกรณ และเอกสารตางๆ วางแผนดํา เนิน
การจัดหาจัดซือ้ส่ือ 

 
 7.  ความมั่นใจของคณะคร ูผูบริหารในสภาพความพรอมของโรงเรียนตอการใช

หลักสูตร มีผลการประเมินความมั่นใจของคณะคร ูผูบริหาร เกี่ยวกับความพรอมที่จะใชหลักสูตร 
 
 ดานการบริหารหลักสูตร โรงเรียนจะตองดําเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 
 1.  การวางแผนงานทั่วไป 
 
  1.1  จัดใหมีขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกบัสภาพ และความตองการของทองถ่ิน และความ

พรอมของโรงเรียน 
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  1.2  จัดใหมีการใหบุคลากรทุกฝาย มีสวนรวมในการวางแผนของโรงเรียน 
 
  1.3  จัดใหมีหลักสตูรแผนงาน เปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 
 
  1.4  มีการประชุมชีแ้จงบุคลากร ทั้งโรงเรียนรับทราบแผนงานของโรงเรียน 
 
 2. การจัดทําแผนงานดานวิชาการ 
 
  2.1 มีงานเลือกรายวิชาหลากหลายสนองความถนัด และความสนใจของผูเรียน 
 
  2.2 มีงานเลือกรายวิชาใหหลากหลาย สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
 
  2.3 มีการจัดทํางานเลือกรายวิชาทองถ่ิน 
 
  2.4 มีการจัดกจิกรรม ตามโครงสรางหลักสูตร ที่หลากหลาย และสนองความ

ตองการของผูเรียน 
 
  2.5 มีการจัดกจิกรรม กระตุนใหนักเรียนสนใจ และเหน็ประโยชนของการแนะแนว 
 
  2.6 มีกิจกรรมกระตุนใหบุคลากรทุกฝายรวมมอืกัน ในการจดัสอนซอมเสริม 
  
  2.7 กระตุนใหครูใชกระบวนการเรียนการสอนตามแนวดําเนนิการของหลกัสูตร 
  
  2.8 มีแผนงาน โครงการในการจัดหาจัดทําและใชส่ืออํานวยความสะดวกดานวิชาการ

ใหครูอานอยางเหมาะ 
 
  2.9 มีแผนงาน โครงการสงเสริมใหมีการสรางเครื่องมือวัดและประเมนิผลการ

เรียนรู ประเภทตางๆ ไดมาตรฐานตามจุดประสงค และมีจํานวนมากพอกับความตองการของครู 
 
  2.10  มีกิจกรรมหลักฐาน รายงานที่แสดงวาครูรวมกันพิจารณา และแกปญหาการ

จัดการเรียนการสอนในชั้นเรยีน 
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  2.11  มีหลักฐานแสดงวามีระบบควบคุมการจัดทําทะเบยีนเอกสาร และหลักฐาน
แสดงผลการเรียนใหถูกตอง และเปนปจจบุัน 

 
 3. การดําเนนิงานตามแผน 
 
  3.1 มีการกําหนดรายงานผลการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรมตางๆ ตามที่กําหนด

ไวในแผน 
 
  3.2 มีการสรุปผลการดําเนนิงานเปนระยะๆ 
 
  3.3 มีการพัฒนาบคุลากร ทั้งดานวิชาการ และสงเสริมขวัญ และกําลังใจ 
 
  3.4 มีการสงเสริมใหใชทรัพยากรทองถ่ิน เพื่อชวยในการจดัการเรียนการสอน 
 
 4. การประเมินผลการดําเนินงาน 
 
  มีการสรุปผลการดําเนนิงาน โครงการกิจกรรมของกลุม เปาหมายตางๆ ตอนสิ้นป

การศึกษามกีารใชผลของการดําเนินงานเพือ่วางแผนในปตอไป 
 
 ดานการเรียนการสอน โรงเรียนจะตองดําเนินการจดักิจกรรม เพื่อใหหลักสูตรสัมฤทธิ์

ผลอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 1. การจัดและพฒันาการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 
  1.1 กําหนดจุดประสงคการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ จดุมุงหมายของ 

หลักสตูร 
 
  1.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับ จุดประสงค เนื้อหา 

สภาพแวดลอมและความสามารถของผูเรียน 
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  1.3 เลือกใช จัดหาหรือจัดทําส่ือการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับ จุดประสงค
เนื้อหา สภาพแวดลอม 

 
  1.4 มีการประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน เพื่อพัฒนา

ความสามารถของผูเรียน 
 
  1.5 มีการมอบหมายงานใหเหมาะสมกับจุดประสงค เนื้อหา เวลา และ

ความสามารถของผูเรียน 
 
 2. การสอนเนนทักษะกระบวนการ เพื่อใหผูเรียนแสดงออกทุกๆ ดานทกัษะ

กระบวนการ ดังกลาว 9 ขั้นดังนี ้
 
  2.1 เสนอกรณีตวัอยางหรือสถานการณตวัอยาง ใหผูเรียนเขาใจ และตระหนักใน

ปญหา และความจําเปนในเรือ่งที่จะศึกษา 
 
  2.2 ซักถามผูเรียนใหคิด วิเคราะห วิจารณ 
 
  2.3 เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาทางเลือก ในการแกปญหาอยางหลากหลาย 
 
  2.4 ใหผูเรียนพิจารณาตัดสินทางเลือก ในการแกปญหาที่เหมาะสม 
 
  2.5 ใหผูเรียนวางแผนทํางานของตนเองหรือของกลุม 
 
  2.6 กระตุนใหผูเรยีนปฏิบัติตามแผนดวยความชื่นชม 
 
  2.7 ใหผูเรียนไดประเมินการปฏบิัติงานเปนระยะๆ 
 
  2.8 ใหผูเรียนปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางสม่าํเสมอ 
 
  2.9 กระตุนใหผูเรยีนประเมนิความสําเร็จของผลงานเพื่อใหเกดิความภาคภูมใิจ 
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 3. การสอนเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง 
 
  3.1 ใหผูเรียนไดเรียนตามความสนใจ ความถนดั ความสามารถ 
 

 3.2 ใหผูเรียนเปนผูกระทํากิจกรรม 
  
  3.3 ใหผูเรียนตัดสนิใจดวยตนเอง 
 
  3.4 ใหผูเรียนคนพบดวยตนเอง 
 
 4. การสอนเนนกระบวนการกลุม 
 
  4.1 ใหผูเรียนทาํงานเปนกลุมในการกําหนดเปาหมายของงาน กําหนดงานและ

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
  4.2 ช้ีแนะใหผูเรยีนแบงงานตามความสามารถของแตละคนโดยความเหน็ชอบ

ของกลุมเพื่อผลสําเร็จของงาน 
 
  4.3 ติดตามดูแลใหผูเรียนปฏิบตัิตามหนาที่ความรับผิดชอบ 
 
  4.4 แนะนําใหผูเรียนรับฟงการชีแ้นะ และวิจารณจากผูอ่ืน เพือ่ปรับปรุงงาน 
 
 5. การสอนซอมเสริมเพื่อพัฒนาผูเรียน 
 
  5.1 มีการตรวจสอบความรูของผูเรียนเปนระยะสั้น ๆ 
 
  5.2 มีการปรับปรุงขอบกพรองของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 
 
  5.3 มีการสงเสริมความรูและความสามารถของผูเรียน 
 



 
 

27

สรุป การนําหลักสูตรไปใชใหไดผล จะตองอาศัยความรวมมือจากทกุฝายที่เกี่ยวของ โดย
โรงเรียนจะตองมีการเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ มีการบริหารหลักสูตร โดยใชขอมูล มี       
การจัดทํา แผนงาน การจัดการเรียนการสอน เพื่อใหบรรลุจุดประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 
 

หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) มีความคาดหวังให
ผูเรียน คิดเปนทําเปน แกปญหาเปนและทํางานอยางเปนระบบ เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตใหพรอมที่จะทําประโยชนกับสังคมตามบทบาทหนาที่ของตนในการนี ้จะตองปลูกฝงให
ผูเรียนเกดิคุณลักษณะในดานตางๆดังตอไปนี้ 

 
1. การพัฒนาตน ไดแก มีความรูพื้นฐาน มีสุขภาพกายใจสมบูรณ แกปญหาเปน เสียสละ

และมุงพัฒนา 
 
2. การพัฒนาอาชพี ไดแก การทํางานรวมกับผูอ่ืนได รักการทํางาน และทํางานเปน 
 
3. การพัฒนาสังคม ไดแก การปฏิบัติหนาที่ของตนตอบาน ชุมชน ประเทศ และโลก 
 
หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ไดมีการปรับปรุงแต

เพียงบางสวนที่เปนรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนที่เปนกระบวนการ และยึดผูเรียนเปนศนูยกลาง
มีรายละเอียดดังนี ้

 
1. หลักการ หลักสูตรประถมศึกษา มีหลักการสําคัญดังนี้ 
 
 1.1 เปนการศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่ปวงชน 
 
 1.2 เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียน นําประสบการณที่ไดรับจากการเรียนไปใชประโยชน

ในการดํารงชวีิต 
 
 1.3 เปนการศึกษาที่มุงสรางเอกภาพของชาต ิโดยมีเปาหมายหลักรวมกัน แตให

ทองถ่ินมีโอกาสพัฒนาหลักสูตรบางสวนใหเหมาะสมกบัสภาพ และความตองการได 
 



 
 

28

2. จุดหมาย 
 
 การศึกษาระดบัประถมศึกษา เปนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหสามารถ

พัฒนาคุณภาพชีวิต ใหพรอมที่จะทําประโยชนใหกับสังคมตามบทบาท และหนาที่ของตนในฐานะ
พลเมืองดีตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยทีม่ีพระมหากษตัริยเปนประมขุ โดยใหผูเรยีน
มีความรู และทักษะในการดาํรงชีวิต ทันตอการเปลี่ยนแปลง มีสุขภาพสมบูรณทั้งรางกาย และจิตใจ 
ทํางานเปน และครองชีวิตอยางมีความสุข 

 
 ในการจดัการศกึษาตามหลักสตูรนี ้จะตองมุงปลูกฝงใหผูเรยีน มีคุณลักษณะดังตอไปนี ้
 
 2.1 มีทักษะพื้นฐานในการเรียนรู คงสภาพอานออกเขียนได และคํานวณได 
 
 2.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับตนเอง ธรรมชาติแวดลอม และการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม 
 
 2.3 สามารถปฏิบัติตนในการรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง และครอบครัว 
 
 2.4 สามารถวิเคราะหสาเหต ุและเสนอแนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองและ

ครอบครัวไดอยางมีเหตุผล ดวยทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
 
 2.5 มีความภูมใิจในความเปนไทย มีนิสัยไมเหน็แกตวั ไมเอาเปรียบผูอ่ืน และอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 
 2.6 มีนิสัยรักการอาน และใฝหาความรูอยูเสมอ 
 
 2.7 มีความรูและทกัษะพื้นฐานในการทํางาน มีนิสัยรักการทํางาน และสามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได 
 
 2.8 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสภาพ และการเปลี่ยนแปลงของสังคมในบานและ

ชุมชน สามารถปฏิบัติตนตามบทบาท และหนาที่ในฐานะสมาชิกที่ดีของสังคม บาน และชุมชน
ตลอดจนอนุรักษ และพัฒนาสิ่งแวดลอม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมในชุมชนรอบๆ บาน 
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3. โครงสราง 
 
 มวลประสบการณ ที่จัดใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูม ี5 กลุม ดังนี ้
 
 กลุมที่ 1 กลุมทักษะทีเ่ปนเครื่องมือการเรียนรู ประกอบดวย ภาษาไทยและคณิตศาสตร 
 
 กลุมที่ 2 กลุมสรางเสริมประสบการณชีวติ วาดวยกระบวนการแกไขปญหาของชีวติ

และสังคม โดยเนนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพื่อการดํารงอยู และการดํารงชีวิตที่ด ี
 
 กลุมที่ 3 กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย วาดวยกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสรางนิสัย คานิยม      

เจตคต ิและพฤติกรรมเพื่อนาํไปสูการมีบุคลิกที่ดี 
 
 กลุมที่ 4 กลุมการงานพื้นฐานอาชีพ วาดวยประสบการณทั่วไปในการทํางาน และ

ความรูพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
 
 กลุมที่ 5 กลุมประสบการณพิเศษ วาดวยกจิกรรมตามความสนใจของผูเรียน สําหรับ

กลุมประสบการณพิเศษ ในชั้นประถมศึกษาปที่ 5 – 6 โรงเรียนอาจเลอืกจัดกจิกรรมเพื่อสรางเสริม
ความรู และทกัษะในกลุมประสบการณทัง้ 4 หรือเลือกจัดกิจกรรมอื่นๆตามความสนใจของผูเรียน
เชน ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับชวีติิประจําวนั ทั้งนี้อาจเลือกจดัหลาย ๆ กิจกรรมก็ได 

 
4. เวลาเรียน 
 
 ตลอดหลักสูตรประถมศึกษา ใชเวลาเรียนประมาณ 6 ป แตละปการศึกษา ควรมีเวลาเรียน

ไมนอยกวา 40 สัปดาห ในหนึ่งสัปดาห ตองมีเวลาเรียนไมนอยกวา 25 ช่ัวโมง หรือ 75 คาบ ซ่ึง
กําหนดใหคาบละ 20 นาท ีทั้งนี้เมื่อรวมแลว ตองไมนอยกวา 200 วัน และไมต่ํากวา 1,000 ช่ัวโมง 
และสํา หรับชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 – 6 นั้น ใหเพิ่มเวลาในการจัดกิจกรรมตามความสนใจของ
ผูเรียนในกลุมประสบการณพิเศษอีกไมต่ํากวา 200 ช่ัวโมง  
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5. แนวดําเนนิการ 
 
 เพื่อใหการจัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ ประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายขางตนจงึ

กําหนดแนวดาํเนินการไวดังนี้ 
 
 5.1 จัดการเรียนการสอนใหยดืหยุนตามเหตุการณ และสภาพทองถ่ิน โดยใหทองถ่ิน

พัฒนาหลักสูตร และส่ือการเรียนการสอน ในสวนทีเ่กีย่วกับทองถ่ินตามความเหมาะสม 
 
 5.2 จัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศนูยกลาง ใหสอดคลองกับความสนใจ และ

สภาพชีวิตจริงของผูเรียน และใหโอกาสเทาเทียมกนัในการพัฒนาตนเองตามความสามารถ 
 
 5.3 จัดการเรียนการสอนใหมีความสัมพันธ เชื่อมโยงหรือบูรณาการ ทั้งภายในกลุม

ประสบการณ และระหวางกลุมประสบการณใหมากที่สุด 
 
 5.4 จัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการเรียนรู กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล

และสรางสรรค และกระบวนการกลุม 
 
 5.5 จัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนไดปฏิบตัิจริงใหมากทีสุ่ด และเนนใหเกิด

ความคิดรวบยอดในกลุมประสบการณตางๆ 
 
 5.6 จัดใหมีการศึกษา ติดตาม และแกไขขอบกพรองของผูเรียนอยางตอเนือ่ง 
 
 5.7 ใหสอดแทรกการอบรมดานจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคในการจัดการเรียน

การสอน และกิจกรรมตางๆ อยางสม่ําเสมอ 
 
 5.8 ในการเสริมสรางคานิยมที่ระบุไวในจุดหมาย ตองปลูกฝงคานิยมที่เปนพื้นฐาน 

เชนขยัน ประหยัด อดทน มวีินัย รับผิดชอบ ฯลฯ 
 
 5.9 จัดสภาพแวดลอม และสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และการปฏิบัติจริงของ

ผูเรียน 
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6. การวัดผล การประเมินผล และการติดตามผล 
 
 การวัดผล และการประเมนิผล ตลอดจนการติดตามผล เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

และการจดัใหผูเรียนไดเรียน หรือเล่ือนชั้นระหวางปหรือปลายป ตามความสามารถของผูเรียน ให
เปนหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน ทดสอบเปนระยะ และหรือทดสอบ เมื่อจบแตละบท
ตามลักษณะการจัดประสบการณ และเนื้อหาวิชา ทั้งนีเ้ปนไปตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธิการวา
ดวยการประเมินผลการเรียน 

 
 อนึ่งสําหรับกลุมประสบการณพิเศษ จะไมนํามาเปนเกณฑการตดัสินผลการเรียน แต

เปนการวดัผลและประเมนิผลเพื่อดูความกาวหนาจากการทํากิจกรรม (กรมวิชาการ, 2535: 1- 4) 
 

แนวคิดเก่ียวกบัหลักสูตรทองถิ่น 
 
หลักสูตรทองถ่ินที่จะกลาวถึง ประกอบดวย ความหมายของหลักสูตรทองถ่ิน ความสําคัญ

ของหลักสูตรทองถ่ิน ลักษณะของหลกัสูตรทองถ่ิน การพัฒนาหลักสตูรทองถ่ิน ลักษณะของการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน การขออนุมัติหลักสูตรทองถ่ินแตละ
หัวขอมีรายละเอียดดังนี ้

 
ความหมายของหลักสูตรทองถิ่น 

 
นักวิชาการทางการศึกษา ใหความหมายของหลักสูตรทองถ่ินไวดังนี ้
 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534: 67) กลาววา หลักสูตรทองถ่ิน 

หมายถึง รายละเอียดเนื้อหาสาระ แผนการสอน ส่ือการเรียนการสอน เอกสารความรูหนังสือเสริม
ประสบการณที่จัดทําขึ้นใหสอดคลองเฉพาะทองถ่ิน ซ่ึงมีความแตกตางกัน เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู
เร่ืองราวของตนเอง ชีวิตเศรษฐกิจ อาชพี และสังคมอยางลึกซึ้ง สามารถนําประสบการณมาพัฒนา
ความเปนอยูในชีวิต อาชีพ และสังคมใหดีขึ้น หลักสูตรทองถ่ินจึงเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร
แกนกลางหรือหลักสูตรแมบท 
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รัตนะ  บัวสนธ (2540: 160) กลาววา หลักสูตรทองถ่ิน หมายถึง มวลประสบการณความรู
ใดๆ ก็ตามที่หนวยงาน และบุคคลในทองถ่ินรวมกันจัดทําขึ้นเปนเอกสาร หลักสูตรเพื่อนําไป
ถายทอดใหกบัผูเรียนในทองถ่ินนั้นๆ  

 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541: 8) กลาววา หลักสูตรทองถ่ิน 

หมายถึง หลักสูตรที่ทองถ่ินเพิ่มขยาย หรือเพิ่มเติมรายละเอียดเนื้อหาสาระ แผนการสอนสื่อการ
เรียนการสอน กิจกรรมใหเหมาะสมกับความตองการเฉพาะทองถ่ิน โดยยึดหลักสูตรแกนกลางเปน
แมบท ไมขัดตอเจตนารมณ และจุดหมายของหลักสูตรแกนกลาง เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลอง
กับสภาพความเปนจริง และความตองการของทองถ่ิน 

 
นิภา  เพชรสม (2542: 116) กลาววา หลักสตูรระดับทองถ่ิน หมายถึง รายละเอียดเนื้อหา

สาระ แผนการสอน เอกสารความรู หนังสือเสริมประสบการณที่จดัทํา เพิ่มขึ้นใหสอดคลองเฉพาะ
ทองถ่ิน ซ่ึงมีความแตกตางกนั เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองราวของตนเอง เศรษฐกิจ อาชีพและ
สังคม ตลอดจนภูมิปญญาทองถ่ินอยางลึกซึ้ง ทั้งสามารถนําประสบการณมาพัฒนาความเปนอยูใน
ชีวิต อาชีพ และสังคม ไดดยีิง่ขึ้น 

 
สําลี  รักสุทธี (2544: 11) กลาววา หลักสูตรทองถ่ิน หมายถึง มวลประสบการณที่จัดขึ้นทั้ง

ในหองเรยีนและนอกหองเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ ทักษะ เจตคติและ
คุณภาพการดํารงชีวิต โดยพยายามใชทรัพยากรทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน ใหผูเรียนไดเรียนรูบน
พื้นฐานของสภาพชีวติ เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรมของตนเอง จนมีสวนรวมในการแกปญหาตางๆ 
ของชาติบานเมือง 

 
สรุป ความหมายของหลักสูตรทองถ่ิน เปนหลักสูตรที่ขยายเพิ่มเติมเนื้อหาสาระ เพื่อให

เหมาะสมสอดคลองกับสภาพความเปนจริง และความตองการของทองถ่ิน โดยยดึหลักสูตร
แกนกลางเปนแมบท และไมขัดตอเจตนารมณ และจุดมุงหมายของหลกัสูตรแกนกลาง 
 
ความสําคัญของหลักสูตรทองถิ่น 

 
หลักสูตรทองถ่ิน เปนหลักสตูรที่สอดคลองกับสภาพปญหา และสนองความตองการของ

ทองถ่ิน เนื้อหาสาระชี้ใหเหน็ถึงปญหา และความตองการของชุมชน ไดมีนักการศึกษาให
ความสําคัญไวดังนี ้
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พะนอม  แกวกําเนิด (2534: 34-35) กลาววา หลักสูตรทองถ่ิน เปนหลักสูตรที่สอดคลองใน
คําอธิบาย หรือสอดแทรกในโครงสรางรายวิชาบังคับเลือกหรือเลือกเสรี มีเนื้อหาสอดคลองและ
เปนไปตามสภาพชีวิต เศรษฐกิจ และสังคมของแตละทองถ่ินโดยเฉพาะ มีวัตถุประสงค เนื้อหา
สาระชี้นําใหเห็นถึงปญหา และความตองการของนักเรยีน ผูปกครอง และประชาชนในแตละ
ทองถ่ิน มีเนื้อหาสาระสัมพนัธ สอดคลองกับทรัพยากรที่มนุษยสรางขึ้น ทรัพยากรมนุษยแผน และ
แนวโนมของการพัฒนาทองถ่ิน มีวัตถุประสงค มุงเนนใหนักเรยีนไดใชทรัพยากรทองถ่ินเปนฐาน 
ในการพัฒนาชีวิต เศรษฐกิจ และสังคม ของทองถ่ิน มีวัตถุประสงค และเนื้อหาสาระสนองความ
ตองการของนักเรียนเฉพาะกลุม โดยเฉพาะ ในการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการและอาชีพ มี
วัตถุประสงค ใหนกัเรียนรูจกัสภาพแวดลอมในทองถ่ินของตนเอง รักทองถ่ิน และมสีวนรวมใน
การแกปญหา และพัฒนาทองถ่ิน 

 
สิทธิศักดิ์  จุลศิริพงษ (2535: 15) กลาววา หลักสูตรทองถ่ิน เปนหลักสตูรที่นําเอาสภาพ

และปญหาของทองถ่ินมาเปนพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร จึงตอบสนองความตองการของ
ทองถ่ินไดมากกวาหลักสูตรแกนกลาง สะดวกในการนาํผูเชี่ยวชาญ หรือบุคลากรในทองถ่ินมา  
ชวยในการพฒันาหลักสูตร การนําหลักสตูรมาใชทําไดสะดวก เปนทีย่อมรับของชุมชน และไดรับ
ความรวมมือไดงาย 

 
รัตนะ  บัวสนธ (2540: 163) กลาววา หลักสูตรทองถ่ิน กอใหเกดิความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ และสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ชวยสนองตอบตอความ
ตองการของบุคลากร และผูเรียนในทองถ่ิน ตลอดจนมคีวามสอดคลองในการนําไปใชกับสภาพ
ของทองถ่ินนั้นๆ ยิ่งขึ้น 

 
สรุป ความสําคัญของหลักสูตรทองถ่ิน เปนการพัฒนาหลักสูตรที่มีความสอดคลองกับ

สภาพปญหา และสนองความตองการของทองถ่ินไดมากที่สุด และเปดโอกาสใหผูใชหลักสูตรไดมี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสตูร 

 
ลักษณะของหลักสูตรทองถิ่น 

 
หลักสูตรทองถ่ิน มีลักษณะของการจัดทําเพื่อพัฒนาการเรียนรูชีวิต สภาพเศรษฐกจิสังคม

และภูมิปญญาทองถ่ิน ดังที่ นิภา  เพชรสม (2542: 118) กลาวไววา ลักษณะของหลกัสูตรทองถ่ิน   
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ที่โรงเรียนจัดทํา และพัฒนาขึ้นเพื่อใหผูเรยีนไดเรียนรูชีวิต สภาพเศรษฐกิจ สภาพของสังคมและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน ตามที่ปรากฏจรงิในทองถ่ิน ควรมเีนื้อหาสาระ และวตัถุประสงคจําเปน 5 ประการ
คือ เปนสภาพชีวิต สภาพเศรษฐกิจ สภาพของสังคมจริงของทองถ่ิน เปนสภาพปญหาความตองการ
ของผูเรียน ผูปกครอง และประชาชนในทองถ่ิน ใชทรัพยากรทองถ่ิน และภูมิปญญาทองถ่ินเปน
ฐานสําคัญ เพื่อพัฒนาชีวิตเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินใหดีขึน้ ชวยผูเรียนใหรูจักสภาพแวดลอม
ในทองถ่ิน มีความรักถ่ิน และมีสวนรวมในการแกปญหา และพัฒนาทองถ่ินใหมีสภาพดีขึ้น 
สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการแกผูเรียนเฉพาะกลุม ทีม่ีความตองการไดรับการพฒันาใหมี
ศักยภาพสูงสุด 

 
สรุป ไดวาลักษณะของหลักสูตรทองถ่ินเปนหลักสูตรที่ใหผูเรียนไดเรียนรูชีวิต สภาพ

เศรษฐกิจ สภาพของสังคม และภูมิปญญาทองถ่ิน ตามที่ปรากฏจริงในทองถ่ิน 
 
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

 
หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 เปนหลักสูตรแมบท ที่บังคับใชทั่วประเทศตั้งแต

ปการศึกษา 2521 จนถึงปการศึกษา 2533 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธกิาร ไดดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ซ่ึงไมสามารถประมวล
รายละเอียดของความรู สภาพเศรษฐกจิ สังคม สภาพแวดลอม สภาพปญหา และความตองการของ
แตละทองถ่ินไดทั้งหมด จึงใหโอกาสทองถ่ิน หมายถึง โรงเรียนไดมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตร ที่สอดคลองกับสภาพทองถ่ิน และจัดการเรยีนการสอนในโรงเรียน ไดอยางเหมาะสม 
กลาวไดวา โรงเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของทองถ่ินและจัดทํา 
หลักสูตรทองถ่ินขึ้นใชได (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2534: 66) 

 
การจัดทํา และพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน สามารถแยกเปน 2 สวนคือ การพัฒนาหลักสูตร

ทองถ่ิน กับการจัดทําหลักสตูรทองถ่ิน 
 
การพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน หมายถึง การปรับ และเพิ่มรายละเอียดเนือ้หาปรับ และเสริม

กิจกรรมการเรยีนการสอน พฒันาวิธีการสอนใหหลากหลาย ทําส่ือการเรียนการสอนเพิ่มเติมและ
จัดทําหลักสูตรเพิ่มเติม การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน สามารถทําไดทันทีโดยไมตองขออนุญาต 
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การจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน เปนการสรางหลักสูตรขึ้นใหม จะตองขออนุญาตตามขั้นตอน
กอนนําไปใช 

 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534: 67) กลาววา หลักสูตรทองถ่ิน 

หมายถึง รายละเอียดเนื้อหาสาระ แผนการสอน ส่ือการเรียนการสอน เอกสารความรูหนังสือเสริม
ประสบการณ ที่จัดทําขึ้นใหสอดคลองเฉพาะทองถ่ิน ซ่ึงมีความแตกตางกัน เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู
เร่ืองราวของตนเอง ชีวิตเศรษฐกิจ อาชีพ และสังคม อยางลึกซึ้งสามารถนําประสบการณมาพัฒนา
ความเปนอยูในชีวิต อาชีพ และสังคมใหดีขึ้น หลักสูตรทองถ่ินจึงเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร
แกนกลาง หรือหลักสูตรแมบท ดังภาพที ่2 
 

 
 
ภาพที่ 2  ความสัมพันธระหวางหลักสูตรแกนกลางกับหลักสูตรทองถ่ิน 
ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534: 67) 

 
ในการควบคุมหลักสูตรทองถ่ินไมไดกลาวไว ในหลักสูตรแมบท โดยความรวมมือจาก

กลุมโรงเรียน อําเภอ จังหวัด เขตการศึกษา ชวยกันยกรางรายละเอียดหลักสูตร แผนการสอน
เอกสารความรู หนังสือเสริมประสบการณ ส่ือการเรียนการสอน เครื่องมือวัดผล แลวจัดสงให
จังหวดัพิจารณา จังหวัดจัดสงเขตการศึกษา เพื่อขออนมุัติ จากนัน้เขตการศึกษาจะเสนอผานเพื่อ

ส่ือการเรียน
แกนกลาง 

หลักสูตร

แนวการสอน 

แผนการสอน
ทองถ่ิน 

กิจกรรมการสอน 
ของครู 

           นักเรียน 

  ขอมูลทองถ่ิน 

หลักสูตรของ
ทองถ่ิน 

ส่ือการเรียนของ  
ทองถ่ิน 
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ความเหน็ชอบกรมวิชาการ เพื่อขออนุมัติกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใชเปนหลักสูตรทองถ่ิน 
จังหวดั หรือเขตการศึกษานัน้ๆ โดยกรมวชิาการ จะประสานงานใหกรมตนสังกัดทราบตอไป          
ดังภาพที ่3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3  สายการควบคุมและประสานงานหลักสูตรทองถ่ิน 
ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534: 68) 

 
ลักษณะการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

 
กรมวิชาการ (2536: 48-63) ไดกําหนด จัดทํา และพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความ

ตองการของทองถ่ินไว 5 ลักษณะ คือ 
 
ลักษณะที ่1 การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

กรมวิชาการ 

วก.เขต 

วก.จังหวดั 

วก.อําเภอ  
กลุมโรงเรียน 
โรงเรียน 

กรมเจาสังกัด 

หลักสูตรทองถ่ิน เอกสาร
ความร หนังสือเสริม

ควบคุม วก.จังหวัด 
รายละเอียดหลักสูตรทองถ่ิน 

แผนการสอน 

การวัดผลประเมินวดัผล 

การดําเนนิการยกราง
หลักสตรระดบัทองถ่ิน 
รายละเอียดหลักสูตรทองถ่ิน 
แผนการสอน เอกสาร
ความรู หนังสือเสริม

ส่ือการเรียนการสอน 
เครื่องมือวัดผล 

อนุมัติ 

พิจารณา 

ยกราง 
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หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 ไดเปลี่ยนแปลงวิธีการเขียนคําอธิบายรายวิชาตาง ๆ ใน
หลักสูตรใหประกอบไปดวยขอความ 3 สวนคือ 

 
สวนที ่1 กิจกรรม ไดแก สวนที่ระบุถึงแนวการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ที่ตองจัด

ใหแกผูเรียน สังเกตไดจากคําวา ศึกษา คนควา ทดลอง สํารวจ ปฏิบัติ วิเคราะห อภิปราย เปนตน 
 
สวนที ่2 เนื้อหา ไดแก ขอความที่ระบุถึงหวัขอ หรือขอบขายของสิ่งที่จะนํามาใหผูเรียน  

ไดเรียนรู หรือฝกทักษะ 
 
สวนที ่3 จุดประสงค ไดแก สวนที่ระบุถึงพฤติกรรม ที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนหลังจาก

ที่ไดเรียนรู หรือฝกทักษะตามที่ไดระบไุปแลวในสวนที ่1 และ 2 ซ่ึงพฤติกรรมที่ตองการใหเกดิขึ้นนี้
จะตองประกอบดวยในสวนที่เปนความรู ทักษะ เจตคตแิละกระบวนการ 

 
ลักษณะที ่2 การปรับรายละเอียดของเนื้อหา 
 
การพัฒนาหลกัสูตรดวยการปรับรายละเอยีดของเนื้อหานี้ มีวิธีการเชนเดียวกับการพฒันา

หลักสูตร ดวยการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมเสริม กลาวคือ เมื่อทองถ่ินวิเคราะห 
พบวา แนวปฏบิัติในการพัฒนา เพื่อใหบรรลุถึงเปาหมาย ซ่ึงมีระบุไวในจุดประสงคการเรียนรูของ
รายวิชาในหลักสูตร นอกจากจะปรับกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับทองถ่ินแลว ใน
การพิจารณากาํหนดรายละเอียดเนื้อหา ที่จะทําใหเรียนรู หรือเปนสื่อฝก เพื่อใหเกิดความรู หรือ
ทักษะตามจุดประสงคที่ระบุไว ทองถ่ินสามารถพิจารณาปรับรายละเอยีดของเนื้อหา ใหสอดคลอง
กับสภาพของทองถ่ินได เพราะในคําอธิบายรายวิชา ของรายวิชาตางๆ ที่มีอยูในหลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง จะระบุเนื้อหาที่ใหเรียนไวอยางกวางๆ โดยกําหนดเปนขอบขาย หรือหัวขอตางๆ ไว
เพื่อใหทองถ่ินสามารถกําหนดรายละเอยีดของเนื้อหา ใหสอดคลองกับสภาพของทองถ่ินได       
ดวยการเพิ่ม หรือปรับไดตามความเหมาะสม มีขั้นตอนการพัฒนา ดังนี ้

 
1.  ศึกษาจดุประสงค เนื้อหา กิจกรรม และคาบเวลาที่กําหนดใหไวในคําอธิบายรายวิชา

ของหลักสูตร 
 
2.  กําหนดรายละเอียดของเนื้อหาวิชาที่จะเพิม่หรือปรับเพื่อนํามาใหเรียนรู หรือฝกทักษะ

ใหเปนไปตามผลที่ไดจากการศึกษาวิเคราะห 
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3.  นํา รายละเอยีดที่ไดจากขอ 2 ไปปรับเขาในโครงสรางขอบขายเนื้อหารายวิชาที่กําหนด 
แลวนําไปจัดทําเปนแผนการสอน 

 
4.  พิจารณาปรับแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ ใหสอดคลองกับเนื้อหาที่ปรับ

เพิ่มเติม หรือลดลงนั้น 
 
ลักษณะที ่3 การปรับปรุง และเลือกใชส่ือการสอน 
 
ส่ือการเรียน ที่จะนํามาใชประกอบการจดักจิกรรมการเรียนการสอนนั้น ทองถ่ินสามารถ

พัฒนาปรับปรุง ส่ือการเรียน อันประกอบดวย 
 
1.  หนังสือเรียน หมายถึง หนังสือที่กําหนดใหใชสําหรับการเรียนการสอนรายวิชาใด

รายวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ มีเนื้อหาตรงตามทีร่ะบุไวในรายวิชานั้นๆ อาจจะมีลักษณะเปนเลม         
หรือชุดก็ได 

 
2.  แบบฝกหัด หมายถึง ส่ือที่จะใชสําหรับใหผูเรียน ไดฝกปฏิบัติเพื่อชวยเสริมใหเกิด

ทักษะ และความแตกฉานในบทเรียนมากยิง่ขึ้น 
 
3.  หนังสือเสริมประสบการณ หมายถึง หนังสือเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรมี

เนื้อหาสาระ เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือหลายเรื่องกไ็ด เชน หนังสืออานนอกเวลา หนังสืออาน
เพิ่มเติม หนังสืออุเทศ หนังสือสงเสริมการอาน 

 
4.  คูมือครู หมายถึง เอกสารแนะนําคร ูเกี่ยวกบัการจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตร 
 
5.  คูมือการเรียน หมายถึง เอกสารหรือหนังสือสําหรับครู และนักเรยีนใชประกอบการ

เรียนการสอน ประกอบดวยเนื้อหาสาระ และกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 
การพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน โดยการปรับปรุง และเลือกใชส่ือการเรียน มีขั้นตอนดังนี ้
 
1.  วิเคราะหหลักสูตรโดยวิเคราะหจดุประสงค คําอธิบายรายวิชา และคาบเวลาเรียน 
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2.  สํารวจสื่อ เอกสาร หรือหนงัสือที่มีเนื้อหาสาระสอดคลองกับจุดประสงค และ
คําอธิบายรายวิชาจากแหลงตางๆ 

 
3.  วิเคราะหส่ือ เอกสารหรือหนังสือ 
 
ลักษณะที ่4 การจัดทําส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหม 
 
หากผลการวิเคราะหของทองถ่ินพบวา แนวปฏิบัติเพื่อการพัฒนานั้นมีความจําเปนที่จะตอง

พัฒนาสื่อการเรียนตางๆ ขึ้นมาใหม ทองถ่ินสามารถดําเนินการได และเพื่อใหส่ือที่จะตองพัฒนาขึน้
มาใหมนี้มีคณุภาพ ในการดําเนินงานควรกระทําในรูปของคณะทํางาน ซ่ึงมีขั้นตอนดงันี้ 

 
1.  ขั้นเตรียมการ เชน วิเคราะหจุดประสงค ขอบเขตของเนือ้หา คาบเวลาเรียน ความรู

ความสามารถของผูเรียน 
 
2.  ขั้นวางแผน กาํหนดจุดประสงคของสื่อ ขอบเขตของเนือ้หา ทําเคาโครง กําหนด

แนวทางการเสนอเนื้อหาสาระ เตรียมการเกี่ยวกับขอมูล 
 
3.  ขั้นยกรางตนฉบับสื่อ ลงมือเขียนตนฉบับ ตรวจทาน ปรับปรุง 
 
4.  ขั้นทดลองใชตนฉบับ 
 
5.  จัดทําตนฉบับสมบูรณ 
 
ลักษณะที ่5 การจัดทําคําอธิบาย และรายวชิาเพิ่มเติมขึ้นใหม 
 
การพัฒนาหลกัสูตรลักษณะนี้ เปนการจดัทําคําอธิบาย หรือรายวิชาเพิ่มเติมขึ้นมาใหม

หลังจากที่ไดศกึษาแลว พบวา ส่ิงที่ควรจะมีการพัฒนานัน้ ไมปรากฏในจุดประสงคการเรียนรูของ
รายวิชา และกลุมวิชาใดๆ ในหลักสูตรแมบท ดังนั้น การพัฒนาหลักสตูรโดยการจดัทําคําอธิบาย
และรายวิชาเพิม่เติมขึ้นมาใหม ทองถ่ินควรดําเนินการ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
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1.  ศึกษาจดุมุงหมายของหลักสูตร จุดประสงค และโครงสรางเนื้อหาของรายวิชาหรือ
กลุมวิชาจากหลักสูตรแมบท เพื่อพิจารณาเปนขอมูลพื้นฐาน 

 
2.  ศึกษาผลการวเิคราะห สภาพที่ควรจะเปนของการจัดการศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับ

ความเปลี่ยนแปลงของทองถ่ิน 
 
3.  กําหนดจุดประสงคของเนื้อหาวิชา และรายวิชา โดยวเิคราะหจากปญหาหรือความ

ตองการของทองถ่ิน เขียนจดุประสงคใหครอบคลุมกับสภาพที่ตองการ 
 
4.  กําหนดเนื้อหา โดยวิเคราะหจุดประสงค ที่ระบุคําหลักของจุดประสงครายวิชานัน้

ประกอบดวย สวนที่เปนความรู และสวนทีเ่ปนทักษะ 
 
5.  กําหนดคาบเวลาเรียน 
 
6.  เขียนคําอธิบาย คําอธิบายรายวิชา ใหเปนไปตามรูปแบบที่กําหนดไวในหลักสูตร

แมบทโดยระบุแนวในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เนื้อหา จุดประสงคการเรียนรูของรายวิชา 
 
7.  จัดทําเอกสารชี้แจงรายละเอยีด 
 
8.  เสนอขออนุมัติ 
 
สรุป ลักษณะการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน ทําได 2 ลักษณะ คือ การปรับกิจกรรมการเรียน

การสอน หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร การปรับรายละเอยีดของเนื้อหา การปรับปรุง และเลือกใช  
ส่ือการสอน การจัดทําส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหม และการจัดทําคําอธิบายรายวิชาเพิ่มเติมขึ้นใหม 
 
ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

 
นิคม  ชมภูหลง (2545: 111-113) กลาววา ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในระดับโรงเรียน 

อาจดําเนนิการตามกระบวนการ และขั้นตอนใน 20 ขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
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1.  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ซ่ึงประกอบดวย บุคลากรที่เกี่ยวของ
หลาย ฝาย จํานวนประมาณ 5-7 คน อาจประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน ศึกษานิเทศก
นักวิชาการ ปราชญชาวบาน ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน เพื่อเปนคณะกรรมการ
และที่ปรึกษาในการพัฒนาหลักสูตร 

 
2. ศึกษาหลักสูตรแมบท หรือหลักสูตรแกนกลาง ใหเขาใจในหลักการ จุดหมาย

โครงสรางของรายวิชาที่จะพัฒนา และศึกษาขอบกพรองของหลักสูตรแมบทในสวนที่ไมเอื้อ 
หรือไมมีเนื้อหาที่สอดคลองกับสภาพความตองการของทองถ่ิน 

 
3. สํารวจขอมูลทั่วไปของทองถ่ิน เชน ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรที่มนุษยสรางขึ้น 

ทรัพยากรมนษุย หรือภูมิปญญาในทองถ่ิน วิถีชีวิตคนในทองถ่ิน แนวโนมของการพัฒนาสิ่งที่มี
ผลกระทบตอการจัดการศกึษา ศักยภาพของโรงเรียน และความตองการของประชาชนในทองถ่ิน
แลวรวบรวมเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 

 
4. ศึกษาความตองการในการพฒันาหลักสูตรของทองถ่ิน จากผูบริหารสถานศึกษาคร ู

ผูสอน นักเรียน ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานของโรงเรียน โดยการสัมภาษณ 
หรือใชแบบสอบถามนํามาวเิคราะห เพื่อตัดสินใจเลือกเร่ืองที่จะพัฒนา 

 
5. กําหนดเรื่อง กลุมประสบการณ วิชา ระดับชั้นที่จะพัฒนาเปนหลักสูตรทองถ่ิน และ

ศึกษาขอมูลภาคสนาม เกี่ยวกบัเรื่องที่จะพัฒนาโดยละเอียด จากภูมิปญญาชาวบาน หรือภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

 
6. กําหนดรูปแบบ หรือลักษณะของการพัฒนาหลักสูตร วาจะใชในรูปแบบใดใน 5 

ลักษณะคือ 
 
 6.1 ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม 
 
 6.2 ปรับรายละเอียดของเนื้อหา 
 
 6.3 ปรับปรุง และหรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสม 
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 6.4 จัดทําส่ือการเรียนขึ้นใหม 
 
 6.5 จัดทําคําอธิบายรายวิชาเพิ่มเติม 
 
7.  เขียนหลักสูตรฉบับราง ซ่ึงประกอบดวย คําชี้แจง เหตุผลความจําเปนในการพัฒนา

หลักสูตร หลักการของหลักสูตร จุดประสงคของหลักสูตร โครงสรางของเนื้อหา อัตราเวลาเรียน
แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล คําอธิบาย
รายวิชา ตารางวิเคราะหหลักสูตร จุดประสงคเชิงพฤติกรรม และรายละเอียดของเนื้อหาของแตละ
หนวยโดยละเอียด พรอมภาพประกอบทุกขั้นตอน และบรรณานุกรม ซ่ึงจะตองปรึกษากับ     
ภูมิปญญาทองถ่ิน เกี่ยวกับเรือ่งพัฒนาอยางจริงจัง แลวจัดพิมพเปนรูปเลม 

 
8. สรางแบบประเมินหลักสูตรฉบับราง ซ่ึงประกอบดวย ขอบขายในการประเมิน คือ

จุดมุงหมายโครงสรางเนื้อหา อัตราเวลาเรียน สภาพแวดลอม ส่ือการเรียนการสอน กิจกรรมการ
เรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล 

 
9.  ประเมินหลักสูตรฉบับราง นําหลักสูตรฉบับรางพรอมแบบประเมินประเมินหลักสูตร

ใหผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร ดานเนื้อหา ดานการวดัประเมินผล รวมทั้งผูทรงปญญาในทองถ่ิน
ประเมินพรอมทั้งคําแนะนําตางๆ 

 
10.  ปรับปรุงหลักสูตร ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวจัดพิมพเปนรูปเลม 
 
11.  จัดทําแผนการสอน โดยเริ่มจากการวเิคราะหหลักสตูร จากคําอธิบายรายวิชาของเรื่อง

ที่จะพัฒนา แลวจัดทํากําหนดการสอน แผนการสอน ใบความรู ใบงาน ส่ือประกอบการเรียน         
การสอนแบบวัดพฤติกรรมระหวางเรียน และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
12.  สรางแบบประเมินแผนการสอน ซ่ึงประกอบดวย องคประกอบที่สําคัญที่จะตอง

ประเมิน คือ สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียน  
การสอน การวัดผล ประเมนิผล และความสอดคลอง 
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13.  ประเมินแผนการสอน นาํหลักสูตรที่ปรับปรุงแลว และแผนการสอนไปใหผูเชี่ยวชาญ
ประเมิน 

 
14.  ปรับปรุงแผนการสอน ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
 
15.  ทดลองใชหลักสูตรและแผนการสอน กับนักเรยีนกลุมเล็ก เพื่อทําขอบกพรองแลวนํา 

มาปรับปรุงแกไข และกอนทีจ่ะนําหลักสูตรไปใชกับกลุมใหญ โดยสอนเองหรือใหคนอื่นสอน
แทนจะตองจดัทําคูมือการใชหลักสูตรโดยระบุขั้นตอนตางๆ อยางละเอียดใหผูเกีย่วของทราบ 
รวมทั้งการเชญิวิทยากรซึ่งเปนภูมิปญญาทองถ่ิน จะตองมีการวางแผนการเชิญใหเรียบรอย 

 
16.  สรางแบบประเมินผลการใชหลักสูตร ทั้งระบบโดยประเมินดานบริบท ดานปจจยัดาน

กระบวนการ และดานผลผลิต 
 
17.  ประเมินผลการใชหลักสตูร โดยครูผูสอน ผูบริหารโรงเรียน นักเรียน และผูปกครอง 
 
18.  ปรับปรุงหลักสูตร แผนการสอน ส่ือ และเครื่องมือวัดผลประเมินผลใหสมบูรณ และมี

คุณภาพ 
 
19.  เผยแพรหลักสูตร ใหผูเกี่ยวของทราบ ทั้งระดับโรงเรียน กลุมโรงเรียน อําเภอจังหวัด 

เขตการศึกษา และกรมที่สังกัด 
 
20.  รายงานผลการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนา สําหรับ    

การประเมินคณุภาพภายในและภายนอก ตามมาตรา 47 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 หรือเพื่อสงเปนผลงานทางวิชาการขอกําหนดตําแหนงใหสูงขึ้น 

 
จากวิธีการและขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน นิคม  ชมพูหลง แสดงแผนภูม ิ

ดังภาพที่ 4 
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ภาพที่ 4  วิธีการและขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
ที่มา: นิคม  ชมพูหลง (2545: 114) 

 1. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน 

 2. ศึกษาหลักสูตรแมบทหรือหลักสูตรแกนกลาง 

 3. สํารวจขอมูลทั่วไปของทองถ่ิน 

 4. ศึกษาความตองการในการพัฒนาหลักสตูรของ

 5. กําหนดเรื่อง กลุมประสบการณ วิชา ระดับชั้นที่จะ

        6. กําหนดรูปแบบ หรือลักษณะของการพัฒนาหลักสตูร 

      (  ) ปรับกจิกรรม     (  ) ปรับเนื้อหา     (  ) ปรับปรุงส่ือ     (  ) ทําส่ือใหม     (  ) เพิ่มเติม

7. เขียน
หลักสตร           

8. สรางแบบ
ประเมิน   

9. ประเมิน
หลักสตร

10. ปรับปรุง 
      หลักสตร 

11. จัดทํา    
     แผนการ

12. สรางแบบ
ประเมิน 

13. ประเมิน  
      แผนการสอน 

14. ปรับปรุง 
      แผนการ

15. ทดลองใช
หลักสตร   

16. สรางแบบประเมินผล 

       การใชหลักสตรทั้ง
17. ประเมินผลการ
ใช 

18. ปรับปรุงหลักสูตร 19. เผยแพรหลักสูตร 

20. รายงานผลการดําเนนิการพัฒนา
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สรุปแนวทางการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน เปนการพัฒนาแบบเปนขั้นเปนตอนการจดัทํา
ระบบขอมูลพื้นฐาน กําหนดความตองการของทองถ่ิน กําหนดเปาหมายจุดประสงคการเรียนรูจัดทํา 
คําอธิบายรายวิชาหรือเนื้อหากิจกรรม จัดทําแผนการสอน คูมือส่ือ ปรับปรุงและพัฒนา 

 
การขออนุมัติหลักสูตรทองถิ่น 

 
การพัฒนาหลกัสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ทําได 5 ลักษณะคือ 
 
ลักษณะที่ 1 การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร การปรับ

รายละเอียดของเนื้อหา 
 
ลักษณะที่ 2 การปรับปรุง และเลือกใชส่ือการสอน 
 
ลักษณะที่ 3 จะตองเสนอใหผูบริหารสถานศึกษา หรือผูที่ไดรับมอบหมายทราบ และ

จะตองไดรับความเหน็ชอบจากผูบริหารสถานศึกษา หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กอนที่จะนํามาใชใน
กิจกรรมการเรยีนการสอน สําหรับการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร ใหสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ินโดยการจัดทํา ส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหม 

 
ลักษณะที่ 4 ใหนําเสนอผูบริหาร หรือผูที่ไดรับมอบหมาย เปนผูพิจารณาอนุมัติ ยกเวน

หนังสือเรียน ใหนําเสนอคณะกรรมการการศึกษา การศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา เปน      
ผูพิจารณาอนมุัติ ในสวนการดําเนินการพฒันาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน
โดยการจดัทํา คําอธิบายและรายวิชาเพิ่มเตมิขึ้นใหม 

 
ลักษณะที่ 5 ใหนําเสนอคณะกรรมการการศึกษา การศาสนาและวัฒนธรรมเขตการศึกษา 

เปนผูพิจารณาอนุมัติ เมื่อไดดําเนินการจัดทํา พัฒนาหลกัสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน และผูบริหารสถานศึกษา หรือผูทีไ่ดรับมอบหมาย หรือคณะกรรมการการศึกษา การ
ศาสนาและวฒันธรรม เขตการศึกษา เปนผูพิจารณาอนมุัติใหความเหน็ชอบจึงสามารถนํามาใชใน
กิจกรรมการเรยีนการสอนภายในโรงเรียนได 
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ในสวนสํานกัพัฒนาการศึกษา การศาสนาและวัฒนธรรมเขตการศึกษา จะมีการแตงตั้ง
คณะทํางานวชิาการระดับเขตการศึกษา เพือ่ทําหนาที่วเิคราะหเนื้อหาของคํา อธิบายรายวิชา หรือ
หนังสือเรียนที่ทองถ่ินจัดทาํขึ้น กอนนําเสนอสํานักพฒันาการศึกษา การศาสนาและวัฒนธรรม  
เขตการศึกษา พิจารณาอนุมตัิการใชหลักสตูรตอไป จากนั้นสํานักพัฒนาการศึกษา การศาสนาและ
วัฒนธรรมเขตการศึกษา จะนําเสนอตอไปยังกรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ เพื่อประกาศใชหรือ
เผยแพรตอไป 

 
สําหรับครูประถมศึกษาจะตองเสนอตอหัวหนาสถานศึกษา หวัหนาสถานศึกษาเสนอตอ

สํานักงานการประถมศึกษา (สปอ.) สํานักงานการประถมศึกษาเสนอตอสํานักงานการศึกษาการ
ศาสนาและวฒันธรรมอําเภอ (ศึกษาธิการอําเภอ) สํานักงานการศึกษา การศาสนาและวัฒนธรรม
อําเภอ (ศึกษาธิการอําเภอ) เสนอตอสํานักงานการศึกษา การศาสนา และวัฒนธรรมจังหวัด 
สํานักงานการศึกษาการศาสนาและวัฒนธรรมจังหวัด เสนอตอสํานักงานการศึกษาการศาสนาและ
วัฒนธรรมเขตการศึกษา สํานักงานการศึกษา การศาสนาและวัฒนธรรมเขตการศึกษาอนุมัติ 
ประกาศใชได ดังภาพที ่5 – 6 
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ภาพที่ 5  ขั้นตอนการขออนุมัติและการอนุมัติหลักสูตรทองถ่ิน (สําหรับสวนภูมิภาค) 
ที่มา: กรมวิชาการ (2536: 67) 
 
 
 
 
 
 

คณะทํางาน
วิชาการวเิคราะห 

ศศว. เขตพิจารณา

กรม กระทรวงศกึษาธิการ
ประกาศใช 

เขตการศึกษา 

เขตการศึกษา 

สป 

สป 

กลุมโรงเรียน 

โรงเรียน 

ระดับประถม 

สศ.จ. 

กลุมโรงเรียน 

โรงเรียน 

ระดับประถม 

เสนอ 

ใช  

ผาน ผาน 
ผาน 

ผาน 

เสนอ 
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ภาพที่ 6  ขั้นตอนการขออนุมัติและการอนุมัติหลักสูตรทองถ่ิน (สําหรับสวนกลาง) 
ที่มา: กรมวิชาการ (2536: 66) 

 
สรุป การขออนุมัติหลักสูตรทองถ่ิน เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร

ทองถ่ินแลว การดําเนินการขั้นตอนตอไป ใหดําเนนิการ ตามขั้นตอนการขออนุมัติและการอนุมัติ
หลักสูตรทองถ่ินในสวนภูมภิาคและสวนกลาง 
 

คณะทํางาน
วิชาการวเิคราะห 

กรม กระทรวงศกึษาธิการ 

ศศว. เขต กทม.พิจารณา 

เสนอ เสนอ 

กรมหรือเทียบเทา 

หนวยงานทีเ่กีย่วของ 

กลุมโรงเรียน 

โรงเรียน 

ระดับประถม/มัธยม 

ใช 
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ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
 
ประเภทและแหลงขอมูลพื้นฐาน 

 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539: 40-44) ไดกลาววา ในการศกึษาขอมูลพื้นฐานเพื่อนํามาสราง
หรือพัฒนาหลกัสูตรในระดบัใดก็ตาม  สามารถแบงประเภทขอมูลและแหลงขอมูลพอจะสรุปได
กวางๆ ดังนี ้
 
 1. ขอมูลเกี่ยวกับชุมชนหรือสังคมที่โรงเรียนตั้งอยู  เพื่อใหหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมี        
ความทันสมัยและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของชุมชนหรือสังคมนั้นๆ การศึกษาสภาพปญหา
และความตองการของชุมชนอาจศึกษาขอมลูในหลายๆ ดาน  เชน ดานการศึกษา บริการ
สาธารณูปโภค  การประกอบอาชีพในปจจุบันและแนวโนมของอาชีพในอนาคต  สุขภาพอนามยั   
ที่อยูอาศัย  ฐานะและรายได  ระดับการศึกษา  ศาสนา  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  วฒันธรรม  และ
คานิยม  ส่ิงแวดลอม  ทรัพยากรตางๆ เทคโนโลยี  อัตราการเกิดของประชากร  การยายถ่ิน  ปญหา
ของชุมชน  ความคาดหวังของชุมชนในอนาคต ฯลฯ 
 
 2. ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถและคุณสมบัติที่พึง
ประสงคตามที่ไดกําหนดไวในจุดหมายของหลักสูตร  ดังนี ้
 
     2.1 ขอมูลเกี่ยวกับประชากรผูเรียน  ขอมูลประเภทนี้จะเปนขอมูลดานปริมาณ  เชน  
จํานวนประชากรผูเรียนที่จําแนกตามเพศและอายุ  แนวโนมที่จะมีผูเรยีนเพิ่มขึ้นหรือลดลง  อัตรา
การลดออกกลางคัน  อัตราการเรียนตอ  อัตราของผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาในแตละป  คะแนน
ผลสัมฤทธ์ิของผูเรยีน  ฯลฯ 
 
     2.2 ขอมูลดานการเจริญเติบโตและพัฒนาการดานปญญา  และจิตใจของผูเรียน ไดแก  
พัฒนาการทางดานรางกาย  พัฒนาการทางดานอารมณและสังคม  ความตองการทางดานจิตใจ  
พัฒนาการทางดานสติปญญาและความคิดสรางสรรค  อุปนิสัยและความตองการหรือความสนใจ
ของแตละบุคคล  เปนตน 
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  2.3 ขอมูลดานลักษณะกระบวนการเรียนรูของนักเรียน ไดแก  ธรรมชาติของการ
เรียนรู  ทฤษฎกีารเรียนรู  การจูงใจการถายโยงการเรียนรู ฯลฯ 
 
  2.4 ขอมูลดานครอบครัว  ไดแก  สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว  อาชีพและระดับ
การศึกษาของผูปกครอง  บรรยากาศที่บาน  แรงบันดาลใจจากที่บาน  ปญหาทางครอบครัว ฯลฯ 
 
  ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียนทั้งหมดที่กลาวมาขางตนสามารถหาไดจากสถิติของโรงเรียน
รายงานของแพทย  การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน  การตรวจสุขภาพผูเรียน  การพดูคุยกับนักเรียน  
ผูปกครอง  คนในชุมชน  ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษา  ผูเรียนที่ลาออกกลางคันและนกัวชิาการสาขา
ตางๆ เปนตน  เพื่อกําหนดแนวทางในการตอบสนองปญหาและความตองการของผูเรียน 
 
 3. ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน  เชน  จํานวนครูในโรงเรียน  งบประมาณ  จํานวนอุปกรณและ
ส่ือตางๆ จํานวนอาคารสถานที่  และหองเรียน  ความตองการของครู  ปญหาที่เกิดจากการใช
หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  การสนับสนุนหรือความรวมมือของชุมชนที่มีตอ
โรงเรียน ฯลฯ  ขอมูลดังกลาวสามารถศึกษาจากเอกสารรายงานตางๆ เชน  สถิติของโรงเรียน  
รายงานการประเมินคุณภาพของโรงเรียน ฯลฯ  การสมัภาษณครูผูสอน  ผูบริหาร  โรงเรียน  และ
การสํารวจภายในโรงเรียน  เปนตน 
 
 (พะนอม  แกวกําเนิด, 2534 อางใน กรมวชิาการ, 2535ค) กลาวถึงขอมลูทองถ่ินเพื่อพัฒนา
การศึกษาสรุปไดดังตอไปนี ้
 
 1. ขอมูลดานทรัพยากรมนษุยเปนขอมูลสําคัญที่สุดที่จะชวยในการพัฒนาหลักสูตรเพราะ
การเรียนการสอนที่มุงหวังใหเด็กรูจักชวีิต  เศรษฐกิจ  และสังคม  จะตองอาศัยบุคลากรทองถ่ิน
ภายนอกโรงเรียนที่มีความรูความสามารถเฉพาะดานมาชวยสอน  เพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณ
จากแหลงวิทยากรตางๆ โดยตรงมากที่สุด  ซ่ึงจะไดผลดีกวาการฟงจากครูแตเพียงอยางเดียว 

 
2.   ขอมูลที่เกี่ยวกบัปญหาอุปสรรคทางชีวิต  เศรษฐกิจ  และสังคม  เชน  ปญหามลภาวะ  

ปญหาโสเภณี  ปญหาคาครองชีพ  ซ่ึงเปนปญหาที่พบเหน็อยูมากมาย  ขอมูลเกี่ยวกับแผนและ  
โครงการพัฒนาตางๆ เชน  โครงการตัดถนนตาง ๆ โครงการจัดตั้งโรงงานหรือบริษทัเปนตน 
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 3.   ขอมูลที่สําคัญอีกประเภทหนึ่งคือ ภูมิปญญาทองถ่ิน เชนความรูความสามารถเฉพาะตัว
ของคนไทย  ซ่ึงมีอยูมากมาย  และควรรักษาสืบทอดตอๆ กัน พรอมทั้งพัฒนาไปเรื่อยๆ 
 
 กรมวิชาการ (2536: 31 – 32) ไดกลาวถึงขอมูลที่ทองถ่ินตองนํามาใชในการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินที่สําคัญสรุปไดดังนี ้
 
 1. ขอมูลเกี่ยวกับแนวโนมของการพัฒนา  คอื  ขอมูลเกี่ยวกับทองถ่ินในดานเศรษฐกิจ  
สังคมวัฒนธรรม  การศึกษา  ประชากร  ส่ิงแวดลอม  และการสื่อสาร/คมนาคม 
 
 2.   ขอมูลเกี่ยวกับความตองการของชุมชน 
 
 3.   ขอมูลเกี่ยวกับสิ่งที่มีผลกระทาบตอการจัดการศึกษา เชน ปรัชญาการศึกษาแผนพัฒนา
การศึกษา  แผนการศึกษา  นโยบายของรัฐบาล  หลักสูตร  นโยบายระดับกระทรวง/กรมตนสังกัด  
ปรัชญาของโรงเรียน  แผนพฒันาจังหวัด  รวมทั้งขนมธรรมเนียมประเพณีและสภาพแวดลอมทาง
กายภาพของทองถ่ิน 
 
 สําหรับการวิเคราะหขอมูลของทองถ่ิน (โกวิท  วรพพิฒัน, 2534 อางใน กรมวิชาการ,   
2535ค) ไดเสนอองคประกอบดังตอไปนี ้
 
 1. วิเคราะหความตองการของชุมชน โดยเฉพาะความตองการเกี่ยวกับ  การศึกษาของ
ชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยูวาชุมชนมีความตองการ  มีความคาดหวังทีจ่ะใหโรงเรียนสอนจัดการเรยีน
การสอน  การบริหารอะไรและอยางไร 
 
 2. วิเคราะหแนวโนมของการพัฒนา  หมายถึง การวิเคราะหสภาพของชุมชนที่โรงเรียน
ตั้งอยูในแตละดานวามีสภาพเปนอยางไร  มีปญหาอุปสรรคและมีแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงไป
มากนอยเพียงใดขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหในขั้นตอนนี้จะทําใหทราบไดวาชุมชนมีความพรอมใน
ดานใด  มีโอกาสหรือความเปนไปไดทีจ่ะพัฒนาในเรื่องใดมากที่สุด 
 
 3. วิเคราะหส่ิงที่กระทบถึงโรงเรียนหมายถึงการวิเคราะหอุดมการณอุดมคติหรือปรัชญา
ของโรงเรียนวา  โรงเรียนกําหนดเปาหมายในการจดัการศึกษาของโรงเรียนไววาอยางไร 
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 4. วิเคราะหศักยภาพของโรงเรียน  หมายถึง  การวิเคราะหสภาพของโรงเรียนวามีความ
พรอมในดานใดไมพรอมในดานใด 

 
จากการศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินดังกลาวขางตนผูวิจัย

ไดขอสรุปในการศึกษาขอมลูพื้นฐานอยู 4 ประการไดแก 1) ขอมูลพื้นฐานของชุมชนบานแตมใน
การพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน  2)  ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนจอมราชในการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน  
3)  ความสัมพนัธระหวางโรงเรียนจอมราชกับชุมชนบานแตม  และ 4)  แนวทางการใหชุมชนเขามา
มีสวนรวมในการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ินและการจดัการเรียนการสอน 
 
วิธีการศึกษาและหาขอมูลพื้นฐาน 

 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539: 44-45) ไดกลาวไววา ในการศึกษาและหาขอมูลพื้นฐานจาก
แหลงตาง ๆ นัน้ สามารถทําไดหลายวิธีสรุปไดดังนี ้
 
 1. วิธีการประชุมระดมความคดิเห็นหรือระดมสมอง  คณะทาํงานหรือผูที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาหลกัสูตรสามารถใชวิธีนีใ้นเรื่องสภาพ  ปญหา และความตองการตางๆ วิธีการประชุม
แบบนี้สามารถเปดโอกาสใหสมาชิกผูเขารวมประชุมเสนอความคิดเหน็อยางเสรี  และ  เต็มที่ใน
เวลาที่กําหนดไวในการประชุมระดมสมองนี้  คณะทํางานควรเลือกผูเขารวมประชุมที่มีความรู
ความเขาใจในชุมชนนั้น ๆ หรือในปญหาและความตองการของผูเรียนและชุมชนรวมทั้งมีความคิด
ริเร่ิมกวางไกล  เพื่อจะไดความคิดเห็นจํานวนมาก 
 
 2. วิธีการสํารวจ  วิธีการสํารวจอาจทําไดหลายวิธี  ซ่ึงคณะทํางาน  หรือผูเกี่ยวของกับการ
สรางหรือพัฒนาหลักสูตรอาจเลือกเอาวิธีใดวิธีหนึ่งหรอืหลายๆ วิธีประกอบกันก็ได  เชน 
 
  2.1 การใชแบบสอบถาม  
 
  2.2 การสัมภาษณ  
 
  2.3 การสังเกต  
 
  2.4 การศึกษาจากรายงานการวิจยัหรือเอกสารตาง ๆ 
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  2.5 การใชแบบสํารวจ  
 
  2.6 การรับฟงความคิดเห็นจากสือ่มวลชนและสาธารณชน  
 
 กรมวิชาการ (2536)  ไดกลาวถึงวิธีการศึกษาขอมูลพื้นฐานตามชนิดของขอมูลพื้นฐานดาน
ตางๆ สรุปไดดังนี ้
 
 1. การศึกษาแนวโนมของการพัฒนา  สามารถดําเนินงานโดย 
 
     1.1 รวบรวมขอมลูดานตางๆ ของชุมชนจากแหลงขอมูลที่เกี่ยวของไดแก  ศูนย
สนเทศ  หองสมุด  ผูทรงคุณวุฒ ิ
 
     1.2 วิเคราะหและประมวลขอมลูที่ไดมาใหเปนขอมูลเชิงคุณภาพ  และสรุปสภาพ
แนวโนมแตละดาน  ตลอดทั้งลักษณะเดนลักษณะดอย 
 
     1.3 สรุปสภาพแนวโนมของการพัฒนา 
 
 2. การศึกษาความตองการของชุมชน  มีขั้นตอนการดําเนนิงานคือ 
 
     2.1 กําหนดองคประกอบดานตาง ๆ ที่จะศึกษา  สํารวจ 
 
     2.2 กําหนดกลุมเปาหมาย  ประชากร  ที่ใชในการศึกษา  สํารวจ 
 
     2.3 กําหนดวิธีการ  เครื่องมือที่ใชในการสํารวจ 
 
     2.4 สรางเครื่องมือสําหรับศึกษา  สํารวจ  
 
     2.5 เก็บรวบรวมขอมูล 
 
     2.6 วิเคราะหขอมูล 
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     2.7 สรุปขอมูลความตองการของชุมชนโดยเรยีงตามลําดับความตองการ/ความจําเปน/
ความสําคัญ 
 
 3. การศึกษาสิ่งทีม่ีผลกระทบตอการจัดการศกึษา  มีขั้นตอนการดําเนินงานคือ 
 
     3.1 กําหนดสิ่งที่มีอิทธิพล  หรือเปนเงื่อนไข 
 
     3.2 วิเคราะหและสรุปผลการวิเคราะหวา  สถานศึกษาตองปฏิบัติหรือดําเนนิงานใน
เงื่อนไขใดบาง  โดยเรียงลําดบัตามความจําเปน 
 
     3.3 สังเคราะหขอมูลจากขอ 3.2  สรุปเงื่อนไขที่จําเปนมากทีสุ่ด 
 
 4. การศึกษาสิ่งทีม่ีผลกระทบตอการจัดการศกึษา  มีขั้นตอนการดําเนินงานคือ 
 
     4.1   กําหนดสิ่งที่มีอิทธิพล  หรือเปนเงื่อนไข 
 
     4.2 วิเคราะหและสรุปผลการวิเคราะหวา  สถานศึกษาตองปฏิบัติหรือดําเนนิงานใน
เงื่อนไขใดบาง  โดยเรียงลําดบัตามความจําเปน 
 
     4.3 สังเคราะหขอมูลจากขอ 3.2  สรุปเงื่อนไขที่จําเปนมากทีสุ่ด 
 
 5. การศึกษาศกัยภาพของโรงเรียน  มีขั้นตอนการดําเนนิงาน  คือ 
 
     5.1 การศึกษาสภาพของโรงเรียนดานตาง ๆ เชน  บุคลากร  วัสดุอุปกรณ  ฯลฯ 
 
     5.2 วิเคราะหขอมูลดานตางๆ ในเรื่องความพรอม  สรุป  ลักษณะเดน  และลักษณะ
ดอยของแตละดาน   
 
     5.3 วิเคราะหสรุปภาพรวมจากจดุเดนจุดออยในแตละดาน  เปนศักยภาพของโรงเรียน
ตามขีดความพรอม 
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ชุมชนกับการจัดการศึกษา 
 
1.   ความสําคัญและบทบาทของชุมชนในการรวมจัดการศึกษา 

 
  ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ, 2542: 8-9) ไดกําหนดความสําคญัและบทบาทของชุมชนในการรวมจัดการศึกษาไวดังนี ้
 
  มาตรา 19 การจัดระบบ  โครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี ้
 

1) มีเอกภาพดานนโยบาย  และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 
 

2) มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษาและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 

3) มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกนัคณุภาพการศึกษาทุกระดับ
และประเภทการศึกษา 
 

4) มีหลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา
และการพัฒนาครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

5) ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษา 
 

6) การมีสวนรวมของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบัน
สังคมอื่น 
 
  และอีกมาตราหนึ่งในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ, 2542: 22-23) ซ่ึงไดกลาวไววา 
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 มาตรา 29 ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และ
สถาบันสังคมอ่ืน  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  โดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อให
ชุมชนมีการจดัการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรูขอมูลขาวสาร  และรูจัดเลือกสรรภูมิปญญา
และวิทยาการตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา  และ  ความตองการ  รวมทั้งหา
วิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 
 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชมุชนในการจัดการศึกษา  ในแผนพัฒนา
การศึกษาแหงชาติ  ฉบับที่ 8 พ.ศ. 2540 – 2544 (สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ, 
2540) ไดกําหนดนโยบายทีชั่ดเจน ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 
 
 1. วิสัยทัศนการศึกษาไทยเกีย่วกับดานการมสีวนรวมในการจัดการศึกษาของบุคคล  
ชุมชน  และสงัคมคือ  1)  มุงจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของบุคคล  ชุมชน  สังคม 
และประเทศชาติ  2)  มุงระดมสรรพกําลังทุกสวนของสงัคมใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 
 2. แผนงานหลักของแผนพฒันาการศกึษาแหงชาติ  ฉบับที่ 8 วัตถุประสงคขอ 2 ของแผนฯ  
ไดกลาวไววา  “เพื่อพัฒนาการศึกษาใหมีคณุภาพสอดคลองกับความตองการของบุคคลชุมชน และ
ประเทศ ใหผูเรียนไดมีการพฒันาเต็มตามศกัยภาพ” ซ่ึงแนวทางในการจัดการศึกษามีอยู 9 แผนงานหลกั 
และจากการศกึษาแผนงานหลักพบวา มแีผนงานหลักที่เปดโอกาสใหสังคมเขามามีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาคอื แผนงานหลกัที่ 6 ซ่ึงกลาวไววา 
 
  การพัฒนาระบบริหารและการจัดการศกึษา  ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของผูบริหาร
การศึกษาและมุงปรับระบบการบริหารและการจัดการศกึษาใหมีการกระจายอํานาจสูทองถ่ินและ
สถานศึกษา  เปนการเปดโอกาสใหประชาชนและสถาบันตางๆ ทางสังคมมีสวนรวมและผลึกกําลัง
เพื่อจัดการศึกษา 
 
 ในแผนงานหลักที่ 6 นี้  ไดกาํหนดเปาหมายคือ 1)  ผูบริหารทุกระดับเหน็ดวยและรวมมือ
ดําเนินการใหมีการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งในหนวยงานสวนกลาง
และกระจายอาํนาจไปยังสถานศึกษา  2)  เปลี่ยนแปลงระบบการบริหารและการจัดการศึกษาให
องคกร  ระดับจังหวดั  ทองถ่ินและสถานศกึษา  มีอํานาจในการตัดสนิใจจัดการศกึษาใหสอดคลอง
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กับความตองการของแตละพืน้ที่  3)  ใหประชาชน  ชุมชน  และองคกรตาง ๆ ในสังคมมีสวนรวม
รับผิดชอบการจัดการศึกษาและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 
 นอกจากแผนงานหลักที่ 6 แลว  ยังมีแผนงานหลักที่ 8: การระดมสรรพกําลังเพื่อจัด
การศึกษาไดมวีัตถุประสงคไวเกีย่วกับเรื่องนี้วา “เพื่อระดมทรัพยากรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน 
และประชาชนในการจดัการศึกษาและฝกอบรมแกคนทั้งมวลอยางมีคณุภาพ” และมเีปาหมายใน
การเพิ่มงบประมาณดานการศึกษาของรัฐไมต่ํากวารอยละ 4 ของ GDP ในป 2544 
 
 จากการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  จะเหน็ไดวาชุมชนมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการจัด
การศึกษา  ดังนั้นบุคคลที่มีสวนเกีย่วของกับการจัดการศึกษาจะตองมคีวามเขาใจในบทบาทหนาที่
ของชุมชน  และเปดโอกาสใหชุมชนไดมสีวนรวมในการจัดการศึกษาอยางแทจริง 
 

แนวคิดเก่ียวกบัการสรางความรวมมือและความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 
 โรงเรียน  ซ่ึงเปนสถานศึกษาหลักในชุมชน  ผูบริหารและครูตองศึกษาถึงวิธีการดึงชุมชน
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ส่ิงที่ตองคํานึงในการสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน (วไิล  ตั้งจิตสมคิด, 2528 อางใน สุวิทย  เศวตวงศ, 2542) ไดกลาวไว พอจะสรุปไดดังนี ้
 
 1.   ชุมชนแตละแหงประกอบดวยบุคคลที่มีความรู  ความเขาใจเกีย่วกับการศึกษาและ
บทบาทหนาทีข่องโรงเรียนในปจจุบันไมเทาเทียมกนั 
 
 2.   ชุมชนแตละแหงตางก็มีลักษณะพเิศษแตกตางกันไป  โดยเฉพาะในดานความคิด    
ความเชื่อ  การแสดงออกในการอนุรักษและการเปลี่ยนแปลงตางๆ เปนตน  โรงเรียนตองศึกษา
สาเหตุของลักษณะพิเศษตางๆ เหลานั้น  สาเหตุบางอยางอาจเนื่องมาจากประวัติความเปนมาหรือ
สภาพแวดลอมตางๆ ของชุมชนนั้นเอง  โรงเรียนควรศกึษาทําความเขาใจเพื่อประโยชนตอ
การศึกษาและการสรางความรวมมืออันดรีะหวางโรงเรยีนกับชุมชน 
 
 3.   การสรางความรวมมือกับชมุชนแตละแหงหรือแมแตในชุมชนเดยีวกนั แตบุคคล      
ตางกลุมกัน  โรงเรียนอาจใชวิธีการ  เครื่องมือ  และกระบวนการทีแ่ตกตางกัน  โรงเรียนตอง
กําหนดการใชยุทธศาสตร  วิธีการกระบวนการและเครื่องมือตาง ๆ ใหเหมาะสมโรงเรียนจะมุงใช
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ยุทธศาสตรอยางเดียวกนั  วิธีการ  และเครื่องมืออยางเดยีวกันในทุกกลุมบุคคลนั้น  อาจไมเกดิผลดี
ตามที่ตองการได 
 
 4. ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนในอดีต  ปจจุบัน  ยอมมีความสาํคัญตอ         
การสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนกบัชุมชนในอนาคต  ดังนั้น  ในการที่จะสรางความสัมพันธ
และความรวมมือกันระหวางโรงเรียนกับชมุชน  จึงจําเปนอยางยิ่งที่โรงเรียนจะตองรูเร่ือง
ความสัมพันธในอดีต  ปจจบุัน  ปญหาอุปสรรคตางๆ ตลอดจนเจตคตขิองประชาชนที่มีตอโรงเรียน  
ทั้งนี้เพื่อโรงเรียนจะไดพิจารณาแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ ไดถูกตอง 
 
 5. ความรวมมือ  รวมใจ  ความสามัคคี  ความรู  ความเขาใจในบทบาทหนาที่ของโรงเรียน
ตอชุมชนและการเขาใจเปาหมาย  แผนปฏิบัติงานตางๆ ของโรงเรียนเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งตอ     
การสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนกบัชุมชน 
 
 6.  การสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนกบัชุมชน  เปนเรื่องของการใหการ 
เปลี่ยนแปลงความคิดและเจตคติ  จึงจําเปนที่จะตองอาศยัเวลาและความอดทน 
 
     7.   การสรางความรวมมือระหวาง  โรงเรียนกับชุมชน  เปนกระบวนการตอเนื่องโรงเรียน
ตองกําหนดเปาหมาย  วางแผน  และปฏิบัติงานตอเนื่องกันไป 
 
 8.   การใชทรัพยากรของชุมชนใหเปนประโยชนตอการศึกษา  และการใหชุมชนเปน
หองเรียน  เปนสิ่งสําคัญในการสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหเจริญงอกงามไปทุกๆ ดาน  นอกจากนั้นยงั
เปนการใหความรู  ความเขาใจแกชุมชนโดยทางออม  เปนการกระตุนสงเสริมใหชุมชนพัฒนา
ตนเองใหชุมชนสนใจกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 
 
 9.   การประชาสัมพันธโรงเรียนเปนสิ่งสําคัญ  และจําเปนตอการสรางความรวมมือ
ระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 
 
 10.  ปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนกบั
ชุมชน ตองถือวาเปนขอมูลปอนกลับสําคัญที่โรงเรียนตองนํามาศึกษาพจิารณา เพื่อปรับปรุงแกไข
ในการสรางความสัมพันธกบัชุมชนตอไป 
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 11.  การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน  จะตองมีการประเมินผลและ
ติดตามผลอยางตอเนื่อง 
 
 กรมวิชาการ (2535ข: 74) ไดใหแนวทางในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนไวดังนี ้
 
 1.   ช้ีแจงใหบุคลากรในชุมชนโดยเฉพาะผูปกครองและผูเกีย่วของโดยตรงมีความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 
 2.   โรงเรียนสามารถนําบุคลากรในชุมชน  วัสดุ  ส่ิงแวดลอมที่มีอยูในชุมชนมาใชใหเกดิ
ประโยชนได  อาทิ  เชิญวิทยากรในชุมชนที่มีความรู  ความเชี่ยวชาญทางดานตางๆ เปนตน 
 
 3.   โรงเรียนอาจขอความชวยเหลือและการสนับสนุนจากชมุชน  ทั้งทางดานการเงิน  
แรงงาน  วัสดอุุปกรณ  ซ่ึงจะชวยใหงานทางดานวิชาการของโรงเรียนบรรลุเปาหมาย 
 
 4.   โรงเรียนตองใหความชวยเหลือชุมชนทางดานวิชาการและอื่นๆ เชน  ความรูทางดาน
วิทยาศาสตร  และเทคโนโลยีใหม ๆ ดานการเกษตร  เปนตน 
 
 5.   โรงเรียนตองชวยแกปญหาอปุสรรคที่อาจเกิดขึ้นจากการใชหลักสูตร  เชน  การที่
ผูปกครองตองเสียคาใชจายในการจัดซื้ออุปกรณการเรยีน  ในกิจกรรมที่มีการฝกปฏิบัติ  เชน  
ทําอาหาร  ทํางานศิลปะ  เปนตน  ดวยการชี้แจงใหผูปกครองเกิดความรู  ความเขาใจในการสอน
ตามแนวทางของหลักสูตรที่ตองปฏิบัติจริงๆ 
 
 การศึกษาวิเคราะหชุมชนจําเปนตองมีการศึกษาทฤษฏี/แนวคิด  หรือ  หลักการเพื่อใชเปน
เครื่องนําทางในการวิเคราะหชุมชน 
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บริบทเกี่ยวกับจังหวัดราชบุรี 
 
ขอมูลสภาพทั่วไป  

 
1. ประวัตยิอ ราชบุรีเปนเมืองเกาแกเมืองหนึง่ของประเทศไทย จากการศกึษา และขุดคน

ของ นักประวตัิศาสตร นักโบราณคด ีพบวาพื้นแผนดินซึ่งเปนที่ตั้งจังหวัดราชบุรีในปจจุบันจาก
หลักฐานทางโบราณสถานที่ไดคนพบทําใหเชื่อไดวามีผูคนตั้งถ่ินฐานอยูมาตั้งแตยุคหินกลาง อายุ
ประมาณ 10,000 ปมาแลว แตหลักฐานเกี่ยวกับการสรางบานแปลงเมืองนั้น ไดปรากฏหลักฐานแน
ชัดในสมัยทวาราวดีหลังจากที่ไดคนพบเมืองโบราณสมัยทวาราวด ีที่ตําบลคูบัว อําเภอเมืองราชบุรี 
ซ่ึงสันนิษฐานวาตั้งเปนเมืองขึ้นใน พุทธศตวรรษที ่12 ครั้นถึงสมัยพุทธศตวรรษที่ 18 เมืองราชบุรี
ไดยายมาตั้งอยูบริเวณฝงขวาของแมน้ําแมกลอง ณ ที่ตั้งเมืองปจจุบัน โดยมีพระปรางควัดมหาธาตุ
วรวิหาร เปนประธานอยูกลางเมือง ในตอนปลายสมัยกรุงธนบุรี และตอนตนสมัยรัตนโกสินทร
พระบาทสมเดจ็พระพุทธยอดฟาจฬุาโลกมหาราช (รัชกาลที่ 1) ไดยกกองทัพมาตั้งรับศึกพมา ใน
เขตจังหวัดราชบุรีหลายครั้ง ตอมา พ.ศ. 2360 ในสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย ได
โปรดเกลาฯใหสรางกําแพงเมืองใหมทางฝงซายของแมน้ําแมกลอง อันเปนที่ตั้งกรมการทหารชาง
ในปจจุบนั ดวยเหตุผลในการรับศึกพมา โดยเปนการยายเฉพาะที่ทําการของทางราชการเทานั้น แต
ประชาชนยังตัง้อาคารบานเรือนอยูที่เดิมทางฝงขวาของแมน้ําแมกลองตลอดมาจนถึงปจจุบัน  

 
 คร้ันถึงสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหวัใน พ.ศ. 2437 ไดทรงเปลี่ยน  

การปกครองสวนภูมิภาคโดยรวมหัวเมืองตางๆ ที่อยูใกลชิดกัน ตั้งขึ้นเปนมณฑล และไดรวมเมือง
ราชบุรี เมืองกาญจนบุรี เมืองสมุทรสงคราม เมืองเพชรบุรี เมืองปราณบุรี เมืองประจวบคีรีขันธ  
รวม 6 เมือง ตั้งขึ้นเปนมณฑลราชบุรี ตั้งที่บัญชาการมณฑล ณ ที่เมืองราชบุรี ทางฝงขวาของแมน้ํา
แมกลอง (ปจจุบันคือศาลากลางจังหวัดราชบุรีหลังเกา) ตอมาใน พ.ศ. 2440 ไดยายทีบ่ัญชาการเมือง
ราชบุรี จากฝงซาย กลับมาตั้งรวมอยูแหงเดียวกับศาลาวาการมณฑลราชบุรี ทางฝงขวาของแมน้ํา 
แมกลอง จนถึง พ.ศ. 2476 เมื่อไดมีการยกเลิกการปกครองแบบมณฑลทั้งหมด มณฑลราชบุรีจึงถูก
ยกเลิกและคงฐานะเปนจังหวัดราชบุรีจนถึงปจจุบัน  
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โครงสรางของประชากรและการจางงาน  
 
1. โครงสรางของประชากร จังหวัดราชบุรีเปนจังหวัดหนึ่งที่มีสภาพแบบชนบท 

ประชากรกระจายทัว่ไปในเขตเมืองและชนบท จะอยูกันอยางครอบครัวใหญ ลักษณะการตั้ง
บานเรือนจะกระจัดกระจายอยูในบริเวณรอบ ๆ ชานเมือง ประชากรสวนใหญเปนชาวไทยดั้งเดิม
เชื้อสายจีน มอญ ละวา ลาว และกะเหรี่ยง ซ่ึงปจจุบันผสมกลมกลืนกลายเปนชาวราชบุรี อาทิ ชาว
รามัญอยูหนาแนนในเขตอําเภอบานโปง โพธาราม ในขณะที่ชาวลาวจะอยูมากในอําเภอจอมบึง 
เปนตน ถึงแมประชากรดั้งเดิมจะหลายเชือ้ชาติแตก็มีศาสนาเปนแกนกลางในการรวมตัวกันทาง
สังคมและวัฒนธรรมประเพณีของชนบางกลุมยังคงมีอยู อัตราการเพิ่มของประชากรคอนขางสูง
อยางตอเนื่อง 

    
 ขอมูลประชากรตามทะเบยีนราษฎรในจังหวัดราชบุรี ณ 31 ธันวาคม 2550 รวม 

831,438 คน แยกเปนชาย 407,338 คน คิดเปนรอยละ 48.99 หญิง 424,100 คน คิดเปนรอยละ 51.01 
ประชากรอาศยัอยูในเขตเทศบาล 260,563 คน หรือ รอยละ 31.34 และนอกเขตเทศบาล 570,875 คน 
หรือ รอยละ 68.66 มีครัวเรือนจํานวน 250,096 ครัวเรือน ประชากรที่อยูในวยัแรงงานระหวางอาย ุ
15-59 ป มีจํานวนถึงรอยละ 74.23 ของจํานวนประชากรทั้งหมด  
 
ตารางที่ 1  จํานวนประชากรและความหนาแนนของประชากรจังหวัดราชบุรี ป 2550 
 

อําเภอ/เทศบาล 
 

รวม 
 

ชาย 
 

หญิง 
 

เนื้อท่ี 
(ตร.กม.) 

บาน 
 

ความหนาแนน 
(คน/ตร.กม.) 

เมืองราชบุรี  
เทศบาลเมืองราชบุรี  
เทศบาลตําบลเขางู  
เทศบาลตําบลหลักเมือง  
เทศบาลตําบลหวยชินสีห  
บานโปง  
เทศบาลเมืองบานโปง  
เทศบาลตําบลหวยกระบอก
เทศบาลตําบลทาผา  

114,993 
38,071 
9,110 

18,852 
10,905 

107,733 
18,915 
1,816 

19,998 

57,106 
17,759 
4,508 

10,594 
5,348 

51,905 
8,872 

910 
9,766 

57,887 
20,312 
4,602 
8,258 
5,557 

55,828 
10,043 

906 
10,232 

688.48 
8.70 
8.00 

22.50 
2.90 

586.49 
2.91 
0.97 

34.95 

34,420 
14,128 
2,057 
5,761 
3,402 

33,082 
7,701 

606 
6,748 

167.02 
4,375.98 
1,138.75 

837.87 
376.03 
183.69 

6,500.00 
1,872.16 

572.00 
เทศบาลตําบลทากระจับ  7,281 3,509 3,772 9.10 2,469 800.11 
เทศบาลตําบลกรับใหญ  12,251 5,925 6,326 44.24 2,827 276.92 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

อําเภอ/เทศบาล 
 

รวม 
 

ชาย 
 

หญิง 
 

เนื้อท่ี 
(ตร.กม.) 

บาน 
 

ความหนาแนน 
(คน/ตร.กม.) 

โพธาราม  76.043 36.912 39.131 667.21 21.997 113.97 
เทศบาลเมืองโพธาราม 10,613 5,046 5,567 2.60 3,452 4,081.92 
เทศบาลตําบลหนองโพ  3,878 1,819 2,059 5.80 1,731 668.62 
เทศบาลตําบลบานเลือก  9,886 4,734 5,152 12.00 3,398 823.83 
เทศบาลตําบลเจ็ดเสมียน  5,578 2,635 2,943 14.00 1,598 398.43 
เทศบาลตําบลเขาขวาง  6,831 3,355 3,476 21.00 1,892 325.29 
เทศบาลตําบลบานสิงห  11,574 5,559 6,015 29.97 3,416 386.19 
เทศบาลตําบลบานฆอง  8,496 4,052 4,444 13.55 2,519 627.01 
ดําเนินสะดวก  74,504 35,879 38,625 336.43 18,612 221.45 
เทศบาลตําบลดาํเนนิสะดวก 8,563 4,023 4,540 4.98 2,763 1,719.48 
เทศบาลตําบลศรีดอนไผ  12,180 5,836 6,344 13.10 2,810 929.77 
บางแพ  17,759 8,533 9,226 276.16 5,325 64.31 
เทศบาลตําบลบางแพ  16,259 7,797 8,462 53.05 4,986 306.49 
เทศบาลตําบลโพหัก  10,412 5,086 5,326 33.16 2,910 314.04 
ปากทอ  60,989 29,886 31,103 1,212.54 17,560 50.30 
เทศบาลตําบลปากทอ  3,308 1,599 1,709 1.12 1,202 2,953.57 
จอมบึง  51,381 25,617 25,764 1,235 14,130 41.59 
เทศบาลตําบลจอมบึง  5,207 2,462 2,745 8.50 2,514 612.59 
เทศบาลตําบลดานทับตะโก 2,401 1,178 1,223 4.59 641 523.09 
วัดเพลง  10,634 5,119 5,515 60.63 2,830 175.39 
เทศบาลตําบลวัดเพลง  1,521 724 797 1.90 473 800.53 
สวนผึ้ง  32,100 16,909 15,191 1.61 10,255 19,937.89 
เทศบาลตําบลสวนผึ้ง  3,076 1,554 1,522 9.34 1,224 329.34 
เทศบาลตําบลชัฎปาหวาย  3,581 1,817 1,764 12.50 1,283 286.48 
บานคา  24,739 130,005 11,734 1.64 7,374 15,084.76 

รวมท้ังสิ้น 831,438 407,338 424,100 5,196.46 250,096 68,877.05 
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 2. ความหนาแนนของประชากร  
 
 จังหวดัราชบุรีมีพื้นที่ประมาณ 5,196.46 ตารางกิโลเมตร มีประชากร ณ วันที ่31 

ธันวาคม 2550 จํานวน 831,438 ความหนาแนนของประชากรโดยเฉลีย่ทั้งจังหวัด 152 คน / ตร.กม.
เฉพาะในเขตเทศบาลเมือง มีความหนาแนนเฉลี่ย 694 คน/ตร.กม.นอกเขตเทศบาลมีความหนาแนน
เฉล่ีย 112 คน / ตร.กม. เปรยีบเทียบประชากรในเขตเทศบาล และนอกเขตเทศบาลทั้งจังหวดั มีจํานวน 
260,563 คน และ 570,875 คน คิดเปนรอยละ 31.34 และ 68.66 ตามลําดับ ของจํานวนประชากรทั้ง
จังหวดั  

 
3. การจางงาน จังหวัดราชบุรีมปีระชากรที่อยูในวยัแรงงาน (อาย ุ15 ปขึ้นไป) ในป 2550 

จํานวน 675,688 คน ผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 501,583 คน คิดเปนรอยละ 74.23 และผูไมอยูใน
กําลังแรงงาน จํานวน 174,105 คน รอยละ 25.77 ของวัยแรงงานทั้งหมดและผูมีอายุต่าํกวา 15 ป 
จํานวน 178,330 คน คิดเปนรอยละ 26.39  

 
การจางงานป 2550 กําลังแรงงานรวมลดลงกวาปทีแ่ลวรอยละ 1.46 และผูมีงานทําเพิม่ขึ้น

คิดเปนรอยละ 1.69 และผูไมมีงานทําเพิ่มขึน้รอยละ 30.78 
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ภาพที่ 7  แผนภูมิการจางงาน ป 2550 
ที่มา: สํานักงานแรงงานจังหวัดราชบุรี (2550) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชากร 
854,018 คน 

(100 %) 

อายุ 15 ปขึ้น
ไป 675,688 
คน (79.12%) 

อายุต่ํากวา 15 ป 
178,330 คน 

(20.88%) 

กําลังแรงงาน
รวม 501,583 
คน (74.23%) 

ไมอยูในกําลัง
แรงงาน 174,105 
คน (25.77%) 

กําลังแรงงาน
ปจจุบัน 501,583 คน 

(100%) 

กําลังแรงงานรอ
ฤดูกาล - คน 

เรียนหนังสือ 
46,011 คน 
(26.43%) 

ทํางานบาน 
51,306 คน 
(29.47%) 

อ่ืน ๆ 76,788 
คน (44.10%) ผูมีงานทํา 

489,256 คน 
(97.45%) 

ผูไมมีงานทํา 
12,327 คน 

(2.46%) 
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ตารางที่ 2  เปรียบเทียบการจางงาน กําลังแรงงาน ป 2548-50 
 

 
ประเภทการจางงาน 

 
ป 2548 

 
ป 2549 

 
ป 2550 

เปรียบเทียบป 2549/50 
เพิ่ม +/ลด - รอยละ 

อายุ 15 ป ขึ้นไป  
อายุต่ํากวา 15 ป  
กําลังแรงงานรวม  
ไมอยูในกําลังแรงงาน  
กําลังแรงงานปจจุบัน  
ผูมีงานทํา  
ผูไมมีงานทํา  
ทํางานบาน  
เรียนหนังสือ  
อ่ืนๆ  

667,204  
182,553  
499,980  
167,224  
499,980  
491,193  

7,421  
44,613  
43,321  
79,290  

674,913  
176,457  
509,033  
165,880  
509,033  
497,655  

9,428  
53,513  
43,392  
68,975  

675,688  
178,330  
501,583  
174,105  
501,583  
489,256  
12,327  
51,306  
46,011  
76,788  

+0.11  
+1.06  
-1.46  
+4.96  
-1.46  
-1.69  

+30.75  
-4.12  
+6.04  

+11.33  
ที่มา: สํานักงานแรงงานจังหวัดราชบุรี (2550) 

 
 ผูใชแรงงานในเขตจังหวัดราชบุรีประมาณรอยละ 60 เปนผูมีภูมิลําเนาอยูในเขตจงัหวัด         
ที่เหลือ เปนแรงงานที่มาจากจังหวดัใกลเคียง และบางสวนอาจเปนแรงงานตางดาวที่เขามาทํางาน 
เนื่องจากพื้นทีใ่นเขตจังหวดัมีอาณาเขตติดตอกับพมา ปจจุบันผูใชแรงงานกวาครึ่งหนึง่ของทั้งหมด
ทํางานอยูในกจิการประเภทอุตสาหกรรมการผลิต 
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ตารางที่ 3  การจางงาน ป 2550 แยกเปนรายเดือน 
 

เดือน ผูสมัครงาน (คน) ตําแหนงงานวาง (คน) ไดรับการบรรจุ (คน) 
มกราคม  
กุมภาพันธ  
มีนาคม  
เมษายน  
พฤษภาคม  
มิถุนายน  
กรกฎาคม  
สิงหาคม  
กันยายน  
ตุลาคม  
พฤศจิกายน  
ธันวาคม  

253  
492  
339  
546  
407  
391  
400  
317  
336  
426  
324  
254  

238  
191  
319  
232  
364  
342  
479  
315  
324  
121  
97  

228  

156  
198  
132  
364  
341  
286  
226  
233  
325  
392  
353  
237  

รวม 4,485  3,250  3,243  
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี (2550) 
 

การจางงานในป 2550 มีผูสมัครงาน มากกวาตําแหนงงานวาง และไดรับการบรรจุถึง      
รอยละ 99.78 เมื่อเทียบกับตําแหนงงานวาง  

 
อุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงานมากที่สุด ไดแก อุตสาหกรรมการผลิต รอยละ 86.17 

รองลงมาคือ อุตสาหกรรมขายสง-ขายปลีก รอยละ 4.17  
 
อาชีพที่มีผูสมัครงานสนใจมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน ไดแก แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ 

แรงงานกอสราง แรงงานดานการประกอบ รองลงมา คือ พนักงานบรกิาร พนักงานขายในรานคา 
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ตารางที่ 4  แสดงจํานวนสถานประกอบการและลูกจางตามขนาดสถานประกอบการป 2549 – 2550 
 

จํานวนสถานประกอบการ 
(แหง) 

จํานวนลูกจาง 
(คน) 

ขนาดของสถาน 
ประกอบการคน  
 ป 2549 ป 2550 ป 2549 ป 2550 

เปรียบเทียบสถาน
ประกอบการ

ลูกจาง ป 2549/50 
1-4  1,857  2,081  4,062  4,470  +12.06/+10.04  
5-9  699  857  4,610  5,742  +22.60/+24.56  

10-19  497  539  6,781  7,394  +8.45/+9.04  
20-49  367  400  11,319  12,397  +8.99/+9.52  
50-99  117  121  8,343  8,565  +3.42/+2.66  

100-299  97  99  16,436  17,223  +2.06/+4.79  
300-499  22  21  9,164  8,919  -4.55/-2.67  
500-999  14  14  10,621  10,737  -/+1.09  
>=1,000  7  10  12,236  16,271  +42.86/+32.98  

รวม  3,677  4,142  83,572  91,718  +12.65/+9.75  
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดราชบุรี (2550) 

 
การบริการการจัดหางาน  
 
ในป 2550 มีตําแหนงงานวางที่สมัครงานผานสํานักงานจดัหางานจังหวดัราชบุรี มี

แนวโนมลดลงเมื่อเทียบกับปที่ผานมาคิดเปนรอยละ 19.61 ตําแหนงงานวางจํานวน 3,250 ตําแหนง 
ผูสมัครงาน 4,485 คน บรรจุงาน 3,243 คน อัตราการบรรจุงานเพิ่มขึ้นคดิเปนรอยละ 21.51 เมื่อ
เทียบกับปที่ผานมา 

 
ขอมูลดานเศรษฐกิจ  

 
โครงสรางเศรษฐกิจรวมของจังหวดัราชบุรี โดยภาพรวมเศรษฐกิจของจงัหวัดสวนใหญอยู

ในภาคเกษตรกรรมประมาณ 75 % กระจายอยูทัว่ไปในทุกอําเภอ โดยเฉพาะอําเภอเมือง บานโปง 
บางแพ ดําเนินสะดวก วัดเพลง โพธาราม เปนพื้นทางการเกษตรแถบทัง้ส้ิน พืชเศรษฐกิจที่สําคัญ
ของจังหวดัไดแก ขาว มันสําปะหลัง ออย สับปะรด และมีสัตวเศรษฐกจิไดแก สุกรมีชีวิต และ 



 
 

68

โคนม ซ่ึง สามารถทํารายไดเขาสูจังหวัดปละหลายพนัลานบาท สวนในภาคอุตสาหกรรม
โดยเฉพาะเครื่องปนดินเผา เชน โอง กระถาง การคาและบริการ มีบทบาทอยูมากพอสมควร  

 
1. การเกษตรกรรม จังหวดัราชบุรีมีพื้นที่ทั้งหมด 5.16 ลานไร ในป 2550 เปนพื้นที่ทํา

การเกษตร 1.24 ลานไร พื้นที่ทํานา 0.29 ลานไร พื้นที่ทําไร 0.45 ลานไร พื้นที่ไมผลไมยืนตน 0.27 
ลานไร พืชผัก ไมดอกไมประดับ 0.18 ลานไร ประมง 0.49 ลานไร ปศุสัตว 0.86 ลานไร นอกนั้น
เปนพื้นที่อ่ืนๆ ไดแกที ่อยูอาศัย อุตสาหกรรม และที่สาธารณะ 1.25 ลานไร มีครัวเรือนเกษตรกร
แยกเปนครัวเรือนเกษตรกรที่มีพื้นที่ถือครองการเกษตรจํานวน 73,311 ครัวเรือน  

 
 ถือไดวาเปนจงัหวัดที่มีอาชพีทําการเกษตรเปนหลัก มีแหลงน้ําธรรมชาติ และการ

ชลประทาน เหมาะสมแกการเกษตร พื้นที่ที่อุดมสมบูรณไดแก อําเภอบานโปง อําเภอโพธาราม 
อําเภอเมือง อําเภอดําเนินสะดวก อําเภอบางแพ และอําเภอวัดเพลง  
 
ตารางที่ 5  พื้นที่ปลูก ผลผลิตรวม สินคาเกษตรที่สําคัญของจังหวัด ป 2550 
 

ชนิด พื้นที่ปลูก 
(ไร) 

พื้นที่เก็บเก่ียว 
(ไร) 

ผลผลิตเฉล่ีย 
(กก.) 

ผลผลิตรวม 
(ตัน) 

ขาวนาป  
ขาวนาปรัง  

291,014  
211,709  

288,058  
211,389  

808  
814  

246,617  
181,397  

พืชไร      
มันสําปะหลังโรงงาน  
ออยโรงงาน  
สัปปะรด  

81,003  
235,401  
66,989  

81,003  
235,401  
49,741  

3,351  
9,166  
3,188  

207,831  
2,027,842  

159,075  
พืชผัก      
ขาวโพดฝกออน  
ถ่ัวฝกยาว  

9,381  
7,876  

9,381  
7,624  

1,240  
2,224  

11,629  
16,959  

หนอไมฝร่ัง  
คะนา  
พริกขี้หนูสวน  

6,800  
1,907  
3,704  

6,747  
1,907  
3,704  

38,889  
2,053  

832  

262,384  
3,916  
3,082  
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ตารางที่ 5  (ตอ)  
 

ชนิด พื้นที่ปลูก 
(ไร) 

พื้นที่เก็บเก่ียว 
(ไร) 

ผลผลิตเฉล่ีย 
(กก.) 

ผลผลิตรวม 
(ตัน) 

ไมผล      
มะมวง  
มะพราวออน  
ละมุด  
ชมพู  

30,775  
29,046  
7,940  

17,410  

29,753  
26,606  
7,787  

14,752  

3,222  
77,597  
1,390  
1,906  

95,864  
2,064,545  

10,823  
28,117  

ที่มา: สํานักงานเกษตรจังหวัดราชบุรี (2550) 
 
  พืชเศรษฐกิจที่สําคัญของจังหวัด  
 
  ขาว  เปนพืชเศรษฐกิจที่สําคัญสามารถทํารายไดใหจังหวัดปละหลายพันลานบาท และ
ยังเปนพืชเศรษฐกิจที่สําคัญระดับประเทศ พื้นที่เพาะปลูกขาวของจังหวัดมีประมาณ 502,723 ไร 
แยกเปนพื้นที่เพาะปลูกขาวนาปและนาปรัง  
 
  1. พื้นที่เพาะปลูกขาวนาป 2550 จํานวน 291,014 ไร ลดลงจากปการเพาะปลูกป 
2549  คิดเปนรอยละ 0.56 ผลผลิตรวม 246,617 ตัน เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา รอยละ 11.45  
 
  2. พื้นที่เพาะปลูกขาวนาปรัง 2550 จํานวน 211,709 ไร เพิ่มขึ้นจากปการเพาะปลูกป 
2549 คิดเปนรอยละ 12.80 ผลผลิตรวม 181,397 ตัน เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมารอยละ 2.16  

 
 มันสําปะหลัง  เปนพืชเศรษฐกิจที่สําคัญของจังหวดั เชนเดียวกัน พื้นที่เพาะปลูกป 

2550 จํานวน 81,003 ไร ผลผลิตรวม 207,831 ตัน พื้นที่เพาะปลูกลดลงรอยละ 18.76 แตผลผลิต
กลับเพิ่มขึ้นจากปที่ผานมารอยละ 163.88 สาเหตุจากปทีผ่านมามีพื้นที่เก็บเกีย่วเพียง 29,597 ไร 
เทานั้น  
 
  ออย  พื้นที่เพาะปลูกป 2550 จํานวน 235,401 ไร ผลผลิตรวม 2,027,842 ตัน พื้นที่
เพาะปลูก และผลผลิตรวม เพิ่มขึ้นรอยละ 27.56 , 47.95 ตามลําดับ  
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  สัปปะรด พื้นที่เพาะปลูกป 2550 จํานวน 66,989 ไร ผลผลิตรวม 159,075 ตัน พื้นที่
เพาะปลูก และผลผลิตเพิ่มขึ้นรอยละ 12.17 และ 76.91 ตามลําดับ 
 
 2. การปศุสัตว พื้นที่สวนใหญของจังหวดัลอมรอบไปดวยภูเขาเหมาะสําหรับเปนแหลง
ของ ปศุสัตว ประชากรจึงมอีาชีพดานการเลี้ยงปศุสัตวรองจากการทําการเกษตร สัตวเล้ียงเศรษฐกจิ
ที่สําคัญของจังหวัดไดแกโคนมโคเนื้อ สุกร ไก และเปด รวมทั้งมีฟารมเพาะเลี้ยงนับพันฟารม 
เนื่องจากสภาวะแวดลอมเอื้ออํานวย แนวโนมการเลี้ยงปศุสัตวเพิ่มขึน้อยางตอเนื่อง มูลคาการ
สงออกสุกรนอกเขตจังหวัดประมาณหลายพันลานบาท 
 
ตารางที่ 6  สถิติการเลี้ยงสัตว จําแนกตามชนิด แยกเปนรายอําเภอ ป 2550 
 

อําเภอ โคนม กระบือ เปด ไก สุกร หาน โคเนื้อ แพะ แกะ 
เมือง  
โพธาราม
บานโปง  
ปากทอ  
บางแพ  
จอมบึง  
ดําเนินฯ  
วัดเพลง  
สวนผึ้ง  
บานคา  

727  
23,560  
26,927  

40  
4,864  
2,515  
1,945  

56  
21  

-  

-  
39  
28  
99  

-  
310  

-  
-  

165  
-  

4,000  
115,567  

4,924  
1,399  
4,235  

15,000  
8,058  
1,125  
1,533  
5,335  

518,970  
1,721,641  

809,044  
382,673  

50,867  
1,368,321  

43,240  
5,733  

216,667  
255,238  

178,716  
428,095  

85,845  
359,350  

51,008  
131,500  

18,293  
44  

1,699  
415  

-  
14  
95  
67  
26  

132  
52  
14  
75  

-  

16,068  
18,809  
15,964  
29,065  

5,786  
26,390  

2,935  
1,793  

12,672  
5,481  

390  
1,052  
1,166  

666  
-  

1,435  
37  

220  
6,094  
1,681  

-  
32  
50  

2  
-  

50  
2  

36  
10  

-  
รวม 60,655  641  161,176  5,372,394  1,254,965  475  134,963  12,741  182  

ที่มา: สํานักงานปศุสัตวจังหวัดราชบุรี (2550) 
 

 โคนม เล้ียงกนัมากในทองที่อําเภอบานโปง โพธาราม บางแพ อําเภอจอมบึง และ
บางสวนของดาํเนินสะดวก อําเภอเมือง และอําเภอสวนผึ้ง โดยมีการรีดน้ํานมดิบสงโรงงานนมสด
หนองโพ ของสหกรณโคนมหนองโพราชบุรีจํากัดในพระบรมราชูปถัมภ อําเภอโพธาราม ปศุสัตว
เขาขลุงราชบุรี จํากัด อําเภอบานโปงและสหกรณ โคนมซอนตา จํากดั อําเภอจอมบึง  

 
 โคเนื้อ เล้ียงกนัมากในเขตอาํเภอปากทอ รองลงมาในอําเภอจอมบึง โพธาราม เมือง 

และบานโปง โดยตลาดหลักไดแกกรุงเทพฯ 
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 สุกร กวารอยละ 30 เล้ียงกันมากในทองทีอํ่าเภอโพธาราม ปากทอ เมือง และจอมบึง 
 
 ไก เล้ียงกันมากในเขตอําเภอ โพธาราม จอมบึง และบานโปง  
 
 เปด เล้ียงกันมากในเขตอําเภอโพธาราม รองลงมาในเขตอําเภอจอมบึง และ 

อําเภอดําเนินสะดวก 
 
ตารางที่ 7  ประเภทและจํานวนฟารมเลี้ยงสัตว ป 2550 
 

ประเภท จํานวน (ฟารม) 
ฟารมโคนม  
ฟารมโคเนื้อ  
ฟารมกระบือ  
ฟารมสุกร  
ฟารมไกเนื้อ  
ฟารมไกไข  
ฟารมเปดเนื้อ  

2,976  
10,291  

67  
399  
308  
17  

296  
ที่มา: สํานักงานปศุสัตวจังหวัดราชบุรี (2550) 
 
ตารางที่ 8  จํานวนสัตวที่เล้ียงสงออกนอกเขตจังหวัด ป 2549– 2550 
 

ประเภทสัตว ป 2549 
จํานวน (ตัว) 

ป 2550 
จํานวน (ตัว) 

โค  
กระบือ  
สุกร  
ไก  
เปด  

907 
- 

1,332,989 
18,141,968 

20,000 

3,003 
- 

713,388 
32,769,571 

37,926 
รวม 19,495,864 33,523,888 

ที่มา: สํานักงานปศุสัตวจังหวัดราชบุรี (2550) 
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 3. การประมง จังหวัดราชบุรีไมมีพื้นที่ติดชายฝงทะเล การประมงของจังหวัดจึงมแีตการ
ประมงน้ําจืด โดยจับสัตวน้ําจากแหลงน้ําธรรมชาติ และการขุดบอเล้ียงปลาสัตวน้ําทีสํ่าคัญ ไดแก 
กุงกามกราม กุงขาวแวนนาไมต ปลาดุก ปลานิล ปลาชอน ปลาตะเพยีน และสัตวน้ําอื่นๆ ซ่ึงในอดตี
ที่ผานมาจังหวดัเคยเปนที่อุดมสมบูรณไดดวยสัตวน้ํานานาชนิด และเปนการจับสัตวน้ําในเชิงพาณิชย 
แตในปจจุบันกลายเปนการจับเพื่อการบรโิภคในครัวเรือนเปนสวนใหญ เนื่องจากผลกระทบจาก
การพัฒนาประเทศ ที่สงผลใหภาวะสิ่งแวดลอมเสื่อมเสีย ทําใหจํานวนสัตวน้ําลดลง  

 
 ประมงน้ําจืด มีพื้นที่ทําการประมงน้ําจืดประมาณ 39,908 ไร จํานวน 10,239 บอ 

จํานวนครัวเรือน 4,958 ครัวเรอืน ปริมาณผลผลิตรวม 22,411.69 ตัน มูลคาการผลิตกวา 3,000 ลานบาท  
 
 สภาวะการทําประมงน้ําจืดจะพบในทุกอําเภอของจังหวัดและพบมากในอําเภอบางแพ 

มีพื้นที ่ประมาณ 21,823 ไร ของพื้นที่การผลิตดานการประมงทั้งหมด โดยเฉพาะการเพาะเลี้ยงกุง
กามกราม และกุงขาวแวนนาไมต มีพื้นที่การผลิต 21,471 ไร คิดเปนรอยละ 53.80 ของพื้นที่ทั้งหมด 
 
ตารางที่ 9  ครัวเรือนและพื้นที่การผลิตดานการประมง แยกเปนรายอําเภอ ป 2550 
 

ป 2549 ป 2550  
อําเภอ จํานวน 

ครัวเรือน 
(ราย) 

จํานวนบอ 
(บอ) 

เนื้อท่ี 
(ไร) 

จํานวน
ครัวเรือน 

(ราย) 

จํานวนบอ 
(บอ) 

เนื้อท่ี 
(ไร) 

เมือง  
ดําเนินฯ  
บางแพ  
บานโปง  
โพธาราม  
สวนผึ้ง  
จอมบึง  
ปากทอ  
วัดเพลง  
กิ่งอ.บานคา  

597 
504 

1,046 
714 
887 
115 
496 
258 
144 
159 

770 
944 

3,127 
2,115 
1,651 

105 
502 
272 
103 
165 

3,302 
4,109 

22,238 
2,582 
5,865 

99 
561 

1,002 
512 
142 

601 
485 

1,071 
717 
894 
119 
499 
261 
149 
162 

819 
892 

3,127 
2,117 
2,072 

125 
504 
310 
105 
168 

3,291 
3,813 

21,823 
2,589 
6,060 

102 
563 

1,006 
516 
145 

รวม 4,920 9,754 40,412 4,958 10,239 39,908 
ที่มา : สํานักงานประมงจังหวัดราชบุรี (2550) 
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 ในป 2550 ปริมาณสัตวน้ําจดืที่จับไดจํานวน 22,411.69 ตัน เพิ่มขึน้กวาปที่ผานมารอยละ 
36.83 กุงกามกรามมีปริมาณการจับไดคดิเปนรอยละ 44.72 ของปริมาณสัตวน้ําทีจ่บัไดทั้งหมด 
 
ตารางที่ 10  พื้นที่ ผลผลิต การเพาะเลี้ยงสัตวน้ําจืด ป 2549 -2550 
 

ชนิดสตัวน้ํา ป 2549 
จํานวน (ตัน) 

ป 2550 
จํานวน (ตัน) 

เปรียบเทียบป 
2549/50 (รอยละ) 

กุงกามกราม  
ปลาดุก  
ปลานิล  
ปลาหมอ  
ปลาตะเพียน  
ปลาสลิด  
กุงขาว  

11,135.50  
592.80  

3,121.65  
3.50  

1,483  
225.50  

-  

10,021.74  
736.80  

3,319.59  
-  

1,971.99  
326.40  

6,035.17  

-10.00  
+24.29  
+6.34  

-  
+32.97  
+44.75  

-  
รวม  16,563.20  22,411.69  +35.32  
ที่มา : สํานักงานประมงจังหวัดราชบุรี (2550) 
 

 สภาพน้ําใตดนิ พื้นที่ของจังหวัดราชบุรีมสีภาพน้ําใตดนิสามารถแบงได 3 ประเภท 
ดังนี ้ 

 
 1. ใหปริมาณน้ํานอย (1-30 ลบ.ม./ซม.) โดยทั่วไปน้ํามีสภาพด ีแตบางพืน้ที่มีคุณภาพ

ปานกลาง น้ํากรอย มีตะกอนของสนิมเจือปน ครอบคลุมพื้นที่อําเภอสวนผึ้ง จอมบงึ โพธาราม 
เมือง ปากทอ บานโปง และวัดเพลง  

 
 2. ใหปริมาณน้ํานอย (1-30 ลบ.ม./ซม.) มีสภาพน้ําปานกลางครอบคลุมพื้นที่

บางสวนของอําเภอสวนผึ้ง และปากทอ  
 
 3. ใหปริมาณน้ํามาก (50-200 ลบ.ม./ซม.) โดยทัว่ไปน้ํามคีุณภาพด ีบางพื้นที่เปนน้ํา

กรอยมีตะกอนสนิมเหล็กเจอืปน ครอบคลุมพื้นทีใ่นอาํเภอดําเนินสะดวก บานโปง โพธาราม บางแพ 
และอําเภอเมือง  
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 3. การอุตสาหกรรมและเหมืองแร  
 
 ในป 2550 มีโรงงานอุตสาหกรรมจํานวน 1,268 แหง เงินลงทุน 84,787.176 ลานบาท 

โรงงานอุตสาหกรรมขยายตวัเพิ่มขึ้นรอยละ 2.01 การขยายตัวของอุตสาหกรรมขนาดเล็กมีอัตรา
การเพิ่มขึ้นรอยละ 1.58 ขนาดกลางขยายตวัเพิ่มขึ้นรอยละ 3.73 และขนาดใหญขยายตวัเพิ่มขึ้น    
รอยละ 3.64 สวนใหญเปนอตุสาหกรรมประเภท อาหาร อโลหะ ขนสง การเกษตร และ
อุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม เปนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางมีการจางงานไมเกนิ 
100 คน อยูหลายโรงงาน และมีโรงงานขนาดเล็ก และโรงสีขนาดกลางและขนาดเล็กอยูนับสิบแหง  

 
 3.1 การอุตสาหกรรม เปนภาคการผลิตที่เปนแหลงรายไดที่สําคัญของจังหวดั รองจาก

ภาคการเกษตร โรงงานอุตสาหกรรมที่สําคัญ รอยละ 38 ตั้งอยูในเขตอําเภอบานโปง รองลงมาอยูใน
เขตอําเภอเมือง และอําเภอโพธาราม มีอุตสาหกรรมขนาดใหญและขนาดยอม จังหวดัราชบุรีอยูใกล
กรุงเทพฯ มีความพรอมดานวัตถุดิบ แรงงานและสิ่งสาธารณูปโภค ตลอดจนมีโรงงานไฟฟาจํานวน 
2 แหง การขยายตัวของโรงงานเห็นไดชัดเจน 
 
ตารางที่ 11 ขนาดโรงงานอุตสาหกรรม และการไดรับการสงเสริมการลงทุนแยกเปนรายอําเภอ 
   ป 2549-2550 
 

ป 2549 ป 2550 

อําเภอ ขนาด 
ใหญ 

ขนาด 
กลาง 

ขนาด 
เล็ก รวม 

ไดรับการ
สงเสริม
การลงทุน 

ขนาด 
ใหญ 

ขนาด 
กลาง 

ขนาด 
เล็ก รวม 

ไดรับการ
สงเสริม
การลงทุน 

บานโปง  
เมือง  
โพธาราม  
ปากทอ  
วัดเพลง  
ดําเนินฯ  
บางแพ  
จอมบึง  
สวนผึ้ง  
บานคา  

28  
12  

8  
1  
-  
1  
2  
2  
-  
1  

60  
54  
39  
19  

9  
11  

3  
8  
-  
2  

350  
231  
145  

80  
37  
38  
21  
33  
11  

1  

474  
297  
192  
100  

46  
50  
26  
43  
11  

4  

25  
7  

20  
2  
3  
2  
2  
1  
-  
-  

25  
4  

11  
-  
-  
1  
1  
1  
-  
1  

43  
29  
21  

6  
3  
3  
2  
2  
-  
1  

366  
284  
182  
102  

42  
53  
29  
41  
12  

3  

434  
317  
214  
108  

45  
57  
32  
44  
12  

5  

27  
7  

20  
2  
3  
2  
2  
1  
-  
-  

รวม 55  241  947  1,243  62  44  110  1,114  1,268  62  
ที่มา: สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี (2550) 
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   แบงประเภทอตุสาหกรรมไดจํานวน 21 ประเภท ประเภทอุตสาหกรรมที่มี
โรงงาน มากที่สุด คือ ประเภทผลิตอาหาร มีจํานวนทั้งหมด 174 แหง เพิ่มขึ้นรอยละ 3.57  
 
ตารางที่ 12  ประเภทอุตสาหกรรมและเงินลงทุน ป 2549 และ 2550 
 

ป 2549 ป 2550 
ลําดับ 

 
ประเภท แหง เงินลงทุน 

(ลานบาท) 
แหง เงินลงทุน 

(ลานบาท) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

อุตสาหกรรมการเกษตร  
อุตสาหกรรมอาหาร  
อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม  
อุตสาหกรรมสิ่งทอ  
อุตสาหกรรมเครื่องแตงกาย  
อุตสาหกรรมเครื่องหนัง  
อุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม  
อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรและเครื่องเรือน  
อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑจาก
กระดาษ  
อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ  
อุตสาหกรรมเคมี  
อุตสาหกรรมปโตรเคมีและผลิตภัณฑ  
อุตสาหกรรมยาง  
อุตสาหกรรมพลาสติก  
อุตสาหกรรมอโลหะ  
อุตสาหกรรมโลหะ  
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ  
อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล  
อุตสาหกรรมไฟฟา  
อุตสาหกรรมขนสง  
อุตสาหกรรมอื่นๆ  

98  
168  

3  
58  
10  

1  
98  
19  
16  

 
3  

31  
5  

13  
31  

159  
11  
94  
76  
14  

134  
201  

1,158.142  
7,310.255  

242.500  
4,868.987  

135.742  
0.097  

1,097.465  
101.826  

10,056.898  
 

22.280  
1,690.586  

146.838  
343.476  
256.642  

2,108.873  
139.937  
545.069  
540.838  
483.091  

1,421.501  
51,352.510  

99  
174  

3  
64  
10  

-  
97  
22  
17  

 
3  

31  
7  

13  
34  

157  
11  
94  
76  
15  

134  
207  

1,165.142  
7,506.795  

242.500  
5,087.737  

128.442  
-  

1,102.904  
120.976  

10,092.898  
 

22.280  
1,687.786  

170.038  
343.476  
264.842  

2,074.873  
139.937  
678.219  
538.183  
484.905  

1,466.186  
51,469.051  

รวม 1,243  84,023.560  1,268  84,787.176  
ที่มา: สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี (2550) 
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  ในป 2550 มีโรงงานอุตสาหกรรมทั้งส้ิน 1,268 แหง เปนโรงงานขนาดใหญ 57 
โรงงาน ขนาดกลาง 250 โรงงาน และโรงงานขนาดเลก็ 900 โรงงาน เงินลงทุน 84,787.176 ลานบาท 
และมีแรงงานในอุตสาหกรรม 53,765 คน กําลังการผลิต 37.729 ลานหนวย (แรงมา) อุตสาหกรรม
ที่สําคัญ ไดแก อุตสาหกรรมผลิตอโลหะ อาหาร ขนสง การเกษตร ไมและผลิตภณัฑ ผลิตภณัฑโลหะ 
เปนตน 
 
ตารางที่ 13  แสดงจํานวนโรงงาน เงินลงทุน คนงาน แรงมา ป 2550 
 

จํานวนคนงาน รายการ จํานวน เงินทุน 
ลานบาท ชาย หญิง รวม 

แรงมา 
 

โรงสีขาวทั้งหมด  
โรงงานขนาดเล็ก 
 (<=10 ลานบาท)  
โรงงานขนาดกลาง  
(>=10 ลานบาท)  
โรงงานขนาดใหญ  
(>100 ลานบาท)  

61 
900 

 
250 

 
57 

374.588 
2,571.879 

 
8,949.351 

 
72,891.355 

381 
8,258 

 
9,725 

 
9,015 

23 
3,966 

 
9,788 

 
12,609 

404 
12,224 

 
19,513 

 
21,624 

10,150.43 
4,945,604.00 

 
377,165.24 

 
32,396,640.73 

โรงงานรวม 1,268  84,787.176  27,379  26,386  53,765  37,729,560.40  
ที่มา: สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี (2550) 
 
  3.2 การเหมืองแร จังหวดัราชบุรีมีการทําเหมืองแรในเขตอําเภอปากทอ จอมบึง            
โพธาราม และบานคา แรที่พบมีหลายชนิด ที่สําคัญไดแก หินปูน ดินขาว โซเดียมเฟลดสปาร และ
หินแกรนิต 
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ตารางที่ 14  แสดงขอมูลการทําเหมือง ป 2549 
 

อําเภอ ชนิดแร พื้นที่ (ไร) จํานวนที่ผลิตได 
(เมตริกตัน) 

มูลคาแร 
(บาท) 

ปากทอ  หินอุตสาหกรรมกอสราง  895-3-11  4,365,176.00  305,562,320.00  
เมือง  หินอุตสาหกรรมกอสราง  113-1-45  43,416.00  3,039,120.00  
โพธาราม  หินอุตสาหกรรมกอสราง  82-1-15  343,660.80  24,056,256.00  
จอมบึง  หินอุตสาหกรรมกอสราง  447-0-59  923,205.60  64,624,392.00  
จอมบึง  ดินขาว  95-0-58  2,900.00  1,116,500.00  
บานคา  โซเดียมเฟลดสปาร  180-2-16  15,950.00  11,165,000.00  
หมายเหตุ: 1. ขอมูลการทําเหมืองแร ป 2550 เปนขอมูลเฉพาะเหมืองที่มีการผลิตแรชนิดนั้น ๆ  

    2. พื้นที่ (ไร) เปนพื้นที่ประบาทบัตรทั้งแปลง  
ที่มา: สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี (2550) 
 

4. การพาณิชยกรรมและบริการ  
 
 4.1 การพาณิชยกรรม ในป 2550 มีผูประกอบการซึ่งยื่นขอจดทะเบียนนิติบคุคล

ประเภทตางๆ จํานวน 185 ราย (จดทะเบยีนใหม ไมรวมที่เลิก รับมา โอนไป) มีอัตราการจด
ทะเบียนลดลงรอยละ 4.64 แยกเปน หางหุนสวนจํากัด 118 ราย บริษัทจํากัด 67 ราย หางหุนสวน
สามัญนิติบุคคล - ราย ธุรกิจที่ขอจดทะเบยีนสวนใหญเปนธุรกิจประเภทรับเหมากอสราง ธุรกิจ
บริการ ธุรกิจคาปลีกทั่วไป  

 
  จังหวดัราชบุรีมีผูจดทะเบยีนนิติบุคคลประกอบธุรกิจที่ยังคงอยู ตั้งแตตน ถึง วันที ่

31 ธันวาคม 2550 จํานวน 3,049 ราย โดยมผูีประกอบธุรกิจหางหุนสวนสามัญ 11 ราย หางหุนสวน
จํากัด 1,796 ราย และผูประกอบธุรกิจบริษัทจํากดั 1,242 ราย 
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ตารางที่ 15  แสดงจํานวนนิติบุคคลที่ยังคงอยูถึง 31 ธันวาคม 2550 
 
ผูประกอบธุรกิจ 

(ราย) 
ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549 ป 2550 เปล่ียนแปลง 

ป 2549/50 
หางหุนสวนสามัญ  10  11  11  11  11  -  
หางหุนสวนจํากัด  1,555  1,672  1,707  1,730  1,796  3.82  
บริษัทจํากัด  1,040  1,129  1,182  1,211  1,242  2.56  

รวม 2,605  2,812  2,900  2,952  3,049  3.29  
ที่มา: สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดราชบุรี (2550) 
 
  4.2 การบริการ สถานบริการสวนใหญตั้งอยูในตัวเมืองเชน เขตเทศบาล สุขาภิบาล 
โดยเฉพาะอําเภอบานโปง และอําเภอเมืองสถานบริการที่สําคัญและมีบทบาทดานการทองเที่ยว 
ไดแกโรงแรมที่พัก ภัตตาคารรานอาหาร สถานบริการเริงรมย การบริการขนสงและสถานีบริการ
น้ํามันเชื้อเพลิง  
 
 5. การทองเที่ยว เนื่องจากจังหวดัราชบุรีเปนเมืองเกาแกและมีอารยธรรมมาชานาน จึงมี
ประวัติศาสตรศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินสืบทอดมาแตโบราณ อีกทั้งมีเทือกเขาและปาไมตาม
ธรรมชาติ  อําเภอเมือง  

 
 5.1 เขาแกนจันทน เดิมชื่อเขาจันทนแดง มีความสูงประมาณ 141 เมตร เปนภูเขาที่สูง

ที่สุดในจังหวดั มีถนนตัดขึน้ไปถึงยอดเขา บนยอดมวีิหารประดิษฐพระพุทธนิโรคันตรายชัยวัฒน
จตุรทิศ หรือที่ชาวบานเรยีกวา “พระส่ีมมุเมอืง” เปนพระ 1 ใน 4 องคที่พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสรางขึ้น แลวพระราชทานไปประดิษฐานไว ณ เมือง ตางๆ ส่ีเมือง 
ไดแก ราชบุรี ลําปาง สระบุรี และพัทลุง 

 
 5.2 เขาหลวง อยูในเขตตําบลอางทอง บนยอดเขาเปนที่ประดิษฐานพระพทุธรูปหิน

ซ่ึงเปนที่เคารพนับถือของประชาชนทั่วไป ในวนัขึ้น 15 ค่ํา เดือน 6 ของทุกป มักมีผูมานมัสการองค
พระนับเปนเวลากวา 200 ปมาแลว  
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 5.3 เขานอย อยูเลยเขาหลวงไปตามถนนเพชรเกษม หางจากตัวจังหวัดประมาณ 10 
กิโลเมตร เปนสถานที่ตั้งของวัดเขานอยเทยีมสวรรคอันเปนวัดเกาแก พระอุโบสถหลังเกาสรางดวย
ศิลาแลงทั้งหมด ภายในอุโบสถ เปนที่ประดิษฐานของพระพุทธรูป 2 องค ประทับนัง่หันหลังใหกนั 
ทําดวยศิลาแลงชาวบานเรยีกวาหลวงพอเขานอย  

 
 5.4 วัดหนองหอย เปนที่ตั้งของ พระวหิารพระอวโลกิตเตศวร โพธิสัตวกวนอิม ตั้งอยู

บนยอดเขาในเขตตําบลเขาเหลือ หางจากตวัจังหวดัราชบุรี ประมาณ 22 กิโลเมตร ไปตามเสนทาง
ถนนสายเขาง-ูเบิกไพร  

 
 5.5 วัดเขาวัง ตั้งอยูเขาสัตตนาภ ซ่ึงเปนภูเขาลกูยอมๆ สูงประมาณ 44 เมตร อยูหาง

จากตัวเมืองไปทางทิศตะวนัตกประมาณ 2 กิโลเมตร มีทางรถยนตขึ้นถึงยอดเขาพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหวัโปรดเกลาฯ ใหสรางพระราชวังบนเขานี้เมื่อ พ.ศ.2416 เชนเดยีวกับที่
สมเด็จพระนารายณมหาราชทรงรับสั่งใหสรางนารายณราชนิเวศนทีเ่มืองลพบุรี แตพระองคเคย
เสด็จไประทับเพียงครั้งเดยีวเมื่อ พ.ศ. 2520 เพื่อออกรับราชทูตโปรตุเกสหลังจากนัน้ไมไดเสด็จไป
ประทับอีกเลยจนตลอดรัชกาลตอมาในสมัยรัชกาลที่ 7 โปรดเกลาฯ อุทิศใหเปนธรณีสงฆ มีผูมี
ศรัทธาไดซอมแซมบางสวนดัดแปลงตําหนักตาง ๆ เปนโบสถกุฏิสงฆและตอมาไดยกขึน้เปนวัด  
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

นอกจากศกึษาความหมายและทฤษฎีเกีย่วกบัหลักสูตร หลักสูตรทองถ่ินแลว ผูวิจัยได
ศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อเปนแนวทางในการวิจยัในครั้งนี้คือ 

 
งานวิจัยในประเทศ 

 
ชรินทร  มั่งคั่ง (2539) ไดวิจยัเร่ืองสภาพและปญหาการใชหลักสูตร วิชาทองถ่ินของเรา 1 

(ส 071) ในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาต ิภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประชากรเปนผูบริหารโรงเรียน234 คน 
ครูผูสอนวิชาทองถ่ินของเรา 236 คน ผลการวิจัยพบวา ดานการบริหารหลักสูตร ผูบริหารโรงเรียน
สวนใหญสนับสนุนดานการจัดเตรียมบุคลากรครู ดานการจัดเตรยีมและบริการสื่อการสอน ดาน
การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร โดยสนับสนุนใหครูศึกษาหลกัสูตรดวยตนเอง มีการ
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สํารวจสื่อการสอน มีการสอบถามครูฝายวิชาการ และมีผูบริหารโรงเรียนสวนนอยที่สนับสนุน 
ดานการจดัเตรยีมสถานที่ ดานงบประมาณโดยสนับสนุน การจัดศูนยขอมูลทองถ่ินในหองสมุด 
และสนับสนนุคาใชจายในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับครูผูสอน สวนใหญไมไดรับ
การสนับสนุนดานการบริหารหลักสูตร ดานการจัดการเรยีน การสอน ผูบริหารสวนใหญสนับสนุน
ดานการเรียนการสอน และครูสวนใหญจดัการเรียนการสอน โดยจัดทาํแผนการสอน และใชทกัษะ
กระบวนการ 9 ขั้น ในการจดัการเรียนการสอน มีการจัดปายนิเทศผลิตแผนภูม ิแผนที่วัดผลและ
ประเมินผลการเรียน โดยใชแบบทดสอบ ครูสวนนอยทีม่ีความรูเร่ืองหลักสูตร และมีสวนรวมใน
การจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร ผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนมีปญหาดานการบริหาร
หลักสูตร และดานการจดัการเรียน การสอนคือ ขาดการอบรม การใชหลักสูตร ขาดการนิเทศ และ
ติดตามผลการใชหลักสูตร ขาดครูวิชาสังคม ขาดความรูเกี่ยวกับหลักสตูร หองเรียนและ
งบประมาณไมเพียงพอ ขาดเอกสารประกอบหลักสูตร ขาดความรวมมือจากศึกษานเิทศก ขาดการ
วางแผนการจดักิจกรรมเสริมการสอน รวมกับคณะครู ขาดวัสดุอุปกรณในการผลิตส่ือ ครูขาด    
การนํา ขอมูลยอนกลับมาใชแกปญหาการเรียนการสอน 

 
สันติ  โคจีจุล (2539) ไดวิจยัเร่ือง สภาพการพัฒนาหลักสตูรทองถ่ิน กลุมสรางเสริม

ประสบการณชีวิตของครูประถมศึกษาจงัหวัดนครศรีธรรมราช ประชากรในการวิจยัเปนครูผูสอน
กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดันครศรธีรรมราช ปการศึกษา 2539 จํานวน 793 คน ใชวิธีสุมแบบแบงชั้น ตามสัดสวนมา
เปนกลุมตัวอยางจํานวน 266 คน ผลจากการวิจัย พบวา ระดับการปฏิบตัิการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ของครูประถมศึกษา โดยภาพรวม อยูในระดับ ปานกลางการ
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินกลุมสรางเสริมประสบการณชีวติ มีความแตกตางกันตามตวัแปร
ประสบการณในการสอน ซ่ึงครูที่มีประสบการณในการสอนมากกวา 10 ป มีการปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ิน โดยรวมมากวาครูที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา 5 ปอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 การปฏิบัติการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ินกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ดาน
การศึกษาขอมลูพื้นฐานเกีย่วกับสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน มีความแตกตางกันตาม
ตัวแปรขนาดโรงเรียนที่ปฏิบัติการสอนซึ่งครูผูสอน ในโรงเรียนขนาดกลางมีการปฏิบัติมากกวา
ครูผูสอนในโรงเรียนขนาดใหญอยางมีนยัสําคัญทางสถิติระดับ .05 ปญหาอุปสรรคของครู
ประถมศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ไดแก ขาดเอกสาร 
และแหลงคนควาทางวิชาการ ขาดการสงเสริมในการเชญิวิทยากรทีด่มีาใหความรูขาดความรู
พื้นฐาน เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ขาดงบประมาณสนับสนุน มีภารกิจอืน่มากไมสามารถ
ดําเนินการไดเต็มที่ และขาดผูใหคําปรึกษาแนะนํา 
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เสริมศักดิ ์ ชวยอุปการ (2540) ไดวิจัยเร่ือง การดําเนนิงานพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ินของ
โรงเรียนประถมศึกษา ในโครงการปฏิรูปการศึกษา สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดชัยภูม ิ
ประชากรในการวิจัย ไดแก ผูบริหารและครูผูสอนของโรงเรียนประถมศึกษา ในโครงการปฏิรูป
การศึกษา สํา นักงานการประถมศึกษาจงัหวัดชัยภูม ิเปนผูบริหาร 91 คน ครูผูสอน 1,495 คน รวม
ทั้งส้ิน 1586 คน จากโรงเรียนทั้งส้ิน 91 โรง กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารจํานวน 91 คน ศึกษาจาก
กลุมประชากร และครูผูสอน จํานวน 305 คน ผลการวิจัยพบวา ระดับการดําเนินงานพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ิน จําแนกตามสถานภาพพบวา ผูบริหาร และครูผูสอนมีการดําเนนิงานโดยรวมอยู
ในระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีการดํา เนินการอยูในระดับปานกลางทุกดาน 
ไดแก ดานการพัฒนาหลักสตูร ดานการนํา ไปใช และดานการประเมนิหลักสูตรตามลําดับ และเมื่อ
จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา โรงเรียนขนาดใหญมีการดําเนินงานโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวา มีการดํา เนินการอยูในระดับมากทุกดาน ไดแก  ดานการนํา หลักสูตร
ไปใช ดานการประเมินหลักสูตร และดานการพัฒนาหลกัสูตรตามลําดับสวนโรงเรียนขนาดกลาง
และโรงเรียนขนาดเล็ก มีการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา มีการ
ดําเนินงาน อยูในระดบัปานกลางทุกดาน ไดแก ดานการพัฒนาหลักสตูรดานการนํา หลักสูตรไปใช 
และดานการประเมินหลักสตูร ตามลําดับ การเปรียบเทยีบระดับการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร
ระดับทองถ่ิน จําแนกตามสถานภาพ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีการดําเนินงาน ทั้งโดยรวมและ
รายดานไมแตกตางกัน เมื่อจาํแนกตามขนาดโรงเรียน พบวาโรงเรียนขนาดใหญ มกีารดํา เนินงาน
โดยรวมแตกตางจากโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรยีนขนาดเลก็อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนาหลักสูตร โรงเรียนขนาดใหญ มกีารดําเนินงาน
แตกตางจากโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็ก อยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .05 และไมมี
ปฏิสัมพันธระหวางตวัแปรทัง้สอง 

 
จินตนา  สุขสมแดน (2541) ไดวจิัยเร่ืองการศึกษาการปฏบิัติงานที่เกีย่วกับการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ินของศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ       
เขตการศึกษา 5 ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก ศึกษานเิทศกสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดั   
และศึกษานิเทศกสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ/กิ่งอําเภอ ที่รับผิดชอบงานหลักสูตรทองถ่ิน 
ผลการวิจัยพบวา ดานการพฒันาหลักสูตร ศึกษานิเทศกไมไดทํา การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
เนื่องจากมีความรูและความเขาใจไมเพยีงพอที่จะทําการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินดานการสงเสริม
สนับสนุนใหหนวยงาน ทีเ่กี่ยวของพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ศึกษานิเทศก ทําการสงเสริมสนับสนุน 
โดยการใหคําแนะนําปรึกษาเรื่องการจัดทาํเอกสารหลักสูตรสําหรับโรงเรียนที่ทําการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ิน และเรื่องการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในโรงเรียน ที่ยังไมไดทําการ
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พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ปญหาในการสงเสริมสนับสนุนคือ ศึกษานเิทศก มีงานโครงการตางๆ และ
งานที่นอกเหนือจากงานในหนาที่มากทําใหไมมีเวลาทําการสงเสริมสนับสนุน ดานการใหความ
รวมมือกับหนวยงานทีเ่กีย่วของในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ศึกษานิเทศกใหคําแนะนาํแกครูผูสอน
เร่ืองการดําเนนิการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในโรงเรียน ดานการนเิทศการใชหลักสูตรทองถ่ินของ
โรงเรียน ศึกษานิเทศกไมไดจัดประชุม อบรมสัมมนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรทองถ่ินเนื่องจาก
ประสบปญหาเรื่องงบประมาณ แตใชวิธีการใหคําแนะนาํปรึกษาแกครูผูสอน ในเรื่อง   การจัดทํา
แผนการสอน และเรื่องการจดักิจกรรม การเรียนการสอน และยังใหบริการเอกสารความรูเกีย่วกับ
การพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน โดยการแจกใหทุกโรงเรียน สําหรับปญหาดานการนเิทศการใช
หลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียน คือ งบประมาณไมเพยีงพอ ดานการติดตามและประเมินผลการใช
หลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียน ศึกษานิเทศกไมไดทํา การติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร
ทองถ่ินของโรงเรียน เนื่องจากการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียน ไมมีหลักฐานที่ชัดเจน  
ดานการสรุปรายงานผลและเผยแพรผลงานพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ศึกษานิเทศกไมได ทําการสรุป
รายงานผลการพัฒนาหลักสตูรทองถ่ิน เนื่องจากไมไดทาํ การติดตามและประเมินผล การพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ิน สําหรับการเผยแพรการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ศึกษานิเทศกใชวิธีการนําผลงาน
เขาแสดงในงานนิทรรศการที่จัดเนื่องในโอกาสตางๆ และการแจงในที่ประชุมผูบริหารโรงเรียน 

 
สุพิศม  สมศรี (2541) ไดวิจยัเร่ือง การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัขอนแกน กลุมตัวอยางเปนโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัขอนแกน จํานวน 327 โรง เปนผูบริหารและ
ผูชวยผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนจํานวน 327 คน ผลการวิจัยพบวา สภาพการดําเนินงานการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยูในระดับมากเพื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา มีการปฏิบัติในระดับมากทกุดาน และมีขอสังเกตวา ดานที่มีการปฏิบัติ
มากเปนอันดบัแรกคือ การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู สวนดานทีม่ีการปฏิบัติ เปนอันดับสุดทาย
คือ การจัดทํา อธิบายรายวิชา ปญหาในการพัฒนาหลักสตูรของโรงเรียนประถมศึกษาโดยภาพรวม 
พบวา มีปญหาในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา เกือบทุกดานมีปญหาอยูในระดับมาก 
ยกเวน ดานการจัดการที่มีปญหาอยูในระดับนอย มีขอสังเกตวา ดานที่มีปญหามากเปนอันดับแรก 
คือ ดานวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ และอาคารสถานที่ สวนดานที่มีปญหาเปนอันดับสุดทายคือดานการ
จัดการ สวนขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนประถมศึกษา        
กลุมตัวอยางไดเสนอแนะมากที่สุดในแตละดาน ดังนี ้ควรสงเสริมใหบุคลากรเขารวม สัมมนาเพื่อ
พัฒนาตนเองอยูเสมอ ควรสงเสริมใหนําวัสด ุอุปกรณ ที่เปนทรัพยากรในทองถ่ินมาใชในการ
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พัฒนาหลักสูตร ควรลดขั้นตอนในการใชจายงบประมาณ และควรมีการจัดสัมมนาใหความรูแกครู
เกี่ยวกับการใชหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

 
อุบล  ชมประสพ (2541) ไดวิจัยเร่ือง การศึกษาปญหาการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของ

ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานการประถมศึกษา ประชากร ไดแกผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัสงขลา ปการศึกษา 2540จํานวน 486 คน 
กําหนดเปนกลุมตัวอยาง โดยการเทยีบกับตารางของเครจซี่และมอรแกน ได 215 คน สุมตัวอยาง
แบบแบงชั้น ตามประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียน แลวสุมแบบงาย โดย   
การจับฉลาก ผลการวิจยัพบวา ปญหาการพฒันาหลกัสูตรทองถ่ินของผูบริหารโรงเรียนประถมศกึษา 
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัสงขลาในภาพรวม และรายองคประกอบอยูในระดับปานกลาง 
ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวดัสงขลา ที่มีประสบการณ
ในการปฏิบัติงานตางกัน มีปญหาการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อ
พิจารณาเปนรายองคประกอบ พบวา ดานการจัดระบบขอมูลพื้นฐานมปีญหาแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีปญหาการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัสงขลา ในภาพรวมและรายองคประกอบอยูในระดับปานกลาง 
ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวดัสงขลา ที่มีประสบการณ
ในการปฏิบัติงานตางกัน มีปญหาการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อ
พิจารณาเปนรายองคประกอบ พบวา ดานการจัดระบบขอมูลพื้นฐานมปีญหาแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดสงขลา ที่มีขนาดโรงเรียนตางกัน มีปญหาการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินโดยภาพรวมไมแตกตางกัน 
เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบ พบวา ดานการจดัทําแผนการสอน คูมือครู และส่ือการเรียน       
มีปญหาแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูบริหารโรงเรียนประถมศกึษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดสงขลา ที่มีขนาดโรงเรียนตางกนั มีปญหาการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ิน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบ พบวา ดานการจัดทํา
แผนการสอน คูมือครู และส่ือการเรียน มีปญหาแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
สุวิทย  เศวตวงศ (2542) ไดวิจัยเร่ืองการศกึษาการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ในโรงเรียน

ประถมศึกษา : กรณีศึกษาสํา นักงานการประถมศึกษาอําเภอหนองววัซอ จังหวดัอุดรธานีประชากร
ที่ใชในการวิจยัคร้ังนี ้เปนผูบริหารโรงเรียนและครูรับผิชอบการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของ
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาอําเภอหนองววัซอ จังหวัดอดุรธานีจํานวน 
62 คน กลุมตัวอยางเลือกตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) คือ ผูบริหารโรงเรียน 
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และครูผูรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ซ่ึงดํารงตําแหนงในโรงเรียนกอนปการศึกษา 2540 
เพื่อจะไดเปนกลุมตัวอยางผูใหขอมูลสําคัญ โดยเปนผูบริหารโรงเรียนจํานวน 28 คน และครู
ผูรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน จํานวน 28 คน รวมทั้งส้ิน 56 คนผลการวิจัยพบวา 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม พบวาสวนใหญมีอายุระหวาง 36 - 45 ป คิดเปนรอยละ 64.30 
อายุราชการระหวาง 21- 30 ป คิดเปนรอยละ 46.40 และมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีคิดเปน  
รอยละ 89.20 โรงเรียนปฏิบัติตามขั้นตอน การพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ินของสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาต ิอยูในระดับ "ปานกลาง" การดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินมีปญหา
อยูในระดับ "ปานกลาง" ในดานบุคลากรและการจัดการ สวนปญหาดานงบประมาณและวัสดุ
อุปกรณ ครุภณัฑ สถานที ่มีปญหาอยูในระดับ "มาก" การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินใหมปีระสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ควรใหบุคลากรรับการอบรมใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนาํหลักสูตรไปใชและบุคคล
ในทองถ่ินควรใหการสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินมากขึ้น ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน และโรงเรียนควรจดัเตรียมอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณใหเพยีงพอรวมทั้งมี
การประชาสัมพันธ และระบบนิเทศติดตามประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 

 
นิตยา  บุตรศร ี(2542) ไดวิจยัเร่ือง การนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถ่ินของโรงเรียนตนแบบการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดั
อุบลราชธานี กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั ไดแก โรงเรียนตนแบบการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัอบุลราชธานี จํานวน 10 โรง ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอน
สวนใหญมีการนํา ภูมิปญญาชาวบานดานศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี และดาน
การประกอบอาชีพ มาใชในการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ินในลักษณะ ของการปรับรายละเอียดของ
เนื้อหาวิชา การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมโดยดําเนนิการในกลุมสราง
เสริมประสบการณชีวิต กลุมการงานพื้นฐานอาชีพในระดับประถมศึกษาและกลุมวิชาการงานและ
อาชีพในระดบัมัธยมศึกษา การนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการปรับรายละเอียดของเนื้อหาวิชา
นั้น ครูผูสอนดําเนินการโดยนําความรูที่เปนภูมิปญญาชาวบาน จากประสบการณเดิมของตนมา
กําหนดรายละเอียดของเนื้อหาวิชา และดําเนนิการสอนเอง ในการปรับกิจกรรมการเรยีนการสอนนั้น 
ครูผูสอนใชวิธีมอบหมายใหนักเรยีนไปศกึษาหรือรวบรวมความรู จากผูรูในทองถ่ิน แลวนําเอา
ขอมูลที่ไดมาอภิปราย และสรุปรวมกันในชั้นเรียน การใหนกัเรียนศึกษาจากผูรูโดยการเชิญผูรูใน
ทองถ่ินเขามาถายทอดความรูในโรงเรียน สําหรับการจัดกิจกรรมเสริม ครูผูสอนดําเนินการ โดยนํา
นักเรียนไปเขากิจกรรมที่เกีย่วกับภูมิปญญาชาวบานในทองถ่ิน ในการบริหาร และการบริการ
หลักสูตรนั้น ผูบริหารสวนใหญไดนําภูมิปญญาชาวบานดานการประกอบอาชีพ โดยการศึกษา
ความรูจากผูรู และนําความรูในทองถ่ินเขามารวมดําเนนิการ ในดานการจัดเตรียมสถานที่           
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การจัดบริการวัสดุหลักสูตร การประชาสัมพันธหลักสูตรและการเตรยีมบุคลากร สวนในดาน    
การสอนครูผูสอนนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงสวนใหญไดนําเนื้อหา
ที่เปนภูมิปญญาชาวบานมาถายทอด โดยเปนผูจัดกจิกรรมการเรียน การสอนในชั้นเรียนตามปกติ 
สวนปญหาทีพ่บในการดําเนินงาน ไดแก ครูผูสอนยังไมมีความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ิน ครูผูสอนไมมีขอมูลเกี่ยวกับสภาพภูมิปญญาชาวบาน ที่มีอยูในทองถ่ิน และครูผูสอนมีงาน
ในหนาที่มากจึงไมมีเวลา หรือไมคิดที่จะนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
และผูรูที่โรงเรียนเชิญมาถายทอดไมมีทักษะ ในดานวิธีการจึงเปนอุปสรรค ในการถายทอดความรู 

 
พจนา  เทยีนธาดา (2543) ไดวิจัยเร่ือง การศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ินในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศกึษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ประชากรที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้  
มี 3 กลุม คือ ผูบริหาร ซ่ึงประกอบดวยผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ ครูผูสอน 
และคณะกรรมการโรงเรียนของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศกึษาระดับ
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชนในกรุงเทพมหานครในปการศกึษา 2543 
จํานวน 8 โรง กลุมตัวอยางในการวจิัย ไดแก ครูผูสอน และคณะกรรมการโรงเรียนอันประกอบดวย
ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนศิษยเกา และผูทรงคุณวุฒิโดยมีวิธีการสุม
ตัวอยางดังนี้ ครูผูสอน ใชวิธีสุมแบบแบงชัน้ (stratified random sampling) โดยในแตละโรงเรียน
แบงครูผูสอนตามระดับชั้นที่สอน ออกเปน 6 กลุม ไดแกช้ันประถมศกึษาที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษา  
ปที่ 6 โดยกําหนดจํานวนกลุมตัวอยางรอยละ 25 ของจํานวนครูทั้งหมดในแตละระดบัชั้นโดย
วิธีการสุมอยางงาย ไดจํานวนกลุมตัวอยางครูผูสอนทั้งหมด 72 คนคณะกรรมการโรงเรียน ใชวิธี
เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยเลือกกรรมการที่เปนผูแทน ผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทน
องคกรชุมชน ผูแทนศิษยเกา และผูทรงคุณวุฒิอยางละ 1 คนโดยตองเปนบุคคลสําคัญในการให
ขอมูล (Key informants) และไมไดเปนผูใหขอมูลที่อยูในกลุมผูบริหาร และกลุมครูผูสอน จํานวน
โรงเรียนละ 5 คน รวมจํานวนทั้งส้ิน 40 คน ผลการวิจัยพบวาผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา ชุมชน   
ไดเขามามีสวนรวมในการปรับและ/หรือสรางหลักสูตรทองถ่ินไดแก ผูปกครอง ศิษยเกา และ
ผูทรงคุณวุฒิ ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมคือ เปนผูใหขอมูลพื้นฐานรวมวเิคราะหสภาพปญหา
และความตองการของชุมชน และเปนผูใหความรูและ หรือถายทอดประสบการณ ในการนําหลักสูตร
ทองถิ่นไปใช ผูใหขอมูลสวนใหญระบวุาชุมชนไดเขามามีสวนรวมในดานการเตรยีมครู การจดับริการ
วัสดุหลักสูตรและส่ือการเรยีนการสอน และการประชาสัมพันธหลักสูตรทองถ่ิน ชุมชนที่เขามามี
สวนรวมคือ ผูปกครองศิษยเกา และผูทรงคุณวุฒิลักษณะการมีสวนรวมของชุมชนคือ เปนผูให
ขอมูลพื้นฐาน เปนผูประสานงานกับ หนวยงานตางๆ ในการประเมินผลหลักสูตรทองถ่ิน ผูให
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ขอมูลสวนใหญระบุวา ชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม เนือ่งจากนโยบายของโรงเรยีนไมเอื้อใหชุมชน
เขามามีสวนรวม และชุมชนเห็นวาเปนหนาที่ของโรงเรียนปญหาในการเขามามีสวนรวมของชุมชน
ในการปรับและหรือสรางหลักสูตรทองถ่ิน ในการนําหลักสูตรไปใช และในการประเมินผล
หลักสูตรทองถ่ิน ผูใหขอมูลสวนใหญระบวุา ปญหาที่พบคือ ชุมชนไมใหความรวมมือเทาที่ควร
เนื่องจากมภีารกิจมาก และโรงเรียนกับชุมชนมีเวลาวางไมตรงกันแนวทางการใหชุมชนเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสตูรทองถ่ิน และการจัดการเรยีนการสอนผูใหขอมูลสวนใหญ
เสนอแนะวา ชุมชนควรมีบทบาทในการเปนผูใหขอมูลพื้นฐานเปนแหลงวิชาการรวมเปน
คณะกรรมการโรงเรียนหรือที่ปรึกษา รวมแสดงความคิดเห็นหรือใหขอเสนอแนะ และสนับสนุน
ดานสิ่งของวัสดุและหรืออุปกรณตาง ๆ สําหรับบทบาทของโรงเรียนในการเสริมสรางความรวมมือ
ของชุมชนในการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ินและการจดัการเรียนการสอน ผูใหขอมูลสวนใหญ
เสนอแนะวา โรงเรียนควรสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน เปดโอกาสใหผูรูในชุมชนมาเปน
วิทยากรใหความรู ถายทอดประสบการณ และใหการตอนรับชุมชนที่เขามารวมกิจกรรมตางๆ 

 
นิมิตร  ตอฑีฆะ (2544) ไดวจิัยเร่ือง ศึกษาปญหาการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของผูบริหาร

โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัพังงา ประชากร และกลุมตัวอยาง 
ไดแก ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํา นักงานการประถมศึกษาจังหวดัพังงาปการศึกษา 
2543 จํานวน 173 คน กําหนดกลุมตัวอยางโดยเทียบตารางของเครจซี่และมอรแกนไดกลุมตัวอยาง 
123 คน แลวสุมแบบแบงชั้นตามประสบการณในการบริหารและขนาดของโรงเรียนแลวสุมแบบ
งายโดยการจบัฉลาก ผลการวิจัยพบวา ปญหาการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัพังงา ในภาพรวมและรายขั้นตอนอยูใน
ระดับปานกลาง ผูบริหารโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดพังงาที่มี
ประสบการณในการบรหิารตางกนั มีปญหาการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินโดยภาพรวม และรายขัน้ตอน
ไมแตกตางกันผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวดัพังงาที่
ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน มีปญหาการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 
เมื่อทดสอบรายขั้นตอนพบวา ขั้นตอนที่ 1 การจัดทาํระบบขอมูลพื้นฐาน และขั้นตอนที่ 3 การกําหนด
เปาหมายจุดประสงคการเรยีนมีปญหาแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 ขอเสนอแนะ
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของผูบริหารโรงเรยีนประถมศึกษา สังกดัสํานกังานการประถมศกึษา 
จังหวดัพังงาคอื ควรสํารวจและจัดทําขอมลูพื้นฐานอยางเปนระบบและเปนปจจุบนั ควรใหชุมชน
เขามามีสวนรวมในการกําหนดความตองการจาํ เปนของโรงเรียนควรกาํหนดเปาหมายจุดประสงค
การเรียนใหชัดเจน การจัดทาํคําอธิบายรายวิชาหรือเนื้อหา หรือกิจกรรมควรสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการของทองถ่ิน ควรสรางความตระหนกัใหครูผูสอนเห็นความสําคัญของ   
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การจัดทําแผนการสอน คูมือครูและส่ือการเรียน และควรใหชุมชนมีสวนรวมในการประเมินผล
แลวนํามาปรับปรุงและพัฒนา 

 
 พูลศรี  ไมทอง (2543)  ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
ในระดบัมัธยมศึกษาของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานคร  พบวา  ในการปรับปรุง และ/หรือการสราง
หลักสูตรทองถ่ินระบุวาชุมชนที่เขามามีสวนรวม  คือ  ผูปกครอง  ศิษยเกา  และผูทรงคุณวุฒิ  ใน
การนําหลักสตูรทองถ่ินนําไปใช  ชุมชนเขามามีสวนรวมในดานการเตรียมครู  การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน   การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  การประชาสัมพันธหลักสูตร
ทองถ่ิน  ปญหาที่พบคือ  โรงเรียนและชุมชนมีเวลาวางไมตรงกัน  และชมุชนไมใหความรวมมื 
อเทาที่ควรเนือ่งจากมีกิจกรรมมาก  และนโยบายของโรงเรียนไมเอื้อใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน  แนวคดิ/และ หรือขอเสนอแนะ และเปนผูรวมกําหนดทศิทางและ
เปาหมายของโรงเรียน 
 
 อุไรวรรณ  บญุอุรพีภิญโญ (2544)  ไดศกึษาเรื่องการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการพัฒนา
หลักสูตรระดบัทองถ่ิน  ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดลพบุรี  ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเห็นวา  มีการใชภมูิปญญาทองถ่ินในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินทั้ง 4 กลุม  
โดยนํากลุมศิลปะ  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมและประเพณี  มาใชมากที่สุด รองลงมาคือกลุม
เทคโนโลยีชาวบาน  และกลุมการประกอบอาชีพในทองถ่ินที่ยึดหลักการพึ่งตนเอง  ตามลําดับ  
ลักษณะการใชภูมิปญญาทองถ่ินดังกลาว  ใชในการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด  
สําหรับเรื่องปญหาการใชภมูิปญญาทองถ่ิน  พบวา  มีปญหาดานงบประมาณอยูในระดับมากที่สุด  
รองลงมาคือปญหาดานความรู  สวนการสัมภาษณปราชญผูมีผลงานภูมิปญญาทองถ่ินปรากฎผล
เพิ่มเติมคือ  ปราชญเหลานี้จดัเปนกลุมแนวคิด  หลักปฏบิัติ  และเทคโนโลยีชาวบานมากที่สุด  และ
พบวา  มีการใชภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศกึษาในลักษณะเปนแหลงเรยีนรู  และแหลง
ฝกงานในชมุชน  ในการนี้มีปญหาเพยีงเล็กนอย  ไดแก  ระยะเวลาในการถายทอดความรูไมเพียงพอ  
ปญหานักเรยีนขาดความสนใจ  และงบประมาณในการสนับสนนุไมเพียงพอ  ตามลาํดับ 

 
สรุปงานวิจัยในประเทศ การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินจําแนกตามขนาดโรงเรียน โรงเรียน

ขนาดใหญมีการดําเนินการพัฒนา และการใชหลักสูตรทองถ่ินมากกวาโรงเรียนขนาดกลางและ
โรงเรียนขนาดเล็ก ผูบริหารสถานศึกษาไมคอยใหความสําคัญ และครผููสอนสวนใหญไมมีความรู
เกี่ยวกับหลักสูตรทองถ่ิน ในดานการเรียนการสอน ครูที่มีประสบการณมาก มีการปฏิบัติเกี่ยวกับ
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การพฒันาหลักสูตรทองถ่ินมากวาครูที่มีประสบการณนอย สภาพและปญหาการใชหลักสูตรทองถ่ิน
ในดานการบรหิารหลักสูตร ผูบริหารมีความพรอมในดานบุคลากร ส่ือ นิเทศติดตามผลเปนอยางดี
แตครูผูสอนสวนใหญไมไดรับการสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน สวนปญหาในการนํา
หลักสูตรทองถ่ินไปใช สวนใหญมาจากงบประมาณไมเพยีงพอ ขาดการประเมิน นิเทศติดตามผล
จากศึกษานิเทศก ผูบริหารไมเห็นความสําคัญเนื่องจากทางโรงเรียนไมมีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจน 
 
งานวิจัยตางประเทศ 

 
Vivian (1995: 2118-A) ไดวจิัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและรูปแบบการคิดเรื่อง

เกี่ยวกับการใหคํา ปรึกษาเกีย่วกับการดแูลสุขภาพ พบวา การพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ินดังกลาวชวย
ใหการเรยีนรูเกี่ยวกับความเชื่อในการดแูลสุขภาพแตละทองถ่ินเพิ่มขึ้น กลาวคือ ยังใหผลสัมฤทธิ์
คงเดิมเมื่อนําไปใชสอนกับทองถ่ินในลักษณะเดียวกนั การนําไปสอนพบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญดานการฝกอบรม สวนดานเนื้อหา ดานทกัษะและโดยรวมไมแตกตางกัน สําหรับรูปแบบ
การคิด ดานความรู ความจําดานความเขาใจ และโดยรวมไมแตกตางกนั 

 
Taylor (1996: 2123-A) ไดวจิัยเร่ือง การเปรียบเทียบหลักสูตรวิทยาศาสตร ระหวาง

หลักสูตรนานาชาติ ในประเทศอังกฤษและแควนเวลส กับหลักสูตรปกต ิในรัฐออนตาริโอ ประเทศ
แคนาดา พบวา ระบบการศกึษาในรัฐออนตาริโอ มีการกระจายอํานาจทางการศึกษามากกวาระบบ
การศึกษาในประเทศอังกฤษและแควนเวลส เชน การสงเสริมใหโรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตร
ขึ้นมาใชเองได ในขณะทีห่นวยงานทางการศึกษาสวนทองถ่ินของประเทศอังกฤษ และแควนเวลส 
มีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาใชเองมีนอยมาก ดังนัน้ควรมกีารผลักดนัใหมกีารจัดการศึกษา
ที่เนนการกระจายอํานาจไปยังทองถ่ิน เชน การนําโปรแกรมวิทยาศาสตร ในรัฐออนตาริโอ มาใช
สอนและใหผูสอนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 

 
 Lee (1995)  วจิัยแบบมีสวนรวมระหวางบคุลากรในทองถ่ิน  และบุคลากรทางการศกึษา  
โดยใชแนวคิดของ Lytardian และ Focauldian  ศึกษาความเปนไปไดในการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน
ในประเทศเกาหลีใต  เดิมเปนการใชหลักสูตรแกนกลางของประเทศเกาหลีใต  ผลการวิจัย  พบวา  
เนนใหบุคลากรในทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  และครูเขามามีบทบาท
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเพิ่มมากขึน้  แนวคิดนีเ้ปนเพียงจินตนาการและหลากหลายวิชา    
มากเกินไป  มคีวามเปนไปไดนอยทีจ่ะทําเปนหลักสูตรทองถ่ิน  จึงควรทําหลักสูตรใหเห็นเปน
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รูปธรรม  ฝกฝนในหองเรียนมากขึ้น  ควรทาํการวิจยัเพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  โดยใชแนวคิดอื่น
ตอไป 

 
Butler (1996: 4254-A) ไดวจิัยเร่ือง กระบวนการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบกราฟกที่มี

ประสิทธิภาพ พบวา ควรรวบรวมแนวคิดและสังเคราะหแนวคิดเกีย่วกบัการออกแบบกราฟกทีจ่ําเปน
ทางการศึกษาใหไดมากที่สุดกอนการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร จากนั้นจึงแตงตั้งคณะกรรมการ
ขึ้นมาประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบกราฟก และนักการศึกษาเมื่อดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรแลว ควรมีการเผยแพรประชาสัมพันธใหเปนทีท่ราบโดยทั่วกนั ทั้งนี้หนวยงานตนสังกัด
ควรสนับสนุน สงเสริมใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูรที่เหมาะสมดวย 
 
 Ahn (2000)  ศึกษาพัฒนาการและการคนพบภูมิปญญาทองถ่ินเปนสิ่งจาํเปนตอการเปน
ผูนํา  ผลการวิจัย  พบวา  ศีลธรรมและภูมปิญญาของคนกลุมชนมีความสําคัญตอมนุษยที่จะตอง
เผชิญอยูตลอดเวลา  ความเปลี่ยนแปลงของบุคคลและความขัดแยงทีเ่กดิขึ้นตอทุก ๆ อาชีพใน
ชุมชน  ดังนั้น  ในการแสดงลักษณะภูมิปญญาของตัวบุคคลจึงควรมีการศึกษาตัวบุคคลใน
ประวัติศาสตรซ่ึงเปนสวนสําคัญในการพิจารณาการกระทาํทีเปลี่ยนแปลง  และการกระทําที่ชอบ
ธรรมจะแสดงความสัมพันธระหวางภูมิปญญา  และความเปนผูนําในตวับุคคลเหลานี ้
 
 Feldman (2002)  ศึกษาเกี่ยวกับการนําความรูทางวัฒนธรรมมาประกอบการเรียนการสอน  
และการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการศกึษา  ผลการวจิัย  พบวา  การนําความรูทางวัฒนธรรมมา
ประกอบการเรียนการสอน  และการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการทาํการศึกษา  ทาํใหบุคคลใน
ชุมชนที่มีความแตกตางกันๆ ในหลายๆ  ดาน หลายๆ มติิ  ไดแก  ดานศาสนา  ดานความเชื่อ  ดาน
ทัศนคติ  ดานการรับรู  ดานการเรียนรู  แนวคิดในเรื่องของเชื้อชาติ  ฐานะทางเศรษฐกิจ  และสังคม  
ทําใหโรงเรียนมีความรูความเขาใจตอชุมชน  และทําใหความสัมพันธดานวัฒนธรรมของเรียนและ
ของชุมชนทองถ่ินสามารถประสานเขากันไดดีมากยิ่งขึ้น 
 
 Atojonen (2004)  วิจยัเร่ือง  การพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน  ความคิดเหน็ และประสบการณที่
เกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตร  และการนําไปใชในโรงเรียนมัธยมศึกษา  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อการ
ติดตามการพฒันา  และการนําหลักสูตรทองถ่ินนําไปใช  ไดอธิบายถึงประสบการณความคิดของครู
เกี่ยวกับรูปแบบของการนําหลักสูตรไปใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  ผลการวิจัย  พบวา  การ
เปลี่ยนแปลงของหลกัสูตรในระบบโรงเรยีนจะทําใหครูมภีาระงานเพิ่มขึน้  และเปนประเด็นทีน่ําไปสู
การตัดสินใจ  จากมุมมองที่เกี่ยวของกับวิธีการสอน  เห็นวา  หลักสูตรเปนเครื่องมือของครูที่ใช    
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ในการสอน  ผูใหขอมูลสวนใหญเปนครูทีส่อนตามหลักสูตรมาเปนระยะเวลา 2 ปการศึกษาขึ้นไป  
การมีสวนรวมในหลักสูตรมผีลตอการมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตร  การจัดเตรียมส่ิงเราที่มีอิทธิพลตอ
การทํางาน  และการเปดโอกาสใหนกัเรียนแสดงความรูสึกตองานของตนเอง 

 
 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การศึกษาเรื่อง ความคิดเหน็ของครู  ผูบริหารในการบรรจุเนื้อหาเรื่องธุรกิจทองถ่ินลงใน
หลักสูตรวิชางานธุรกิจ ของโรงเรียนในเขตพื้นที่ อ. เมือง จ. ราชบุรีคร้ังนี้ ดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี้ 

 
1.  ประชากร 
2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
4.  การวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากร 

 
 การศึกษาครั้งนี้ไดศึกษาจากประชากรสองกลุมคือ ผูบริหารและครูผูสอนกลุมวิชางาน
ธุรกิจจําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 
 ประชากรในการวิจัย ไดแก ผูบริหารและครูผูสอนกลุมกลุมวิชางานธุรกิจ ในเรียนมัธยมใน
เขตพื้นที่ อ. เมอืง จ. ราชบุรี  ที่มีวิชางานธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 
1.  ผูบริหารจาํนวน 50 คน จากจาํนวนโรงเรียนทั้งสิ้น 25 โรงเรียน และศกึษานิเทศก 18 คน

รวม 68 คน 
 
2.  ครูผูสอนกลุมงานธุรกิจ จากจํานวนโรงเรียนทั้งส้ิน 25 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 73 คน 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
ลักษณะเครื่องมือ 
 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนแบบสอบถามความคิดเห็นที่ผูวจิัยไดดําเนนิการสราง
ประกอบดวย 3 ตอน ดังนี ้
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ที่ตองการทราบเกี่ยวกบัสถานภาพของ
ผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับภูมิลําเนาที่เกดิ ตําแหนงในปจจุบัน ประสบการณในการสอน      
ขนาดโรงเรียน เปนแบบสอบถามเลือกตอบ (Checklist) 

 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบรรจุเนือ้หาเรื่องธุรกิจทองถ่ินใน 3 ดาน ไดแก          

ดานการเกษตร ดานปศุสัตว และดานอุตสาหกรรม   
  
 เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน ประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคอรท  
( Likert’s Scale ) โดยมีระดบัความคิดเหน็แบงเปน 5 ระดับ ดังนี ้
 
 ระดับ 5 หมายถึง เห็นดวยมากทีสุ่ด 
 ระดับ 4 หมายถึง เห็นดวยมาก 
 ระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง เห็นดวยนอย 
 ระดับ 1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 

 
ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปด เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคดิเหน็

เพิ่มเติมเกีย่วกบัการบรรจุเนือ้หาเรื่องธุรกิจทองถ่ินลงในหลักสูตรวิชางานธุรกิจไดอยางอิสระ 
 

การสรางเครื่องมือ 
 
ผูวิจัยมีขั้นตอนในการสรางเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 
1.  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถาม 
 
2.  ศึกษาจากหนังสือ เอกสารตํารา และงานวิจยัที่เกีย่วของ เกี่ยวกับการใชหลักสูตร

ทองถ่ิน   และดานการปรับปรุงหลักสูตรทองถ่ิน จากคูมือการประเมนิหลักสูตรดวยตนเองของ
โรงเรียน (กรมวิชาการ, 2535: 34-52) โดยปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับหลักสูตรทองถ่ิน 

 
3. ประมวลความรู และขอมูลที่ไดมาสรางเปนแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดในการวจิัย  
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4.  นําแบบสอบถามฉบับราง เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อพิจารณาตรวจแกไข
เนื้อหาสํานวนภาษาทีใ่ช ความถูกตอง ความเหมาะสมของแบบสอบถามแลวนํามาใชตามที่อาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธเสนอแนะ 

 
5.  นําแบบสอบถามที่แกไขแลว เสนอผูเชี่ยวชาญตรวจพิจารณาความเทีย่งตรงตามเนื้อหา

(รายช่ือผูเชี่ยวชาญอยูในภาคผนวก) 
 
6.  นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขขอบกพรองตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ แลว

นําเสนออาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธอีกครั้ง 
 
 7.  นําแบบสอบถาม ที่แกไขตามที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และผูเชี่ยวชาญ แลว
นําไปทดลองใชกับผูบริหารและครูผูสอนวชิางานธุรกจิ  ในเรยีนมัธยมในเขตพืน้ที่ อ. เมือง จ. ราชบุรี 
ที่มีวิชางานธุรกิจ เพื่อตรวจสอบความถูกตองในดานเนื้อหา และความชัดเจนของภาษาที่ใช แลว
นํามาปรับปรุงตามขอเสนออีกครั้งหนึ่ง จากการทดลองเก็บขอมูล มีจํานวน 30 คน แลวนํามาหาคา
ความเชื่อมั่นโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปวิเคราะห ซ่ึงไดคาความเชื่อมั่น .932 (r = .932) 
ดวยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s Alpha Coefficient)  ผลการวิเคราะห  
ถือวามีความนาเชื่อถือสูงมากและไมตองปรับปรุงแกไขอีก 

 
8.  จัดพิมพแบบสอบถาม แลวนาํไปเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ตามขั้นตอนดังนี้  
 
1.   ขอความรวมมอืเก็บขอมูลจากผูบริหารโรงเรียน โดยวิธีการสงแบบสอบถามสงถึง

โรงเรียนดวยตนเอง และสงใหผูบริหารโดยตรง เมื่อผูตอบแบบสอบถามเสร็จแลว ผูวจิัย
ประสานงาน ขอรับขอมูลคืนตามวันเวลาที่กําหนด ที่โรงเรียนผูตอบแบบสอบถาม   

 
2.  สําหรับครูผูสอน ผูวิจยัไดสํารวจรายชื่อครูผูสอนกลุมวิชางานธุรกิจ และนาํแบบสอบถาม

ไปใหดวยตนเอง เมื่อผูตอบแบบสอบถามเสร็จแลว ผูวิจยัประสานงานขอรับขอมูลคืนตามวันเวลาที่
กําหนดที่โรงเรียนของผูตอบ 
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3.  ผูวิจัยประสานงานกับศึกษานิเทศกของจังหวัดเพื่อนดัหมายในการเขาไปเก็บขอมูล 
และไปเก็บขอมูลตามวันและเวลาที่นดัหมาย 
 
 4.  ผูวิจัยเก็บขอมลูของจํานวนแบบสอบ 141 ฉบับ ไดรับกลับมาทั้งส้ิน 132 ฉบับ  
 หลังคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ  และตรงตามเกณฑที่กําหนดไวแลว  ไดแบบสอบถาม
เพื่อการศึกษาครั้งนี้มีจํานวน 127 ฉบับ คิดเปนรอยละ 96.21 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัย วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป แลวดําเนินการดังนี ้
 
1.  นําแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจความเรียบรอยถูกตอง ความสมบูรณในการตอบแลว

นํามาวิเคราะห 
 
2.  ขอมูลทั่วไป เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจง

ความถี่ (frequency) และคํานวณหาคารอยละ (percentage) 
 
3.  ความคิดเหน็ของผูบริหารและครูผูสอน เกีย่วกับการใชหลักสูตรทองถ่ินในโรงเรียน

มัธยมศึกษาในเขตพื้นที่ อ. เมือง จ. ราชบุรี ที่มีวิชางานธุรกิจ   วิเคราะหโดยการคํานวณหาคาเฉลีย่ 
(Χ )และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยภาพรวม และรายขอ แลวนําเสนอในรูปของตาราง
ประกอบคําอธิบาย การแปลความหมายใชเกณฑในการพิจารณา 5 ระดับคือ   
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2543: 100) 
 
  4.51 – 5.00  หมายถึง  เห็นดวยอยางยิ่ง 
  3.51 – 4.50  หมายถึง  เห็นดวย 
  2.51 – 3.50  หมายถึง  ปานกลาง 
  1.51 – 2.50  หมายถึง   ไมเห็นดวย 
  1.00 – 1.50  หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 
4.  เปรยีบเทยีบทศันติของการนาํหลักสูตรทองถ่ินไปใชจาํแนกตามปจจยัสวนบุคคล ไดแก 

ภูมิลําเนา ตําแหนงปจจุบัน  ประสบการณในการสอน และ ขนาดของโรงเรียน   โดยการวเิคราะห
แบบความแปรปรวนทางเดยีว (One - Way ANOVA) โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ (p = .05)   



บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 
 การวิจยัเร่ืองการศึกษาความคิดเห็นของคร ู ผูบริหาร ในการบรรจุเนื้อหาหลักสูตรทองถ่ิน
ลงในหลักสูตรวิชาธุรกิจของโรงเรียนในเขตพื้นที่อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ในครั้งนี้ ผูวิจยัไดเก็บ
รวบรวมขอมลูโดยใชแบบสอบถาม  และทําการวเิคราะหขอมูล โดยผูวิจัยขอนําเสนอผลของการ
วิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
  
 ตอนที่ 2  ระดบัความคิดเหน็เกี่ยวกับการบรรจุเนื้อหาหลักสูตรทองถ่ินลงในหลักสูตรวิชา
ธุรกิจของโรงเรียนในเขตพื้นที่อําเภอเมือง จงัหวัดราชบุรี 
 
 1. ดานการเกษตร 
 2.   ดานปศุสัตว 
 3.   ดานอุตสาหกรรม 
 
 ตอนที่ 3  ผลการทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นเกีย่วกับ
การบรรจุหลักสูตรทองถ่ินในหลักสูตรวิชาธุรกิจ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  

  
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 จากแบบสอบถาม  141  ฉบับ  ไดรับกลับมาทั้งส้ิน  132  ฉบับ หลังคัดเลือกเฉพาะ
แบบสอบถามที่สมบูรณ  และตรงตามเกณฑที่กําหนดไวแลว  ไดแบบสอบถามเพื่อการศึกษาครั้งนี้
มีจํานวน  127  ฉบับ 
 
    ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 127 คน เปนจํานวนประชากรทั้งหมด คิดเปนรอยละ100 
ของผูตอบแบบสอบถาม 
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ตารางที่ 16  จาํนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามภูมลํิาเนา   
        (n =127) 

ภูมิลําเนา จํานวน (คน) รอยละ 
จังหวดัราชบุรี 
ไมอยูจังหวดัราชบุรี 

81 
46 

63.8 
36.2 

รวม 127 100.0 
 

ภูมิลําเนา 
  
 จากตารางที่ 16 พบวา ครูและผูบริหารที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูใน
จังหวดัราชบุรี จํานวน 81  คน หรือคิดเปนรอยละ 63.8 และไมมีภูมิลําเนาอยูในจังหวดัราชบุรี 
จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 36.2 
 
ตารางที่ 17  จาํนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนงในปจจบุัน 

       (n =127) 
ตําแหนงในปจจุบัน จํานวน (คน) รอยละ 

ผูบริหาร 
ครูผูสอน 

57 
70 

44.9 
55.1 

รวม 127 100.0 
 
ตําแหนงปจจบุัน 
 
 จากตารางที่ 17 พบวา ครูและผูบริหารที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนครูผูสอนวิชางาน
ธุรกิจจํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 55.1 และเปนผูบริหาร ซ่ึงประกอบดวย ศึกษานิเทศก 
ผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการฝายวิชาการ จํานวน 57 คน หรือคิดเปนรอยละ 44.9 
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ตารางที่ 18  จาํนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามประสบการณในการสอน   
       (n =127) 

ประสบการณในการสอน จํานวน (คน) รอยละ 
นอยกวา 3 ป 
3-5 ป 
6-10 ป 
11-15 ป 
16 ปขึ้นไป 

12 
41 
42 
21 
11 

9.4 
32.3 
33.1 
16.5 
8.7 

รวม 127 100.0 
 
ประสบการณในการสอน 
 
 จากตารางที่ 18 พบวา ครูและผูบริหารที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีประสบการณสอน
อยูระหวาง 6-10 ปมากที่สุด จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 33.1 รองลงมาตามลําดับคือ ชวงระหวาง 
3-5 ป จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 32.3 ชวงระหวาง 11-15 ป จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 16.5 
นอยกวา 3 ป จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 9.4 และ16 ปขึ้นไป จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 8.7 
 
ตารางที่ 19  จาํนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขนาดของโรงเรียนที่สังกัด  

       (n = 127) 
ขนาดของโรงเรียน จํานวน (คน) รอยละ 

ขนาดใหญ  
(นักเรยีน 1,500 คนขึ้นไป) 
ขนาดกลาง 
(นักเรยีนไมเกนิ 1,500 คน) 
ขนาดเล็ก 
(นักเรยีนไมเกนิ 500 คน) 

32 
 

51 
 

44 

25.2 
 

40.2 
 

34.6 

รวม 127 100.0 
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ขนาดของโรงเรียนท่ีสังกัด 
 
 จากตารางที่ 19 พบวา ครูและผูบริหารที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ สังกัดโรงเรียนขนาด
กลางมากที่สุด จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 40.2 รองลงมาตามลําดับคือ สังกัดโรงเรียนขนาดเล็ก 
จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 34.6 สังกัดโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 32 คน คิดเปน รอยละ 25.2  
 
ตอนที่ 2  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรจุเนื้อหาหลักสูตรทองถิ่นลงในหลักสูตรวิชาธุรกิจของ
โรงเรียนในเขตพื้นที่อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี  
 

       จากการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบรรจุเนือ้หาธุรกิจทองถ่ินลงในหลักสูตร
วิชางานธุรกิจของโรงเรียนในเขตพื้นที่อําเภอเมือง จังหวดัราชบุรี เปนรายดาน และโดยภาพรวม
แลวไดผลการวิจัยตามที่ปรากฏในตารางที่ 20 ดังนี ้
 

ตารางที่ 20 ระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับการบรรจุเนื้อหาธุรกิจทองถ่ินลงในหลักสูตรวิชางานธุรกจิ
 ของโรงเรียนในเขตพื้นที่อําเภอเมืองจังหวดัราชบุรีเปนรายดานและในภาพรวม 

(n = 127) 
การนําหลักสูตรทองถิ่นบรรจุในวิชางานธุรกิจ x  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1.  ดานการเกษตร 3.94 0.45 มาก 
2.  ดานปศุสัตว 4.00 0.53 มาก 
3.  ดานอุตสาหกรรม 4.10 0.50 มาก 
รวม 4.01 0.43 มาก 

  
 จากตารางที่ 20  พบวา ระดบัความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวาการนํา
หลักสูตรทองถ่ินบรรจุในวชิางานธุรกิจ ในภาพรวมอยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.01  และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกดานอยูในระดับมากเชนกนั  โดยดานทีม่ีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด
ไดแก ดานอุตสาหกรรม ( x = 4.10 ) รองลงมาไดแก ดานปศุสัตว ( x = 4.00 ) และดาน
เกษตรกรรม ( x = 3.94 ) ตามลําดับ 
  
 เมื่อแยกวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกบัการนําหลักสูตรทองถ่ินบรรจุในวิชางานธุรกิจ
ในดานเกษตรกรรมในแตละดานเปนรายขอแลวไดผลดังรายละเอียดในตารางที่ 5-7ดังตอไปนี ้
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 ระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับการนําหลักสูตรทองถ่ินบรรจุในวิชางานธุรกจิในดาน
เกษตรกรรมเปนรายขอมีรายละเอียดดังทีป่รากฏในตารางที่ 21 ดังนี ้
 
ตารางที่ 21 ระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับการบรรจุเนื้อหาธุรกิจทองถ่ินลงในหลักสูตรวิชางานธุรกจิ 
 ของโรงเรียนในเขตพื้นที่อําเภอเมืองจังหวดัราชบุรีในดานเกษตรกรรม 

 (n = 127)  
ระดับความคิดเห็น การนําหลักสูตรทองถิ่นบรรจุในวิชา

งานธุรกิจในดานเกษตรกรรม มาก
ท่ีสุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

x  S.D. 
ระดับ   
ความ 
คิดเห็น 

1.  ทานคิดวาสภาพปจจุบันของการ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
เปนไปตามความตองการของ
ชุมชนดานการเกษตร 

42 
(33.1) 

36 
(28.3) 

25 
(19.7) 

17 
(13.4) 

7 
(5.5) 

3.70 1.22 มาก 

2.  ทานตองการใหมีการสอน
เพิ่มเติมเกี่ยวกับการเกษตรใน
โรงเรียน 

13 
(10.2) 

54 
(42.5) 

36 
(28.3) 

20 
(15.7) 

4 
(3.1) 

3.41 0.98 มาก 

3.  ทานคิดวาชุมชนของทานมี
บุคลากรที่มีความรูความสามารถ
ในการเปนแหลงขอมูลสําหรับ
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใน
ดานการเกษตร 

57 
(44.9) 

52 
(40.9) 

15 
(11.8) 

 

3 
(2.4) 

- 4.28 0.77 มาก 

4.  โรงเรียนของทานมีบุคลากรที่มี
ความรูความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในดาน
การเกษตร 

46 
(36.2) 

 

59 
(46.5) 

22 
(17.3) 

- - 4.19 0.71 มาก 

5.  ทานคิดวาบุคลากรในชุมชนที่มี
ความรูความสามารถในดาน
การเกษตรจะใหความรวมมือใน
การพัฒนาหลักสูตร  

51 
(40.2) 

  41 
(32.3) 

24 
(18.9) 

11 
(8.7) 

- 4.04 0.97 มาก 

6.  ทานคิดวาชุมชนของทานมีแหลง
ศึกษาหาความรูเพิ่มเติม  ที่เอื้อ
ตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรทองถิ่นดานการเกษตร 

47 
(37.0) 

62 
(48.8) 

18 
(14.2) 

- - 4.23 0.68 มาก 
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ตารางที่ 21 (ตอ) 
(n = 127)  

ระดับความคิดเห็น การนําหลักสูตรทองถิ่นบรรจุในวิชา
งานธุรกิจในดานเกษตรกรรม มาก

ท่ีสุด 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

x  S.D. 
ระดับ   
ความ 
คิดเห็น 

7.  ทานคิดวาชุมชนของทาน
สามารถเขามามีบทบาทในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

39 
(30.7) 

45 
(35.4) 

37 
(29.1) 

6 
(4.7) 

- 3.92 0.89 มาก 

8.  โรงเรียนของทานมีความพรอม
ในดานสถานที่ อาคาร และ
อุปกรณการเรียนตางๆ ที่เอื้อตอ
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นดาน
การเกษตร 

44 
(34.6) 

53 
(41.7) 

21 
(16.5) 

9 
(7.1) 

- 4.04 0.89 มาก 

9.  โรงเรียนของทานมีงบประมาณ
และเงินรายไดอื่นๆ ที่เอื้อตอ 
การสนับสนุนใหเกิดการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นดานการเกษตร 

36 
(28.3) 

54 
(42.5) 

34 
(26.8) 

3 
(2.4) 

- 3.97 0.81 มาก 

10. ทานคิดวาหนวยงานภาครัฐและ
เอกชนในชุมชนของทานจะให
ความรวมมือในการสนับสนุน
ดานงบประมาณสําหรับการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นดาน
การเกษตร 

48 
(37.8) 

24 
(18.9) 

28 
(22.0) 

7 
(5.5) 

20 
(15.7) 

3.57 0.43 มาก 

รวม 3.94 0.45 มาก 
 
 จากตารางที ่21  พบวา ระดบัความคิดเหน็ตอการบรรจุเนื้อหาธุรกิจทองถ่ินลงในหลักสูตร
วิชางานธุรกิจของโรงเรียน ในดานเกษตรกรรม  ในภาพรวมอยูในระดบัมาก  มีคาเฉลี่ยของระดับ
ความคิดเหน็เทากับ 3.94  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยของระดบัความคิดเหน็
สูงสุด 3 อันดับแรก คือ  ทานคิดวาชุมชนของทานมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการเปน
แหลงขอมูลสําหรับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในดานการเกษตร ( x = 4.28) รองลงมาคือทานคิด
วาชุมชนของทานมีแหลงศกึษาหาความรูความสามารถในดานการเกษตรจะใหความรวมมือในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเปนอยางดี ( x = 4.23) และ โรงเรียนของทานมีบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในดานการเกษตร ( x = 4.19)  
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 สวนขอท่ีไดคาเฉลี่ยของระดบัคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก ทานตองการใหมี
การสอนเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเกษตรในโรงเรียน ( x = 3.41) รองลงมาคือทานคิดวาหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชนในชุมชนของทานจะใหความรวมมือในการสนับสนนุดานงบประมาณสําหรับ
การพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ินดานการเกษตร ( x = 3.57) และ ทานตองการใหมีการสอนเพิ่มเติม
เกี่ยวกับการเกษตรในโรงเรียน ( x = 3.70)   
 
 ระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับการบรรจุเนื้อหาธุรกิจทองถ่ินลงในหลักสูตรวิชางานธุรกจิของ
โรงเรียน  ในดานปศุสัตวเปนรายขอ มีรายละเอียดดังที่ปรากฏในตารางที่ 22 ดังนี ้
 
ตารางที่ 22 ระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับการบรรจุเนื้อหาธุรกิจทองถ่ินลงในหลักสูตร 

 วิชางานธุรกิจของโรงเรียนในเขตพื้นที่อําเภอเมืองจังหวดัราชบุรีในดานปศุสัตว 
 

ระดับความคิดเห็น การนําหลักสูตรทองถิ่น 
บรรจุในวิชางานธุรกิจ 

ในดานปศุสัตว 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

x  S.D. 
ระดับ  
ความ
คิดเห็น 

1.  ทานคิดวาสภาพปจจุบัน
ของการจัดการเรียนการ
สอน เปนไปตามความ
ตองการของชุมชนดาน 
การทําปศุสัตว 

31 
(24.4) 

46 
(36.2) 

23 
(18.1) 

7 
(5.5) 

20 
(15.7) 

3.48 1.34 มาก 

2.  ทานตองการใหมีการสอน
เพิ่มเติมเกี่ยวกับการทํา    
ปศุสัตว 

60 
(47.2) 

46 
(36.2) 

13 
(10.2) 

8 
(6.3) 

- 4.24 0.88 มาก 

3.  ทานคิดวาชุมชนของทานมี
บุคลากรที่มีความรู
ความสามารถในการเปน
แหลงขอมูลสําหรับการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใน
ดานการทําปศุสัตว 

43 
(33.9) 

55 
(43.3) 

21 
(16.5) 

8 
(6.3) 

- 4.05 0.87 มาก 

4.  โรงเรียนของทานมีบุคลากร
ที่มีความรูความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ในดานการทําปศุสัตว 

30 
(23.6) 

55 
(43.3) 

22 
(17.3) 

14 
(11.0) 

6 
(4.7) 

3.70 1.09 มาก 
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ตารางที่ 22  (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น การนําหลักสูตรทองถิ่น 
บรรจุในวิชางานธุรกิจ 

ในดานปศุสัตว 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

x  S.D. 
ระดับ  
ความ
คิดเห็น 

5.   ทานคิดวาบุคลากรในชุมชน
ที่มีความรูความสามารถใน
ดานการการทําปศุสัตวจะ
ใหความรวมมือในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
เปนอยางดี 

46 
(36.2) 

32 
(25.2) 

41 
(32.3) 

8 
(6.3) 

- 3.91 0.97 มาก 

6.  ทานคิดวาชุมชนของทาน 
มีแหลงศึกษาหาความรู
เพิ่มเติมนอกชั้นเรียน        
ที่เอื้ออํานวยตอการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตร
ทองถิ่นดานการทําปศุสัตว 

39 
(30.7) 

68 
(53.5) 

9 
(7.1) 

11 
(8.7) 

- 4.06 0.85 มาก 

 7.  ทานคิดวาชุมชนของทาน
สามารถเขามามีบทบาทใน
การพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นดานการทําปศุสัตว 

59 
(46.5) 

52 
(40.9) 

16 
(12.6) 

- - 4.34 0.69 มาก 

 8.  โรงเรียนของทานมีความ
พรอมในดานสถานที่ 
อาคาร และอุปกรณการ
เรียนตางๆ ที่เอื้อตอการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการทําปศุสัตว 

39 
(30.7) 

49 
(38.6) 

36 
(28.3) 

3 
(2.4) 

- 3.95 0.89 มาก 

 9.  โรงเรียนของทานมีบประมาณ 
และเงินรายไดอื่นๆ ที่เอื้อ  
ตอการสนับสนุนใหเกิด   
การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานการทําปศุสัตว 

50 
(39.4) 

65 
(51.2) 

12 
(9.4) 

- - 4.29 0.63 มาก 
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ตารางที่ 22  (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น การนําหลักสูตรทองถิ่น 
บรรจุในวิชางานธุรกิจ 

ในดานปศุสัตว 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

x  S.D. 
ระดับ  
ความ
คิดเห็น 

10. ทานคิดวาหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชนใน
ชุมชนของทานจะใหความ
รวมมือในการสนับสนุน
ดานงบประมาณสําหรับ
การพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นดานการทําปศุสัตว 

45 
(35.4) 

44 
(34.6) 

30 
(23.6) 

8 
(6.3) 

- 3.99 0.92 มาก 

รวม 4.00 0.50 มาก 
 
 จากตารางที ่22  พบวา ระดบัความคิดเหน็ตอการบรรจุเนื้อหาธุรกิจทองถ่ินลงในหลักสูตร
วิชางานธุรกิจของโรงเรียนในดานปศุสัตว  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยของระดับความ
คิดเห็นเทากับ 4.00 และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นสูงสุด 
3 อันดับแรก คือ  ทานคิดวาชุมชนของทานสามารถเขามามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
ในดานการทําปศุสัตว ( x = 4.34) รองลงมาคือ โรงเรียนของทานมีงบประมาณและเงนิรายไดอ่ืนๆ 
ที่เอื้อตอการสนับสนุนใหเกดิการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในดานการทําปศุสัตว ( x = 4.29) และ
ทานตองการใหมีการสอนเพิม่เติมเกีย่วกับการทําปศุสัตวในโรงเรียน ( x = 4.24)  
 
 สวนขอท่ีไดคาเฉลี่ยของระดบัคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก   ทานคิดวา 
สภาพปจจุบนัของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเปนไปตามความตองการของชุมชนดานการ
ทําปศุสัตว ( x = 3.48) รองลงมาคือโรงเรียนของทานมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินดานการทําปศุสัตว ( x = 3.70) และทานคิดวาบุคลากรในชุมชนที่มีความรู
ความสามารถในการทําปศุสัตวจะใหความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเปนอยางดี      
( x = 3.91) 
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ตารางที่ 23 ระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับการบรรจุเนื้อหาธุรกิจทองถ่ินลงในหลักสูตร 
 วิชางานธุรกิจของโรงเรียนในเขตพื้นที่อําเภอเมืองจังหวดัราชบุรีในดานอุตสาหกรรม 

                                                                                       (n = 127)                           
ระดับความคิดเห็น การนําหลักสูตรทองถิ่นบรรจุ

ในวิชางานธุรกิจในดาน
อุตสาหกรรม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

x  S.D. 
ระดับ  
ความ
คิดเห็น 

1. ทานคิดวาสภาพปจจุบัน
ของการจัดการเรียนการ
สอนในโรงเรียนเปนไป
ตามความตองการของ
ชุมชนดานอุตสาหกรรม 

50 
(39.4) 

53 
(41.7) 

16 
(12.6) 

8 
(6.3) 

- 4.14 0.87 มาก 

2.  ทานตองการใหมีการสอน
เพิ่มเติมเกี่ยวกับอุตสาหกรรม  

59 
(46.5) 

52 
(40.9) 

16 
(12.6) 

- - 4.34 0.69 มาก 

3.  ทานคิดวาชุมชนของทานมี
บุคลากรที่มีความรูความา
มารถในการเปนแหลงขอมูล
สําหรับการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นในดานอุตสาหกรรม 

40 
(31.5) 

57 
(44.9) 

30 
(23.6) 

- - 4.09 0.74 มาก 

4.  โรงเรียนของทานมี
บุคลากรที่มีความรู
ความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  

32 
(25.2) 

75 
(59.1) 

20 
(15.7) 

- - 4.09 0.64 มาก 

5.   ทานคิดวาบุคลากรในชุมชน
ที่มีความรูความสามารถใน
ดานการอุตสาหกรรมจะ
ใหความรวมมือในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
เปนอยางดี 

37 
(29.1) 

55 
(43.3) 

35 
(27.6) 

- - 4.02 0.76 มาก 

 6.  ทานคิดวาชุมชนของทาน 
มีแหลงศึกษาหาความรู
เพิ่มเติมนอกชั้นเรียน  ที่
เอื้ออํานวยตอการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตร
ทองถิ่นดานอุตสาหกรรม 

63 
(49.6) 

36 
(28.3) 

25 
(19.7) 

3 
(2.4) 

- 4.25 0.85 มาก 
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ตารางที่ 23 (ตอ) 
                                                                                       (n = 127)                           

ระดับความคิดเห็น การนําหลักสูตรทองถิ่นบรรจุ
ในวิชางานธุรกิจในดาน

อุตสาหกรรม 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

x  S.D. 
ระดับ  
ความ
คิดเห็น 

 7.  ทานคิดวาชุมชนของทาน
สามารถเขามามีบทบาทใน
การพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นดานอุตสาหกรรม 

27 
(21.3) 

71 
(55.9) 

29 
(22.8) 

- - 3.98 0.67 มาก 

 8.  โรงเรียนของทานมีความ
พรอมในดานสถานที่ 
อาคาร และอุปกรณการ
เรียนตางๆ ที่เอื้อตอการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานอุตสาหกรรม 

62 
(48.8) 

31 
(24.4) 

31 
(24.4) 

3 
(2.4) 

- 4.19 0.89 มาก 

 9. โรงเรียนของทานมี
งบประมาณและเงินรายได
อื่นๆ ที่เอื้อตอการ
สนับสนุนใหเกิดการ
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
ดานอุตสาหกรรม 

37 
(29.1) 

49 
(38.6) 

41 
(32.3) 

- - 3.97 0.79 มาก 

10. ทานคิดวาหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชนใน
ชุมชนของทานจะใหความ
รวมมือในการสนับสนุน
ดานงบประมาณสําหรับ
การพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นดานอุตสาหกรรม 

43 
(33.9) 

33 
(26.0) 

48 
(37.8) 

3 
(2.4) 

- 3.91 0.90 มาก 

รวม 4.10 0.50 มาก 
 
 จากตารางที่ 23  พบวา  ระดบัความคิดเหน็เกี่ยวกับการนาํหลักสูตรทองถ่ินบรรจุในวชิา
งานธุรกิจในดานอุตสาหกรรม ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นอยูในระดบัปานกลาง  
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.10   และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก 
ไดแก  ทานตองการใหมกีารเรียนการสอนเพิ่มเติมเกีย่วกบัอุตสาหกรรมในโรงเรียน ( x = 4.34) 
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รองลงมาคือ ทานคิดวาชุมชนของทานมแีหลงศึกษาหาความรูเพิ่มเตมินอกชั้นเรยีน ที่เอื้ออํานวย  
ตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ินดานอุตสาหกรรม ( x = 4.25) และโรงเรียนของทาน  
มีความพรอมในดานสถานที่  อาคาร และอุปกรณการเรยีนการสอนตางๆ ที่เอื้อตอการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินดานอุตสาหกรรม ( x = 4.20)  
 
 สวนขอท่ีไดมคีาเฉลี่ยของระดับความคิดเหน็ต่ําสุด 3 อันดับแรก ไดแก  โรงเรียนของทาน
มีงบประมาณและเงินรายไดที่เอื้อตอการสนับสนุนใหเกดิการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินดาน
อุตสาหกรรม ( x = 3.97) รองลงมาคือทานคิดวาชุมชนของทานสามารถเขามามีบทบาทในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินดานอุตสาหกรรม ( x = 3.98) และทานคิดวาบุคลากรในชุมชนที่มีความรู
ความสามารถในดานการพฒันาอุตสาหกรรมจะใหความรวมมือในการพัฒนาหลักสตูรทองถ่ินเปน
อยางดี ( x = 4.02)  
 
ตอนที่ 3  ผลการทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บรรจุหลักสูตรทองถิ่นในวิชางานธุรกิจ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  
 
 การเสนอผลการวิจัยเพื่อทดสอบสมมติฐานในตอนนี้เปนการทดสอบสมมติฐาน โดยการ
วิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของตัวแปรซึ่งจําแนกเปนสองกลุม โดยใชคา t – Test ใน
สมมติฐานที่ 1และ 2  และวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของตัวแปรซึ่งจําแนกเปน 3 กลุม
ขึ้นไป โดยใชคา One – Way ANOVA  ในสมมติฐานที ่3  และ 4 
  
 สมมติฐานที่ 1   ครูผูสอนและผูบริหารที่มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดราชบรีุและไมไดมี
ภูมิลําเนาอยูในจังหวัดราชบรีุมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบรรจุหลักสูตรทองถ่ินในวิชางาน
ธุรกิจแตกตางกัน 
  
 ผลการทดสอบสมมติฐานที ่1  สามารถพิจารณาไดจากตารางที่ 24 ดังนี้ 
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ตารางที่ 24 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอการบรรจุหลักสูตรทองถ่ินในวชิา  
 งานธุรกิจของครูผูสอนและผูบริหารระหวางกลุมที่มีภูมลํิาเนาอยูในจังหวัดราชบุรี   
 และไมไดมีภมูิลําเนาอยูในจังหวดัราชบุรี เปนรายดานและในภาพรวม 
  

ภูมิลําเนาอยูใน
จังหวัดราชบุรี 

(n = 81 ) 

ไมไดมีภูมิลําเนาอยู
ในจังหวัดราชบุรี 

(n = 46) 
ความคิดเห็นตอการบรรจุ

หลักสูตรทองถิ่นในวิชางานธุรกิจ 
x  S.D. x  S.D. 

t P 

ดานเกษตรกรรม 3.91 0.45 3.97 0.50 -0.72 0.47 
ดานปศุสัตว 3.99 0.55 4.03 0.51 -0.46 0.64 
ดานอุตสาหกรรม 4.10 0.50 4.10 0.51 -0.06 0.95 
รวม 4.00 0.44 4.04 0.40 -0.47 0.64 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1  ซ่ึงแสดงในตารางที่ 24  พบวา  ปจจัยสวนบุคคลตัวแปร
ภูมิลําเนาไมมคีวามสัมพันธหรือมีผลกระทบตอระดับความคิดเห็นเกีย่วกับการบรรจุหลักสูตร
ทองถ่ินลงในวิชางานธุรกิจในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  และเมือ่พิจารณาเปน
รายดาน  พบวา  ปจจัยสวนบคุคลตัวแปรภมูิลําเนา ไมมีผลกระทบตอระดับความคดิเห็ตอการบรรจุ
หลักสูตรทองถ่ินในวิชางานธุรกิจในทุก ๆ ดานซึ่งไดแก ดานเกษตรกรรม  ดานปศุสัตว และดาน
อุตสาหกรรม อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05  เชนเดียวกนั 
 
 สมมติฐานที่ 2   ครูผูสอนและผูบริหารที่มีตําแหนงในปจจุบันตางกัน มีระดับความคดิเห็น
เกี่ยวกับการบรรจุหลักสูตรทองถ่ินในวิชางานธุรกิจแตกตางกัน 
  
 ผลการทดสอบสมมติฐานที ่2  สามารถพิจารณาไดจากตารางที่ 25 ดังนี้ 
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ตารางที่ 25 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอการบรรจุหลักสูตรทองถ่ินใน 
วิชางานธุรกิจของครูผูสอนและผูบริหารที่มีตําแหนงในปจจุบันตางกันเปนรายดานและ
ในภาพรวม 

 (n = 127) 
ผูบริหาร 
(n = 57) 

ครูผูสอน 
(n = 70) 

ความคิดเห็นตอการบรรจุ
หลักสูตรทองถิ่นในวิชางาน

ธุรกิจ x  S.D. x  S.D. 
t P 

ดานเกษตรกรรม 3.88 0.47 3.98 0.44 -1.15 0.25 
ดานปศุสัตว 4.01 0.57 4.00 0.51 -0.04 0.97 
ดานอุตสาหกรรม 4.07 0.52 4.12 0.50 -0.53 0.59 
รวม 3.99 0.45 4.03 0.41 -0.59 0.56 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2  ซ่ึงแสดงในตารางที่ 25  พบวา  ปจจัยสวนบุคคลตัวแปร
ตําแหนงในปจจุบันไมมีความสัมพันธ หรือไมมีผลกระทบตอระดับความคิดเห็นเกีย่วกับการบรรจุ
หลักสูตรทองถ่ินลงในวิชางานธุรกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  และเมื่อพิจารณาเปน
รายดาน  พบวา ปจจัยสวนบคุคลตัวแปรตําแหนงในปจจบุันไมมีมีผลกระทบตอระดบัความคิดเหน็
ตอการบรรจุหลักสูตรทองถ่ินในวิชางานธรุกิจในทกุ ๆ ดานที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ P = .05 
เชนเดยีวกัน 
 
 สมมติฐานที่ 3   ครูผูสอนและผูบริหารที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีระดับความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการบรรจุหลักสูตรทองถ่ินในวิชางานธุรกิจแตกตางกนั 
  
 ผลการทดสอบสมมติฐานที ่3  สามารถพิจารณาไดจากตารางที่ 26 ดังนี้ 
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ตารางที่ 26 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอการบรรจุหลักสูตรทองถ่ินในวชิา 
งานธุรกิจของครูผูสอนและผูบริหารที่มีประสบการณในการสอนตางกันเปนรายดาน
และในภาพรวม 

 
แหลงของความแปรปรวน SS df MS F P 
ดานเกษตร      
ระหวางกลุม 2.13 4 0.53 2.75 0.03* 
ภายในกลุม 23.61 122 0.19   
รวม 25.75 126    
ดานปศุสัตว      
ระหวางกลุม 0.01 4 0.00 0.02 0.99 
ภายในกลุม 36.01 122 0.29   
รวม 36.03 126    
ดานอุตสาหกรรม      
ระหวางกลุม 0.64 4 0.16 0.63 0.64 
ภายในกลุม 31.31 122 0.25   
รวม 31.96 126    
ในภาพรวม      
ระหวางกลุม 0.54 4 0.13 0.74 0.57 
ภายในกลุม 22.43 122 0.18   
รวม 22.97 126    

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 26 ครูผูสอนและผูบริหารที่มีประสบการณในการสอนแตกตางกัน มีระดับ
ความคิดเหน็ตอการบรรจุหลักสูตรทองถ่ินในวิชางานธุรกิจในภาพรวมไมแตกตางกันอยางที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน
แลวพบวา ครูผูสอนและผูบริหารที่มีประสบการณในการสอนแตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอ
การบรรจุหลักสูตรทองถ่ินในวิชางานธุรกจิแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  0.05  ในดาน
การเกษตรเทานั้น  สวนดานปศุสัตว และดานอุตสาหกรรมพบวาไมมีความแตกตางกนั  
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 สมมติฐานที่ 4   ครูผูสอนและผูบริหารที่สังกัดโรงเรียนขนาดตางกนั มรีะดับความคดิเห็น
เกี่ยวกับการบรรจุหลักสูตรทองถ่ินในวิชางานธุรกิจแตกตางกัน 
  
 ผลการทดสอบสมมติฐานที ่4  สามารถพิจารณาไดจากตารางที่ 27 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 27 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอการบรรจุหลักสูตรทองถ่ินใน  
 วิชางานธุรกิจของครูผูสอน และผูบริหารที่สังกัดโรงเรียนตางกนัเปนรายดานและ 
 ในภาพรวม 
 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F P 

ดานเกษตร      
ระหวางกลุม 0.16 2 0.08 0.38 0.69 
ภายในกลุม 25.59 124 0.21   
รวม 25.75 126    
ดานปศุสัตว      
ระหวางกลุม 0.33 2 0.17 0.59 0.56 
ภายในกลุม 35.70 124 0.29   
รวม 36.03 126    
ดานอุตสาหกรรม      
ระหวางกลุม 0.22 2 0.11 0.44 0.65 
ภายในกลุม 31.73 124 0.26   
รวม 31.95 126    
ในภาพรวม      
ระหวางกลุม 0.06 2 0.03 0.18 0.84 
ภายในกลุม 22.91 124 0.19   
รวม 22.97 126    

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตารางที่ 27 พบวา ครูผูสอนและผูบริหารที่สังกัดขนาดโรงเรียนแตกตางกัน มีระดับ
ความคิดเหน็ตอการบรรจุหลักสูตรทองถ่ินในวิชางานธุรกิจในภาพรวมไมตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตัง้ไว  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ตัวแปรขนาดโรงเรียนที่สังกดั ไมมี
ความสัมพันธหรือไมมีผลกระทบตอระดบัความคิดเหน็เกี่ยวกับการบรรจุหลักสูตรทองถ่ินในวิชา
งานธุรกิจที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 

ขอวิจารณ 
 

 การวิจยัเร่ือง การศึกษาความคิดเห็น ครู ผูบริหาร ในการบรรจุเนื้อหาเรื่องธุรกิจทองถ่ินลง
ในหลักสูตรวชิางานธุรกิจ ของโรงเรียนในเขตพื้นที่ อ. เมอืง จ. ราชบุรี ผูวิจัยไดทําการวิจารณผล
ดังนี ้
 
 1. ดานการเกษตร 
   
  จากการศึกษาความคิดเหน็เรื่องการบรรจุเนื้อหาเรื่องธุรกิจทองถ่ินลงในหลักสูตวิชา
งานธุรกิจ ของโรงเรียนในเขตพื้นที่ อ. เมือง จ. ราชบุรี ดานการเกษตร ในภาพรวม อยูในระดับมาก 
(Χ= 3.94, S.D.= 0.45)  เมื่อพิจารณาจากรายขอ พบวา ชุมชนมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถใน
การเปนแหลงขอมูลสําหรับการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ินมีคาเฉลี่ยสูงสุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะภาพรวม
เศรษฐกิจของจังหวดัสวนใหญอยูในภาคเกษตรกรรม กระจายอยูทั่วทกุอําเภอ จึงทําใหชุมชนมี
บุคลากรที่มีความรูความสามารถในการเปนแหลงขอมลูสําหรับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินดาน
การเกษตร ซ่ึงการที่มีจํานวนบุคลากรในชมุชนเพียงพอตอการใหความรูนั้น มีความสาํคัญตอการ
พัฒนาหลักสูตรเปนอยางยิ่ง ถาชุมชนขาดบุคลากรในการใหขอมูลแลว อาจเกิดปญหาและคณุภาพ
ในการบรรจุหลักสูตรทองถ่ินอาจจะไมตรงตามเปาหมายที่วางไว  สอดคลองกับงานวิจัย                                    
ของสุวิทย  เศวตวงศ (2542) ที่กลาวถึง การพัฒนาหลักสตูรทองถ่ิน ในโรงเรียนประถมศึกษา: 
กรณศีึกษาสํานักงานการประถมศกึษาอําเภอหนองววัซอ จังหวดัอุดรธานี พบวา การพฒันาหลกัสูตร
ทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ควรใหบุคลากรรับการอบรมใหความรูความเขาใจเกีย่วกับการนํา
หลักสูตรไปใช และบุคคลในทองถ่ินควรใหการสนับสนุนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินมากขึ้น  
ซ่ึงอาจเปนเพราะ บุคลากรในทองถ่ินหรือชุมชนนั้นเปนปจจัยสําคัญในการที่จะพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินใหเกดิประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้ในสวนของดานความตองการใหมีการสอนเพิ่มเติมเกีย่วกบั
การเกษตรในโรงเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด อาจเปนเพราะวา รายไดที่ไดมาจากการทําการเกษตร       
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ของจังหวดันัน้มีรายไดเฉล่ียตอหวัไมเพยีงพอตอความตองการ ในขณะที่ววิัฒนาการทางดาน      
ภาคผลิต อุตสาหรรม เขามามีบทบาทในชวีิตของคนยุคปจจุบันมากขึ้น   

 
 2. ดานปศุสัตว 
 
  จากการศึกษาความคิดเหน็เรื่องการบรรจุเนื้อหาเรื่องธุรกิจทองถ่ินลงในหลักสูตวิชา
งานธุรกิจ ของโรงเรียนในเขตพื้นที่ อ. เมือง จ. ราชบุรี ดานปศุสัตว ในภาพรวม อยูในระดับมาก 
(Χ= 4.00, S.D.= 0.53)  เมื่อพิจารณาจากรายขอ พบวา ชุมชนสามารถเขามามีบทบาทในการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินในดานการทําปศุสัตวมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะชุมชนทีท่ําการปศุสัตว
มองเห็นความสําคัญการเขามามีบทบาทในการเผยแพรความรูเพิ่มมากขึ้น ดูจากสถานที่เล้ียงสัตว
หลายแหง ไดเปดเปนแหลงใหความรูและพัฒนามาอยางตอเนื่อง เชน สหกรณโคนมหนองโพ 
ศูนยวิจัยและบาํรุงพันธุสัตวหนองกวาง สหกรณปลาสวยงามราชบุรี เปนตน ทําใหมีนักเรียน 
นักศึกษา หรือองคกรตาง ๆ จัดมาศึกษาดูงาน อยางตอเนือ่ง นอกจากชมุชนดานผูประกอบการแลว 
อาจจะมกีารสนับสนุนเพิ่มเติมจากผูบริหารสวนทองถ่ิน ผูปกครอง เปนตน ซ่ึงความรวมมือของ
ชุมชนเปนสวนสําคัญในการจะพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ินใหดีขึ้น สอดคลองกับงานวิจยัของ        
พจนา  เทยีนธาดา (2543) ทีก่ลาวถึง ชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการปรับและหรือสรางหลักสูตร
ทองถ่ิน ไดแก ผูปกครอง ศิษยเกา และผูทรงคุณวุฒิ ลักษณะที่ชุมชนเขามามีสวนรวมคือ เปนผูให
ขอมูลพื้นฐานรวมวิเคราะหสภาพปญหา และความตองการของชุมชนและเปนผูใหความรู ถายทอด
ประสบการณในการนําหลักสูตรทองถ่ินไปใช และดานการจัดการเรยีนการสอนผูใหขอมูลสวน
ใหญเสนอแนะวา ชุมชนควรมีบทบาทในการเปนผูใหขอมูลพื้นฐาน เปนแหลงวิชาการรวมเปน
คณะกรรมการโรงเรียนหรือที่ปรึกษารวมแสดงความคิดเห็น หรือใหขอเสนอแนะ และสนับสนุน
ดานสิ่งของวัสดุและหรืออุปกรณตางๆ  
 
 3. ดานอุตสาหกรรม 
 
  จากการศึกษาความคิดเหน็เรื่องการบรรจุเนื้อหาเรื่องธุรกิจทองถ่ินลงในหลักสูตวิชา
งานธุรกิจ ของโรงเรยีนในเขตพื้นที ่อ. เมือง จ. ราชบุรี ดานอุตสาหกรรม ในภาพรวม อยูในระดบัมาก 
(Χ= 4.10, S.D.= 0.50)  เมื่อพิจารณาจากรายขอ พบวา ผูตอบแบบสอบถามตองการใหมีการเรียน
การสอนเพิ่มเติมเกี่ยวกับอุตสาหกรรมในโรงเรียนมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ววิัฒนาการ
ของเครื่องมือ ความทันสมัยไดมีการพัฒนาขึ้นเรื่อย ๆ ทางดานธุรกิจอตุสาหกรรม ชาวบานหรือ
เจาของธุรกิจขนาดยอมหันมาทําการประยกุตใช นําภมูิปญญาชาวบานมาคิดคน ผลิตสินคาออกมาใหม 
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และอุตสาหกรรมมีความสําคัญอยางยิ่งตอเศรษฐกิจของจังหวดัราชบุรี เปนแหลงสรางรายไดหลัก
ใหกับคนชนบท อาจทําใหผูตอบแบบสอบถามตองการใหมีการเรียนการสอนดานอุตสาหกรรม
ของจังหวดัราชบุรีมากที่สุด สอดคลองกับงานวิจยัของ นิตยา  บุตรศร ี(2542) ที่วาครูผูสอนสวน
ใหญมีการนําภูมิปญญาชาวบานดานศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี และดานการ
ประกอบอาชพี มาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ครูผูสอนดําเนินการโดยนําความรูที่เปนภูมิ
ปญญาชาวบาน จากประสบการณเดิมของตนมากําหนดรายละเอียดในเนื้อหาวิชา สําหรับการจัด
กิจกรรมเสริม ครูผูสอนดําเนินการโดยนํานกัเรียนไปเขากจิกรรมที่เกีย่วกับภูมิปญญาชาวบานใน
ทองถ่ิน  
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 การวิจยัเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของครู  ผูบริหารในการบรรจุเนื้อหาเรื่องธุรกิจทองถ่ิน
ลงในหลักสูตรวิชางานธุรกจิของโรงเรียนเปนการวจิัยเชงิสํารวจ (Survey Research) 
โดยมีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นตอการบรรจุเนื้อหาธุรกิจทองถ่ินลงในหลักสูตรวิชางานธุรกจิ
ของโรงเรียนในเขตพื้นที่ อําเภอเมือง จังหวดัราชบุรี 
               
 2. เพื่อเปรียบเทยีบความคิดเหน็เกี่ยวกับการบรรจุเนื้อหาธุรกิจทองถ่ินในหลักสูตรวิชา   
งานธุรกิจของโรงเรียนในเขตพื้นที่อําเภอเมือง จังหวดัราชบุรี จําแนกตามภูมิลําเนา  ตําแหนงใน
ปจจุบัน ประสบการณในการสอน และขนาดโรงเรียนที่สังกัด 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาความความคิดเหน็ที่มีตอการบรรจุเนื้อหาเรื่องธุรกิจทองถ่ินลง  
ในหลักสูตรวชิางานธุรกิจ ของโรงเรียนในเขตพื้นที่ อ. เมอืง จ. ราชบุรี ใน 3 ดาน คือ  
1) ดานการเกษตร  2) ดานการทําปศุสัตว  3) ดานอุตสาหกรรม 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ที่ตองการทราบเกี่ยวกบัสถานภาพของ
ผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับภูมิลําเนาที่เกดิ  ตําแหนงในปจจุบัน  ประสบการณในการสอน     
ขนาดโรงเรียน เปนแบบสอบถามเลือกตอบ (Checklist) 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรจุเนื้อหาเรื่องธุรกิจทองถ่ินใน 3 ดาน ไดแก           
ดานการเกษตร  ดานปศุสัตว และดานอุตสาหกรรม  เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน ประมาณคา 
(Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคอรท ( Likert’s Scale )  

 
ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็น

เพิ่มเติมเกีย่วกบัการบรรจุเนือ้หาเรื่องธุรกิจทองถ่ินลงในหลักสูตรวิชางานธุรกิจไดอยางอิสระ 
 
ประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนครูผูสอนและผูบริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก 
จังหวดัราชบุรี จํานวน 127 คน ผูวิจยัใชประชากรทั้งหมด จากนั้นผูวิจยันําขอมูลจากแบบสอบถาม
ที่ไดมาวเิคราะหหาคาความถี ่คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานโดย
ใชคา t-Test   (One-Way ANOVA)   โดยกาํหนดคานยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   ไดผลการวิจัย
ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี ้
 
ผลการวิจัยสรุปไดวา 
 
 1. ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 
  พบวา ครูและผูบริหารที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีภมูิลําเนาอยูในจังหวดัราชบุรี 
จํานวน 81  คน หรือคิดเปนรอยละ 63.8 สวนใหญเปนครูผูสอน จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 55.1  
และมีประสบการณในการสอนอยูระหวาง 6 – 10 ปมากที่สุด จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 33.1  
รองลงมามีประสบการณสอนอยูระหวาง 3 – 5 ป จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 32.3  และสวนใหญ
สังกัดโรงเรียนที่มีขนาดกลาง จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 40.2  รองลงมาสังกัดโรงเรียนขนาดเล็ก 
จํานวน 44  คน คิดเปนรอยละ 34.6  
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 2. ระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับการบรรจุเนื้อหาธุรกิจทองถ่ินลงในหลักสูตรวิชางานธุรกจิ
ของโรงเรียนในเขตพื้นที่อําเภอเมือง จังหวดัราชบุรีในภาพรวมและเปนรายดาน 
   
  พบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวาการนําหลักสูตร
ทองถ่ินบรรจใุนวชิาธุรกจิศกึษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( x = 4.01) และเมื่อพจิารณาเปนรายขอ  
พบวา ทกุดานอยูในระดับมากเชนกนั  โดยดานที่มรีะดับคะแนนเฉลีย่สูงสุดไดแก ดานอุตสาหกรรม 
( x = 4.10) รองลงมาไดแก ดานปศุสัตว ( x = 4.00) และดานเกษตรกรรม ( x = 3.94)  ตามลําดับ 
 
 3. ระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับการบรรจุเนื้อหาธุรกิจทองถ่ินลงในหลักสูตรวิชางานธุรกจิ
ของโรงเรียนในเขตพื้นที่อําเภอเมือง จังหวดัราชบุรีเปนรายขอ 
 
  ดานการเกษตร ไดแกการปลูกขาวและการปลูกพืชเศรษฐกิจตาง ๆ เชน ออย มัน
สําปะหลัง สับปะรด และขาวโพดสําหรับเลี้ยงสัตว ตลอดจนการทําสวนผลไมตาง ๆ เชน มะพราว 
องุน และละมดุ เปนตน 
 
  ดานเกษตรกรรม  พบวา พบวา ระดับความคิดเห็นตอการบรรจุเนื้อหาธรุกิจทองถ่ินลง
ในหลักสูตรวชิาธุรกจิศึกษาของโรงเรยีน ในดานเกษตรกรรม  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( x = 3.94) 
และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ขอที่มคีาเฉลี่ย  ของระดับความคดิเห็นสูงสุด 3 อันดับแรก คอื  
ทานคดิวาชุมชนของทานมีบคุลากรที่มคีวามรูความสามารถในการเปนแหลงขอมูลสําหรับการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินในดานการเกษตร ( x = 4.28)   ทานคิดวาชมุชนของทานมีแหลงศึกษาหาความรู
ความสามารถในดานการเกษตรจะใหความรวมมือในการพัฒนา          หลักสูตรทองถ่ินเปนอยางดี 
( x = 4.23)  และ โรงเรียนของทานมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการพัฒนาหลกัสูตร
ทองถ่ินในดานการเกษตร ( x = 4.19) ตามลําดับ   
 
  สวนขอท่ีไดคาเฉลี่ยของระดบัคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก ทานตองการ
ใหมีการสอนเพิ่มเติมเกีย่วกบัการเกษตรในโรงเรียน ( x = 3.41)  ทานคิดวาหนวยงานภาครัฐและ
เอกชนในชุมชนของทานจะใหความรวมมอืในการสนับสนุนดานงบประมาณสําหรบัการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินดานการเกษตร ( x = 3.57)  และ ทานตองการใหมกีารสอนเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
การเกษตรในโรงเรียน ( x = 3.70) ตามลําดับ  
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  ดานการทําปศสัุตว ไดแก การเลี้ยงสุกร ไก เปด โคเนื้อ และโคนม เปนตน 
 
 ดานปศุสัตว  พบวา ระดับความคิดเห็นตอการบรรจุเนื้อหาธุรกิจทองถ่ินลงใน

หลักสูตรวิชาธุรกิจศึกษาของโรงเรียนในดานปศุสัตว  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( x = 4.00) และ
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยของระดับความคิดเหน็สูงสุด 3 อันดับแรก คือ  ทาน
คิดวาชุมชนของทานสามารถเขามามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในดานการทําปศุสัตว  
( x = 4.34) รองลงมาคือ โรงเรียนของทานมีงบประมาณและเงินรายไดอ่ืนๆ ที่เอื้อตอการสนับสนุน
ใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในดานการทําปศุสัตว ( x = 4.29) และ ทานตองการใหมีการ
สอนเพิ่มเติมเกี่ยวกับการทําปศุสัตวในโรงเรียน ( x = 4.24) ตามลําดับ  
 
  สวนขอท่ีไดคาเฉลี่ยของระดบัคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก   ทานคิดวา
สภาพปจจุบนัของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเปนไปตามความตองการของชุมชนดานการ
ทําปศุสัตว ( x = 3.48)  โรงเรียนของทานมีบคุลากรที่มีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินดานการทําปศุสัตว ( x = 3.70) และ ทานคิดวาบุคลากรในชุมชนทีม่ีความรูความสามารถใน
การทําปศุสัตวจะใหความรวมมือในการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินเปนอยางดี ( x = 3.91) 
 
  ดานอุตสาหกรรม ไดแก อุตสาหกรรมเครื่องเคลือบดินเผา การทอผา อุตสาหกรรม
ประกอบตัวถังรถยนต และรถบรรทุก เปนตน 
 
  ดานอุตสาหกรรม  พบวา  ระดับความคดิเห็นเกีย่วกับการนําหลักสูตรทองถ่ินบรรจุใน
วิชาธุรกิจศึกษาในดานอุตสาหกรรม ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นอยูในระดับ  ปานกลาง 
( x = 4.10) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที่ไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก  
ทานตองการใหมีการเรียนการสอนเพิ่มเตมิเกี่ยวกับอุตสาหกรรมในโรงเรียน ( x = 4.34) ทานคิดวา
ชุมชนของทานมีแหลงศึกษาหาความรูเพิม่เติมนอกชั้นเรียนที่เอื้ออํานวยตอการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรทองถ่ินดานอตุสาหกรรม ( x = 4.25) และ โรงเรียนของทานมีความพรอมในดาน
สถานที่  อาคาร และอุปกรณการเรียนการสอนตางๆ ที่เอื้อตอการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินดาน
อุตสาหกรรม ( x = 4.20) ตามลําดับ  
 
  สวนขอท่ีไดมคีาเฉลี่ยของระดับความคิดเหน็ต่ําสุด 3 อันดับแรก ไดแก  โรงเรียนของ
ทานมีงบประมาณและเงินรายไดที่เอื้อตอการสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินดาน
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อุตสาหกรรม ( x = 3.97) ทานคิดวาชุมชนของทานสามารถเขามามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินดานอตุสาหกรรม ( x = 3.98) และทานคิดวาบุคลากรในชุมชนทีม่ีความรูความสามารถใน
ดานการพัฒนาอุตสาหกรรมจะใหความรวมมือในการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินเปนอยางดี            
( x = 4.02) ตามลําดับ  
 
 4. ผลการทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับการ
บรรจุหลักสูตรทองถ่ินในวชิาธุรกิจศึกษา จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  
 
  ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1  พบวา  ปจจัยสวนบุคคลตัวแปรภูมิลําเนาไมมี
ความสัมพันธหรือมีผลกระทบตอระดับความคิดเห็นเกีย่วกับการบรรจุหลักสูตรทองถ่ินลงในวิชา
ธุรกิจศึกษาในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ (p = .05) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา  ปจจัยสวนบุคคลตัวแปรภูมิลําเนา ไมมีผลกระทบตอระดับความคิดเห็นตอการบรรจุ
หลักสูตรทองถ่ินในวิชาธุรกจิศึกษาในทุก ๆ ดานซึ่งไดแก ดานเกษตรกรรม  ดานปศสัุตว และดาน
อุตสาหกรรม อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ (p = .05) เชนเดยีวกัน 
 
  ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2  พบวา  ปจจัยสวนบุคคลตัวแปรตําแหนงในปจจุบันไมมี
ความสัมพันธ หรือไมมีผลกระทบตอระดบัความคิดเหน็เกี่ยวกับการบรรจุหลักสูตรทองถ่ินลงใน
วิชาธุรกิจศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ (p = .05)  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
ปจจัยสวนบุคคลตัวแปรตําแหนงในปจจุบนัไมมีมีผลกระทบตอระดับความคิดเหน็ตอการบรรจุ
หลักสูตรทองถ่ินในวิชาธุรกจิศึกษาในทุก ๆ ดานที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (p = .05) เชนเดยีวกัน 
 
  ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 3  พบวา ครูผูสอนและผูบริหารที่มีประสบการณในการ
สอนแตกตางกัน มีระดบัความคิดเห็นตอการบรรจุหลักสูตรทองถ่ินในวิชาธุรกิจศึกษาในภาพรวม
ไมแตกตางกันอยางที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ (p = .05) ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  
และเมื่อพิจารณาเปนรายดานแลวพบวา ครูผูสอนและผูบริหารที่มีประสบการณในการสอน
แตกตางกัน มรีะดับความคดิเห็นตอการบรรจุหลักสูตรทองถ่ินในวิชาธุรกิจศึกษาแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ (p = .05)  ในดานการเกษตรเทานั้น  สวนดานปศุสัตว และ ดาน
อุตสาหกรรมพบวาไมมีความแตกตางกัน  
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  ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 4  พบวา ครูผูสอนและผูบริหารที่สังกัดขนาดโรงเรียน
แตกตางกัน มรีะดับความคดิเห็นตอการบรรจุหลักสูตรทองถ่ินในวิชาธุรกิจศึกษาในภาพรวม        
ไมตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ตัวแปรขนาด
โรงเรียนที่สังกัด ไมมีความสัมพันธหรือไมมีผลกระทบตอระดับความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบรรจุ
หลักสูตรทองถ่ินในวิชาธุรกจิศึกษาที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ (p = .05) 
 

ขอเสนอแนะ 
 

 ผลการวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็นของครู ผูบริหาร ในการบรรจุเนื้อหาเรือ่งธุรกิจทองถ่ินลง
ในหลักสูตรวชิางานธุรกิจ ของโรงเรียนในเขตพื้นที่ อ. เมอืง จ. ราชบุรี ทําใหผูวจิัยมีขอเสนอแนะ
เพื่อเปนแนวทางสําหรับการคนควาหรือการศึกษางานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับประเด็นที่ผูวิจยัไดศกึษา ดังนี ้
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
 
 จากผลการศึกษาความคิดเหน็ของครู ผูบริหาร ที่มีตอการบรรจุเนื้อหาธุรกิจทองถ่ินลงใน
หลักสูตรวิชางานธุรกิจ อ. เมอืง จ. ราชบุรี ทําใหผูวจิัยมีขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุง
คุณภาพ จากการนําผลการวิจัยไปใช ดังนี ้
 
 1. ดานเกษตรกรรม โรงเรียนและชุมชนในเขตพื้นที่ อ. เมือง จ. ราชบุร ี มีบุคลากรใน
ชุมชน และโรงเรียน ที่มีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในดานการเกษตร หาก
โรงเรียนจะนําความรูเร่ืองธุรกิจทองถ่ินดานการเกษตร มาบรรจุลงในหลักสูตรนั้น ควรคํานึงถึง 
หรือพัฒนาเรื่อง กระตุนใหเกดิความตองการใหมีการเรียนการสอนในโรงเรียนในดานเกษตรกรรม
เพิ่มขึ้น  ความรวมมือในการสนับสนุนดานงบประมาณของหนวยงานภาครัฐและเอกชน และควร
สนับสนุนใหชุมชนเขามามสีวนรวมในการพัฒนาหลักสตูรทองถ่ินดานการเกษตร 
 
 2. ดานการทําปศสัุตว ชุมชนสามารถเขามามีบทบาทในการพัฒนาหลักสตูรทองถ่ินใน
ดานการทําปศสัุตว และโรงเรียนสวนใหญมีงบประมาณและเงินรายไดอ่ืนๆ ที่เอื้อตอการสนับสนุน
หลักสูตรทองถ่ินทางดานการทําปศุสัตว หากโรงเรียนจะนําความรูเร่ืองธุรกิจทองถ่ินดานการทํา   
ปศุสัตว มาบรรจุลงในหลักสูตรนั้น ควรคํานึงถึง หรือพัฒนาทางดานการจัดการเรยีนการสอนให
สอดคลองกับความตองการของชุมชน และโรงเรียนควรจัดหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถใน
การพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ินดานการทําปศสัุตวเพิ่มขึ้น 
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 3. ดานอุตสาหกรรม ผูตอบแบบสอบถามตองการที่จะใหมกีารเรียนการสอนเพิ่มเติมใน
ดานอุตสาหกรรมมากที่สุด และภายในชุมชนมีแหลงศึกษาหาความรูเพิ่มเติมนอกชัน้เรียนที่
เอื้ออํานวยตอการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ินดานอุตสาหกรรม หากโรงเรียนจะนําความรูเร่ืองธุรกิจ
ทองถ่ินดานอตุสาหกรรม ควรคํานึงถึงดานงบประมาณที่เอื้อตอการพฒันาหลักสูตรทางดาน
อุตสาหกรรมของโรงเรียน และควรเพิ่มบทบาทใหกับชมุชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตร 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 จากผลการวิจยัความคิดเห็นของครู ผูบริหาร ในการบรรจุเนื้อหาเรื่องธุรกิจทองถ่ิน ลงใน
หลักสูตรวิชางานธุรกิจ ของโรงเรียนในเขตพื้นที อ. เมือง จ. ราชบุรีนั้น พบวา การวิจยันี้ เปนเพยีง
สวนหนึ่งของการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ินเทานั้น  
 
 ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะแนวทางการศึกษาวิจัยในครั้งตอไป ดังนี ้
 
 1. ควรมีการศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบความคดิเห็นที่มตีอการบรรจุหลักสูตรทองถ่ิน
ระหวางโรงเรยีนกับผูประกอบการ เหตุผลคือ เพื่อใหทราบถึงความคิดเห็นเกีย่วกับการบรรจุเนื้อหา
เร่ืองธุรกิจทองถ่ินระหวางโรงเรียนกับผูประกอบการ เนือ่งจากหลักสตูรทองถ่ินนั้น เปนความ
รวมมือระหวางผูประกอบการ กับการเรียนการสอนของโรงเรียนโดยตรง โดยนําผลการวิจัยทีไ่ดมา
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินใหมคีุณภาพสอดคลองกับเปาหมายและนโยบายของหลักสูตร และรัฐบาล
ตอไป ซ่ึงถือวาเปนสิ่งที่สําคัญตอการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรทองถ่ิน เพื่อทั้งผูใหความรู หรือ
ผูประกอบการ และผูที่จัดทําการเรียนการสอน หรือโรงเรียนมีความพึงพอใจตอการรวมมือกันใน
การพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ินตอไป  
 
 2. ควรมีการศึกษาเรื่องความคิดเห็นของครู ผูบริหาร และผูประกอบการ ในการบรรจุ
เนื้อหาเรื่องธุรกิจทองถ่ินลงในหลักสูตรวิชางานธุรกิจ ในเชิงคุณภาพ โดยใชวิธีการสมัภาษณ 
เพื่อใหไดขอมลูที่แตกตางจากการใชวิธีเชิงปริมาณ โดยผูวิจัยสามารถนาํผลการวิจัยทีไ่ดไปใชเปน
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง การบรรจุหลักสูตรทองถ่ิน ใหตรงกับความตองการของทุกฝาย 
ซ่ึงจะสงผลใหการจัดการเรยีนการสอนเรื่องธุรกิจทองถ่ินนั้นมีอุปสรรคและปญหานอยที่สุด 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

1. ดร.วรัทยา  ธรรมกิตติภพ 
  ศศ.ด. ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศกึษาศาสตร   
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

2. อาจารยกิตติมา ช้ินปนเกลยีว  
  ครูวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ (สอนประจาํวิชางานธุรกจิ) 
 
  โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห จ.ราชบุรี 
 

3. คุณคะนึงนิจ  ออนกูล 
 ศึกษานิเทศก จังหวดัราชบุรี 
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สวนราชการ   ภาควิชาอาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   โทร.  0-2579-7143   ภายใน  1825 

ที่ ศธ 0513.10907/200                               วันที ่ 10  กุมภาพันธ  2553 
เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
เรียน ดร.วรัทยา  ธรรมกิตติภพ 

 
 

 ดวย นางสาวปริญญาดา  สะธรรมกิจ   นสิิตปริญญาโท   สาขาวิชาธุรกิจศึกษา ภาคพิเศษ                   
ภาควิชาอาชวีศึกษา  คณะศกึษาศาสตร   บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมตัิ 
ใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาความคิดเห็นของครู ผูบริหารในการบรรจุเนื้อหาเรื่องธุรกิจ
ทองถ่ินลงในหลักสูตรวิชางานธุรกิจ ของโรงเรียนในเขตพื้นที่อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี”  ภายใต
การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาในการทําวิทยานิพนธ ดังนี้ 
  ดร.นงลักษณ  มโนวลัยเลา  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 ในการทําวิจัยดังกลาว  นิสิตจําเปนตองใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบดานเนื้อหา  เพื่อใหมี 
ความสอดคลองความถูกตองและสมบูรณ  ตามขั้นตอนกระบวนการวิจัยประกอบการทํา
วิทยานิพนธตอไป  ภาควิชาฯพิจารณาเห็นวา ทานเปนผูเชี่ยวชาญโดยตรงเปนอยางดี จึงใครขอ
ความอนุเคราะหเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบแบบสอบถาม เพื่อใหคําแนะนํา  
ขอเสนอแนะ นิสิตและแกไขปรับปรุงใหมีความถูกตอง สมบูรณ เพื่อการใชเก็บขอมูลจริงตอไป 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 

        
 

(รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย จิวเจริญสกุล) 
หัวหนาภาควชิาอาชีวศึกษา 

 
 
 

 

 

บันทึกขอความ 
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10  กุมภาพนัธ  2553 

 
เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบเครื่องมือการวิจยั 
เรียน อาจารยกิตติมา   ช้ินปนเกลยีว 
  
 ดวย นางสาวปริญญาดา   สะธรรมกิจ  นิสิตปริญญาโท   สาขาวิชาธุรกิจศึกษา ภาคพิเศษ  
ภาควิชาอาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติ
ใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาความคิดเห็นของครู ผูบริหารในการบรรจุเนื้อหาเรื่องธุรกิจ
ทองถ่ินลงในหลักสูตรวิชางานธุรกิจ ของโรงเรียนในเขตพื้นที่อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี”  ภายใต
การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาในการทําวิทยานิพนธ ดังนี้ 

ดร.นงลักษณ   มโนวลัยเลา  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

 ในการทําวิจัยดังกลาว  นิสิตจําเปนตองใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบดานเนื้อหา  เพื่อใหมีความ
สอดคลองความถูกตองและสมบูรณ ตามขั้นตอนกระบวนการวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ
ตอไป  ภาควิชาฯพิจารณาเห็นวา ทานเปนผูเชี่ยวชาญโดยตรงเปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห
เรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบแบบสอบถาม เพื่อใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะ นิสิต
และแกไขปรับปรุงใหมีความถูกตอง สมบูรณ เพื่อการใชเก็บขอมูลจริงตอไป 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 

           ขอแสดงความนับถือ 

           
               (รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจรญิสกุล) 
                     หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
ภาควิชาอาชีวศึกษา         
โทร.02-579-7143 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-0203 

                              
 
 
ที่ ศธ 0513.109/200 

                

 
 
 
 ภาควิชาอาชวีศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
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10  กุมภาพนัธ  2553 

 
เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบเครื่องมือการวิจยั 
เรียน คุณคะนึงนิจ  ออนกูล 
  
 ดวย นางสาวปริญญาดา   สะธรรมกิจ  นิสิตปริญญาโท   สาขาวิชาธุรกิจศึกษา ภาคพิเศษ  
ภาควิชาอาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติ
ใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาความคิดเห็นของครู ผูบริหารในการบรรจุเนื้อหาเรื่องธุรกิจ
ทองถ่ินลงในหลักสูตรวิชางานธุรกิจ ของโรงเรียนในเขตพื้นที่อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี”  ภายใต
การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาในการทําวิทยานิพนธ ดังนี้ 

ดร.นงลักษณ   มโนวลัยเลา  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

 ในการทําวิจัยดังกลาว  นิสิตจําเปนตองใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบดานเนื้อหา  เพื่อใหมีความ
สอดคลองความถูกตองและสมบูรณ ตามขั้นตอนกระบวนการวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ
ตอไป  ภาควิชาฯพิจารณาเห็นวา ทานเปนผูเชี่ยวชาญโดยตรงเปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห
เรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบแบบสอบถาม เพื่อใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะ นิสิต
และแกไขปรับปรุงใหมีความถูกตอง สมบูรณ เพื่อการใชเก็บขอมูลจริงตอไป 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 

           ขอแสดงความนับถือ 

           
               (รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจรญิสกุล) 
                     หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
ภาควิชาอาชีวศึกษา         
โทร.02-579-7143 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-0203 

                              
 
 
ที่ ศธ 0513.109/200 

                

 
 
 
 ภาควิชาอาชวีศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม  
 

เร่ือง  การศึกษาความคิดเหน็ของครู  ผูบริหาร ในการบรรจุเนื้อหาเรื่องธุรกิจทองถ่ิน 
ลงในหลักสูตรวิชางานธุรกจิ ของโรงเรียนในเขตพื้นทีอํ่าเภอเมือง  จงัหวัดราชบุรี 

 
สวนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคล 
 
กรุณาทําเคร่ืองหมาย    หนาตัวเลือกท่ีเปนคําตอบของทานเพียงตัวเลือกเดียว ( กรุณาตอบทุกขอ ) 
 
1.  ภูมิลําเนา 
     จังหวดัราชบุรี      ไมอยูในจังหวัดราชบุรี 
 
2.  ตําแหนงในปจจุบัน                           
                  ผูอํานวยการ                                                       หัวหนากลุมสาระการงานอาชีพฯ                     
     รองผูอํานวยการฝายวิชาการ                               ครูผูสอน 
                  ศึกษานิเทศก 
 
3.  ประสบการณในการสอน 
     นอยกวา 3 ป        3 – 5 ป 
     6 – 10 ป         11 – 15 ป 
     16 ปขึ้นไป  
 
4.  ขนาดโรงเรียนที่สังกัด 
   ขนาดเล็ก (นกัเรียนไมเกนิ500คน)                ขนาดกลาง (นักเรยีนไมเกนิ1,500คน) 
   ขนาดใหญ (นักเรียนตั้งแต 1,500คนขึ้นไป)     
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สวนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําหลักสูตรทองถิ่นบรรจุในวิชาธุรกิจศึกษา 
 
กรุณาทําเคร่ืองหมาย    ในขอคิดเห็นท่ีตรงกับทานที่สุดเพียงตัวเลือกเดียว   ( กรุณาตอบทุกขอ ) 
 

5  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความดังกลาวมากที่สุด 
4  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความดังกลาวมาก 
3  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความดังกลาวปานกลาง 
2  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความดงักลาวนอย 
1  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความดังกลาวนอยที่สุด / หรือไมเห็นดวย 

 
 ดานการเกษตร ไดแกการปลูกขาวและการปลูกพืชเศรษฐกิจตาง ๆ เชน ออย มันสําปะหลัง 
สับปะรด และขาวโพดสําหรับเลี้ยงสัตว ตลอดจนการทําสวนผลไมตาง ๆ เชน มะพราว องุน และ
ละมุด เปนตน 
 

ระดับความเห็น การนําหลักสูตรทองถิ่นบรรจุในวิชาธุรกิจศึกษา 
5 4 3 2 1 

1. ดานการเกษตร 
 1.1   ทานคิดวาในปจจุบันของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนดาน 
  การเกษตรเปนไปตามความตองการของชุมชน 

     

 1.2  ทานตองการใหมีการสอนเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเกษตรในโรงเรียน      
  1.3  ทานคิดวาชุมชนของทานมีปราชญชาวบานหรือบุคลากรที่มีความรู 
  ความสามารถในการเปนแหลงขอมูลสําหรับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
  ในดานการเกษตร 

     

  1.4  โรงเรียนของทานมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการพัฒนา 
  หลักสูตรทองถิ่นในดานการเกษตร 

     

 1.5   ทานคิดวาบุคลากรในชุมชนที่มีความรูความสามารถในดานการเกษตร
  จะใหความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเปนอยางดี 

     

 1.6  ทานคิดวาชุมชนของทานมีแหลงศึกษาหาความรูเพิ่มเติมนอกชั้นเรียน   
  ที่เอื้ออํานวยตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทองถิ่นดานการเกษตร 

     

  1.7  ทานคิดวาชุมชนของทานสามารถเขามามีบทบาทในการพัฒนา 
  หลักสูตรทองถิ่นดานการเกษตร 

     

 1.8  โรงเรียนของทานมีความพรอมในดานสถานที่ อาคาร และอุปกรณการ
  เรียนตางๆ ที่เอื้อตอการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นดานการเกษตร 
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ระดับความเห็น การนําหลักสูตรทองถิ่นบรรจุในวิชาธุรกิจศึกษา 
5 4 3 2 1 

  1.9  โรงเรียนของทานมีงบประมาณและเงินรายไดอื่นๆ ที่เอื้อตอการ 
  สนับสนุนใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นดานการเกษตร 

     

 1.10   ทานคิดวาหนวยงานภาครัฐและเอกชนในชุมชนของทานจะใหความ 
  รวมมือในการสนับสนุนดานงบประมาณสําหรับการพัฒนาหลักสูตร 
  ทองถิ่นดานการเกษตร 

     

 
ดานการทําปศสุัตว ไดแก การเลี้ยงสุกร ไก เปด โคเนื้อ และโคนม เปนตน 

 
ระดับความเห็น การนําหลักสูตรทองถิ่นบรรจุในวิชาธุรกิจศึกษา 

5 4 3 2 1 
2. ดานการทําปศุสัตว      
 2.1 ทานคิดวาสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเปนไป
  ตามความตองการของชุมชนดานการทําปศุสัตว 

     

 2.2 ทานตองการใหมีการสอนเพิ่มเติมเกี่ยวกับการทําปศุสัตวในโรงเรียน      
  2.3 ทานคิดวาชุมชนของทานมีบุคลากรที่มีความรูความามารถในการเปน
  แหลงขอมูลสําหรับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในดานการทําปศุสัตว 

     

 2.4  โรงเรียนของทานมีบุคลากรที่มีความรูความามารถในการพัฒนา 
  หลักสูตรทองถิ่นในดานการทําปศุสัตว 

     

 2.5   ทานคิดวาบุคลากรในชุมชนที่มีความรูความสามารถในดานการการทํา
  ปศุสัตวจะใหความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเปนอยางดี 

     

  2.6  ทานคิดวาชุมชนของทานมีแหลงศึกษาหาความรูเพิ่มเติมนอกชั้นเรียน   
  ที่เอื้ออํานวยตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทองถิ่นดานการทําปศุสัตว 

     

 2.7  ทานคิดวาชุมชนของทานสามารถเขามามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตร
  ทองถิ่นดานการทําปศุสัตว 

     

  2.8  โรงเรียนของทานมีความพรอมในดานสถานที่ อาคาร และอุปกรณ 
  การเรียนตางๆ ที่เอื้อตอการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นดานการทําปศุสัตว 

     

  2.9  โรงเรียนของทานมีงบประมาณและเงินรายไดอื่น ๆ ที่เอื้อตอการ 
  สนับสนุนใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นดานการทําปศุสัตว 

     

 2.10 ทานคิดวาหนวยงานภาครัฐและเอกชนในชุมชนของทานจะใหความ 
  รวมมือในการสนับสนุนดานงบประมาณสําหรับการพัฒนาหลักสูตร 
  ทองถิ่นดานการทําปศุสัตว 
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ดานอุตสาหกรรม ไดแก อุตสาหกรรมเครื่องเคลือบดินเผา การทอผา อุตสาหรรมประกอบ
ตัวถังรถยนต และรถบรรทุก เปนตน 
 

ระดับความเห็น การนําหลักสูตรทองถิ่นบรรจุในวิชาธุรกิจศึกษา 
5 4 3 2 1 

3.  ดานอุตสาหกรรม      
  3.1   ทานคิดวาสภาพปจจุบันของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเปนไป
  ตามความตองการของชุมชนดานอุตสาหกรรม 

     

  3.2  ทานตองการใหมีการสอนเพิ่มเติมเกี่ยวกับอุตสาหกรรมในโรงเรียน      
  3.3  ทานคิดวาชุมชนของทานมีบุคลากรที่มีความรูความามารถในการเปน
  แหลงขอมูลสําหรับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในดานอุตสาหกรรม 

     

  3.4  โรงเรียนของทานมีบุคลากรที่มีความรูความามารถในการพัฒนา 
  หลักสูตรทองถิ่นในดานอุตสาหกรรม 

     

 3.5   ทานคิดวาบุคลากรในชุมชนที่มีความรูความสามารถในดานการ 
  อุตสาหกรรมจะใหความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเปนอยางดี 

     

 3.6  ทานคิดวาชุมชนของทานมีแหลงศึกษาหาความรูเพิ่มเติมนอกชั้นเรียน  
  ที่เอื้ออํานวยตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทองถิ่นดาน 
  อุตสาหกรรม 

     

  3.7  ทานคิดวาชุมชนของทานสามารถเขามามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตร
  ทองถิ่นดานอุตสาหกรรม 

     

  3.8  โรงเรียนของทานมีความพรอมในดานสถานที่ อาคาร และอุปกรณ 
  การเรียนตางๆ ที่เอื้อตอการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นดานอุตสาหกรรม 

     

  3.9  โรงเรียนของทานมีงบประมาณและเงินรายไดอื่นๆ ที่เอื้อตอการ 
  สนับสนุนใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นดานอุตสาหกรรม 

     

 3.10 ทานคิดวาหนวยงานภาครัฐและเอกชนในชุมชนของทานจะใหความ 
  รวมมือในการสนับสนุนดานงบประมาณสําหรับการพัฒนาหลักสูตร 
  ทองถิ่นดานอุตสาหกรรม 
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สวนที่ 3  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเรื่องธุรกิจทองถิ่นของ จ.ราชบุรีในวิชางานธุรกิจ 
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.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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