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1 คาความเช่ือม่ันในดานปจจยัในการทํางานและความเครียดในการทํางาน 37 

2 จํานวนรอยละขอมูลดานประชากรศาสตรพนักงานระดบัปฏิบัติการท่ีปฏิบัติงานอยู

ในกลุมอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนกิส   ในจังหวดัปทุมธานี 40 

3 จํานวนรอยละของบุคลิกภาพของพนักงานระดับปฏิบัตกิารท่ีปฏิบัติงานอยูในกลุม

อุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส   ในจังหวดัปทุมธานี 43 

4 จํานวนรอยละของบุคลิกภาพของพนักงานระดับปฏิบัตกิารท่ีปฏิบัติงานอยูในกลุม

อุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส   ในจังหวดัปทุมธานี 44 

5 คาเฉล่ีย (x̄ ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับปจจัยในการทํางานของพนักงา

ระดับปฏิบัติการท่ีปฏิบัติงานอยูในกลุมอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส   ใน

จังหวดัปทุมธานี 45 

6 คาเฉล่ีย (x̄ )  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)และระดับปจจยัในการทํางานของพนักงาน

ระดับปฏิบัติการท่ีปฏิบัติงานอยูในกลุมอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส   ใน

จังหวดัปทุมธานี  ดานความขัดแยงในบทบาท 46 

7 คาเฉล่ีย (x̄ ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับปจจัยในการทํางานของพนักงาน

ระดับปฏิบัติการท่ีปฏิบัติงานอยูในกลุมอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส   ใน

จังหวดัปทุมธานี ดานความคลุมเครือในบทบาท 47 

8 คาเฉล่ีย (x̄ ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับปจจัยในการทํางานของพนักงาน

ระดับปฏิบัติการท่ีปฏิบัติงานอยูในกลุมอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส   ใน

จังหวดัปทุมธานี   48 

9 คาเฉล่ีย (x̄ ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับปจจัยในการทํางานของพนักงาน

ระดับปฏิบัติการท่ีปฏิบัติงานอยูในกลุมอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส   ใน

จังหวดัปทุมธานี 49 

10 คาเฉล่ีย (x̄ ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับปจจัยในการทํางานของพนักงาน

ระดับปฏิบัติการท่ีปฏิบัติงานอยูในกลุมอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส   ใน

จังหวดัปทุมธานี 

50 
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11 คาเฉล่ีย (x̄ ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับปจจัยในการทํางานของพนักงาน

ระดับปฏิบัติการท่ีปฏิบัติงานอยูในกลุมอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส   ใน

จังหวดัปทุมธานี 

 

 

51 

12 แสดงคาเฉล่ีย ( x̄  ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับความเครียดในการทํางาน

ของพนักงานระดับปฏิบัติการท่ีปฏิบัติงานอยูในกลุมอุตสาหกรรมช้ินสวน

อิเล็กทรอนิกส   ในจังหวดัปทุมธาน ี 52 

13 เปรียบเทียบคาเฉล่ีย (x̄ )  คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางท่ีมีบุคลิกภาพ

ตางกันตอระดบั ความเครียดในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการท่ี

ปฏิบัติงานอยูในกลุมอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส   ในจังหวดัปทุมธาน ี 54 

14 การวิเคราะหความแปรปรวนเปรียบเทียบพนักงานท่ีมีปจจัยในการทํางานแตกตางกัน

ความเครียดตางกันของพนกังานระดับปฏิบัติการท่ีปฏิบัติงานอยูในกลุมอุตสาหกรรม

ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส   ในจังหวดัปทุมธานี 55 

15 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจยัดานบุคลิกภาพ และปจจยัในการทํางาน

ตอความ เครียดในการปฏิบัติงานของพนักงานระดับปฏิบัติการท่ีปฏิบัติงานอยูใน

กลุมอุตสาหกรรมช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส   ในจังหวดัปทุมธานี 56 

16 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจยัในการทํางาน ตอความเครียดในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานระดบัปฏิบัติการท่ีปฏิบัติงานอยูในกลุมอุตสาหกรรม

ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส   ในจังหวดัปทุมธานี 57 
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