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บทคัดยอ 

ความเครียดนัน้เปนเสมือนสวนหนึ่งของชีวิต ความเครียดของแตละบุคคลดูจะเปน

แรงผลักดันท่ีจะทําใหบุคคลเหลานั้นประสบความสําเร็จ แตในทางตรงกันขาม ความเครียดเปน

เหมือนส่ิงท่ีทําลายความสําเร็จในชีวติ ความเครียดมีลักษณะเฉพาะ ซ่ึงสงผลตอการแสดงออกของ

บุคคล 

การวิจยัคร้ังนีมี้วัตถุประสงค 3 ประการ  ดังนี ้ 1) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดับความเครียด

ของพนักงานท่ีมีบุคลิกภาพแตกตางกนั  2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดบัความเครียดของพนักงานท่ีมี

ปจจัยในการทํางานท่ีแตกตางกัน 3)  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง   ปจจัยดานบุคลิกภาพ และ

ปจจัยในการทํางาน กับความเครียดในการปฏิบัติงาน  ศึกษากลุมตวัอยางจํานวน  400 คน  ใช

แบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรมขอมูล  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  

สถิติท่ีใชไดแก  คารอยละ  คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และสัมปริทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน 

ผลการวิจัยสรุปไดวา   1) พนักงานท่ีมีบุคลิกภาพแตกตางกันมีความเครียดตางกนั อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    2) พนักงานท่ีมีปจจยัในการทํางานแตกตางกันมีความเครียดตางกนั 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     3) ปจจัยดานบุคลิกภาพ และปจจัยในการทํางาน มี

ความสัมพันธตอความเครียดในการปฏิบัติงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05 

ตามลําดับ 
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