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ผูวิจัย  ขอขอบพระคุณ รศ.ดร.ทองฟู  ศิริวงศ   เปนอยางสูง ท่ีไดใหความกรุณารับเปน

ผูทรงคุณวุฒิท่ีปรึกษางานวิจยัเร่ืองนี ้ ซ่ึงทานไดใหคําแนะนําถึงประเด็นตางๆในการศึกษาและช้ี

แนวทางในการแกปญหา การคนควาหาขอมูลเพิ่มเติม อันเปนประโยชนในการวิเคราะหและ

สรุปผลการศึกษา รวมท้ังการแกไขงานใหสมบูรณเปนอยางยิ่ง นอกจากนี้ตองขอขอบพระคุณ 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม  ท่ีเปนผูสนับสนุนทุนการวจิัยในคร้ังนี้   และขอขอบคุณผูใหขอมูลทุกทาน

สําหรับบริษัทในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส  ในจังหวัดปทุมธาน ี

 

 สุดทายนี ้ หากงานวิจยัฉบับนี้จะกอใหเกดิประโยชนตอกระบวนการจัดการทรัพยากร

มนุษย   ในประการใดๆ แลว นับเปนความปติอยางยิ่งท่ีไดทํางานวิจยัฉบับนี้ข้ึน และหากมี

ขอผิดพลาดประการใด ผูเขียนขออภยัไว ณ ท่ีนี้ 
 

ธนาสิทธ์ิ  เพิ่มเพียร 

           ผูวิจัย 

    กนัยายน 2555 

 

 

 


