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บทคดัย่อ 

 
การศึกษาเร่ือง “คุณสมบัติของพระนักบริหารท่ีดีท่ีส่งผลต่อสภาพการบริหารจัดการวดัในเขต

กรุงเทพมหานคร” ในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาคุณสมบติัของพระนักบริหารท่ีดีท่ีส่งผลต่อสภาพการ
บริหารจดัการวดั ในเขตกรุงเทพมหานคร กรณีศึกษาเจา้อาวาสหรือรองเจา้อาวาสหรือเลขาเจา้อาวาส และเพื่อ
เปรียบเทียบคุณสมบติัของพระนักบริหารท่ีดีท่ีส่งผลต่อสภาพการบริหารจดัการวดั ในเขตกรุงเทพมหานคร 
กรณีศึกษาเจา้อาวาสหรือรองเจา้อาวาสหรือเลขาเจา้อาวาส โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ พระภิกษุท่ีดาํรง
ตาํแหน่งเจ้าอาวาสหรือรองเจ้าอาวาสหรือเลขาเจ้าอาวาส จาํนวน 205 รูป  ในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วน
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลคือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  การวิเคราะห์การถดถอย ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 และคลาดเคล่ือนไดไ้ม่เกินร้อยละ 5 
โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปสถิติเพ่ือการวิจยัทางสงัคมศาสตร์ 

ผลงานวิจยัพบว่าสถานภาพปัจจุบนัของผูต้อบแบบสอบถาม คือ เป็นผูช่้วยเจา้อาวาสมากกว่ารองเจา้
อาวาส ซ่ึงส่วนใหญ่อาย ุ59 ปีข้ึนไป และมีอายพุรรษา 34 พรรษาข้ึนไป ดา้นระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งของ
เจา้อาวาส รองเจา้อาวาสและผูช่้วยเจา้อาวาส 1 - 5 ปี ดา้นวุฒิการศึกษา คือ นกัธรรมเอก และวุฒิการศึกษาทาง
โลก คือ ปริญญาตรี คุณสมบติัของพระนกับริหารท่ีดี โดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  สภาพการบริหารงานการจดัการ
วดัของคณะสงฆใ์นเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการวิเคราะห์นโยบาย ดา้นการจดัการการเงินและการคลงั ดา้นการ
จดัการทรัพยากรมนุษย ์ดา้นการจดัการสารสนเทศ ดา้นความสมัพนัธ์กบัองคก์รอ่ืนๆ โดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  

การทดสอบสมมุติฐานพบวา่คุณสมบติัของพระนกับริหารท่ีดีมีผลต่อสภาพการบริหารจดัการวดัในดา้น
การวิเคราะห์นโยบาย ดา้นการจดัการเงินการคลงั ดา้นการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ดา้นการจดัการสารสนเทศ 
และดา้นความสมัพนัธ์กบัองคก์ารอ่ืนๆ ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 
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ABSTRACT 

 

Purpose of the study “Impact on the Administrative Monk ’s Qualifications to the Administration of 
Thai Temples in Bangkok Metropolitan” is to study a qualification of competent administrative monk that 
affects the Temple’s administration in Bangkok, case study of abbot, or vice abbot or abbot’s secretary. In 
additional, this research compares a qualification of a good administrative monk that affects the temple’s 
administration in Bangkok, case study of abbot, or vice abbot or abbot’s secretary. 205 monks holding a 
position of abbot, or vice abbot or abbot’s secretary in Bangkok area are used as samples of this research. 
Questionnaire is utilized as a data collection tool. Statistical analysis methods are Percentage, Average, 
Standard Deviation, Regression Analysis at the level of confidence of 95%, and not exceeding 5% error is 
acceptable. Data is analyzed by SPSS program in order to conduct this social research.  
 Research result found that more respondents are currently holding a position of abbot assistance, 
which is more than those holding a position of vice abbot, most of them are over 59 years old age and being a 
monk for more than 34 years, holding a position of abbot, vice abbot, and abbot’s secretary in a period of 1-5 
years, having highest level of Dharma Scholar and the secular education is bachelor degree. Qualification of a 
good administrative monk, in average, is in a great level. C l e r g y ’s administration in Bangkok’s area, in 
average, in term of policy analysis, finance and monetary management, human resource management, 
information management, and relationship with other organizations, is in a great level. 
 Hypothesis testing found that the qualification of a competent administrative monk affects the 
temple’s administration in term of policy analysis, finance and monetary management, human resource 
management, information management, and relationship with other organizations at a signification level of 
0.05 
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