
 

 

บทท่ี  3 
 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
 

การวิจยัในครัง้นี้เปนการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยมวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึง
ภาพลักษณองคกร และทัศนคติของพนักงานไทยที่มีตอภาพลักษณองคกรของบรรษัทขามชาติจาก
ประเทศญี่ปุนในประเทศไทย  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 - ประชากร 
สําหรับประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้  เปนพนักงานไทยทกุกระดับชั้นในกลุมตัวอยางจาก
บรรษัทขามชาติจาประเทศเญี่ปุนที่ไดคัดเลือกมาจากนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จังหวดัปทุมธานี 
ไดแก บจก. เจวีซี เมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) บจก.โรม อินทิเกรเต็ด ซิสเต็มส (ประเทศไทย) 
บจก.เอ็นเอ็มบ ี แม็คคาโทนิคส (ประเทศไทย) บจก. มิซึกิ อีเลคโทรนิคส (ประเทศไทย) บจก.ทอ
สเทมไทย บจก.ฟูจิคูระ (ประเทศไทย) บจก.โตชิบา สตอเรสดีไซด บจก.ไทยเทคมสัสึดะ บจก.นลั
โก (ประเทศไทย) บจก.ไซโก อินสตูเมนท (ประเทศไทย) 
 

- กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางในการศึกษาวิจยัคร้ังนี้ คือ พนักงานไทยในบรรษัทขามชาติจากประเทศญี่ปุน 
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมนวนคร กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครัง้นี้ไดมาจากการใชวิธีคัดเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 10 บริษัท และเปดตารางแสดงขนาดกลุมตัวอยางของ 
เครจซี และมอรแกน  (Krejcic  & Morgan, 1970,p.608) ไดขนาดกลุมตัวอยาง  370 คน ซ่ึงผูตอบ
แบบสอบถามในการวิจยัคร้ังนี้ คือพนักงานทุกระดบัชั้นในองคกร 
 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ แบบสอบถาม (Questionnaire)    ซ่ึงมีขั้นตอนในการ
สรางโดยการคนควาทฤษฏทีี่เกี่ยวของมากําหนดโครงสรางของแบบสอบถามและแบงออกเปน 3 
สวนไดแก  
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สวนท่ี 1 คําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสํารวจ
รายการ (Check list) ที่เกี่ยวกับ เพศ อายุ รายได การศึกษา ประสบการณ ตําแหนงงาน (จํานวน 6 
ขอ) เพื่อสํารวจขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบสอบถาม 
 

สวนท่ี 2 คําถามเกี่ยวกับทศันคติที่มีภาพลักษณของบรรษัทขามชาติจากประเทศญี่ปุน ใน
เขตนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จังหวัดปทุมธานี มีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบวัดมาตรสวน
ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตามมาตราวัดแบบลิเคอรท (Likert Scales)   (จาํนวน 26 ขอ)  
โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
  5 หมายถึง เหน็ดวยมากที่สุด  
  4 หมายถึง เหน็ดวยมาก     
  3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง   
  2 หมายถึง เห็นดวยนอย        
  1 หมายถึงเหน็ดวยนอยที่สุด 

ในแบบสอบถามสวนที่ 2 มวีัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับทศันคติที่มีตอลักษณะ
ภาพลักษณของบรรษัทขามชาติจากประเทศญี่ปุนในประเทศไทย 

 
สวนท่ี 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผูตอบแบบสอบถาม 
แบบสอบถามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม มีลักษณะเปนคําถามปลายปด โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อรวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ทัศนคติ 
 
3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยเก็บรวมรวมขอมูลดวยวิธีการลงเก็บขอมูลภาคสนามดวยตนเอง โดยมีขั้นตอนดังนี ้
1) ดําเนินการเลือกบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
2) ทําหนังสือขอความรวมมือ โทรศัพท สง E-mail ในการวิจยัจากบริษทัตางๆ เพื่อ 

ขอความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูล  
3) ผูวิจัยลงเกบ็แบบสอบถามจํานวน 400 ชุด ซ่ึงตอบกลับจํานวน 387 ชุด คิดเปน 97 

เปอรเซ็นต 
4) นําแบบสอบถามที่ไดรับกลบัคืนมาลงรหัส  (Coding) เพื่อวิเคราะหขอมูล  
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3.4 การวิเคราะหผลขอมูลดวยสถิติท่ีใช 
วิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ในการประมวลผลและ

วิเคราะหขอมูลนั้นไดแบงการวิเคราะหออกเปน 4 ตอน ซ่ึงใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ
(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาไคสแควร  (Chi-square) ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้ 

1) การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชสถิติภาคบรรยาย  
ไดแก คาความถี่และรอยละ 

2) วิเคราะหหาคาเฉลี่ยของระดบัทัศนคติของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับทัศนคติที่มีตอ 
ภาพลักษณองคกรของบรรษัทขามชาติในดานตางๆ โดยใชการวิเคราะหคาเฉลี่ย (Mean) สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ซ่ึงการแปรผลระดับทัศนคติในแตละดาน คํานวณไดจากสตูร 

i = Maz    –    Min = 5-1 = 4/5 = 0.8 
      จํานวนชั้น 5 

 
ตารางที่ 3.1 คาเฉลี่ย สําหรับการแปรผลระดับทัศนคต ิ

คาเฉล่ีย (X) ระดับทัศนคต ิ
4.21-5.00 เห็นดวยมากทีสุ่ด 
3.41-4.20 เห็นดวยมาก 
2.61-3.40 เห็นดวยปานกลาง 
1.81-2.60 เห็นดวยนอย 
1.00-1.80 ไมเห็นดวย 

 
3) ทดสอบสมมติฐานดวยการวิเคราะหาคาความสัมพันธระหวางทัศนคติที่มีตอ 

ภาพลักษณองคกรของบรรษัทขามชาติ การทดสอบไค สแควร  (x2) เปนการทดสอบเพื่อหาความ
ถูกตองจากการทดลอง กลาวคือ  คาที่ไดจากการสังเกต (Observed) วามีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญหรือไมจากคาที่คาดหมายไว (Expected)ซ่ึงคํานวณไดจากสตูร 

 
 

หากคา x2 นั้นนอยกวา  0.05  แสดงวา ทัศนคติของพนักงานกับลักษณะของภาพลักษณของ
ประเทศแมและภาพลักษณขององคกรขามชาติมีความสัมพันธอยางมีนยัสําคัญ x2 นั้นมากกวา  
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0.05  แสดงวา ทัศนคติของพนักงานกับลักษณะของภาพลักษณของประเทศแมและภาพลักษณของ
องคกรขามชาติไมมีความสมัพันธ  

4) วิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชการจัด 
กลุมขอเสนอแนะทีไ่ดในแตละดานแลวนําเสนอโดยใชคาสถิติรอยละ 


