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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 
การสื่อสารถือไดวาเปนกระบวนการที่สําคัญและมีบทบาทอยางมากตอการดําเนิน

ชีวิตประจําวันในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนการสื่อสารระหวางบุคคลเอง หรือแมกระทั่งในองคกรก็

จะตองมีการสื่อสารเพื่อใหองคกรสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุดดวย 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในองคกรที่กําลังมีการขยายตัว มีความสลับซับซอนมากขึ้น  ทั้งในเรื่องของ 

การดําเนินงาน  การแบงงาน  การสื่อสารจึงถือไดวามีความจําเปนมากยิ่งขึ้น  กลาวคือ การติดตอ 

ส่ือสารเปนสื่อกลางที่จะเชื่อมโยงความสัมพันธของพนักงานในองคกรใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

และเปนวิธีที่จะชวยใหการปฏิบัติงานสําเร็จตามเปาหมาย และวัตถุประสงคที่องคกรไดต้ังไว 

การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพจะชวยในการเพิ่มผลผลิตและชวยใหผลงานโดยทั่ว ๆ ไป

ขององคการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทุกวันนี้นักบริหารในตางประเทศไดเห็นความจําเปนและ

ความสําคัญของการสื่อสารภายในองคการของตน โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารที่มีความเชื่อมั่นวา 

การใหขาวสารที่เพียงพอแกบุคคลากรจะชวยใหเกิดการทํางานที่เปนไปตามวัตถุประสงคมาก

ยิ่งขึ้น การสื่อสารสามารถทําใหบุคลากรผูเกี่ยวของคลายความสงสัย ไมหวาดระแวงและเขาใจผิด

เกิดความมั่นใจในการทํางาน มีขวัญและกําลังใจในการทํางาน สถิติการลา และการออกจากงาน

จะลดลงฯ (กริช สืบสนธิ์, 2526, น. 6) 

บริษัท เจียไต จํากัด มีสํานักงานใหญต้ังอยูที่เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพฯ ประเทศไทย 

เปนผูเร่ิมบุกเบิกธุรกิจเมล็ดพันธุมาตั้งแตปพุทธศักราช 2464 จนมีชื่อเสียงในเรื่องคุณภาพเปนที่

รูจักและไววางใจของเกษตรกรทั้งในและตางประเทศ ตอมาบริษัท เจียไต จํากัด ไดขยายธุรกิจให

ครอบคลุม ปุย ผลิตภัณฑอารักขาพืช อุปกรณที่ใชในการเพาะปลูก ตลอดจนธุรกิจคาปลีกและสง

ผักผลไมสด ทําใหสามารถใหบริการแบบครบวงจรแกเกษตรกร 

เทคโนโลยีเปนสิ่งสําคัญในการเพาะปลูก บริษัท เจียไต จํากัด จึงมีทีมนักวิชาการ

ผูเชี่ยวชาญทําการวิจัยและ พัฒนาอยางไมหยุดยั้ง เพื่อใหไดสายพันธุใหมที่ใหผลผลิตสูงขึ้น 

ตานทานโรค และมีรสชาติตรงตามความตองการของผูบริโภค รวมไปถึงการพัฒนาเทคโนโลยี

การเพาะปลูกใหม ๆ ที่ทันสมัย เชน การเพาะปลูกในระบบปดภายในโรงเรือน ระบบน้ํา และ
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การจัดการ พรอมทั้งถายทอดความรูนี้แกเกษตรกรเพื่อเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับการเพาะปลูก 

เสริมสรางผลผลิตที่ดีข้ึน อันนําไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกร 

ปจจุบันบริษัท เจียไต จํากัด มีการดําเนินธุรกิจ คือ ธุรกิจเมล็ดพันธุ, ธุรกิจปุยเคมี 

และธุรกิจเคมีเกษตร โดยมีวิสัยทัศนและพันธกิจ ดังนี้ 

วิสัยทัศน : มุงมั่น คิดคนและถายทอดนวัตกรรม เพื่อสรางความเจริญเติบโตของภาค

เกษตรกรรม และเพิ่มความพึงพอใจแกผูมีสวนรวม อยางตอเนื่องและมั่นคง 

พันธกิจ : พรอมสรรคสราง เพิ่มพูนความรู พัฒนาความสามารถเพื่อใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอธุรกิจการเกษตร คูคา และบุคลากรในองคกร โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม และ

ส่ิงแวดลอม 

จากวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกรที่ใหความสําคัญกับบุคลากร ซึ่งไดมุงเนนในการ

บริหารทรัพยากรมนุษยใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งการสื่อสารถือเปนกระบวนการหนึ่งที่สําคัญใน

การที่จะทําใหการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

กลาวคือ การสื่อสารจะชวยในการประสานงานตาง ๆ ภายใน และทําใหกิจกรรมขององคกรสามารถ

ดําเนินไปได กอใหเกิดความพึงพอใจมาสูบุคลากรในองคกร ซึ่งความพึงพอใจดังกลาวนี้เองที่จะ

ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานใหดียิ่งขึ้น ซึ่งทางผูบริหาร และทางฝายทรัพยากรมนุษยเองก็

ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในเรื่องนี้ จึงไดมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ข้ึนเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น คือ ทางองคกรไดมีการจัดการอบรมสัมนาในหัวขอตาง ๆ เพื่อใหบุคลากร

ภายในองคกรไดมีการพัฒนาศักยภาพ และนําความรูที่ไดจากการอบรมสัมนานั้นมาใชในการ

ทํางานใหองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

การติดตอส่ือสารภายในองคกรนั้น เปนเรื่องปกติที่จะตองมีปญหาและอุปสรรคตาง ๆ 

ตามมา ซึ่งถาหากวาผูบริหารไมทราบถึงอุปสรรค ความเขาใจผิดมีโอกาสที่จะเกิดขึ้นใน

กระบวนการติดตอส่ือสาร การยอมรับถึงอุปสรรคทําใหผูบริหารอยูในฐานะที่ดีกวาการเอาชนะ

ปญหาที่เกิดขึ้น 

สําหรับอุปสรรคในการติดตอส่ือสารที่จะเกิดขึ้นนําไปสูการตองมีกลยุทธในการแกไข

การสื่อสารภายในองคกร โดยพบวามีดังนี้ (สมยศ นาวีการ, 2526, น. 247-248) 

- ขาวสารที่บิดเบือน 

 เราไมอาจจะคาดหมายไดวาบุคคลจะเขาใจขาวสารไดทั้งหมด การบิดเบือนเปน

ส่ิงธรรมดา และเกิดจากเหตุผลหลายอยางดวยกัน เหตุผลอีกอยางหนึ่งคือ จํานวนระดับชั้นภายใน

องคการที่ขาวสารตองผาน เนื่องจากบุคคลตองใสรหัส ทําการสง และถอดรหัสของขาวสาร ดังนั้น

โอกาสที่ขาวสารจะถูกบิดเบือนกอนที่จะถึงผูรับมีมาก 
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- ผูฟงที่ไมดี 

 ถึงแมวาเปอรเซ็นตสวนใหญของเวลาที่ใชในการติดตอส่ือสารเปนการฟงก็ตาม 

บุคคลเปนจํานวนมากจะเปนผูฟงที่ไมดี เหตุผลอยางหนึ่งของปญหาจะเกี่ยวพันกับปรัชญาของ

การตัดสินใจ เชน เมื่อบุคคลไมไดรับอนุญาตใหมีสวนรวมในการตัดสินใจที่มีผลกระทบตอพวกเขา

แลว การตอบสนองของพวกเขาตอคําสั่งจะลดลง โดยขอเท็จจริงถาหากวาคําสั่งมีความหมายไป

ในทางที่ไมนาสนุกแลว บุคคลไมอยากที่จะฟง 

- ความหมายของคํา 

 คําโดยตัวเองอาจจะทําใหเกิดอุปสรรคในกระบวนการติดตอส่ือสาร การตีความที่

ผิดอาจจะเกิดขึ้นได คําแตละคําอาจจะมีความหมายที่แตกตางกันในแตละบุคคล คําเปนแตเพียง

สัญลักษณอยางหนึ่งเทานั้น คําเปนเครื่องหมายที่แสดงใหเห็นถึงสิ่งของ การกระทํา หรือความรูสึก 

คําโดยตัวเองแลวไมมีความหมายเลย ความหมายตองอยูภายในจิตใจของบุคคลที่ใชคํา เมื่อเรา

กลาวถึงปญหาทางความหมายของคํา เราหมายความวาบุคคลจะใหความหมายที่แตกตางกันใน

คําเดียวกัน 

- ความรู 

 ปจจัยที่มีความสําคัญอีกอยางหนึ่งในการติดตอส่ือสารคือ ความรู เพราะวา

ความหมายที่ทําใหเกิดความเขาใจขึ้นอยูกับความรูที่มีอยูในขณะนั้น  เราหาความรูดวย

กระบวนการเรียนรูโดยใชสัญลักษณ และความรูมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

สําหรับบริษัท เจียไต จํากัด มีอุปสรรคในการติดตอส่ือสารตาง ๆ อาทิ การบิดเบือน

ของขาวสารซึ่งมักจะเกิดขึ้นจากการสื่อสารในแบบปากตอปาก หรืออาจเกิดการบิดเบือนตาม

ทัศนคติของผูสงสารก็เปนได นอกจากนี้ยังอาจเกิดจากการที่ขาวสารถูกสงผานตอ ๆ กันมาหลาย

ลําดับชั้น ทําใหผูรับสารไดรับขอมูลขาวสารที่ไมถูกตอง ในสวนของพนักงานพบวายังคงเลือกรับ

ขาวสารเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับงานของตนเทานั้น โดยไมสนใจขอมูลขาวสารอื่น ในสวน

ความรูก็ถือวาเปนอุปสรรคสําคัญอยางหนึ่งที่เกิดขึ้น เนื่องจากพนักงานในองคกรนั้นมีทั้งพนักงาน

รุนใหม ๆ ที่เพิ่งเขามาทํางานไดไมนานนัก และพนักงานที่ทํางานมานานแลว ซึ่งก็จะทําใหมีการ

ตีความในขาวสารที่แตกตางกันออกไป โดยพนักงานใหม ๆ อาจยังไมเขาใจภาษาที่ผูสงสาร

เลือกใชในขาวสารนั้น ๆ ก็เปนไดเนื่องจากยังขาดความรูความเขาใจถึงความหมาย แตในทางตรง

ขามพนักงานที่ทํางานมานานจะสามารถทําความเขาใจไดงายกวาเพราะเคยไดรับขาวสารนั้น ๆ 

มาบอยแลว 

ดังนั้นผูศึกษาจึงไดทําการศึกษาถึงนโยบายและวัตถุประสงค กลยุทธในการสื่อสาร

ภายในองคกร รวมทั้งอธิบายถึงปญหาที่เกิดขึ้นของการสื่อสารในองคกร เพื่อเปนใหทราบถึงกล
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ยุทธ นโยบายและวัตถุประสงคของการสื่อสารองคกร และนําขอมูลที่ไดในสวนของปญหาและ

อุปสรรคของการสื่อสารองคกรไปใชเพื่อหาแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นกับ

การสื่อสารภายในองคกร รวมทั้งยังสามารถใชในการเพิ่มศักยภาพของการสื่อสารภายในบริษัท 

เจียไต จํากัด ใหมากขึ้นดวย 
 

วัตถุประสงคการศึกษา 
 

1. เพื่อศึกษานโยบายและวัตถุประสงคในการสื่อสารภายในองคกรของบริษัท เจียไต 

จํากัด 

2. เพื่อศึกษากลยุทธในการสื่อสารภายในองคกรของบริษัท เจียไต จํากัด 

3. เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคที่เกิดกับการสื่อสารภายในองคกรของบริษัท เจียไต 

จํากัด 

 
ขอบเขตการศึกษา 

 
การศึกษาในครั้งนี้เปนการศึกษาถึงการสื่อสารในองคกร กรณีศึกษา บริษัท เจียไต 

จํากัด ในชวงเวลาเดือนกุมภาพันธ-มิถุนายน 2553 เทานั้น โดยเลือกกลุมบุคคลที่ทําการศึกษา

วิจัยครั้งนี้ คือ กลุมผูบริหาร และ กลุมตัวแทนพนักงานบริษัท เจียไต จํากัด เปนการศึกษาโดยการ

สัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) และศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ที่ใชในการติดตอส่ือสาร

ภายในบริษัท เจียไต จํากัด 
 

นิยามศัพท 
 

การสื่อสารในองคกร หมายถึง กระบวนการในการแลกเปลี่ยนขาวสารระหวาง

หนวยงานและบุคลากร ทุกระดับภายในองคกร ซึ่งมีความสัมพันธกัน ภายใตสภาพแวดลอม 

บรรยากาศ ขององคกรและสังคม ซึ่งแปรปรวนไปตามสภาวการณ 

นโยบาย หมายถึง แนวทางหรือกรอบที่กําหนดขึ้นเพื่อใชในการดําเนินงานหรือ

ปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายตามตองการ 

วัตถุประสงค หมายถึง เปาหมายในระยะสั้นที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง ซึ่งเปน

ผลลัพธที่สามารถวัดได 
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กลยุทธ หมายถึง วิถีทางหรือขอกําหนดที่องคการสมควรปฏิบัติเพื่อบรรลุวัตถุประสงค

ที่กําหนด ภายใตขอจํากัดของสภาพแวดลอมภายนอก และขีดความสามารถขององคการ 

ปญหา  หมายถึง  ส่ิงที่มีผลกระทบตอองคกรในทางลบ อันเปนเหตุจะทําใหองคกร

ไมสามารถดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไวได 

อุปสรรค หมายถึง ส่ิงที่กีดขวางตอการดําเนินงานตาง ๆ ขององคกร 

เว็บเมล หมายถึง ส่ืออิเลคทรอนิกสประเภทหนึ่งที่ใชในการติดตอส่ือสารภายใน 

บริษัท เจียไต จํากัด โดยใชในการสงขอมูลขาวสารตาง ๆ เพื่อแจงใหพนักงานไดทราบ ซึ่งพนักงาน

รวมทั้งผูบริหารทุกทานจะมีอีเมลเปนของตัวเอง 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 

1. นําขอมูลที่ไดไปเปนแนวทางดําเนินกลยุทธการสื่อสารภายในองคกรของบริษัท 

เจียไต จํากัด 

2. สามารถนําขอมูลที่ไดไปใชในการแกไขปญหาทางการสื่อสารที่เกิดขึ้นภายในองคกร
ของบริษัท เจียไต จํากัด 

3. เพื่อเปนแนวทางในเพิ่มศักยภาพในการติดตอส่ือสารภายในองคกรใหดียิ่งขึ้น 
 
 


