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บทคัดยอ 

 งานวิจัยเรื่อง เทคนิคและวิธีการสอนของอาจารยในคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาเทคนิคการสอนของคณาจารยในคณะ และ
จะนําความรูที่ไดจากงานวิจัยไปสูการสรางแผนการพัฒนาการเรียนการสอนในคณะตอไป ผลการศึกษาใน
ดานปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง และพบวาปญหาที่เปนอุปสรรค
ที่ตอการจัดการเรียนการสอนในระดับมาก มี 7   ปญหา  ดังน้ี คือ  1) นิสิตนักศึกษาเขามาเรียนโดยไมมี
เปาหมาย ทําใหขาดแรงจูงใจ  2) ขาดแคลนบุคลากรที่สามารถสนับสนุนการผลิตส่ือใหกับอาจารย   3) ขาด
ความสามัคคีในหนวยงาน  4) พ้ืนฐานความรูและทักษะท่ีจําเปนตอการเรียนของนิสิตนักศึกษามีนอย  5) 
ระบบเครือขายอินเตอรเนตไมมีประสิทธิภาพ  6)  มีจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนไมเพียงพอหรือเพียงพอ
แตไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 7)   มีจํานวนคณาจารยไมเพียงพอ หรือเพียงพอแตขาดแคลนความเช่ียวชาญ
ในบางสาขา  นอกจากนี้อาจารยผูสอนยังไดเสนอแนะดังนี้ คณะควรมีการจัดสรรงบประมาณในการนํา
นักศึกษาไปดูงานนอกสถานท่ี มีการจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมในการสนับสนุนอาจารยไปเสนอ
ผลงานทางวิชาการ ควรจัดใหมีการจัดทําส่ือการสอนและ e-learning และ CAI (Computer Assisted 
Instruction) ควรมีการประเมินเนื้อหาและส่ือการสอนรายวิชา มีการประเมินคุณภาพของขอสอบ รวมทั้ง
การประเมินการเขาสอนของอาจารยและการใหเกรด A ของอาจารยท่ีนักศึกษาชอบลงเรียนในรายวิชานั้น ๆ  
นอกจากน้ีในแตละหลักสูตรหรือหลักสูตรเดียวกัน ควรมีกลุมคณาจารยที่รับผิดชอบและมีการนําเสนอ
เน้ือหาเพ่ือรับฟงความคิดเห็นรวมกัน และปรับใหถูกตอง รวมทั้งเพื่อใหสามารถตอยอดและเช่ือมโยงดวย
ความรูในแตละรายวิชา จะไดเปนประโยชนสูงสุดกับตัวผูสอนและนักศึกษา เพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และผูบริหาร ควรมีสวนรวมในงานการเรียนการสอนใหมากกวาบริหารดานอ่ืน ๆ เพราะคณะ
เปนสถานศึกษาที่ผลิตนักศึกษาที่มีคุณภาพ และผูบริหารมีตําแหนงเปนอาจารย ควรสนใจเรื่องการสอนเปน
อันดับ 1 
 



ข 
 

คํานํา 
 

  งานวิจัยฉบับนี้เปนงานวิจัยที่ตองการทราบเทคนิคและวธิีการสอน การถายทอดความรูของอาจารย
ไปสูนักศึกษา และตองการทราบปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรยีนการสอนที่อาจารยประสบอยูไมวา
จะเปนปญหาของตัวอาจารยผูสอนเอง หรือปญหาท่ีพบจากนกัศึกษา รวมทั้งขอเสนอแนะตาง ๆ เพื่อ
นําไปสูการปรบัปรุงการเรยีนการสอนของคณะใหบรรลุผล และสามารถผลิตบณัฑิตที่พึงประสงค เปนที่
ตองการของตลาดแรงงาน แตเนื่องจากระยะเวลาท่ีจํากัด และแบบสอบถามยังไมครอบคลุมประเดน็ท่ี
นาสนใจอ่ืน ๆ อาจทําใหวิเคราะหไดไมครบถวน แตอยางไรกต็ามผูวิจยัตองขอขอบคุณคณาจารยทุกทานที่
ใหความรวมมือ ในการตอบแบบสอบถามและใหขอเสนอแนะในประเด็นตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน ผูวิจัยจะ
ไดนําเสนอผลการวิจัยกับคณะ เพื่อพิจารณาตอไป 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความสําคัญและความเปนมา 
 ในยุคท่ีการพฒันาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู สถาบันการ 
ศึกษายอมมีการปรับตัว ตองพัฒนาบุคลากรท้ังสวนวิชาการและสายสนบัสนุนวิชาการใหมีคุณภาพ เพื่อ
การแขงขันการสรางสังคมของสถาบันการศึกษาใหเปนสังคมแหงภมิูปญญาและการเรียนรู ท่ีจะมอบ
โอกาสในการผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถเปนทรัพยากรบุคคลท่ีตองการขององคกร หนวยงาน
ของประเทศชาติสืบไป การวิจัยการเรียนการสอนจึงมุงเนนท่ีจะนําผลการวิจยัมาเปนแนวในการพัฒนา
บุคลากรสายอาจารยใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานเปนท่ียอมรับของสังคมในวงกวาง ผูวิจยัจึงไดทําการ
สํารวจขอมูลพื้นฐานเบ้ืองตนของคณาจารยในคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพราะคณะเทคโนโลยีการ 
เกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังเปนคณะท่ีจัดใหมีการเรียนการสอน
ทางดานการเกษตรมาเปนระยะเวลายาวนานถึง 40 ป ผลิตบัณฑิตทางดานการเกษตรไปรับใชสังคม
มาแลวมากมาย แตมีการเปล่ียนแปลงบุคลากรสายวิชาการตลอดเวลา ไมวาจะดวยเหตุการออก การยาย 
การเกษยีณอายุ ทําใหรูปแบบ เทคนิค วิธีการสอนท่ีดีและมีประสิทธิภาพไมไดถูกถายทอดหรือบอกเลา
ใหแกกนั จึงเปนท่ีนาเสียดายวา รูปแบบและเทคนิคการสอนตาง ๆ เหลานั้นไมไดถูกเผยแพรใหเปนท่ี
ทราบท่ัวกัน เทคนิคววิธีการสอนบางอยางจะสูญหายไปพรอมกับบุคลากรเหลานั้น และอาจจะสงผลให
การผลิตบัณฑติไมเปนไปตามศักยภาพท่ีควรจะเปน การศึกษาวจิยันี้จะเปนการสืบคน บอกเลาเทคนิค
วิธีการสอนรูปแบบตาง ๆ อันจะนําไปสูการปรับปรุงการเรียนการสอนในคณะเทคโนโลยีการเกษตรให
ดีและมีประสิทธืภาพดียิ่งข้ึน 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพื่อศึกษาเทคนิคการสอนของคณาจารยในคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลการวิจัยสามารถนําเสนอผูบริหาร คณาจารยเพื่อนําไปเปรียบเทียบการเรียนการสอนในปจจุบัน
ของอาจารยในคณะเทคโนโลยีการเกษตร และใชในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยี 
การเกษตร องคความรูท่ีไดจากงานวจิัยจะนําไปสูการสรางแผนการพัฒนาการเรียนการสอนในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ขอบเขตของโครงการวิจัย 
 ศึกษาเทคนิคการสอนของคณาจารยในคณะเทคโนโลยกีารเกษตรในทุกหลักสูตร โดยใช
ระเบียบวิธีวิจยัท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 
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บทท่ี 2 
ทบทวนวรรณกรรม 

 
 งานวิจยัฉบับนี้จัดทําข้ึนเพื่อศึกษาเทคนิคการสอนของคณาจารยในคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
ไดทําการตรวจสอบวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของดังนี ้
 การวิจยัเปนกระบวนการแกปญหาโดยผานการวางแผน การรวบรวมขอมูลอยางมีระบบ การ
วิเคราะหขอมูลและการตีความหมายขอมูล การวิจยัเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญท่ีจะทําใหไดความรูใหมมา
เปนการสงเสริมความกาวหนาและพัฒนาคนใหสามารถเก่ียวของสัมพนัธกับส่ิงแวดลอม ไดอยาง
เหมาะสม ซ่ึงจะเปนการลดความขัดแยงของคนลงได 

เบสท (Best,1981) ไดใหความหมายของการวิจัยไดหลายประการ อาทิ 
1. การวิจยัเปนการมุงแกปญหา เปาหมายสูงสุดก็เพื่อคนหาความสัมพันธระหวางตัวแปร 

ตาง ๆ  วาเปนสาเหตุหรือเปนผลกันอยางไร 
2. การวิจยัต้ังอยูบนรากฐานของประสบการณท่ีสังเกตไดหรือของปรากฏการณเชิงประจักษ 
3. การวิจยัตองมีการสังเกตและการอธิบายท่ีถูกตอง 
4. กิจกรรมการวจิัยจะตองออกแบบอยางรอบคอบ วิเคราะหขอมูลอยางถ่ีถวนเพื่อคนหาวาจะ 

มีส่ิงใดเกดิข้ึนบาง 
5. การวิจยัเกีย่วของกับการคนหาคําตอบจากปญหาตาง ๆ 
6. การวิจยัตองมีการบันทึกและรายงานอยางรอบคอบ 
7. การวิจยัในบางคร้ังตองอาศัยความซ่ือสัตย ไมตกอยูภายใตอิทธิพลทางการเมืองหรือศาสนา 

 การวิจยัในช้ันเรียน คือ กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนระหวางอาจารยและนักศึกษา บทบาทของอาจารย คือ
การจัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรใหกับนักศึกษาท้ังช้ันเรียน   การสอนไมใชการบอก
หนังสือ หรือการบอกใหจดอยางเดยีว การสอนในช้ันเรียนอาจารยจะตองจัดประสบการณการเรียนรู
ใหกับนักศึกษาท้ังช้ัน ซ่ึงมีความสามารถพื้นฐานแตกตางกันออกไป ทําใหบางคร้ังเกดิปญหากับอาจายท่ี
จะตองจดักิจกรรมใหหลากหลายสนองตอบตอผูเรียนแตละคน การสอนควบคูกับการสังเกต เก็บ
รวบรวมขอมูลนักศึกษาในช้ันมาวิเคราะห ศึกษาสภาพ จึงเปนส่ิงจําเปนท่ีจะตองดาํเนินการตลอดเวลา 
การวิจยัในช้ันเรียนจะเกดิข้ึนหลังจากอาจารยสรุปไดวาปญหาคืออะไร เกิดท่ีไหนและมีแนวทางจะ
แกปญหานั้นไดอยางไร กลาวคือ อาจารยคิดหาวิธีการแกปญหาแลวไดนําไปทดลองใชจนไดผลแลว
พัฒนาเปนนวตักรรม สามารถนําไปเผยแพรไดตอไป การวิจัย ในช้ันเรียนควรมีลักษณะ คือ เปนการวิจัย
จากปญหาท่ีเกดิข้ึนในช้ันเรียนเกี่ยวกับการเรียนการสอน และทําการวิจยัเพื่อนําผลวจิยัไปพัฒนาการ
เรียนการสอน (วิทยา ใจวิถี, 2551) 
 การวิจยัในช้ันเรียนมีเปาหมายสําคัญอยูท่ีการพัฒนางานการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 
ลักษณะของการวิจัยเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) คือเปนการวิจัยควบคูไปกับการ
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ปฏิบัติงานจริง  โดยมีอาจารยเปนท้ังผูผลิตงานวิจยัและผูบริโภคผลการวิจัย  อาจารยนักวจิัยจะต้ังคําถาม
ท่ีมีความหมายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน แลวจะวางแผนการปฏิบัติงานและการวจิัย 
หลังจากนัน้อาจารยจะดําเนินการจัดการเรียนการสอนไปพรอม ๆ กับทําการจัดเก็บขอมูล นําขอมูลท่ี
ไดมาวิเคราะหสรุปผลการวิจัย  นําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (สุวัฒนา 
สุวรรณเขตนคิม, 2538) 
 รูปแบบของการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อใหเกดิความรูความเขาใจในการพฒันาการจัดการเรียนการ
สอน หรือเพือ่พัฒนาผูเรียนในดานใดดานหน่ึง ภายใตบริบทหนึ่งนาจะมีระยะของการทําวิจัยอยางนอย 
3 ระยะ โดยระยะแรก เปนการวิจยัเพื่อวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาของการเรียนและการจดัการเรียน 
ระยะท่ีสองเปนการวจิัยเพื่อทดลองวิธีการพัฒนา หรือนวตกรรมทางการเรียนการสอนจากผลการวจิัยใน
ระยะท่ี 1 และระยะท่ีสาม เปนระยะท่ีอาจายนักวิจยัตองการพิสูจนความจริงท่ีถูกตองมากยิ่งข้ึนเกี่ยวกับ
ผลหรือวิธีการหรือนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนมาตอการเรียนของนักศึกษา (สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม, 2538) 
 

กระบวนการวิจัยชั้นเรียน 
กระบวนการทีใ่ชในการวิจยัในช้ันเรียน หรือวิจัยปฏิบัติการใน ช้ันเรียนคือ วิธีการทาง 

วิทยาศาสตร (Scientific Method) ซ่ึงเปนวธีิการที่มีระบบ  
             ข้ันตอนของกระบวนการวิจยัในช้ันเรียนพบวา ข้ัน 1, 2  และ 3  คือข้ันวางแผนวิจยั 
 ข้ัน 4  คือการดําเนินการวิจยั ซ่ึงเปนการจดัเก็บขอมูลวิเคราะหขอมูลนําเสนอขอมูล แปรผลใน
ข้ันนี้มีการตรวจ สอบการดาํเนินงานตามแผนเพ่ือปรับปรุงแกไข ผูวจิัยควรนําไปปรับปรุง ลงมือปฏิบัติ
เพื่อปรับปรุง เม่ือปรับปรุงแลวก็มีการตรวจสอบ  หากยังพบขอแกไขกว็างแผนดําเนนิ การปรับปรุง
ปฏิบัติแกไขไปอยางตอเนื่อง  
 ข้ัน 5  คือการสรุปผลการวิจัย เปนข้ันของการสรางความรูใหมหรือส่ิงประดิษฐใหม จากนั้นจึง
นําความรูไปใช โดยสรุปแลวข้ันตอนกระบวนการวิจยัในช้ันเรียน 
            เม่ือนํากระบวนการวจิัยในแผนภาพขางตนไปเปรียบเทียบกับวงจรเดม่ิง (Deming Cycle)  ซ่ึง
เปนวงจรพัฒนาคุณภาพงานเปนวงจรท่ีคนท่ัวไปรูจกั คือ PDCA ดังแผนภาพ 
 

P 
 

                    A                          D 
                                                                                  

                                                                                                       C 
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ผลการเปรียบเทียบระหวางข้ันตอนของกระบวนการวจิัยในช้ันเรียน ดวยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร กับวงจร PDCA พบวามีความเหมือนสอดคลองกัน 
 

P D C A 
Plan Do Check Action 

การวางแผน  การปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบและ
ประเมิน 

ปรับปรุง แกไข 
และพัฒนา 

 
           การวางแผนการวจิัย = P คือ P-Plan  

1.  การดําเนนิการวิจัย = D คือ D- Do 
2.  การตรวจสอบการดเนินงานตามแผน = C คือ C-Check 
3.  การแกไข คือการปรับปรุง A = Action   
            PDCA เปนวงจรพัฒนาคุณภาพงาน เปนวงจรพัฒนาพ้ืนฐานหลักของการพัฒนาคุณภาพท้ัง 

ระบบ (Total Quality Management : TQM) ผูท่ีคิดคนกระบวนการหรือวงจรพัฒนาคุณภาพ PDCA คือ 
Shewhart นักวิทยาศาสตรชาวอเมริกัน แต Deming ไดนาํไปเผยแพรท่ีประเทศญ่ีปุนจนประสบผล 
สําเร็จ จนผลักดันใหญ่ีปุนเปนประเทศมหาอํานาจของโลก คนท่ัวไปจึงรูจักวงจร PDCA จากการ
เผยแพรของ Deming " จึงเรียกวา วงจร Deming" วงจร PDCA ประกอบดวยข้ันตอนดังตอไปนี ้

1. การวางแผน Plan-P คือ การทํางานใด ๆ ตองมีข้ันการวางแผน เพราะทําใหมีความ 
ม่ันใจวาทํางานไดสําเร็จ เชน วางแผนการสอน วางแผนการวิจยั หวัขอท่ีใชในการวางแผนคือ วางแผน
ในหวัขอตอไปนี้ 1) ทําทําไม 2) ทําอะไร 3) ใครเปนคนทํา ทํากับกลุมเปาหมายใด 4) ทําเวลาใด 5) ทําท่ี
ไหน 6) ทําอยางไร 7) ใชงบประมาณเทาไร การวางแผนวิจัยในช้ันเรียน เปน การวางแผนตามคําถาม
ตอไปนี้ why, what, และ how 

2. การปฏิบัติ Do-D เปนข้ันตอนการลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว การปฏิบัติวิจัยในช้ัน 
เรียนตามแผนการวิจยั คือการลงมือเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อตอบปญหาการวิจัยท่ีต้ังไวในแผน 

3. การตรวจสอบ Check- C เปนข้ันของการประเมินการทํางานวาเปนไปตามแผนท่ีวาง 
ไวหรือไม มีเร่ืองอะไรปฏิบัติไดตามแผน มีเร่ืองอะไรท่ีไมสามารถปฏิบัติไดตามแผน หรือปฏิบัติแลว
ไมไดผล การตรวจสอบนี้จะไดส่ิงท่ีสําเร็จตามแผน และส่ิงท่ีเปนขอบกพรองท่ีตองแกไข 

4. การปรับปรุงแกไข Action-A เปนข้ันของการนําขอบกพรองมาวางแผนเพื่อการปฏิบัติ  
การแกไขขอบกพรองแลวลงมือแกไข ซ่ึงในข้ันนี้ อาจพบวาประสบความสําเร็จ หรืออาจพบวามีขอ 
บกพรองอีก ผูวิจัยหรือผูทํางานก็ตองตรวจสอบเนื้อหาเพือ่แกไข แลวนาํไปแกไขตอไปอีก งานของการ
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วิจัยในช้ันเรียน จึงเปนการทําไปเร่ือย ๆ ไมมีการหยุด การทําวิจยัไปเร่ือย ๆ เปนการพัฒนาใหดีข้ึน เปน
การพัฒนาอยางยั่งยืน 
               วงจร PDCA เปนกระบวนการพัฒนางานการวิจัยในช้ันเรียน เปนการพัฒนาการเรียนการสอน 
ดังนั้นการวิจยัในช้ันเรียนดวยการใชวงจร PDCA จึงตองเร่ิมทีละข้ัน P D C A และคอย ๆ เคล่ือนหมุน
ไปเร่ือย ๆ ในแตละข้ันหรือแตละตัวของวงจร ก็จะตองมีวงจร PDCA ในตัวของมันเองดวย 
 

ประเภทของการวิจัยในชัน้เรียน 
                    การวิจัยในช้ันเรียนพบวา ใชการวิจัยเชิงบรรยายและวิจัยเชิงทดลอง รายละเอียดมีดังนี ้
                    การวิจัยเชิงบรรยาย เปนการศึกษาคนควาในลักษณะ ตอไปนี้ 1. ศึกษารวบรวมขอมูลตาง ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน (ในเหตุการณท่ีเกดิข้ึนแลว)  2. ไมมีการสรางสถานการณใด ๆ 3. ไมมีการกําหนด
ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามใด ๆ 

1. ลักษณะของปญหาหรือเร่ืองท่ีเหมาะสมสําหรับการวิจยัเชิงบรรยาย มีดงันี้ 
1.1.  ลักษณะเปนความสัมพันธในปจจุบัน  
1.2.   เปนส่ิงท่ีปฏิบัติอยูเปนประจํา 
1.3.   ความเช่ือ แนวคิด หรือทัศนคติ 
1.4.   กระบวนการท่ีกําลังดําเนินอยู 
1.5.   เปนการทํานายลักษณะของผลท่ีจะเกิดข้ึน 
1.6.   แนวโนมหรือความเปล่ียนแปลงท่ีกําลังพัฒนาอยู 

2. ประเภทของการวิจัยเชิงบรรยาย สําหรับการวิจัยในช้ันเรียนแบบการสํารวจ เปนแบบท่ี 
ควรใชอยางมากกอนท่ีจะทําการวิจยัเชิงทดลอง เพราะการวิจัยแบบสํารวจจะทําใหผูวจิัยไดรูจักเดก็ รูจัก
นักเรียนอยางแทจริง รูปญหาของการเรียนการสอนท่ีแทจริง รูสาเหตุของปญหาท่ีแทจริง ทําใหรูวามี
นักเรียนจํานวนเทาใดท่ีเปนปญหา มีปญหาเร่ืองใด เพื่อครูจะสามารถแกไขปญหาไดตรงจดุและแก 
ปญหากับกลุมนักเรียนท่ีเปนปญหาจริง ๆ เม่ือครูวิจัยในชั้นเรียนรูจกัเด็กอยางดีแลว ครูจึงตองคิดตอไป
วา จะแกไขอยางไร แลวจึงลงมือแกไขหรือทดลองแกไข ซ่ึงเปนการวจิัยในช้ันเรียน เชิงทดลอง 

การวิจยัเชิงทดลอง เปนการศึกษาโดยจงใจเปล่ียนแปลงสวนใดสวนหน่ึงของสถานการณท่ี 
ทําอยู สรางสถานการณข้ึนเอง เพื่อศึกษาผลของการเปล่ียนแปลง การวิจยัในช้ันเรียนก็คือทดลองใช
นวัตกรรมการศึกษาท่ีสรางข้ึน เพื่อแกไขปญหาการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึนในหอง ตัวอยางเชน “ผลของ
การสอนโดยวิธีเกมตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยและความพอใจตอการเรียนการสอนของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6/2 โรงเรียนปยะวิทยาคม”  ตัวอยางผูสอนจงใจเปล่ียนแปลงวิธีสอนจาก
แบบเดิมมาเปนสอนดวยวิธีเกม เพ่ือศึกษาวาจะเกดิอะไรข้ึน คือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย
และความพอใจตอการเรียนการสอนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6/2 จะเปนอยางไร 
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เคร่ืองมือวิจัยในชั้นเรียน เคร่ืองมือวิจัยในช้ันเรียนท่ีผูวิจัยใชมีดังนี ้
1.  เคร่ืองมือทดลอง คือ นวตักรรมการเรียนรูท่ีใชในการแกปญหา หรือใชการทดลองเพ่ือ 

แกปญหาการเรียนการสอน อาทิเชน การใชวิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการสอน กิจกรรมการเรียน
การสอน รวมทั้งแบบฝกหัดซ่ึงครู/นักวิจยัจะใชนวัตกรรม เพื่อการเรียนรูขางตนเพื่อแกปญหานั้นจะตอง   
มีการวางแผนการสอน เพื่อแกปญหาโดยการเขียนแผนการสอน ดังนัน้ แผนการสอนเปนเคร่ืองมือ
ทดลองนั่นเอง 
              2.   เคร่ืองมือรวบรวมขอมูล เคร่ืองมือรวบรวมขอมูลเพื่อตอบปญหาการวจิัย เชน ตอบคําถาม 
วิจัยเร่ืองสภาพปญหาและสาเหตุของปญหา ผลการนํานวัตกรรมไปทดลองแกไข เปนตน จําเปนตองมี
เคร่ืองมือวัด เปนเคร่ืองชวยในการเก็บรวบรวมขอมูล เคร่ืองมือวัดมีหลายประเภท แตละประเภทมี
ลักษณะการใชตางกัน ข้ึนอยูกับขอมูลหรือตัวแปรท่ีตองการศึกษา เชน 
                      2.1   แบบสอบถาม ชวยใหไดขอมูลเกี่ยวกับ 

1) ความคิดเหน็ 
2) ความจริง 
3) ความรูสึกเปนตน                              

 2.2   แบบสังเกต ชวยใหไดขอมูลเกี่ยวกับ 
1) พฤติกรรมตาง ๆ 
2) ลักษณะการปฏิบัติ 
3) สภาพแวดลอม 
4) บรรยากาศการเรียนการสอนทางกายภาพ 
5) บรรยากาศการเรียนการสอนทางจิตใจ 
6) ทักษะตาง ๆ แบบสังเกตมี  2  ประเภท คือ 

ก. แบบมีโครงสราง 
ข. แบบไมมีโครงสราง 

 2.3    แบบวัด ชวยใหไดขอมูลเกี่ยวกับ 
1) ระดับสติปญญา 
2) เจตคติ 
3) ความรูสึก 
4) ความสนใจ 
5) ความรับผิดชอบ 
6) นิสัย เปนตน 

2.4 แบบสํารวจรายการ ชวยใหไดขอมูลเกี่ยวกบัขอมูลประเภทสถิติ พัสดุ วัสดุ ส่ือ  
หนังสือ อุปกรณ ส่ือการเรียนการสอนตาง ๆ ท่ีสามารถตรวจสอบได 
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2.5 แบบสัมภาษณ ชวยใหไดขอมูลเกี่ยวกับ 
1) ความจริง 
2) ความคิดเหน็ ปญหา สาเหตุ ขอเสนอแนะ 
3) ความรูสึก 
4) เจตคติ  
แบบสัมภาษณมี  2  ประเภท คือ 
ก.  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
ข. แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง 

2.6  แบบทดสอบ ชวยใหไดขอมูลเกี่ยวกับผลการเรียนรู ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดาน 
วิชาการ แบบทดสอบมีหลายประเภท เชน 

1) แบบเลือกตอบ 
2) แบบถูกผิด 
3) แบบจับคู 
4) แบบเติมคํา 
5) แบบอัตนัย  (พิมพันธ  เดชะคุปต, 2553) online เขาถึงได จาก http:// comcenter. 

rimc.ac.th/~comcenter/Nc1F.html ประโยชนของงานวจิยัในช้ันเรียน ไดแก ประโยชนตอนักศึกษาใน
แตละคนจะไดรับการพัฒนา หรือแกปญหาอยางถูกวิธี ประโยชนตออาจารย คือ มีการวางแผนการ
ทํางานอยางเปนระบบ  
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บทท่ี 3 
ระเบียบวิธีและการดําเนินการวิจัย 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา คือ อาจารยในคณะเทคโนโลยีการเกษตรทุกคน
ทุกหลักสูตรและสาขาวิชาจาํนวน  105 คน 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน มีท้ังแบบปลายเปดและปลายปด ประกอบไปดวยชุดคําถาม 4 
ตอน จํานวนท้ังส้ิน  105 ชุด คือ      

ตอนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
              ตอนท่ี  2  สภาพปจจุบันในการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 
                ตอนท่ี  3  ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
 ตอนท่ี  4  ขอเสนอแนะ 
 

วิธีการเก็บและวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยแจกแบบสอบถามไปยังสาขาวิชา ตามจํานวนอาจารยในแตละสาขาวิชา รวมท้ังส้ิน  105  
ชุด  ไดกลับคืนมาโดยคัดเฉพาะแบบสอบถามท่ีสมบูรณได  52  ชุด ใชวิเคราะหคาสถิติดวยโปรแกรม 
SPSS for Windows โดยคํานวณหาคารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

สถานท่ี/ แหลงท่ีจะทําการวิจัย 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร อาคารปฏิบัติการเจาคุณทหารและอาคารบุนนาค 
 

ระยะเวลาในการวิจัย 
ระยะเวลา 1 ป เร่ิม ต้ังแต  1 ตุลาคม 2552  ถึง  30 กันยายน  2553 ตามปฏิทินปฏิบัติการ ดังนี ้

 

ขั้นตอนในการวิจัย 
ขั้นตอนการวิจัย  1 ตค. 52- 28 กพ. 53 1 มีค.- 31 พค. 53 1 มิย. – 30 กย. 53 1 ตค.. – 31ธค.53 

1. คนควาเอกสาร สรางแบบสอบถาม     
2. แจกแบบสอบถามไปตามสาขาวิชา     
3. รวมรวมเอกสาร บันทึกขอมูล     
4. วิเคราะหขอมูล/ สรุปผลขอมูล     
5. จัดทําเอกสารการวิจัย     
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บทท่ี 4  
วิเคราะหและแปรผล 

 
การวิเคราะหและแปรผลของการสํารวจเทคนิคและวิธีการสอนของอาจารยในคณะเทคโนโลยี 

การเกษตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ในป งบประมาณ  2553 ผลการ
วิเคราะหแบบสอบถามเทคนิคและวิธีการสอนของอาจารยในคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 52 คน จาก
แบบสอบถามท้ังส้ิน 104 ชุด โดยแบงผลการวิเคราะหออกเปน 4 สวน ดังนี ้
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ หลักสูตรท่ีรับผิดชอบ ตําแหนงทาง
วิชาการ ระดับการศึกษา ประสบการณในการสอน รายวชิาท่ีรับผิดชอบและภาระงานนอกจากงานสอน 
 

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 29 55.8 
หญิง 23 44.2 

รวม 52 100.0 
 

 จากตารางท่ี 1 คณาจารยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 55.8 และเปนเพศ
หญิง รอยละ 44.2  
 
ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุ
 

อายุ จํานวน รอยละ 
30 – 40 ป 12 23.08 
41 – 50 ป 18 34.62 
51 – 60 ป 21 40.38 
ไมระบุ 1 1.92 
 (min = 30, max = 60, mean = 47.14, S.D.= 7.84)   

รวม 52 100.0 
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ตารางท่ี 2 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในชวงอายุ 51 – 60 ป รอยละ 40.38 รองลงมาอยู
ในชวงอายุ 41 – 50 ป รอยละ 34.62 และชวงอายุ 30 – 40 ป รอยละ 23.08 ไมระบุรอยละ 1.92 อาจารย
ผูตอบแบบสอบถามมีอายุเฉล่ียอยูท่ี 47.14 ป 

 
ตารางท่ี 3  แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามหลักสูตรท่ีรับผิดชอบ 
 

หลักสูตรท่ีรับผิดชอบ จํานวน รอยละ 
การจัดการทรัพยากรดนิและส่ิงแวดลอม 4 7.68 
เทคโนโลยีการจัดการ 1 1.92 
เทคโนโลยีการจัดการศัตรูพชื 3 5.76 
เทคโนโลยีการผลิตพืช (พืชไร) 5 9.60 
เทคโนโลยีชีวภาพ 1 1.92 
นิเทศศาสตรเกษตร 3 5.76 
บริหารธุรกิจเกษตร 3 5.76 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 1 1.92 
ปฐพีวิทยา 3 5.76 
พัฒนาการเกษตร 5 9.60 
พืชสวน 7 13.44 
วิทยาศาสตรการประมง 7 13.44 
สัตวศาสตร 4 7.68 
ไมระบุ 5 9.60 

รวม 52 100.0 
 

 จากตารางท่ี 3 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรับผิดชอบหลักสูตรพืชสวนและวิทยาศาสตรการ
ประมง รอยละ 13.44 รองลงมาไดแก หลักสูตร เทคโนโลยีการผลิตพืช (พืชไร) และพัฒนาการเกษตร 
และไมไดระบุหลักสูตร รอยละ 9.60 นอกจากนั้น ไดแก หลักสูตรการจัดการทรัพยากรดินและ
ส่ิงแวดลอม รอยละ 7.68 เทคโนโลยีการจัดการศัตรูพืช ปฐพีวิทยา บริหารธุรกิจเกษตร และนิเทศศาสตร
เกษตร รอยละ 5.76 และนอยท่ีสุดคือหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการ เทคโนโลยีชีวภาพและหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต รอยละ 1.92 เทากัน 
 
 
 
 



11 

 

ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 
 

ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน รอยละ 
อาจารย 10 19.2 
ผูชวยศาสตราจารย 23 44.2 
รองศาสตราจารย 19 36.5 

รวม 52 100.0 
 

จากตารางท่ี  4 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวย
ศาสตราจารย รอยละ 44.2 รองลงมาไดแก รองศาสตราจารยและอาจารย รอยละ 36.5 และ 19.2 
ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี 2 3.84 
ปริญญาโท 23 44.23 
ปริญญาเอก 25 48.08 
ไมระบุ 2 3.84 

รวม 52 100.0 
 

จากตารางท่ี 5 ผูตอบแบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับปริญญาเอก รอยละ 48.08
รองลงมาไดแก ระดับปริญญาโท รอยละ 44.23 และนอยท่ีสุดมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีและไม
ระบุเทากัน คือรอยละ  3.84  
 
ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามประสบการณสอน 
 

ประสบการณสอน จํานวน รอยละ 
นอยกวา 5 ป 4 7.68 
5 – 10 ป 8 15.36 
11 – 15 ป 13 25.00 
16 ปข้ึนไป 26 50.00 
ไมระบุ 1 1.92 

รวม 52 100.0 
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 จากตารางท่ี 6 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณสอนต้ังแต 16 ปข้ึนไป รอยละ 
50.00 รองลงมาไดแก ประสบการณสอน 11 – 15 ป รอยละ 25.00  ประสบการณสอน 5 – 10 ป รอยละ
15.36  ประสบการณสอนนอยกวา 5 ป รอยละ 7.68 และไมระบุรอยละ 1.92 
 
ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามจํานวนวิชาท่ีรับผิดชอบการ

เรียนการสอน 100% ในภาคการศึกษาท่ี 1 
 

ภาคการศึกษาท่ี 1 จํานวน รอยละ 

สอน 100%    
     จํานวน 1 วชิา 16 30.77 
     จํานวน 2 วชิา 12 23.08 
     จํานวน 3 วชิา 3 5.76 
     จํานวน 4 วชิา 3 5.76 
     จํานวน 7 วชิา 1 1.92 
     ไมระบุ 17 32.69 
 (min = 1, max = 7, mean = 1.94, S.D.= 1.28)   

รวม 52 100.0 
 

 จากตารางท่ี 7 พบวา ในภาคการศึกษาท่ี 1 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมไดระบุจํานวน
รายวิชาท่ีรับผิดชอบการเรียนการสอนถึง 17 คน คิดเปนรอยละ 32.69 รองลงมามีวิชาท่ีสอน 100% 1 
รายวิชา จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 30.77 สอน 2 รายวิชา จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 23.08 สอน 3 
และ 4 วิชาจํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ 5.76 และสอน 7 วิชา จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.92 
 
ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามจํานวนวิชาท่ีรวมสอน ใน

ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

ภาคการศึกษาท่ี 1 จํานวน รอยละ 

รวมสอน   
     จํานวน 1 วชิา 16 30.77 
     จํานวน 2 วชิา 9 17.31 
     จํานวน 3 วชิา 8 15.38 
     จํานวน 4 วชิา 5 9.62 
     จํานวน 5 วชิา 3 5.76 
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ตารางท่ี 8  (ตอ)   
ภาคการศึกษาท่ี 1 จํานวน รอยละ 

     จํานวน 8 วชิา 1 1.92 
      ไมระบุ 10 19.23 
 (min = 1, max = 8, mean = 2.40, S.D.= 1.56)   

รวม 52 100.0 
  

จากตารางท่ี 8 พบวา ในภาคการศึกษาท่ี 1 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวิชารวมสอน จํานวน 
1 วิชา 16 คน คิดเปนรอยละ 30.77 รองลงมาไมระบุจํานวนรายวิชาท่ีรวมสอน  10 คน คิดเปนรอยละ 
19.23 รวมสอน 2 รายวิชา  จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 17.31 รวมสอน 3 วิชา จํานวน 8 คน คิดเปนรอย
ละ 15.38 รวมสอน 4 วิชา จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 9.62 รวมสอน 5 วิชา จํานวน 3 คน คิดเปนรอย
ละ 5.76 และนอยท่ีสุดมีเพียง 1 คนท่ีรวมสอน 8 วิชา คิดเปนรอยละ 1.92 
 
ตารางท่ี 9 แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามจํานวนวิชาท่ีรับผิดชอบการ

เรียนการสอน 100% ในภาคการศึกษาท่ี 2 
 

ภาคการศึกษาท่ี 2 จํานวน รอยละ 

สอน 100%    
     จํานวน 1 วชิา 25 48.08 
     จํานวน 2 วชิา 6 11.54 
     จํานวน 3 วชิา 3 5.76 
     จํานวน 4 วชิา 1 1.92 
     จํานวน 8 วชิา 1 1.92 
     ไมระบุ 16 30.77 
 (min = 1, max = 8, mean = 1.61, S.D.= 1.34)   

รวม 52 100.0 
 

 จากตารางท่ี 9 พบวา ในภาคการศึกษาท่ี 2 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวิชาท่ีสอน 100% 
จํานวน 1 วิชา 25 คน คิดเปนรอยละ 48.08 รองลงมาไมไดระบุรายวิชาท่ีสอนเองรอยละรอยจํานวน 16 
คน คิดเปนรอยละ 30.77 และสอน 2 รายวิชา จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 11.54 สอน 3วิชา จํานวน 3 
คน คิดเปนรอยละ 5.76 และสอนรอยละรอยจํานวน 4 และ 8 วิชา มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.92 
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ตารางท่ี 10 แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามจํานวนวิชาท่ีรวมสอน ใน
ภาคการศึกษาท่ี 2 

 

ภาคการศึกษาท่ี 2 จํานวน รอยละ 

รวมสอน   
     จํานวน 1 วชิา 14 26.92 
     จํานวน 2 วชิา 10 19.23 
     จํานวน 3 วชิา 1 1.92 
     จํานวน 4 วชิา 7 13.46 
     จํานวน 6 วชิา 1 1.92 
     ไมระบุ 19 36.54 
 (min = 1, max = 6, mean = 2.15, S.D.= 1.35)   

รวม 52 100.0 
 

 จากตารางท่ี 10 พบวา ในภาคการศึกษาท่ี 2 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมระบุรายวิชารวม
สอนมากท่ีสุด 19 คน คิดเปนรอยละ 36.54 รองลงมามีวิชารวมสอน จํานวน 1 วิชา 14 คน คิดเปนรอยละ 
26.92 รวมสอน 2 วิชา จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 19.23  รวมสอน 4 วิชา จํานวน 7 คน คิดเปนรอย
ละ 13.46  รวมสอน 3 และ 6 วิชา จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.92  
 
ตารางท่ี  11 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามภาระงานดานอ่ืนนอกจาก

การเรียนการสอน 
 

ภาระงานดานอ่ืนนอกจากการเรียนการสอน จํานวน รอยละ 
งานดานบริหาร 8 5.67 
งานตามคําส่ังหนวยงาน 41 29.08 
งานวิจยั 45 31.91 
งานบริการวิชาการ 27 19.15 
งานเขียนหนังสือ 15 10.64 
ธุรกิจสวนตัว 1 0.71 
ท่ีปรึกษาหนวยงานหรือบริษัท 4 2.84 

รวม 141 100.0 
 

 จากตารางท่ี 11 ผูตอบแบบสอบถามมีภาระงานสวนใหญท่ีนอกจากการเรียนการสอน คือ 
งานวิจัย รอยละ 31.91 รองลงมา ไดแก งานตามคําส่ังหนวยงาน รอยละ 29.08 งานบริการวิชาการ รอย
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ละ 19.15 งานเขียนหนังสือ รอยละ 10.64 งานดานบริหาร รอยละ 5.67 งานท่ีปรึกษาหนวยงานหรือ
บริษัท รอยละ 2.84 และธุรกิจสวนตัว รอยละ 0.71 
 
สวนท่ี 2  สภาพปจจุบันในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย 
 ผลสํารวจสภาพปจจุบันในการจัดการเรียนการสอนของอาจารยในคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังท้ัง 52 คน แสดงผลไดดังนี้ 
 
ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จาํแนกตามการเตรียมการสอน 
 

การเตรียมการสอนในแตละสัปดาห จํานวน รอยละ 
เตรียมการสอนทุกคร้ัง 44 84.6 
เตรียมการสอนรายภาคการศึกษา 3 5.8 
เตรียมการสอนเปนบางคร้ัง 5 9.6 

รวม 52 100.0 
 

 จากตารางท่ี 12 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการเตรียมการสอนทุกคร้ัง รอยละ 84.6 
รองลงมา ไดแก เตรียมการสอนเปนบางครั้ง รอยละ 9.6 และมีเพียงรอยละ 5.8 ท่ีมีการเตรียมการสอน
รายภาคการศึกษา 
 
ตารางท่ี 13  แสดงการสืบคนขอมูลจากแหลงสารสนเทศในการเตรียมการสอน 
 

แหลงสารสนเทศในการเตรียมการสอน มาก ปานกลาง นอย Mean S.D. แปลผล 
1. หองสมุดหรือศูนยสารสนเทศ 20 

(38.5) 
21 

(40.4) 
11 

(21.2) 
2.17 0.76 ปานกลาง 

2. หนังสือ ตํารา และเอกสารที่รวบรวมไว 37 
(71.2) 

15 
(28.8) 

0 
(0.0) 

2.71 0.46 มาก 

3. อินเตอรเนต็และฐานขอมูลคอมพิวเตอร 43 
(82.7) 

6 
(11.5) 

3 
(5.8) 

2.77 0.55 มาก 

4. ผูเช่ียวชาญหรือบุคคลท่ีเปนแหลงขอมูล 9 
(17.3) 

22 
(42.3) 

21 
(40.4) 

1.77 0.73 ปานกลาง 

5. ขาวหรือบทความในหนังสือพิมพ
โทรทัศน 

16 
(30.8) 

21 
(40.4) 

14 
(26.9) 

2.04 0.77 ปานกลาง 

รวม    2.29 0.35 ปานกลาง 
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หมายเหต ุการแปลผล 1.00 – 1.66  นอย 1.67 – 2.33 ปานกลาง 2.34 - 3.00 มาก และคาในวงเล็บคือคา
รอยละของการตอบแบบสอบถาม 
 จากตารางท่ี 13 ผูตอบแบบสอบถามมีการสืบคนขอมูลจากแหลงสารสนเทศ ในภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.29 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อินเตอรเน็ตและฐาน
ขอมูลคอมพิวเตอร หนังสือ ตํารา และเอกสารท่ีรวบรวมไว มีการสืบคนขอมูลในระดับมาก โดยมี
คาเฉล่ียเทากับ 2.77 และ 2.71 ตามลําดับ สวนแหลงสารสนเทศอ่ืน ๆ อยูในระดับปานกลาง ไดแก 
หองสมุดหรือศูนยสารสนเทศ ขาวหรือบทความในหนังสือพิมพโทรทัศน และผูเช่ียวชาญหรือบุคคลท่ี
เปนแหลงขอมูล โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.14, 2.04 และ 1.77 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 14 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการปรับปรุงหรือ

ปรับเปล่ียนขอบขายเนื้อหาวิชาท่ีรับผิดชอบ 
 

การปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนขอบขายเนื้อหาวิชา จํานวน รอยละ 
1. ไมจําเปนตองปรับเปล่ียน เนื่องจากเปนเนื้อหาเกีย่วกับหลักการ
และทฤษฎีท่ีพสูิจนวาถูกตอง 

1 1.9 

2. ปรับปรุงเปนบางคร้ัง (วิชาท่ีสอนคนเดียว) 2 3.8 
3. ปรับปรุงอยูเสมอ ใหเหมาะสมกับสถานการณและเทคโนโลยีใน
ปจจุบัน รวมท้ังความตองการของผูเรียน 

49 94.2 

รวม 52 100.0 
 

 จากตารางท่ี 14 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการปรับปรุงเนื้อหาวิชาท่ีรับผิดชอบอยูเสมอ 
โดยปรับใหเหมาะสมกับสถานการณและเทคโนโลยีในปจจุบัน รวมท้ังความตองการของผูเรียน คิดเปน
รอยละ 94.2 รองลงมาคือ มีการปรับปรุงเปนบางคร้ัง (ในวิชาท่ีสอนเพียงคนเดียว) รอยละ 3.8 และมี
เพียงรอยละ 1.9 ท่ีคิดวาไมจําเปนตองมีการปรับเปล่ียน เนื่องจากในวิชาเน้ือหาเกี่ยวกับหลักการและ
ทฤษฎีท่ีพิสูจนวาถูกตอง 
 
ตารางท่ี 15  แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการเพิ่มพูนประสบการณ 

ความรู ความเช่ียวชาญในศาสตรของตนเอง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) N = 160 
 

การเพิ่มพูนประสบการณ ความรู ความเชีย่วชาญ จํานวน รอยละ 
1. การประชุม ฝกอบรม และสัมมนา 45 28.13 
2. การลงพื้นท่ีเพื่อเรียนรูจากสภาพการณจริง 33 20.63 
3. การศึกษาดงูานภายในประเทศ 19 11.87 
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ตารางท่ี 15  (ตอ)   

การเพิ่มพูนประสบการณ ความรู ความเชีย่วชาญ จํานวน รอยละ 
4. การศึกษาดงูานตางประเทศ 12 7.5 
5. การศึกษาจากหนังสือ ตํารา งานวิจยั และอินเตอรเนต็ 49 30.63 
6. การทํางานวจิัย 2 1.25 

รวม 160 100.0 
 

 จากตารางท่ี 15 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการเพิ่มพูนประสบการณ ความรู และความ
เช่ียวชาญ โดยการศึกษาจากหนังสือ ตํารา งานวิจัย และอินเตอรเน็ต รอยละ 30.63 รองลงมา ไดแก การ
ประชุม ฝกอบรม และสัมมนา รอยละ 28.13 การลงพ้ืนท่ีเพื่อเรียนรูจากสภาพการณจริง รอยละ 20.63
การศึกษาดูงานภายในประเทศ รอยละ 11.87  การศึกษาดูงานตางประเทศ รอยละ 7.5 และมีเพียงรอยละ 
1.25 ท่ีมีการเพิ่มพูนประสบการณ ความรู และความเช่ียวชาญในศาสตรของตนเองจากการทําวิจัย 
 
ตารางท่ี 16 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการพัฒนาเทคนิคและ

วิธีการสอน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) N = 128 
 

การพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอนของคณาจารย จํานวน รอยละ 
1. การศึกษา คนควาดวยตนเองจากหนังสือ ตํารา เอกสารและ
อินเตอรเน็ต 

47 36.72 

2. หนวยงานจดัฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกบัเทคนิคและวธีิการสอน 10 7.81 
3. การแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับคณาจารยในหนวยงาน 20 15.63 
4. การประชุม สัมมนารวมกบัคณาจารยหรือผูเช่ียวชาญภายนอก 25 19.53 
5. การศึกษาดงูานในหนวยงานภายนอกหรือสถาบันอ่ืน ๆ  23 17.97 
6. การทํางานวจิัย 2 1.56 
7. การเปนวิทยากรภายใหกบัหนวยงานภายนอก 1 0.78 

รวม 128 100.0 
 

 จากตารางท่ี 16 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอน โดย
การศึกษา คนควาดวยตนเองจากหนังสือ ตํารา เอกสารและอินเตอรเน็ต รอยละ 36.72 รองลงมาไดแก 
การประชุม สัมมนารวมกับคณาจารยหรือผูเช่ียวชาญภายนอก รอยละ 19.53 การศึกษาดูงานใน
หนวยงานภายนอกหรือสถาบันอ่ืน ๆ รอยละ17.97 การแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับคณาจารยในหนวยงาน 
รอยละ 15.63 หนวยงานจัดฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสอน รอยละ 7.81 การทํางาน
วิจัย รอยละ 1.56 และการเปนวิทยากรภายใหกับหนวยงานภายนอก รอยละ 0.78 
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ตารางท่ี 17 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามวิธีการเรียนการสอน (ตอบ
ไดมากกวา 1 ขอ) N = 150 

 

วิธีการเรียน-การสอน จํานวน รอยละ 
1. บรรยาย 50 33.34 
2. อภิปราย 10 6.67 
3. สาธิตและฝกปฏิบัติการ 34 22.66 
4. สถานการณจําลองหรือบทบาทสมมติ 4  2.66 
5. เกมส กิจกรรมกลุมสัมพันธ 2 1.34 
6. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 12 8.00 
7. มอบหมายใหคนควาและนําเสนอหนาช้ัน 37 24.66 
8. ฝกการตั้งคําถาม 1 0.67 

รวม 150 100 
 

 จากตารางท่ี 17 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใชวิธีการเรียนการสอนแบบบรรยาย รอยละ 
33.34 รองลงมาไดแก การมอบหมายใหคนควาและนําเสนอหนาช้ัน รอยละ 24.66  การสาธิตและฝก
ปฏิบัติการ รอยละ 22.66 การศึกษาดูงานนอกสถานที่ รอยละ 8.0 ใชการอภิปราย รอยละ 6.67 ใช
สถานการณจําลองหรือบทบาทสมมติ รอยละ 2.66 ใชเกมส กิจกรรมกลุมสัมพันธ รอยละ 1.34 และมี
เพียงรอยละ 0.67 ท่ีใชฝกการตั้งคําถาม 
 
ตารางท่ี 18 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามส่ิงท่ีคํานึงถึงในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนในแตละคร้ัง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) N = 132 
 

ส่ิงท่ีคํานึงถึงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จํานวน รอยละ 
1. บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียน 36 27.27 
2. สงเสริมใหผูเรียนนําไปใชในชีวิตประจาํวัน 37 28.03 
3. ความแตกตางระหวางผูเรียนแตละคน 15 11.36 
4. ใชเทคนิคและวิธีการสอนใหม ๆ 22 16.67 
5. สามารถวัดและประเมินผลได 21 15.91 
6. การทํางานเปนทีม 1 0.76 

รวม 132 100.0 
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 จากตารางท่ี 18 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนนําไปใชในชีวิตประจําวนั รอยละ 28.03 รองลงมาไดแก การจัดบรรยากาศท่ี
เอ้ือตอการเรียน รอยละ 27.27  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคและวิธีการสอนใหม ๆ 
รอยละ 16.67 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีสามารถวัดและประเมินผลได รอยละ 15.91 การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีคํานึงถึงความแตกตางระหวางผูเรียนแตละคน รอยละ 11.36 และมีเพยีง
รอยละ 0.76 ท่ีคํานึงถึงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการทํางานเปนทีม 
 
ตารางท่ี 19 แสดงเหตุผลในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหแตกตางจากเดิมท่ีเคยสอน (ตอบ 
                   ไดมากกวา 1 ขอ) N = 145 
 

เหตุผลในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหแตกตางจากเดิม จํานวน รอยละ 
1. ปรับปรุงเม่ือคิดวาแบบเดิมยังไมดีพอ 28 19.31 
2. ปรับปรุงตามลักษณะของผูเรียนในแตละภาคเรียน 33 22.76 
3. ปรับปรุงเม่ือรูเทคนิคและวิธีการสอนใหม ๆ  39 26.90 
4. ปรับปรุงจากการประเมินผูสอนหรือผลยอนกลับจากผูเรียน 29 20.00 
5. ปรับปรุงตามนโยบาย/แผนของหนวยงาน 4 2.76 
6. ปรับปรุงเม่ือเห็นตัวอยางท่ีดีจากผูสอนทานอ่ืน 11 7.58 
7. ปรับปรุงเม่ือคนพบองคความรู/ขอมูลใหมจากงานวจิยั 1 0.69 

รวม 145 100 
 

 จากตารางท่ี 19 เหตุผลสวนใหญในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหแตกตางจากเดิม 
คือ มีการปรับปรุงเม่ือรูเทคนิคและวิธีการสอนใหม ๆ รอยละ 26.90 เหตุรองลงมาไดแก ปรับปรุงตาม
ลักษณะของผูเรียนในแตละภาคเรียน รอยละ 22.76  ปรับปรุงจากการประเมินผูสอนหรือผลยอนกลับ
จากผูเรียน รอยละ 20.00 มีการปรับปรุงเม่ือคิดวาแบบเดิมยังไมดีพอ รอยละ 19.31 ปรับปรุงเม่ือเห็น
ตัวอยางท่ีดีจากผูสอนทานอ่ืน รอยละ 7.58  ปรับปรุงตามนโยบาย/แผนของหนวยงาน รอยละ 2.76 และ
มีเพียงรอยละ 0.69 มีการปรับปรุงเม่ือคนพบองคความรู/ขอมูลใหมจากงานวิจัย 
 
ตารางท่ี 20  แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามข้ันตอนในการจัดการเรียน

การสอนผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) N = 155 
 

ขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนท่ีคณาจารยใหความสําคัญ จํานวน รอยละ 
1. กระตุนความสนใจเพื่อสรางความพรอมในการเรียน เชน การเลา
เร่ืองการตั้งคําถามใหอยากรูคําตอบ 

34 21.94 
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ตารางท่ี 20  (ตอ)   

ขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนท่ีคณาจารยใหความสําคัญ จํานวน รอยละ 
2. แจงวัตถุประสงคของการเรียนในคร้ังนั้นใหผูเรียนทราบ หรือ
แสดงหัวขอเนื้อหาท้ังหมดท่ีจะเรียน 

30 19.35 

3. ทบทวนความรูเดิม เพื่อเช่ือมโยงกับความรูใหม เชน ความรูในการ
สอนคร้ังท่ีแลว หรือพื้นฐานความรูท่ีเกี่ยวของ 

20 12.9 

4. นําเสนอเนื้อหาความรูใหมโดยใชเทคนิควิธีการสอนท่ีเอ้ือตอการ
รับรูของผูเรียน 

12 7.74 

5. แนะนําหรือช้ีแนะแนวทางการเรียน หากพบวาผู เรียนติดขัด
หรือไมเขาใจ หรืออธิบายเพิ่มเติมแกผูเรียนท่ีเรียนชา 

9 5.81 

6. กระตุนผูเรียนใหตอบสนองเปนชวง ๆ เพื่อดูวาเขาใจส่ิงท่ีเรียน
หรือไม เชน ใหตอบคําถาม ใหทดลองปฏิบัติ 

26 16.78 

7. ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทันที เม่ือผูเรียนมีการตอบสนองวาถูก
หรือผิดอยางไร ควรแกไขประการใด 

6 3.87 

8 .  ทดสอบผู เ รียนเพื่ อประเ มินว า ผู เ รียนเกิดผลสัมฤทธ์ิตาม
วัตถุประสงคท่ีต้ังไวหรือไม 

8 5.16 

9. สรุปทบทวนส่ิงท่ีเรียน มอบหมายงานใหคนควาเพิ่มเติม หรือให
ผูเรียนเตรียมขอมูลสําหรับคร้ังตอไป 

10 6.45 

รวม 155 100.0 
 

จากตารางท่ี 20 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหความสําคัญในข้ันตอนการจัดการเรียนการ
สอน คือ การกระตุนความสนใจเพื่อสรางความพรอมในการเรียน เชน การเลาเร่ืองการต้ังคําถามให
อยากรูคําตอบ รอยละ 21.94 รองลงมาคือ การแจงวัตถุประสงคของการเรียนในคร้ังนั้นใหผูเรียนทราบ 
หรือแสดงหัวขอเนื้อหาทั้งหมดที่จะเรียน รอยละ 19.35 การกระตุนผูเรียนใหตอบสนองเปนชวง ๆ เพื่อ
ดูวาเขาใจส่ิงท่ีเรียนหรือไม เชน ใหตอบคําถาม ใหทดลองปฏิบัติ รอยละ 16.78 การใหทบทวนความรู
เดิม เพื่อเช่ือมโยงกับความรูใหม เชน ความรูในการสอนคร้ังท่ีแลว หรือพื้นฐานความรูท่ีเกี่ยวของ รอย
ละ 12.9 การนําเสนอเน้ือหาความรูใหมโดยใชเทคนิควิธีการสอนท่ีเอ้ือตอการรับรูของผูเรียน รอยละ 
7.74 การสรุปทบทวนส่ิงท่ีเรียน มอบหมายงานใหคนควาเพิ่มเติม หรือใหผูเรียนเตรียมขอมูลสําหรับ
คร้ังตอไป รอยละ 6.45 การแนะนําหรือช้ีแนะแนวทางการเรียน หากพบวาผูเรียนติดขัดหรือไมเขาใจ 
หรืออธิบายเพิ่มเติมแกผูเรียนท่ีเรียนชา รอยละ 5.81 การทดสอบผูเรียนเพื่อประเมินวาผูเรียนเกิดผล
สัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไวหรือไม รอยละ 5.16  และการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทันที เม่ือ
ผูเรียนมีการตอบสนองวาถูกหรือผิดอยางไร ควรแกไขประการใด รอยละ 3.87 
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ตารางท่ี 21 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการสังเกตพฤติกรรมโดย
ภาพรวมในการเรียนของนักศึกษา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) N = 218 

 

พฤติกรรมในการเรียนของนักศึกษา จํานวน รอยละ 
1. ไมชอบแสดงความคิดเหน็ 36 16.51 
2. ตองใหอาจารยบอกวิธีหรือส่ังการ 29 13.3 
3. ชอบขอสอบแบบปรนัย (เลือกตอบ) 27 12.38 
4. ไมชอบจดบันทึก 27 12.38 
5. ชอบเรียนแบบทองจํา 24 11.01 
6. ชอบทํางานกลุมมากกวางานเด่ียว 21 9.63 
7. ชอบวิธีการสอนแบบบรรยาย 17 7.8 
8. ชอบเรียนแบบลงมือปฏิบัติ 16 7.34 
9. ชอบทํางานเด่ียวมากกวางานกลุม  7 3.21 
10. ซักถามอาจารยทุกคร้ังท่ีมีปญหา 4 1.83 
11. ไมคอยสนใจเรียน มักจะคุยโทรศัพท ฟงเพลง  3 1.39 
12. ชอบแสดงความคิดเหน็ 2 0.92 
13. ชอบขอสอบแบบอัตนัย (เขียนตอบ) 2 0.92 
14. ชอบจดบันทึก 2 0.92 
15. ทดลองแกไขดวยตนเองกอน หากไมไดจึงคอยถาม 1 0.46 

รวม 218 100.0 
 

 จากตารางท่ี 21 พฤติกรรมในการเรียนของนักศึกษาสวนใหญ คือ ไมชอบแสดงความคิดเห็น 
รอยละ 16.51 รองลงมา ไดแก ตองใหอาจารยบอกวิธีหรือส่ังการ รอยละ 13.3 ไมชอบจดบันทึก รอยละ 
12.38 ชอบขอสอบแบบปรนัย (เลือกตอบ) รอยละ 12.38 ชอบเรียนแบบทองจํา ชอบทํางานกลุมมากกวา
งานเดี่ยว รอยละ 9.63 ชอบวิธีการสอนแบบบรรยาย รอยละ 7.8 ชอบเรียนแบบลงมือปฏิบัติ รอยละ 7.34 
ชอบทํางานเด่ียวมากกวางานกลุม รอยละ 3.21 ซักถามอาจารยทุกคร้ังท่ีมีปญหา 1.83 ไมคอยสนใจเรียน 
มักจะคุยโทรศัพท ฟงเพลง รอยละ 1.39 สวนท่ีชอบแสดงความคิดเห็น ชอบขอสอบแบบอัตนัย (เขียน
ตอบ) ชอบจดบันทึก รอยละ0.92 และทดลองแกไขดวยตนเองกอน หากไมไดจึงคอยถาม มีรอยละ 0.46 
 
 
 
 
 



22 

 

ตารางท่ี 22  แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามความถ่ีในการใชส่ือ/ 
                   อุปกรณในการเรียนการสอน 
 

ความถ่ีในการใชส่ือ/อุปกรณในการเรียนการสอน จํานวน รอยละ 
1. ใชทุกคร้ัง 35 67.3 
2. ใชเปนประจํา แตไมทุกคร้ัง 12 23.1 
3. ใชบางคร้ังท่ีคาดวาผูเรียนไมเขาใจ  5 9.6 

รวม 52 100.0 
 

 จากตารางท่ี 22 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใชส่ือ/อุปกรณในการเรียนการสอนทุกคร้ัง รอย
ละ 67.3 รองลงมา คือ ใชเปนประจํา แตไมทุกคร้ัง รอยละ 23.1 และใชบางคร้ังท่ีคาดวาผูเรียนไมเขาใจ 
รอยละ 9.6 
 
ตารางท่ี 23 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามวิธีการจัดหาส่ือท่ีใชในการ

เรียนการสอน 
 

วิธีการจัดหาท่ีใชส่ือในการเรยีนการสอน จํานวน รอยละ 
1. จัดหาส่ือท่ีมีอยูแลวจากแหลงตาง ๆ  28 53.8 
2. ผลิตใหมข้ึนเอง 21 40.4 
3. ผลิตใหม โดยมีเจาหนาท่ีหรือนักศึกษาชวยผลิต  3 5.8 

รวม 52 100.0 
 

 จากตารางท่ี 23 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใชวิธีจัดหาส่ือท่ีมีอยูแลวจากแหลงตาง ๆ มาใช
ในการเรียนการสอน รอยละ 53.8 รองลงมา คือ ผลิตส่ือใหมข้ึนเอง รอยละ 40.4 และผลิตส่ือใหม โดยมี
เจาหนาท่ีหรือนักศึกษาชวยผลิต รอยละ 5.8 
 
ตารางท่ี 24 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเหตุผลในการเลือกใชหรือ   

ผลิตส่ือในการเรียนการสอน 
 

เหตุผลในการเลือกใชหรือผลิตส่ือในการเรียนการสอน จํานวน รอยละ 
1. จัดหาหรือผลิตไดงาย รวดเร็ว  9 17.3 
2. ใชงานสะดวก ไมซับซอน ยุงยาก 14 26.9 
3. แปลกใหม กระตุนความสนใจไดดี  10 19.2 
4. ฟรีหรือมีคาใชจายนอย รวมท้ังใชไดนานกวา 1 ภาคเรียน 1 1.9 
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ตารางท่ี 24  (ตอ)   

เหตุผลในการเลือกใชหรือผลิตส่ือในการเรียนการสอน จํานวน รอยละ 
5. เหมาะสมกบัผูเรียน 18 34.6 

รวม 52 100.0 
 

 จากตารางท่ี 24 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีเหตุผลในการเลือกใชหรือผลิตส่ือในการเรียน
การสอน คือ ส่ือมีความเหมาะสมกับผูเรียน รอยละ 34.6 รองลงมา คือ ใชงานสะดวก ไมซับซอน ยุงยาก 
รอยละ 26.9  ส่ือมีความแปลกใหม กระตุนความสนใจไดดี รอยละ 19.2 จัดหาหรือผลิตไดงาย รวดเร็ว 
รอยละ 17.3 สวนเหตุผลท่ีเลือกฟรีหรือมีคาใชจายนอย รวมท้ังใชไดนานกวา 1 ภาคเรียน มีรอยละ 1.9 
 
ตารางท่ี 25 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประเภทของการใชส่ือ/

อุปกรณท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) N = 287 
  

ประเภทของการใชส่ือ/อุปกรณท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน รอยละ 
1. โปรแกรมนาํเสนอ เชน PowerPoint 41 14.75 
2. เอกสารประกอบการสอน/คําสอน 40 14.39 
3. ตํารา หนังสือ 30 10.79 
4. เคร่ืองคอมพิวเตอร 29 10.43 
5. เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร 25 8.99 
6. แผนการสอน  23 8.27 
7. กระดาน ไวทบอรด แผนปาย 20 7.19 
8. ของจริง ของจําลอง 15 5.4 
9. เคร่ืองเลน CD/VCD/DVD 14 5.04 
10. เคร่ืองฉายแผนใส 10 3.6 
11. เคร่ืองฉายสไลด 7 2.52 
12. เคร่ืองฉายภาพ 3 มิติ (Visualizer) 7 2.52 
13. คูมือผูสอน 5 1.8 
14. ใบงาน 3 1.08 
15. โทรทัศน 3 1.08 
16. คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)  3 1.08 
17. คูมือผูเรียน 2 0.72 
18. กลองจุลทรรศน 1 0.36 

รวม 287 100.0 
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จากตารางท่ี 25 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใชโปรแกรมนําเสนอ เชน PowerPoint ในการ
จัดการเรียนการสอน รอยละ 14.75 รองลงมาไดแก เอกสารประกอบการสอน/คําสอน รอยละ 14.39 
ตํารา หนังสือ รอยละ 10.79 เคร่ืองคอมพิวเตอร รอยละ 10.43 เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร รอยละ 8.99 
แผนการสอน รอยละ 8.27 กระดาน ไวทบอรด แผนปาย รอยละ 7.19 ของจริง ของจําลอง รอยละ 5.4 
เคร่ืองเลน CD/VCD/DVD รอยละ 5.04 เคร่ืองฉายแผนใส รอยละ 3.6 เคร่ืองฉายสไลด เคร่ืองฉายภาพ 3 
มิติ (Visualizer) รอยละ 2.52 คูมือผูสอน รอยละ 1.8 ใบงาน โทรทัศน คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) รอย
ละ 1.08 คูมือผูเรียน รอยละ 0.72 และกลองจุลทรรศน รอยละ 0.36 
 
ตารางท่ี 26 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามลักษณะการใชอินเตอรเน็ต

เพื่อการเรียนการสอน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) N = 79 
 

ลักษณะการใชอินเตอรเน็ตเพื่อการเรียนการสอน จํานวน รอยละ 
1. ใชนําเสนอเนื้อหาของรายวิชาแทนการบรรยายในหองเรียน  8 10.13 
2. ใหผูเรียน Download คําอธิบายรายวิชา เอกสารประกอบการสอน 
PowerPoint และเอกสารอื่น 

14 17.72 

3. จัดทําหรือรวบรวมเวปไซต รวมท้ังฐานขอมูลออนไลนเพื่อเปนแหลง
การเรียนรูเสริมจากในหองเรียน  

13 16.46 

4. ใชเพื่อการติดตอส่ือสารระหวางผูสอนกบัผูเรียน และผูเรียนกับผูเรียน 21 26.58 
5. สงการบานหรือรายงานผานชองทางตาง ๆ เชน E-mail 20 25.32 
6. จัดประชุม/อภิปรายผาน MSN, Web board, Chat conference 1 1.26 
7. ใหผูเรียนบันทึกความรูหรือสรุปส่ิงท่ีไดเรียนผาน Blog, Web board 2 2.53 

รวม 79 100.0 
  

จากตารางท่ี 26 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการใชงานอินเตอรเน็ตเพื่อการติดตอส่ือสาร
ระหวางผูสอนกับผูเรียน และผูเรียนกับผูเรียน รอยละ 26.58 รองลงมาไดแก ใหผูเรียนสงการบานหรือ
รายงานผานชองทางตาง ๆ เชน E-mail รอยละ 25.32 ใหผูเรียน Download คําอธิบายรายวิชา เอกสาร
ประกอบการสอน PowerPoint และเอกสารอ่ืนรอยละ 17.72 ใชจัดทําหรือรวบรวมเวปไซต รวมท้ัง
ฐานขอมูลออนไลนเพื่อเปนแหลงการเรียนรูเสริมจากในหองเรียน รอยละ 16.46 ใชนําเสนอเนื้อหาของ
รายวิชาแทนการบรรยายในหองเรียน รอยละ 10.13 ใหผูเรียนบันทึกความรูหรือสรุปส่ิงท่ีไดเรียนผาน 
Blog, Web board รอยละ 2.53 และใชในการจัดประชุม/อภิปรายผาน MSN, Web board, Chat 
conference รอยละ 1.26 
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ตารางท่ี 27 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการใหความสําคัญในการ 
                 ประเมินผลการเรียนของนักศึกษารายวิชา 
 

การใหความสําคัญในการประเมินผลการเรียน จํานวน รอยละ 
1. ความสนใจและการมีสวนรวมในการเรียน  12 23.1 
2. ความสําเร็จของผลงานท่ีมอบหมาย 21 40.4 
3. กระบวนการไดมาซ่ึงผลงาน  6 11.5 
4. การทดสอบ 13 25.0 

รวม 52 100.0 
 

 จากตารางท่ี 27 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหความสําคัญในการประเมินผลการเรียน คือ 
ความสําเร็จของผลงานท่ีมอบหมาย รอยละ 40.4 รองลงมา ไดแก ความสนใจและการมีสวนรวมในการ
เรียน รอยละ 23.1 การทดสอบ รอยละ 25.0 และ กระบวนการไดมาซ่ึงผลงาน รอยละ 11.5 
 
ตารางท่ี 28 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประเภทขอสอบท่ีใช 
                   ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 

ประเภทขอสอบ จํานวน รอยละ 
1. แบบปรนัย เชน เลือกตอบ ถูกผิด จับคู  0 0.0 
2. แบบอัตนัย เชน การเติมคํา การเขียนบรรยาย 31 59.6 
3. ใชผสมผสานกันท้ัง 2 แบบ  21 40.4 

รวม 52 100.0 
 

 จากตารางท่ี 28 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใชขอสอบแบบอัตนัย รอยละ 59.6 และใช
ผสมผสานระหวางแบบปรนัย และแบบอัตนัย รอยละ 40.4 
 
ตารางท่ี 29 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามจดุมุงหมายที่ตองการให 
                   ผูเรียนเกดิผลสัมฤทธ์ิในการเรียนการสอน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  N = 157 
 

จุดมุงหมายท่ีตองการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการเรียนการสอน จํานวน รอยละ 
1. จํา (ผูเรียนสามารถระลึกหรือจดจําขอมูลได)  9 5.73 
2. เขาใจ (ผูเรียนสามารถอธิบายความคิดหรือความคิดรวบยอดได) 48 30.57 
3. ประยุกตใช (ผูเรียนสามารถนําขอมูลไปใชในสถานการณใหมไปจากเดิมได)  47 29.94 
4. วิเคราะห (ผูเรียนสามารถจําแนกความแตกตางระหวางสวนตาง ๆ ได) 29 18.47 
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ตารางท่ี 29 (ตอ)   
จุดมุงหมายท่ีตอกการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการเรียนการสอน จํานวน รอยละ 

5. ประเมินคา (ผูเรียนสามารถพิสูจนหรือติดสินใจได) 7 4.46 
6. สรางสรรค (ผูเรียนสามารถสรางผลิตภัณฑ หรือความคิดเห็นมุมมองใหม ๆ ได) 7 4.46 
7. จิตพิสัย (ผูเรียนมีจิตสํานกึ ตระหนัก เกดิคานิยม ความเชื่อและทัศนคติ) 3 1.91 
8. ทักษะพิสัย (ผูเรียนเกิดทักษะทางรางกาย เชน การตัดแตงกิ่ง การทําหมันสุกร 
การขับแทรคเตอร) 

7 4.46 

รวม 157 100.0 
 

 จากตารางท่ี 29 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ ตองการมุงเนนใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอผูเรียนใน
ระดับการเขาใจ (ผูเรียนสามารถอธิบายความคิดหรือความคิดรวบยอดได) รอยละ 30.57 รองลงมาไดแก 
เกิดผลสัมฤทธ์ิตอผูเรียนในระดับท่ีผูเรียนสามารถนําขอมูลไปประยุกตใชในสถานการณใหมได รอยละ 
29.94 เกิดผลสัมฤทธ์ิตอผูเรียนในระดับท่ีผูเรียนสามารถวิเคราะห จําแนกความแตกตางระหวางสวน 
ตาง ๆ ได รอยละ 18.47  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอผูเรียนในระดับท่ีผูเรียนสามารถประเมินคา สรางสรรค
ผลิตภัณฑ และเกิดทักษะพิสัย (ผูเรียนเกิดทักษะทางรางกาย เชน การตัดแตงกิ่ง การทําหมันสุกร การ
ขับแทรคเตอร) รอยละ 4.46 และเกิดผลสัมฤทธ์ิตอผูเรียนในระดับจิตพิสัย (ผูเรียนมีจิตสํานึก ตระหนัก 
เกิดคานิยม ความเช่ือและทัศนคติ) รอยละ 1.91 
 
ตารางท่ี 30 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบทดสอบ จําแนกตามการประเมินผูเรียน (ตอบได 
                  มากกวา 1 ขอ)  N = 103 
 

การประเมินผูเรียน จํานวน รอยละ 
1. ประเมินกอนเรียน  12 11.65 
2. ประเมินระหวางเรียน 28 27.18 
3. ประเมินหลังเรียน 23 22.33 
4. ประเมินโดยการสอบปลายภาคการศึกษา 40 38.84 

รวม 103 100.0 
  

จากตารางท่ี 30 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการประเมินผูเรียนโดยการสอบปลายภาค
การศึกษา รอยละ 38.84 รองลงมา ไดแก การประเมินระหวางเรียน รอยละ 27.18  การประเมินหลังเรียน 
รอยละ 22.33 และการประเมินกอนเรียน รอยละ 11.65 
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ตารางท่ี 31 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามผูท่ีมีสวนรวมในการ
ประเมินผลการเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  N = 66 

 

ผูท่ีมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียน จํานวน รอยละ 
1. ไมมีผูอ่ืนรวมประเมิน 15 22.73 
2. อาจารยหรือผูเช่ียวชาญทานอ่ืน  12 18.18 
3. ผูมีสวนเกี่ยวของกับรายวชิา เชน เกษตรกร ผูประกอบการ 3 4.55 
4. ผูเรียนประเมินตนเอง 24 36.36 
5. ผูเรียนประเมินเพื่อน 12 18.18 

รวม 66 100.0 
 

 จากตารางท่ี 31 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหผูเรียนประเมินตนเอง รอยละ 36.36 รองลงมา 
ไดแก ไมมีผูอ่ืนรวมประเมิน รอยละ 22.73 อาจารยหรือผูเช่ียวชาญทานอ่ืน รวมท้ังใหผูเรียนประเมิน
เพื่อน รอยละ 18.18 และใหผูมีสวนเกี่ยวของกับรายวิชา เชน เกษตรกร ผูประกอบการ เปนผูประเมิน 
รอยละ 4.55 
 
ตอนท่ี 3 ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
 ผูตอบแบบสอบถามใหความคิดเห็นตอปญหาท่ีเปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนการสอนโดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.08 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ปญหาท่ีเปน
อุปสรรคท่ีตอการจัดการเรียนการสอนในระดับมาก มี 7 ปญหา เรียงตามลําดับ ไดแก นิสิตนักศึกษาเขา
มาเรียนโดยไมมีเปาหมาย ทําใหขาดแรงจูงใจ (คาเฉล่ีย 3.87) ขาดแคลนบุคลากรท่ีสามารถสนับสนุน
การผลิตส่ือใหกับอาจารย (คาเฉล่ีย 3.65) ขาดความสามัคคีในหนวยงาน (คาเฉล่ีย 3.52) พื้นฐานความรู 
และทักษะท่ีจําเปนตอการเรียนของนิสิตนักศึกษามีนอย (คาเฉล่ีย 3.50) ระบบเครือขายอินเตอรเนตไมมี
ประสิทธิภาพ (คาเฉล่ีย 3.48) มีจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนไมเพียงพอหรือเพียงพอ แตไมมี
ประสิทธิภาพเทาท่ีควร (คาเฉล่ีย 3.46) มีจํานวนคณาจารยไมเพียงพอ หรือเพียงพอ แตขาดแคลนความ
เช่ียวชาญในบางสาขา (คาเฉล่ีย 3.44) 

ปญหาท่ีเปนอุปสรรคที่ตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปานกลาง มี 15 ปญหา เรียง
ตามลําดับ ไดแก ขาดงบประมาณท่ีชวยสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนของหลักสูตรใหมี
ประสิทธิภาพ (คาเฉล่ีย 3.37) การตัดเกรดท่ีตองตัดตามเง่ือนไขของคณะหรือมหาวิทยาลัย (คาเฉล่ีย 
3.21) มีผูสมัครเรียนนอยทําใหไดนักศึกษาที่คุณภาพตํ่าเขามาเรียน (คาเฉล่ีย 3.19) สภาพแวดลอมของ
สถานศึกษาไมเอ้ือตอการเปนแหลงการเรียนรู (คาเฉล่ีย 3.10) ผูเรียนมีปริมาณมาก ทําใหตองวัดโดยการ
ทําขอสอบแบบปรนัย (คาเฉล่ีย 3.10) ไมมีการติดตามและการประเมินผลหลักสูตรอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง (คาเฉล่ีย 3.06) การวัดผลสวนใหญเปนการทําขอสอบ ซ่ึงไมสามารถประเมินความรู



28 

 

ความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียนได (คาเฉล่ีย 2.96) การขาดแคลนวิชาในลักษณะบูรณาการทําให
ผูเรียนไมสามารถเช่ือมโยงความรูแขนงตาง ๆ ได (คาเฉล่ีย 2.94) เคร่ืองมือและอุปกรณโสตทัศนูปกรณ
ไมเพียงพอตอการใชงาน (คาเฉล่ีย 2.88) ขาดแคลนเคร่ืองมือและอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่ทันสมัย 
(คาเฉล่ีย 2.88) นิสิตนักศึกษามีความหลากหลายทําใหยุงยากในการควบคุมช้ันเรียน (คาเฉล่ีย 2.87) 
นิสิตนักศึกษามุงทํากิจกรรมมากเกินไป จนละเลยการเรียน (คาเฉล่ีย 2.85) อาจารยขาดความรูเกี่ยวกับ
เทคนิคและวิธีการสอนใหม ๆ (คาเฉล่ีย 2.77) นิสิตนักศึกษาไมเคารพ ไมเช่ือฟงอาจารยผูสอน (คาเฉล่ีย 
2.77) บรรยากาศและสภาพหองเรียนไมเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางท่ีตองการ 
(คาเฉล่ีย 2.77)  
 ปญหาท่ีเปนอุปสรรคท่ีตอการจัดการเรียนการสอนในระดับนอย มี 3 ปญหา เรียงตามลําดับ 
ไดแก การตรวจขอสอบแบบอัตนัย ยังไมมีมาตรฐานท่ีแนนอน (คาเฉล่ีย 2.60) อาจารยขาดความรู
ทางดานส่ือการสอนและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร (คาเฉล่ีย 2.38) และความลาสมัยของหลักสูตรและ
เนื้อหารายวิชา ซ่ึงไมสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน (คาเฉล่ีย 2.33) ดังตารางท่ี 32 
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ตารางที่ 32  แสดงความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอปญหาที่เปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย 
 

ปญหาที่เปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนการสอน 
ระดับของความคิดเห็น  

Mean 
 

S.D. 
 

แปลผล 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ความลาสมัยของหลักสูตรและเนื้อหารายวิชา ซึ่งไมสอดคลองกับสภาพสังคม
ในปจจุบัน 

1 
(1.9) 

4 
(7.7) 

16 
(30.8) 

21 
(40.4) 

10 
(19.2) 

2.33 0.94 นอย 

2. ไมมีการติดตามและการประเมินผลหลักสูตรอยางเปนระบบและตอเนื่อง 2 
(3.8) 

13 
(25.0) 

25 
(48.1) 

10 
(19.2) 

2 
(3.8) 

3.06 0.87 ปานกลาง 

3. ขาดงบประมาณที่ชวยสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนของหลักสูตรให
มีประสิทธิภาพ 

10 
(19.2) 

9 
(17.3) 

25 
(48.1) 

6 
(11.5) 

2 
(3.8) 

3.37 1.05 ปานกลาง 

4. มีจํานวนคณาจารยไมเพียงพอ หรือเพียงพอ แตขาดแคลนความเชี่ยวชาญใน
บางสาขา 

10 
(19.2) 

14 
(26.9) 

18 
(34.6) 

9 
(17.3) 

1 
(1.9) 

3.44 1.06 มาก 

5. มีจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนไมเพียงพอ หรือหรือเพียงพอ แตไมมี
ประสิทธิภาพเทาที่ควร 

10 
(19.2) 

19 
(36.5) 

10 
(19.2) 

11 
(21.2) 

2 
(3.8) 

3.46 1.15 มาก 

6. สภาพแวดลอมของสถานศึกษาไมเอื้อตอการเปนแหลงการเรียนรู 10 
(19.2) 

3 
(5.8) 

23 
(44.2) 

14 
(26.9) 

2 
(3.8) 

3.10 01.12 ปานกลาง 

7.อาจารยขาดความรูเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสอนใหม ๆ  2 
(3.8) 

5 
(9.6) 

27 
(51.9) 

15 
(28.8) 

3 
(5.8) 

2.77 0.85 ปานกลาง 

8. อาจารยขาดความรูทางดานสื่อการสอนและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 0 
(0.0) 

3 
(5.8) 

23 
(44.2) 

17 
(32.7) 

9 
(17.3) 

2.38 0.84 นอย 

9. ขาดความสามัคคีในหนวยงาน 9 
(17.3) 

18 
(34.6) 

18 
(34.6) 

5 
(9.6) 

2 
(3.8) 

3.52 1.01 มาก 

10. มีผูสมัครเรียนนอยทําใหไดนักศึกษาที่คุณภาพต่ําเขามาเรียน 7 
(13.5) 

14 
(26.9) 

16 
(30.8) 

12 
(23.1) 

3 
(5.8) 

3.19 1.12 ปานกลาง 
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ตารางที่ 32 (ตอ) 
 

ปญหาที่เปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนการสอน 
ระดับของความคิดเห็น  

Mean 
 

S.D. 
 

แปลผล 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

11. พื้นฐานความรู และทักษะที่จําเปนตอการเรียนของนิสิตนักศึกษามีนอย 8 
(15.4) 

19 
(36.5) 

18 
(34.6) 

5 
(9.6) 

2 
(23.8) 

3.50 1.00 มาก 

12. นิสิตนักศึกษาเขามาเรียนโดยไมมีเปาหมาย ทําใหขาดแรงจูงใจ 15 
(28.8) 

20 
(38.5) 

14 
(26.9) 

1 
(1.9) 

2 
(3.8) 

3.87 0.99 มาก 

13. นิสิตนักศึกษามีความหลากหลายทําใหยุงยากในการควบคุมชั้นเรียน 1 
(1.9) 

9 
(17.3) 

26 
(50.0) 

14 
(26.9) 

2 
(3.8) 

2.87 0.82 ปานกลาง 

14. นิสิตนักศึกษาไมเคารพ ไมเชื่อฟงอาจารยผูสอน 5 
(9.6) 

10 
(19.2) 

9 
(17.3) 

24 
(46.2) 

4 
(7.7) 

2.77 1.15 ปานกลาง 

15. นิสิตนักศึกษามุงทํากิจกรรมมากเกินไป จนละเลยการเรียน 3 
(5.8) 

10 
(19.2) 

18 
(34.6) 

18 
(34.6) 

3 
(5.8) 

2.85 0.99 ปานกลาง 

16. บรรยากาศและสภาพหองเรียนไมเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อยางที่ตองการ 

3 
(5.8) 

11 
(21.2) 

11 
(21.2) 

25 
(48.1) 

2 
(3.8)0 

2.77 1.02 ปานกลาง 

17. การขาดแคลนวิชาในลักษณะบูรณาการทําใหผูเรียนไมสามารถเชื่อมโยง
ความรูแขนงตาง ๆ ได 

3 
(5.8) 

13 
(25.0) 

15 
(28.8) 

20 
(38.5) 

1 
(1.9) 

2.94 0.97 ปานกลาง 

18. เครื่องมือและอุปกรณโสตทัศนูปกรณไมเพียงพอตอการใชงาน 4 
(7.7) 

8 
(15.4) 

20 
(38.5) 

18 
(34.6) 

2 
(3.8) 

2.88 0.98 ปานกลาง 

19. ขาดแคลนเครื่องมือและอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่ทันสมัย 3 
(5.8) 

11 
(21.2) 

18 
(34.6) 

17 
(32.7) 

3 
(5.8) 

2.88 1.00 ปานกลาง 
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ตารางที่ 32 (ตอ) 
 

ปญหาที่เปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนการสอน 
ระดับของความคิดเห็น  

Mean 
 

S.D. 
 

แปลผล 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

20. ขาดแคลนบุคลากรที่สามารถสนับสนุนการผลิตสื่อใหกับอาจารย 13 
(25.0) 

18 
(34.6) 

11 
(21.2) 

10 
(19.2) 

0 
(0.0) 

3.65 1.06 มาก 

21. ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไมมีประสิทธิภาพ 13 
(25.0) 

11 
(21.2) 

16 
(30.8) 

12 
(23.1) 

0 
(0.0) 

3.48 1.11 มาก 

22. การวัดผลสวนใหญเปนการทําขอสอบ ซึ่งไมสามารถประเมินความรู
ความสามารถที่แทจริงของผูเรียนได 

2 
(3.8) 

11 
(21.2) 

24 
(46.2) 

13 
(25.0) 

2 
(3.8) 

2.96 0.86 ปานกลาง 

23. ผูเรียนมีปริมาณมาก ทําใหตองวัดโดยการทําขอสอบแบบปรนัย 9 
(17.3) 

8 
(15.4) 

18 
(34.6) 

13 
(25.0) 

4 
(7.7) 

3.10 1.19 ปานกลาง 

24.การตรวจขอสอบแบบอัตนัย ยังไมมีมาตรฐานที่แนนอน 1 
(1.9) 

5 
(9.6) 

22 
(42.3) 

20 
(38.5) 

4 
(7.7) 

2.60 0.85 นอย 

25. การตัดเกรดที่ตองตัดตามเงื่อนไขของคณะหรือมหาวิทยาลัย 11 
(21.2) 

9 
(17.3) 

15 
(28.8) 

14 
(26.9) 

3 
(5.8) 

3.21 1.23 ปานกลาง 

รวม      3.08 1.01 ปานกลาง 

หมายเหตุ การแปลผล  1.00 - 1.80 หมายถึง นอยที่สุด 
                                     1.81 - 2.60 หมายถึง นอย  
                                     2.61 - 3.40 หมายถึง ปานกลาง 
                                     3.41 - 4.20 หมายถึง มาก  
                                    4.21 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 
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ขอเสนอแนะของอาจารยผูตอบแบบสํารวจ 
1. คณะควรจัดงบประมาณสําหรับพานักศึกษาไปดูงานตามสถานท่ีตาง ๆ 
2. ควรมีการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับตางประเทศ เชน การสงไปฝกงาน 
3. ควรมีงบประมาณสนับสนุนอาจารยไปนําเสนอผลงานท่ีสมเหตุผล 
4. ควรมีการประเมินเนื้อหาและสื่อการสอนรายวิชา 
5. ควรมีการประเมินการเขาสอนตามรายวิชา 
6. ควรมีการประเมินมาตรฐานและคุณภาพของขอสอบ 
7. ผูบริหาร ควรมีสวนรวมงานการเรียนการสอนใหมากกวาบริหารดานอ่ืน ๆ เพราะคณะเปน

สถานศึกษาท่ีผลิตนักศึกษาที่มีคุณภาพ และผูบริหารมีตําแหนงเปนอาจารย ควรสนใจเรื่องการสอน
เปนอันดับ 1 

8. ใหคณะตรวจสอบรายวิชาที่มีการใหเกรด A มากข้ึน ติดตอกันเปนเวลาหลายป วามีการประเมินผล
การเรียนอยางไร และมีความเก่ียวของกับการท่ีนักศึกษาชอบลงทะเบียนวิชาดังกลาวดวยหรือไม 

9. คณะควรจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการเรียนการสอนใหมากข้ึน เชน 
หองคอมพิวเตอร สงเสริมการผลิตส่ือชวยในการเรียนการสอน (CAI) วิชาการผลิตท้ังหลายควรมี
การนํานักศึกษาออกไปทัศนะศึกษาในแหลงที่สามารถใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติจริง อยางนอยได
เห็นเพ่ือเพิ่มทักษะในการเรียนรูของนักศึกษา บุคลากรในบางสาขาท่ีเปนจุดแข็งของคณะ และขาด
แคลน คณะควรชวยเรงหาแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาวโดยเร็ว 

10. คณะควรมี e-learning ในแตละวิชา เพ่ือชวยสนับสนุนการเรียนการสอน 
11. ควรมีงบประมาณใหนักศึกษาออกปฏิบัติจริงในภาคสนาม เชน การออกฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษ

สุนัขบา 
12. ในแตละหลักสูตร หรือหลักสูตรเดียวกัน ควรมีกลุมคณาจารยที่รับผิดชอบ มีการนําเสนอเน้ือหา

เพื่อรับฟงความคิดเห็นรวมกัน และปรับใหถูกตอง รวมทั้งเพ่ือใหสามารถตอยอดและเช่ือมโยง
ความรูในแตละรายวิชา  เพื่อจะไดเปนประโยชนสูงสุดกับตัวผูสอนและนักศึกษา "  ”เปดหู เปดใจ 
เปดตา เพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา“ 
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บทที่ 5 
สรุป ขอเสนอแนะและอภิปรายผล 

 
 จากงานวิจัยเรือ่งเทคนิคและวิธกีารสอนของอาจารยในคณะเทคโนโลยกีารเกษตร สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ที่สํารวจในป 2553 อาจารยสวนใหญมีภาระงานดานการวิจัยมากถึง รอย
ละ 31.91 รองจากภาระงานสอน อาจารยสวนใหญเตรยีมการสอนทุกครั้ง รอยละ 84.6 มีการเตรียมการสอนดวย
การสืบคนขอมูลทางอินเตอรเนตและฐานขอมูลทางคอมพิวเตอรมากถึงรอยละ 82.70 และเม่ือเทียบกับการใช
ส่ืออ่ืน ๆ มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 2.77 อาจารยผูสอนสวนใหญมีการปรับปรุงเน้ือหาวิชาการของตนเองใหเหมาะสม
กับสถานการณและเทคโนโลยีในปจจุบัน รวมถึงตามความตองการของผูเรียนอยูเสมอถึงรอยละ 94.20 ซ่ึง
อาจารยผูสอนมีวิธีการเพ่ิมพนูความรูและศึกษาเพ่ิม เติมประสบการณรวมทั้งมีการพัฒนาการสอนจากหนังสือ 
ตํารา งานวจัิยและอินเตอรเนต รอยละ 30.63และรอยละ 36.72 อาจารยสวนใหญใชวิธกีารสอนแบบบรรยายรอย
ละ 33.34 และในการจัดกิจกรรมปฏิบัติการประกอบการเรียนจะเนนเรื่องการสงเสรมิใหผูเรียนสามารถนําไปใช
ในชีวิตประจําวันได รอยละ 28.03 เหตุผลที่อาจารยตองปรับปรุงกิจกรรมการเรยีนการสอนใหแตกตางจากเดมิที่
เคยสอนก็เพราะ เม่ือมีเทคนคิและวธิีการสอนแบบใหม ๆ รอยละ 26.90  อาจารยสวนใหญจะใชวิธกีารจัดการ
เรยีนการสอนโดยการเลาเรือ่งและการต้ังคํา ถามใหผูเรยีนตอบเพ่ือเราความสนใจถงึรอยละ 21.94 อาจารยผูสอน 
ใหความเห็นในพฤติกรรมของนักศึกษาสวนใหญไมชอบแสดงความคิดเห็นรอยละ 16.51 และในรูป แบบการ
เรยีนการสอนอาจารยสวนใหญจะใชส่ือและอุปกรณการสอนทุกครั้งถึงรอยละ 67.3 โดยการไดมาของส่ือสวน
ใหญจะไดมาจากส่ือสําเร็จรปูท่ีมีอยูแลวตามแหลงตาง ๆ ถึงรอยละ 53.8 เหตุผลท่ีอาจารยใหความสําคัญกับการ
เลือกใชส่ือหรือผลิตส่ือในการเรียนการสอนเพราะส่ือนั้นเหมาะสมกับผู เรยีนถึงรอยละ 34.60 ส่ือทีอ่าจารยนยิม
ใชในการจัดการเรียนการสอนคือ ส่ือเพาวเวอรพอยทและเอกสารประกอบการสอนและเอกสารคําสอน รอยละ 
14.75 และ 14.39 ตามลําดบั อาจารยมีการใชอินเตอรเนตเพ่ือการเรยีนการสอนโดยการติดตอส่ือสารระหวาง
อาจารยกับนกัศึกษาและการสงรายงานหรอืการบานผานทาง e-mail รอยละ 26.58 และ 25.32 ตามลาํดับ อาจารย
มีการใหความสําคัญกับการประเมินผลการเรียนรายวิชาของนักศึกษาในดานผลสําเรจ็ของงานตามท่ีไดรับ
มอบหมายมากท่ีสุด รอยละ 40.40 เม่ือดูถงึเรื่องของการออกขอสอบ ประเภทของขอสอบที่อาจารยใชมากท่ีสุด 
คือขอสอบแบบอัตนัย เชน การเติมคํา การเขียนบรรยาย รอยละ 59.60  จุดมุงหมายท่ีอาจารยตองการใหเกิดผล
สัมฤทธิใ์นการเรียนการสอนคือ ผูเรียนเขาใจและสามารถนําไปประยุกตใชไดรอยละ 30.57 และ 29.94 ตาม 
ลําดับ อาจารยสวนใหญใชวธิีการประเมินผูเรียนโดยการสอบปลายภาคการศึกษารอยละ 38.84 สวนผูที่ มีสวน
รวมในการประเมินผลการเรยีนของนักศึกษา คือ ผูเรียนประเมินตนเองถึงรอยละ 36.36 
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 สวนปญหาในการจัดการเรียนการสอนอาจารยผูสอนใหความคิดเห็นตอปญหาท่ีเปนอุปสรรคตอการ
จัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.08 สวนปญหาที่เปนอุปสรรคตอ
การจัดการเรียนการสอนในระดับมากมี 7 ปญหา ไดแก 1) นิสิตนักศึกษาเขามาเรียนโดยไมมีเปาหมาย ทําใหขาด
แรงจูงใจ  )คาเฉลี่ย 3 .87)  2)ขาดแคลนบุคลากรที่สามารถสนับสนุนการผลิตส่ือใหกับอาจารย    )คาเฉลี่ย  3 .65)  3) 
ขาดความสามัคคีในหนวยงาน    )คาเฉลี่ย  3 .52)  4) พื้นฐานความรู และทักษะท่ีจําเปนตอการเรียนของนิสิต
นักศึกษามีนอย    )คาเฉลี่ย  3 .50) 5) ระบบเครือขายอินเตอรเนตไมมีประสิทธิภาพ    )คาเฉลี่ย  3 .48)  6) มีจํานวน
บุคลากรสายสนับสนุนไมเพียงพอหรือเพียงพอ แตไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร    )คาเฉลี่ ย 3.46)  7) มีจํานวน
คณาจารยไมเพียงพอ หรือเพียงพอ แตขาดแคลนความเช่ียวชาญในบางสาขา  )คาเฉลี่ย 3 .44) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการสํารวจเทคนิคการสอนของอาจารยในคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบังในครั้งนี้ แมจะมีผูตอบแบบสอบถามมานอยประมาณ รอยละ 50 ของจํานวน
อาจารยทั้งหมด แตก็ไดผลไปในทิศทางเดียวกัน คืออาจารยสวนใหญมีการเตรียมความพรอมในการสอน 
ตระหนักถึงภาระและเอาใจใสตอการใหความรูแกนักศึกษามากพอสมควร แตส่ิงหน่ึงท่ีคณะจะตองตระหนัก
หรือดําเนินการจัดทําตอไปคือขอเสนอแนะของอาจารยในเรื่องงบประมาณในการนํานักศึกษาไปปฏิบัติการใน
พื้นที่ การสรางส่ือการสอนและระบบอินเตอรเนตและสารสนเทศควรจะเสถียรกวานี้  รวมท้ังการสนับสนุน
งบประมาณในการใหไปเสนอผลงาน ตองพิจารณารายจายของแตละหลักสูตรวาเหมาะสมหรือไมเพียงใด จะ
ปรับลดรายจายและเพิ่มรายไดในสวนที่จําเปนและเรงดวนเพียงไร สําหรับนักศึกษาจะมีการสรางแรงจูงใจเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนไดอยางไร ในฐานะผูวิจัยคงจะเสนอไดวา คณะจะตองทําวิจัยเชิงลึกในเรื่องของ
งบประมาณ ระบบสารสนเทศ ฐานขอมูลและส่ือการสอนที่ทันสมัยใหสอดคลองกับความตองการของอาจารย
ตอไป 
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