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บทคัดยอ 

 งานวิจัยเรื่อง เทคนิคและวิธีการสอนของอาจารยในคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาเทคนิคการสอนของคณาจารยในคณะ และ
จะนําความรูที่ไดจากงานวิจัยไปสูการสรางแผนการพัฒนาการเรียนการสอนในคณะตอไป ผลการศึกษาใน
ดานปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง และพบวาปญหาที่เปนอุปสรรค
ที่ตอการจัดการเรียนการสอนในระดับมาก มี 7   ปญหา  ดังน้ี คือ  1) นิสิตนักศึกษาเขามาเรียนโดยไมมี
เปาหมาย ทําใหขาดแรงจูงใจ  2) ขาดแคลนบุคลากรที่สามารถสนับสนุนการผลิตส่ือใหกับอาจารย   3) ขาด
ความสามัคคีในหนวยงาน  4) พ้ืนฐานความรูและทักษะท่ีจําเปนตอการเรียนของนิสิตนักศึกษามีนอย  5) 
ระบบเครือขายอินเตอรเนตไมมีประสิทธิภาพ  6)  มีจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนไมเพียงพอหรือเพียงพอ
แตไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 7)   มีจํานวนคณาจารยไมเพียงพอ หรือเพียงพอแตขาดแคลนความเช่ียวชาญ
ในบางสาขา  นอกจากนี้อาจารยผูสอนยังไดเสนอแนะดังนี้ คณะควรมีการจัดสรรงบประมาณในการนํา
นักศึกษาไปดูงานนอกสถานท่ี มีการจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมในการสนับสนุนอาจารยไปเสนอ
ผลงานทางวิชาการ ควรจัดใหมีการจัดทําส่ือการสอนและ e-learning และ CAI (Computer Assisted 
Instruction) ควรมีการประเมินเนื้อหาและส่ือการสอนรายวิชา มีการประเมินคุณภาพของขอสอบ รวมทั้ง
การประเมินการเขาสอนของอาจารยและการใหเกรด A ของอาจารยท่ีนักศึกษาชอบลงเรียนในรายวิชานั้น ๆ  
นอกจากน้ีในแตละหลักสูตรหรือหลักสูตรเดียวกัน ควรมีกลุมคณาจารยที่รับผิดชอบและมีการนําเสนอ
เน้ือหาเพ่ือรับฟงความคิดเห็นรวมกัน และปรับใหถูกตอง รวมทั้งเพื่อใหสามารถตอยอดและเช่ือมโยงดวย
ความรูในแตละรายวิชา จะไดเปนประโยชนสูงสุดกับตัวผูสอนและนักศึกษา เพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และผูบริหาร ควรมีสวนรวมในงานการเรียนการสอนใหมากกวาบริหารดานอ่ืน ๆ เพราะคณะ
เปนสถานศึกษาที่ผลิตนักศึกษาที่มีคุณภาพ และผูบริหารมีตําแหนงเปนอาจารย ควรสนใจเรื่องการสอนเปน
อันดับ 1 
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คํานํา 
 

  งานวิจัยฉบับนี้เปนงานวิจัยที่ตองการทราบเทคนิคและวธิีการสอน การถายทอดความรูของอาจารย
ไปสูนักศึกษา และตองการทราบปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรยีนการสอนที่อาจารยประสบอยูไมวา
จะเปนปญหาของตัวอาจารยผูสอนเอง หรือปญหาท่ีพบจากนกัศึกษา รวมทั้งขอเสนอแนะตาง ๆ เพื่อ
นําไปสูการปรบัปรุงการเรยีนการสอนของคณะใหบรรลุผล และสามารถผลิตบณัฑิตที่พึงประสงค เปนที่
ตองการของตลาดแรงงาน แตเนื่องจากระยะเวลาท่ีจํากัด และแบบสอบถามยังไมครอบคลุมประเดน็ท่ี
นาสนใจอ่ืน ๆ อาจทําใหวิเคราะหไดไมครบถวน แตอยางไรกต็ามผูวิจยัตองขอขอบคุณคณาจารยทุกทานที่
ใหความรวมมือ ในการตอบแบบสอบถามและใหขอเสนอแนะในประเด็นตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน ผูวิจัยจะ
ไดนําเสนอผลการวิจัยกับคณะ เพื่อพิจารณาตอไป 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความสําคัญและความเปนมา 
 ในยุคท่ีการพฒันาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู สถาบันการ 
ศึกษายอมมีการปรับตัว ตองพัฒนาบุคลากรท้ังสวนวิชาการและสายสนบัสนุนวิชาการใหมีคุณภาพ เพื่อ
การแขงขันการสรางสังคมของสถาบันการศึกษาใหเปนสังคมแหงภมิูปญญาและการเรียนรู ท่ีจะมอบ
โอกาสในการผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถเปนทรัพยากรบุคคลท่ีตองการขององคกร หนวยงาน
ของประเทศชาติสืบไป การวิจัยการเรียนการสอนจึงมุงเนนท่ีจะนําผลการวิจยัมาเปนแนวในการพัฒนา
บุคลากรสายอาจารยใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานเปนท่ียอมรับของสังคมในวงกวาง ผูวิจยัจึงไดทําการ
สํารวจขอมูลพื้นฐานเบ้ืองตนของคณาจารยในคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพราะคณะเทคโนโลยีการ 
เกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังเปนคณะท่ีจัดใหมีการเรียนการสอน
ทางดานการเกษตรมาเปนระยะเวลายาวนานถึง 40 ป ผลิตบัณฑิตทางดานการเกษตรไปรับใชสังคม
มาแลวมากมาย แตมีการเปล่ียนแปลงบุคลากรสายวิชาการตลอดเวลา ไมวาจะดวยเหตุการออก การยาย 
การเกษยีณอายุ ทําใหรูปแบบ เทคนิค วิธีการสอนท่ีดีและมีประสิทธิภาพไมไดถูกถายทอดหรือบอกเลา
ใหแกกนั จึงเปนท่ีนาเสียดายวา รูปแบบและเทคนิคการสอนตาง ๆ เหลานั้นไมไดถูกเผยแพรใหเปนท่ี
ทราบท่ัวกัน เทคนิคววิธีการสอนบางอยางจะสูญหายไปพรอมกับบุคลากรเหลานั้น และอาจจะสงผลให
การผลิตบัณฑติไมเปนไปตามศักยภาพท่ีควรจะเปน การศึกษาวจิยันี้จะเปนการสืบคน บอกเลาเทคนิค
วิธีการสอนรูปแบบตาง ๆ อันจะนําไปสูการปรับปรุงการเรียนการสอนในคณะเทคโนโลยีการเกษตรให
ดีและมีประสิทธืภาพดียิ่งข้ึน 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพื่อศึกษาเทคนิคการสอนของคณาจารยในคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลการวิจัยสามารถนําเสนอผูบริหาร คณาจารยเพื่อนําไปเปรียบเทียบการเรียนการสอนในปจจุบัน
ของอาจารยในคณะเทคโนโลยีการเกษตร และใชในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยี 
การเกษตร องคความรูท่ีไดจากงานวจิัยจะนําไปสูการสรางแผนการพัฒนาการเรียนการสอนในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ขอบเขตของโครงการวิจัย 
 ศึกษาเทคนิคการสอนของคณาจารยในคณะเทคโนโลยกีารเกษตรในทุกหลักสูตร โดยใช
ระเบียบวิธีวิจยัท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 
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บทท่ี 2 
ทบทวนวรรณกรรม 

 
 งานวิจยัฉบับนี้จัดทําข้ึนเพื่อศึกษาเทคนิคการสอนของคณาจารยในคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
ไดทําการตรวจสอบวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของดังนี ้
 การวิจยัเปนกระบวนการแกปญหาโดยผานการวางแผน การรวบรวมขอมูลอยางมีระบบ การ
วิเคราะหขอมูลและการตีความหมายขอมูล การวิจยัเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญท่ีจะทําใหไดความรูใหมมา
เปนการสงเสริมความกาวหนาและพัฒนาคนใหสามารถเก่ียวของสัมพนัธกับส่ิงแวดลอม ไดอยาง
เหมาะสม ซ่ึงจะเปนการลดความขัดแยงของคนลงได 

เบสท (Best,1981) ไดใหความหมายของการวิจัยไดหลายประการ อาทิ 
1. การวิจยัเปนการมุงแกปญหา เปาหมายสูงสุดก็เพื่อคนหาความสัมพันธระหวางตัวแปร 

ตาง ๆ  วาเปนสาเหตุหรือเปนผลกันอยางไร 
2. การวิจยัต้ังอยูบนรากฐานของประสบการณท่ีสังเกตไดหรือของปรากฏการณเชิงประจักษ 
3. การวิจยัตองมีการสังเกตและการอธิบายท่ีถูกตอง 
4. กิจกรรมการวจิัยจะตองออกแบบอยางรอบคอบ วิเคราะหขอมูลอยางถ่ีถวนเพื่อคนหาวาจะ 

มีส่ิงใดเกดิข้ึนบาง 
5. การวิจยัเกีย่วของกับการคนหาคําตอบจากปญหาตาง ๆ 
6. การวิจยัตองมีการบันทึกและรายงานอยางรอบคอบ 
7. การวิจยัในบางคร้ังตองอาศัยความซ่ือสัตย ไมตกอยูภายใตอิทธิพลทางการเมืองหรือศาสนา 

 การวิจยัในช้ันเรียน คือ กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนระหวางอาจารยและนักศึกษา บทบาทของอาจารย คือ
การจัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรใหกับนักศึกษาท้ังช้ันเรียน   การสอนไมใชการบอก
หนังสือ หรือการบอกใหจดอยางเดยีว การสอนในช้ันเรียนอาจารยจะตองจัดประสบการณการเรียนรู
ใหกับนักศึกษาท้ังช้ัน ซ่ึงมีความสามารถพื้นฐานแตกตางกันออกไป ทําใหบางคร้ังเกดิปญหากับอาจายท่ี
จะตองจดักิจกรรมใหหลากหลายสนองตอบตอผูเรียนแตละคน การสอนควบคูกับการสังเกต เก็บ
รวบรวมขอมูลนักศึกษาในช้ันมาวิเคราะห ศึกษาสภาพ จึงเปนส่ิงจําเปนท่ีจะตองดาํเนินการตลอดเวลา 
การวิจยัในช้ันเรียนจะเกดิข้ึนหลังจากอาจารยสรุปไดวาปญหาคืออะไร เกิดท่ีไหนและมีแนวทางจะ
แกปญหานั้นไดอยางไร กลาวคือ อาจารยคิดหาวิธีการแกปญหาแลวไดนําไปทดลองใชจนไดผลแลว
พัฒนาเปนนวตักรรม สามารถนําไปเผยแพรไดตอไป การวิจัย ในช้ันเรียนควรมีลักษณะ คือ เปนการวิจัย
จากปญหาท่ีเกดิข้ึนในช้ันเรียนเกี่ยวกับการเรียนการสอน และทําการวิจยัเพื่อนําผลวจิยัไปพัฒนาการ
เรียนการสอน (วิทยา ใจวิถี, 2551) 
 การวิจยัในช้ันเรียนมีเปาหมายสําคัญอยูท่ีการพัฒนางานการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 
ลักษณะของการวิจัยเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) คือเปนการวิจัยควบคูไปกับการ
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ปฏิบัติงานจริง  โดยมีอาจารยเปนท้ังผูผลิตงานวิจยัและผูบริโภคผลการวิจัย  อาจารยนักวจิัยจะต้ังคําถาม
ท่ีมีความหมายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน แลวจะวางแผนการปฏิบัติงานและการวจิัย 
หลังจากนัน้อาจารยจะดําเนินการจัดการเรียนการสอนไปพรอม ๆ กับทําการจัดเก็บขอมูล นําขอมูลท่ี
ไดมาวิเคราะหสรุปผลการวิจัย  นําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (สุวัฒนา 
สุวรรณเขตนคิม, 2538) 
 รูปแบบของการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อใหเกดิความรูความเขาใจในการพฒันาการจัดการเรียนการ
สอน หรือเพือ่พัฒนาผูเรียนในดานใดดานหน่ึง ภายใตบริบทหนึ่งนาจะมีระยะของการทําวิจัยอยางนอย 
3 ระยะ โดยระยะแรก เปนการวิจยัเพื่อวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาของการเรียนและการจดัการเรียน 
ระยะท่ีสองเปนการวจิัยเพื่อทดลองวิธีการพัฒนา หรือนวตกรรมทางการเรียนการสอนจากผลการวจิัยใน
ระยะท่ี 1 และระยะท่ีสาม เปนระยะท่ีอาจายนักวิจยัตองการพิสูจนความจริงท่ีถูกตองมากยิ่งข้ึนเกี่ยวกับ
ผลหรือวิธีการหรือนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนมาตอการเรียนของนักศึกษา (สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม, 2538) 
 

กระบวนการวิจัยชั้นเรียน 
กระบวนการทีใ่ชในการวิจยัในช้ันเรียน หรือวิจัยปฏิบัติการใน ช้ันเรียนคือ วิธีการทาง 

วิทยาศาสตร (Scientific Method) ซ่ึงเปนวธีิการที่มีระบบ  
             ข้ันตอนของกระบวนการวิจยัในช้ันเรียนพบวา ข้ัน 1, 2  และ 3  คือข้ันวางแผนวิจยั 
 ข้ัน 4  คือการดําเนินการวิจยั ซ่ึงเปนการจดัเก็บขอมูลวิเคราะหขอมูลนําเสนอขอมูล แปรผลใน
ข้ันนี้มีการตรวจ สอบการดาํเนินงานตามแผนเพ่ือปรับปรุงแกไข ผูวจิัยควรนําไปปรับปรุง ลงมือปฏิบัติ
เพื่อปรับปรุง เม่ือปรับปรุงแลวก็มีการตรวจสอบ  หากยังพบขอแกไขกว็างแผนดําเนนิ การปรับปรุง
ปฏิบัติแกไขไปอยางตอเนื่อง  
 ข้ัน 5  คือการสรุปผลการวิจัย เปนข้ันของการสรางความรูใหมหรือส่ิงประดิษฐใหม จากนั้นจึง
นําความรูไปใช โดยสรุปแลวข้ันตอนกระบวนการวิจยัในช้ันเรียน 
            เม่ือนํากระบวนการวจิัยในแผนภาพขางตนไปเปรียบเทียบกับวงจรเดม่ิง (Deming Cycle)  ซ่ึง
เปนวงจรพัฒนาคุณภาพงานเปนวงจรท่ีคนท่ัวไปรูจกั คือ PDCA ดังแผนภาพ 
 

P 
 

                    A                          D 
                                                                                  

                                                                                                       C 



4 

ผลการเปรียบเทียบระหวางข้ันตอนของกระบวนการวจิัยในช้ันเรียน ดวยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร กับวงจร PDCA พบวามีความเหมือนสอดคลองกัน 
 

P D C A 
Plan Do Check Action 

การวางแผน  การปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบและ
ประเมิน 

ปรับปรุง แกไข 
และพัฒนา 

 
           การวางแผนการวจิัย = P คือ P-Plan  

1.  การดําเนนิการวิจัย = D คือ D- Do 
2.  การตรวจสอบการดเนินงานตามแผน = C คือ C-Check 
3.  การแกไข คือการปรับปรุง A = Action   
            PDCA เปนวงจรพัฒนาคุณภาพงาน เปนวงจรพัฒนาพ้ืนฐานหลักของการพัฒนาคุณภาพท้ัง 

ระบบ (Total Quality Management : TQM) ผูท่ีคิดคนกระบวนการหรือวงจรพัฒนาคุณภาพ PDCA คือ 
Shewhart นักวิทยาศาสตรชาวอเมริกัน แต Deming ไดนาํไปเผยแพรท่ีประเทศญ่ีปุนจนประสบผล 
สําเร็จ จนผลักดันใหญ่ีปุนเปนประเทศมหาอํานาจของโลก คนท่ัวไปจึงรูจักวงจร PDCA จากการ
เผยแพรของ Deming " จึงเรียกวา วงจร Deming" วงจร PDCA ประกอบดวยข้ันตอนดังตอไปนี ้

1. การวางแผน Plan-P คือ การทํางานใด ๆ ตองมีข้ันการวางแผน เพราะทําใหมีความ 
ม่ันใจวาทํางานไดสําเร็จ เชน วางแผนการสอน วางแผนการวิจยั หวัขอท่ีใชในการวางแผนคือ วางแผน
ในหวัขอตอไปนี้ 1) ทําทําไม 2) ทําอะไร 3) ใครเปนคนทํา ทํากับกลุมเปาหมายใด 4) ทําเวลาใด 5) ทําท่ี
ไหน 6) ทําอยางไร 7) ใชงบประมาณเทาไร การวางแผนวิจัยในช้ันเรียน เปน การวางแผนตามคําถาม
ตอไปนี้ why, what, และ how 

2. การปฏิบัติ Do-D เปนข้ันตอนการลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว การปฏิบัติวิจัยในช้ัน 
เรียนตามแผนการวิจยั คือการลงมือเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อตอบปญหาการวิจัยท่ีต้ังไวในแผน 

3. การตรวจสอบ Check- C เปนข้ันของการประเมินการทํางานวาเปนไปตามแผนท่ีวาง 
ไวหรือไม มีเร่ืองอะไรปฏิบัติไดตามแผน มีเร่ืองอะไรท่ีไมสามารถปฏิบัติไดตามแผน หรือปฏิบัติแลว
ไมไดผล การตรวจสอบนี้จะไดส่ิงท่ีสําเร็จตามแผน และส่ิงท่ีเปนขอบกพรองท่ีตองแกไข 

4. การปรับปรุงแกไข Action-A เปนข้ันของการนําขอบกพรองมาวางแผนเพื่อการปฏิบัติ  
การแกไขขอบกพรองแลวลงมือแกไข ซ่ึงในข้ันนี้ อาจพบวาประสบความสําเร็จ หรืออาจพบวามีขอ 
บกพรองอีก ผูวิจัยหรือผูทํางานก็ตองตรวจสอบเนื้อหาเพือ่แกไข แลวนาํไปแกไขตอไปอีก งานของการ
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วิจัยในช้ันเรียน จึงเปนการทําไปเร่ือย ๆ ไมมีการหยุด การทําวิจยัไปเร่ือย ๆ เปนการพัฒนาใหดีข้ึน เปน
การพัฒนาอยางยั่งยืน 
               วงจร PDCA เปนกระบวนการพัฒนางานการวิจัยในช้ันเรียน เปนการพัฒนาการเรียนการสอน 
ดังนั้นการวิจยัในช้ันเรียนดวยการใชวงจร PDCA จึงตองเร่ิมทีละข้ัน P D C A และคอย ๆ เคล่ือนหมุน
ไปเร่ือย ๆ ในแตละข้ันหรือแตละตัวของวงจร ก็จะตองมีวงจร PDCA ในตัวของมันเองดวย 
 

ประเภทของการวิจัยในชัน้เรียน 
                    การวิจัยในช้ันเรียนพบวา ใชการวิจัยเชิงบรรยายและวิจัยเชิงทดลอง รายละเอียดมีดังนี ้
                    การวิจัยเชิงบรรยาย เปนการศึกษาคนควาในลักษณะ ตอไปนี้ 1. ศึกษารวบรวมขอมูลตาง ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน (ในเหตุการณท่ีเกดิข้ึนแลว)  2. ไมมีการสรางสถานการณใด ๆ 3. ไมมีการกําหนด
ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามใด ๆ 

1. ลักษณะของปญหาหรือเร่ืองท่ีเหมาะสมสําหรับการวิจยัเชิงบรรยาย มีดงันี้ 
1.1.  ลักษณะเปนความสัมพันธในปจจุบัน  
1.2.   เปนส่ิงท่ีปฏิบัติอยูเปนประจํา 
1.3.   ความเช่ือ แนวคิด หรือทัศนคติ 
1.4.   กระบวนการท่ีกําลังดําเนินอยู 
1.5.   เปนการทํานายลักษณะของผลท่ีจะเกิดข้ึน 
1.6.   แนวโนมหรือความเปล่ียนแปลงท่ีกําลังพัฒนาอยู 

2. ประเภทของการวิจัยเชิงบรรยาย สําหรับการวิจัยในช้ันเรียนแบบการสํารวจ เปนแบบท่ี 
ควรใชอยางมากกอนท่ีจะทําการวิจยัเชิงทดลอง เพราะการวิจัยแบบสํารวจจะทําใหผูวจิัยไดรูจักเดก็ รูจัก
นักเรียนอยางแทจริง รูปญหาของการเรียนการสอนท่ีแทจริง รูสาเหตุของปญหาท่ีแทจริง ทําใหรูวามี
นักเรียนจํานวนเทาใดท่ีเปนปญหา มีปญหาเร่ืองใด เพื่อครูจะสามารถแกไขปญหาไดตรงจดุและแก 
ปญหากับกลุมนักเรียนท่ีเปนปญหาจริง ๆ เม่ือครูวิจัยในชั้นเรียนรูจกัเด็กอยางดีแลว ครูจึงตองคิดตอไป
วา จะแกไขอยางไร แลวจึงลงมือแกไขหรือทดลองแกไข ซ่ึงเปนการวจิัยในช้ันเรียน เชิงทดลอง 

การวิจยัเชิงทดลอง เปนการศึกษาโดยจงใจเปล่ียนแปลงสวนใดสวนหน่ึงของสถานการณท่ี 
ทําอยู สรางสถานการณข้ึนเอง เพื่อศึกษาผลของการเปล่ียนแปลง การวิจยัในช้ันเรียนก็คือทดลองใช
นวัตกรรมการศึกษาท่ีสรางข้ึน เพื่อแกไขปญหาการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึนในหอง ตัวอยางเชน “ผลของ
การสอนโดยวิธีเกมตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยและความพอใจตอการเรียนการสอนของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6/2 โรงเรียนปยะวิทยาคม”  ตัวอยางผูสอนจงใจเปล่ียนแปลงวิธีสอนจาก
แบบเดิมมาเปนสอนดวยวิธีเกม เพ่ือศึกษาวาจะเกดิอะไรข้ึน คือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย
และความพอใจตอการเรียนการสอนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6/2 จะเปนอยางไร 
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เคร่ืองมือวิจัยในชั้นเรียน เคร่ืองมือวิจัยในช้ันเรียนท่ีผูวิจัยใชมีดังนี ้
1.  เคร่ืองมือทดลอง คือ นวตักรรมการเรียนรูท่ีใชในการแกปญหา หรือใชการทดลองเพ่ือ 

แกปญหาการเรียนการสอน อาทิเชน การใชวิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการสอน กิจกรรมการเรียน
การสอน รวมทั้งแบบฝกหัดซ่ึงครู/นักวิจยัจะใชนวัตกรรม เพื่อการเรียนรูขางตนเพื่อแกปญหานั้นจะตอง   
มีการวางแผนการสอน เพื่อแกปญหาโดยการเขียนแผนการสอน ดังนัน้ แผนการสอนเปนเคร่ืองมือ
ทดลองนั่นเอง 
              2.   เคร่ืองมือรวบรวมขอมูล เคร่ืองมือรวบรวมขอมูลเพื่อตอบปญหาการวจิัย เชน ตอบคําถาม 
วิจัยเร่ืองสภาพปญหาและสาเหตุของปญหา ผลการนํานวัตกรรมไปทดลองแกไข เปนตน จําเปนตองมี
เคร่ืองมือวัด เปนเคร่ืองชวยในการเก็บรวบรวมขอมูล เคร่ืองมือวัดมีหลายประเภท แตละประเภทมี
ลักษณะการใชตางกัน ข้ึนอยูกับขอมูลหรือตัวแปรท่ีตองการศึกษา เชน 
                      2.1   แบบสอบถาม ชวยใหไดขอมูลเกี่ยวกับ 

1) ความคิดเหน็ 
2) ความจริง 
3) ความรูสึกเปนตน                              

 2.2   แบบสังเกต ชวยใหไดขอมูลเกี่ยวกับ 
1) พฤติกรรมตาง ๆ 
2) ลักษณะการปฏิบัติ 
3) สภาพแวดลอม 
4) บรรยากาศการเรียนการสอนทางกายภาพ 
5) บรรยากาศการเรียนการสอนทางจิตใจ 
6) ทักษะตาง ๆ แบบสังเกตมี  2  ประเภท คือ 

ก. แบบมีโครงสราง 
ข. แบบไมมีโครงสราง 

 2.3    แบบวัด ชวยใหไดขอมูลเกี่ยวกับ 
1) ระดับสติปญญา 
2) เจตคติ 
3) ความรูสึก 
4) ความสนใจ 
5) ความรับผิดชอบ 
6) นิสัย เปนตน 

2.4 แบบสํารวจรายการ ชวยใหไดขอมูลเกี่ยวกบัขอมูลประเภทสถิติ พัสดุ วัสดุ ส่ือ  
หนังสือ อุปกรณ ส่ือการเรียนการสอนตาง ๆ ท่ีสามารถตรวจสอบได 
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2.5 แบบสัมภาษณ ชวยใหไดขอมูลเกี่ยวกับ 
1) ความจริง 
2) ความคิดเหน็ ปญหา สาเหตุ ขอเสนอแนะ 
3) ความรูสึก 
4) เจตคติ  
แบบสัมภาษณมี  2  ประเภท คือ 
ก.  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
ข. แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง 

2.6  แบบทดสอบ ชวยใหไดขอมูลเกี่ยวกับผลการเรียนรู ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดาน 
วิชาการ แบบทดสอบมีหลายประเภท เชน 

1) แบบเลือกตอบ 
2) แบบถูกผิด 
3) แบบจับคู 
4) แบบเติมคํา 
5) แบบอัตนัย  (พิมพันธ  เดชะคุปต, 2553) online เขาถึงได จาก http:// comcenter. 

rimc.ac.th/~comcenter/Nc1F.html ประโยชนของงานวจิยัในช้ันเรียน ไดแก ประโยชนตอนักศึกษาใน
แตละคนจะไดรับการพัฒนา หรือแกปญหาอยางถูกวิธี ประโยชนตออาจารย คือ มีการวางแผนการ
ทํางานอยางเปนระบบ  
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บทท่ี 3 
ระเบียบวิธีและการดําเนินการวิจัย 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา คือ อาจารยในคณะเทคโนโลยีการเกษตรทุกคน
ทุกหลักสูตรและสาขาวิชาจาํนวน  105 คน 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน มีท้ังแบบปลายเปดและปลายปด ประกอบไปดวยชุดคําถาม 4 
ตอน จํานวนท้ังส้ิน  105 ชุด คือ      

ตอนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
              ตอนท่ี  2  สภาพปจจุบันในการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 
                ตอนท่ี  3  ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
 ตอนท่ี  4  ขอเสนอแนะ 
 

วิธีการเก็บและวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยแจกแบบสอบถามไปยังสาขาวิชา ตามจํานวนอาจารยในแตละสาขาวิชา รวมท้ังส้ิน  105  
ชุด  ไดกลับคืนมาโดยคัดเฉพาะแบบสอบถามท่ีสมบูรณได  52  ชุด ใชวิเคราะหคาสถิติดวยโปรแกรม 
SPSS for Windows โดยคํานวณหาคารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

สถานท่ี/ แหลงท่ีจะทําการวิจัย 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร อาคารปฏิบัติการเจาคุณทหารและอาคารบุนนาค 
 

ระยะเวลาในการวิจัย 
ระยะเวลา 1 ป เร่ิม ต้ังแต  1 ตุลาคม 2552  ถึง  30 กันยายน  2553 ตามปฏิทินปฏิบัติการ ดังนี ้

 

ขั้นตอนในการวิจัย 
ขั้นตอนการวิจัย  1 ตค. 52- 28 กพ. 53 1 มีค.- 31 พค. 53 1 มิย. – 30 กย. 53 1 ตค.. – 31ธค.53 

1. คนควาเอกสาร สรางแบบสอบถาม     
2. แจกแบบสอบถามไปตามสาขาวิชา     
3. รวมรวมเอกสาร บันทึกขอมูล     
4. วิเคราะหขอมูล/ สรุปผลขอมูล     
5. จัดทําเอกสารการวิจัย     
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บทท่ี 4  
วิเคราะหและแปรผล 

 
การวิเคราะหและแปรผลของการสํารวจเทคนิคและวิธีการสอนของอาจารยในคณะเทคโนโลยี 

การเกษตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ในป งบประมาณ  2553 ผลการ
วิเคราะหแบบสอบถามเทคนิคและวิธีการสอนของอาจารยในคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 52 คน จาก
แบบสอบถามท้ังส้ิน 104 ชุด โดยแบงผลการวิเคราะหออกเปน 4 สวน ดังนี ้
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ หลักสูตรท่ีรับผิดชอบ ตําแหนงทาง
วิชาการ ระดับการศึกษา ประสบการณในการสอน รายวชิาท่ีรับผิดชอบและภาระงานนอกจากงานสอน 
 

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 29 55.8 
หญิง 23 44.2 

รวม 52 100.0 
 

 จากตารางท่ี 1 คณาจารยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 55.8 และเปนเพศ
หญิง รอยละ 44.2  
 
ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุ
 

อายุ จํานวน รอยละ 
30 – 40 ป 12 23.08 
41 – 50 ป 18 34.62 
51 – 60 ป 21 40.38 
ไมระบุ 1 1.92 
 (min = 30, max = 60, mean = 47.14, S.D.= 7.84)   

รวม 52 100.0 
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ตารางท่ี 2 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในชวงอายุ 51 – 60 ป รอยละ 40.38 รองลงมาอยู
ในชวงอายุ 41 – 50 ป รอยละ 34.62 และชวงอายุ 30 – 40 ป รอยละ 23.08 ไมระบุรอยละ 1.92 อาจารย
ผูตอบแบบสอบถามมีอายุเฉล่ียอยูท่ี 47.14 ป 

 
ตารางท่ี 3  แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามหลักสูตรท่ีรับผิดชอบ 
 

หลักสูตรท่ีรับผิดชอบ จํานวน รอยละ 
การจัดการทรัพยากรดนิและส่ิงแวดลอม 4 7.68 
เทคโนโลยีการจัดการ 1 1.92 
เทคโนโลยีการจัดการศัตรูพชื 3 5.76 
เทคโนโลยีการผลิตพืช (พืชไร) 5 9.60 
เทคโนโลยีชีวภาพ 1 1.92 
นิเทศศาสตรเกษตร 3 5.76 
บริหารธุรกิจเกษตร 3 5.76 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 1 1.92 
ปฐพีวิทยา 3 5.76 
พัฒนาการเกษตร 5 9.60 
พืชสวน 7 13.44 
วิทยาศาสตรการประมง 7 13.44 
สัตวศาสตร 4 7.68 
ไมระบุ 5 9.60 

รวม 52 100.0 
 

 จากตารางท่ี 3 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรับผิดชอบหลักสูตรพืชสวนและวิทยาศาสตรการ
ประมง รอยละ 13.44 รองลงมาไดแก หลักสูตร เทคโนโลยีการผลิตพืช (พืชไร) และพัฒนาการเกษตร 
และไมไดระบุหลักสูตร รอยละ 9.60 นอกจากนั้น ไดแก หลักสูตรการจัดการทรัพยากรดินและ
ส่ิงแวดลอม รอยละ 7.68 เทคโนโลยีการจัดการศัตรูพืช ปฐพีวิทยา บริหารธุรกิจเกษตร และนิเทศศาสตร
เกษตร รอยละ 5.76 และนอยท่ีสุดคือหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการ เทคโนโลยีชีวภาพและหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต รอยละ 1.92 เทากัน 
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ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 
 

ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน รอยละ 
อาจารย 10 19.2 
ผูชวยศาสตราจารย 23 44.2 
รองศาสตราจารย 19 36.5 

รวม 52 100.0 
 

จากตารางท่ี  4 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวย
ศาสตราจารย รอยละ 44.2 รองลงมาไดแก รองศาสตราจารยและอาจารย รอยละ 36.5 และ 19.2 
ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี 2 3.84 
ปริญญาโท 23 44.23 
ปริญญาเอก 25 48.08 
ไมระบุ 2 3.84 

รวม 52 100.0 
 

จากตารางท่ี 5 ผูตอบแบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับปริญญาเอก รอยละ 48.08
รองลงมาไดแก ระดับปริญญาโท รอยละ 44.23 และนอยท่ีสุดมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีและไม
ระบุเทากัน คือรอยละ  3.84  
 
ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามประสบการณสอน 
 

ประสบการณสอน จํานวน รอยละ 
นอยกวา 5 ป 4 7.68 
5 – 10 ป 8 15.36 
11 – 15 ป 13 25.00 
16 ปข้ึนไป 26 50.00 
ไมระบุ 1 1.92 

รวม 52 100.0 
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 จากตารางท่ี 6 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณสอนต้ังแต 16 ปข้ึนไป รอยละ 
50.00 รองลงมาไดแก ประสบการณสอน 11 – 15 ป รอยละ 25.00  ประสบการณสอน 5 – 10 ป รอยละ
15.36  ประสบการณสอนนอยกวา 5 ป รอยละ 7.68 และไมระบุรอยละ 1.92 
 
ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามจํานวนวิชาท่ีรับผิดชอบการ

เรียนการสอน 100% ในภาคการศึกษาท่ี 1 
 

ภาคการศึกษาท่ี 1 จํานวน รอยละ 

สอน 100%    
     จํานวน 1 วชิา 16 30.77 
     จํานวน 2 วชิา 12 23.08 
     จํานวน 3 วชิา 3 5.76 
     จํานวน 4 วชิา 3 5.76 
     จํานวน 7 วชิา 1 1.92 
     ไมระบุ 17 32.69 
 (min = 1, max = 7, mean = 1.94, S.D.= 1.28)   

รวม 52 100.0 
 

 จากตารางท่ี 7 พบวา ในภาคการศึกษาท่ี 1 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมไดระบุจํานวน
รายวิชาท่ีรับผิดชอบการเรียนการสอนถึง 17 คน คิดเปนรอยละ 32.69 รองลงมามีวิชาท่ีสอน 100% 1 
รายวิชา จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 30.77 สอน 2 รายวิชา จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 23.08 สอน 3 
และ 4 วิชาจํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ 5.76 และสอน 7 วิชา จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.92 
 
ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามจํานวนวิชาท่ีรวมสอน ใน

ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

ภาคการศึกษาท่ี 1 จํานวน รอยละ 

รวมสอน   
     จํานวน 1 วชิา 16 30.77 
     จํานวน 2 วชิา 9 17.31 
     จํานวน 3 วชิา 8 15.38 
     จํานวน 4 วชิา 5 9.62 
     จํานวน 5 วชิา 3 5.76 
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ตารางท่ี 8  (ตอ)   
ภาคการศึกษาท่ี 1 จํานวน รอยละ 

     จํานวน 8 วชิา 1 1.92 
      ไมระบุ 10 19.23 
 (min = 1, max = 8, mean = 2.40, S.D.= 1.56)   

รวม 52 100.0 
  

จากตารางท่ี 8 พบวา ในภาคการศึกษาท่ี 1 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวิชารวมสอน จํานวน 
1 วิชา 16 คน คิดเปนรอยละ 30.77 รองลงมาไมระบุจํานวนรายวิชาท่ีรวมสอน  10 คน คิดเปนรอยละ 
19.23 รวมสอน 2 รายวิชา  จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 17.31 รวมสอน 3 วิชา จํานวน 8 คน คิดเปนรอย
ละ 15.38 รวมสอน 4 วิชา จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 9.62 รวมสอน 5 วิชา จํานวน 3 คน คิดเปนรอย
ละ 5.76 และนอยท่ีสุดมีเพียง 1 คนท่ีรวมสอน 8 วิชา คิดเปนรอยละ 1.92 
 
ตารางท่ี 9 แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามจํานวนวิชาท่ีรับผิดชอบการ

เรียนการสอน 100% ในภาคการศึกษาท่ี 2 
 

ภาคการศึกษาท่ี 2 จํานวน รอยละ 

สอน 100%    
     จํานวน 1 วชิา 25 48.08 
     จํานวน 2 วชิา 6 11.54 
     จํานวน 3 วชิา 3 5.76 
     จํานวน 4 วชิา 1 1.92 
     จํานวน 8 วชิา 1 1.92 
     ไมระบุ 16 30.77 
 (min = 1, max = 8, mean = 1.61, S.D.= 1.34)   

รวม 52 100.0 
 

 จากตารางท่ี 9 พบวา ในภาคการศึกษาท่ี 2 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวิชาท่ีสอน 100% 
จํานวน 1 วิชา 25 คน คิดเปนรอยละ 48.08 รองลงมาไมไดระบุรายวิชาท่ีสอนเองรอยละรอยจํานวน 16 
คน คิดเปนรอยละ 30.77 และสอน 2 รายวิชา จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 11.54 สอน 3วิชา จํานวน 3 
คน คิดเปนรอยละ 5.76 และสอนรอยละรอยจํานวน 4 และ 8 วิชา มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.92 
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ตารางท่ี 10 แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามจํานวนวิชาท่ีรวมสอน ใน
ภาคการศึกษาท่ี 2 

 

ภาคการศึกษาท่ี 2 จํานวน รอยละ 

รวมสอน   
     จํานวน 1 วชิา 14 26.92 
     จํานวน 2 วชิา 10 19.23 
     จํานวน 3 วชิา 1 1.92 
     จํานวน 4 วชิา 7 13.46 
     จํานวน 6 วชิา 1 1.92 
     ไมระบุ 19 36.54 
 (min = 1, max = 6, mean = 2.15, S.D.= 1.35)   

รวม 52 100.0 
 

 จากตารางท่ี 10 พบวา ในภาคการศึกษาท่ี 2 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมระบุรายวิชารวม
สอนมากท่ีสุด 19 คน คิดเปนรอยละ 36.54 รองลงมามีวิชารวมสอน จํานวน 1 วิชา 14 คน คิดเปนรอยละ 
26.92 รวมสอน 2 วิชา จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 19.23  รวมสอน 4 วิชา จํานวน 7 คน คิดเปนรอย
ละ 13.46  รวมสอน 3 และ 6 วิชา จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.92  
 
ตารางท่ี  11 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามภาระงานดานอ่ืนนอกจาก

การเรียนการสอน 
 

ภาระงานดานอ่ืนนอกจากการเรียนการสอน จํานวน รอยละ 
งานดานบริหาร 8 5.67 
งานตามคําส่ังหนวยงาน 41 29.08 
งานวิจยั 45 31.91 
งานบริการวิชาการ 27 19.15 
งานเขียนหนังสือ 15 10.64 
ธุรกิจสวนตัว 1 0.71 
ท่ีปรึกษาหนวยงานหรือบริษัท 4 2.84 

รวม 141 100.0 
 

 จากตารางท่ี 11 ผูตอบแบบสอบถามมีภาระงานสวนใหญท่ีนอกจากการเรียนการสอน คือ 
งานวิจัย รอยละ 31.91 รองลงมา ไดแก งานตามคําส่ังหนวยงาน รอยละ 29.08 งานบริการวิชาการ รอย
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ละ 19.15 งานเขียนหนังสือ รอยละ 10.64 งานดานบริหาร รอยละ 5.67 งานท่ีปรึกษาหนวยงานหรือ
บริษัท รอยละ 2.84 และธุรกิจสวนตัว รอยละ 0.71 
 
สวนท่ี 2  สภาพปจจุบันในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย 
 ผลสํารวจสภาพปจจุบันในการจัดการเรียนการสอนของอาจารยในคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังท้ัง 52 คน แสดงผลไดดังนี้ 
 
ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จาํแนกตามการเตรียมการสอน 
 

การเตรียมการสอนในแตละสัปดาห จํานวน รอยละ 
เตรียมการสอนทุกคร้ัง 44 84.6 
เตรียมการสอนรายภาคการศึกษา 3 5.8 
เตรียมการสอนเปนบางคร้ัง 5 9.6 

รวม 52 100.0 
 

 จากตารางท่ี 12 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการเตรียมการสอนทุกคร้ัง รอยละ 84.6 
รองลงมา ไดแก เตรียมการสอนเปนบางครั้ง รอยละ 9.6 และมีเพียงรอยละ 5.8 ท่ีมีการเตรียมการสอน
รายภาคการศึกษา 
 
ตารางท่ี 13  แสดงการสืบคนขอมูลจากแหลงสารสนเทศในการเตรียมการสอน 
 

แหลงสารสนเทศในการเตรียมการสอน มาก ปานกลาง นอย Mean S.D. แปลผล 
1. หองสมุดหรือศูนยสารสนเทศ 20 

(38.5) 
21 

(40.4) 
11 

(21.2) 
2.17 0.76 ปานกลาง 

2. หนังสือ ตํารา และเอกสารที่รวบรวมไว 37 
(71.2) 

15 
(28.8) 

0 
(0.0) 

2.71 0.46 มาก 

3. อินเตอรเนต็และฐานขอมูลคอมพิวเตอร 43 
(82.7) 

6 
(11.5) 

3 
(5.8) 

2.77 0.55 มาก 

4. ผูเช่ียวชาญหรือบุคคลท่ีเปนแหลงขอมูล 9 
(17.3) 

22 
(42.3) 

21 
(40.4) 

1.77 0.73 ปานกลาง 

5. ขาวหรือบทความในหนังสือพิมพ
โทรทัศน 

16 
(30.8) 

21 
(40.4) 

14 
(26.9) 

2.04 0.77 ปานกลาง 

รวม    2.29 0.35 ปานกลาง 
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หมายเหต ุการแปลผล 1.00 – 1.66  นอย 1.67 – 2.33 ปานกลาง 2.34 - 3.00 มาก และคาในวงเล็บคือคา
รอยละของการตอบแบบสอบถาม 
 จากตารางท่ี 13 ผูตอบแบบสอบถามมีการสืบคนขอมูลจากแหลงสารสนเทศ ในภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.29 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อินเตอรเน็ตและฐาน
ขอมูลคอมพิวเตอร หนังสือ ตํารา และเอกสารท่ีรวบรวมไว มีการสืบคนขอมูลในระดับมาก โดยมี
คาเฉล่ียเทากับ 2.77 และ 2.71 ตามลําดับ สวนแหลงสารสนเทศอ่ืน ๆ อยูในระดับปานกลาง ไดแก 
หองสมุดหรือศูนยสารสนเทศ ขาวหรือบทความในหนังสือพิมพโทรทัศน และผูเช่ียวชาญหรือบุคคลท่ี
เปนแหลงขอมูล โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.14, 2.04 และ 1.77 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 14 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการปรับปรุงหรือ

ปรับเปล่ียนขอบขายเนื้อหาวิชาท่ีรับผิดชอบ 
 

การปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนขอบขายเนื้อหาวิชา จํานวน รอยละ 
1. ไมจําเปนตองปรับเปล่ียน เนื่องจากเปนเนื้อหาเกีย่วกับหลักการ
และทฤษฎีท่ีพสูิจนวาถูกตอง 

1 1.9 

2. ปรับปรุงเปนบางคร้ัง (วิชาท่ีสอนคนเดียว) 2 3.8 
3. ปรับปรุงอยูเสมอ ใหเหมาะสมกับสถานการณและเทคโนโลยีใน
ปจจุบัน รวมท้ังความตองการของผูเรียน 

49 94.2 

รวม 52 100.0 
 

 จากตารางท่ี 14 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการปรับปรุงเนื้อหาวิชาท่ีรับผิดชอบอยูเสมอ 
โดยปรับใหเหมาะสมกับสถานการณและเทคโนโลยีในปจจุบัน รวมท้ังความตองการของผูเรียน คิดเปน
รอยละ 94.2 รองลงมาคือ มีการปรับปรุงเปนบางคร้ัง (ในวิชาท่ีสอนเพียงคนเดียว) รอยละ 3.8 และมี
เพียงรอยละ 1.9 ท่ีคิดวาไมจําเปนตองมีการปรับเปล่ียน เนื่องจากในวิชาเน้ือหาเกี่ยวกับหลักการและ
ทฤษฎีท่ีพิสูจนวาถูกตอง 
 
ตารางท่ี 15  แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการเพิ่มพูนประสบการณ 

ความรู ความเช่ียวชาญในศาสตรของตนเอง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) N = 160 
 

การเพิ่มพูนประสบการณ ความรู ความเชีย่วชาญ จํานวน รอยละ 
1. การประชุม ฝกอบรม และสัมมนา 45 28.13 
2. การลงพื้นท่ีเพื่อเรียนรูจากสภาพการณจริง 33 20.63 
3. การศึกษาดงูานภายในประเทศ 19 11.87 
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ตารางท่ี 15  (ตอ)   

การเพิ่มพูนประสบการณ ความรู ความเชีย่วชาญ จํานวน รอยละ 
4. การศึกษาดงูานตางประเทศ 12 7.5 
5. การศึกษาจากหนังสือ ตํารา งานวิจยั และอินเตอรเนต็ 49 30.63 
6. การทํางานวจิัย 2 1.25 

รวม 160 100.0 
 

 จากตารางท่ี 15 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการเพิ่มพูนประสบการณ ความรู และความ
เช่ียวชาญ โดยการศึกษาจากหนังสือ ตํารา งานวิจัย และอินเตอรเน็ต รอยละ 30.63 รองลงมา ไดแก การ
ประชุม ฝกอบรม และสัมมนา รอยละ 28.13 การลงพ้ืนท่ีเพื่อเรียนรูจากสภาพการณจริง รอยละ 20.63
การศึกษาดูงานภายในประเทศ รอยละ 11.87  การศึกษาดูงานตางประเทศ รอยละ 7.5 และมีเพียงรอยละ 
1.25 ท่ีมีการเพิ่มพูนประสบการณ ความรู และความเช่ียวชาญในศาสตรของตนเองจากการทําวิจัย 
 
ตารางท่ี 16 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการพัฒนาเทคนิคและ

วิธีการสอน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) N = 128 
 

การพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอนของคณาจารย จํานวน รอยละ 
1. การศึกษา คนควาดวยตนเองจากหนังสือ ตํารา เอกสารและ
อินเตอรเน็ต 

47 36.72 

2. หนวยงานจดัฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกบัเทคนิคและวธีิการสอน 10 7.81 
3. การแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับคณาจารยในหนวยงาน 20 15.63 
4. การประชุม สัมมนารวมกบัคณาจารยหรือผูเช่ียวชาญภายนอก 25 19.53 
5. การศึกษาดงูานในหนวยงานภายนอกหรือสถาบันอ่ืน ๆ  23 17.97 
6. การทํางานวจิัย 2 1.56 
7. การเปนวิทยากรภายใหกบัหนวยงานภายนอก 1 0.78 

รวม 128 100.0 
 

 จากตารางท่ี 16 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอน โดย
การศึกษา คนควาดวยตนเองจากหนังสือ ตํารา เอกสารและอินเตอรเน็ต รอยละ 36.72 รองลงมาไดแก 
การประชุม สัมมนารวมกับคณาจารยหรือผูเช่ียวชาญภายนอก รอยละ 19.53 การศึกษาดูงานใน
หนวยงานภายนอกหรือสถาบันอ่ืน ๆ รอยละ17.97 การแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับคณาจารยในหนวยงาน 
รอยละ 15.63 หนวยงานจัดฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสอน รอยละ 7.81 การทํางาน
วิจัย รอยละ 1.56 และการเปนวิทยากรภายใหกับหนวยงานภายนอก รอยละ 0.78 
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ตารางท่ี 17 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามวิธีการเรียนการสอน (ตอบ
ไดมากกวา 1 ขอ) N = 150 

 

วิธีการเรียน-การสอน จํานวน รอยละ 
1. บรรยาย 50 33.34 
2. อภิปราย 10 6.67 
3. สาธิตและฝกปฏิบัติการ 34 22.66 
4. สถานการณจําลองหรือบทบาทสมมติ 4  2.66 
5. เกมส กิจกรรมกลุมสัมพันธ 2 1.34 
6. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 12 8.00 
7. มอบหมายใหคนควาและนําเสนอหนาช้ัน 37 24.66 
8. ฝกการตั้งคําถาม 1 0.67 

รวม 150 100 
 

 จากตารางท่ี 17 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใชวิธีการเรียนการสอนแบบบรรยาย รอยละ 
33.34 รองลงมาไดแก การมอบหมายใหคนควาและนําเสนอหนาช้ัน รอยละ 24.66  การสาธิตและฝก
ปฏิบัติการ รอยละ 22.66 การศึกษาดูงานนอกสถานที่ รอยละ 8.0 ใชการอภิปราย รอยละ 6.67 ใช
สถานการณจําลองหรือบทบาทสมมติ รอยละ 2.66 ใชเกมส กิจกรรมกลุมสัมพันธ รอยละ 1.34 และมี
เพียงรอยละ 0.67 ท่ีใชฝกการตั้งคําถาม 
 
ตารางท่ี 18 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามส่ิงท่ีคํานึงถึงในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนในแตละคร้ัง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) N = 132 
 

ส่ิงท่ีคํานึงถึงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จํานวน รอยละ 
1. บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียน 36 27.27 
2. สงเสริมใหผูเรียนนําไปใชในชีวิตประจาํวัน 37 28.03 
3. ความแตกตางระหวางผูเรียนแตละคน 15 11.36 
4. ใชเทคนิคและวิธีการสอนใหม ๆ 22 16.67 
5. สามารถวัดและประเมินผลได 21 15.91 
6. การทํางานเปนทีม 1 0.76 

รวม 132 100.0 
 



19 

 

 จากตารางท่ี 18 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนนําไปใชในชีวิตประจําวนั รอยละ 28.03 รองลงมาไดแก การจัดบรรยากาศท่ี
เอ้ือตอการเรียน รอยละ 27.27  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคและวิธีการสอนใหม ๆ 
รอยละ 16.67 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีสามารถวัดและประเมินผลได รอยละ 15.91 การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีคํานึงถึงความแตกตางระหวางผูเรียนแตละคน รอยละ 11.36 และมีเพยีง
รอยละ 0.76 ท่ีคํานึงถึงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการทํางานเปนทีม 
 
ตารางท่ี 19 แสดงเหตุผลในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหแตกตางจากเดิมท่ีเคยสอน (ตอบ 
                   ไดมากกวา 1 ขอ) N = 145 
 

เหตุผลในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหแตกตางจากเดิม จํานวน รอยละ 
1. ปรับปรุงเม่ือคิดวาแบบเดิมยังไมดีพอ 28 19.31 
2. ปรับปรุงตามลักษณะของผูเรียนในแตละภาคเรียน 33 22.76 
3. ปรับปรุงเม่ือรูเทคนิคและวิธีการสอนใหม ๆ  39 26.90 
4. ปรับปรุงจากการประเมินผูสอนหรือผลยอนกลับจากผูเรียน 29 20.00 
5. ปรับปรุงตามนโยบาย/แผนของหนวยงาน 4 2.76 
6. ปรับปรุงเม่ือเห็นตัวอยางท่ีดีจากผูสอนทานอ่ืน 11 7.58 
7. ปรับปรุงเม่ือคนพบองคความรู/ขอมูลใหมจากงานวจิยั 1 0.69 

รวม 145 100 
 

 จากตารางท่ี 19 เหตุผลสวนใหญในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหแตกตางจากเดิม 
คือ มีการปรับปรุงเม่ือรูเทคนิคและวิธีการสอนใหม ๆ รอยละ 26.90 เหตุรองลงมาไดแก ปรับปรุงตาม
ลักษณะของผูเรียนในแตละภาคเรียน รอยละ 22.76  ปรับปรุงจากการประเมินผูสอนหรือผลยอนกลับ
จากผูเรียน รอยละ 20.00 มีการปรับปรุงเม่ือคิดวาแบบเดิมยังไมดีพอ รอยละ 19.31 ปรับปรุงเม่ือเห็น
ตัวอยางท่ีดีจากผูสอนทานอ่ืน รอยละ 7.58  ปรับปรุงตามนโยบาย/แผนของหนวยงาน รอยละ 2.76 และ
มีเพียงรอยละ 0.69 มีการปรับปรุงเม่ือคนพบองคความรู/ขอมูลใหมจากงานวิจัย 
 
ตารางท่ี 20  แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามข้ันตอนในการจัดการเรียน

การสอนผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) N = 155 
 

ขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนท่ีคณาจารยใหความสําคัญ จํานวน รอยละ 
1. กระตุนความสนใจเพื่อสรางความพรอมในการเรียน เชน การเลา
เร่ืองการตั้งคําถามใหอยากรูคําตอบ 

34 21.94 
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ตารางท่ี 20  (ตอ)   

ขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนท่ีคณาจารยใหความสําคัญ จํานวน รอยละ 
2. แจงวัตถุประสงคของการเรียนในคร้ังนั้นใหผูเรียนทราบ หรือ
แสดงหัวขอเนื้อหาท้ังหมดท่ีจะเรียน 

30 19.35 

3. ทบทวนความรูเดิม เพื่อเช่ือมโยงกับความรูใหม เชน ความรูในการ
สอนคร้ังท่ีแลว หรือพื้นฐานความรูท่ีเกี่ยวของ 

20 12.9 

4. นําเสนอเนื้อหาความรูใหมโดยใชเทคนิควิธีการสอนท่ีเอ้ือตอการ
รับรูของผูเรียน 

12 7.74 

5. แนะนําหรือช้ีแนะแนวทางการเรียน หากพบวาผู เรียนติดขัด
หรือไมเขาใจ หรืออธิบายเพิ่มเติมแกผูเรียนท่ีเรียนชา 

9 5.81 

6. กระตุนผูเรียนใหตอบสนองเปนชวง ๆ เพื่อดูวาเขาใจส่ิงท่ีเรียน
หรือไม เชน ใหตอบคําถาม ใหทดลองปฏิบัติ 

26 16.78 

7. ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทันที เม่ือผูเรียนมีการตอบสนองวาถูก
หรือผิดอยางไร ควรแกไขประการใด 

6 3.87 

8 .  ทดสอบผู เ รียนเพื่ อประเ มินว า ผู เ รียนเกิดผลสัมฤทธ์ิตาม
วัตถุประสงคท่ีต้ังไวหรือไม 

8 5.16 

9. สรุปทบทวนส่ิงท่ีเรียน มอบหมายงานใหคนควาเพิ่มเติม หรือให
ผูเรียนเตรียมขอมูลสําหรับคร้ังตอไป 

10 6.45 

รวม 155 100.0 
 

จากตารางท่ี 20 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหความสําคัญในข้ันตอนการจัดการเรียนการ
สอน คือ การกระตุนความสนใจเพื่อสรางความพรอมในการเรียน เชน การเลาเร่ืองการต้ังคําถามให
อยากรูคําตอบ รอยละ 21.94 รองลงมาคือ การแจงวัตถุประสงคของการเรียนในคร้ังนั้นใหผูเรียนทราบ 
หรือแสดงหัวขอเนื้อหาทั้งหมดที่จะเรียน รอยละ 19.35 การกระตุนผูเรียนใหตอบสนองเปนชวง ๆ เพื่อ
ดูวาเขาใจส่ิงท่ีเรียนหรือไม เชน ใหตอบคําถาม ใหทดลองปฏิบัติ รอยละ 16.78 การใหทบทวนความรู
เดิม เพื่อเช่ือมโยงกับความรูใหม เชน ความรูในการสอนคร้ังท่ีแลว หรือพื้นฐานความรูท่ีเกี่ยวของ รอย
ละ 12.9 การนําเสนอเน้ือหาความรูใหมโดยใชเทคนิควิธีการสอนท่ีเอ้ือตอการรับรูของผูเรียน รอยละ 
7.74 การสรุปทบทวนส่ิงท่ีเรียน มอบหมายงานใหคนควาเพิ่มเติม หรือใหผูเรียนเตรียมขอมูลสําหรับ
คร้ังตอไป รอยละ 6.45 การแนะนําหรือช้ีแนะแนวทางการเรียน หากพบวาผูเรียนติดขัดหรือไมเขาใจ 
หรืออธิบายเพิ่มเติมแกผูเรียนท่ีเรียนชา รอยละ 5.81 การทดสอบผูเรียนเพื่อประเมินวาผูเรียนเกิดผล
สัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไวหรือไม รอยละ 5.16  และการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทันที เม่ือ
ผูเรียนมีการตอบสนองวาถูกหรือผิดอยางไร ควรแกไขประการใด รอยละ 3.87 
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ตารางท่ี 21 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการสังเกตพฤติกรรมโดย
ภาพรวมในการเรียนของนักศึกษา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) N = 218 

 

พฤติกรรมในการเรียนของนักศึกษา จํานวน รอยละ 
1. ไมชอบแสดงความคิดเหน็ 36 16.51 
2. ตองใหอาจารยบอกวิธีหรือส่ังการ 29 13.3 
3. ชอบขอสอบแบบปรนัย (เลือกตอบ) 27 12.38 
4. ไมชอบจดบันทึก 27 12.38 
5. ชอบเรียนแบบทองจํา 24 11.01 
6. ชอบทํางานกลุมมากกวางานเด่ียว 21 9.63 
7. ชอบวิธีการสอนแบบบรรยาย 17 7.8 
8. ชอบเรียนแบบลงมือปฏิบัติ 16 7.34 
9. ชอบทํางานเด่ียวมากกวางานกลุม  7 3.21 
10. ซักถามอาจารยทุกคร้ังท่ีมีปญหา 4 1.83 
11. ไมคอยสนใจเรียน มักจะคุยโทรศัพท ฟงเพลง  3 1.39 
12. ชอบแสดงความคิดเหน็ 2 0.92 
13. ชอบขอสอบแบบอัตนัย (เขียนตอบ) 2 0.92 
14. ชอบจดบันทึก 2 0.92 
15. ทดลองแกไขดวยตนเองกอน หากไมไดจึงคอยถาม 1 0.46 

รวม 218 100.0 
 

 จากตารางท่ี 21 พฤติกรรมในการเรียนของนักศึกษาสวนใหญ คือ ไมชอบแสดงความคิดเห็น 
รอยละ 16.51 รองลงมา ไดแก ตองใหอาจารยบอกวิธีหรือส่ังการ รอยละ 13.3 ไมชอบจดบันทึก รอยละ 
12.38 ชอบขอสอบแบบปรนัย (เลือกตอบ) รอยละ 12.38 ชอบเรียนแบบทองจํา ชอบทํางานกลุมมากกวา
งานเดี่ยว รอยละ 9.63 ชอบวิธีการสอนแบบบรรยาย รอยละ 7.8 ชอบเรียนแบบลงมือปฏิบัติ รอยละ 7.34 
ชอบทํางานเด่ียวมากกวางานกลุม รอยละ 3.21 ซักถามอาจารยทุกคร้ังท่ีมีปญหา 1.83 ไมคอยสนใจเรียน 
มักจะคุยโทรศัพท ฟงเพลง รอยละ 1.39 สวนท่ีชอบแสดงความคิดเห็น ชอบขอสอบแบบอัตนัย (เขียน
ตอบ) ชอบจดบันทึก รอยละ0.92 และทดลองแกไขดวยตนเองกอน หากไมไดจึงคอยถาม มีรอยละ 0.46 
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ตารางท่ี 22  แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามความถ่ีในการใชส่ือ/ 
                   อุปกรณในการเรียนการสอน 
 

ความถ่ีในการใชส่ือ/อุปกรณในการเรียนการสอน จํานวน รอยละ 
1. ใชทุกคร้ัง 35 67.3 
2. ใชเปนประจํา แตไมทุกคร้ัง 12 23.1 
3. ใชบางคร้ังท่ีคาดวาผูเรียนไมเขาใจ  5 9.6 

รวม 52 100.0 
 

 จากตารางท่ี 22 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใชส่ือ/อุปกรณในการเรียนการสอนทุกคร้ัง รอย
ละ 67.3 รองลงมา คือ ใชเปนประจํา แตไมทุกคร้ัง รอยละ 23.1 และใชบางคร้ังท่ีคาดวาผูเรียนไมเขาใจ 
รอยละ 9.6 
 
ตารางท่ี 23 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามวิธีการจัดหาส่ือท่ีใชในการ

เรียนการสอน 
 

วิธีการจัดหาท่ีใชส่ือในการเรยีนการสอน จํานวน รอยละ 
1. จัดหาส่ือท่ีมีอยูแลวจากแหลงตาง ๆ  28 53.8 
2. ผลิตใหมข้ึนเอง 21 40.4 
3. ผลิตใหม โดยมีเจาหนาท่ีหรือนักศึกษาชวยผลิต  3 5.8 

รวม 52 100.0 
 

 จากตารางท่ี 23 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใชวิธีจัดหาส่ือท่ีมีอยูแลวจากแหลงตาง ๆ มาใช
ในการเรียนการสอน รอยละ 53.8 รองลงมา คือ ผลิตส่ือใหมข้ึนเอง รอยละ 40.4 และผลิตส่ือใหม โดยมี
เจาหนาท่ีหรือนักศึกษาชวยผลิต รอยละ 5.8 
 
ตารางท่ี 24 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเหตุผลในการเลือกใชหรือ   

ผลิตส่ือในการเรียนการสอน 
 

เหตุผลในการเลือกใชหรือผลิตส่ือในการเรียนการสอน จํานวน รอยละ 
1. จัดหาหรือผลิตไดงาย รวดเร็ว  9 17.3 
2. ใชงานสะดวก ไมซับซอน ยุงยาก 14 26.9 
3. แปลกใหม กระตุนความสนใจไดดี  10 19.2 
4. ฟรีหรือมีคาใชจายนอย รวมท้ังใชไดนานกวา 1 ภาคเรียน 1 1.9 
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ตารางท่ี 24  (ตอ)   

เหตุผลในการเลือกใชหรือผลิตส่ือในการเรียนการสอน จํานวน รอยละ 
5. เหมาะสมกบัผูเรียน 18 34.6 

รวม 52 100.0 
 

 จากตารางท่ี 24 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีเหตุผลในการเลือกใชหรือผลิตส่ือในการเรียน
การสอน คือ ส่ือมีความเหมาะสมกับผูเรียน รอยละ 34.6 รองลงมา คือ ใชงานสะดวก ไมซับซอน ยุงยาก 
รอยละ 26.9  ส่ือมีความแปลกใหม กระตุนความสนใจไดดี รอยละ 19.2 จัดหาหรือผลิตไดงาย รวดเร็ว 
รอยละ 17.3 สวนเหตุผลท่ีเลือกฟรีหรือมีคาใชจายนอย รวมท้ังใชไดนานกวา 1 ภาคเรียน มีรอยละ 1.9 
 
ตารางท่ี 25 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประเภทของการใชส่ือ/

อุปกรณท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) N = 287 
  

ประเภทของการใชส่ือ/อุปกรณท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน รอยละ 
1. โปรแกรมนาํเสนอ เชน PowerPoint 41 14.75 
2. เอกสารประกอบการสอน/คําสอน 40 14.39 
3. ตํารา หนังสือ 30 10.79 
4. เคร่ืองคอมพิวเตอร 29 10.43 
5. เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร 25 8.99 
6. แผนการสอน  23 8.27 
7. กระดาน ไวทบอรด แผนปาย 20 7.19 
8. ของจริง ของจําลอง 15 5.4 
9. เคร่ืองเลน CD/VCD/DVD 14 5.04 
10. เคร่ืองฉายแผนใส 10 3.6 
11. เคร่ืองฉายสไลด 7 2.52 
12. เคร่ืองฉายภาพ 3 มิติ (Visualizer) 7 2.52 
13. คูมือผูสอน 5 1.8 
14. ใบงาน 3 1.08 
15. โทรทัศน 3 1.08 
16. คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)  3 1.08 
17. คูมือผูเรียน 2 0.72 
18. กลองจุลทรรศน 1 0.36 

รวม 287 100.0 
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จากตารางท่ี 25 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใชโปรแกรมนําเสนอ เชน PowerPoint ในการ
จัดการเรียนการสอน รอยละ 14.75 รองลงมาไดแก เอกสารประกอบการสอน/คําสอน รอยละ 14.39 
ตํารา หนังสือ รอยละ 10.79 เคร่ืองคอมพิวเตอร รอยละ 10.43 เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร รอยละ 8.99 
แผนการสอน รอยละ 8.27 กระดาน ไวทบอรด แผนปาย รอยละ 7.19 ของจริง ของจําลอง รอยละ 5.4 
เคร่ืองเลน CD/VCD/DVD รอยละ 5.04 เคร่ืองฉายแผนใส รอยละ 3.6 เคร่ืองฉายสไลด เคร่ืองฉายภาพ 3 
มิติ (Visualizer) รอยละ 2.52 คูมือผูสอน รอยละ 1.8 ใบงาน โทรทัศน คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) รอย
ละ 1.08 คูมือผูเรียน รอยละ 0.72 และกลองจุลทรรศน รอยละ 0.36 
 
ตารางท่ี 26 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามลักษณะการใชอินเตอรเน็ต

เพื่อการเรียนการสอน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) N = 79 
 

ลักษณะการใชอินเตอรเน็ตเพื่อการเรียนการสอน จํานวน รอยละ 
1. ใชนําเสนอเนื้อหาของรายวิชาแทนการบรรยายในหองเรียน  8 10.13 
2. ใหผูเรียน Download คําอธิบายรายวิชา เอกสารประกอบการสอน 
PowerPoint และเอกสารอื่น 

14 17.72 

3. จัดทําหรือรวบรวมเวปไซต รวมท้ังฐานขอมูลออนไลนเพื่อเปนแหลง
การเรียนรูเสริมจากในหองเรียน  

13 16.46 

4. ใชเพื่อการติดตอส่ือสารระหวางผูสอนกบัผูเรียน และผูเรียนกับผูเรียน 21 26.58 
5. สงการบานหรือรายงานผานชองทางตาง ๆ เชน E-mail 20 25.32 
6. จัดประชุม/อภิปรายผาน MSN, Web board, Chat conference 1 1.26 
7. ใหผูเรียนบันทึกความรูหรือสรุปส่ิงท่ีไดเรียนผาน Blog, Web board 2 2.53 

รวม 79 100.0 
  

จากตารางท่ี 26 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการใชงานอินเตอรเน็ตเพื่อการติดตอส่ือสาร
ระหวางผูสอนกับผูเรียน และผูเรียนกับผูเรียน รอยละ 26.58 รองลงมาไดแก ใหผูเรียนสงการบานหรือ
รายงานผานชองทางตาง ๆ เชน E-mail รอยละ 25.32 ใหผูเรียน Download คําอธิบายรายวิชา เอกสาร
ประกอบการสอน PowerPoint และเอกสารอ่ืนรอยละ 17.72 ใชจัดทําหรือรวบรวมเวปไซต รวมท้ัง
ฐานขอมูลออนไลนเพื่อเปนแหลงการเรียนรูเสริมจากในหองเรียน รอยละ 16.46 ใชนําเสนอเนื้อหาของ
รายวิชาแทนการบรรยายในหองเรียน รอยละ 10.13 ใหผูเรียนบันทึกความรูหรือสรุปส่ิงท่ีไดเรียนผาน 
Blog, Web board รอยละ 2.53 และใชในการจัดประชุม/อภิปรายผาน MSN, Web board, Chat 
conference รอยละ 1.26 
 
 



25 

 

ตารางท่ี 27 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการใหความสําคัญในการ 
                 ประเมินผลการเรียนของนักศึกษารายวิชา 
 

การใหความสําคัญในการประเมินผลการเรียน จํานวน รอยละ 
1. ความสนใจและการมีสวนรวมในการเรียน  12 23.1 
2. ความสําเร็จของผลงานท่ีมอบหมาย 21 40.4 
3. กระบวนการไดมาซ่ึงผลงาน  6 11.5 
4. การทดสอบ 13 25.0 

รวม 52 100.0 
 

 จากตารางท่ี 27 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหความสําคัญในการประเมินผลการเรียน คือ 
ความสําเร็จของผลงานท่ีมอบหมาย รอยละ 40.4 รองลงมา ไดแก ความสนใจและการมีสวนรวมในการ
เรียน รอยละ 23.1 การทดสอบ รอยละ 25.0 และ กระบวนการไดมาซ่ึงผลงาน รอยละ 11.5 
 
ตารางท่ี 28 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประเภทขอสอบท่ีใช 
                   ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 

ประเภทขอสอบ จํานวน รอยละ 
1. แบบปรนัย เชน เลือกตอบ ถูกผิด จับคู  0 0.0 
2. แบบอัตนัย เชน การเติมคํา การเขียนบรรยาย 31 59.6 
3. ใชผสมผสานกันท้ัง 2 แบบ  21 40.4 

รวม 52 100.0 
 

 จากตารางท่ี 28 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใชขอสอบแบบอัตนัย รอยละ 59.6 และใช
ผสมผสานระหวางแบบปรนัย และแบบอัตนัย รอยละ 40.4 
 
ตารางท่ี 29 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามจดุมุงหมายที่ตองการให 
                   ผูเรียนเกดิผลสัมฤทธ์ิในการเรียนการสอน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  N = 157 
 

จุดมุงหมายท่ีตองการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการเรียนการสอน จํานวน รอยละ 
1. จํา (ผูเรียนสามารถระลึกหรือจดจําขอมูลได)  9 5.73 
2. เขาใจ (ผูเรียนสามารถอธิบายความคิดหรือความคิดรวบยอดได) 48 30.57 
3. ประยุกตใช (ผูเรียนสามารถนําขอมูลไปใชในสถานการณใหมไปจากเดิมได)  47 29.94 
4. วิเคราะห (ผูเรียนสามารถจําแนกความแตกตางระหวางสวนตาง ๆ ได) 29 18.47 
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ตารางท่ี 29 (ตอ)   
จุดมุงหมายท่ีตอกการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการเรียนการสอน จํานวน รอยละ 

5. ประเมินคา (ผูเรียนสามารถพิสูจนหรือติดสินใจได) 7 4.46 
6. สรางสรรค (ผูเรียนสามารถสรางผลิตภัณฑ หรือความคิดเห็นมุมมองใหม ๆ ได) 7 4.46 
7. จิตพิสัย (ผูเรียนมีจิตสํานกึ ตระหนัก เกดิคานิยม ความเชื่อและทัศนคติ) 3 1.91 
8. ทักษะพิสัย (ผูเรียนเกิดทักษะทางรางกาย เชน การตัดแตงกิ่ง การทําหมันสุกร 
การขับแทรคเตอร) 

7 4.46 

รวม 157 100.0 
 

 จากตารางท่ี 29 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ ตองการมุงเนนใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอผูเรียนใน
ระดับการเขาใจ (ผูเรียนสามารถอธิบายความคิดหรือความคิดรวบยอดได) รอยละ 30.57 รองลงมาไดแก 
เกิดผลสัมฤทธ์ิตอผูเรียนในระดับท่ีผูเรียนสามารถนําขอมูลไปประยุกตใชในสถานการณใหมได รอยละ 
29.94 เกิดผลสัมฤทธ์ิตอผูเรียนในระดับท่ีผูเรียนสามารถวิเคราะห จําแนกความแตกตางระหวางสวน 
ตาง ๆ ได รอยละ 18.47  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอผูเรียนในระดับท่ีผูเรียนสามารถประเมินคา สรางสรรค
ผลิตภัณฑ และเกิดทักษะพิสัย (ผูเรียนเกิดทักษะทางรางกาย เชน การตัดแตงกิ่ง การทําหมันสุกร การ
ขับแทรคเตอร) รอยละ 4.46 และเกิดผลสัมฤทธ์ิตอผูเรียนในระดับจิตพิสัย (ผูเรียนมีจิตสํานึก ตระหนัก 
เกิดคานิยม ความเช่ือและทัศนคติ) รอยละ 1.91 
 
ตารางท่ี 30 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบทดสอบ จําแนกตามการประเมินผูเรียน (ตอบได 
                  มากกวา 1 ขอ)  N = 103 
 

การประเมินผูเรียน จํานวน รอยละ 
1. ประเมินกอนเรียน  12 11.65 
2. ประเมินระหวางเรียน 28 27.18 
3. ประเมินหลังเรียน 23 22.33 
4. ประเมินโดยการสอบปลายภาคการศึกษา 40 38.84 

รวม 103 100.0 
  

จากตารางท่ี 30 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการประเมินผูเรียนโดยการสอบปลายภาค
การศึกษา รอยละ 38.84 รองลงมา ไดแก การประเมินระหวางเรียน รอยละ 27.18  การประเมินหลังเรียน 
รอยละ 22.33 และการประเมินกอนเรียน รอยละ 11.65 
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ตารางท่ี 31 แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามผูท่ีมีสวนรวมในการ
ประเมินผลการเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  N = 66 

 

ผูท่ีมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียน จํานวน รอยละ 
1. ไมมีผูอ่ืนรวมประเมิน 15 22.73 
2. อาจารยหรือผูเช่ียวชาญทานอ่ืน  12 18.18 
3. ผูมีสวนเกี่ยวของกับรายวชิา เชน เกษตรกร ผูประกอบการ 3 4.55 
4. ผูเรียนประเมินตนเอง 24 36.36 
5. ผูเรียนประเมินเพื่อน 12 18.18 

รวม 66 100.0 
 

 จากตารางท่ี 31 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหผูเรียนประเมินตนเอง รอยละ 36.36 รองลงมา 
ไดแก ไมมีผูอ่ืนรวมประเมิน รอยละ 22.73 อาจารยหรือผูเช่ียวชาญทานอ่ืน รวมท้ังใหผูเรียนประเมิน
เพื่อน รอยละ 18.18 และใหผูมีสวนเกี่ยวของกับรายวิชา เชน เกษตรกร ผูประกอบการ เปนผูประเมิน 
รอยละ 4.55 
 
ตอนท่ี 3 ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
 ผูตอบแบบสอบถามใหความคิดเห็นตอปญหาท่ีเปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนการสอนโดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.08 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ปญหาท่ีเปน
อุปสรรคท่ีตอการจัดการเรียนการสอนในระดับมาก มี 7 ปญหา เรียงตามลําดับ ไดแก นิสิตนักศึกษาเขา
มาเรียนโดยไมมีเปาหมาย ทําใหขาดแรงจูงใจ (คาเฉล่ีย 3.87) ขาดแคลนบุคลากรท่ีสามารถสนับสนุน
การผลิตส่ือใหกับอาจารย (คาเฉล่ีย 3.65) ขาดความสามัคคีในหนวยงาน (คาเฉล่ีย 3.52) พื้นฐานความรู 
และทักษะท่ีจําเปนตอการเรียนของนิสิตนักศึกษามีนอย (คาเฉล่ีย 3.50) ระบบเครือขายอินเตอรเนตไมมี
ประสิทธิภาพ (คาเฉล่ีย 3.48) มีจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนไมเพียงพอหรือเพียงพอ แตไมมี
ประสิทธิภาพเทาท่ีควร (คาเฉล่ีย 3.46) มีจํานวนคณาจารยไมเพียงพอ หรือเพียงพอ แตขาดแคลนความ
เช่ียวชาญในบางสาขา (คาเฉล่ีย 3.44) 

ปญหาท่ีเปนอุปสรรคที่ตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปานกลาง มี 15 ปญหา เรียง
ตามลําดับ ไดแก ขาดงบประมาณท่ีชวยสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนของหลักสูตรใหมี
ประสิทธิภาพ (คาเฉล่ีย 3.37) การตัดเกรดท่ีตองตัดตามเง่ือนไขของคณะหรือมหาวิทยาลัย (คาเฉล่ีย 
3.21) มีผูสมัครเรียนนอยทําใหไดนักศึกษาที่คุณภาพตํ่าเขามาเรียน (คาเฉล่ีย 3.19) สภาพแวดลอมของ
สถานศึกษาไมเอ้ือตอการเปนแหลงการเรียนรู (คาเฉล่ีย 3.10) ผูเรียนมีปริมาณมาก ทําใหตองวัดโดยการ
ทําขอสอบแบบปรนัย (คาเฉล่ีย 3.10) ไมมีการติดตามและการประเมินผลหลักสูตรอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง (คาเฉล่ีย 3.06) การวัดผลสวนใหญเปนการทําขอสอบ ซ่ึงไมสามารถประเมินความรู
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ความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียนได (คาเฉล่ีย 2.96) การขาดแคลนวิชาในลักษณะบูรณาการทําให
ผูเรียนไมสามารถเช่ือมโยงความรูแขนงตาง ๆ ได (คาเฉล่ีย 2.94) เคร่ืองมือและอุปกรณโสตทัศนูปกรณ
ไมเพียงพอตอการใชงาน (คาเฉล่ีย 2.88) ขาดแคลนเคร่ืองมือและอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่ทันสมัย 
(คาเฉล่ีย 2.88) นิสิตนักศึกษามีความหลากหลายทําใหยุงยากในการควบคุมช้ันเรียน (คาเฉล่ีย 2.87) 
นิสิตนักศึกษามุงทํากิจกรรมมากเกินไป จนละเลยการเรียน (คาเฉล่ีย 2.85) อาจารยขาดความรูเกี่ยวกับ
เทคนิคและวิธีการสอนใหม ๆ (คาเฉล่ีย 2.77) นิสิตนักศึกษาไมเคารพ ไมเช่ือฟงอาจารยผูสอน (คาเฉล่ีย 
2.77) บรรยากาศและสภาพหองเรียนไมเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางท่ีตองการ 
(คาเฉล่ีย 2.77)  
 ปญหาท่ีเปนอุปสรรคท่ีตอการจัดการเรียนการสอนในระดับนอย มี 3 ปญหา เรียงตามลําดับ 
ไดแก การตรวจขอสอบแบบอัตนัย ยังไมมีมาตรฐานท่ีแนนอน (คาเฉล่ีย 2.60) อาจารยขาดความรู
ทางดานส่ือการสอนและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร (คาเฉล่ีย 2.38) และความลาสมัยของหลักสูตรและ
เนื้อหารายวิชา ซ่ึงไมสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน (คาเฉล่ีย 2.33) ดังตารางท่ี 32 
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ตารางที่ 32  แสดงความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอปญหาที่เปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย 
 

ปญหาที่เปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนการสอน 
ระดับของความคิดเห็น  

Mean 
 

S.D. 
 

แปลผล 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ความลาสมัยของหลักสูตรและเนื้อหารายวิชา ซึ่งไมสอดคลองกับสภาพสังคม
ในปจจุบัน 

1 
(1.9) 

4 
(7.7) 

16 
(30.8) 

21 
(40.4) 

10 
(19.2) 

2.33 0.94 นอย 

2. ไมมีการติดตามและการประเมินผลหลักสูตรอยางเปนระบบและตอเนื่อง 2 
(3.8) 

13 
(25.0) 

25 
(48.1) 

10 
(19.2) 

2 
(3.8) 

3.06 0.87 ปานกลาง 

3. ขาดงบประมาณที่ชวยสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนของหลักสูตรให
มีประสิทธิภาพ 

10 
(19.2) 

9 
(17.3) 

25 
(48.1) 

6 
(11.5) 

2 
(3.8) 

3.37 1.05 ปานกลาง 

4. มีจํานวนคณาจารยไมเพียงพอ หรือเพียงพอ แตขาดแคลนความเชี่ยวชาญใน
บางสาขา 

10 
(19.2) 

14 
(26.9) 

18 
(34.6) 

9 
(17.3) 

1 
(1.9) 

3.44 1.06 มาก 

5. มีจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนไมเพียงพอ หรือหรือเพียงพอ แตไมมี
ประสิทธิภาพเทาที่ควร 

10 
(19.2) 

19 
(36.5) 

10 
(19.2) 

11 
(21.2) 

2 
(3.8) 

3.46 1.15 มาก 

6. สภาพแวดลอมของสถานศึกษาไมเอื้อตอการเปนแหลงการเรียนรู 10 
(19.2) 

3 
(5.8) 

23 
(44.2) 

14 
(26.9) 

2 
(3.8) 

3.10 01.12 ปานกลาง 

7.อาจารยขาดความรูเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสอนใหม ๆ  2 
(3.8) 

5 
(9.6) 

27 
(51.9) 

15 
(28.8) 

3 
(5.8) 

2.77 0.85 ปานกลาง 

8. อาจารยขาดความรูทางดานสื่อการสอนและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 0 
(0.0) 

3 
(5.8) 

23 
(44.2) 

17 
(32.7) 

9 
(17.3) 

2.38 0.84 นอย 

9. ขาดความสามัคคีในหนวยงาน 9 
(17.3) 

18 
(34.6) 

18 
(34.6) 

5 
(9.6) 

2 
(3.8) 

3.52 1.01 มาก 

10. มีผูสมัครเรียนนอยทําใหไดนักศึกษาที่คุณภาพต่ําเขามาเรียน 7 
(13.5) 

14 
(26.9) 

16 
(30.8) 

12 
(23.1) 

3 
(5.8) 

3.19 1.12 ปานกลาง 



30 

 

ตารางที่ 32 (ตอ) 
 

ปญหาที่เปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนการสอน 
ระดับของความคิดเห็น  

Mean 
 

S.D. 
 

แปลผล 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

11. พื้นฐานความรู และทักษะที่จําเปนตอการเรียนของนิสิตนักศึกษามีนอย 8 
(15.4) 

19 
(36.5) 

18 
(34.6) 

5 
(9.6) 

2 
(23.8) 

3.50 1.00 มาก 

12. นิสิตนักศึกษาเขามาเรียนโดยไมมีเปาหมาย ทําใหขาดแรงจูงใจ 15 
(28.8) 

20 
(38.5) 

14 
(26.9) 

1 
(1.9) 

2 
(3.8) 

3.87 0.99 มาก 

13. นิสิตนักศึกษามีความหลากหลายทําใหยุงยากในการควบคุมชั้นเรียน 1 
(1.9) 

9 
(17.3) 

26 
(50.0) 

14 
(26.9) 

2 
(3.8) 

2.87 0.82 ปานกลาง 

14. นิสิตนักศึกษาไมเคารพ ไมเชื่อฟงอาจารยผูสอน 5 
(9.6) 

10 
(19.2) 

9 
(17.3) 

24 
(46.2) 

4 
(7.7) 

2.77 1.15 ปานกลาง 

15. นิสิตนักศึกษามุงทํากิจกรรมมากเกินไป จนละเลยการเรียน 3 
(5.8) 

10 
(19.2) 

18 
(34.6) 

18 
(34.6) 

3 
(5.8) 

2.85 0.99 ปานกลาง 

16. บรรยากาศและสภาพหองเรียนไมเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อยางที่ตองการ 

3 
(5.8) 

11 
(21.2) 

11 
(21.2) 

25 
(48.1) 

2 
(3.8)0 

2.77 1.02 ปานกลาง 

17. การขาดแคลนวิชาในลักษณะบูรณาการทําใหผูเรียนไมสามารถเชื่อมโยง
ความรูแขนงตาง ๆ ได 

3 
(5.8) 

13 
(25.0) 

15 
(28.8) 

20 
(38.5) 

1 
(1.9) 

2.94 0.97 ปานกลาง 

18. เครื่องมือและอุปกรณโสตทัศนูปกรณไมเพียงพอตอการใชงาน 4 
(7.7) 

8 
(15.4) 

20 
(38.5) 

18 
(34.6) 

2 
(3.8) 

2.88 0.98 ปานกลาง 

19. ขาดแคลนเครื่องมือและอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่ทันสมัย 3 
(5.8) 

11 
(21.2) 

18 
(34.6) 

17 
(32.7) 

3 
(5.8) 

2.88 1.00 ปานกลาง 
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ตารางที่ 32 (ตอ) 
 

ปญหาที่เปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนการสอน 
ระดับของความคิดเห็น  

Mean 
 

S.D. 
 

แปลผล 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

20. ขาดแคลนบุคลากรที่สามารถสนับสนุนการผลิตสื่อใหกับอาจารย 13 
(25.0) 

18 
(34.6) 

11 
(21.2) 

10 
(19.2) 

0 
(0.0) 

3.65 1.06 มาก 

21. ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไมมีประสิทธิภาพ 13 
(25.0) 

11 
(21.2) 

16 
(30.8) 

12 
(23.1) 

0 
(0.0) 

3.48 1.11 มาก 

22. การวัดผลสวนใหญเปนการทําขอสอบ ซึ่งไมสามารถประเมินความรู
ความสามารถที่แทจริงของผูเรียนได 

2 
(3.8) 

11 
(21.2) 

24 
(46.2) 

13 
(25.0) 

2 
(3.8) 

2.96 0.86 ปานกลาง 

23. ผูเรียนมีปริมาณมาก ทําใหตองวัดโดยการทําขอสอบแบบปรนัย 9 
(17.3) 

8 
(15.4) 

18 
(34.6) 

13 
(25.0) 

4 
(7.7) 

3.10 1.19 ปานกลาง 

24.การตรวจขอสอบแบบอัตนัย ยังไมมีมาตรฐานที่แนนอน 1 
(1.9) 

5 
(9.6) 

22 
(42.3) 

20 
(38.5) 

4 
(7.7) 

2.60 0.85 นอย 

25. การตัดเกรดที่ตองตัดตามเงื่อนไขของคณะหรือมหาวิทยาลัย 11 
(21.2) 

9 
(17.3) 

15 
(28.8) 

14 
(26.9) 

3 
(5.8) 

3.21 1.23 ปานกลาง 

รวม      3.08 1.01 ปานกลาง 

หมายเหตุ การแปลผล  1.00 - 1.80 หมายถึง นอยที่สุด 
                                     1.81 - 2.60 หมายถึง นอย  
                                     2.61 - 3.40 หมายถึง ปานกลาง 
                                     3.41 - 4.20 หมายถึง มาก  
                                    4.21 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 
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ขอเสนอแนะของอาจารยผูตอบแบบสํารวจ 
1. คณะควรจัดงบประมาณสําหรับพานักศึกษาไปดูงานตามสถานท่ีตาง ๆ 
2. ควรมีการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับตางประเทศ เชน การสงไปฝกงาน 
3. ควรมีงบประมาณสนับสนุนอาจารยไปนําเสนอผลงานท่ีสมเหตุผล 
4. ควรมีการประเมินเนื้อหาและสื่อการสอนรายวิชา 
5. ควรมีการประเมินการเขาสอนตามรายวิชา 
6. ควรมีการประเมินมาตรฐานและคุณภาพของขอสอบ 
7. ผูบริหาร ควรมีสวนรวมงานการเรียนการสอนใหมากกวาบริหารดานอ่ืน ๆ เพราะคณะเปน

สถานศึกษาท่ีผลิตนักศึกษาที่มีคุณภาพ และผูบริหารมีตําแหนงเปนอาจารย ควรสนใจเรื่องการสอน
เปนอันดับ 1 

8. ใหคณะตรวจสอบรายวิชาที่มีการใหเกรด A มากข้ึน ติดตอกันเปนเวลาหลายป วามีการประเมินผล
การเรียนอยางไร และมีความเก่ียวของกับการท่ีนักศึกษาชอบลงทะเบียนวิชาดังกลาวดวยหรือไม 

9. คณะควรจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการเรียนการสอนใหมากข้ึน เชน 
หองคอมพิวเตอร สงเสริมการผลิตส่ือชวยในการเรียนการสอน (CAI) วิชาการผลิตท้ังหลายควรมี
การนํานักศึกษาออกไปทัศนะศึกษาในแหลงที่สามารถใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติจริง อยางนอยได
เห็นเพ่ือเพิ่มทักษะในการเรียนรูของนักศึกษา บุคลากรในบางสาขาท่ีเปนจุดแข็งของคณะ และขาด
แคลน คณะควรชวยเรงหาแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาวโดยเร็ว 

10. คณะควรมี e-learning ในแตละวิชา เพ่ือชวยสนับสนุนการเรียนการสอน 
11. ควรมีงบประมาณใหนักศึกษาออกปฏิบัติจริงในภาคสนาม เชน การออกฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษ

สุนัขบา 
12. ในแตละหลักสูตร หรือหลักสูตรเดียวกัน ควรมีกลุมคณาจารยที่รับผิดชอบ มีการนําเสนอเน้ือหา

เพื่อรับฟงความคิดเห็นรวมกัน และปรับใหถูกตอง รวมทั้งเพ่ือใหสามารถตอยอดและเช่ือมโยง
ความรูในแตละรายวิชา  เพื่อจะไดเปนประโยชนสูงสุดกับตัวผูสอนและนักศึกษา "  ”เปดหู เปดใจ 
เปดตา เพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา“ 
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บทที่ 5 
สรุป ขอเสนอแนะและอภิปรายผล 

 
 จากงานวิจัยเรือ่งเทคนิคและวิธกีารสอนของอาจารยในคณะเทคโนโลยกีารเกษตร สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ที่สํารวจในป 2553 อาจารยสวนใหญมีภาระงานดานการวิจัยมากถึง รอย
ละ 31.91 รองจากภาระงานสอน อาจารยสวนใหญเตรยีมการสอนทุกครั้ง รอยละ 84.6 มีการเตรียมการสอนดวย
การสืบคนขอมูลทางอินเตอรเนตและฐานขอมูลทางคอมพิวเตอรมากถึงรอยละ 82.70 และเม่ือเทียบกับการใช
ส่ืออ่ืน ๆ มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 2.77 อาจารยผูสอนสวนใหญมีการปรับปรุงเน้ือหาวิชาการของตนเองใหเหมาะสม
กับสถานการณและเทคโนโลยีในปจจุบัน รวมถึงตามความตองการของผูเรียนอยูเสมอถึงรอยละ 94.20 ซ่ึง
อาจารยผูสอนมีวิธีการเพ่ิมพนูความรูและศึกษาเพ่ิม เติมประสบการณรวมทั้งมีการพัฒนาการสอนจากหนังสือ 
ตํารา งานวจัิยและอินเตอรเนต รอยละ 30.63และรอยละ 36.72 อาจารยสวนใหญใชวิธกีารสอนแบบบรรยายรอย
ละ 33.34 และในการจัดกิจกรรมปฏิบัติการประกอบการเรียนจะเนนเรื่องการสงเสรมิใหผูเรียนสามารถนําไปใช
ในชีวิตประจําวันได รอยละ 28.03 เหตุผลที่อาจารยตองปรับปรุงกิจกรรมการเรยีนการสอนใหแตกตางจากเดมิที่
เคยสอนก็เพราะ เม่ือมีเทคนคิและวธิีการสอนแบบใหม ๆ รอยละ 26.90  อาจารยสวนใหญจะใชวิธกีารจัดการ
เรยีนการสอนโดยการเลาเรือ่งและการต้ังคํา ถามใหผูเรยีนตอบเพ่ือเราความสนใจถงึรอยละ 21.94 อาจารยผูสอน 
ใหความเห็นในพฤติกรรมของนักศึกษาสวนใหญไมชอบแสดงความคิดเห็นรอยละ 16.51 และในรูป แบบการ
เรยีนการสอนอาจารยสวนใหญจะใชส่ือและอุปกรณการสอนทุกครั้งถึงรอยละ 67.3 โดยการไดมาของส่ือสวน
ใหญจะไดมาจากส่ือสําเร็จรปูท่ีมีอยูแลวตามแหลงตาง ๆ ถึงรอยละ 53.8 เหตุผลท่ีอาจารยใหความสําคัญกับการ
เลือกใชส่ือหรือผลิตส่ือในการเรียนการสอนเพราะส่ือนั้นเหมาะสมกับผู เรยีนถึงรอยละ 34.60 ส่ือทีอ่าจารยนยิม
ใชในการจัดการเรียนการสอนคือ ส่ือเพาวเวอรพอยทและเอกสารประกอบการสอนและเอกสารคําสอน รอยละ 
14.75 และ 14.39 ตามลําดบั อาจารยมีการใชอินเตอรเนตเพ่ือการเรยีนการสอนโดยการติดตอส่ือสารระหวาง
อาจารยกับนกัศึกษาและการสงรายงานหรอืการบานผานทาง e-mail รอยละ 26.58 และ 25.32 ตามลาํดับ อาจารย
มีการใหความสําคัญกับการประเมินผลการเรียนรายวิชาของนักศึกษาในดานผลสําเรจ็ของงานตามท่ีไดรับ
มอบหมายมากท่ีสุด รอยละ 40.40 เม่ือดูถงึเรื่องของการออกขอสอบ ประเภทของขอสอบที่อาจารยใชมากท่ีสุด 
คือขอสอบแบบอัตนัย เชน การเติมคํา การเขียนบรรยาย รอยละ 59.60  จุดมุงหมายท่ีอาจารยตองการใหเกิดผล
สัมฤทธิใ์นการเรียนการสอนคือ ผูเรียนเขาใจและสามารถนําไปประยุกตใชไดรอยละ 30.57 และ 29.94 ตาม 
ลําดับ อาจารยสวนใหญใชวธิีการประเมินผูเรียนโดยการสอบปลายภาคการศึกษารอยละ 38.84 สวนผูที่ มีสวน
รวมในการประเมินผลการเรยีนของนักศึกษา คือ ผูเรียนประเมินตนเองถึงรอยละ 36.36 



34 
 

 สวนปญหาในการจัดการเรียนการสอนอาจารยผูสอนใหความคิดเห็นตอปญหาท่ีเปนอุปสรรคตอการ
จัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.08 สวนปญหาที่เปนอุปสรรคตอ
การจัดการเรียนการสอนในระดับมากมี 7 ปญหา ไดแก 1) นิสิตนักศึกษาเขามาเรียนโดยไมมีเปาหมาย ทําใหขาด
แรงจูงใจ  )คาเฉลี่ย 3 .87)  2)ขาดแคลนบุคลากรที่สามารถสนับสนุนการผลิตส่ือใหกับอาจารย    )คาเฉลี่ย  3 .65)  3) 
ขาดความสามัคคีในหนวยงาน    )คาเฉลี่ย  3 .52)  4) พื้นฐานความรู และทักษะท่ีจําเปนตอการเรียนของนิสิต
นักศึกษามีนอย    )คาเฉลี่ย  3 .50) 5) ระบบเครือขายอินเตอรเนตไมมีประสิทธิภาพ    )คาเฉลี่ย  3 .48)  6) มีจํานวน
บุคลากรสายสนับสนุนไมเพียงพอหรือเพียงพอ แตไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร    )คาเฉลี่ ย 3.46)  7) มีจํานวน
คณาจารยไมเพียงพอ หรือเพียงพอ แตขาดแคลนความเช่ียวชาญในบางสาขา  )คาเฉลี่ย 3 .44) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการสํารวจเทคนิคการสอนของอาจารยในคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบังในครั้งนี้ แมจะมีผูตอบแบบสอบถามมานอยประมาณ รอยละ 50 ของจํานวน
อาจารยทั้งหมด แตก็ไดผลไปในทิศทางเดียวกัน คืออาจารยสวนใหญมีการเตรียมความพรอมในการสอน 
ตระหนักถึงภาระและเอาใจใสตอการใหความรูแกนักศึกษามากพอสมควร แตส่ิงหน่ึงท่ีคณะจะตองตระหนัก
หรือดําเนินการจัดทําตอไปคือขอเสนอแนะของอาจารยในเรื่องงบประมาณในการนํานักศึกษาไปปฏิบัติการใน
พื้นที่ การสรางส่ือการสอนและระบบอินเตอรเนตและสารสนเทศควรจะเสถียรกวานี้  รวมท้ังการสนับสนุน
งบประมาณในการใหไปเสนอผลงาน ตองพิจารณารายจายของแตละหลักสูตรวาเหมาะสมหรือไมเพียงใด จะ
ปรับลดรายจายและเพิ่มรายไดในสวนที่จําเปนและเรงดวนเพียงไร สําหรับนักศึกษาจะมีการสรางแรงจูงใจเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนไดอยางไร ในฐานะผูวิจัยคงจะเสนอไดวา คณะจะตองทําวิจัยเชิงลึกในเรื่องของ
งบประมาณ ระบบสารสนเทศ ฐานขอมูลและส่ือการสอนที่ทันสมัยใหสอดคลองกับความตองการของอาจารย
ตอไป 
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