
บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเร่ืองสาเหตแุละระดบัความรนุแรงในการทะเลาะววิาทของนกัเรียนโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร ผูวิจยัไดสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะตามลําดับ
ดังนี ้

5.1 สรุปผลการวิจัย 
5.2 อภิปรายผล 
5.3 ขอเสนอแนะ 

 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

 

5.1.1  วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.   เพื่อศึกษาสาเหตุของการทะเลาะววิาทของนักเรียนโรงเรียนเอกชนอาชวีศึกษา 

เขตกรุงเทพมหานคร 
2.   เพื่อศึกษาระดับความรุนแรงในการทะเลาะวิวาทของนักเรียนโรงเรียนเอกชน     

อาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร 
3.   เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางสาเหตุกับระดับความรุนแรงในการทะเลาะวิวาท

ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร  
 

5.1.2 สมมติฐานการวิจัย 
 นักเรียนโรงเรียนเอกชนอาชวีศึกษาเขตกรงุเทพมหานครที่มีสาเหตุของการทะเลาะวิวาท

กับความรุนแรงในการทะเลาะววิาทไมมีความสัมพันธกัน 
 

5.1.3  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.   ประชากรที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้   ไดแก    นักเรยีนทีก่ําลังศึกษาอยูในระดับ

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)    ในโรงเรียนเอกชน 
อาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2548 จํานวน 14 โรงเรียน ทําการเปดสอน           
สาขาชางอุตสาหกรรม   จํานวน   8,550 คน   
 2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี
(ปวช.)   และประกาศนยีบัตรวิชาชพีช้ันสูง (ปวส.)โรงเรยีนเอกชนอาชวีศกึษา เขตกรงุเทพมหานคร 
ปการศึกษา 2548 จํานวน 14 โรงเรียนสาขาชางอุตสาหกรรม ที่เคยทะเลาะววิาท จํานวน 809 คน 
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5.1.4   เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดใชแบบสอบถาม เกี่ยวกับสาเหตุและระดับ

ความรุนแรงในการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนโรงเรียนเอกชนอาชีวศกึษา เขตกรุงเทพมหานคร    
ผูวิจัยแบงออกเปน  3  ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของนักเรียน  จํานวน 11  ขอ  โดยถาม
เกี่ยวกับ   อาย ุ  ระดับการศึกษาของนักเรยีน  ผลการเรียนของนักเรียน สถานภาพผูปกครอง อาชีพ
ของผูปกครอง รายไดของผูปกครอง  นักเรยีนเคยทะเลาะวิวาท  และเตมิคํา    

 ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสาเหตขุองการทะเลาะววิาทของนักเรียน
จํานวน 50 ขอ  โดยมีคาความเที่ยงของแบบสอบถาม ดังนี้ 

1. ดานตัวนักเรยีน  จํานวน  9  ขอ มีคาความเที่ยง  0.78 
2. ดานสภาพของครอบครัว จํานวน 8  ขอ มีคาความเที่ยง  0.87 
3. ดานสภาพของโรงเรียน จํานวน 11 ขอ มีคาความเที่ยง  0.87 
4. ดานกลุมเพื่อน  จํานวน 12 ขอ มีคาความเที่ยง  0.90 
5. ดานสภาพของชุมชนและสิง่แวดลอม 

       จํานวน  10  ขอ มีคาความเที่ยง  0.91   
           รวม 50  ขอ   มีคาความเที่ยง  0.95 

           ตอนที่ 3   เปนแบบสอบถามระดับความรุนแรงในการทะเลาะวิวาทของนักเรียน 
จํานวน16  ขอ คําถามเกีย่วกับพฤตกิรรมที่ปฏิบัติการของนกัเรยีนในการทะเลาะววิาท  มีความเทีย่ง  
0.84 
 

5.1.5   การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ผูวิจัยขอความรวมมือจากบัณฑิตศกึษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง   จัดทําหนังสือเพื่อขออนุญาตผูอํานวยการสํานักงาน
คณะกรรมการการบริหารสงเสริมบริหารการศึกษาเอกชน กระทรวงศกึษาธิการ  ในการเกบ็รวบรวม
ขอมูลของโรงเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร ตามที่ไดกําหนดไว 

             2.   เมือ่ไดรับอนุญาตแลวจึงทําหนังสือขอความรวมมือไปยังโรงเรียนที่กําหนดไว
เพื่อขออนุญาตผูบริหารโรงเรียนเกบ็รวบรวมขอมูลโดยขอความอนุเคราะหอาจารยฝายปกครอง
แจกแบบสอบถามและเก็บแบบสอบถาม 

                3. ผูวิจยัดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมลู
ระหวางวันที่ 1-30 กันยายน 2548  เปนระยะเวลา  1   เดือน ซ่ึงผูวิจัยไดรับแบบสอบถาม
กลับคืนครบทุกชุด 

             4.   นําแบบสอบถามที่ไดมาตรวจความถูกตองและความสมบูรณ แลวนําแบบสอบถาม
ที่มีความสมบูรณทําการวิเคราะหขอมูลทางสถติิ 
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 5.1.6   การวิเคราะหขอมูล 
   การวิจยัเร่ืองสาเหตแุละระดบัความรนุแรงในการทะเลาะววิาทของนกัเรียนโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะห โดยกําหนด
ขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

1.   ตรวจสอบจํานวนและความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดจากการเกบ็รวบรวม
ขอมูลนําแบบสอบถามไปวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

2.   นําแบบสอบถามไปวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  โดยวิเคราะห
ขอมูลตามลําดับดังนี ้

2.1 หาคารอยละ และหาคาความถี่ ของขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
ซ่ึงประกอบดวยอายุ  ระดับการศึกษาของนักเรียน  ผลการเรียนของนักเรียน สถานภาพผูปกครอง 
อาชีพของผูปกครอง  รายไดของผูปกครอง  

2.2 หาคาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของสาเหตุของการทะเลาะวิวาท
ของนักเรียน เปนรายขอ รายดานและภาพรวม 

2.3 หาคาความถี่ของขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถามตามรายดาน 
2.4 การวิเคราะหระดับความรนุแรงของการทะเลาะวิวาทของนักเรียนโดยใช

จํานวนและรอยละและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
2.5 การวิเคราะหหาความสัมพนัธระหวางสาเหตุกับความรุนแรงของการ

ทะเลาะวิวาทของนักเรียนโดยใชคาสหสัมพันธ 
 

 5.1.7  ผลการวจัิย 
การวิจัยเร่ืองสาเหตุ และระดับความรุนแรงการทะเลาะวิวาทของนักเรียนโรงเรียนเอกชน

อาชีวศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
1. นักเรียนโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา  เขตกรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นวา

สาเหตุของการทะเลาะวิวาททีม่ีสาเหตุเปนรายดาน ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง    เมื่อพิจารณา
เปนรายดานเรยีงอันดับสูงสดุไปหาอันดับสุดทาย   พบวา    ดานที่เปนสาเหตุของการทะเลาะววิาท
สูงสุด คือ ดานตัวนักเรยีน ดานกลุมเพื่อน ดานสภาพชุมชนและสิ่งแวดลอม ดานสภาพของ
โรงเรียน   สวนสาเหตุการทะเลาะวิวาทที่เปนอันดับสุดทาย คือ ดานสภาพของครอบครัว ซ่ึงอยูใน
ระดับนอย  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานมีรายละเอียด  ดังนี ้

1.1    ดานตวันกัเรยีน  นกัเรยีนโรงเรียนเอกชนอาชวีศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
มีความคิดเหน็วาสาเหตุของการทะเลาะววิาทที่มีสาเหตุเกดิจากตวันกัเรียน ในภาพรวม อยูในระดบั
ปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที่เปนสาเหตุของการทะเลาะววิาทสูงสุด  คือ ศักดิ์ศรี
ของนักเรียน การถูกยั่วยุจากฝายคูอริ  การคึกคะนองของนักเรยีน การใชอารมณของนกัเรยีน การคดิ
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ช่ัววูบ  นักเรยีนเคยมเีร่ืองโกรธแคนกันมากอน ขาดจิตสํานกึ อยากโชวความสามารถ    สวนสาเหตกุาร
ทะเลาะววิาททีเ่ปนสาเหตุอันดบัสุดทาย คือ  แยงเพื่อนสาว 

1.2   ดานสภาพของครอบครัว นักเรยีนโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาในเขต 
กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นวาสาเหตุของการทะเลาะววิาทที่มสีาเหตุเกิดจากดานสภาพของ
ครอบครัว  ในภาพรวม อยูในระดับนอย  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   ขอที่เปนสาเหตุของการ
ทะเลาะวิวาทสูงสุด   คือ ผูปกครองตามใจมากเกนิ  ผูปกครองไมมีเวลาดูแลนักเรียน ผูปกครองใช
ความรุนแรงแกปญหา การอบรมสั่งสอนนอย ครอบครัวมีการศึกษานอย  ครอบครัวมีปญหาดาน
เศรษฐกิจ ครอบครัวติดอบายมุข สวนสาเหตุการทะเลาะววิาทที่เปนสาเหตุอันดับสุดทาย  คือ  
ผูปกครองหยารางหรือแยกกนัอยู 

1.3  ดานสภาพของโรงเรียนนักเรยีนโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาในเขต 
กรุงเทพมหานคร มีความคิดเหน็วาสาเหตุของการทะเลาะววิาทที่มสีาเหตุเกิดจากดานสภาพของ
โรงเรียน ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   ขอที่เปนสาเหตุการ
ทะเลาะวิวาทสูงสุด    คือ  ปริมาณนักเรียนชายมากกวานักเรียนหญิง ชุดแบบฟอรมหรือชุดฝก
ปฏิบัติการของโรงเรียน  การจัดรอบเรียนมีหลายรอบ เชน รอบเชา รอบบาย รอบค่ํา การแขงขัน
กีฬาระหวางสถาบัน ครู – อาจารยใชความรุนแรงแกปญหา โรงเรียนขาดมาตรการปองกันและ 
แกไข ครู – อาจารยไมเขมงวดในการดูแลนกัเรียน  โรงเรียนอาศัยใกลแหลงอบายมุข ครู – อาจารย
ปกปองหรือใหทายเด็กนกัเรียนที่ทะเลาะวิวาท สวนสาเหตุการทะเลาะวิวาททีเ่ปนสาเหตุอันดบั
สุดทาย คือ  ครู – อาจารยบางทานใหการสนับสนุนใหมกีารทะเลาะวิวาท 

1.4    ดานกลุมเพื่อน     นกัเรียนโรงเรียนเอกชนอาชีวศกึษาในเขต 
กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นวาสาเหตขุองการทะเลาะววิาทที่มสีาเหตุเกิดจากดานกลุมเพื่อน  
ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   ขอที่เปนสาเหตุของการ
ทะเลาะวิวาทสูงสุด   คือ  ชวยเหลือเพือ่นที่ถูกทําราย  ปกปองเพื่อน  เกิดการรักเพื่อนหมูคณะ
มากกวา  เพือ่นและรุนพี่ชักชวน ตองการแกแคนแทนเพื่อน เพื่อนยุแหย เพื่อนถือวาเปนความ
สนุกสนาน เจริญรอยตามรุนพี่ เพื่อนเปนเจาถ่ินที่เหน็ใครมาเปนนักเลงไมได  นกัเรียนคบเพื่อน
เกเรถูกเพื่อนประณามวาเปนคนออนแอ สวนสาเหตุการทะเลาะววิาทที่เปนสาเหตุอันดับสุดทาย  
คือ  เพื่อนเปนหัวหนาหรือแกงค 

1.5   ดานสภาพชุมชนและสิ่งแวดลอม  นักเรียนโรงเรียนเอกชนอาชวีศึกษาใน
เขตกรุงเทพมหานครมีความคิดเห็นวาสาเหตุของการทะเลาะววิาทที่มสีาเหตุดานสภาพชุมชนและ
ส่ิงแวดลอม  ในภาพรวม   อยูในระดับปานกลาง  เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา   ขอที่เปนสาเหตุ
ของการทะเลาะววิาทสูงสดุ คือ  การเดินทางไปโรงเรียนผานสถาบันคูอริหรือจุดตอรถเมล  ส่ือมวลชน
เสนอขาวเกนิเหตุ อิทธิพลจากการเขยีนขอความหรือการพนสีสเปรยขอความยั่วยุ เจาหนาทีห่รือ
ผูเกี่ยวของไมจริงจังในการแกปญหา  อํานาจเจาหนาที่ไมมีกฎหมายรองรับ ชุมชนไมใหความ
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รวมมือในการแกปญหา  ชุมชนมีแหลงมัว่สุมมาก เจาหนาที่หรือผูที่เกีย่วของขาดความรวมมอื  สวน
สาเหตกุารทะเลาะววิาททีเ่ปนสาเหตุอันดับสุดทาย  คือ    ชุมชนอยูในแหลงเสื่อมโทรม 

2.  นักเรียนโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา    เขตกรุงเทพมหานครมีการปฏิบัติการของการ
ทะเลาะวิวาท ที่มีความรุนแรงโดยภาพรวม  มีระดับความรุนแรงมาก  คิดเปนรอยละ 44.50    
รองลงมา คือ ระดับความรุนแรงปานกลาง   คิดเปนรอยละ  39.70   และระดับความรุนแรงนอย               
คิดเปนรอยละ 15.80     ตามลําดับ มีรายละเอียด  ดังนี ้

      2.1    นักเรียนโรงเรียนเอกชนอาชีวศกึษา   เขตกรุงเทพมหานคร         มี การปฏิบัติการ
ของการทะเลาะววิาทที่มีความรุนแรงเกิดจากรายขอ   พบวา  ขอที่มกีารปฏิบัติการของการทะเลาะ
วิวาทสูงสุด  คอื  การพูดจาเสยีดสี ทาทาง กริยา  ทําใหนกัเรียนกอการทะเลาะวิวาท      รองลงมาอันดับ 
2 และ 3  คือ การมองหนาฝายตรงกันขามทําใหเกิดการทะเลาะวิวาท  และการใชสัญลักษณชูนิว้มือ
นิ้วกลางทําใหเกิดทัศนคติที่ไมดีตอฝายตรงกันขาม ตามลําดับ สวนการปฏิบัติการของการทะเลาะ
วิวาทที่มีความรุนแรงอันดับสุดทาย คือ นักเรียนไดมีการตระเตรียมหรือกําหนดสถานที่ในการกอเหตุ
ทะเลาะวิวาท  

3. ความสัมพนัธระหวางสาเหตุกับความรนุแรงการทะเลาะววิาทของนกัเรียนโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา ความสัมพันธระหวางสาเหตุกับความรุนแรงการทะเลาะ
วิวาทของนกัเรียนโรงเรียนเอกชนอาชีวศกึษาเขตกรุงเทพมหานคร  ภาพรวม และรายดานมี
ความสัมพันธในระดับนอยมาก 
 
    

5.2   อภิปรายผล 
  

1.   ผลการศึกษาสาเหตุการทะเลาะวิวาทของนักเรียนโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา  
เขตกรุงเทพมหานคร  พบวา    สาเหตุทีเ่กิดการทะเลาะววิาทมาจากดานตัวนักเรยีน อยูในระดับ
ปานกลาง  ดานกลุมเพื่อน ดานสภาพชุมชนและสิ่งแวดลอม ดานสภาพของโรงเรียน และดาน
สภาพของครอบครัว   ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของสภุาพนัธ ร่ืนสําราญ  (2528  :  บทคดัยอ) ไดศกึษาวิจยั
และวิเคราะหปจจัยตางทีเ่ปนสาเหตุในการทะเลาะววิาทของนักเรียน และแสวงหามาตรการในการ
ปองกนัและแกไขการกอเหตทุะเลาะววิาทของนกัเรยีนตลอดแนวทางการพัฒนาจติใจ พบวา สาเหต ุ
ที่นักเรียนทะเลาะวิวาทมาจากนักเรยีนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนความคึกคะนองตามธรรมชาติของวัยรุน
รวมถึงการยั่วยุ ขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองในตัวนักเรียนและเยาวชน  

เมื่อพิจารณาเปนรายดานทีเ่ปนสาเหตุของการทะเลาะวิวาทของนักเรียนโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษา เขตกรงุเทพมหานคร มีรายละเอียดดังนี ้

1.1 ดานตัวนกัเรียนที่มีความสําคัญที่เปนสาเหตุการทะเลาะวิวาทของนักเรียนโรงเรียน
เอกชนอาชีวศกึษา เขตกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้เนื่องมาจากนักเรยีนรักศักดิ์ศรี การถกูยัว่ยุจากฝาย
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คูอริ การคึกคะนองของนักเรียน  ทําใหเปนสาเหตุในการกอการทะเลาะววิาท ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจยัของ  สุภาพันธ ร่ืนสําราญ  (2528 :  บทคัดยอ)    ไดทําการศึกษาวจิัยและวิเคราะหปจจยัที่
เปนสาเหตุในการทะเลาะวิวาทของนักเรียน และแสวงหามาตรการในการปองกันและแกไขการกอ
เหตุทะเลาะววิาทของนักเรียน   พบวา  สาเหตุที่นักเรียนกอเหตุทะเลาะววิาทมาจากการที่นักเรยีนมี
พฤติกรรมเบี่ยงเบน  ความคกึคะนอง การรักศักดิ์ศรี การถูกยั่วยุจากฝายคูอริ 

1.2 ดานกลุมเพื่อน เปนสาเหตุการทะเลาะวิวาทของนกัเรยีนโรงเรียนเอกชนอาชีวศกึษา
เขตกรุงเทพมหานคร ทั้งนีเ้นื่องมาจากนกัเรียนจะชวยเหลือเพื่อนที่ถูกทํารายรางกาย การปกปอง
เพื่อนและนกัเรียนมกีารรักเพื่อนหมูคณะมากกวา  สงผลตอการกอการทะเลาะววิาท   ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวจิัยของ วิสิทธิ์  คลังสิน  (2539  :  บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจยั เร่ือง การศึกษาสาเหตุของการ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนนกัศึกษาอาชวีศกึษาประเภทชางอุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพมหานคร 
โดยศึกษานักศึกษาทีมีประวัติการทะเลาะวิวาทกับนักเรียนตางสถาบัน พบวา สาเหตุการทะเลาะ
วิวาทของนกัเรียนนักศกึษามาจากการคบเพื่อน การแกแคนแทนเพื่อน การสรางจุดเดนในหมูเพื่อน 
การสืบทอดรุนพี่เปนสูรุนนอง 
   1.3   ดานสภาพชุมชนและสิง่แวดลอม   เปนสาเหตุการทะเลาะวิวาทของนักเรียนโรงเรียน
อาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้เนื่องมาจากสภาพของชุมชนและสิ่งแวดลอมของนักเรียนมี
การเดินทางไป- กลับโรงเรียนผานสถาบันคูอริหรือจดุตอรถเมล ส่ือมวลชนเสนอขาวการทะเลาะ
วิวาทแตละครัง้เกินกวาเหตุ อิทธิพลจากการเขียนขอความหรือการพนสีสเปรยขอความยั่วยุ สงผล
ทําใหเกดิการทะเลาะวิวาท ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ  ปรีชา  คัมภีรปกรณ (2539 :  40)  ได
ศึกษาสาเหตุของการเกิดอารมณรุนแรงในนักเรียนวยัรุน พบวา สาเหตุของการเกิดอารมณรุนแรง
มาจากดานสภาพแวดลอมทางสังคม 
 1.4  ดานสภาพของโรงเรียน  เปนสาเหตุการทะเลาะวิวาทของนักเรียนโรงเรียนอาชีวศกึษา 
เขตกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้เนื่องมาจากสภาพของโรงเรียนมีปริมาณนักเรียนชายมากกวานักเรยีน
หญิง ชุดแบบฟอรมหรือชุดฝกปฏิบัติการของโรงเรียน การจัดรอบเรียนมีหลายรอบ เชน รอบเชา 
รอบบาย รอบค่ํา การแขงขนักีฬาระหวางสถาบัน สงผลทําใหเกดิการทะเลาะววิาท ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวจิัยของ  วินัย เกตุพนัธ (2539 : บทคัดยอ) ไดทาํการวิจยัวเิคราะหการยกพวกทํารายรางกาย
ซ่ึงกันและกันของนักเรียนอาชีวศึกษาชาย ในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา นักเรยีนชายที่กําลังศึกษา
ในสถานศึกษาของรัฐ และเอกชนเคยเขารวมทะเลาะววิาทยกพวกทํารายรางกายมากกวานักเรียนหญิง 
และ สอดคลองกับงานวจิัยของ  วินัย  เกตุพันธ (2539 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจยัเร่ือง การกอเหตุ
ทะเลาะวิวาททํารายรางกายของนักเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวา 
ปจจัยพืน้ฐานดานการศึกษา ทําใหเกดิการทะเลาะวิวาท 
 1.5   ดานสภาพของครอบครัว เปนสาเหตุการทะเลาะวิวาทของนักเรียนโรงเรียนอาชีวศึกษา
เขตกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้เนื่องมาจากสภาพของครอบครัวผูปกครองตามใจมากเกินไป ผูปกครอง
ไมมีเวลาดแูลนักเรียนและผูปกครองใชความรุนแรงแกปญหาในการทะเลาะวิวาท ซ่ึงสอดคลอง
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กับงานวจิัยของ  เฉลย  คงปรีพันธ (2544 :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาปญหาและมาตรการปองกันแกไข
ปญหาการทะเลาะวิวาทของนักศึกษากลุมชางอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวา ปญหาการทะเลาะววิาทของนกัศึกษากลุมชางอุตสาหกรรม
มาจากดานสภาพของครอบครัว บิดามารดาหรือผูปกครองไมมีเวลาดแูลบุตรของตนเองอยางเพยีงพอ 
และซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ  ธิติมา เกงถนอมศักดิ์  (2546 :   บทคัดยอ)  ไดศกึษาเรื่อง สาเหตุ
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา สภาพของครอบครัว เพื่อน รุนพี่ วัย 
ส่ือสารมวลชน  สถานศึกษา สภาพเศรษฐกิจ เปนสาเหตมุาจากการทะเลาะวิวาท 
 2. ผลการศึกษาการปฏิบัติการของนักเรยีนโรงเรยีนเอกชนอาชวีศกึษาเขตกรุงเทพมหานคร         
ที่มีความรุนแรงเปน  ในภาพรวม มีระดับความรุนแรงมาก  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ จิรพัฒน  
พรหมสิทธิการ (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจยัที่มีผลตอการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
ศึกษากรณีเฉพาะในเขตกรงุเทพมหานครและปริมณฑล  และศกึษาระดับความรุนแรงของการ
ทะเลาะวิวาท พบวาการทะเลาะวิวาทไมไดใชอาวุธในการทะเลาะวิวาท  สวนใหญตนเองไดรับ
บาดเจ็บเล็กนอยจากการทะเลาะวิวาท      
  เมื่อพิจารณาเปนรายขอของการปฏิบัติการของความรุนแรงการทะเลาะวิวาทของนกัเรียน
โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้เนือ่งมาจาก มี การพูดจาเสียดสี ทาทาง กริยา
ทําใหนกัเรียนกอการทะเลาะวิวาท      การมองหนาฝายตรงกันขามทําใหเกิดการทะเลาะวิวาท  และการ
ใชสัญลักษณชูนิ้วมือนิว้กลางทําใหเกดิทัศนคติที่ไมดีตอฝายตรงกันขาม นักเรยีนไดมีการตระเตรียม
หรือกําหนดสถานที่ในการกอเหตุทะเลาะววิาท  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ จิรพัฒน  พรหมสิทธิ
การ (2543 :   บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ศึกษา
กรณีเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  เพื่อศึกษาระดบัความรุนแรงของการทะเลาะ
วิวาท พบวา  ความรนุแรงทีเ่กิดจากสาเหตขุองการทะเลาะววิาทสูงสุด คือ ดานตัวนกัเรียน  คิดเปน
รอยละ 61.70  ดานสภาพของชุมชนและสิง่แวดลอม  ติดเปนรอยละ 38.30 
  3  ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางสาเหตุกับความรนุแรงการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา ความสัมพันธระหวางสาเหตุกับความ
รุนแรงของการทะเลาะวิวาทของนักเรียนโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาเขตกรงุเทพมหานครโดยภาพรวม
มีความสัมพันธกันอยูในระดบันอยมาก เมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวา ความสัมพันธระหวางสาเหตุ
กับความรุนแรงของการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนโรงเรียนเอกชนอาชวีศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร 
โดยรายดานมคีวามสัมพันธกันอยูในระดบันอยมากทกุดาน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ จิรพัฒน  
พรหมสิทธิการ (2543 : บทคัดยอ) ไดศกึษาปจจยัที่มีผลตอการทะเลาะวิวาทของนกัเรยีนอาชีวศกึษา 
ศึกษากรณีเฉพาะในเขตกรงุเทพมหานครและปริมณฑล  พบวา ผลการทดสอบสมมติฐานวาอายุ 
ผลการเรียน ระดับการศกึษา บรรยากาศของโรงเรียน และความประพฤติของเพื่อนมีความสัมพันธ
ในระดับนอย 
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 จากผลจากการวิจัย พบวา ความสัมพันธระหวางสาเหตุกับความรุนแรงของการทะเลาะ
วิวาทของนกัเรียนโรงเรียนเอกชนอาชีวศกึษาเขตกรุงเทพมหานครโดยภาพรวมมีความสัมพันธกัน
อยูในระดับนอยมาก ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ เสนห เสถียรพงศ (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย
เร่ือง “การกอเหตุทะเลาะววิาททํารายรางกายของนักเรยีนอาชีวศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล พบวา  ปจจยัพื้นฐานดานระดับการศึกษา อาชพี และรายไดของบดิาแตกตางกัน มีผลตอ
การกอเหตุทะเลาะวิวาทตางกัน และทัศนคติตอครอบครัวมีผลคอนขางมากตอการกอเหตุทะเลาะ
วิวาทของกลุมประชากร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคลองกับทฤษฎีความ
ผูกพันตอสังคม (Social Bond Theory)  ตามที่  Hirschi ไดศึกษาพบวาความรูสึกผูกพันธตอ
โรงเรียนมีอิทธิพลตอการระงับยับยั้งไมใหเด็กกระทําผิด ซ่ึงเด็กที่ไมชอบโรงเรียนหรือปฏิเสธ
กฎเกณฑของโรงเรียนจะมแีนวโนมที่ประพฤติผิดไดงาย หรืออีกประการหนึ่ง คือความประพฤติ
ของเพื่อนมีความสัมพันธกับความรุนแรงในการทะเลาะวิวาทนอย ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีการคบ
หาสมาคมที่แตกตางกันของ Sutherland และ Cressy. (อางในธิติมา เกงถนอมศักดิ์. 2546 :44)    
ที่วาหากบุคคลมีปฏิสัมพันกับบุคคลประเภทใดยอมมีโอกาสรับพฤติกรรมของบุคลกลุมนั้นดีมาก 
คือกอนที่เด็กและเยาวชนจะคบเพื่อนจะกระทําความผิด ตนเองยังไมมีความคดิโนมเอียงทีจ่ะ
กระทําความผดิแตเมื่อไดคบเพื่อนที่กระทําความผิดแลวจงึไดเรียนรูคานยิมทัศนคต ิ และกลวิธีเทคนคิ
ที่โนมนาวใหกระทําความผดิ 
 
5.3   ขอเสนอแนะ 

 

5.3.1  ขอเสนอแนะในการนาํผลวิจัยไปใช 
 ผลการศึกษาครั้งนี้  ทําใหทราบถึงสาเหตุและระดับความรุนแรงของการทะเลาะววิาทของ
นักเรียนโรงเรียนเอกชนอาชวีศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา ในภาพรวมมคีวามคิดเหน็อยู
ในระดับปานกลาง  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางมี  4   ดาน 
คือ ดานตัวนกัเรียน ดานกลุมเพื่อน ดานสภาพชุมชนและสิ่งแวดลอม  ดานสภาพของโรงเรียน 
ยกเวนดานสภาพของครอบครัวมีความคิดเห็นอยูในระดบันอย  ซ่ึงผูวิจยัมีขอเสนอแนะ  ดังนี ้

1. ผลการศกึษานกัเรยีนโรงเรียนเอกชนอาชวีศกึษาในเขตกรงุเทพมหานคร สาเหตุของ
การทะเลาะววิาทมาจากดานตวันักเรียนในภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง  ดังนั้นนักเรียนควรมีการ
อบรมดูแลและแกปญหาใหนักเรียนมากขึ้น 

1.1 ควรสงเสริมใหนักเรยีนมีจริยธรรมและคุณธรรมมากขึ้น และมีความสัมพันธ
ที่ดีตอกัน บิดา มารดา หรือผูปกครอง มีความเขาใจถึงธรรมชาติของวัยรุน สามารถใหคําปรึกษาได
เมื่อเด็กมีปญหา และคอยเอาใจใสสอดสองดูแลความประพฤติของบุตรหลานอยางตอเนื่อง เพื่อ
ไมใหมีพฤตกิรรมที่เบี่ยงเบน ใหนักเรยีนมีทัศนคติทีด่ีตอสถาบันครอบครัวยอมเปนพลังที่จะยดึ
เหนีย่วจิตใจของเด็กไว 
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1.2  ควรสงเสริมใหนักเรยีนลดบทบาทของศักดิ์ศรีของนักเรียน การประจันหนา
กันการถูกยั่วยจุากฝายคูอริ การสงเสริมใหนักเรยีนออกกําลังกายทํางานนอกเวลาเรียน เพื่อลด
การคึกคะนองของนักเรียนและฝกอบรมจิตใจของนักเรียนใหลดความรุนแรง 

1.3 เมื่อนักเรยีนมีปญหาการทะเลาะววิาท บิดา มารดาหรือผูปกครองอาจารย
และผูที่เกีย่วของ ควรใหความรวมมือในการแกปญหา และติดตามผลการแกปญหาอยางตอเนื่อง 

   2.  ผลการศึกษานักเรียนโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ระดับ
ความรุนแรงของการทะเลาะวิวาท  ในภาพรวม อยูในระดับมาก       ดังนั้นผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

 2.1 ควรสงเสริมใหนักเรียนมีจิตใตสํานึกที่ดีที่รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน เชน
ลดการพูดจาเสียดสี ทาทาง กริยาฝายตรงกันขาม การมองหนาฝายตรงกันขามไมใชสัญลักษณ           
นิ้วมือนิว้กลางทําใหเกดิทัศนคติที่ไมดีตอฝายตรงขาม  การแกปญหาควรใหนักเรยีนทํากจิกรรม
รวมกันเชนการ  อบรมจิตวิทยาภาวะผูนํา การทํางานเพื่อการกุศลรวมกนั 

  2.2  ผูที่รับผิดชอบเชนผูปกครอง ครู อาจารย อาจารยฝายปกครอง เจาหนาที่ของ
ทองถ่ิน หรือทองที่ควรกวดขนัการพบอาวุธของมีคมสิ่งทีผิ่ดกฎหมายในการเดนิทางมาโรงเรยีน 

  2.3   ควรหลีกเลี่ยงการเดินทางไปกลับโรงเรียนที่ใชเสนทางเดินทางเดียวกันและ
ใหครูเจาหนาที่รับผิดชอบดูแลนักเรียนในเวลากอนเขาเรียนและหลังเลิกเรียน 

 3. ผลการศึกษานักเรียนโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
ความสัมพันธระหวางสาเหตุของการทะเลาะวิวาทกับความรุนแรงของการทะเลาะวิวาท ใน
ภาพรวมอยูในระดับนอยมาก   ดังนั้นผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

  3.1 ควรสงเสริมใหนักเรยีนมีจิตใตสํานกึรักตนเอง รักเพือ่นมนษุยดวยกันรัก
สถาบันรับผิดชอบตนเองและประเทศชาติ ดังนั้นความสัมพันธระหวางการทะเลาะวิวาทจะ
มีมากขึน้ เชนนกัเรยีนไมมกีารวางแผน ไมมีเจตนารมณ ไมพกอาวธุมาโรงเรยีน ผลสุดทายไมมี
ผูเสียหาย ไมมีผูไดรับบาดเจ็บมีแตความสุขทั้งตัวนักเรียนและผูที่เกี่ยวของ 

 

5.3.2  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
1.    ควรทําการศึกษาวจิัยใหกระจายครอบคลุมทุกโรงเรียนที่มีปญหาการกอเหต ุ

ทะเลาะวิวาท เพื่อที่จะหาสาเหตุที่แทจริงในโรงเรียนนั้น ๆ  และเพื่อนําผลที่ไดจากการวิจยัไป
แกไขปญหาไดอยางถูกตองและตรงจุดมากที่สุด 

2. ควรทาํการศึกษาเปรยีบเทียบสาเหตุของการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา
ในสังกัดภาครัฐและภาคเอกชน ในเขตกรงุเทพมหานคร เพื่อนํามาเปรียบเทียบวามคีวามแตกตาง
กนัหรือไม 
 3.  ควรทําการศึกษาระดับความรุนแรงในการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา
ในสังกัดภาครัฐและภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อนํามาแกไขและลดความรุนแรงของ
ปญหา 
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 4. ควรสํารวจความคดิเหน็ของชุมชนที่มสีถานศกึษาสังกัดโรงเรยีนเอกชนอาชวีศกึษา
กอเหตุทะเลาะววิาทเกดิขึ้นเปนประจําวามผีลกระทบตอชุมชนนั้น หรือไมประชาชนที่อาศัยอยูใน
เขตนั้นมีความคิดเห็นอยางไร 
 
 
 

 
 

 


