
บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

  การวิจยัเร่ืองสาเหตุและระดับความรุนแรงการทะเลาะววิาทของนักเรยีนโรงเรียน
เอกชนอาชีวศกึษา  เขตกรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยไดดําเนนิการวจิัยตามขั้นตอน  ดังนี ้
 3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.4  การวิเคราะหขอมูล 
 3.5  สถิติที่ใชในการวิจัย 
 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

3.1.1 ประชากร คือ  นักเรยีนและนกัศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
และนักศกึษาประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูงในโรงเรียนเอกชนอาชีวศกึษา เขตกรุงเทพมหานคร                
ปการศึกษา 2548 จํานวน14 โรงเรียน ทาํการเปดสอนสาขาชางอุตสาหกรรม จํานวน  8,550 คน
ตามตารางที่ 3.1   

3.1.2 กลุมตัวอยาง คือ นกัเรียนและนกัศึกษาที่กําลังศกึษาอยูในระดบัประกาศนยีบัตร
วิชาชีพและนักศกึษาประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูงสาขาชางอุตสาหกรรม โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 
เขตกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548 จํานวน 14 โรงเรียน จํานวน  809  คน  มีขั้นตอนดังนี ้

1. สอบถามจํานวนนักเรียนชั้นปวช.และปวส.ภาคปกติของแตละโรงเรียนทั้งหมด
จํานวน 8,550 คน 

2. นําเกณฑตารางของ Krejcie and Morgan (อางในเฉลย  คงปรีพันธ. 2544 :10) 
มาใชกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของแตละโรงเรียนไดจํานวน 3,167  คน 

3.  แจกแบบสอบถามตามจํานวนของกลุมตวัอยางของแตละโรงเรียน  จํานวน 
3,167  คน 

4.  แยกแบบสอบถามนักเรียนทีไ่มเคยทะเลาะวิวาทจํานวน 2,358 คน และนกัเรียนที่
เคยทะเลาะววิาทจํานวน  809 คน  

5. นําขอมูลนักเรยีนที่เคยทะเลาะววิาทจํานวน 809 คน มาวิเคราะหขอมูล  
ดังตารางที่ 3.1   
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ตารางที่  3.1  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจาํแนกตามสถานศึกษา 
จํานวนนักเรียน  

สถานศึกษา ประชากร กลุม
ตัวอยาง 

ไมเคย
ทะเลาะ 

เคย
ทะเลาะ 

1. โรงเรียนเทคโนโลยีหมูบานครู 
2. โรงเรียนพระรามหกเทคโนโลยี 
3. โรงเรียนเทคโนโลยีสยาม 
4. โรงเรียนเทคโนโลยีดุสิต 

460 
500 

1,300 
950 

210 
217 
297 
274 

154 
165 
226 
200 

56 
52 
71 
74 

5. โรงเรียนกุลสิริเทคโนโลยี 
6. โรงเรียนดอนบอสโก 
7. โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงธน 
8. โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ 
9. โรงเรียนเทคโนโลยีชางอุตสาหกรรมกรุงเทพ 
10.  โรงเรียนเทคโนโลยีไทยสุริยะรามอินทรา 
11.  โรงเรียนเทคโนโลยีชางฝมือปญจวิทยา 
12.  โรงเรียนเทคโนโลยีกองทัพบกอุปถัมภชางกล  
       ขส.ทบ. 
13.  โรงเรียนมีนบรีุโปลีเทคนิค 
14.  โรงเรียนเทคโนโลยีบางกะป 

650 
380 
550 
750 
300 
230 
460 

 
750 
650 
600 

243 
193 
226 
254 
169 
144 
210 

 
254 
242 
234 

200 
150 
172 
172 
124 
86 
161 

 
218 
148 
182 

43 
43 
54 
82 
45 
58 
49 
 

36 
94 
52 

รวม 8,550 3,167 2,358 809 
 
 

3.2  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

3.2.1  การเครื่องมือ   

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม เกี่ยวกับสาเหตุและระดับความ
รุนแรงในการทะเลาะวิวาทของนักเรียนโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาในกรุงเทพมหานคร    ผูวิจัย
แบงออกเปน  3  ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของนักเรียน ประกอบดวย   อายุ  ระดับ
การศึกษาของนักเรียน  ผลการเรียนของนกัเรียน สถานภาพผูปกครอง อาชีพของผูปกครอง รายได
ของผูปกครอง ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบเลือกรายการและเตมิคําจํานวน  11  ขอ    
 ตอนที่  2  แบบสอบถามสาเหตขุองการทะเลาะววิาทของนักเรียนประกอบดวย 
ดานตัวนักเรยีน ดานสภาพของครอบครัว   ดานสภาพของโรงเรียน ดานกลุมเพื่อน และดานสภาพ
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ชุมชนและสิ่งแวดลอมจํานวน  50  ขอ       ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scales )   5 ระดับ  โดยกําหนดระดับของการประมาณคาเพื่อตอบแบบสอบถามไว ดังนี ้

     5 หมายถึง  เห็นวาเปนสาเหตุของการทะเลาะววิาทมากที่สุด 
     4 หมายถึง เห็นวาเปนสาเหตุของการทะเลาะววิาทมาก 
     3 หมายถึง เห็นวาเปนสาเหตุของการทะเลาะววิาทปานกลาง 
     2 หมายถึง เห็นวาเปนสาเหตุของการทะเลาะววิาทนอย 
     1 หมายถึง เห็นวาเปนสาเหตุของการทะเลาะววิาทนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามระดบัความรุนแรงในการทะเลาะววิาทของนกัเรยีน จํานวน 
16 ขอ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ ลักษณะคําถามเกีย่วกับพฤติกรรมที่ปฏิบัติการ
ของนักเรียนในการทะเลาะวิวาท มีระดับคะแนนและความหมาย  ดังนี้ 
 1  คะแนน    หมายถึง   มกีารปฏิบัติ 
 0  คะแนน    หมายถึง   ไมไดการปฏิบตัิ 
  

 3.2.2  การสรางและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ผูวิจัยสรางและการตรวจสอบหาคุณภาพในการวจิัยตามขั้นตอน ดังนี ้

3.2.2.1  ศึกษาทฤษฎี  เอกสาร วารสาร ตํารา และงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับสาเหตุ
และระดับความรุนแรงในการทะเลาะววิาทของนักเรียน 

3.2.2.2  ศึกษาแบบสอบถาม  และงานวจิัยที่เกีย่วของเพื่อใชเปนแนวทางในการ
สรางขอคําถาม  

3.2.2.3   สรางขอคําถามใหสอดคลองครอบคลุมกับวัตถุประสงคของการวิจัยและ
นิยามศัพทเฉพาะ 

             3.2.2.4  นํารางแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ 
และอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธรวม    เพื่อตรวจสอบความถูกตองและคําแนะนําในการปรับปรุง
แบบสอบถาม 

 3.2.2.5   นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา ( Content Validity)  และความถูกตองของภาษารวม  5  ทาน  ดังนี ้

           1.  ดร.ชาติ      แจมนุช          นักวิชาการการศึกษาสํานักงานคณะกรรมการ  
                           การศึกษา ขั้นพื้นฐาน กรุงเทพมหานคร เขต 1 

 2. ดร.ทิวัตถ    มณีโชติ        นักวิชาการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการ 
                 การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 3. อาจารยวิตวทั  โยธินนรธรรม    ผูอํานวยการโรงเรยีนเอกวทิยออนนุช 
                                                                 บริหารธุรกิจ 
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 4. อาจารยปรีชา    ศรีสงา     ผูอํานวยการโรงเรียนมีนบุรีโปลีเทคนิค 
 5.  อาจารยสุพล  เสือวอง     ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการศึกษา 
                                              และบริหารคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  
                                              (สช.) 

3.2.2.6  นําแบบสอบถามที่ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ  และใหขอเสนอแนะมา
วิเคราะหหาคาความตรงเชิงเนื้อหาลงความเห็นและใหคะแนนดังนี้  

 +1   หมายถึง   เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นวดัไดตรงตามนยิามศัพทเฉพาะ 
 0     หมายถึง  ไมแนใจขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามนิยามศัพทเฉพาะ 
 -1     หมายถึง   เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดไมตรงตามนยิามศัพทเฉพาะ    

โดยใชสูตรโดยการใชเทคนคิ   IOC   และพิจารณาความเหมาะสม เลือกขอคําถามที่มีคา 
IOC 50.0≥ สวนของที่มีคา IOC∠ 0.50  นํามาปรับปรุงแกไขหรือตัดทิ้ง (เฉลย  คงปรีพนัธ ุ . 
2544 : 70) 

 

 สูตร     

                       IOC  =     
N

R∑  
 

เมื่อ  IOC       แทน      ดัชนคีวามสอดคลองของขอคําถามกับนิยามศพัทเฉพาะ 
        ∑R     แทน      ผลรวมของคะแนนผูทรงคุณวุฒ ิ

N            แทน     จํานวนผูทรงคุณวุฒ ิ
 

 ผลการตรวจสอบคาความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม  พบวามีคา IOC  อยู
ระหวาง 0.6  -  1.00 

 3.2.2.7 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลอง (Try- out) กับนักเรียนที่
เคยทะเลาะววิาท คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง(ปวส.) โรงเรียนนิดาบริหารธุรกิจและวิศวกรรม ที่เคยทะเลาะววิาทจํานวน  43  คน  

 3.2.2.8 นําแบบสอบถามที่ไดจากการทดลอง  (Try - out) มาวิเคราะหหาคาความเที่ยง  
(Reliability)  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α   - Coefficient) ของครอนบาค  
(ธิติมา เกงถนอมศักดิ.์  2546 : 50) สําหรับตอนที่ 2    และตอนที่ 3 

 

สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา   
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α  แทน   คาสัมประสิทธิ์ของแบบสอบถาม 
K  แทน   จํานวนขอในแบบสอบถาม 
∑ 2

iS  แทน   ผลรวมของคาความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามแตละขอ 
2S  แทน  คาความแปรปรวนของคะแนนรวมของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 ผลการวิเคราะหหาคาความเที่ยง ( Reliability )   โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา ( α   - Coefficient )       ของครอนบาค  สําหรับตอนที่ 2 มีรายละเอยีด ดังนี ้

1. ดานตัวนักเรยีน    มีคาความเที่ยง  0.78 
2. ดานสภาพของครอบครัว   มีคาความเที่ยง   0.87 
3. ดานสภาพของโรงเรียน   มีคาความเที่ยง   0.87 
4. ดานกลุมเพื่อน    มีคาความเที่ยง   0.90 
5. ดานสภาพของชุมชนและสิง่แวดลอม มีคาความเที่ยง   0.91 
คาความเที่ยงของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ  0.95 
ผลการวิเคราะหหาคาความเทีย่ง (Reliability)   โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา (α   - Coefficient)   ของครอนบาค  สําหรับตอนที่ 3  ระดับความรุนแรงของการทะเลาะ
วิวาทของนกัเรียน มีความเทีย่ง 0.84 
 
3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้    ผูวิจยัไดกําหนดขั้นตอนในการดําเนนิงาน     
ดังตอไปนี ้ 

3.3.1  บันทึกเสนอขออนุญาตใหหนวยบณัฑิตศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ออกหนังสือขอความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามถึงสํานักงานคณะกรรมการการบริหารสงเสริมบริหารการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศกึษาธิการ  เขตกรุงเทพมหานคร เพือ่ขออนญุาตเก็บขอมูลจากนกัเรยีนในโรงเรยีนเอกชน
อาชวีศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร ที่เปนกลุมตวัอยาง จํานวน   14  โรงเรียน ตามที่ไดกําหนดไว 

3.3.2 นําหนังสือไปเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการบริหารสงเสริมการศึกษาเอกชน 
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบแลวนําหนังสือที่ผานการพิจารณาแลวมาเสนอตอ โรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษาเพือ่ออกหนังสือขอความรวมมอืไปยังผูอํานวยการโรงเรียนเอกชนอาชีวศกึษา จํานวน 
14 โรงเรียนเขตกรุงเทพมหานคร เพื่ออํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.3.3 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองระยะเวลาในการเก็บรวบรวม
ขอมูลระหวางวันที ่ 1-30 กนัยายน 2548  การเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ผูวจิยัไดนาํแบบสอบถาม        
ไปใหโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง และผูวิจัยไดนัดมารับแบบสอบถามคืนอีกครั้งในสัปดาห
ตอมา 
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3.3.4 ผูวิจัยสงแบบสอบถาม 3,167 ฉบับ นําแบบสอบถามมาคัดเลือกนักเรยีนที่ตอบ
แบบสอบถามที่ตอบแบบสอบถามวาเคยทะเลาะวิวาทไดจํานวน  809 ฉบับ   มาใชในการวิเคราะห
ขอมูล   คิดเปนรอยละ 25.54 
 
3.4  การวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจยัเร่ืองสาเหตุและระดับความรุนแรงในการทะเลาะววิาทของนักเรยีนโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะห โดยกําหนด
ขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

3.4.1 ตรวจสอบจํานวนและความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล
นําแบบสอบถามไปวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยคํานวณคาสถิติตาง ๆ ดังนี้ 

3.4.1.1  นําขอมูลในแบบสอบถามในสวนของที่เปนขอมูลทั่วไปของนักเรียนและ
ผูปกครอง ไดแก อายุ ระดับการศึกษาของตนเอง ผลการเรียน ผูปกครอง สถานภาพของผูปกครอง 
รายได อาชีพ  มาวิเคราะหหาคารอยละ (Percentage)  คาเฉล่ีย   (Mean)   และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน    
(Standard Deviation) ใชในการอธิบายขอมูลทั่วไป ของนกัเรียนของกลุมตัวอยาง 

3.4.1.2  นําขอมูลในแบบสอบถามในสวนที่เปนสาเหตแุละระดับความรุนแรงใน
การทะเลาะวิวาทมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( x ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) รายดานและภาพรวม          
มีเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย  ดังนี ้

4.50 – 5.00 หมายถึง    ระดับสาเหตุของการทะเลาะวิวาทมากที่สุด 
3.50 – 4.49 หมายถึง    ระดับสาเหตุของการทะเลาะวิวาทมาก 
2.50 – 3.49 หมายถึง    ระดับสาเหตุของการทะเลาะวิวาทปานกลาง 
1.50 – 2.49 หมายถึง     ระดับสาเหตุของการทะเลาะวิวาทนอย 
1.00 – 1.49 หมายถึง     ระดับสาเหตุของการทะเลาะวิวาทนอยที่สุด 

 3.4.1.3  นําขอมูลในแบบสอบถามเปนคําถามแบบปลายเปด เพื่อสํารวจความคิดเหน็
และขอเสนอแนะเพิม่เตมิโดยใชการแจกแจงความถี่ (requency)    แลวนาํเสนอตามลําดบัความถี่ของ
แตละดาน 
                    3.4.1.4 นําขอมูลในแบบสอบถามในสวนที่เปนระดับความรุนแรงของการทะเลาะ
ววิาทใหคะแนนความรุนแรงในการทะเลาะวิวาทของนกัเรียน  โดยนําคะแนนรวมจากรายขอทั้งหมด  
16  ขอ มาหาคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้ (จิรพัฒน   พรหมสิทธิการ.  2546 : 51) 
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               X  = 
n
fx∑  

 

  X    แทน    คาเฉลี่ย 
 ∑ fx    แทน    ผลรวมของคะแนน 

  n   แทน    จํานวนขอคําถาม 
         ผลจากการวิเคราะหระดับความรุนแรง ผูวจิัยไดกําหนดการแปลความหมายความรุนแรง
ของการทะเลาะววิาทซึ่งมีระดับคะแนน  ดงันี้ 

คะแนนต่ําสุด-คะแนนสูงสุด 
ระดับชั้น 

          = ( 16 – 0 ) / 3    = 5 
                      

แปลผลระดับความรุนแรงไดดังนี ้
 0   -  5      หมายถึง      ระดับรุนแรงนอย 

 6   -   10      หมายถึง ระดับรุนแรงปานกลาง 
             11  –  16     หมายถึง ระดับรุนแรงมาก 

3.4.1.5 ความสัมพันธระหวางสาเหตุกับความรุนแรงของการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
ตามตัวแปรตามประกอบดวย ดานตวันักเรียน ดานสภาพของครอบครัว ดานสภาพของโรงเรียน 
ดานกลุมเพื่อน และดานสภาพของชุมชนและสิ่งแวดลอม กับตัวแปรอิสระประกอบดวยความ
รุนแรงของการทะเลาะววิาท มีเกณฑการแปลความหมาย  ดังนี ้

                 คาเฉลี่ย ความหมาย 
0.80 – 1.00 
0.60 – 0.79 
0.40 – 0.59 
0.20 – 0.39 
0.00 – 0.19 

  มีความสัมพันธกันสูงมาก 
มีความสัมพันธกันคอนขางสูง 
มีความสัมพันธกันปานกลาง  
มีความสัมพันธกันนอย 
มีความสัมพันธกันนอยมาก 

 
3.5  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล    
   
 ผูวิจยัใชสถิตใินการวจิยัคร้ังนี ้  ดังนี้     การหาคารอยละ   การหาคาเฉลีย่ และการหาคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสหสมัพันธ 

1. การหาคารอยละ (Percents)  (เพ็ญแข  แสงแกว. 2541 : 65) 
 

  P = 100x
N

f∑  
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  P แทน คารอยละ 
  f แทน จํานวนที่ตองการหาคารอยละ 
  n แทน จํานวนคนทั้งหมด 
 

2. การหาคาเฉลี่ย (Mean)  (เพ็ญแข  แสงแกว.  2541 : 65) 
    

   X  =          
n
fx∑  

 

  X     แทน   คาเฉลี่ย   
  ∑ fx      แทน   ผลรวมของคะแนน 

  n     แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 
 

3. การหาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (เพ็ญแข  แสงแกว.  2541 : 65)  
 

S    =    ( ) 2
2

)1n(n
fxfxn

−

−∑ ∑  
   

เมื่อ P แทน  คารอยละ 
 x  แทน  คาเฉลี่ยของประชากรและกลุมตัวอยาง 
 S แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากรและกลุมตัวอยาง 
 f  แทน  ความถี่ของขอมูล 
 n แทน   จํานวนขอมูลของประชากรและกลุมตัวอยาง 
 X  แทน  คาคะแนนแตละคาคดิเปน  5,4,3,2,1 
 ∑ fx     แทน  ผลรวมของผลคุณระหวางความถีก่ับคะแนนแตละคา 
 2fx∑   แทน  ผลรวมของผลคูณระหวางความถีก่ับกําลังสองของคะแนน 
                                           แตละคา                                                                                                                   

  

4.  หาความสมัพันธโดยใชสูตร (Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  
(อางใน ยุทธพงษ กัยวรรณ. 2543 : 161)  ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 49
 
 

คาสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 

สูตร xyr     =     
( )[ ] ( )[ ]∑ ∑∑∑
∑ ∑ ∑

−−

−
2222 . YYNXXN

YXXYN  

 
 

 โดยที ่
xyr  แทน คาสหสัมพันธแบบเพียรสัน 

X  แทน คาเฉลี่ยสาเหตกุารทะเลาะวิวาท 
  Y  แทน คาเฉลี่ยความรุนแรงของการทะเลาะวิวาท   
 n     แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
 
 
 


