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* อาจารยประจํา ภาควิชาบัญชี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ในป� พ.ศ. 2557 น้ี ผู�สอบบัญชีที่ต�องการใช�ผลงานของผู �ตรวจสอบภายในเพื่อการ

สอบบัญชี จะต�องปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 610 ที่ปรับปรุงใหม� บทความนี้

จึงขอนําเสนอสาระสําคัญและประเด็นท่ีน�าสนใจของมาตรฐานการสอบบัญชีฉบับน้ี หลักการ

สําคัญของการใช�ผลงานของผู�ตรวจสอบภายใน คือ ผู�สอบบัญชีควรเชื่อมั่นว�าผู�ตรวจสอบภายใน

มีความเที่ยงธรรม มีความรู�ความสามารถและมีมาตรฐานในการทํางานที่ดี โดยควรระวัง

อย�างมากในการขอความช�วยเหลือโดยตรงจากผู�ตรวจสอบภายใน ประเด็นท่ีน�าสนใจในการ

นํามาตรฐานการสอบบัญชีฉบับนี้ ไปปฏิบัติประกอบด�วยเรื่องคุณภาพงานสอบบัญชีที่อาจมี

ผลกระทบจากการใช�ผลงานของผู �ตรวจสอบภายใน การประเมินอุปสรรคที่ ไม�อาจทําให�

ผู�ตรวจสอบภายในดํารงความเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงาน ข�อจํากัดด�านความรู�ความสามารถ

ของผู�ตรวจสอบภายใน การควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ของผู �ตรวจสอบภายในเอง และความสามารถของกรรมการตรวจสอบในการพิจารณา

ความเหมาะสมของการใช�ผลงานของผู�ตรวจสอบภายใน

คําสําคัญ: ผู�ตรวจสอบภายใน มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 610 การสอบบัญชี
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In 2014, the external auditors who use the work of internal auditors serving their work must follow 

to the revised Thai Standard on Auditing 610. This article presents the significant aspects and interesting 

matters of the standard. The key principle in the use of internal auditors is that the external auditor 

should assure that the internal auditor has objectivity, competency, and good performance standard. 

Especially, the external auditor should be prudent in requesting any direct assistance from the internal 

auditor. The interesting issues in the adoption of this standard include the quality of audit works which 

may have an impact from the work of internal auditors, the assessment of obstacles for the internal 

auditor to maintain objectivity, the limited competency of internal auditors, the quality control of the 

internal audit work conforming with the performance standard, and the capability of the audit committees 

to consider the extent of the use of the internal auditor’s works.

Keywords: Internal Auditors, Thai Standard on Auditing 610, Auditing

ABSTRACT

บทนํา
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ได ออก

มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 610 (ปรับปรุง) เรื่อง การใช
ผลงานของผู ตรวจสอบภายใน เพ่ือใหใชปฏิบัติสําหรับ
การตรวจสอบงบการเงินรอบบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่
1 มกราคม พ.ศ. 2557 โดยจะใชแทนมาตรฐานสอบบัญชี 
รหัส 610 เดิมที่ใชมาตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2555 
มาตรฐานฉบับปรับปรุงใหมนี้ไดเพิ่มเน้ือหาท่ีเปนเร่ืองท่ี
น าสนใจมาก คือ การขอความชวยเหลือโดยตรงจาก
ผูตรวจสอบภายในดวย จากฉบับเดิมซึ่งครอบคลุมเฉพาะ
การใชผลงานของผูตรวจสอบภายในเทานั้น การครอบคลุม
ถึงการขอความชวยเหลือโดยตรงจากผู ตรวจสอบภายใน
นาจะมีประโยชนตอทั้งผู สอบบัญชีและตอกิจการที่ไดรับ
การตรวจสอบ เนื่องจากอาจทําใหผู สอบบัญชีมีโอกาส
ควบคุมตนทุนการสอบบัญชีใหดีขึ้นได ซึ่งอาจสงผลให
คาสอบบัญชีของกิจการลดลงได

บทความน้ีจึงขอนําเสนอสาระสําคัญของมาตรฐาน
การสอบบัญชี รหัส 610 (ปรับปรุง) โดยเริ่มจากการ
ทําความเข าใจถึงความเป นมาของการปรับปรุงครั้ งนี้
จากนั้นจะทบทวนเน้ือหาของมาตรฐานฉบับเดิมโดยสังเขป 
ตอดวยการสรุปเนื้อหาที่เพิ่มเติมในมาตรฐานฉบับปรับปรุง 
และสงทายดวยการนําเสนอประเด็นท่ีนาสนใจในการนํา
มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้ไปปฏิบัติ

ความเป�นมาของการปรับปรุงมาตรฐานการสอบบัญชี
รหัส 610

การใชผลงานของผูตรวจสอบภายในเชื่อวาเปนวิธีหนึ่ง
ที่จะทําใหผู สอบบัญชีสามารถลดคาสอบบัญชีที่เปนภาระ
ของกิจการท่ีไดรับตรวจสอบได โดยท่ัวไปการใชผลงานของ
ผูตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบงบการเงินมีอยู 2 ทาง 
คือ (1) การใชผลงานของหนวยงานตรวจสอบภายในท่ี
ทําข้ึนโดยหนวยงานตรวจสอบภายในภายใตการควบคุม
ดูแลตามนโยบายตรวจสอบภายในของกิจการเอง และDo
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(2) การใชผลงานของหนวยงานตรวจสอบภายในท่ีไดจาก
การที่ผูสอบบัญชีขอความชวยเหลือโดยตรงจากผูตรวจสอบ
ภายใน โดยใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบโดยมี
ผูสอบบัญชีเปนผูกําหนดทิศทาง ควบคุมดูแลและสอบทาน
งานของผูตรวจสอบภายใน ทั้งนี้เพื่อใชผลงานดังกลาวเปน
สวนหนึ่งในการแสดงความเห็นตองบการเงินที่ตรวจสอบ 
การใชผลงานของผูตรวจสอบภายในท้ัง 2 วิธีนี้ ไดมีการ
ปฏิบัติมานานแลวในตางประเทศ โดยมาตรฐานการสอบ
บัญชีของสหรัฐ (Statements of Auditing Standards 
(SAS) No. 65) ซึ่งออกมาตั้งแตเดือนเมษายน พ.ศ. 2534 
ไดระบุวา ผูสอบบัญชีสามารถขอความชวยเหลือโดยตรงจาก
ผูตรวจสอบภายในได เชน อาจใหผูตรวจสอบภายในชวย
ศึกษาทําความเขาใจการควบคุมภายในของบริษัท ทดสอบ
การควบคุม หรือชวยตรวจสอบเนื้อหาสาระในบางเรื่องได 
อยางไรก็ตาม การขอความชวยเหลือโดยตรงจากผูตรวจสอบ
ภายในไมเคยถูกนําเสนอในมาตรฐานการสอบบัญชีระหวาง
ประเทศ (International Standards on Auditing: ISA) 
เลย แตอาจเน่ืองดวยการแขงขันดานคาสอบบัญชีที่ทวีความ
รุนแรงมากขึ้น อีกทั้ง ISA เองก็เปนที่ยอมรับและมีหลาย
ประเทศไดนําไปปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น จึงไดมีขอสงสัยดวย
วาการขอความชวยเหลือโดยตรงจากผูตรวจสอบภายใน (ที่
อาจชวยลดภาระคาใชจายในการสอบบัญชี) ที่ไมเคยพูดถึง
ใน ISA นั้น เปนเพราะวา ISA ไมอนุญาตใหผูสอบบัญชี
ขอความชวยเหลือโดยตรงจากผูตรวจสอบภายใน หรือเปน
เพียงเพราะ ISA ไมไดการพูดถึงเทาน้ัน ทั้งน้ีสวนหนึ่งของ
ขอสงสัยนี้ อาจเนื่องมาจากการที่มีบางประเทศมีกฎหมาย
หรือขอบังคับหามไมใหผูสอบบัญชีขอความชวยเหลือโดยตรง
จากผูตรวจสอบภายในเพ่ือการสอบบัญชีก็เปนได

เพื่อยุติข อสงสัยดังกลาว คณะกรรมการมาตรฐาน
การสอบบัญชีระหวางประเทศ จึงไดปรับปรุงมาตรฐาน
การสอบบัญชีระหวางประเทศ รหัส 610 โดยระบุว า
ผู  สอบบัญชีสามารถขอความช วยเหลือโดยตรงจาก
ผูตรวจสอบภายในเพ่ือวัตถุประสงคในการสอบบัญชีไดหาก
กฎหมายหรือขอบังคับไมไดหามไว อีกทั้งไดระบุลักษณะ

และขอบเขตงานท่ีสามารถขอความชวยเหลือโดยตรงจาก
ผูตรวจสอบภายในได

มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 610 ฉบับเดิม
มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 610 เดิมครอบคลุม

เฉพาะกรณีที่ผู  สอบบัญชีมีความต องการใช ผลงานที่
ผู ตรวจสอบภายในไดจัดทําไวหรือกําลังจะจัดทํา ผลงาน
ดังกลาวอาจเปนผลงานท่ีผู ตรวจสอบภายในวางแผนและ
ปฏิบัติเองอยูแลว หรืออาจเกิดจากการท่ีผู สอบบัญชีได
ตกลงกับผูตรวจสอบภายในใหทําการตรวจสอบบางเร่ืองที่
ผูสอบบัญชีสนใจก็ได โดยผูสอบบัญชีจะนําผลการตรวจสอบ
ดังกลาวไปพิจารณาเพ่ือปรับเปล่ียนลักษณะ เวลา หรือ
ขอบเขตการตรวจสอบของผูสอบบัญชี เพื่อลดตนทุนการ
ตรวจสอบ ทั้งนี้งานของผูตรวจสอบภายในท่ีผู สอบบัญชี
ขอความรวมมือใหผูตรวจสอบภายในไปตรวจสอบดังกลาว
ยั งอยู ภายใต การควบคุมดูแลของผู บั งคับบัญชาของ
ผูตรวจสอบภายในตามนโยบายปกติของกิจการ (ซึ่งตางจาก
งานการขอความชวยเหลือโดยตรงจากผูตรวจสอบภายใน
ที่กลาวถึงในมาตรฐานฉบับปรับปรุง ซึ่งผูสอบบัญชีจะเปน
ผูดูแลควบคุมการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในโดยตรง)

หลักการใหญ   ๆ  ในการพิจารณาว าผลงานของ
ผูตรวจสอบภายในจะมีความเหมาะสมและมีสวนชวยตอการ
สอบบัญชีของผูสอบบัญชีหรือไมก็คือ (1) ผูตรวจสอบภายใน
มีความเท่ียงธรรม (Objectivity) เพียงพอในการปฏิบัติงาน
ของตนหรือไม (2) ผูตรวจสอบภายในมีความรูความสามารถ
เพียงพอที่จะปฏิบัติงานใหไดผลงานที่น าเชื่อถือหรือไม
(3) ผู ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง
เยี่ยงผู ประกอบวิชาชีพ เชน มีการวางแผน การควบคุม
ดูและการสอบทานงานและจัดทําหลักฐานการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมหรือไม และ (4) ผูตรวจสอบภายในมีการสื่อสาร
กับผูสอบบัญชีอยางอิสระเปดเผยในเวลาท่ีเหมาะสมหรือไม

สวนสําคัญของการใชผลงานของผู ตรวจสอบภายใน
อยางหน่ึง คือ ความเท่ียงธรรมในการปฏิบัติหนาที่ของ
ผูตรวจสอบภายใน ถึงแมผู ตรวจสอบภายในจะไมมีความDo
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เปนอิสระจากกิจการที่ตรวจสอบ เนื่องจากเปนลูกจาง
ของกิจการ แตหากผูตรวจสอบภายในสามารถแสดงให
ประจักษวาตนมีความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี งาน
ของผูตรวจสอบภายในก็จะมีความนาเชื่อถือในระดับหนึ่ง 
ความเที่ยงธรรมอาจพิจารณาไดจาก สถานะในกิจการของ
หนวยงานตรวจสอบภายใน ความสามารถในการรายงาน
ผลการตรวจสอบภายในโดยตรงตอผู มีหนาที่ในการกํากับ
ดูแล (เชน ผูบริหาร กรรมการตรวจสอบ) การไมของเกี่ยว
กับกิจกรรมท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
อิทธิพลของผู บริหารต อการว าจ างผู ตรวจสอบภายใน
ขอจํากัดในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และการยอมรับ
ของหนวยงานตรวจสอบภายในโดยผูบริหาร ซึ่งอาจสังเกต
ไดจากการนําผลการตรวจสอบไปปรับปรุงแกไขตามที่
หนวยงานตรวจสอบภายในเสนอแนะ เปนตน การพิจารณา
ความเท่ียงธรรมที่ระบุในมาตรฐานการสอบบัญชีจึงเปน
เหมือนการประเมินสภาพแวดล อมที่จะมีผลต อความ
เชื่อถือไดของผลงานของผูสอบภายในเทานั้น เนื่องจากความ
เที่ยงธรรมจริง ๆ  นั้น เกิดจากความสามารถที่ผู ตรวจสอบ
ภายจะปฏิบัติงานและรายงานผลการตรวจสอบโดยสุจริต
เที่ยงธรรมนั้นเอง ซึ่งเปนคุณสมบัติที่ไมอาจประเมินได
งายโดยบุคคลภายนอกท่ีไมไดมีประสบการณโดยตรงกับ
ผูปฏิบัติงาน

ในดานการพิจารณาวาจะใชผลงานของผูตรวจสอบ
ภายในดานใดน้ัน มาตรฐานการสอบบัญชีระบุใหผูสอบบัญชี
พิจารณาวา

(1) ลักษณะและขอบเขตงานของผูตรวจสอบภายใน
ที่ไดทําไปหรือกําลังจะทํานั้นมีผลอยางไรตองาน
ตรวจสอบของผูสอบบัญชี

(2) ลักษณะความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอ
ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของส่ิงที่ผู บริหาร
ไดใหการรับรองไวสําหรับรายการที่อาจใชผลงาน
ของผูตรวจสอบภายในมีมากนอยเพียงใด

(3) หลักฐานที่ผู ตรวจสอบภายในรวบรวมนั้นตองใช
ดุลยพินิจที่สําคัญมากเพียงใดในการไดขอสรุป

กลาวโดยสรุป คือใหผู สอบบัญชีพิจารณาวาผลงาน
ของผูตรวจสอบภายในสามารถนํามาใชประโยชนกับงาน
สอบบัญชีในลักษณะ เวลาหรือขอบเขตใด ทั้งนี้ตองพิจารณา
ดวยวารายการท่ีมีความเส่ียงจากการแสดงขอมูลผิดพลาดสูง
และรายการที่ต องใช  ดุลยพินิจเยี่ยงผู ประกอบวิชาชีพ
อยางมากน้ันสมควรใชงานผู ตรวจสอบภายในมากนอย
เพียงใด

เมื่อผูสอบบัญชีพิจารณาแลววาองคประกอบโดยรวม
สนับสนุนใหผู สอบบัญชีใชผลงานของผู ตรวจสอบภายใน
ในบางขอบเขตได มาตรฐานการสอบบัญชีระบุใหผูสอบบัญชี
พิจารณาในระดับรายละเอียดในดานตาง ๆ  ดังตอไปนี้

(1) ผู ตรวจสอบภายในที่ เ ก่ียวข องกับผลงานการ
ตรวจสอบภายในน้ัน ไดรับการฝกอบรมและมี
ความชํานาญดานเทคนิคท่ีเหมาะสมกับงานหรือไม

(2) ผลงานของผู ตรวจสอบภายในไดรับการควบคุม
ดูแลและสอบทาน อีกทั้งมีหลักฐานการตรวจสอบ
ที่เพียงพอหรือไม

(3) การสรุปผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน
มีหลักฐานอางอิงที่เหมาะสมหรือไม

(4) ข อสรุปของผู ตรวจสอบภายในเหมาะสมกับ
สถานการณที่เกี่ยวของ และรายงานที่ผูตรวจสอบ
ภายใน จัด ทํานั้ นสอดคล องการผลของการ
ตรวจสอบหรือไม

(5) ผูตรวจสอบภายในไดแกไขปญหาหรือสิ่งผิดปกติ
ที่พบในการตรวจสอบอยางเหมาะสมหรือไม ทั้งนี้
ผู สอบบัญชีจะตองประเมินและตรวจสอบผลงาน
ของผู ตรวจสอบภายในดังกลาว และจัดทําเปน
กระดาษทําการแสดงผลการประเมินและการ
ตรวจสอบไวดวย การตรวจสอบงานของหนวยงาน
ตรวจสอบภายในโดยผูสอบบัญชีอาจทําไดโดย
การปฏิบัติซํ้าบางรายการ การตรวจสอบรายการ
ที่คลายคลึงกับรายการที่ผู ตรวจสอบภายในได
ตรวจสอบ (กรณีไมสามารถปฏิบัติซํ้าได) หรือการ
สังเกตการณวิธีตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในDo
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บทความวิชาการ

มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 610 (ปรับปรุง)
เนื้อหาหลักของมาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 610 

(ปรับปรุง) สวนใหญเปนการเรียบเรียงขอกําหนดของการ
ใชผลงานของผู ตรวจสอบภายในที่มีในฉบับเดิมใหม โดย
เนื้อหาจากฉบับเดิมยังมาปรากฏในฉบับปรับปรุง แตไดมีการ
เรียบเรียงและขยายความใหชัดเจนและครอบคลุมมากข้ึน 
นอกจากนี้ยังไดเพิ่มเนื้อหาใหมทั้งหมดที่เกี่ยวกับการขอความ
ชวยเหลือโดยตรงจากผูตรวจสอบภายใน เนื้อหาโดยสังเขป
ของมาตรฐานการสอบบัญชีฉบับปรับปรุงน้ีมีดังตอไปนี้

การใชผลงานของผูตรวจสอบภายใน
มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 610 (ปรับปรุง) ได

เพิ่มความชัดเจน โดยระบุไมใหผู สอบบัญชีนําผลงานของ
ผูตรวจสอบภายในมาใชใน 3 กรณีดังตอไปนี้

(1) เมื่อสถานะภายในองคกรของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในและนโยบายหรือวิธีปฏิบัติไมเอื้ออํานวย
ใหผู ตรวจสอบภายในสามารถดํารงไวซึ่งความ
เทีย่งธรรมในการปฏบิตัหินาที ่เชน การใหหนวยงาน
ตรวจสอบภายในอยูภายใตการควบคุมดูแลของ
ผูบริหารที่อาจมีผลประโยชนขัดแยงกันระหวาง
งานตรวจสอบกับงานอื่นที่ผู บริหารรับผิดชอบอยู 
หรือกิจการมีนโยบายหามหนวยงานตรวจสอบ
ภายในใหรายงานผลการตรวจสอบหรือปญหาท่ี
พบไปยังผู มีหนาที่ในการกํากับดูแลโดยตรงหาก
มิไดผานการยินยอมจากผูบริหารของหนวยงานที่
ตรวจสอบกอน

(2) เมื่อหนวยงานตรวจสอบภายในขาดความรูความ
สามารถท่ีเพียงพอ เชน มีจํานวนผู ตรวจสอบ
ภายในไมเพียงพอตองานที่ตองทํา ผูตรวจสอบ
ภายในไมไดรับการอบรมดานการรายงานทาง
การเงินและเทคนิคการตรวจสอบท่ีเหมาะสม หรือ
ขาดความรูเรื่องเฉพาะของอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวของ

(3) เมื่อหนวยงานตรวจสอบภายในไมไดใชวิธีการท่ี
เปนระบบและปฏิบัติตามโดยเครงครัด เชน การ

ไม มีระบบการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในท่ีดี หรือการไมปฏิบัติตามระบบการควบคุม
คุณภาพดังกลาว การไมมีหรือการไมปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติดานการประเมินความเสี่ยง แนวทาง
การปฏิบัติงาน การจัดทําเอกสารหลักฐานหรือ
การทํารายงานท่ีมีลักษณะและขอบเขตที่เหมาะสม
กับสถานการณ

เนื่องจากผูสอบบัญชียังคงเปนผูที่รับผิดชอบแตเพียง
ผูเดียวในการแสดงความเห็นจากผลการสอบบัญชี มาตรฐาน
การสอบบัญชี รหัส 610 (ปรับปรุง) จึงเนนยํ้าวา ผูสอบ
บัญชีตองเปนผู ตัดสินใจทุกเรื่องท่ีสําคัญเก่ียวกับการสอบ
บัญชี ผูสอบบัญชีไมควรใชผลงานของผูตรวจสอบภายใน
ในปริมาณท่ีมากกวาการปฏิบัติงานตรวจสอบดวยตนเอง 
ทั้งนี้เพื่อรักษาภาพลักษณดานคุณภาพของงานสอบบัญชี
มิเชนนั้นผูอื่นอาจเขาใจผิดในเร่ืองคุณภาพงานสอบบัญชีได 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผู สอบบัญชีควรลดการใชผลงานของ
ผูตรวจสอบภายในในกรณีตอไปนี้

• ผู สอบบัญชีตองมีการใชดุลยพินิจตาง  ๆ  ในการ
วางแผน ปฏิบัติงานและประเมินหลักฐานท่ีเก่ียวของ
ในการตรวจสอบภายใน

• ผูสอบบัญชีไดประเมินวาสิ่งที่ผูบริหารใหการรับรอง
ไวอาจมีความเส่ียงคอนขางสูงจากการแสดงขอมูล
ที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ

• สถานะของหนวยงานตรวจสอบภายในไมเปนที่
ยอมรับ และไมมีนโยบายและวิธีปฏิบัติที่เก่ียวของ
ในการส งเสริมความเท่ียงธรรมของหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน

• หนวยงานตรวจสอบภายในไมมีความรูความสามารถ
เพียงพอ

การพิจารณาวาจะใชผลงานของผู ตรวจสอบภายใน
ดานใด มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 610 เดิมไดระบุให
ผู สอบบัญชีพิจารณาดวยวาหลักฐานที่ผู ตรวจสอบภายใน
รวบรวมไดนั้นตองใชดุลยพินิจท่ีสําคัญในการไดขอสรุป
มากเพียงใด มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 610 (ปรับปรุง) Do
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มาตรฐานการสอบบัญชีฉบับใหม� ป� พ.ศ. 2557 : การใช�ผลงานของผู�ตรวจสอบภายใน

ไดขยายความวาดุลยพินิจที่สําคัญใหรวมถึงการประเมิน
ความเส่ียงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน
สาระสําคัญ การประเมินความเพียงพอของการตรวจสอบ 
การประเมินความเหมาะสมของสมมติฐานเรื่ องการ
ดําเนินงานตอเนื่องของกิจการ การประเมินประมาณการ
ทางบัญชีที่สําคัญ การประเมินการเปดเผยขอมูลท่ีเพียงพอ 
และการประเมินเรื่องอื่นที่มีผลกระทบตอการแสดงความเห็น
ในรายงานของผู สอบบัญชี นั่นคือ ผู สอบบัญชีควรเปน
ผูพิจารณารายการที่ตองใชดุลยพินิจอยางมากดวยตนเอง
มากกวาอาศัยผลงานของผูตรวจสอบภายในในเรื่องดังกลาว 
ทั้งน้ี ปจจัยที่ตองพิจารณาในการใชผลงานของผูตรวจสอบ
ภายในไดแสดงไวในภาพท่ี 1

เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นในความนาเชื่อถือของผลงาน
ของผูตรวจสอบภายในที่ผูสอบบัญชีนําไปใช มาตรฐานการ
สอบบัญชี รหัส 610 (ปรับปรุง) ไดระบุเปนการเจาะจงวา
ผู สอบบัญชีตองทดสอบผลงานของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในโดยการปฏิบัติซํ้าบางสวน เพื่อใหได หลักฐานที่
นาเช่ือถือไดว าผลงานของหนวยงานตรวจสอบภายในมี
ความเพียงพอเหมาะสมกับการนํามาใชในการสอบบัญชี
โดยเฉพาะอยางย่ิงผู สอบบัญชีควรพิจารณาการปฏิบัติซํ้า
ในกรณีที่ผลการตรวจสอบโดยหนวยงานตรวจสอบภายในน้ัน 
เกี่ยวของกับการใชดุลยพินิจโดยหนวยงานตรวจสอบภายใน
คอนขางมาก รวมถึงหากผลงานดังกลาวเปนเร่ืองท่ีมี
ความเส่ียงสูงตอการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน
สาระสําคัญ มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 610 ฉบับเดิม
มิได ระบุใหผู สอบบัญชีปฏิบัติซํ้าโดยเดนชัดในสวนของ
ขอกําหนด ดังเชนที่ปรากฏในฉบับปรับปรุง

การขอความชวยเหลือโดยตรงจากผูตรวจสอบภายใน
ดังที่ไดเกร่ินไวขางตน มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 

610 (ปรับปรุง) ไดเพ่ิมเติมขอบเขตของมาตรฐานในสวนท่ี
เกี่ยวกับการขอความชวยเหลือโดยตรงจากผู ตรวจสอบ
ภายใน โดยไดระบุเปนการท่ัวไปวาผู สอบบัญชีสามารถ
ขอความชวยเหลือโดยตรงจากผู ตรวจสอบภายในเพื่อ

สนับสนุนงานสอบบัญชีของตนไดหากไมมีกฎหมายหรือ
ขอบังคับอื่นใดหามไว  แตจะตองประเมินอุปสรรคที่มี
นัยสําคัญตอการดํารงความเที่ยงธรรมและความรู ความ
สามารถของผูตรวจสอบภายในโดยรวมกอน รวมทั้งตอง
สอบถามผู ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับส วนได  เสียและ
ความสัมพันธที่อาจเปนอุปสรรคตอความเท่ียงธรรมดวย
โดยระบุหามไมใหผูสอบบัญชีขอความชวยเหลือโดยตรงจาก
ผูตรวจสอบภายในหากมีความเส่ียงท่ีผูตรวจสอบภายในจะ
ไมสามารถดํารงความเท่ียงธรรมหรือหากผูตรวจสอบภายใน
ไมมีความรูความสามารถเพียงพอที่จะปฏิบัติงานท่ีไดรับการ
มอบหมายได

ในสวนของขอบเขตและลักษณะงานท่ีผู สอบบัญชี
อาจมอบหมายใหผู ตรวจสอบภายในชวยเหลือโดยตรงน้ัน 
มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 610 (ปรับปรุง) ไดหามการ
ขอความชวยเหลือโดยตรงจากผูตรวจสอบภายในสําหรับ
การตรวจสอบกรณีที่มีลักษณะดังนี้

(1) งานที่ตองใชดุลยพินิจคอนขางมากในการตรวจ
สอบและการประเมินผลการตรวจสอบ

(2) งานท่ีมีความเส่ียงสูงจากการแสดงขอมูลที่ขัด
ตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ยกเวนงานน้ัน
แทบไมต องใช ดุลยพินิจในการตรวจสอบและ
การประเมินผลการตรวจสอบเลย เชน หากผูสอบ
บัญชีประเมินวาความเพียงพอของคาเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญมีความเส่ียงสูงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอ
ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ผูสอบบัญชีก็ไมควร
มอบหมายการตรวจสอบเร่ืองน้ีใหผู ตรวจสอบ
ภายในชวยเหลือ เนื่องจากการพิจารณาความ
เพียงพอของคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญมักต องใช 
วิจารณญาณดวย

(3) ผูตรวจสอบภายในที่ผูสอบบัญชีจะมอบหมายงาน
ใหชวยเหลือโดยตรงน้ันมีสวนเก่ียวของกับงาน
ที่ผู ตรวจสอบภายในทานนั้นเพิ่งทํามาและเปน
งานท่ีตองรายงานผลใหผูบริหารทราบDo
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บทความวิชาการ

หนวยงานตรวจสอบภายในมีสถานะ

ที่ดีในกิจการและมีนโยบายและวิธี

ทํางานที่สนับสนุนความเท่ียงธรรม 

หนวยงานตรวจสอบภายในหรือไม

ความรูความสามารถของหนวยงาน

ตรวจสอบภายในมีเพียงพอหรือไม

การทํางานของหนวยงานตรวจสอบ

ภายในเปนระบบและมีแบบแผนและ

มีการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบ

ภายในหรือไม

ภาพท่ี 1 ปจจัยที่ตองพิจารณาในการใชผลงานของผูตรวจสอบภายใน

มีสาระสําคัญ

มี

สูง

ไมมี

ไมมี

ไมมาก

ไมมาก

ไมมาก

ลักษณะงานและขอบเขตงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน

จะมีความเก่ียวของกับแผนการสอบบัญชีหรือไม

มี

งานที่หนวยงานตรวจสอบภายในทําหรือจะทํานั้นตองใชดุลยพินิจ

ในการทํางานอยางมีสาระสําคัญในระดับใด

ไมมีสาระสําคัญ

งานที่หนวยงานตรวจสอบภายในทําหรือจะทํานั้นเปนเรื่องท่ีมี

ความเสี่ยงจากการแสดงของมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสําคัญในระดับใด

ไมคอยสูง

หนวยงานตรวจสอบภายในมีสถานะในองคกรและมีนโยบายและวิธีที่

สนับสนุนความเท่ียงธรรมของหนวยงานตรวจสอบภายในในระดับใด

มาก

ความรูความสามารถของหนวยงานตรวจสอบภายในมีมากเพียงพอ

ในระดับใด

มาก

โดยรวมแลวผูสอบบัญชียังมีรวมมากพอในการสอบบัญชีหรือไม

มาก

ผูสอบบัญชีสามารถใชผลงานของหนวยงานตรวจสอบภายในมากข้ึนได

ผูสอบบัญชี

ไมควรใชผลงานของ

หนวยงานตรวจสอบภายใน

ผูสอบบัญชี

ควรใชผลงานของหนวยงาน

ตรวจสอบภายในใหนอยลง
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(4) งานที่ต องทําหรือตัดสินใจโดยผู สอบบัญชีตาม
มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 610 (ปรับปรุง)
ในสวนที่เกี่ยวของกับหนวยงานตรวจสอบภายใน
และการใชผลงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
และการขอความชวยเหลือโดยตรงจากผูตรวจสอบ
ภายใน

เมื่อผู สอบบัญชีตัดสินใจจะขอความชวยเหลือจาก
ผู ตรวจสอบภายในแลว ผู สอบบัญชีจะตองประเมินใน
ภาพรวมดวยวาการขอความชวยเหลือโดยตรงจากผูตรวจสอบ
ภายใน (รวมทั้งการใช ผลงานของผู ตรวจสอบภายใน)
ยังไมมากจนเกินไปและยังคงแสดงใหเห็นวา ผูสอบบัญชี
มีสวนของเก่ียวกับการตรวจสอบมากเพียงพอ นอกจากนี้
ผู สอบบัญชีควรแจงต อผู มีหนาที่ ในการกํากับดูแลเพื่อ
ทําความเขาใจใหตรงกันวาการขอความชวยเหลือโดยตรง
จากผูตรวจสอบภายในน้ีไมมากเกินไปจนทําใหผูอื่นอาจมอง
ไดวางานสอบบัญชีมีคุณภาพดอย สรุปปจจัยที่ตองพิจารณา
ในกรณีการขอความชวยเหลือโดยตรงจากผูตรวจสอบภายใน
แสดงไวในภาพท่ี 2

นอกจากนี้ ในการขอความชวยเหลือโดยตรงจาก
ผู ตรวจสอบภายใน มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 610 
(ปรับปรุง) ยังไดระบุวากอนท่ีจะใชผู ตรวจสอบภายใน
ในการชวยเหลือในงานสอบบัญชีโดยตรง ผูสอบบัญชีควร
ได รับข อตกลงเป นลายลักษณอักษรจากผู บริหารที่รับ
มอบอํานาจจากกิจการวา ผู ตรวจสอบภายในจะไดรับ
อนุญาตใหปฏิบัติงานตามคําสั่งของผูสอบบัญชี อีกทั้งไดรับ
ขอตกลงเปนลายลักษณอักษรจากผูตรวจสอบภายในวาจะ
รักษาความลับตามที่ผูสอบบัญชีกําหนด และจะตองแจงตอ
ผูสอบบัญชีหากมีเหตุอันจะกระทบตอความเท่ียงธรรมของ
ผู ตรวจสอบภายในได เมื่อไดรับขอตกลงดังกลาวแลว
ผูสอบบัญชีตองกําหนดทิศทางการควบคุมดูแลและสอบทาน
งานที่มอบหมายใหผู ตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการ
สอบบัญชี รหัส 220 การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบ
งบการเงิน โดยจะตองตระหนักวางานดังกลาวน้ันทําโดย
ผูตรวจสอบภายใน (ซึ่งเปนผูที่ไมมีความอิสระจากกิจการท่ี

ตรวจสอบ) และผู สอบบัญชีตองปรับเปลี่ยนการกําหนด
ทิศทาง การควบคุมดูแลและการสอบทานงานที่มอบหมาย
นั้นให  เหมาะสมกับระดับการใช ดุลยพินิจและระดับ
ความเส่ียงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปน
สาระสําคัญที่เก่ียวของกับงาน โดยพิจารณาอุปสรรคตอ
ความเท่ียงธรรมและความรูความสามารถของผูตรวจสอบ
ภายในดวย นอกจากน้ี ผูสอบบัญชีตองสอบทานผลงาน
ที่ได รับความชวยเหลือโดยตรงจากผู ตรวจสอบภายใน
โดยการตรวจสอบหลักฐานบางสวนดวยตัวเองดวย

สําหรับดานการจัดทําเอกสารหลักฐานการสอบบัญชี 
มาตรฐานการสอบบัญชีฉบับนี้ระบุใหผูสอบบัญชีตองจัดทํา
เอกสารเพ่ือแสดงใหเห็นถึง

(1) การประเมินระดับความรู ความสามารถของ
ผูตรวจสอบภายในท่ีใหความชวยเหลือโดยตรง

(2) เกณฑที่ใชในการตัดสินใจเก่ียวกับลักษณะและ
ขอบเขตของงานท่ีมอบหมายใหผูตรวจสอบภายใน

(3) ผู สอบทานและวันที่สอบทานงานที่มอบหมาย
ใหผู ตรวจสอบภายใน รวมถึงระบุขอบเขตการ
สอบทานตามที่มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 230 
เอกสารหลักฐานงานตรวจสอบ ไดระบุไว

(4) ขอตกลงเป นลายลักษณอักษรจากผู มีอํานาจ
ของกิจการและผู ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการ
มอบหมายงานท่ีขอความชวยเหลือโดยตรง

(5) กระดาษทําการของผู ตรวจสอบภายในท่ีไดรับ
การมอบหมายใหชวยเหลือในการตรวจสอบ

ประเด็นท่ีน�าสนใจในการนํามาตรฐานฉบับปรับปรุงน้ี
ไปใช�

มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 610 (ปรับปรุง) ไดเพิ่ม
ขอบเขตขอกําหนดใหครอบคลุมการขอความชวยเหลือ
โดยตรงจากผู ตรวจสอบภายใน เพื่อระงับขอของใจวา
มาตรฐานการสอบบัญชีไมอนุญาตใหมีการขอความชวยเหลือ
โดยตรงจากผูตรวจสอบภายใน หรือเปนเพียงการไมกลาวถึง
เรื่องดังกลาวในมาตรฐานเทานั้น มาตรฐานฉบับนี้ไมมีเจตนาDo
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มี

มี

ไมมีพอ

ใช

ใช

ใช

ใช

นอยไป

มีขอกําหนดหามการใชผูตรวจสอบภายในชวยงานโดยตรงหรือไม

ไมมี

มีอุปสรรคสําคัญที่จะทําใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถดํารงความเท่ียงธรรมหรือไม

ไมมี

ผูตรวจสอบภายในมีความรูความสามารถเพียงพอหรือไม

มีพอ

งานที่จะขอความชวยเหลือโดยตรงนั้นตองอาศัยการใชดุลยพินิจที่สําคัญหรือไม

ไมใช

งานที่จะมอบหมายใชผูตรวจสอบภายในน้ันมีความเสี่ยงสูงจากการแสดงขอมูล

ที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญและตองใชดุลยพินิจในการทํางานอยูบาง

ไมใช

ผูตรวจสอบภายในเพ่ิงทํางานที่เกี่ยวของกับงานที่ผูสอบบัญชีจะขอความชวยเหลือ

โดยตรงและเปนงานที่ตองรายงานตอผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลหรือไม

ไมใช

งานดังกลาวเปนเรื่องที่ผูสอบบัญชีจะตองพิจารณาเองตามท่ีระบุในมาตรฐาน

การสอบบัญชีฉบับน้ีหรือไม

ไมใช

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว งานทั้งหมดที่จะขอความชวยเหลือโดยตรง

(รวมทั้งการใชผลงานของผูตรวจสอบภายใน)

ไมมากเกินไปจนทําใหผูสอบบัญชีมีสวนรวมในงานบัญชีนอยไปหรือไม

ไมนอยไป

ผูสอบบัญชีตัดสินใจในลักษณะและขอบเขตงานท่ีขอความชวยเหลือโดยตรง

แจงผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลถึงการขอความชวยเหลือโดยตรงจาก

ผูตรวจสอบภายใน

ไมขอความชวยเหลือ

โดยตรงจาก

ผูตรวจสอบภายใน

ภาพท่ี 2 ปจจัยที่ตองพิจารณาในกรณีการขอความชวยเหลือโดยตรงจากผูตรวจสอบภายในDo
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มาตรฐานการสอบบัญชีฉบับใหม� ป� พ.ศ. 2557 : การใช�ผลงานของผู�ตรวจสอบภายใน

ที่จะสนับสนุนการขอความชวยเหลือโดยตรงจากผูตรวจสอบ
ภายใน แตก็ไมหามการขอความชวยเหลือดังกลาวดวย
เชนกัน เน่ืองจากคณะกรรมการมาตรฐานการสอบบัญชี
ระหวางประเทศ (IAASB) เห็นวายังไมมีขอพิสูจนใด  ๆ  
วาการขอความชวยเหลือโดยตรงจากผูตรวจสอบภายในจะ
มีผลทําใหคุณภาพการสอบบัญชี หรือทําใหความรูสึกของ
บุคคลภายนอกตอคุณภาพดังกลาวดอยลง ในทางกลับกัน 
การขอความชวยเหลือโดยตรงจากผูตรวจสอบภายในอาจมี
ประโยชนตอผู สอบบัญชี เชน การทําใหความสัมพันธ
ระหวางผูตรวจสอบภายในกับผูสอบบัญชีดีขึ้น การทําให
ผู สอบบัญชีทราบขอมูลเชิงลึกของกิจการจากผูตรวจสอบ
ภายใน หรือการไดใช บุคคลที่มีความชํานาญเฉพาะใน
บางลักษณะท่ีผู สอบบัญชีไมชํานาญมากนัก นอกจากน้ี
การขอความชวยเหลือโดยตรงจากผูตรวจสอบภายในยังอาจ
ทําใหผู สอบบัญชีมีโอกาสที่จะไปมุ งความสนใจกับปญหา
การสอบบัญชีที่มีสาระสําคัญมากกวา อยางไรก็ตามมี
ขอสงัเกตวา ในระยะหลัง ๆ  นี ้ ไมคอยมงีานวจิยัวา ผลกระทบ
ของการใชผลงานของหนวยงานตรวจสอบภายในมีผล
ตอคุณภาพงานสอบบัญชีมากหรือไมอยางไร (Bame-
Aldred, Brandon, William F. Messier, Rittenberg, 
& Stefaniak, 2013) โดยเฉพาะในประเทศไทยท่ีมีงานวิจัย
เรื่องดังกลาวนอยมาก ผลกระทบของการขอความชวยเหลือ
โดยตรงจากผูตรวจสอบภายในจึงยังไมสามารถสรุปไดโดย
ชัดเจน

เน่ืองจากผู ตรวจสอบภายในไมอาจถือไดวามีความ
เปนอิสระจากกิจการที่ตรวจสอบ ถึงแมผูตรวจสอบภายใน
อาจมีความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติหนาที่ มาตรฐานการ
สอบบัญชีฉบับน้ีจึงยินยอมใหใชการการขอความชวยเหลือ
โดยตรงจากผูตรวจสอบภายในไดเพียงในกรณีที่เหมาะสม
บางกรณี โดยไดระบุถึงขอจํากัดและการปองกันที่มากพอ
ที่จะไมทําใหคุณภาพงานสอบบัญชีดอยลง การพิจารณา
ความเที่ยงธรรมของผูตรวจสอบภายในในการปฏิบัติหนาที่
จึงมีความสําคัญมาก แตเน่ืองดวยความเที่ยงธรรมเปนสิ่งท่ี
อยูในจิตใจของมนุษย และเปนสิ่งที่ผู สอบบัญชีไมสามารถ

ประเมินไดอยางชัดเจน มาตรฐานการสอบบัญชีฉบับนี้
จึงกําหนดใหผู สอบบัญชีประเมินวามีอุปสรรคอะไรที่จะ
สงผลตอความเที่ยงธรรมของผู ตรวจสอบภายในหรือไม
โดยไม จําเป นต องประเมินระดับความเท่ียงธรรมของ
ผู ตรวจสอบภายใน เนื่องจากการประเมินระดับความ
เท่ียงธรรมคงทําไดยากหากผูสอบบัญชีไมมีโอกาสมากพอที่
จะพบกับสถานการณที่แสดงใหเห็นวาผู ตรวจสอบภายใน
ผูนั้นไดใชความเท่ียงธรรมอยางไรกับงานท่ีปฏิบัติ

ถึงแมมาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 610 (ปรับปรุง) 
จะอนุญาตให ผู  สอบบัญชีขอช  วย เหลือ โดยตรงจาก
ผูตรวจสอบภายในได แตผู ตรวจสอบภายในท่ีมาชวยงาน
ตรวจสอบใหกับผู สอบบัญชีโดยตรงน้ันก็ยังไมถือวาเปน
สวนหน่ึงของกลุมผูปฏิบัติงานตรวจสอบและไมใชผูชวยของ
ผูสอบบัญชีที่กลาวถึงในมาตรฐานการสอบบัญชีฉบับอื่น ๆ  
(เชน มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 220 การควบคุม
คุณภาพการตรวจสอบงบการเงิน) นอกจากนี้ ผูสอบบัญชี
ยังคงเปนผู มีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงตองานตรวจสอบ
แตผู  เดียว ผู สอบบัญชีจึงควรเพิ่มความระมัดระวังและ
เพิ่มความเขมขนของการกําหนดทิศทางการตรวจสอบ การ
ควบคุมดูแล และการสอบทานงานท่ีผู ตรวจสอบภายใน
เปนผูปฏิบัติภายใตขอตกลงการขอความชวยเหลือโดยตรง
จากผูตรวจสอบภายใน โดยผูสอบบัญชีตองคํานึงถึงประเด็น
เรื่องความอิสระของผู ตรวจสอบภายในในทุกขั้นตอนการ
ควบคุมดูแล

อนึ่ง เปนที่นาสังเกตวามาตรฐานการสอบบัญชีฉบับนี้
ไดระบุใหผู สอบบัญชีกําหนดทิศทาง ควบคุมดูแล และ
สอบทานงานท่ีผู ตรวจสอบภายในมาใหความชวยเหลือ
โดยตรงแกผูสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 220 
ดวย เพ่ือปองกันการเขาใจผิดท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท่ีผูปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีตีความวาผู ตรวจสอบภายใน
ดังกลาวถือเปนสวนหนึ่งของกลุ มผู ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 610 (ปรับปรุง) จึงไดมีการ
แกไขคํานิยามของคําวา “กลุ มผู ปฏิบัติงานตรวจสอบ” 
มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 220 (เรื่องการควบคุมคุณภาพDo
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การตรวจสอบงบการเงิน) และมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ 
ฉบับที่ 1 ไปดวยแลว โดยระบุเพิ่มเติมชัดเจนวา “กลุม
ผู ปฏิบัติงานตรวจสอบ” ไมรวมถึงบุคคลจากหนวยงาน
ตรวจสอบภายในของลูกคาท่ีปฏิบัติงานใหความชวยเหลือ
โดยตรงในการตรวจสอบในกรณีที่ผู สอบบัญชีทําตาม
ขอกําหนดของมาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 610 (ปรับปรุง)

ในการประเมนิถึงอปุสรรคทีอ่าจมีผลตอความเทีย่งธรรม
ของหนวยงานตรวจสอบภายใน มาตรฐานการสอบบัญชี
มักกลาวถึงสถานะในองคกร รวมทั้งอํานาจของหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน เชน การพิจารณาวาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในรายงานโดยตรงต อผู มีหน าที่ ในการกํากับดูแล
(สวนใหญมักเปนกรรมการตรวจสอบ) หรือไม เนื่องจากการ
ที่หน วยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงานผลการ
ตรวจสอบตอผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลโดยตรง โดยไมมี
อิทธิพลของผูบริหารเขาแทรกแซง ยอมบงช้ีไดวาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในจะสามารถปฏิบัติงานดวยความเที่ยงธรรม
ไดมากกวา ซึ่งในอดีตมีงานวิจัยมากมายในตางประเทศ
ที่พบวามีความสัมพันธระหวางการที่หนวยงานตรวจสอบ
ภายในรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง กับการ
ใชผลงานของผูตรวจสอบภายในและการขอความชวยเหลือ
โดยตรงจากผูตรวจสอบภายใน (Gramling et al, 2004; 
Munro & Stewart, 2011) อยางไรก็ตาม เปนที่นาสังเกต
วางานวิจัยหลัง ๆ  แสดงใหเห็นวาการท่ีหนวยงานตรวจสอบ
ภายในรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงน้ัน
ไมเพียงพอท่ีจะใหผู สอบบัญชีเช่ือมั่นในความเท่ียงธรรม
ของหนวยงานตรวจสอบภายในได เชน Krishnamoorthy 
and Maletta (2012) พบวาการท่ีคณะกรรมการบริษัท
ขาดความเขมแข็ง (ขาดความเปนอิสระจากผูบริหาร) มีผล
ทําใหผูสอบบัญชีเชื่อถือในคุณภาพของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในนอยลง และทําใหความรวมมือระหวางผูตรวจสอบ
ภายในกับผูสอบบัญชีนอยลงดวย ดังนั้น การพิจารณาเพียง
การที่หนวยงานตรวจสอบภายในรายงานโดยตรงตอผู มี
หนาที่ในการกํากับดูแลตามที่มาตรฐานการสอบบัญชีระบุจึง
อาจไมเพียงพอ นอกจากน้ี คณะกรรมตรวจสอบท่ีขาด

ความเขมแข็ง (เชน ขาดผูเชี่ยวชาญดานบัญชี หรือไมเปน
กรรมการอิสระ) ก็มีผลทําใหผูสอบบัญชีลดความนาเช่ือถือ
ของหนวยงานตรวจสอบภายในในดานอื่นไปดวย (Abbott, 
et al, 2012; Desai et al, 2010; Krishnamoorthy & 
Maletta, 2012)

งานวิจัยจํานวนมากท่ีใชวิธีการทดลองและการสํารวจ
ดวยแบบสอบถามพบวาผูสอบบัญชีใชผลงานของผูตรวจสอบ
ภายในมากขึ้นหากความสามารถและความเที่ยงธรรมของ
ผู ตรวจสอบภายในมีมากขึ้น และผู ตรวจสอบภายในได
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับงานสอบบัญชี (Gramling et al., 
2004) ความพยายามท่ีจะใชผลงานของผูตรวจสอบภายใน
นั้นมีวัตถุประสงคหลักเพื่อลดตนทุนการสอบบัญชี (Felix, 
et al, 1998) ซึ่งนําไปสู การลดคาสอบบัญชีของกิจการ 
เนื่องจากตลาดการสอบบัญชีสําหรับบริษัทจดทะเบียนฯ
มักมีการแขงขันสูงมาก (Doogar & Easley, 1998; 
Government Accountability Office (GAO), 2008) 
อยางไรก็ตาม ผลของการใชผลงานของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในที่อาจมีตอการลดคาสอบบัญชีสําหรับประเทศไทยนั้น 
ยังไมสามารถบอกไดเปนท่ีแนนอน เนื่องจากยังขาดงานวิจัย
ในเร่ืองดังกลาวมาสนับสนุน ซึ่งอาจเปนเพราะผูสอบบัญชี
ส วนใหญในเมืองไทยไม ค อยใช ผลงานของหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน และไมขอความชวยเหลือโดยตรงจาก
ผู ตรวจสอบภายใน อยางไรก็ตาม กรรมการตรวจสอบ
ซึ่งโดยหนาท่ีแลวเปนผู มีหนาท่ีเสนออนุมัติคาสอบบัญชี
ที่ไดทราบถึงการปรับปรุงมาตรฐานการสอบบัญชีในคร้ังนี้ 
สามารถใชโอกาสน้ีในการชักจูงใหผู สอบบัญชี ขอความ
ชวยเหลือโดยตรงจากผู ตรวจสอบภายในมากขึ้น เพื่อลด
คาสอบบัญชีก็ได

อยางไรก็ตาม การที่จะใหผู สอบบัญชีของไทยมาใช
ผลงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือขอความ
ชวยเหลือโดยตรงจากผูตรวจสอบภายในมากข้ึน และปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 610 (ปรับปรุง) ไดนั้น 
อาจมีอุปสรรคอยู หลายประการ ทั้ งด านสถานะของ
หนวยงานตรวจสอบภายในที่อาจสงผลตอความเที่ยงธรรมDo
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ของหนวยงานตรวจสอบภายใน ความรูความสามารถของ
ผูตรวจสอบภายใน การควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในเอง และความสามารถของ
กรรมการตรวจสอบ กลาวคือ ถึงแมวาบริษัทจดทะเบียนฯ
หลายแหงไดจัดใหหนวยงานตรวจสอบภายในรายงาน
โดยตรงตอกรรมการตรวจสอบ (ซึ่งรับผิดชอบการจางงาน 
เลิกจาง หรือขึ้นเงินเดือนของผูตรวจสอบภายใน) ซึ่งเปน
ลักษณะที่ดีที่ส งเสริมความสามารถในการทํางานอยาง
เที่ยงธรรมของหนวยงานตรวจสอบภายใน ดังที่ไดระบุไวใน
มาตรฐานการสอบบัญชีฉบับน้ี แตผู สอบบัญชีอาจยังคง
มีความกังวลตอความสามารถในการปฏิบัติและรายงานผล
การตรวจสอบโดยเที่ยงธรรมของหนวยงานตรวจสอบภายใน
ก็ได เนื่องจากคนไทยสวนใหญยังมีความรูสึกเกรงใจตอผูที่
อาวุโสกวา และตองคํานึงถึงการรักษาหนาและหน้ีบุญคุณ 
(Komin, 1990, 1998) ผู บริหารจึงอาจยังมีอิทธิพล
อย างมากต อหน วยงานตรวจสอบภายใน นอกจากนี้ 
กรรมการอิสระ(ซึ่งหมายรวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบ)
ยังอาจไมมีอํานาจในทางปฏิบัติมากพอท่ีจะสงเสริมความ
เที่ยงธรรมของผู ตรวจสอบภายในได เนื่องจากสัดสวน
กรรมการอิสระที่มีนอยกวากรรมการที่มีอํานาจบริหารใน
คณะกรรมการบริษัทหรือการมีประธานกรรมการบริษัทที่
ไมใชกรรมการอิสระที่พบไดในหลายบริษัทของไทย ทําให
อิทธิพลของผู บริหารหรือเจาของจึงยังมีอยู คอนขางมาก
ผูตรวจสอบภายในจึงอาจไมสามารถดํารงความเที่ยงธรรมไว
ไดมากนัก

ในหลายกรณี ความรูความสามารถทางดานเทคนิคของ
ผู ตรวจสอบภายใน อาจมีเพียงพอสําหรับงานตรวจสอบ
ภายใน แตความรูความสามารถดานการเงินและมาตรฐาน
การสอบบัญชี (ที่ผู ตรวจสอบภายในจําเปนตองมีสําหรับ
การให ความช วยเหลือโดยตรงต อผู สอบบัญชี ในการ
ตรวจสอบงบการเงิน) อาจยังมีไมมากนัก อยางไรก็ตาม
ผู ตรวจสอบภายในยอมมีความรูดานระบบของกิจการท่ี
ตรวจสอบมากกวาผูสอบบัญชี ดังน้ันการขอความชวยเหลือ
โดยตรงจากผูตรวจสอบภายในอาจเกิดขึ้นไดมากกวาในงาน

ดานการทดสอบประสิทธิผลของการควบคุมภายใน
มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 610 (ปรับปรุง) กําหนด

ใหผู สอบบัญชีพิจารณาดวยวาหนวยงานตรวจสอบภายใน
มีการทํางานท่ีเปนระบบระเบียบและมีระบบการควบคุม
คุณภาพท่ีดีหรือไม เชน ดูวามีระบบระเบียบการทํางาน
ตามท่ีระบุไวในมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับที่ 1 ที่
อาจเกี่ยวของกับหนวยงานตรวจสอบภายใน (เชน ดานที่
เก่ียวกับผู นํา ทรัพยากรบุคคล และการปฏิบัติงานแตละ
งานที่รับมอบหมาย) ซึ่งยังรวมถึง มาตรฐานการควบคุม
คุณภาพที่ออกโดยสมาคมผูตรวจสอบภายในเอง การควบคุม
คุณภาพของงานตรวจสอบภายในถือวาเปนเร่ืองท่ีคอนขาง
ใหมและในหลายองคกรอาจไมมีการควบคุมคุณภาพที่ดี
ตามมาตรฐานดังกลาว เช น การใหมีผู  เ ช่ียวชาญจาก
ภายนอกมาประเมินการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในเปนคร้ังคราว ซึ่งเปนเร่ืองท่ีจะตองเสียคาใชจาย
เพ่ิมข้ึน และยังอาจทําใหเกิดความกังวลเร่ืองการรักษา
ความลับของบริษัทอีกเชนกัน ปจจัยเหลานี้จึงอาจเปน
อุปสรรคในการใชผลงานของหนวยงานตรวจสอบภายในหรือ
การการขอความชวยเหลือโดยตรงจากผูตรวจสอบภายใน

เพื่อปองกันไมใหผูสอบบัญชีขอความชวยเหลือโดยตรง
จากผูตรวจสอบภายใน หรือใชผลงานของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในมากจนเกินไป มาตรฐานการสอบบัญชีฉบับนี้ไดระบุ
ใหผูสอบบัญชีตองแจงลักษณะและขอบเขตของเร่ืองดังกลาว
ตอผู มีหนาท่ีในการกํากับดูแลดวย ในทางปฏิบัติการแจง
เรื่องนี้ตอกรรมการตรวจสอบ (ซึ่งมักเปนผูมีหนาที่ในการ
กํากับดูแล) อาจไมสงผลตามท่ีมาตรฐานการสอบบัญชี
ตั้งใจไว  เนื่องจากการประเมินว าผู สอบบัญชีขอความ
ชวยเหลือโดยตรงจากผูตรวจสอบภายในหรือใชผลงานของ
หนวยงานตรวจสอบภายในมากไปหรือไมนั้นไมไดมีการระบุ
รายละเอียดในมาตรฐานการสอบบัญชี กรรมการตรวจสอบ
ที่ไม เคยมีประสบการณเปนผู สอบบัญชีมากอนยอมไม
สามารถใหความเห็นในเรื่องดังกลาวไดงายนัก อยางไรก็ตาม 
ข อกําหนดของมาตรฐานการสอบบัญชีอาจมีผลทําให 
ผู สอบบัญชีตองระมัดระวังมากข้ึนในการวางแผนท่ีจะขอDo
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บทความวิชาการ

ความรวมมือกับผู ตรวจสอบภายใน เพื่อใหมั่นใจวาตน
สามารถจะตอบคําถามเร่ืองคุณภาพงานสอบบัญชีไดหาก
กรรมการตรวจสอบซักถามเร่ืองดังกลาว

บทสรุป
ขอดีของมาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 610 (ปรับปรุง) 

คือ การไดวางกรอบสําหรับผูสอบบัญชีเพื่อใหการใชผลงาน
ของหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือการขอความชวยเหลือ
โดยตรงจากผูตรวจสอบภายในน้ันทําไดโดยไมกระทบกับ
คุณภาพงานสอบบัญชีมากนัก และเนนใหผู สอบบัญชีใช
ความระมัดระวังเปนพิเศษในการกําหนดทิศทาง ควบคมุดูแล
และสอบทานงานของผู ตรวจสอบภายใน อยางไรก็ตาม
ขณะน้ียังขาดหลักฐานเชิงประจักษจากงานวิจัยเพ่ือศึกษา
ผลกระทบของการขอความชวยเหลือโดยตรงจากผูตรวจสอบ
ภายในต อคุณภาพงานสอบบัญชี นอกจากน้ี การนํา
มาตรฐานการสอบบัญชีฉบับน้ีไปใชยังอาจเปนไปไดยาก 
เนื่องจากมีปญหาในดานความเท่ียงธรรมของหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน ความรูดานเทคนิคของผูตรวจสอบภายใน 
ความเชื่อถือไดของงานตรวจสอบภายใน (เนื่องจากการ
ขาดการควบคุมคุณภาพของหนวยงานตรวจสอบภายใน) 
และความสามารถของกรรมการตรวจสอบในการรวมจํากัด
ปริมาณงานที่ผูสอบบัญชีใชผลงานจากหนวยงานตรวจสอบ
ภายในและการขอความชวยเหลือโดยตรงจากผูตรวจสอบ
ภายใน ซึ่งอาจสงผลตอภาพลักษณความเปนอิสระของ
ผูสอบบัญชีได อยางไรก็ตาม คงจะตองติดตามกันตอไปวา 
การที่มาตรฐานการสอบบัญชีไดแกไขและเพิ่มโอกาสให
ผู สอบบัญชีลดงานบางสวนลงจะไดรับการตอบรับอยางไร
จากผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายในและกรรมการตรวจสอบ 
รวมทั้งสงผลใหคาสอบบัญชีลดลงไดมากนอยเพียงใด
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