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บทคัดยอ 
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ABSTRACT 
The Objectives of this research were to study of Communication Styles of Principals  In 

private vocational schools. Samples were 152 Administrators. They were selected by stratified 
random sampling.The Questionnaire was used for data collection. The data were analyzed using  
frequency and percentage. 

The research results were as follow : 
A dominant communication styles of administrators were direct, spirited, systematic and 

considerate.  
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 วิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณา ของ ผศ.ดร. มาลัย  จีรวัฒนเกษตร 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธในการใหคําปรึกษา แนะนําตรวจสอบแกไขขอบกพรองตลอดจนให
ขอคิดชี้แนะแนวทางและติดตามผลการวิจัยมาโดยตลอด ผูวิจัยขอกราบขอพระคุณเปนอยางสูง  
 ขอขอบคุณ ผศ.ดร.  ศิริรัตน  เพ็ชรแสงศรี อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ที่กรุณาให
คําปรึกษา แนะนํา ตรวจสอบแกไขและใหขอคิดอันเปนประโยชนตอการวิจัยในครั้งนี้จนกระทั่ง
ผูวิจัยเรียบเรียงไดเสร็จสมบูรณ 
 ขอขอบพระคุณคณาจารยคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา
คุณทหารลาดกระบัง ทุกทานที่ไดใหความรูประสบการณอันเปนที่ประทับใจแกผูวิจัยเปนอยางยิ่ง 
 สําหรับคุณงามความดีอันที่เกิดขึ้นจากวิทยานิพนธฉบับนี้ขาพเจาขอมอบใหกับครอบครัว
และพี่ๆ ทุกคนของขาพเจา ซ่ึงเปนที่ รักและเคารพยิ่ง ตลอดจนครู – อาจารย ที่ไดประสิทธิ์ 
ประสาทวิชาความรูและถายทอดประสบการณที่มีประโยชนเต็มไปดวยความรัก ความจริงใจ ใหแก
ขาพเจา 
 ขอขอบพระคุณครอบครัวพี่นองรวมถึง เพื่อนๆ ทุกทานที่มีสวนรวมในการแนะนํา
ชวยเหลือสนับสนุนใหกําลังใจในการทําวิทยานิพนธคร้ังนี้ 
 สุดทายขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง ที่อํานวยความสะดวกในการจัดทําวิทยานิพนธเสร็จสมบูรณ  
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