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ตอนที่ 2 
แบบวัดรูปแบบในการตดิตอสื่อสารของครใูหญโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 
คําชี้แจง  โปรด ( x )  ในพฤติกรรมท่ีตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุดหรือพฤติกรรมที่เกิดขึน้เปน
ประจําสม่ําเสมอมากที่สุด 
 
1.  เมื่ออยูในทีป่ระชุมทั่วไป ทานชอบเลือกที่
นั่งประชุมโดย... 

ก. นั่งอยูที่หวัโตะ 
ข. นั่งในที่ที่ทกุคนเห็น 
ค. นั่งติดกับผูรวมประชุมอื่น ๆ 
ง. นั่งโดยเวนทีว่างอยางนอย 1 ที่

ระหวางคณุกบัคนถัดไป 
2.  เมื่อทานสนทนากับผูอ่ืน ทานมักจะ... 

ก.    มองลงพื้นในบางครั้ง 
ข.    จองมองคูสนทนาตลอดเวลา 
ค.    มองคูสนทนาบอย ๆ 
จ. ชอบมองไปรอบๆหองมากกวา 
        ที่    จะ มองหนาคูสนทนา 

3.ลักษณะการเดินของทานโดยทั่วไป มักจะ 
ก.  ชาและไมรีบรอน 
ข.  กระฉับกระเฉง มีชีวิตชวีา 
ค. ราบเรียบมั่นคง 
ง.  เรงรีบ 

4.  ในระหวางที่ฟงผูอ่ืนพูดอยูทานจะพยายาม... 
ก.  หาประเด็นหลักของเนื้อหา 
ข.  มองหาเรื่องดีๆ จากเนื้อหา 
ค.  หาขอมูลสนับสนุนเนื้อหา 
ง.   พยายามคนหาความรูสึกของผูพูด 

 
 
 
 

5. ในการทักทายบุคคลที่ทานรูจักดี ทานมกัจะ.. 
ก.   กลาวทักทายสวัสดีเทานัน้ 
ข.   จับมือทักทายอยางสนิทแนบแนน 
ค. ทักทายโดยสมัผัสรางกายสวนอื่น

นอกเหนือจากการสัมผัสมือ เชน 
       มือ แขน   ไหล 
ง.  จับมือทักทายอยางงกระตอืรือรน 

6.ในการสนทนากับกลุมคนทั่ว ๆไป ทานมักจะ... 
ก.   ชอบยืนคยุอยูใกล ๆ 
ข. รูสึกอึดอัดไมสบายใจ  ถาคูสนทนา 
       ยืนอยูใกลมากเกินไป                    
ค. รูสึกรําคาญถาคูสนทนายืนอยูใกล   
       มากเกินไป 
ง.   ไมรังเกียจที่คูสนทนายืนอยูใกล 

7. เมื่อทานตองมสีวนรวมในการแกปญหาใด  
       ๆ    ทานมักจะ... 

ก.  เปนผูนําการเจรจาถกเถียง 
ข.  ฟงความเหน็ของผูมีสวนรวมอื่นๆ 
ค.  มุงพิจารณาที่ภาพรวมของปญหา 
ง.   มุงพิจารณาขอเท็จจริง 

8.  โดยปกติทานมักจะเริ่มการสนทนา โดยการ... 
ก. ไตถามทุกขสุขของคูสนทนาใน 
        วัน  นัน้ ๆ 
ข.    เลาเรื่องราวตาง ๆ 

                     ค.  มุงที่ประเดน็การสนทนาเลย 
ง. เกริ่นนําจดุมุงหมายของการสนทนา 

 



 69

9.  ในการพดูในตอหนาสาธารณชน ทาน
มักจะ. 

ก. ปรับระดับเสียงเพื่อดึงดูดความสน  
     ใจจากผูฟง          
ข.  พูดชัดเจนแตงไมดังมาก 
ค.  พูดเสียงคอนขางเบา 
ง.  พูดใชเสียงคอนขางดัง 

10.   เมื่อทานเผชิญกับความขัดแยง ทานมกัจะ..           
ก. ควบคุมอารมณโดยพยายามคิดเชิง

บวก 
                     ข.   หลีกเลี่ยงความขัดแยง 
                     ค.   มุงตรงเขาหาความขัดแยง 
                     ง.    คนหาสาเหตุที่ทําใหเกิดความ       

ขัดแยง 
11.  เมื่อมีผูอ่ืนเขามาในสถานที่ทํางานของทาน
ทานมักจะ... 

ก. ถามเขาวา จะนั่งกอนหรือไม? 
ข. เชื้อเชิญใหนั่งลงกอน 
ค. ปลอยใหเขาตดัสินใจเองในการ

เลือกที่นั่ง , นั่งหรือยืน 
ง. เล่ือนเกาอี้และเชิญใหนั่ง 

   12.   เมื่อทานตองการสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ทานมักจะ... 
              ก. ไมลังเลที่ทําแมวาจะเปนการ

รบกวนผูอ่ืน 
ข. แสดงเจตจํานงอยางชัดเจน 
ค. มีหนทางไดมาของตนเอง 
ง. พยายามทําเยือกเย็นสุขุม  และใช

ความสามารถเต็มที่ 
13.  ทานคิดวาผูอ่ืนมองวาทานเปนอยางไร? 

ก. เปดเผยขอมูลของตนอยางจาํกัด 
ข. เปนคนไมเก็บความ รูสึก  
ค. เปนคนที่รักความเปนสวนตวั 

ง. เปนคนเขาใจงาย 
14.ในการตัดสินใจในแตละครั้ง ทานจะ... 

ก. พิจารณาวาผูอ่ืนจะไดรับผลกระทบ
อยางไร 

ข. ยึดถือความคิดของตนเปนหลัก 
ค. หาเสียงสนับสนุนการตัดสินใจของ

ทาน 
ง. ยึดมั่นในหลกัการและวิธีการอัน

ถูกตองมีเหตุผล 
15. ในระหวางที่ทานกําลังฟงผูอ่ืนนําเสนอผลงาน
ทานมักจะ... 

ก. ตองการความสนุกสนาน เราใจ 
ข. จินตนาการความรูสึกของผูพูด 
ค. พยายามประเมินเหตผุล  ความจริง

ของผลงาน 
ง. รูสึกรําคาญ ถาการนําเสนออืดอาด 

ไมทันใจ 
16. เมื่อทานถูกทักทายดวยการสัมผัสรางกาย เชน 
ขอศอก  แขนไหล  ทานมักจะรูสึก... 

ก. ยินด ี
ข. หงุดหงดิ รําคาญ 

                   ค.  สนิทกันมากขึ้น 
                   ง.   อึดอัด 
17. ในการเลาเรื่องราวตาง ๆทานมักจะ... 

ก. มุงเนนไปที่เร่ืองราวสถานการณของ
ตัวละครแตละตัว 

ข. ทําใหผูฟงตื่นเตนจนนั่งแทบไมติด
เกาอี ้

ค. ปูพื้นเรื่องราวอยางเปนระบบ  มีขั้น 
       ตอน          
ง. เลาใจความหลักหรือหวัใจของเรื่อง     
       ทันที 
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18. ในการทํางานเปนทีม  ทานมักจะ... 
ก. สนับสนุนทีมอยูเสมอ 
ข. ชอบรับผิดชอบดวยตนเองโดยไม

พึ่งทีม 
ค. หงุดหงดิรําคาญไดงาย ๆ 
ง. พยายามทํางานรวมกับทีมอยาง

เต็มที่เสมอ 
19. ในการประชุมกลุมแตละครั้ง  ทานมักจะ... 

ก. ชอบประเมินความคิดของผูอ่ืน 
ข. พยายามใหทกุคนมีสวนรวม 
ค. พยายามเปนผูนําในการสนทนา 
ง. เอาใจใสความตองการของสวนรวม

เสมอ 
20. การแสดงอารมณความรูสึกสวนตัวตอ   
สาธารณะสําหรับทานแลว  คิดวา... 

ก. ชวยใหเร่ืองราวที่ทานกําลังสือ่  
นาสนใจมากขึ้น 

ข. ทําใหผูอ่ืนรูสึกอึดอัด 
ค. ชวยใหเกิดการ ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
ง. อาจเปนการกดีขวางความสาํเร็จของ

งานได 
21. จุดประสงคในการพบปะพูดคยุดานธุรกิจของ
ทาน ก็เพื่อ... 

ก. แสดงความคิดเห็นของทานตอผูอ่ืน 
ข. สรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 
ค. โนมนาว ชักชวนผูอ่ืน 
ง. ตรวจสอบสถานการณ 

22.  ลักษณะการนําเสนอผลงานของทาน มักจะ... 
      ก.   มีการเตรียมการที่ด ี
      ข.   เขาถึงอารมณผูฟง 
       ค.  กดดันเพื่อช้ีนําผูฟง 
       ง.  สนุกสนานเพลิดเพลิน 

23.  เมื่อตองเผชิญหนาตอคนที่โกรธจัดหรือรองไห 
ฟูมฟาย ทานมกัจะ... 

     ก.  ชอบทําใหเขาหยุดอารมณ 
     ข.  พยายามใหคําแนะนําแกเขา 
      ค. พยายามใหกําลังใจเขา 
      ง.  พยายามหลีกเลี่ยงออกจากสถานการณ 

24.  ลักษณะการพูดคุยโทรศัพทของทาน มักจะ... 
       ก.  กระชบัที่สุดเทาที่จะทําได 
       ข.  คุยแตเร่ืองธุระที่จําเปน 
        ค. สนุกสนาน มีชีวิตชวีา 
        ง. คอนขางยืดยาว  เยิ่นเยอ 

 
   

 
 


