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1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  
 แมก้ารปฏิรูปการศึกษาจะกลายเป็นยทุธศาสตร์ส าคญัท่ีจะน าไปสู่กระบวนการสร้างและพฒันา
คุณภาพของเยาวชนไทยในอนาคต  จนกลายเป็นสาระส าคญัระดบัชาติท่ีทุกฝ่ายให้ความสนใจจนเป็น
เหตุให้เกิดการเปล่ียนแปลงทิศทางการจดัการศึกษาทั้งระบบ  เพื่อความกา้วหน้าทางการศึกษาอย่าง
เร่งด่วน ทั้งน้ีความเสมอภาคและคุณภาพการจดัการศึกษา จึงเป็นส่ิงท่ีตอ้งท าควบคู่กนัไปเพื่อให้ผูเ้รียน
ทุกคนมีศกัยภาพในการพฒันาตนเอง  โดยไม่ค  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล  การท่ีจะมุ่งหวงัให้
ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  นอกจากจะตอ้งมีครูท่ีเป็นมืออาชีพหรือเป็นนักวิชาชีพแล้ว  
ผูบ้ริหารสถานศึกษาจ าเป็นจะตอ้งเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพอีกดว้ย  ทั้งน้ีผูบ้ริหารจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ใน
เร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการและการบริหารการศึกษา  สามารถจัดครูให้เหมาะสมกับรายวิชา  
ตลอดจนส่ือวสัดุอุปกรณ์  รวมถึงการสนบัสนุนกระบวนการจดัการเรียนการสอน  และงบประมาณ
ค่าใชจ่้ายภายในสถานศึกษาใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 การจดัการศึกษาอาชีวศึกษา  เป็นการจดัการศึกษาสายอาชีพเพื่อเตรียมก าลงัคนระดบักลาง  ให้
มีความพร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงานในสาขาวชิาชีพต่าง ๆ หรือเพื่อใหส้ามารถประกอบอาชีพอิสระมีรายได้
เพียงพอในการด าเนินชีวิตท่ีมีคุณภาพ  โดยก าลงัคนระดบักลางเหล่าน้ีถือวา่เป็นก าลงัคนท่ีส าคญัของ
ชาติในการพฒันาประเทศ 
 เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาสายอาชีพเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพจึงมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้ง
มีการเตรียมความพร้อมในการจดัการศึกษาสายอาชีพในทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูบ้ริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความเขา้ใจในการจดัการศึกษาสายอาชีพเป็นอย่างดี 
รวมถึงจะตอ้งเป็นผูมี้วิสัยทศัน์กวา้งไกล  มีความสามารถในการคิด  วิเคราะห์  วางแผน  ในการบริหาร
จดัการ  หรือคาดคะเนแนวโนม้ของการจดัการศึกษาสายอาชีพเพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการจดัการศึกษา
สายอาชีพใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพในอนาคต 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
นอกจากจะจดัหลกัสูตรการเรียนการสอนสายอาชีพครูทั้งในระดบัปริญญาตรีและระดบับณัฑิตศึกษา
แล้ว  ยงัมีการจดัหลักสูตรเพื่อเตรียมผูบ้ริหารสถานศึกษาสายอาชีพในสถานศึกษาของภาครัฐและ
ภาคเอกชน  ประกอบดว้ยหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิตสาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา  
โดยเปิดท าการสอนซ่ึงเปิดหลกัสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา  2530  และหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎี
บณัฑิต  สาขาการบริหารอาชีวศึกษาเป็นหลกัสูตรเตรียมผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการบริหารอาชีวศึกษาใน
สถานศึกษาทั้งของภาครัฐและเอกชนท่ีจดัการศึกษาสายอาชีพในระดบัอุดมศึกษาหรือต ่ากวา่ เพื่อเตรียม
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บุคลากรเหล่าน้ีให้มีความรู้ความเขา้ใจดา้นการบริหารจดัการศึกษาสายอาชีพอยา่งแทจ้ริง  ซ่ึงหลกัสูตร
น้ีเปิดข้ึนคร้ังแรกในปีการศึกษา  2540  เป็นรุ่นท่ี  1  มีนกัศึกษาจ านวนทั้งส้ิน  8  คน    รุ่นท่ี 2  ปี
การศึกษา  2542  จ  านวน  10  คน และรุ่นท่ี  3  ปีการศึกษา  2547  จ  านวน  17  คน 
 จะเห็นได้ว่าการรับนักศึกษาในระดับดุษฎีบณัฑิต ในรุ่นท่ี 3 ทิ้งช่วงระยะห่างจากการรับ
นกัศึกษารุ่นท่ี  1  และรุ่นท่ี  2  ถึง  5   ปีการศึกษา  อีกทั้งนกัศึกษาดุษฎีบณัฑิตรุ่นท่ี 1 และรุ่นท่ี  2  
จะตอ้งใช้เวลา  5-7 ปี  ในการจบหลกัสูตร  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการท่ีนักศึกษาจะตอ้งปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขของหลกัสูตร   อีกทั้งระบบการจดัการเรียนการสอน  เพื่อเตรียมความพร้อมของ
นกัศึกษาตามขั้นตอนและขอ้ก าหนดของหลกัสูตรยงัมีความไม่ชดัเจนและไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกนั  
ซ่ึงอาจจะเป็นปัญหาต่อเน่ืองแก่นกัศึกษารุ่นต่อ ๆ ไป 
 จากปัญหาดงักล่าวขา้งตน้  ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาสภาพและปัญหาการจดัหลกัสูตรครูศาสตร์
อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา  เพื่อเสนอรูปแบบการจัดหลักสูตร             
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต  สาขาการบริหารการอาชีวศึกษา  และใช้เป็นขอ้มูลพื้นฐานใน
พฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัปรัชญา  ความตอ้งการของผูเ้รียนและความตอ้งการของสังคมต่อไป 
 
1.2 วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 

1.2.1 เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจัดหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณ
ทหารลาดกระบงั 

1.2.2 เพื่อน าเสนอรูปแบบการจดัหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาการ
บริหารอาชีวศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบงั 

 
1.3 กรอบแนวคิดทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 ในการวิจัยคร้ัง น้ีก าหนดกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัยโดยใช้แนวคิดของ ปรียาพร                  
วงศอ์นุตรโรจน์ (2535:17-19) และ สงดั อุทรานนัท ์ (2532 : 263-271)  ประกอบดว้ย 

1.3.1 องค์ประกอบของหลกัสูตร  ไดแ้ก่  ปรัชญาของหลกัสูตร  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  
โครงสร้างของหลกัสูตร  เง่ือนไขและขอ้ก าหนดของหลกัสูตร 

1.3.2 การน าหลกัสูตรไปใช้ โดยศึกษาในส่วนของการด าเนินงานการจดัการเรียนการสอน
ตามหลกัสูตร  ไดแ้ก่  การบริหารหลกัสูตร  การวางแผนการใชห้ลกัสูตร    การจดักระบวนการเรียนการ
สอน  การสนบัสนุนส่งเสริมการใชห้ลกัสูตร  และการส่งเสริมดา้นวชิาการ 

1.3.3 ผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตร  ไดแ้ก่  ความเหมาะสมของหลกัสูตรกบัการท างาน   
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1.4 ขอบเขตของกำรวจัิย 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาสภาพและปัญหาการจดัหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎี

บณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  สถาบนัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบงั  ตั้งแต่เร่ิมเปิดหลกัสูตรในปีการศึกษา  2540  จนถึงปีการศึกษา  2548   
เพื่อน าเสนอรูปแบบการจัดหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
อาชีวศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

1.4.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
                             ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นผูส้ าเร็จการศึกษารวมถึงผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยูใ่นหลกัสูตร
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  ตั้งแต่ปีการศึกษา  2540 – 2548 รวม 35 คน 
ผูท้รงคุณวุฒิ ผูมี้ประสบการณ์ด้านการบริหารอาชีวศึกษาหรือการบริหารการศึกษาและผูบ้ริหารตน้
สังกดัของผูส้ าเร็จการศึกษาหรือผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยู ่

              กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  ในส่วนท่ีเป็นผูส้ าเร็จการศึกษา  รวมถึงผูท่ี้ก าลงัศึกษา  
รวม  11 คน ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์ดา้นการบริหารอาชีวศึกษา หรือการบริหารการศึกษา และ
ผูบ้ริหารตน้สังกดัของผูส้ าเร็จการศึกษาหรือผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยูร่วม 15 คนรวมกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 26  คน 

กำรก ำหนดกลุ่มตัวอย่ำงในแต่ละข้ันตอนของกำรวจัิย  มีดังนีค้ือ 
ขั้นตอนที่  1  ประ ชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อตรวจสอบความสมบรูณ์ของกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการ

วจิยั  เพื่อปรับปรุงแกไ้ขกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวิจยัให้เหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงให้
มากท่ีสุด  ตามความตอ้งการของผูเ้รียนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยคดัเลือกจากผูส้ าเร็จการศึกษาจาก
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา  คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมจ านวน  4 คน ผูท้รงคุณวฒิุ  จ  านวน  3 คน  และผูด้  าเนินการประชุมอีก  1  คน  รวมทั้งส้ิน  
8  คน 

ขั้นตอนที่  2   เป็นการสนทนากลุ่ม (Focus  Group)  เพื่อการศึกษาสภาพและปัญหาการจัด
หลกัสูตร  โดยศึกษาจากผูส้ าเร็จการศึกษาและผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยู่ในหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
ดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารอาชีวศึกษา    จ  านวน  5  คน  ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารอาชีวศึกษา
รวมถึงผูบ้ริหารตน้สังกดัของผูส้ าเร็จการศึกษาหรือผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยูจ่  านวน  2  คน  และผูด้  าเนินการ
สนทนากลุ่มอีก  1  คน  รวมทั้งส้ิน  8  คนซ่ึงเป็นคนละกลุ่มกบัขั้นตอนท่ี  1 

                ขั้นตอนที่ 3  การวิเคราะห์ความสอดคลอ้งโดยวิธีการประชุมแบบอภิปราย ( Multi – Attribute 
Consensus  Reaching : MACR)  เพื่อน าเสนอรูปแบบการจดั หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎี
บณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารอาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้
เจา้คุณทหารลาดกระบงั โดยผูร่้วมประชุมเป็นผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารอาชีวศึกษาหรือการบริหาร
การศึกษารวมถึงผูบ้ริหารตน้สังกดัของผูส้ าเร็จการศึกษาหรือผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยูจ่  านวนรวม 10  คน   
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1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
  1.5.1 รูปแบบกำรจัดหลกัสูตร หมายถึง โครงสร้างหรือองค์ประกอบในการจดัหลักสูตร
ตลอดจนขั้นตอนการบริหารหลกัสูตรเพื่อให้ผูท่ี้ศึกษาสามารถบรรลุตามจุดมุ่งหมาย ตามเง่ือนไขและ
ขอ้ก าหนดในหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา ภายในเวลา
ท่ีก าหนดไวท้ั้งในดา้นองคป์ระกอบของหลกัสูตรการน าหลกัสูตรไปใช ้และผลสัมฤทธ์ิการใชห้ลกัสูตร 

1.5.2 สภำพและปัญหำกำรจัดหลักสูตร   หมายถึง   สภาพหรือสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่จริงและ
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการจดัหลกัสูตร  ทั้งในดา้นองคป์ระกอบของหลกัสูตร การน าหลกัสูตรไปใช ้ และ
ผลสัมฤทธ์ิการใชห้ลกัสูตร  ดงัน้ี 
                       1.5.2.1    องค์ประกอบของหลักสูตร   หมายถึง   สภาพและปัญหาท่ีเกิดจากการน าเอา
ปรัชญาของหลกัสูตร   จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตร เง่ือนไขและขอ้ก าหนดของ
หลกัสูตร มาใชใ้นการจดัหลกัสูตรซ่ึงมีรายละเอียดยอ่ย ดงัน้ี 

 ปรัชญำของหลักสูตร  ท่ีสามารถก าหนดคุณลกัษณะของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบั
สภาพปัจจุบนั   

จุดมุ่งหมำยของหลักสูตร  มีความสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาและจิตวิทยาโดยมี
ขอบข่ายและความคาดหวงัท่ีสามารถก าหนดคุณลกัษณะหรือพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาท่ีจะให้เกิดแก่
ผูเ้รียนรวมถึงสามารถก าหนดพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีตอ้งการปลูกฝังใหผู้เ้รียนทั้งในดา้น ความคิด  ความ
เขา้ใจ  ความมีเหตุผล  การมีวิจารณญาณ และทศันคติท่ีดี  อีกทั้งเป็นเกณฑ์ในการเลือกเน้ือหา กิจกรรม
การเรียนการสอนและการประเมินผล 

  โครงสร้ำงของหลักสูตร  ประกอบดว้ย   จ  านวนหน่วยกิต 84 หน่วยกิต แบ่ง
ออกเป็นหมวดวิชา   หมวดภาษาต างประเทศ  4  หน วยกิต     หมวดวิชาบงัคบั 25 หน วยกิต   
หมวดวชิาเลือก   19   หน วยกิต และวทิยานิพนธ   36 หน วยกิต 
                 เงื่อนไขและข้อก ำหนดของหลักสูตร  ในส่วนของเง่ือนไขการจัดการศึกษา
ประกอบดว้ย   คุณสมบติัของผู มีสิทธิสมคัร    วิธีการรับเขา้ศึกษา   ระบบการศึกษา   ระยะเวลา
การศึกษา   สถานท่ีและอุปกรณ์การสอน   ห้องสมุด   งบประมาณและการลงทะเบียนเรียน  ส่วน
เง่ือนไขการส าเร็จการศึกษา  ประกอบดว้ย  ความครบถว้นของคุณสมบติั  การท าวิทยานิพนธ์ผลงาน
ทางวชิาการ และการน าเสนอผลการวจิยัต อท่ีประชุมนานาชาติ  

1.5.2.2  กำรน ำหลักสูตรไปใช้  หมายถึง  สภาพและปัญหาท่ีเกิดจากการน าเอาหลกัสูตรไป
ใช้ในส่วนของการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  ทั้ งในส่วนของการบริหาร
หลกัสูตร  การจดักระบวนการเรียนการสอน  การสนบัสนุนส่งเสริมการใช้หลกัสูตรและการส่งเสริม
ดา้นวชิาการ  ซ่ึงมีรายละเอียดยอ่ย ดงัน้ี 

(1)  กำรบริหำรหลักสูตร ประกอบดว้ย การวางแผนการใชห้ลกัสูตร การใช้
หอ้งเรียน และการประเมินผลการใชห้ลกัสูตร ดงัน้ี 
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       กำรวำงแผนกำรใช้หลกัสูตรในส่วนของทิศทางและนโยบายของผูบ้ริหาร  
การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร การวิเคราะห์หลกัสูตร การจดัวสัดุประกอบหลกัสูตรตามงบประมาณต่อ
คนต่อปี งบประมาณค่าวสัดุครุภณัฑ์ของผูเ้รียน การเตรียมบุคลากรจดัประสบการณ์ครบดว้ยความมุ่ง
หมาย  การจดัตารางสอน ระดบัความยากง่าย ช่วงการเรียนรู้ และการจดัประสบการณ์เสริมหลกัสูตร 
          กำรใช้ห้องเรียน ในส่วนของการบริหารส่ือวสัดุอุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความ
สะดวกทางการศึกษา  และการจดัสภาพแวดลอ้ม สภาพหอ้งเรียน 
          กำรประเมินผลกำรใช้หลักสูตร   ในส่วนของความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและการติดตามผลการใชห้ลกัสูตร 
   (2)  กำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอน ประกอบดว้ย เน้ือหา วิธีสอนและการ
ประเมินผล   ดงัน้ี 
                                                        เนื้อหำ  ในส่วนของ ความสอดคล้องของเน้ือหากับค าอธิบาย
รายวชิา   ความทนัสมยัของเน้ือหาและความเช่ือมโยงของเน้ือหาในแต่ละรายวชิา 
                                                        วิธีสอน ในส่วนของการเตรียมความพร้อม   ผูเ้รียนมีส่วนร่วมใน
การจดัการเรียนการสอน  จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้มีการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล   เรียนและปฏิบติัใน
สถานการณ์จริง  ใชก้ารวิจยัเพื่อส่งเสริมทางวิชาการ   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ  ส่ือวสัดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสม   มีความเป็นประชาธิปไตยปรับปรุงและพฒันากิจกรรมการ
เรียนการสอนและมีการบูรณาการการสอนและการประเมินผลเขา้ดว้ยกนั 

                                        ประเมินผลในส่วนของการก าหนดมาตรฐานเก่ียวกับผูเ้รียนผูส้อน   
การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน  การก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีตอ้งการให้เกิดกบั
ผูเ้รียนอยา่งชดัเจน  การมีส่วนร่วมในการประเมินและการมีวธีิการประเมินท่ีหลากหลาย 

(3)  กำรสนับสนุนส่งเสริมกำรใช้หลักสูตร ประกอบด้วย การจดัสภาพ
หอ้งเรียนให้สอดคลอ้งกบัรายวิชา   การสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน การแสวงหา
และจดัสรรงบประมาณ และทรัพยากรต่าง ๆ   การประสานสัมพนัธ์กับบุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงาน และการสนบัสนุนส่งเสริม ท านุบ ารุงอาคารสถานท่ี วสัดุ ครุภณัฑ์ และส่ิงอ านวยประโยชน์
อ่ืนๆ ใหค้งอยูใ่นสภาพพร้อมใหบ้ริการ 

(4)  กำรส่งเสริมทำงด้ำนวิชำกำร  ประกอบดว้ยการส่งเสริมทางดา้นวิชาการ
ในส่วนท่ีสถาบนัรับผดิชอบและการส่งเสริมทางดา้นวชิาการในส่วนผูส้อนรับผดิชอบ  ดงัน้ี 

         สถำบันรับผิดชอบ ในส่วนของการส่งเสริมให้หลักสูตรเป็นการวิจยั 
รวมทั้งเพิ่มพูนทกัษะในการวิจยั   การสร้างความร่วมมือในการผลิตบณัฑิตการสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งความตอ้งการของผูเ้รียนกบัจุดมุ่งหมายของสถานศึกษา  สนบัสนุนให้มีการปฏิบติังานวิชาการ 
เช่น การจดักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  จดัสรรงบประมาณ  เวลา  
สถานท่ีในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน   สรรหา  คดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรับผิดชอบทางวิชาการ   
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ส่งเสริมให้มีการจดัและเผยแพร่งานวิชาการให้กวา้งขวางยิ่งข้ึนและส่งเสริมให้ผูส้อนจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติักิจกรรมทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 

                                       ผู้สอนรับผดิชอบ  ในส่วนของการส่งเสริมใหผู้ส้อนมีอิสรเสรีภาพทาง
วิชาการ  การส่งเสริมให้ผูส้อนมีความรู้และพฒันาตนเองอยูเ่สมอการส่งเสริมให้หลกัสูตรเป็นการวิจยั 
รวมทั้งเพิ่มพูนทกัษะในการวิจยัการควบคุมงานวิชาการให้มีมาตรฐานทางวิชาการ (ก ากบักิจกรรมทาง
วิชาการ โดยติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงสร้างให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับและเกณฑ์
มาตรฐาน) การควบคุมดูแล  และติดตามผลการใชห้ลกัสูตร กิจกรรมท่ีจดัสนองและส่งเสริมบรรยากาศ
ทางวิชาการส่งเสริมให้มีการประชุมสัมมนาคน้ควา้วิจยัทางวิชาการ   การเปิดโอกาสให้แสดงความ
คิดเห็นหรือริเร่ิมส่ิงใหม่ๆ  ส่งเสริมให้มีการเขา้ร่วมประชุม  สัมมนา  ฝึกอบรม  เพื่อแลกเปล่ียนและ
เพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการและส่งเสริมให้มีการจดักิจกรรมนอกหลกัสูตร  เพื่อพฒันาความเป็นผูน้ า  
ความสามคัคี  การติดต่อสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 

1.5.2.3  ผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร   หมายถึง   สภาพและปัญหาท่ีมีผลต่อผูส้ าเร็จการศึกษา
หรือผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยู่  ในส่วนของความเหมาะสมของหลกัสูตรกบัการท างาน  ประกอบดว้ย การน า
รายวิชาในหลักสูตรไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพเพื่อให้ผู ้เ รียนสามารถพัฒนาทักษะและ
ความสามารถไปใชใ้นชีวติจริงหรือสถานการณ์จริงอีกทั้งสามารถประยกุตแ์ละผสมผสานความรู้และใช้
การวจิยัใหเ้ป็นประโยชน์กบัวชิาชีพและเพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ตลอดชีวติ  

1.5.3 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ   หมายถึง   ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
ดุษฎีบณัฑิต   สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  สถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

1.5.4 ผู้ที่ก ำลังศึกษำอยู่   หมายถึง ผูท่ี้ก  าลงัศึกษาอยูใ่น หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎี
บณัฑิต สาขาวชิาการบริหารอาชีวศึกษา   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้
เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

1.5.5 ผู้ทรงคุณวุฒิ   หมายถึง ผู ้ท่ี มีความรู้ความสามารถ หรือเป็นผู ้ท่ีจัดการศึกษา มี
ประสบการณ์ในการสอนหรือการบริหารจดัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอาชีวศึกษาหรือการบริหารการศึกษา
หรือเป็นผูบ้ริหารต้นสังกัดของผูส้ าเร็จการศึกษาหรือผูท่ี้ก าลังศึกษาอยู่ หรือเป็นผูท่ี้มีหรือเคยมี
ประสบการณ์ด้านการบริหารหลกัสูตรในระดบัปริญญาเอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษา หรือการ
บริหารอาชีวศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน 

1.5.6 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร หมายถึง การรวบรวมแนวความคิดข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อให้กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัยมีความครอบคลุมในประเด็นต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งครบถว้นสมบรูณ์มากยิง่ข้ึน 

 1.5.7 กำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group) หมายถึง การรวบรวมขอ้มูลแบบจดักลุ่มสนทนาใป
ระเด็นปัญหา และสภาพการจดัหลกัสูตรท่ีเกิดข้ึนเพื่อใหไ้ดค้  าตอบท่ีครบถว้นถูกตอ้ง ละเอียด 
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ครบถว้นชดัเจน   เป็นขอ้มูลท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากสมาชิกส่วนใหญ่ภายในกลุ่ม  
                1.5.8  กำรประชุมแบบอภิปรำย ( Multi–Attribute Consensus  Reaching : MACR)    
หมายถึงการวิเคราะห์ความสอดคล้องของความคิดเห็นของสมาชิกภายในกลุ่มต่อรูปแบบการจัด
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา  คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  วา่มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกบั
รูปแบบการจดัหลกัสูตรท่ีน าเสนอมากน้อยเพียงใด  มีความคิดเห็นวา่ควรปรับปรุงอย่างไรบา้ง  เพราะ
เหตุใด  โดยสมาชิกทุกคนจะตอ้งมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัจึงน ามาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงในการปรับปรุง
รูปแบบการจดัหลกัสูตรใหมี้ความสมบรูณ์มากยิง่ข้ึน 
 
 


