
บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อน าเสนอรูปแบบการจดัหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั ผลของการวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
ตอนที่ 1 เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจดัหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
การบริหารอาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั สามารถสรุปผลการสนทนากลุ่มจากมติท่ีเป็นเอกฉนัทข์องผูเ้ช่ียวชาญตามกรอบแนวคิด
ท่ีใชใ้นการวจิยัปรากฏผลดงัน้ี 

1. องค์ประกอบของหลกัสูตร ในส่วนของ 
 1.1 ปรัชญาของหลกัสูตร พบวา่ควรเนน้การผลิตบณัฑิตเพื่อ 

   1.1.1 การเป็นผูน้ าท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นผูบ้ริหาร 
    1.1.2 ความสามารถในการจดัการความรู้ 

 1.1.3 นวตักรรมและเทคโนโลยี   
                      1.2 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร พบวา่ควรเนน้การผลิตบณัฑิตเพื่อ 

                                                 1.2.1 เป็นนกัวชิาการ   
         1.2.2 เป็นนกัวจิยั 
         1.2.3 เป็นนกับริหาร 

ทั้งน้ีเพื่อใหก้ารผลิตบณัฑิตเป็นไปตามจุดมุ่งหมายจึงควรเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผู ้
    1.มีความสามารถดา้นการจดัการความรู้ 
    2.มีความสามารถดา้นการวจิยั 
    3.มีความสามารถดา้นเทคโนโลย ีและ 
    4.มีความสามารถดา้นการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

1.3โครงสร้างของหลกัสูตร พบวา่ 
  1.3.1โครงสร้างหลกัสูตรดีมีมาตรฐานสูงมากแต่ปัญหาคือการสร้างความ

เขา้ใจกบัผูเ้รียนเก่ียวกบัหลกัสูตร 
   1.3.2 จ  านวนหน่วยกิตควรปรับลดลง 
   1.3.3 ควรอิงเกณฑ์ของ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดย
พิจารณาวา่สอดคลอ้งกบัปรัชญาและจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่ 
   1.3.4โครงสร้างควรจดัแบ่งโดยเนน้ใหบ้ณัฑิตมีความรู้ในดา้น 
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1) Management Development 
    2) Professional Development 
    3) Research Development 

  1.3.5 การจดัแบ่งโครงสร้างของหลกัสูตรอาจแบ่งออกเป็น รายวิชาท่ี 
เรียน (Course Work) การฝึกปฏิบติั (Practicum) และการท าวทิยานิพนธ์ (Dissertation)  

  1.3.6 ไม่ควรทิ้ งภาษาอังกฤษ เ น่ืองจากการก าหนดให้ เ รียนวิชา
ภาษาต่างประเทศเห็นวา่ยงัคงมีความจ าเป็น เพียงแต่จะท าอยา่งไรให้ผูเ้รียนสามารถอ่าน เขียนและ
พูดได ้โดยวิชาภาษาองักฤษน้ีไม่จ  าเป็นตอ้งก าหนดเป็นหน่วยกิต แต่อาจก าหนดเป็นเง่ือนไขของ
การจบหลกัสูตรแทน 

  1.3.7 การจดัหลกัสูตรควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดไ้ปเรียนต่างคณะท่ีมี
ความสามารถสอนในวิชานั้น ๆ โดยหลกัสูตรควรเน้นให้ผูเ้รียน กลา้คิด กลา้ท า กล้ารับผิดชอบ 
สามารถคิดนอกกรอบเพื่อสร้างใหเ้ป็นนกับริหาร นกัวจิยั และนกัจดัการ 

  1.3.8 บางรายวิชาในหลกัสูตรสามารถบูรณาการเขา้ด้วยกนัไดโ้ดยให้
สอดแทรกทั้งคุณธรรม จริยธรรม ความคิดสร้างสรรคใ์นแต่ละรายวชิา   

1.3.9 ผูส้อนควรจดัการเรียนการสอนโดยใช ้2 ภาษาควบคู่กนัเพื่อช่วยเพิ่ม
ทกัษะทางภาษาใหแ้ก่ผูเ้รียน  

1.4 เง่ือนไขและขอ้ก าหนดของหลกัสูตร พบวา่ 
  1.4.1 หลกัสูตรมีเง่ือนไขการจบยุ่งยากแต่เม่ือจบแล้วเป็นท่ียอมรับจาก

ภายนอกเป็นจุดเด่นของสถาบนัและสามารถน าไปปรับใชใ้นการท างานไดเ้ป็นอยา่งดี 
   1.4.2 ใหเ้พิ่มเง่ือนไขก่อนการจบหลกัสูตรโดยตอ้งสอบผา่นภาษา 
องักฤษใหไ้ดเ้สียก่อนส าเร็จการศึกษา  

  1.4.3 การท าวิทยานิพนธ์ ควรปรับเปล่ียนจากการอิงด้านพฤติกรรม
ศาสตร์มาเป็นดา้นอุตสาหกรรม โดยควรเนน้การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์

  1.4.4 การก าหนดเง่ือนไขให้ตีพิมพ์ผลงานวิจยัในวารสารเป็นผลท าให้
ผูเ้รียนจบยาก กลายเป็นการก าหนดมาตรฐานของหลกัสูตรท่ีซ ้ าซอ้นในการจดัการ ดงันั้นการตีพิมพ์
งานวิจยัลงวารสารควรปรับลดเหลือ 1 เร่ือง หรือ ก าหนดว่าตีพิมพ์ได้ทั้งวารสารภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ 

1.4.5 การน าเสนอผลงานในการประชุมทางวิชาการระดบันานาชาติ ควร
ปรับเป็นการเขา้ร่วมประชุมทางวชิาการระดบันานาชาติ  

   1.4.6 การเป็นสมาชิกของสมาคมด้านวิชาชีพต่าง ๆ จะสามารถช่วย
นกัศึกษาไดม้ากในการเผยแพร่งานวจิยั  

1.4.7 สถาบนัควรสร้างความร่วมมือกบัภาคอุตสาหกรรมในการเผยแพร่ 
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งานวจิยั เพื่อช่วยเหลือผูเ้รียนให้สามารถบรรลุเง่ือนไขของการจบการศึกษา ทั้งน้ีเง่ือนไขการจบไม่
น่าปรับลด แต่ควรหาสนามใหผู้เ้รียนไดล้งเผยแพร่งานวจิยัและบทความมากข้ึน 

  1.4.8 ผูส้อนอาจฝึกฝนให้ผูเ้รียนเขียนงานวิจยัและบทความลงในวารสาร
แทนการท ารายงาน 

2. การน าหลกัสูตรไปใช้ ในส่วนของ 
2.1 การบริหารหลกัสูตร พบวา่ 

2.1.1 การก าหนดนโยบายในการบริหารหลกัสูตรไม่ชดัเจน 
   2.1.2 ขาดเอกภาพในการบริหารจดัการหลกัสูตร  
   2.1.3 บณัฑิตวิทยาลยัควรเป็นเพียงผูป้ระสานงานไม่ใช่ผูก้  ากบัว่าจะจบ
การศึกษาหรือไม ่
   2.1.4 ควรมีทีมงานในการบริหารหลกัสูตร 
   2.1.5 การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรมีนอ้ย 

2.2 การจดักระบวนการเรียนการสอน พบวา่ 
   2.2.1ในภาพรวมพึงพอใจแต่จ านวนคณาจารยน์อ้ยเกินไป 
   2.2.2 ควรค านึงถึงการจดัอนัดบัของสถาบนัอุดมศึกษาดว้ย  

  2.2.3 การจดัการเรียนการสอนในหลักสูตรน้ีจะตอ้งสะทอ้นถึง ภาวะ   
ผูน้ า การตรวจสอบได ้และการคิดนอกกรอบ 

2.3 การสนบัสนุนส่งเสริมการใชห้ลกัสูตร 
  2.3.1 ควรมีการสร้างความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เพื่อพฒันาผูบ้ริหารของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทัว่ประเทศ 
     2.3.2 การจดัการเรียนการสอนท่ีผา่นมามีการน านกัศึกษาออกไปดูงานยงั

สถานประกอบการซ่ึงมีประโยชน์แก่ผูเ้รียน 
  2.3.4 ในหลักสูตรไม่ได้ระบุไว้ถึงการท าความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการ ท่ีผา่นมาการไปศึกษาดูงานก็เพียงแต่ใหป้ระสบการณ์ดา้นการบริหารจดัการแก่ผูเ้รียน
เท่านั้น ไม่ไดท้  าความร่วมมือในดา้นอ่ืน ๆ  

2.3.5 สถาบนัยงัขาดการท าความร่วมมือกับสถานประกอบการและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อเปิดกวา้งในวสิัยทศัน์ 

2.4 การส่งเสริมทางดา้นวชิาการ 
2.4.1 ขาดการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างความตอ้งการของผูเ้รียนกับ

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
  2.4.2 หากพิจารณาถึงเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

แลว้พบวา่การพิจารณาคดัเลือกผูเ้รียนควรมีมาตรฐานและมีเกณฑท่ี์ชดัเจน 
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  2.4.3 ควรมีการสรรหาผูส้อนท่ีเช่ียวชาญ ในอีกแง่มุมหน่ึงการสรรหา
บุคลากรจากภายในจะเป็นการสร้างขวญั ก าลงัใจในการท างาน 

  2.4.4 ในการติดตามผลการใช้หลกัสูตรในระดบัปริญญาเอกขาดการ
ประเมินผูส้อนโดยผูเ้รียนดว้ย 

2.4.5 การส่งเสริมการจดักิจกรรมนอกหลกัสูตรปัจจุบนัลดนอ้ยลง ท าให้
ความสัมพนัธ์รุ่นพี่รุ่นนอ้งลดลง 

  2.4.6 การขาดเอกภาพในการบริหารจดัการหลกัสูตรของคณะท าให้เกิด
ปัญหาของการขาดการส่งเสริมทางดา้นวชิาการ  

  2.4.7 ปัญหาเร่ืองการท่ีผูเ้รียนตอ้งน าวสัดุ อุปกรณ์มาเองนั้น เกิดจากทาง
คณะฯไม่จดับุคลากรไวป้ระสานงาน ดูแล ขาดหัวใจของการให้บริการ หากท าให้ความประทบัใจ
ของผูเ้รียนต่อหลกัสูตรลดลง จะส่งผลใหจ้  านวนผูเ้รียนลดลงดว้ย  

3. ผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตร พบวา่ 
3.1 ผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตรดีมากสอดคลอ้งกบัการท างาน 

 3.2 ผูเ้รียนไดรั้บประโยชน์จากหลกัสูตรมากอนัเป็นผลท าให้สามารถน าความรู้ท่ี
ไดไ้ปใชใ้นการเพิ่มวทิยฐานะและพฒันางานในวชิาชีพได ้

จากการศึกษาสภาพและปัญหาการจัดหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้
คุณทหารลาดกระบงั สามารถสรุปผลการสนทนากลุ่มจากมติท่ีเป็นเอกฉันท์ของผูเ้ช่ียวชาญตาม
กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวิจยัดงัท่ีไดเ้สนอผลขา้งตน้ ผูว้ิจยัน าผลการวิจยัท่ีไดม้าใชเ้ป็นแนวทางใน
การด าเนินการร่างรูปแบบของหลกัสูตรโดยมีขั้นตอนการร่างรูปแบบหลกัสูตร ดงัน้ี 

1.วิเคราะห์เปรียบเทียบหลกัสูตรดุษฎีบณัฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษาของ
สถาบนัอุดมศึกษาต่างๆ 

2.วเิคราะห์เปรียบเทียบโครงสร้างหลกัสูตรของสถาบนัอุดมศึกษา 
 3.ศึกษา เกณฑ์มาตรฐานหลัก สูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ .  2548  ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
 4.ศึกษาขอ้บงัคบัสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงัว่าดว้ย

การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 
 5.น าผลท่ีไดจ้ากขอ้ 1-4 มาวเิคราะห์ร่วมกบัผลท่ีไดจ้ากการศึกษาสภาพและปัญหา

การจดัหลกัสูตรเพื่อเสนอร่างรูปแบบการจดัหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
การบริหารอาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั จากเดิม 84 หน่วยกิต เป็น 76 หน่วยกิตดงัน้ี 

จ  านวนหน วยกิตรวมตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่    76             หน วยกิต  



 91 

  โครงสร้างหลกัสูตร 
 1) หมวดภาษาต างประเทศ (ไม่นบัหน่วยกิต) 4 หน วยกิต 
 2) หมวดวชิาบังคับ     30  หน วยกิต 
   ก. หมวดการบริหารอาชีวศึกษา 11 หน่วยกิต 
   ข. หมวดพฒันาวชิาชีพ  11 หน่วยกิต 
   ค. หมวดพฒันาการวจิยั  8 หน่วยกิต 

 3) หมวดวชิาเลอืก    10 หน วยกิต 
 3.1 หมวดวจิยัทางอาชีวศึกษา 
 3.2 หมวดการบริหารคุณภาพทางการศึกษา   
 3.3 หมวดภาวะผูน้ าทางอาชีวศึกษา 
 3.4 หมวดการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 3.5 หมวดการจดัการสารสนเทศทางการบริหาร 
 3.6 หมวดนโยบายและการวางแผน 

4) วทิยานิพนธ      36 หน วยกิต 
 ทั้งน้ีรายละเอียดของรูปแบบหลักสูตรท่ีได้จากการสนทนากลุ่มปรากฏอยู่ใน

ภาคผนวก ค 
 

ตอนที่ 2 เพื่อน าเสนอรูปแบบการจดัหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการ
บริหารอาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบงั  
  
ตารางที ่4.1 แสดงค่าคะแนนเฉล่ีย ค่าคะแนนสูงสุด ค่าคะแนนต ่าสุด และค่าพิสัย ตามความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญในรอบท่ี 1 ของการประชุมอภิปรายร่วมกนั 
 
ที่ ข้อความ x  min max rang 

1. ปรัชญาของหลกัสูตรไดก้  าหนดคุณลกัษณะของผูเ้รียน 
สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั 73.0 50 80 30 

2. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรก าหนดแนวทางในการสอน 72.8 60 90 30 
3. คุณสมบติัของผู มีสิทธ์ิสมคัร 80.0 60 100 40 
4. วิธีการคดัเลือกเขา้ศึกษา 77.0 60 100 40 
5. ระบบการศึกษา 78.0 60 90 30 
6. การวดัผลและส าเร็จการศึกษา 79.0 60 100 40 
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7. จ านวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร 72.8 59 85 26 
8 จ านวนหน่วยกิตในหมวดภาษาต างประเทศ 75.0 60 85 25 
9. เง่ือนไขในหมวดภาษาต างประเทศ 80.0 70 85 15 
10. จ านวนหน่วยกิตในหมวดวิชาบงัคบั 74.0 60 90 30 
11. การจดัหมวดวิชายอ่ยในหมวดวิชาบงัคบั 74.0 60 90 30 
12. จ านวนหน่วยกิตในหมวดการบริหารอาชีวศึกษา 76.0 60 85 25 
13. รายวิชาในหมวดการบริหารอาชีวศึกษา 80.0 70 90 20 
14. จ านวนหน่วยกิตในหมวดพฒันาวิชาชีพ 79.0 70 85 15 
15. รายวิชาในหมวดพฒันาวิชาชีพ 77.0 70 85 15 
16. จ านวนหน่วยกิตในหมวดพฒันาการวิจยั 80.0 60 90 30 
17. รายวิชาในหมวดพฒันาการวิจยั 80.0 60 90 30 
18. จ านวนหน่วยกิตในหมวดวิชาเลือก 77.8 60 90 30 
19. การจดัหมวดวิชายอ่ยในหมวดวิชาเลือก 81.0 70 90 20 
20. รายวิชาในหมวดวิจยัทางการอาชีวศึกษา 79.2 61 95 34 
21. รายวิชาในหมวดภาวะผูน้ าทางการอาชีวศึกษา 76.2 61 90 29 
22. รายวิชาในหมวดการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 71.0 60 85 25 
23 รายวิชาในหมวดการจดัการสารสนเทศทางการบริหาร 74.2 60 90 30 
24. รายวิชาในหมวดนโยบายและการวางแผน 74.0 60 90 30 
25. รายวิชาในหมวดการบริหารคุณภาพทางการศึกษา 74.0 60 90 30 
26. การจดัแผนการศึกษาในแต่ละภาคเรียน 79.2 70 90 20 
27. การจดัท าค  าอธิบายรายวิชา 75.2 61 85 24 
28. เง่ือนไขของวิทยานิพนธ  81.2 70 90 20 
29 การสอบวดัคุณสมบติัดุษฎีบณัฑิต 82.0 70 90 20 
 รวมเฉลีย่ 77.0 62.48 89.48 27.00 
จากตารางท่ี 1 พบวา่  ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นต่อรูปแบบการจดัหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
ดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั  77.0  ค่าเฉล่ียคะแนนต ่าสุด
เท่ากบั 62.48 ค่าเฉล่ียคะแนนสูงสุดเท่ากบั 89.48 และค่าเฉล่ียพิสัยเท่ากบั 27.00โดยมีค่าเฉล่ียรายขอ้
อยู่ระหว่าง 71.0 -82.0  ค่าคะแนนต ่าสุดรายขอ้อยู่ระหว่าง  50 -70  ค่าคะแนนสูงสุดรายขอ้อยู่
ระหวา่ง  80 - 100 และค่าพิสัยรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 15-40 ตามล าดบั 
 จากค่าคะแนนดงักล่าวเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อ
รูปแบบการจดัหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา ในขอ้
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ท่ี 1,2,4,5,6,7,8,10,11,12,14,15,18,20,21,22,23,24,25,26 และ 27 มีค่าคะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 80 และ
ไม่มีขอ้ค าถามใดท่ีมีค่าพิสัยสูงกวา่ 40  

จากผลการวิเคราะห์ตามตารางท่ี 1 ผูเ้ช่ียวชาญไดร่้วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อ
รูปแบบการจดัหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา  ซ่ึง
เป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพ ดงัน้ี 
               1. ควรเขียนปรัชญาของหลักสูตรให้กระชับและชัดเจนว่าต้องการผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณลกัษณะอยา่งไร 
 2. ควรลดจ านวนหน่วยกิตลงโดยการควบรวมรายวชิาบางรายวชิาท่ีสัมพนัธ์กนัเขา้ดว้ยกนั 
 3. ควรแสดงจ านวนคาบทฤษฎี จ านวนคาบปฏิบติั และจ านวนคาบนอกเวลาท่ีนกัศึกษา
จะตอ้งคน้ควา้ดว้ยตนเองนอกชั้นเรียนก ากบัไวใ้นทุกรายวชิา 
 4.  ควรก าหนดมาตรฐานอาชีพเพื่อแปลงไปสู่มาตรฐานหลกัสูตรหรือมาตรฐานการศึกษา
และก าหนดรายวชิาใหค้รอบคลุม 
 5.  ควรก าหนดรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิชาการทางอาชีวะและเทคนิคศึกษา
เขา้ไวด้ว้ย 
 6.  ควรเนน้รายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัในรูปแบบของสัมมนาการออกแบบงานวิจยัโดย
เนน้การวจิยัเชิงคุณภาพ 
 7. ควรจดักิจกรรมเพื่อพฒันาและส่งเสริมบุคลิกภาพบณัฑิตโดยสอดแทรกเขา้ไวใ้นรายวิชา
ต่างๆ เพื่อพฒันาความเป็นมืออาชีพ 
 8. ควรเนน้การสร้างความมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณในวิชาชีพเขา้ไวใ้น
กิจกรรมของแต่ละรายวชิาท่ีจดั 
 9. ควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสเลือกเรียนไดห้ลากหลายรายวิชาทั้งต่างคณะและ
ต่างสถาบนัโดยการเทียบโอนหน่วยกิต  
             10. ควรปรับจ านวนหน่วยกิตในบางรายวชิาจาก 2 หน่วยกิตเป็น 3 หน่วยกิต 
             11. ควรจดัใหน้กัศึกษาไดมี้โอกาสเรียนกบัอาจารยช์าวต่างประเทศเพื่อพฒันาแนวความคิด
ใหห้ลากหลายรวมถึงการใชภ้าษา 
             12. ควรมี เอกลักษณ์ของหลักสูตรในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา เอกให้ เ ป็น
มาตรฐานสากล 
              13. ควรปรับเง่ือนไขการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจยัในวารสารนานาชาติให้เป็นวารสารท่ี
ยอมรับไดใ้นประเทศ   
              14. ควรจดัหมวดหมู่รายวิชาให้กระชบัทั้งในรายวิชาแกน รายวิชาสัมพนัธ์ และรายวิชา
เฉพาะโดยในแต่ละรายวิชาจะประกอบไปด้วยส่วนของความรู้และทักษะตามมาตรฐานของ
หลกัสูตรใหส้นองตอบต่อวชิาชีพ  
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             15. ควรจดัประสบการณ์ท่ีหลากหลายให้แก่ผูเ้รียนทั้งการศึกษาดูงาน การฝึกอบรม การ
สัมมนา 
              16. ควรเพิ่มรายวชิาสัมมนาเพื่อใหน้กัศึกษาไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนความรู้และความคิดเห็น
ร่วมกนั 
              17. รายวชิาภาษาองักฤษควรเป็นProfessional English โดยใหป้รับเป็น 3 หน่วยกิต และ 
ใหเ้ป็นขอ้ก าหนดในการจบหลกัสูตรโดยไม่นบัหน่วยกิต 
              18. ควรก าหนดรายวชิาท่ีเป็นการศึกษารายบุคคลเขา้ไวด้ว้ย  
              19. ควรเน้นการจดัการทรัพยากรมนุษยค์วบคู่ในรายวิชาในหมวดการบริหารทรัพยากร
มนุษย ์ 
              20. รายวิชาในหมวดพฒันาวิชาชีพน่าจะเน้นดา้นการบริหารงบประมาณควบคู่กบัการ
บริหารการเงิน 
              21. ควรระบุดว้ยวา่การสอบวดัคุณสมบติัดุษฎีบณัฑิตสามารถสอบไดก่ี้คร้ัง 
              22. การปรับหลักสูตรหากมีการปรับโครงสร้างของหลักสูตรจะต้องแจ้งส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
              23.ให้พิจารณาวา่จะตอ้งมีใบประกอบวิชาชีพผูบ้ริหารอาชีวศึกษาหรือไม่ ในกรณีท่ีสอน
ในระดบัต ่ากว่าปริญญาตรี ถา้มีควรปรับไวใ้นหลกัสูตรดว้ยเพื่อให้แน่ใจว่าผูส้ าเร็จการศึกษาจะ
ไดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบ้ริหารอาชีวศึกษาควบคู่ไปดว้ย โดยพิจารณาจากมาตรฐานของ
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นเกณฑ์ 
             24. ควรมีรายวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการงาน กลุ่มอาชีพ โลกของการงานแขนงอาชีพต่างๆ
เพื่อใหส้ามารถผลิตก าลงัคนเพื่อสร้างอาชีพใหม่อาจอยูใ่นรูปของรายวชิาสัมมนา  
             25. ควรเน้นรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาเปรียบเทียบท่ีมีความหลากหลายทั้ ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อศึกษาจุดแขง็ จุดอ่อนและเปิดโลกทศัน์ใหก้วา้งข้ึนแก่ผูศึ้กษา 
 
 ตารางที ่4.2 แสดง ค่าคะแนนเฉล่ีย ค่าคะแนนสูงสุด ค่าคะแนนต ่าสุด และค่าพิสัย ความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญในรอบท่ี 2 ของการประชุมอภิปรายร่วมกนั 
ที่ ข้อความ x  min max rang 

1. ปรัชญาของหลกัสูตรไดก้ าหนดคุณลกัษณะของผูเ้รียน 
สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั 87.0 80 100 20 

2. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรก าหนดแนวทางในการสอน 85.0 70 100 30 
3. คุณสมบติัของผู มีสิทธ์ิสมคัร 90.0 85 100 15 
4. วธีิการคดัเลือกเขา้ศึกษา 91.0 80 100 20 
5. ระบบการศึกษา 90.0 80 100 20 
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6. การวดัผลและส าเร็จการศึกษา 92.0 85 100 15 
7. จ านวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร 89.0 80 100 20 
8 จ านวนหน่วยกิตในหมวดภาษาต างประเทศ 83.0 80 90 10 
9. เง่ือนไขในหมวดภาษาต างประเทศ 83.0 80 90 10 
10. จ านวนหน่วยกิตในหมวดวชิาบงัคบั 90.2 80 100 20 
11. การจดัหมวดวชิายอ่ยในหมวดวชิาบงัคบั 91.0 80 100 20 
12. จ านวนหน่วยกิตในหมวดการบริหารอาชีวศึกษา 89.0 85 100 15 
13. รายวชิาในหมวดการบริหารอาชีวศึกษา 88.2 81 100 19 
14. จ านวนหน่วยกิตในหมวดพฒันาวชิาชีพ 87.4 80 100 20 
15. รายวชิาในหมวดพฒันาวชิาชีพ 88.4 80 90 10 
16. จ านวนหน่วยกิตในหมวดพฒันาการวจิยั 93.0 85 100 15 
17. รายวชิาในหมวดพฒันาการวจิยั 88.4 82 100 18 
18. จ านวนหน่วยกิตในหมวดวชิาเลือก 91.0 80 100 20 
19. การจดัหมวดวชิายอ่ยในหมวดวชิาเลือก 88.2 80 100 20 
20. รายวชิาในหมวดวจิยัทางการอาชีวศึกษา 88.8 82 100 18 
21. รายวชิาในหมวดภาวะผูน้ าทางการอาชีวศึกษา 89.0 85 100 15 
22. รายวชิาในหมวดการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 84.2 80 90 10 
23 รายวชิาในหมวดการจดัการสารสนเทศทางการบริหาร 87.8 80 100 20 
24. รายวชิาในหมวดนโยบายและการวางแผน 89.0 85 100 15 
25. รายวชิาในหมวดการบริหารคุณภาพทางการศึกษา 88.0 80 100 20 
26. การจดัแผนการศึกษาในแต่ละภาคเรียน 95.0 85 100 15 
27. การจดัท าค าอธิบายรายวชิา 87.0 85 90 5 
28. เง่ือนไขของวทิยานิพนธ  89.0 80 100 20 
29 การสอบวดัคุณสมบติัดุษฎีบณัฑิต 95.0 85 100 15 
 รวมเฉลีย่ 88.9 81.4 98.3 16.9 

 
จากตารางท่ี 2 พบวา่ ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นต่อรูปแบบการจดัหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
ดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา ในรอบท่ี 2 มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั  88.9  ค่าเฉล่ีย
คะแนนต ่าสุดเท่ากบั 81.4 ค่าเฉล่ียคะแนนสูงสุดเท่ากบั 98.3 และค่าเฉล่ียพิสัยเท่ากบั 16.9โดยมี
ค่าเฉล่ียรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 83.0 - 95.0 ค่าคะแนนต ่าสุดรายขอ้อยูร่ะหวา่ง  70 - 85  ค่าคะแนนสูงสุด
รายขอ้อยูร่ะหวา่ง 90 - 100 และค่าพิสัยรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 5-30 ตามล าดบั 

จากค่าคะแนนดงักล่าวเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อ
รูปแบบการจดัหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา  ไม่มี
ค่าคะแนนเฉล่ียรายขอ้ใดท่ีต ่ากวา่ 80 และไม่มีขอ้ค าถามใดท่ีมีค่าพิสัยสูงกวา่ 40  
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ตารางที ่4.3 แสดง ค่าคะแนนเฉล่ีย ค่าคะแนนสูงสุด ค่าคะแนนต ่าสุด ค่าพิสัย และค่าน าหนกั ความ
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ในรอบท่ี 3 ของการประชุมอภิปรายร่วมกนั 
ที่ ข้อความ x  min max rang ค่าน า้หนัก 

1. ปรัชญาของหลกัสูตรไดก้  าหนดคุณลกัษณะของผูเ้รียน 
สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั 91.2 81 100 19 0.97 

2. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรก าหนดแนวทางในการสอน 92.0 85 100 15 0.98 
3. คุณสมบติัของผู มีสิทธ์ิสมคัร 98.0 90 100 10 1.04 
4. วิธีการคดัเลือกเขา้ศึกษา 99.0 95 100 5 1.05 
5. ระบบการศึกษา 98.0 90 100 10 1.04 
6. การวดัผลและส าเร็จการศึกษา 95.0 90 100 10 1.01 
7. จ านวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร 95.0 90 100 10 1.01 
8 จ านวนหน่วยกิตในหมวดภาษาต างประเทศ 89.0 80 100 20 0.95 
9. เง่ือนไขในหมวดภาษาต างประเทศ 91.0 80 100 20 0.97 
10. จ านวนหน่วยกิตในหมวดวิชาบงัคบั 96.0 90 100 10 1.02 
11. การจดัหมวดวิชายอ่ยในหมวดวิชาบงัคบั 95.0 90 100 10 1.01 
12. จ านวนหน่วยกิตในหมวดการบริหารอาชีวศึกษา 96.0 90 100 10 1.02 
13. รายวิชาในหมวดการบริหารอาชีวศึกษา 91.0 85 100 15 0.97 
14. จ านวนหน่วยกิตในหมวดพฒันาวิชาชีพ 96.0 90 100 10 1.02 
15. รายวิชาในหมวดพฒันาวิชาชีพ 91.0 85 100 15 0.97 
16. จ านวนหน่วยกิตในหมวดพฒันาการวิจยั 98.0 90 100 10 1.04 
17. รายวิชาในหมวดพฒันาการวิจยั 95.0 85 100 15 1.01 
18. จ านวนหน่วยกิตในหมวดวิชาเลือก 96.0 90 100 10 1.02 
19. การจดัหมวดวิชายอ่ยในหมวดวิชาเลือก 92.0 85 100 15 0.98 
20. รายวิชาในหมวดวิจยัทางการอาชีวศึกษา 93.0 85 100 15 0.99 
21. รายวิชาในหมวดภาวะผูน้ าทางการอาชีวศึกษา 90.8 85 100 15 0.97 
22. รายวิชาในหมวดการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 88.0 85 90 5 0.94 
23 รายวิชาในหมวดการจดัการสารสนเทศทางการบริหาร 91.0 85 100 15 0.97 
24. รายวิชาในหมวดนโยบายและการวางแผน 93.0 85 100 15 0.99 
25. รายวิชาในหมวดการบริหารคุณภาพทางการศึกษา 92.0 85 100 15 0.98 
26. การจดัแผนการศึกษาในแต่ละภาคเรียน 97.0 85 100 15 1.03 
27. การจดัท าค  าอธิบายรายวิชา 90.4 85 95 10 0.96 
28. เง่ือนไขของวิทยานิพนธ  93.2 85 100 15 0.99 
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29 การสอบวดัคุณสมบติัดุษฎีบณัฑิต 100.0 100 100 0 1.07 
 รวมเฉลีย่ 93.9 87.1 99.5 12.4 1.00 

 
 จากตารางท่ี 3 พบว่า  ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นต่อรูปแบบการจดัหลกัสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั  93.9  ค่าเฉล่ีย
คะแนนต ่าสุดเท่ากบั 87.1 ค่าเฉล่ียคะแนนสูงสุดเท่ากบั 99.5 และค่าเฉล่ียพิสัยเท่ากบั 12.4โดยมี
ค่าเฉล่ียรายขอ้อยูร่ะหว่าง 88.0 -100.0  ค่าคะแนนต ่าสุดรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 80-100    ค่าคะแนน
สูงสุดรายขอ้อยู่ระหวา่ง 90 - 100 ค่าพิสัยรายขอ้อยู่ระหว่าง 0 -20 ตามล าดบั และค่าน ้ าหนกัรวม
เท่ากบั 1  
 เม่ือพิจารณาความสอดคลอ้งของรายการท่ีประเมินตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่
ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัโดยมีค่าเฉล่ียรวมตั้งแต่ 80 ข้ึนไป มีค่าคะแนนต ่าสุดสูงสุด
เท่ากบั 87.1– 99.5 ท าให้พิสัยมีค่าเท่ากบั 12.4 โดยค่าพิสัยท่ียอมรับไดว้า่ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็น
สอดคลอ้งกนัไม่ควรมากกวา่ 40 และค่าน ้าหนกัรวมเท่ากบั 1  
 
ตารางที่ 4.4 แสดง ค่าประเมินสุดโต่ง (The Outliner Ratings) ตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ใน
รอบท่ี 3 ของการประชุมอภิปรายร่วมกนั 
 

ชั้นท่ี คะแนน ความถ่ี ความถ่ีสะสม 
ร้อยละของ 
ความถ่ีสะสม 

ช่วงห่างระหวา่ง
ชั้น 

1 80 3 3 0.4 ชั้นท่ี 1-2 = 1 
2 81 1 4 1 ชั้นท่ี 2-3 = 4 
3 85 18 22 3 ชั้นท่ี 3-4 = 4 
4 89 1 23 3 ชั้นท่ี 4-5 = 1 
5 90 58 81 10 ชั้นท่ี 5-6 = 1 
6 91 1 82 11 ชั้นท่ี 6-7 =  1 
7 92 1 83 11 ชั้นท่ี 7-8 = 3 
8 95 8 91 12 ชั้นท่ี 8-9 = 5 
9 100 83 389 50  

รวม 174 778 100.0  
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จากตารางท่ี 4 พบวา่ไม่มีค่าประเมินสุดโต่ง โดยพิจารณาจากการค านวณช่วงห่างระหวา่ง
ชั้น พบวา่ไม่มีค่าช่วงห่างใดท่ีมีค่าเกิน 20 โดยมีค่าสูงสุดคือ 5 และค่าร้อยละของความถ่ีสะสมท่ีมีค่า
คะแนนตั้งแต่ 85 คะแนน มีเพียงร้อยละ 3 

จากการศึกษารูปแบบการจดัหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการ
บริหารอาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบงั ดว้ยวิธีการประชุมอภิปรายร่วมกนัของผูเ้ช่ียวชาญ ดงัปรากฎในตารางท่ี 1 - 4 ซ่ึง
แสดงผลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ผูว้ิจยัน าผลท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังท่ีได้จากการศึกษาสภาพและปัญหาการจัด
หลกัสูตรเพื่อเสนอร่างรูปแบบการจดัหลกัสูตรดงัปรากฏในภาคผนวก ค จากเดิม 76  หน่วยกิต เป็น 
75 หน่วยกิต ดงัน้ี 

จ  านวนหน วยกิตรวมตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่    75             หน วยกิต  
  โครงสร้างหลกัสูตร 
 1) หมวดภาษาต างประเทศ (ไม่นบัหน่วยกิต)   6 หน วยกิต 
 2) หมวดวชิาบังคับ     33  หน วยกิต 
   ก. หมวดการบริหารอาชีวศึกษา 15 หน่วยกิต 
   ข. หมวดพฒันาวชิาชีพ  12 หน่วยกิต 
   ค. หมวดพฒันาการวจิยั    6 หน่วยกิต 

 3) หมวดวชิาเลอืก    6 หน วยกิต 
 3.1 หมวดวจิยัทางอาชีวศึกษา 
 3.2 หมวดการบริหารคุณภาพทางการศึกษา   
 3.3 หมวดภาวะผูน้ าทางอาชีวศึกษา 
 3.4 หมวดการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 3.5 หมวดการจดัการสารสนเทศทางการบริหาร 
 3.6 หมวดนโยบายและการวางแผน 

4) วทิยานิพนธ      36 หน วยกิต 
 ทั้งน้ีรายละเอียดของรูปแบบการจดัหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้
คุณทหารลาดกระบงั ท่ีไดจ้ากการประชุมอภิปรายดงัปรากฏอยูใ่นเอกสารหลกัสูตรฉบบัปรับปรุง ปี 
2550 (ภาคผนวก  ค) 


