
บทที ่ 3 
วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นงานวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพื่อหารูปแบบการจัด
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั โดยมีขั้นตอนในการ
ด าเนินการดงัน้ี 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.4  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
3.5  สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 
 

3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาและผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยูใ่นหลกัสูตรครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั รุ่นท่ี 1 รุ่นท่ี 2 และรุ่นท่ี 3 รวม 35 คน 
ผูท้รงคุณวุฒิ ผูมี้ประสบการณ์ดา้นการบริหารอาชีวศึกษาหรือการบริหารการศึกษา และผูบ้ริหาร
ตน้สังกดัของผูส้ าเร็จการศึกษาหรือผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยู ่
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีไดมี้การก าหนดกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละขั้นตอน ดงัน้ี 

                ขั้นตอนท่ี 1 เป็นการประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อตรวจสอบความสมบูรณ์ของกรอบแนวคิดท่ี
ใช้ในการวิจยัให้เหมาะสมกบัสภาพความเป็นจริงให้มากท่ีสุด ตามความตอ้งการของผูเ้รียนและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจากผูส้ าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิตสาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงัและผูผ้า่นการเรียนในรายวิชาจนครบหลกัสูตรแต่
อยู่ในระหว่างการท าวิทยานิพนธ์ จ านวน 4 คน ผูท้รงคุณวุฒิผูมี้ประสบการณ์ด้านการบริหาร
อาชีวศึกษาหรือการบริหารการศึกษาและผูบ้ริหารตน้สังกดัจ านวน 3 คน ผูด้  าเนินการประชุม
จ านวน  1 คน รวมผูเ้ขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการทั้งส้ิน 8  คน ดงัรายช่ือในภาคผนวก ก และ
ขอ้สรุปของกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวจิยัในภาคผนวก ข 
 ขั้นตอนท่ี 2 เป็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจดั
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์
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อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบงั โดยศึกษาจากผูส้ าเร็จ
การศึกษาจ านวน 4 คน ผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยู ่จ  านวน 1 คน ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 2 คน และผูด้  าเนินการ
สนทนากลุ่มจ านวน 1 คน รวมผูร่้วมการสนทนากลุ่มทั้งส้ิน  8  คน ดงัรายช่ือในภาคผนวก ก 
ข้อสรุปท่ีได้จากการสนทนากลุ่มในภาคผนวก ข  และรูปแบบการจัดหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษาท่ีปรับปรุงจากหลักสูตรเดิม ดู
รายละเอียดในภาคผนวก ค 
 ขั้นตอนท่ี 3 เป็นการวิเคราะห์ความสอดคล้องโดยวิธีการประชุมแบบอภิปราย( Multi-
Attribute Consensus Reaching : MACR)  เพื่อน าเสนอรูปแบบการจดัหลกัสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั ในภาคผนวก ค โดยผูร่้วมประชุมมีคุณสมบติัเป็น
ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารอาชีวศึกษาหรือการบริหารการศึกษาหรือเป็นผู ้ท่ี มีหรือเคยมี
ประสบการณ์ในการบริหารหลกัสูตรในระดบัปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษาหรือการ
บริหารการศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาทั้งของภาครัฐและภาคเอกชนจ านวน 10 คน ดงัรายช่ือใน
ภาคผนวก ก 
 
3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

3.2.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจัดหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั โดยการจดัสนทนากลุ่ม ไดจ้ากการศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี หลักการและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพื่อก าหนดเป็นกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจยั และ
ตรวจสอบความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัยโดยการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ ในวนัศุกร์ท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2549 เวลา 9.00-12.00 น. ท่ีห้อง ค.234 อาคารปฏิบติัการจอม
ไตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั โดยใช้
มติเป็นเอกฉนัทข์องผูเ้ขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการในการแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะต่างๆท่ีมี
ต่อกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวิจยั ท าให้กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจยัมีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน ดงั
รายละเอียดในภาคผนวก ข จึงน ากรอบแนวคิดท่ีไดไ้ปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการประชุมสนทนากลุ่ม 

3.2.2 เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย เพื่อก าหนดรูปแบบในการจัดหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษาเป็นแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบั “รูปแบบการจดัหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร
อาชีวศึกษา” มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัโดยผูเ้ช่ียวชาญตอบแบบสอบถาม
จ านวนสามรอบ ดงัน้ี 

รอบที ่1  1) ใหผู้เ้ช่ียวชาญตอบแบบสอบถามตามการรอบรู้ของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละ 
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ท่านโดยมีเกณฑใ์นการใหค้ะแนนดงัน้ี 
  0-20            หมายถึง   เห็นวา่มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
                     21-40 หมายถึง    เห็นวา่มีความเหมาะสมนอ้ย 
                     41-60 หมายถึง    เห็นวา่มีความเหมาะสมปานกลาง 
        61-80           หมายถึง   เห็นวา่มีความเหมาะสมมาก 
                     81-100 หมายถึง    เห็นวา่มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

2) ใหเ้ขียนคะแนนผลการประเมินตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญลงใน
ช่องส่ีเหล่ียม โดยจะตอ้งมีรายการใดรายการหน่ึงไดรั้บการประเมินเตม็ 100 คะแนน ส่วนรายการ
อ่ืนสามารถประเมินไดต้ั้งแต่ 0 - 100 คะแนน 

3)  จดัส่งแบบสอบถามท่ีไดท้  าการประเมินแลว้คืนใหแ้ก่ผูว้จิยั เพื่อท าการ
วเิคราะห์ โดยใส่ซองท่ีไดจ้ดัเตรียมไวใ้หซ่ึ้งแนบมากบัแบบสอบถามน้ี   

รอบที ่2  1) ผูเ้ช่ียวชาญเขา้ร่วมประชุมแบบอภิปรายถึงเหตุผลในการประเมินรอบท่ี
หน่ึง   ณ ห้อง ค 234 อาคารปฏิบติัการจอมไตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั ในวนัศุกร์ท่ี 18  สิงหาคม พ.ศ. 2549 เวลา 08.30 - 12.00 น. 

2) ตอบแบบสอบถามรอบท่ีสอง โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญตอบแบบสอบถามอีก
รอบหน่ึงเพื่อยนืยนัคะแนนตามเดิมหรือเปล่ียนแปลงไดต้ามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รอบที่3   1) ผูด้  าเนินการแจง้ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญและร่วม
อภิปรายถึงเหตุผลในการประเมินรอบท่ีสอง ณ ห้อง ค 234 ชั้น 2 อาคาร ปฏิบติัการจอมไตร คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั ในวนัศุกร์ท่ี 18 
สิงหาคม พ.ศ. 2549   

2) ตอบแบบสอบถามรอบท่ีสามโดยใหท้่านตอบแบบสอบถามอีกคร้ัง
เพื่อยนืยนัคะแนนตามเดิมหรือเปล่ียนแปลงไดต้ามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
 
3.3 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัดงัต่อไปน้ี 
3.3.1. ศึกษาสภาพและปัญหาการจดัหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิตสาขาวิชา

การบริหารอาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั โดยการจดัสนทนากลุ่ม ตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
   1. ก าหนดคุณสมบติัของผูร่้วมสนทนากลุ่มโดยคดัเลือกจากผูส้ าเร็จการศึกษา
จ านวน 4 คน ผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยู ่จ  านวน 1 คน ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 2 คน และผูด้  าเนินการสนทนา
กลุ่มจ านวน 1 คน รวมผูร่้วมสนทนากลุ่มทั้งส้ิน 8 คน 
  2. ผูว้จิยัแนบเอกสารกรอบแนวคิดท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้คิดเห็นและ 
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ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการประชุมเชิงปฏิบติัการ และหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้
คุณทหารลาดกระบงั แก่ผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่ม 

 3. เชิญผูมี้คุณสมบติัดงักล่าวในขอ้ท่ี 1 เขา้ร่วมสนทนากลุ่มในวนัพฤหสับดีท่ี  
30 มีนาคม พ.ศ. 2549 เวลา 9.00-12.00 น. ณ.ห้อง ค.234 อาคารปฏิบติัการจอมไตร คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

 4. ผูด้  าเนินการสนทนากลุ่มสรุปความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา น าเสนอ
กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวิจยัโดยให้ผูร่้วมสนทนากลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นอยา่งอิสระเก่ียวกบั
สภาพและปัญหาการจัดหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
อาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั
จากประสบการณ์ หรือส่ิงท่ีประสบอนัเน่ืองมาจากการเรียนหรือการมีส่วนร่วมในการสอนและการ
บริหารหลกัสูตร 

 5. ผูว้ิจยัสรุปขอ้คิดเห็นท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่มเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการจดั
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั โดยน าผลสรุปท่ีได้มา
ก าหนดเป็นรูปแบบการจดัหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร
อาชีวศึกษา ก่อนน าไปวิเคราะห์ความสอดคล้องโดยวิธีการประชุมอภิปราย ดังรายละเอียดใน
ภาคผนวก ค 

3.3.2. เพื่อน าเสนอรูปแบบการจดัหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
การบริหารอาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั  

 1. หลงัจากท่ีผูว้ิจยัก าหนดรูปแบบการจดัหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎี
บณัฑิต สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษาเรียบร้อยแลว้จึงจดัท าเป็นรูปเล่มท่ีสมบูรณ์พร้อมหนงัสือ
เชิญประชุม  แบบประเมิน ประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบั
บณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และขอ้บงัคบัสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงัว่า
ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ง)ส่งให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 15 ท่าน ในวนั
พฤหัสบดีท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2549 เพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาร่างรูปแบบการจดัหลกัสูตรครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษาพร้อมตอบแบบสอบถามเพื่อ
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของรูปแบบการจดัหลกัสูตรในรอบแรก โดยระบุคะแนน 
ตั้งแต่ 0 – 100   ลงในช่องรายการการประเมิน 
 2. หลงัจากผูเ้ช่ียวชาญส่งแบบสอบถามรอบแรกกลบัคืนภายในวนัท่ี 11 สิงหาคม  
พ.ศ. 2549 เพื่อท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ค่าสูงสุดค่าต ่าสุดและพิสัย ของการตอบ 
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แบบสอบถามในรอบแรก และน าเสนอขอ้มูลต่อท่ีประชุมแบบอภิปรายของผูเ้ช่ียวชาญ 
 3. ผูเ้ช่ียวชาญเขา้ร่วมประชุมแบบอภิปรายเพื่อร่วมพิจารณาร่างรูปแบบการจดั 

หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา เพื่อผูว้ิจยัน าเสนอ
รายละเอียดทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในส่วนของท่ีมาของกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวิจยัจากการประชุม
เชิงปฏิบติัการ ส่ิงท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่มในการศึกษาสภาพและปัญหา การจดัหลกัสูตร พร้อมกบั
น าเสนอผลการตอบแบบสอบถามในรอบแรก  หลังจากนั้นเปิดโอกาสให้ผูเ้ช่ียวชาญร่วมกัน
อภิปรายแสดงเหตุผลท่ีตนเองประเมิน ในขั้นตอนน้ีจะท าให้ไดข้อ้มูลเชิงคุณภาพเก่ียวกบัรายการท่ี
ประเมิน เม่ือผูเ้ช่ียวชาญได้อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั ตลอดจนซักถามขอ้มูลและ
ขอ้คิดเห็นต่างๆท่ียงัไม่ชัดเจนกับผูว้ิจยั ก่อนตอบแบบสอบถามความคิดเห็นในรอบท่ีสอง เพื่อ
ยืนยนัผลการประเมินในรอบท่ีสอง โดยพิจารณาตดัสินความเหมาะสมของรายการท่ีประเมินอีก
คร้ังหน่ึง ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญอาจพิจารณาเปล่ียนแปลงคะแนนจากเดิมได ้ในขั้นตอนน้ีจะไดข้อ้มูลเชิง
ปริมาณ เพื่อหาค่าเฉล่ีย ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด ค่าพิสัย และค่าน ้าหนกัความจ าเป็นของรายการท่ีประเมิน
ในวนัศุกร์ท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2549 เวลา 8.30 – 12.00 น. ณ.ห้อง ค.234 อาคารปฏิบติัการจอมไตร 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

4. จากการประชุมแบบอภิปรายของผูเ้ช่ียวชาญในวนัศุกร์ท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 
2549 เวลา 8.30 – 12.00 น. ณ.ห้อง ค.234 อาคารปฏิบติัการจอมไตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั ผูเ้ช่ียวชาญแสดงเจตจ านงท่ีจะขอให้ผูว้ิจ ัย
ปรับแก้ไขรายละเอียด ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญให้เรียบร้อยเพื่อให้รูปแบบของการจดั
หลกัสูตรมีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน โดยผูว้ิจยัไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
แล้วจึงจัดส่งให้ผูเ้ช่ียวชาญอีกคร้ังหน่ึงพร้อมกับแบบสอบถามในรอบท่ีสาม ในวนัศุกร์ท่ี 25 
สิงหาคม พ.ศ. 2549 โดยทาง e-mail และ ผูว้ิจยัเป็นผูน้ าส่งดว้ยตนเอง โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญส่ง
แบบสอบถามกลบัคืนมายงัผูว้จิยัพร้อมขอ้เสนอแนะต่างๆ มายงัผูว้ิจยั ภายในวนัจนัทร์ท่ี 4 กนัยายน 
พ.ศ. 2549  

5. ผูเ้ช่ียวชาญส่งแบบสอบถามพร้อมขอ้เสนอแนะต่างๆ กลบัคืนมายงัผูว้ิจยั ผูว้ิจยั
ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลในรอบท่ีสามเพื่อสรุปขอ้คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ พิจารณาความสอดคลอ้งของ
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบของการจดัหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา ผูว้ิจยัด าเนินการปรับปรุงร่างรูปแบบของการจดัหลกัสูตรในคร้ัง
สุดทา้ยตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้จึงจดัท ารูปแบบการจดัหลกัสูตรฉบบัสมบูรณ์ 
3.4 กำรวเิครำะห์ข้อมูล     

ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัก าหนดขั้นตอนในการวิเคราะห์ขอ้มูลไว ้2 ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนที ่1 เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาในการจดัหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎี 

บณัฑิต สาขาวชิาการบริหารอาชีวศึกษาโดยวธีิการสนทนากลุ่ม ใชค้วามคิดเห็นเป็นเอกฉนัทข์อง 
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ผูเ้ช่ียวชาญในการประชุมสนทนากลุ่ม 
ขั้นตอนที่ 2 เพื่อน าเสนอรูปแบบการจดัหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้
คุณทหารลาดกระบงั โดยการประชุมแบบอภิปรายเพื่อร่วมพิจารณาร่างรูปแบบการจดัหลกัสูตรครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา  โดยผู ้เ ช่ียวชาญตอบ
แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบการจดัหลกัสูตร โดยระบุคะแนน ตั้งแต่ 0 – 100   
ลงในช่องการประเมิน การวเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
   3.4.1. การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ พิจารณาจาก ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุดและค่าสูงสุด ค่าพิสัย  
และค่าน ้าหนกัความเหมาะสมของรายการท่ีประเมิน 

 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณน้ีใชเ้กณฑ์ในการแปลความหมายของ King and 
Others (2001 อา้งในผดุงชยั ภู่พฒัน์. 2549) ดงัน้ี 

 กำรพจิำรณำควำมสอดคล้องของรำยกำรทีป่ระเมิน 
 การท่ีผูเ้ช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัอยา่งแทจ้ริงสามารถพิจารณาได้

จากรายการท่ีประเมินแต่ละรายการ ดงัน้ี 
1. มีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 80 ข้ึนไป 
2. มีค่าพิสัยไม่กวา้งเกินไป โดยช่วงคะแนนควรอยูร่ะหวา่ง 60 – 100 (ค่าต ่าสุด

ควรมีคะแนนไม่ต ่ากวา่ 60 คะแนน) 
3. ไม่มีค่าประเมินสุดโต่ง (The Outlier Rating) โดยพิจารณาจากการแจกแจง

ความถ่ี ซ่ึงมีเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
3.1 ระหว่างชั้นของคะแนนความถ่ีสะสมท่ีอยู่ติดกนัมีช่องว่างหรือช่วงห่างของ

คะแนนในชั้นใดชั้นหน่ึงมากกวา่ 20  
3.2 ร้อยละ 90  ของความถ่ีสะสมหรือมากกวา่ของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีค่าคะแนนความ

คิดเห็นตั้งแต่ 85 คะแนนข้ึนไป 
กำรพจิำรณำค่ำน ำ้หนักของรำยกำรทีป่ระเมิน 
รายการประเมินในแต่ละด้านจะมีค่าน ้ าหนักความส าคัญ โดยผลรวมของค่า

น ้ าหนกัภายในแต่ละดา้นจะมีค่าเท่ากบั 1 ถา้ค่าน ้ าหนกัท่ีค านวณไดข้องรายการประเมินในแต่ละ
ดา้นมีค่าใกลเ้คียงกนั สรุปไดว้า่รายการประเมินในแต่ละรายการมีความส าคญัเท่าเทียมกนั 

 3.4.2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้เทคนิควิธีการสร้างขอ้สรุปและการ
วเิคราะห์เชิงเน้ือหา 
3.5 สถิติทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ พิจารณาจากค่าสถิติ ดงัน้ี  ค่าเฉล่ีย  ค่าต ่าสุดและค่าสูงสุด  
ค่าพิสัย   ค่าน ้าหนกัความเหมาะสมของรายการท่ีประเมิน 


