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ภาคผนวก   ก. 
 

แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
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เลขที่แบบสอบถาม    
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

ปจจัยท่ีเปนตวัขัดขวางการเพิ่มผลผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตรถยนตและ 
ชิ้นสวนรถยนต ในเขตกรงุเทพฯและปริมณฑล 

 
ผูวิจัย    นายโชคธนัฐ  เพลงสันเทียะ 
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาวิทยาการจัดการอุตสาหกรรม  บัณฑิตวิทยาลัย   

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 

คําชี้แจง 
 

1. แบบสอบถามชุดนี้  เปนแบบสอบถามในการเก็บขอมูลของการวิจัย  เรื่อง  ปจจัยท่ีเปนตัวขัดขวางการเพิ่มผลผลิต
ในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตรถยนตและชิ้นสวนรถยนต ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล  เพื่อศึกษาหาปจจัยที่เปนตัว
ขัดขวางการเพิ่มผลผลิต เพื่อนํามาเปนแนวทางในการนําไปสูการจัดการปจจัยเหลานี้อันจะนําไปสูการเพิ่มผลผลิต
และการพัฒนาในอุตสาหกรรมผลิตรถยนตและช้ินสวนรถยนต 

 

2. ผูวิจัยขอรับรองวาคําตอบของทานจะไมมีผลกระทบใดๆ ตอทาน   โดยผูวิจัยจะเก็บขอมูลไวเปนความลับและจะ
ไมมีผลกระทบใดๆ เกิดขึ้นแกผูตอบแบบสอบถาม  และจะนําเสนอขอมูล  โดยสวนรวมที่ไดจากการวิเคราะห
แลวเทานั้น 

 
3. แบบสอบถามชุดนี้มี  3  ตอน คือ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีทั้งสิ้น 5 ขอ 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากปจจัยที่เปนตัวขัดขวางการเพิ่มผลผลิตตาม 
                    สภาพที่เปนจริงในโรงงาน จํานวน 4 ขอ 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของพนักงานตอระดับของความสําคัญที่ทําใหเกิดปจจัยที่เปนตัว 
 ขัดขวางการเพิ่มผลผลิตในโรงงาน จํานวน 53 ขอ 
 สวนที่ 1 : ปจจัยที่เกี่ยวกับการขาดงาน 
 สวนที่ 2 : ปจจัยที่เกี่ยวกับความเชื่องชา 
 สวนที่ 3 : ปจจัยที่เกี่ยวกับการซอมบํารุงเครื่องจักร 
 สวนที่ 4 : ปจจัยที่เกี่ยวกับคุณภาพสินคาต่ํากวามาตรฐาน 
 

4. ขอความกรุณาอยางยิ่ง ใหทานไดโปรดสงแบบสอบถามกลับคืนทางไปรษณียภายใน 7 วัน โดยพับเอกสารใส 
         ตามซองที่ไดแนบไวดานหลังของเอกสารหลังจากทานไดรับแบบสอบถามนี้ผูวิจัยใครขอขอบพระคุณลวงหนา 
         มา ณ โอกาสนีแ้ละหากทานตองการทราบผลงานวิจัยที่สมบูรณแลว ขอความกรุณาแนบนามบัตรของทานมา 
         พรอมกับแบบสอบถามนี้ดวยเมื่อผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยเสร็จเรียบรอยแลวผูวิจัยจะสงผลงานวิจัยถึงทานโดยเร็วที่สุด 
 
5.      แบบสอบถามใชสําหรับพนักงาน (วิศวกร   หัวหนางาน หรือ พนักงานฝายผลิต) 
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กรุณาสง 
 
 

คุณ โชคธนัฐ    เพลงสันเทียะ 
789/55 ซอย หมูบานรุงนภาธานี  
ถนน ฉลองกรุง   แขวงลําปลาทิว 

เขตลาดกระบัง  กรุงเทพฯ 
10520 

 
 
โทร  06-817-1923 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  (     ) หรือเติมขอความลงในชองวางใหตรงกับความเปนจริง 
 

1. อายุของทาน                     
  (     )      นอยกวา 20 ป (     )      20 – 30 ป (     )  มากกวา 30 ปขึ้นไป        
     

2. ประสบการณทํางานของทาน (รวมระยะเวลาทํางานตั้งแตจบการศกึษา)       
  (     )      นอยกวา 10 ป (     )      10 – 20 ป   
  (     )      มากกวา 20 ปขึ้นไป  
  

3. ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน                            
  (     )      ต่ํากวาปริญญาตรี (     )      ปริญญาตรี  
  (     )      สูงกวาระดับปริญญาตรี 
  

4. ทานเคยผานการฝกอบรมเกี่ยวกับการเพิ่มผลผลิตหรือไม                     
  (     )      เคย (     )      ไมเคย 
  

5. จํานวนพนกังานภายในองคกรของทาน                        
  (     )      นอยกวา 100 คน (     )      100 – 499 คน  
  (     )      มากกวาหรือเทากับ 500 คน 
  

ตอนที่ 2 ผลกระทบที่เกดิขึ้นอันเนื่องมาจากปจจยัทีเ่ปนตัวขัดขวางการเพิ่มผลผลิต ใน การขาดงาน 
ความเชื่องชาในการทํางาน  การซอมบํารุงเครื่องจักร   และคุณภาพสินคาต่ํากวามาตรฐาน ตามสภาพที่
เปนจริงในโรงงานของทาน 
        
       ในการดําเนินงานภายในโรงงานของทานมีผลกระทบอะไรเกดิขึ้นบางอันเนื่องมาจากสิ่งตอไปนี้ 
1.     ปญหาดานการขาดงาน ของพนักงานในโรงงานของทาน มีผลกระทบมากที่สุดอยางไร 
       
              (     )   ทําใหธุรกิจประสบความขาดทุน   โดยตอบไดเพยีง 1 ขอ 
              (     )   ทําใหสูญเสียคาใชจายสูง 
              (     )   ทําใหผลผลิตโดยรวมลดลง 
              (     )   ทําใหการดําเนินการลาชา 
              (     )   ทําใหพนักงานเสียขวัญและกําลังใจ 
              (     )   ไมมีผลกระทบตอการดําเนินงาน 
              (     )   อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
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2.     ปญหาดานความเชื่องชาในการทํางาน ของพนักงานในโรงงานของทาน มีผลกระทบมากที่สุด 
        อยางไร 
       
              (     )   ทําใหธุรกิจประสบความขาดทุน   โดยตอบไดเพยีง 1 ขอ 
              (     )   ทําใหสูญเสียคาใชจายสูง 
              (     )   ทําใหผลผลิตโดยรวมลดลง 
              (     )   ทําใหการดําเนินการลาชา 
              (     )   ทําใหพนักงานเสียขวัญและกําลังใจ 
              (     )   ไมมีผลกระทบตอการดําเนินงาน 
              (     )   อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 
2.     ปญหาดานการซอมบํารุงเครื่องจักร ในโรงงานของทาน มีผลกระทบมากที่สุดอยางไร 
       
              (     )   ทําใหธุรกิจประสบความขาดทุน   โดยตอบไดเพยีง 1 ขอ 
              (     )   ทําใหสูญเสียคาใชจายสูง 
              (     )   ทําใหผลผลิตโดยรวมลดลง 
              (     )   ทําใหการดําเนินการลาชา 
              (     )   ทําใหพนักงานเสียขวัญและกําลังใจ 
              (     )   ไมมีผลกระทบตอการดําเนินงาน 
              (     )   อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 
2.     ปญหาดานคุณภาพสินคาต่ํากวามาตรฐาน ในโรงงานของทาน มผีลกระทบมากที่สุด 
        อยางไร 
       
              (     )   ทําใหธุรกิจประสบความขาดทุน   โดยตอบไดเพยีง 1 ขอ 
              (     )   ทําใหสูญเสียคาใชจายสูง 
              (     )   ทําใหผลผลิตโดยรวมลดลง 
              (     )   ทําใหการดําเนินการลาชา 
              (     )   ทําใหพนักงานเสียขวัญและกําลังใจ 
              (     )   ไมมีผลกระทบตอการดําเนินงาน 
              (     )   อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
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ตอนที่ 3 ความคิดเหน็ของพนักงานตอระดับของความสําคัญที่ทําใหเกดิปจจัยทีเ่ปนตัวขัดขวางการ
เพิ่ม ผลผลิต ใน โรงงานในดาน   การขาดงาน ความเชื่องชาในการทํางาน   การซอมบํารุงเครื่องจักร   
และคุณภาพสนิคาต่ํากวามาตรฐาน  
 

คําอธิบาย ใหพิจารณาขอความที่สอบถามแตละขอความแลวประเมนิความคิดเห็น 
                
               ทานคิดวาในขอคําถามตอไปนี้ เปนระดับของความสําคัญที่ทําใหเกดิปจจยัที่เปนตวัขัดขวางการ
เพิ่มผลผลิตในโรงงานของทานมากนอยเพยีงใดโดยมีเกณฑการพจิารณาดังนี ้
 

      มากที่สุด     หมายถึง   เปนสาเหตุที่ทําใหเกิดปจจยัที่เปนตัวขัดขวางการเพิ่มผลผลิต มากที่สุด 
      มาก             หมายถึง   เปนสาเหตุที่ทําใหเกิดปจจยัที่เปนตัวขัดขวางการเพิ่มผลผลิต มาก 
      ปานกลาง    หมายถึง   เปนสาเหตุที่ทําใหเกิดปจจยัที่เปนตัวขัดขวางการเพิ่มผลผลิต ปานกลาง 
      นอย            หมายถึง   เปนสาเหตุที่ทําใหเกิดปจจยัที่เปนตัวขัดขวางการเพิ่มผลผลิต นอย 
      นอยที่สุด    หมายถึง   เปนสาเหตุที่ทําใหเกิดปจจยัที่เปนตัวขัดขวางการเพิ่มผลผลิต นอยที่สุด 
 

ตัวอยาง 
สวนท่ี 1 : ปจจัยท่ีเก่ียวกับการเกิดอุบัติเหต ุ
 
ขอ 
ที่ 

สาเหตุเหลานี้  เปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหเกดิ
การเกิดอุบัติเหตุในการทํางานของพนักงาน
ในโรงงานของทาน 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

0 ทําเลที่ตั้งของโรงงานคับแคบ เปนสาเหตุ
สําคัญที่ทําใหเกิดอุบัติเหต ุ

  
   

   

 
หมายเหต ุ: แสดงวาพนกังานมีความคิดเหน็เกี่ยวกบัขอคําถามนี้วา ทําเลที่ตั้งของโรงงานคับแคบ เปนสาเหตุ
สําคัญที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุของพนักงานในระดับมาก 
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สวนท่ี 1 : ปจจัยท่ีเก่ียวกับการขาดงาน 
 

ระดับของสาเหต ุขอ 
ที่ 

สาเหตุเหลานี้  เปนระดับของความสําคัญที่ทําใหเกิด 
การขาดงานของพนักงานในโรงงานของทานในระดับ
ใด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1 ความเหนื่อยลาจากการทํางาน      

2 การเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางาน      

3 พนักงานไมมคีวามพึงพอใจในงานที่ทํา      

    4 พนักงานไมมคีวามพึงพอใจเพื่อนรวมงาน      
5 พนักงานไมมคีวามพึงพอใจในดานนโยบายและการ

บริหารงานขององคการ 
     

6 พนักงานไมมโีอกาสไดแสดงความคิดเหน็อยางเต็มที่
กับงานที่ทํา 

     

7 พนักงานขาดความรับผิดชอบสวนบุคคลในการมา
ทํางาน 

     

8 ผลตอบแทนที่ไมเปนที่พอใจ      

9 การขาดแรงจูงใจ เชน คาลวงเวลา เบี้ยขยัน เปนสาเหตุ
สําคัญ 

     

10 ไมมีความพึงพอใจในสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงาน 

     

11 พนักงานไมมคีวามพึงพอใจในดานสิทธิประโยชน
ตางๆ เชน การจัดบริการรถรับสง  การใหโบนัส  การ
ใหคารักษาพยาบาล 

     

12 การกําหนดนโยบายและวัตถุประสงคในการ
ดําเนินงานที่ไมชัดเจน 

     

13 ขาดการประชมุชี้แจงเกีย่วกบันโยบาย ระบบคําสั่งและ
เหตุผลของการเปลี่ยนแปลงตางๆที่เกิดขึ้นในบริษัท 
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สวนท่ี 2 : ปจจัยท่ีเก่ียวกับความเชื่องชาในการทํางาน 
 

ระดับของสาเหต ุขอ 
ที่ 

สาเหตุเหลานี้  เปนระดับของความสําคัญที่ทําใหเกิด 
ความเชื่องชาในการทํางานของพนักงานในโรงงานของ
ทานในระดับใด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1 วิธีการปฏิบัติงานของพนักงานไมถูกตอง      

2 พนักงานขาดทักษะความชํานาญในการปฏิบัติงาน      

3 ไมมีการพัฒนาและฝกอบรมทักษะในการปฏิบัติงาน
ใหกับพนักงาน กอนเขาประจําตําแหนงงาน 

     

    4 วิธีการทํางานมีความซับซอน      
5 การจัดวางอุปกรณในการทํางานไมสะดวกตอการ

หยิบใช 
     

6 การวางผังโรงงานไมดี ทําใหเกิดความลาชาตอการสง
มอบงานระหวางแผนก 

     

7 เครื่องมือและอุปกรณในการทํางานมีไมเพียงพอตอ
ความตองการใชงาน 

     

8 เครื่องมือและอุปกรณไมมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก มี
อายุในการใชงานนานแลว 

     

9 พนักงานมีความเฉื่อยชาในการปฏิบัติงาน ไมมีความ
กระตือรือรนในการทํางาน ขาดความรับผิดชอบและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

     

10 พนักงานเจตนาปฏิบัติงานใหชาลงเพื่อตองการทํางาน
ลวงเวลา 

     

11 ความบกพรองทางรางกายของพนักงาน เชน สายตา      
12 ความบกพรองทางจิตใจของพนักงาน เชนความกลัว

วางานที่ทําจะผิดพลาด 
     

13 ภาระงานของแตละหนวยงานหรือแตละบคุคล    ไม
เทากัน 
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สวนท่ี 3 : ปจจัยท่ีเก่ียวกับการซอมบํารุงเครื่องจักร 
 

ระดับของสาเหต ุขอ 
ที่ 

สาเหตุเหลานี้  เปนระดับของความสําคัญที่ทําใหเกิด 
การซอมบํารุงเครื่องจักร ในโรงงานของทานในระดับใด มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
1 หนวยงานหรอืพนักงานขาดการตรวจสอบเครื่องมือ 

เครื่องจักรอุปกรณกอนการใชงานอยูเสมอ 
     

2 ขาดการวางแผนที่ดีในการตรวจสภาพเครื่องจักรและ
อุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน 

     

3 เครื่องจักรมีอายุการใชงานที่เกินระยะเวลาที่กําหนด      

    4 การใชงานมากเกินกําลังของเครื่องจักร      
5 การใชงานติดตอกันอยางตอเนื่องเปนระยะเวลานาน 

โดยขาดการพกัเครื่อง 
     

6 การใชงานเครือ่งจักรและอุปกรณไมเหมาะสมกับ
ลักษณะการใชงานจริง 

     

7 ขาดการวางแผนและกําหนดระยะเวลาที่ชัดเจนในการ
บํารุงรักษาลวงหนา 

     

8 ขาดการวางแผนการจัดทําประวัติ การซอมบํารุงที่เปน
ระบบ 

     

9 พนักงานขาดความรูในการรวมบํารุงรักษา      
10 การขาดการกําหนดมาตรการปองกันและการลด

ปญหาเครื่องจักรขัดของ 
     

11 ขาดการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานบํารุงรักษา
เครื่องจักร 

     

12 การจัดสรรบุคลากรในหนวยงานซอมบํารุงมีไม
เพียงพอตอการซอมบํารุง 

     

13 ขาดการทํากิจกรรมชวยสงเสริมในเรื่องการทําความ
สะอาดเขามาใชในโรงงานของทาน เชน กจิกรรม 5 ส. 
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สวนท่ี 4 : ปจจัยท่ีเก่ียวกับสินคาต่าํกวามาตรฐาน 
 

ระดับของสาเหต ุขอ 
ที่ 

สาเหตุเหลานี้  เปนระดับของความสําคัญที่ทําใหเกิด 
คุณภาพสินคาต่ํากวามาตรฐาน ในโรงงานของทานใน
ระดับใด 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1 กระบวนการผลิตไมมีประสิทธิภาพ      

2 เทคโนโลยีของเครื่องจักรหรือเครื่องมือและอุปกรณ
ในการผลิตลาสมัย 

     

3 ไมมีเครื่องมือและอุปกรณในการผลิตตรงกับความ
ตองการใชงาน 

     

    4 เครื่องมือและอุปกรณในการปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ      
5 เครื่องมือและอุปกรณในการตรวจสอบคุณภาพมไีม

เพียงพอ 
     

6 อุปกรณในการตรวจสอบคุณภาพไมมีประสิทธิภาพ      

7 พนักงานฝายผลิตขาดทักษะในการปฏิบัติงาน      
8 พนักงานตรวจสอบคุณภาพขาดทักษะในการ

ปฏิบัติงาน 
     

9 ความบกพรองในการทํางานของพนักงาน      
10 พนักงานขาดจติสํานึกรับผิดชอบในหนาที ่ไม

คํานึงถึงผลประโยชนโดยรวมขององคกร 
     

11 ไมมีการตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบที่ใชในการ
ผลิต 

     

12 กระบวนการตรวจสอบสินคาสําเร็จรูปไมมี
ประสิทธิภาพ 

     

13 ไมมีมาตรฐานคุณภาพสินคาที่ชัดเจน และแจงใหพนกังาน
ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของทุกคนทราบ 

     

14 ไมมีการคนหาสาเหตุของความบกพรองของสินคาที่
เกิดขึ้น เพื่อนําไปแกไขปรับปรุง 

     

 
 


