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 การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาตนทุนการเรียนการสอนในแตละรายวิชาและเพื่อศึกษา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต ในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี จําแนกตามสาขาวิชา ของวิทยาลัยเอกชนจังหวัด
สุราษฎรธานี ปการศึกษา 2548 และป 2549  วิธีการศึกษาใชขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) โดยสัมภาษณ
ผูบริหาร คณาจารยผูสอนและบุคลากร และใชขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ที่ไดจากการตรวจสอบและ
รวบรวมเอกสารตาง ๆ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) 
รอยละ (Percentage) 

 
 ผลการศึกษาพบวา ในปการศึกษา 2548 ตนทุนการเรียนการสอนตอรายวิชาตอคน วิชาที่มีตนทุน
สูงสุดคือ กฎหมายลักษณะหุนสวน-บริษัท จํานวน 9,261.97 บาท วิชาที่มีตนทุนต่ําสุดคือ จิตวิทยาทั่วไป 
จํานวน 622.98 บาท ในปการศึกษา 2549 วิชาที่มีตนทุนสูงสุดคือ การวางแผนและควบคุมกําไร จํานวน 
20,149.26 บาท วิชาที่มีตนทุนต่ําสุดคือ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ จํานวน 748.46 บาท สําหรับตนทุน
ตอหนวยผลผลิต ในปการศึกษา 2548 สาขาที่ตนทุนสูงสุด หลักสูตร 4 ป และ 2 ป คือ สาขาการตลาด จํานวน 
151,700.24 บาท และ 97,862.11 บาท ตามลําดับ สวนสาขาที่มีตนทุนผลผลิตต่ําสุด หลักสูตร 4 ป คือ สาขา
การบัญชี จํานวน  144,134.87 บาท หลักสูตร 2 ป คือ สาขาการจัดการทั่วไป จํานวน 92,591.40 บาท  ในป
การศึกษา 2549 สาขาที่มีตนทุนสูงสุด หลักสูตร 4 ป คือ สาขานิติศาสตร จํานวน 227,128.73 บาท หลักสูตร   
2 ป คือสาขาการบัญชี มีจํานวน 153,475.47 บาท สวนสาขาที่มีตนทุนต่ําสุด หลักสูตร 4 ป คือ สาขา
คอมพิวเตอร มีจํานวน 184,678.45 บาท หลักสูตร 2 ป คือ สาขาการจัดการทั่วไป มีจํานวน 130,535.18  จาก
ผลการศึกษาพบวา ตนทุนตอหนวยผลผลิตในการผลิตบัณฑิต ปการศึกษา 2549 สูงกวา ปการศึกษา 2548 

 
 ขอเสนอแนะจากการศึกษาครั้งนี้คือ ทุกคณะวิชาจะตองหาแนวทางในการเพิ่มรายได โดยการรับ
ศึกษาเพิ่ม และการปรับลดคาใชจาย โดยการใหความสําคัญกับการบริหารกิจกรรม เพ่ือลดความสูญเปลาหรือ
กิจกรรมที่ไมเพ่ิมคา จําเปนจะตองพัฒนาการปฏิบัติงานในกิจกรรมนั้นๆ อาจจะดวยการลดเวลาการประกอบ
กิจกรรมนั้นๆลง หรือการลดความไมยืดหยุนในกิจกรรมนั้น หรือการขจัดการทํางานซ้ําซอนตางๆ ใหหมดไป 
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