
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

รายละเอียดการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
 
1. การวิเคราะหผลการประเมินจากผูทรงคุณวฒุิดานเนื้อหา และ ดานเทคนิคการผลิตสื่อ

การสอน 
2. การวิเคราะหหลักสูตร 
3. การวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางเนื้อหากับวตัถุประสงค เชิงพฤติกรรม 

(IOC) 
4. การวิเคราะหหาความยากงาย และ คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ 
5. การวิเคราะหหาคาความแปรปรวน และความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
6. การวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรียน และ 
    หาประสิทธิภาพของบทเรียน 
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แบบประเมินประสิทธิภาพสื่อการสอน 
(ดานเนื้อหา) 

บทเรยีนคอมพิวเตอรชวยสอน  เรือ่ง พลังงานทดแทนเชลลเชือ้เพลิง 
 

ตารางที่ ค.1  แสดงคะแนนการวิเคราะหผลการประเมนิจากผูทรงคณุวฒิุสื่อการสอนดานเนื้อหา 
ระดับความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ 

หัวขอการประเมิน 
1 2 3 รวม คาเฉล่ีย  S.D. ความหมาย 

1.  เนื้อหาและการนําเสนอ 
สวนนํา 
 1.1  การนําเขาสูบทเรียนมีความนาสนใจ  
 1.2  การแจงวัตถุประสงคใหผูเรียนทราบนาสนใจ 
สวนเน้ือหา   /  สวนสรุป   
 1.3  เนื้อหามีความสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม 
 1.4  บทเรียนมีความยากงายเหมาะสมกับระดับผูเรียน 
 1.5   ความถูกตองของเนื้อหา 
 1.6  ความถูกตองในการลําดับเนือ้หาตามขั้นตอน 
 1.7  ความสอดคลองของเนื้อหาแตละตอน 
 1.8  ความชัดเจนในการอธิบายเนื้อหา 
 1.9  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรยีนตลอดการเรียน 
 1.10 บทเรียนมีการยกตัวอยางในปริมาณที่เหมาะสม  
 1.11 บทเรียนมีการสรุปเนื้อหาในแตละตอนอยางเหมาะสม 
 1.12  ความเหมาะสมของจํานวนขอสอบหรือขอทดสอบ 
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13 
14 

 
14 
12 
14 
14 
13 
14 
14 
12 
13 
13 

 
 

4.33 
4.66 

 
4.66 
4.00 
4.66 
4.66 
4.33 
4.66 
4.66 
4.00 
4.33 
4.33 

 
 

0.57 
0.57 

 
0.57 
0.00 
0.57 
0.57 
0.57 
0.57 
0.57 
0.00 
0.57 
0.57 

 
 
ด ี

ดีมาก 
 

ดีมาก 
ด ี

ดีมาก 
ดีมาก 
ด ี

ดีมาก 
ดีมาก 
ด ี
ด ี
ด ี

  รวม 
   มีระดับคาเฉลีย่ 

53 
4.41 

52 
4.33 

55 
4.58 

160 
13.33 

53.28 
4.44 

5.70 
0.475 

 
ดี 

2.  ภาพและภาษา 
  2.1   ความถูกตองของรูปภาพที่นํามาใช 
  2.2   ความถูกตองของภาษาที่ใช 
  2.3  ความสอดคลองระหวางรูปภาพกับคําบรรยาย 
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14 
13 
14 

 
4.66 
4.33 
4.66 

 
0.57 
0.57 
0.57 

 
ดีมาก 
ด ี

ดีมาก 

  รวม 
  มีระดับคาเฉลี่ย 

14 
4.66 

13 
4.33 

14 
4.66 

41 
13.66 

13.65 
4.55 

1.71 
0.87 

 
ดีมาก 
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ตารางที่ ค.1  ตอ   

 

 จากตารางที่ ค. 1 แสดงผลการประเมินหาประสิทธิภาพสื่อการสอนดานเนื้อหา พบวาคะแนน
เฉลี่ยของผูทรงคุณวุฒิทางดานเนื้อหาเทากับ 4.49 แสดงวาอยูในระดับดี  และเมื่อพิจารณาหัวขอการ
ประเมิน พบวาหัวขอการประเมินดานการนําเสนอเนื้อหา ดานภาพ คําบรรยาย ไดคาอยูในระดับดี และ  
ดานเวลา ไดคาอยูในระดับดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ 
หัวขอการประเมิน 

1 2 3 รวม คาเฉลี่ย  S.D. ความหมาย 

3.  เวลาเรียน 
  3.1  ความเหมาะสมเวลาเรียนกบัเนื้อหา 
  3.2  ความเหมาะสมของเวลาเรียนกับคําบรรยาย 
  3.3 ความเหมาะสมของเวลาในการนําเสนอบทเรียน  

        ทั้งหมด 
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14 
13 
14 

 

 
4.66 
4.33 
4.66 

 
0.57 
0.57 
0.57 

 
ดีมาก 
ด ี

ดีมาก 

  รวม 
  มีระดับคาเฉลี่ย 

14 
4.6 

14 
4.66 

14 
4.66 

41 
13.66 

13.66 
4.55 

1.71 
0.57 

 
ดีมาก 

  รวมท้ังหมด 81 79 83 241 80.33 9.12  

  มีระดับคาเฉล่ียรวม 4.5 4.38 4.61 13.49 4.49 0.51 ดี 
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แบบประเมินสื่อการสอน    
(ดานเทคนิคการผลิตสื่อ) 

บทเรยีนคอมพิวเตอรชวยสอน  เรือ่งพลังงานทดแทนเชลลเชือ้เพลิง  

ตารางที่ ค.2  แสดงคะแนนการวเิคราะหผลประเมินจากผูทรงคุณวุฒิสื่อการสอนดานเทคนิคการผลติสื่อ 
ระดับความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ 

หัวขอการประเมิน 
1 2 3 รวม คาเฉลี่ย  S.D. ความหมาย 

สวนนํา  
  1. เราความสนใจในรูปแบบที่เหมาะสม 
  2. วิธีบอกวัตถุประสงคนาสนใจ 
  3. ใหขอมูลและคําแนะนําในการใชบทเรียน 
  4.  ความงายและนาสนใจในการใชบทเรียน 
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14 
14 
14 

 
4.33 
4.66 
4.66 
4.66 

 
0.57 
0.57 
0.57 
0.57 

 
ด ี

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

  รวม 

  มีระดับคาเฉลี่ย 
17 

4.25 
19 

4.75 
18 

4.50 
55 

13.75 
18.00 
4.50 

2.28 
0.57 

 
ดีมาก 

วัตถุประสงค 
 1.  สอดคลองกับวัตถุประสงคของบทเรียน 
 2.  สอดคลองของหลักสูตรโดยตรง / โดยภาพรวม 
 3.  สอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
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14 

 
4.66 
4.33 
4.66 

 
0.57 
0.57 
0.57 

 
ดีมาก 
ด ี

ดีมาก 

  รวม 

  มีระดับคาเฉลี่ย 
14 

4.67 
14 

4.67 
13 

4.33 
41 

13.67 
13.65 
4.55 

1.71 
0.57 

 
ดีมาก 

เนื้อหา 
 1.  ความถูกตองของเนื้อหา / หลักเกณฑ 
 2.  ความยาวของเนื้อหาและบทเรียนเหมาะสมกับ  
      ระดับผูเรียน 
 3.  ความเหมาะสมในการนําเขาสูเนื้อหา 
 4.  ความสอดคลองระหวางปริมาณเนื้อหากับปริมาณ 
      ของภาพ   
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4.66 
4.66 
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0.00 

 
0.57 
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ด ี
ด ี
 

ดีมาก 
ดีมาก 

  รวม 
  มีระดับคาเฉลี่ย 

18 
4.50 

18 
4.50 

17 
4.25 

53 
13.25 

17.65 
4.41 

1.71 
0.43 

 
ดี 
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ตารางที่ ค.2  (ตอ) 
ระดับความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ 

หัวขอการประเมิน 
1 2 3 รวม คาเฉลี่ย S.D. ความหมาย 

รูปแบบการนําเสนอ   
1.  ความเหมาะสมในการใชภาพ เสียง และ/หรือกราฟก 
     ประกอบ 
 2. ขนาดและรูปแบบของตัวอักษร 
 3.  ความเหมาะสมของการใชสีในการออกแบบจอภาพ 
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5 
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14 
15 

 
5.00 

 
4.66 
5.00 

 
0.00 

 
0.57 
0.00 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 

รูปแบบการนําเสนอ  (ตอ) 
4. คุณภาพของภาพ กราฟก  เสียง  และ/หรือภาพ เคลื่อนไหว
ประกอบบทเรียน 
 5. การออกแบบหนาจอโดยรวม 
 6. เทคนิคการนําเสนอทําใหเห็นความตอเนื่องของเนื้อหา 
 7. การเปดโอกาสใหผูเรียนควบคุมทิศทาง และความชา  / เร็ว 
ในการเรียน 
 8. การใหความชวยเหลือหรือแนะนําเมื่อผูเรียนตองการ 
 9. การชี้แนะหรือสรุปแนวคิดสําหรับในชวงจังหวะที่เหมาะสม 
10. ใชภาษาที่สัน้กระชับ ถูกตองและเหมาะกับระดับผูเรยีน 
11. ใหตัวอยางในปริมาณและโอกาสที่เหมาะสม 
12.  ปริมาณของขอมูลนําเสนอของแตละหนาจอโดยภาพรวม 
13.  การนําเสนอสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของหลักสูตร 
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0.57 
0.00 
0.57 
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ด ี
 
ด ี

ดีมาก 
 

  ดีมาก 
ดีมาก 
ด ี
ด ี
ด ี
ด ี

ดีมาก 

  รวม 

  มีระดับคาเฉลี่ย 
57 

4.38 
60 

4.61 
60 

4.61 
177 

13.61 
59 

4.53 
4.56 
0.35 

 
ดีมาก 

การชี้แนวทางในการเรียนรู 
 1. บอกวัตถุประสงคของการเรียนรูกอนเขาหนวยการเรียน 
 2. แสดงเครื่องหมายหรือสัญลกัษณในการชี้แนวทาง 
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13 
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4.33 

 
0.00 
0.57 

 
ดีมาก 
ด ี

 รวม 
  มีระดับคาเฉลี่ย 

9 
4.50 

10 
5.00 

9 
4.50 

28 
14 

9.33 
4.67 

0.57 
0.28 

 
ดีมาก 
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ตารางที่ ค.2  (ตอ) 
ระดับความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ 

หัวขอการประเมิน 
1 2 3 รวม คาเฉลี่ย S.D. ความหมาย 

ปฏิสัมพันธและการใหผลยอนกลับ 
  1. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในบทเรียนตลอดการเรียน 
  2.  ความหลากหลายและความเหมาะสมขอรูปแบบ 
       ของปฏิสัมพันธ 
  3.  ความเหมาะสมและความถูกตองตามหลักการใหผล 
       ยอนกลับ  
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4.66 
5.00 

 
4.33 

 
0.57 
0.00 

 
0.57 

 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ด ี
 

.ปฏิสัมพันธและการใหผลยอนกลับ (ตอ)  
   4.  การถามคําถามทีก่ะทัดรดั ชัดเจน 
   5.  ความชัดเจนของคําสั่งหรือคําแนะนําในการตอบคําถาม 

 
5 
5 

 
4 
4 

 
5 
4 

 
14 
13 

 
4.66 
4.33 

 
0.57 
0.57 

 
ดีมาก 
ด ี

  รวม 

  มีระดับคาเฉลี่ย 
24 

4.80 
22 

4.40 
23 

4.60 
69 

13.80 
22.99 
4.59 

2.28 
0.45 

 
ดีมาก 

การประเมินผล 
  1.  มีการประเมินแบบฝกหดัเปนระยะๆเพื่อประเมิน   
        ความเขาใจของผูเรียน 
   2.  มีจํานวนคําถามครอบคลุมเนื้อหาและวัตถุประสงค 
   3.  ผูเรียนสามารถทราบระดับความสามารถของ ตนเอง 
   4.   มี เทคนิคการออกขอสอบหรือแบบฝกหัดที่ถูกตอง 
         ตามหลักการวัดและประเมินผล 
   5 .   มี ก ารประยุ กตหลั กการและทฤษฎีต า งๆ เพื่ อ ให 
        ผูเรียนเกิดความตองการที่จะทดสอบความสามารถ 
   6.  เปดโอกาสใหผูเรียนทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดระดับ 
ความรู  

 7. มีคําชี้แนะที่เหมาะสม 
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4.66 
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5.00 

 
4.33 

 
0.00 

 
0.57 
0.57 
0.57 

 
0.57 

 
0.00 

 
0.57 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ด ี
 

ดีมาก 
 
ด ี

  รวม 

  มีระดับคาเฉลี่ย 
33 

4.71 
32 

4.57 
33 

4.71 
98 

14.00 
32.66 
4.66 

2.85 
0.40 

 
ดีมาก 
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ตารางที่ ค.2  (ตอ) 
ระดับความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ 

หัวขอการประเมิน 
1 2 3 รวม คาเฉลี่ย S.D. ความหมาย 

การนําไปใชและองคประกอบทั่วไป 
  1.  ความงายในการติดตั้งโปรแกรมหรือการใชงาน 
  2.  การเปดโอกาสใหผูเรียนเลือก Option  ตางๆ 
  3. อยูในรูปแบบที่งายตอการใชงาน 
  4. ความเหมาะสมของโปรแกรมกับ Hardware ที่มีอยู 
      ในปจจุบัน 

 
5 
4 
5 
4 

 
5 
4 
5 
5 

 
5 
4 
5 
4 

 
15 
12 
15 
13 

 
5.00 
4.00 
5.00 
4.33 

 
0.00 
0.00 
0.00 
0.57 

 
ดีมาก 
ด ี

ดีมาก 
ด ี

  รวม 

  มีระดับคาเฉลี่ย 
18 

4.50 
19 

4.75 
18 

4.50 
55 
14 

18.33 
4.58 

0.57 
0.14 

 
ดีมาก 

รวมท้ังหมด 190 194 191 576 198.61 3.12  

ระดับคาเฉลี่ย 4.13 4.21 4.15 12.52 4.31 0.07 ดีมาก 

 

 จากตารางที่ ค.2แสดงผลการประเมินหาประสิทธภิาพสื่อการสอนดานเทคนิคการผลติสื่อ 
พบวาคะแนนเฉลี่ยของผูทรงคุณวุฒิทางดานสื่อการสอนเทากับ 4.31 แสดงวาอยูในระดับดี  และเมื่อ
พิจารณาหัวขอการประเมิน พบวาหัวขอการประเมนิดานการเราความสนใจ การนําเสนอเนื้อหา ไดคา
อยูในระดับดมีาก  และดานเนื้อหา  ภาพ คําบรรยาย ดานเวลา ไดคาอยูในระดับด ี
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การวิเคราะหหลกัสูตร 
 การวิเคราะหหลักสูตรเนื้อ วิชาเทคโนโลยรีถยนตปจจุบนั เรื่อง พลังงานทดแทนเชลลเชื้อเพลิง
ใชเวลา 2 คาบ โดยมีข้ันตอนดังนี ้

1. ศึกษาหลักสูตร  คําอธิบายรายวิชา  จัดทําตารางวิเคราะหหลกัสูตร กําหนดโครงสรางเนื้อหาที่
จะสอบวัด 

2. กําหนดวัตถุประสงคการสอนและวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรม  เพ่ือกําหนดเปาหมายของการ
จัดการการสอน และประเมินผลไดอยางถกูตอง  โดยมีวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมดังนี ้

- ผูเรียนมีความรูความเขาใจในระบบเชื้อเพลิงรถยนต 
- ผูเรียนสามารถบอกบอกหลกัการทํางานของเครื่องยนต แกสโซลีน,ดีเซล 
- ผูเรียนสามารถบอกหลักการทาํงานของเซลลเชื้อเพลิงและความเปนมาได 
- ผูเรียนสามารถอธิบายความสัมพันธของพลังงานเซลลเชือ้เพลิงกับรถยนต 

3. การกําหนดลําดับความสําคัญของระดับการวัดวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรม ซ่ึงแบงออกเปน 
 6 ระดับ คือ การวัดระดับความรูความจํา ระดับความเขาใจ ระดับการนําไปใช ระดับการ
 วิเคราะห  ระดบัการสังเคราะห  และระดับการประเมินผล  โดยใหนํ้าหนักความสําคญัตาม
 เกณฑตอไปนี้ (ภัทรา  นิคมานนท. 2540:108) 

 
น้ําหนักคะแนน 0 หมายถึง เนื้อหาและพฤติกรรมนัน้ไมมีความจําเปนท่ีจะ 

เนน 
 น้ําหนักคะแนน 1-2 หมายถึง เนื้อหาและพฤติกรรมนัน้มีนํ้าหนักความสําคัญ 

นอย 
 น้ําหนักคะแนน 3-4 หมายถึง เนื้อหาและพฤติกรรมนัน้มีนํ้าหนักความสําคัญ 

คอนขางนอย 
 น้ําหนักคะแนน 5-6 หมายถึง เนื้อหาและพฤติกรรมนัน้มีนํ้าหนักความสําคัญ 

ปานกลาง 
 น้ําหนักคะแนน 7-8 หมายถึง เนื้อหาและพฤติกรรมนัน้มีนํ้าหนักความสําคัญ 

คอนขางมาก 
 น้ําหนักคะแนน 9-10 หมายถึง เนื้อหาและพฤติกรรมนัน้มีนํ้าหนักความสําคัญ 

มาก 
แสดงการใหน้าํหนักคะแนนมีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ ค.3 การแสดงน้ําหนักความสําคัญและความสัมพันธระหวางวตัถุประสงคเชงิพฤติกรรมกบั 
      เนื้อหา  วิชาเทคโนโลยรีถยนตปจจุบัน   เรื่อง พลังงานทดแทนเซลลเชือ้เพลิง 

หัวขอการสอน / วัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรม 

คว
ามจ

ํา  

คว
ามเ

ขาใ
จ  

การ
นํา
ไป

ใช
  

การ
วิเค

ราะ
ห  

การ
สัง
เคร

าะห
  

รวม
 

ลําด
ับค

วาม
สํา
คัญ

 

หนวยท่ี 1  ระบบเชื้อเพลิง  7 10 - - - 17 2 
-อธิบายการทาํงานระบบเชือ้เพลิง 
-เปรยีบเทียบความแตกตางของรถทีใ่ช   
เชื้อเพลิงแตละชนิด 

3 
4 
 

5 
5 
 

- - -   

หนวยท่ี 2  หลกัการทํางานเครือ่งยนต 15 18 - - - 33 1 
-อธิบายหลักการทํางานของเครื่องยนตแตละ   
ประเภท 
-เปรยีบเทียบหลักการทํางานของเครื่องยนต
แตละประเภท 

7 
 

8 

9 
 

9 

- - -   

หนวยท่ี 3  พลงังานเซลลเซ้ือเพลิง 16 17 - - - 33 1 
-อธิบายความเปนมาของพลงังานเซลล  

           เชื้อเพลงิ 
        -บอกหลกัการทํางานของเซลลเชื้อเพลิง 

8 
 

8 

8 
 

9 
- - -   

 หนวยท่ี 4 รถยนตกับพลังงานเซลล  เชือ้เพลิง 8 9 - - - 17 2 
        -ทราบถงึหลักการรถพลังงานเซลลเซือ้เพลิง
       -สามารถบอกถึงองคประกอบหลักรถ
พลังงานเซลลเซ้ือเพลิง 
 

4 
4 
 
 

4 
5 
 
 

- - -   

รวม 46 54 - - - 100  
ลําดับความสาํคัญของวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม 2 1      
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จากตารางที่ ค.3 แสดงการใหน้ําหนักความสัมพันธระหวางเนื้อหาวิชากับวัตถุประสงค  เชิง
พฤติกรรม  เพือ่นําไปวิเคราะหหาจํานวนแบบทดสอบใหมีความสอดคลองกับความสัมพันธ     ทีไ่ดให
นํ้าหนักไว 
 การวิเคราะหหาจํานวนแบบทดสอบ ทําไดโดยการคํานวณตามตวัอยางดังตอไปนี้    (หนวย
นํ้าหนักในแตละชอง / จํานวนหนวยนํ้าหนักรวม) x จํานวนขอสอบท่ีตองการ = จํานวนขอสอบ โดยผล
ท่ีไดจะแสดงเปนตัวเลขทศนิยม ซึ่งมีรายละเอยีดดังตารางตอไปนี ้

หัวขอการสอน / วัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรม 

คว
ามจ

ํา  

คว
ามเ

ขาใ
จ  

การ
นํา
ไป

ใช
  

การ
วิเค

ราะ
ห  

การ
สัง
เคร

าะห
  

รวม
 

ลําด
ับค

วาม
สํา
คัญ

 

หนวยท่ี 1  ระบบเชื้อเพลิง  2 3 - - - 5 2 
-อธิบายการทาํงานระบบเชือ้เพลิง 
-เปรยีบเทียบความแตกตางของรถทีใ่ช   
เชื้อเพลิงแตละชนิด 

1 
1 
 

2 
1 
 

- - -   

หนวยท่ี 2  หลกัการทํางานเครือ่งยนต 5 5 - - - 10 1 
-อธิบายหลักการทํางานของเครื่องยนตแตละ   
ประเภท 
-เปรยีบเทียบหลักการทํางานของเครื่องยนต
แตละประเภท 

2 
 

3 

3 
 

2 

- - -   

หนวยท่ี 3  พลงังานเซลลเซ้ือเพลิง 5 5 - - - 10 1 
-อธิบายความเปนมาของพลงังานเซลล  

           เชื้อเพลงิ 
        -บอกหลกัการทํางานของเซลลเชื้อเพลิง 

3 
2 

 

2 
3 
 

- - -   

 หนวยท่ี 4 รถยนตกับพลังงานเซลล  เชือ้เพลิง 2 3 - - - 5 2 
        -ทราบถงึหลักการรถพลังงานเซลลเซือ้เพลิง
       -สามารถบอกถึงองคประกอบหลักรถ
พลังงานเซลลเซ้ือเพลิง 
 

1 
1 
 
 

1 
2 
 
 

- - -   
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รวม 14 16 - - - 30  
ลําดับความสาํคัญของวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม 2 1      

 
ตารางที่  ค.4  แสดงสัดสวนความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมกบัเนื้อหา วิชา   
                            เรื่อง พลังงานทดแทนเชลลเชื้อเพลิง 

          โดยแปลงคะแนน    น้ําหนัก  100  คะแนน  เปน  30  คะแนน 
จากตารางที ่ค.4 แสดงผลการแปลงน้ําหนกัคะแนน เพื่อหาจํานวนแบบทดสอบ โดยแปลงจาก

นํ้าหนัก 100 คะแนน เปน 30  
ตัวอยางวธิีการคดิเทียบเปนเปอรเซ็นต 
 จากตาราง ค.3 หนวยที่ 1  มนี้ําหนักความสําคัญเทากับ 10 เทียบจาก 100 วธิีคิดเทยีบเปน 30 มี
ดังนี้ คือ 
 คะแนนเต็ม  100   ได     10 
 คะแนนเต็ม    30  ได       =  

100
1030x  

                =  
100
300    =   3.00 

 
 จากตารางขางตน พบวาลําดบัความสําคัญของเนื้อหา วิชา การผลิตวัสดุการสอนสําหรับเครื่อง
ฉายและเครื่องเสียง เรื่อง สื่อดิจิทัล มีความสําคัญมากที่สุด และเรื่องเทคโนโลยรีถยนตปจจุบัน เรื่อง 
พลังงานทดแทนเชลลเชื้อเพลงิ  มีความสําคัญรองลงมาตามลําดับ 
 สวนลําดับความสําคัญของวตัถุประสงคเชงิพฤติกรรม พบวา การวัดในระดับความรู ความจํา
และระดับความเขาใจ มีความสําคัญมากทีสุ่ด ระดับการวิเคราะห  การนําไปใช มีความสําคัญรองลงมา
ตามลําดับ. 
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 ตารางที่ ค.5   แสดงผลการวิเคราะหคาดชันีความสอดคลอง(IOC)  ระหวางเนื้อหากับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  
คะแนนของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 

ขอที่ 
1 2 3 ∑ X  IOC ความหมาย 

1 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
2 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
3 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
4 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
5 +1 0 +1 2 0.67 สอดคลอง 
6 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
7 +1 +1 0 2 0.67 สอดคลอง 
8 0 +1 +1 2 0.67 สอดคลอง 
9 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
10 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
11 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
12 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
13 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
14 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
15 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
16 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
17 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
18 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
19 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
20 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
21 +1 0 +1 2 0.67 สอดคลอง 
22 +1 0 +1 2 0.67 สอดคลอง 
23 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
24 +1 0 +1 2 0.67 สอดคลอง 
25 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
26 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
27 +1 0 +1 2 0.67 สอดคลอง 
28 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
29 0 0 +1 1 0.33 ไมสอดคลอง 
30 +1 0 +1 2 0.67 สอดคลอง 
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ตารางที่ ค.5 (ตอ) 
คะแนนของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 

ขอที่ 
1 2 3 

∑ X  IOC ความหมาย 

31 +1 +1 0 2 0.67 สอดคลอง 
32 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
33 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
34 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
35 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
36 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
37 +1 +1 0 2 0.67 สอดคลอง 
38 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
39 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
40 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
41 +1 0 0 1 0.33 ไมสอดคลอง 
42 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
43 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
44 +1 0 +1 2 0.67 สอดคลอง 
45 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
46 +1 +1 0 2 0.67 สอดคลอง 
47 +1 0 +1 2 0.67 สอดคลอง 
48 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
49 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
50 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
51 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
52 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
53 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
54 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
55 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
56 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
57 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
58 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
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ตารางที่ ค.1  (ตอ) 
คะแนนของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 

ขอท่ี 1 2 3 ∑ X  IOC ความหมาย 

59 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
60 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
61 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
62 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
63 +1 +1 0 2 0.67 สอดคลอง 
64 +1 +1 -1 1 0.33 ไมสอดคลอง 
65 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
66 0 +1 0 1 0.33 ไมสอดคลอง 
67 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
68 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
69 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
70 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
71 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
72 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
73 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
74 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
75 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
76 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
77 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
78 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
79 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
80 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
81 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
82 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
83 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
84 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
85 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
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ตารางที่ ค.1  (ตอ) 
คะแนนของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 

ขอท่ี 1 2 3 ∑ X  IOC ความหมาย 

86 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
87 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
88 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
89 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
90 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
91 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
92 +1 0 +1 2 0.67 สอดคลอง 
93 +1 -1 +1 1 0.33 ไมสอดคลอง 
94 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
95 +1 +1 +1 3          1 สอดคลอง 
96 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
97 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
98 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
99 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
100 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
101 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
102 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
103 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
104 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
105 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
106 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
107 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
108 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
109 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
110 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 
111 +1 +1 +1 3 1 สอดคลอง 

 
จากตารางที่ ค.5 แสดงผลการวิเคราะหคาดชันีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

แตละขอระหวางเนื้อหากับจดุประสงคการเรียนรูเชงิพฤติกรรม ที่ไดรับการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิทางดานเนื้อหา จาก
จํานวนแบบทดสอบทั้งหมด 111 ขอ ไดแบบทดสอบที่ผานเกณฑทีม่ีคาตั้งแต 0.67 – 1.00 จํานวน 106 ขอ  
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ตารางที่ ค.6   แสดงผลการวิเคราะหคาความยากงาย (P) และอํานาจจําแนก (D) 

ขอท่ี 
ตอบถูก 
กลุมเกง 

RU 

ตอบถูก 
กลุมออน 

RL 

รวมคน
ตอบถูก 

R 
N
RP =  ความหมาย 

คาความยากงาย 2
N

RR
D LU −

=
 ความหมาย

อํานาจจําแนก 
การ

นําไปใช 

1 12 9 21 0.70 คอนขางงาย 0.20 คอนขางต่าํ ใชได 
2 7 6 13 0.43 ยาก – งายพอเหมาะ 0.06 ต่ํา ใชไมได 
3 12 9 21 0.70 คอนขางงาย 0.20 คอนขางต่าํ ใชได 
4 14 1 15 0.50 ยาก – งายพอเหมาะ 0.86 สูง ใชได 
5 13 6 19 0.63 คอนขางงาย 0.46 สูง ใชได 
6 15 4 19 0.63 คอนขางงาย 0.73 สูง ใชได 
7 13 12 25 0.83 งายมาก 0.06 ต่ํา ใชไมได 
8 10 1 11 0.36 คอนขางยาก 0.60 สูง ใชได 
9 12 5 17 0.56 ยาก – งายพอเหมาะ 0.46 สูง ใชได 

10 14 3 17 0.56 ยาก – งายพอเหมาะ 0.73 สูง ใชได 
11 10 8 18 0.60 คอนขางงาย 0.13 ต่ํา ใชไมได 
12 14 14 28 0.93 งายมาก 0 ต่ํา ใชไมได 
13 12 2 14 0.46 ยาก – งายพอเหมาะ 0.66 สูง ใชได 
14 15 5 20 0.66 คอนขางงาย 0.66 สูง ใชได 
15 11 1 12 0.40 ยาก – งายพอเหมาะ 0.66 สูง ใชได 
16 6 5 11 0.36 คอนขางยาก 0.06 ต่ํา ใชไมได 
17 9 2 11 0.36 คอนขางยาก 0.46 สูง ใชได 

  18 10 2 12 0.40 ยาก – งายพอเหมาะ 0.53 สูง ใชได 
19 11 2 13 0.43 ยาก – งายพอเหมาะ 0.60 ต่ํา ใชไมได 
20 9 1 10 0.33 คอนขางยาก 0.53 สูง ใชได 
21 8 1 9 0.30 คอนขางยาก 0.46 สูง ใชได 
22 14 3 17 0.56 ยาก – งายพอเหมาะ 0.73 สูง ใชได 
23 14 6 20 0.66 คอนขางงาย 0.53 สูง ใชได 
24 11 2 13 0.43 ยาก – งายพอเหมาะ 0.60 สูง ใชได 
25 11 4 15 0.50 ยาก – งายพอเหมาะ 0.46 สูง ใชได 
26 14 2 16 0.53 ยาก – งายพอเหมาะ 0.80 ต่ํา ใชไมได 
27 15 4 19 0.63 คอนขางงาย 0.73 สูง ใชได 
28 15 2 17 0.56 ยาก – งายพอเหมาะ 0.86 สูง ใชได 
30 15 2 17 0.56 ยาก – งายพอเหมาะ 0.86 สูง ใชได 
31 2 2 4 0.13 ยากมาก 0 ต่ํา ใชไมได 
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ตารางที่ ค.6  (ตอ) 

ขอท่ี 
ตอบถูก 
กลุมเกง 

RU 

ตอบถูก 
กลุมออน 

RL 

รวมคน
ตอบถูก 

R N
RP =  ความหมาย 

คาความยากงาย 2
N

RR
D LU −

=
 ความหมาย

อํานาจจําแนก 
การ

นําไปใช 

32 14 1 15 0.50 ยาก – งายพอเหมาะ 0.86 สูง ใชได 
33 15 2 17 0.56 ยาก – งายพอเหมาะ 0.86 สูง ใชได 
34 10 1 11 0.36 คอนขางยาก 0.60 สูง ใชได 
35 12 5 17 0.56 ยาก – งายพอเหมาะ 0.46 สูง  ใชได 
36 11 3 14 0.46 ยาก – งายพอเหมาะ 0.53 สูง ใชได 
37 11 6 17 0.56 ยาก – งายพอเหมาะ 0.33 สูง ใชได 
38 9 2 11 0.36 คอนขางยาก 0.46 สูง ใชได 
39 6 2 8 0.26 คอนขางยาก 0.26 คอนขางต่าํ ใชได 
40 10 2 12 0.40 ยาก – งายพอเหมาะ 0.53 สูง ใชได 
42 3 1 4 0.13 ยากมาก 0.13 ต่ํา ใชไมได 
43 11 1 12 0.40 ยาก – งายพอเหมาะ 0.66 สูง ใชได 
44 13 4 17 0.56 ยาก – งายพอเหมาะ 0.60 สูง ใชได 
45 14 5 19 0.63 คอนขางงาย 0.60 สูง ใชได 
46 3 1 4 0.13 ยากมาก 0.13 ต่ํา ใชไมได 
47 7 3 10 0.33 คอนขางยาก 0.26 คอนขางต่าํ ใชได 
48 11 2 13 0.43 ยาก – งายพอเหมาะ 0.60 สูง ใชได 
49 8 1 9 0.30 คอนขางยาก 0.46 สูง ใชได 
50 10 1 11 0.36 คอนขางยาก 0.60 สูง ใชได 
51 3 1 4 0.13 ยากมาก 0.13 ต่ํา ใชไมได 
52 6 5 11 0.36 คอนขางยาก 0.06 ต่ํา ใชไมได 
53 7 6 13 0.43 ยาก – งายพอเหมาะ 0.06 ต่ํา ใชไมได 
54 13 9 22 0.73 คอนขางงาย 0.26 คอนขางต่าํ ใชได 
55 12 1 13 0.43 ยาก – งายพอเหมาะ 0.73 สูง ใชได 
56 11 9 20 0.66 คอนขางงาย 0.13 ต่ํา ใชไมได 
57 7 5 12 0.40 ยาก – งายพอเหมาะ 0.13 ต่ํา ใชไมได 
58 14 9 23 0.76 คอนขางงาย 0.33 ปานกลาง ใชได 
59 9 4 13 0.43 ยาก – งายพอเหมาะ 0.33 ปานกลาง ใชได 
60 6 1 7 0.23 คอนขางยาก 0.33 ปานกลาง ใชได 
61 9 3 12 0.40 ยาก – งายพอเหมาะ 0.40 สูง ใชได 
62 11 4 15 0.50 ยาก – งายพอเหมาะ 0.46 สูง ใชได 
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ตารางที่ ค.6  (ตอ) 

ขอท่ี 
ตอบถูก 
กลุมเกง 

RU 

ตอบถูก 
กลุมออน 

RL 

รวมคน
ตอบถูก 

R 
N
RP =  ความหมาย 

คาความยากงาย 2
N

RR
D LU −

=
 ความหมาย

อํานาจจําแนก 
การ

นําไปใช 

63 15 12 27 0.90 งายมาก 0.20 คอนขางต่าํ ใชได 
65 8 8 16 0.53 ยาก – งายพอเหมาะ 0 ต่ํา ใชไมได 
67 7 3 10 0.33 คอนขางยาก 0.26 คอนขางต่าํ ใชได 
68 11 7 18 0.60 คอนขางงาย 0.26 คอนขางต่าํ ใชได 
69 8 1 9 0.30 คอนขางยาก 0.46 สูง ใชได 
70 8 7 15 0.50 ยาก – งายพอเหมาะ 0.06 ต่ํา ใชไมได 
71 12 1 13 0.43 ยาก – งายพอเหมาะ 0.73 สูง ใชได 
72 7 1 8 0.26 คอนขางยาก 0.40 สูง ใชได 
73 10 9 19 0.63 คอนขางงาย 0.06 ต่ํา ใชไมได 
74 6 5 11 0.36 คอนขางยาก 0.06 ต่ํา ใชไมได 
75 9 8 17 0.56 ยาก – งายพอเหมาะ 0.06 ต่ํา ใชไมได 
76 8 3 11 0.36 คอนขางยาก 0.33 ปานกลาง ใชได 
77 9 5 14 0.46 ยาก – งายพอเหมาะ 0.26 คอนขางต่าํ ใชได 
78 7 1 8 0.26 คอนขางยาก 0.40 สูง ใชได 
79 2 0 2 0.06 ยากมาก 0.13 ต่ํา ใชไมได 
80 7 3 10 0.33 คอนขางยาก 0.26 คอนขางต่าํ ใชได 
81 11 7 18 0.60 คอนขางงาย 0.26 คอนขางต่าํ ใชได 
82 8 5 13 0.43 ยาก – งายพอเหมาะ 0.20 คอนขางต่าํ ใชได 
83 8 3 11 0.36 คอนขางยาก 0.33 ปานกลาง ใชได 
84 8 1 9 0.30 คอนขางยาก 0.46 สูง  ใชได 
85 13 8 21 0.70 คอนขางงาย 0.33 ปานกลาง ใชได 
86 12 5 17 0.56 ยาก – งายพอเหมาะ 0.46 สูง ใชได 
87 9 2 11 0.36 คอนขางยาก 0.46 สูง ใชได 
88 9 1 10 0.33 คอนขางยาก 0.53 สูง ใชได 
89 12 7 19 0.63 คอนขางงาย 0.33 ปานกลาง ใชได 
90 11 5 16 0.53 ยาก – งายพอเหมาะ 0.40 สูง ใชได 
91 6 6 12 0.40 ยาก – งายพอเหมาะ 0 ต่ํา ใชไมได 
92 15 8 23 0.76 คอนขางงาย 0.46 สูง ใชได 
94 7 5 12 0.40 ยาก – งายพอเหมาะ 0.13 ต่ํา ใชไมได 
95 9 4 13 0.43 ยาก – งายพอเหมาะ 0.33 ปานกลาง ใชได 
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 ตารางที่ ค.6   (ตอ) 

ขอท่ี 
ตอบถูก 
กลุมเกง 

RU 

ตอบถูก 
กลุมออน 

RL 

รวมคน
ตอบถูก 

R 
N
RP =  ความหมาย 

คาความยากงาย 2
N

RR
D LU −

=
 ความหมาย

อํานาจจําแนก 
การ

นําไปใช 

96 10 1 11 0.36 คอนขางยาก 0.60 สูง ใชได 
97 14 6 20 0.66 คอนขางงาย 0.53 สูง ใชได 
98 9 2 11 0.36 คอนขางยาก 0.46 สูง ใชได 
99 9 2 11 0.36 คอนขางยาก 0.46 สูง ใชได 
100 10 6 16 0.53 ยาก – งายพอเหมาะ 0.26 คอนขางต่าํ ใชได 
101 8 4 12 0.40 ยาก – งายพอเหมาะ 0.26 คอนขางต่าํ ใชได 
102 7 1 8 0.26 คอนขางยาก 0.40 สูง ใชได 
103 5 4 9 0.30 คอนขางยาก 0.06 ต่ํา ใชไมได 
104 8 5 13 0.43 ยาก – งายพอเหมาะ 0.20 คอนขางต่าํ ใชได 
105 6 2 8 0.26 คอนขางยาก 0.26 คอนขางต่าํ ใชได 
106 9 5 14 0.46 ยาก – งายพอเหมาะ 0.26 คอนขางต่าํ ใชได 
107 12 7 19 0.63 คอนขางงาย 0.33 ปานกลาง ใชได 
108 14 10 24 0.80 งายมาก 0.26 คอนขางต่าํ ใชได 
109 5 2 7 0.23 คอนขางยาก 0.20 คอนขางต่าํ ใชได 
110 10 7 17 0.56 ยาก – งายพอเหมาะ 0.20 คอนขางต่าํ ใชได 
111 12 8 20 0.66 คอนขางงาย 0.26 คอนขางต่าํ ใชได 

 
จากตารางที่ ค.6 แสดงผลการวิเคราะหคาความยากงาย (P)   และคาอํานาจจําแนก (D)  ของแบบทดสอบที่ 

ผานเกณฑการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มาแลว จํานวน 106 ขอ โดยนําไปทดสอบกับผูเรียนที่เคยเรียน
เนื้อหาวิชานี้มาแลว จํานวน 20 คน  ไดแบบทดสอบที่ผานการวิเคราะหหาคาความยากงาย (P)    อยูในชวงตั้งแต 0.20-
0.79  และผานการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก(D)   อยูในชวงตั้งแต 0.20 ขึ้นไป  ไดแบบทดสอบผานเกณฑ จํานวน  
82  ขอ ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกแบบทดสอบใหเหลือ 60 ขอ  ซึ่งนํามาเปนแบบทดสอบระหวางเรียน 30 ขอและ
แบบทดสอบหลังเรียน 30 ขอ  จากนั้นนําแบบทดสอบจํานวน 60 ขอ ไปวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (rtt) ของ
แบบทดสอบ ไดคาความเชื่อมั่นแสดงผลในสวนทายของตารางที่ ฉ.4 
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ตารางที่ ค.7  แสดงคะแนนที่ใชในการคํานวณหาคาความแปรปรวน (เต็ม 60 คะแนน) 
คนที่ (N) คะแนนที่ได (X) X2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

44 
48 
31 
51 
30 
24 
20 
27 
42 
40 
36 
37 
54 
20 
36 
30 
36 
57 
34 
36 

1936 
2304 
961 
2601 
900 
576 
400 
729 
1764 
1600 
1296 
1444 
2916 
400 
1296 
900 
1296 
3249 
1156 
1296 

รวม X =733 X2= 28945 
 
การหาคาความแปรปรวน  

สูตร  
)1(

)( 22
2

−

−
= ∑ ∑

NN
XXN

St  

  

แทนคา  ( )
( )12020

7332894520 2
2

−
=tS  

 

  50.109
380

416112 ==tS  
 

ดังนั้นไดคาความแปรปรวน  109.50 

∑ ∑
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ตารางที่ ค.8   แสดงการหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ( rtt) ของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนจากแบบทดสอบที่ผานการหาคาดัชนีความสอดคลอง และคัดเลือกจํานวน 60 ขอ 

ขอที่ p = สัดสวนของผูตอบถูก q = สัดสวนของผูตอบผิด p.q 

1 0.70 0.30 0.21 
3 0.70 0.30 0.21 
5 0.63 0.37 0.23 
6 0.63 0.37 0.23 
8 0.36 0.64 0.23 
9 0.56 0.44 0.24 
10 0.56 0.44 0.24 
13 0.46 0.54 0.24 
14 0.66 0.34 0.22 
15 0.40 0.60 0.24 
17 0.36 0.64 0.23 

                 18 0.40 0.60 0.24 
20 0.33 0.67 0.22 
21 0.30 0.70 0.21 
22 0.56  0.44 0.24 
23 0.66 0.34 0.22 
24 0.43 0.57 0.24 
25 0.50 0.50 0.25 
27 0.63 0.37 0.23 
34 0.36 0.64 0.23 
35 0.56 0.44 0.24 
36 0.46 0.54 0.24 
37 0.56  0.44 0.24 
38 0.36 0.64 0.23 
39 0.26 0.74 0.19 
40 0.40 0.60 0.24 
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ขอที่ p = สัดสวนของผูตอบถูก q = สัดสวนของผูตอบผิด p.q 

43 0.40 0.60 0.24 
44 0.56  0.44 0.24 
45 0.63 0.37 0.23 

50 0.36 0.64 0.23 
54 0.73 0.27 0.20 
55 0.43 0.57 0.24 
59 0.43 0.57 0.24 
61 0.40 0.60 0.24 
62 0.50 0.50 0.25 
67 0.33 0.67 0.22 
68 0.60 0.40 0.24 
69 0.30 0.70 0.21 
71 0.43 0.57 0.24 
72 0.26 0.74 0.19 
76 0.36 0.64 0.23 
77 0.46 0.54 0.24 
78 0.26 0.74 0.19 
80 0.33 0.67 0.22 
83 0.36 0.64 0.23 
84 0.30 0.70 0.21 
85 0.70 0.30 0.21 
86 0.56  0.44 0.24 
89 0.63 0.37 0.23 
90 0.53 0.47 0.25 
95 0.43 0.57 0.24 
96 0.36 0.64 0.23 
99 0.36 0.64 0.23 
100 0.53 0.47 0.25 
101 0.40 0.60 0.24 
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ขอที่ p = สัดสวนของผูตอบถูก q = สัดสวนของผูตอบผิด p.q 

105 0.26 0.74 0.19 
106 0.46 0.54 0.24 
107 0.63 0.37 0.23 
110 0.56  0.44 0.24 
111 0.66 0.34 0.22 

รวม 13.75 
 
 
การคํานวณหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบใชสูตร  KR 20  
 

 สูตร  
⎪
⎭

⎪
⎬

⎫

⎪
⎩

⎪
⎨

⎧

−
−

= ∑
2

1
1

t

pq
n

nr
S

tt  

 
                  แทนคา           89.0

50.109
75.131

160
60

=
⎭
⎬
⎫

⎩
⎨
⎧ −

−
=ttr  

                              
 

ดังนั้นไดคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบมีคาเทากับ  0.89  ซึ่งอยูในขอบเขตที่ยอมรับคือ  0.75  
ข้ึนไป 
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การวิเคราะหเพื่อหาประสทิธิภาพของบทเรียน 
และเปรียบเทียบผลสมัฤทธิท์างการเรียนของผูเรยีน 

 
ตารางที่ ค.9  แสดงผลคะแนนที่ไดจากการทาํแบบทดสอบระหวางเรียน (แบบฝกหัด) จํานวน  
                        30 ขอ และ แบบทดสอบหลังเรียนจํานวน 30 ขอ เพื่อหาประสิทธิภาพของ 
                        บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เรื่อง  การผลิตสือ่เสียง 

   คะแนนแบบทดสอบระหวางเรียน(E1)         คะแนนแบบทดสอบหลัง (E2) ลําดับท่ี 
30 คะแนน 30 คะแนน 

1 23 20 
2 28 27 
3 26 26 
4 21 20 
5 25 27 
6 25 27 
7 28 26 
8 27 27 
9 24 22 
10 24 25 
11 20 23 
12 27 28 
13 27 26 
14 20 21 
15 27 25 
16 28 25 
17 26 27 
18 27 26 
19 22 24 
20 25 24 
รวม 500 496 
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การหาคาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (E1 : E2) 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
   

ดังนั้น ไดคา  E1:E2  = 83.33:82.66 
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ตารางที่ ค.10  แสดงผลคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบหลังเรียน เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ 
  ทางการเรียนของผูเรียน(กลุมตัวอยาง) จํานวน 40 คน โดยแบงเปน 

แบบทดสอบของกลุมที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน จํานวน 30 ขอ  
และ แบบทดสอบของกลุมที่เรียนดวยวิธีการสอนแบบปกติ จํานวน 30 ขอ  

 

ลําดับที่ กลุมที่เรียนดวย
บทเรียน CAI 

กลุมท่ีเรียนดวยบทเรียน 
CAI ยกกําลัง 2 

กลุมท่ีเรียนดวยวิธี   
การสอนแบบปกติ 

กลุมท่ีเรียนดวยวิธีการ
สอนแบบปกติยกกําลัง 2 

1 20 400 22 484 

2 27 729 25 625 

3 26 676 25 625 

4 20 400 20 400 

5 27 729 25 625 

6 27 729 24 576 

7 26 676 24 576 

8 27 729 24 576 

9 22 484 22 484 

10 25 625 26 676 

11 23 529 25 625 

12 28 784 25 625 

13 26 676 26 676 

14 21 441 19 361 

15 25 625 23 529 

16 25 625 19 361 

17 27 729 24 576 

18 26 676 23 529 

19 24 576 22 484 

20 24 576 20 400 

รวม 496 12414 463 10897 
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การหาคาเฉลี่ยผลคะแนนจากแบบทดสอบของผูเรียนทัง้ 2 กลุม 
  
 
 
 
 
 
การหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 
  
 หาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบทดสอบกลุมที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่อง
การผลิตสื่อเสียง 
 
 
 
 
 หาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนแบบทดสอบกลุมที่เรยีนดวยวิธีการสอนแบบปกต ิ
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สมมติฐานการวิจัย 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยวิธีการสอนแบบบทเรยีนคอมพิวเตอรชวยสอน 

สูงกวาวิธีการสอนแบบปกต ิ
 
การตั้งสมมติฐาน 
 
 
 
โดยที่      คือ   คาคะแนนเฉลี่ยวิธีการสอนแบบบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
  คือ   คาคะแนนเฉลี่ยวิธีการสอนแบบปกต ิ
  คือ   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ วิธีการสอนแบบบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 

                      เทากับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของวิธีการสอนแบบปกต ิ
  คือ   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวิธีการสอนแบบบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 

                      สูงกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวิธีการสอนแบบปกต ิ
 
การกําหนดระดับนัยสําคัญ 
 ระดับนัยสําคัญ (α)  = 0.05  หมายความวา การทดสอบครั้งนี้มีระดับความเชื่อมันอยูที่ 95% 
 
คํานวณหาคา t-test (Independent ) 
 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมตัวอยางเปนการเปรียบเทียบคะแนนสอบหลัง
เรียนของกลุมทดลองที่เรียนดวยบทเรียนบทเรียนคอมพิวเตอร และ กลุมการเรียนดวยวิธีการสอนตาม
แบบปกติ ดวยวิธีทางสถิติ โดยใช t – test แบบ  independent   เนื่องจากกลุมตัวอยางมีจํานวนกลุมละ 20 
คน   (n = 20) และมีจํานวนเทากันทั้งสองกลุม (n1= n2) จึงมีขอตกลงวาความแปรปรวนเทากัน  โดยไม
ตองทดสอบคาความแปรปรวนวาเทากันหรือไม จึงเลือกใชสูตร  t – test  แบบ  independent (ลวน สาย
ยศ และอังคณา  สายยศ. 2538 : 101) 
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สมมติฐาน 
 
 
 
   ให α = 0.05 
   df = (n1+ n2)-2 = 40-2 = 38 
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หาคา t จากตารางดังนี ้
 

 โดยที ่ α  =  0.05 
  df  =  29 
  t  =  3.24 
 

 ดังนั้น คา t ที่คํานวณไดผลลัพธ 2.320 มีคามากกวาคา t จากที่ α = .05 df = 38  ตาราง  
t = 3.24  จึงปฏิเสธ           และยอมรับ         นั่นคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวิธีการสอนแบบบทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอนสูงกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวิธีการสอนแบบปกตมิีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 จากการวิจัยพบวา คา
คะแนนเฉลี่ยของวิธีการสอนแบบบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  คาเทากับ 32.55 ซึ่งมากกวาคาคะแนนเฉลี่ยของวิธีการ
สอนแบบปกติ  ที่มีคาเทากับ 30.05 จึงสรุปไดวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยวิธีการสอนแบบบทเรยีน
คอมพิวเตอรชวยสอนสูงกวาวิธีการสอนแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ 0.05 
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