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บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา (1) ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานถือ
ถุงกอลฟ ในสถานประกอบการธุรกิจสนามกอลฟ ในจังหวัดชลบุรี (2) ระดับความผูกพันตอ
องคการของพนักงานถือถุงกอลฟ ในสถานประกอบการธุรกิจสนามกอลฟ ในจังหวัดชลบุรี (3) 
เปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคล ที่มีผลตอระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานถือถุงกอลฟ 
ในสถานประกอบการธุรกิจสนามกอลฟ ในจังหวัดชลบุรี (4) เปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคล ที่มีผล
ตอระดับความผูกพันตอองคการของพนักงานถือถุงกอลฟ ในสถานประกอบการธุรกิจสนามกอลฟ 
ในจังหวัดชลบุรี (5) ความสัมพันธระหวางระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานกับระดับความผูกพันตอ
องคการของพนักงานถือถุงกอลฟ ในสถานประกอบการธุรกิจสนามกอลฟ ในจังหวัดชลบุรี กลุม
ตัวอยางที่ใชในการศึกษาไดแก พนักงานถือถุงกอลฟ ในสถานประกอบการธุรกิจสนามกอลฟ ใน
จังหวัดชลบุรี จํานวน 362 ราย โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล สถิติที่ใช
ในการวิจัยไดแก รอยละ คาเฉลี่ย (Χ ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทําการทดสอบสมมตฐิาน
แตละขอโดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) การเปรียบเทียบรายคูโดย
วิธี LSD และการหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson product moment correlation) และทําการ
วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ SPSS For Windows ในการประมวลผล ผลการวิจัย 
พบวา  

1. พนักงานถือถุงกอลฟมีระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวมอยูในระดับคอนขางสูง 
2. พนักงานถือถุงกอลฟมีระดับความผูกพันตอองคการโดยรวมอยูในระดับคอนขางสูง 
3. ผลการเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานถือถุงกอลฟ เมื่อ

พิจารณาปจจัยสวนบุคคลของพนักงานถือถุงกอลฟ พบวา อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
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และระยะเวลาการทํางานในองคการที่ตางกัน เปนปจจัยที่ไมมีผลทําใหระดับคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานโดยรวมแตกตางกัน แตปจจัยทางดานสถานภาพสมรส มีผลทําใหคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ในดานความภูมิใจในองคการแตกตางกัน และปจจัยทางดานระดับการศึกษา มีผลทําใหคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานในดานความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัวแตกตางกัน 

4. ผลการเปรียบเทียบระดับความผูกพันตอองคการของพนักงานถือถุงกอลฟ เมื่อ
พิจารณาปจจัยสวนบุคคลของพนักงานถือถุงกอลฟ พบวา อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
และระยะเวลาการทํางานในองคการที่ตางกัน เปนปจจัยที่ไมมีผลทําใหระดับความผูกพันตอ
องคการโดยรวมแตกตางกัน 

5. ความสัมพันธระหวางระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานและระดับความผูกพันตอ
องคการของพนักงานถือถุงกอลฟ พบวา ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานมีความสัมพันธทางบวก
กับระดับความผูกพันตอองคการของพนักงานถือถุงกอลฟ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
  

 


