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บทคัดยอ 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา (1)  ระดับความรูและระดับเจตคติตอการลดตนทุน
ของพนักงานกลุมบริษัทไทยซัมมิท (2) อิทธิพลของปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  ระดบั
การศึกษา  ระยะเวลาในการทํางาน และหนวยงานที่สังกดั ในกลุมบริษทัไทยซัมมิท ที่มีผลตอระดับ
ความรูและระดับเจตคติตอการลดตนทุน (3) ความสัมพันธระหวางระดับความรูและระดับเจตคติ
ตอการลดตนทุน กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษา ไดแก พนักงานกลุมบริษัทไทยซมัมิท จํานวน 386 
คน โดยใชแบบทดสอบและแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล และทําการ
วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมทางสถิติสําเร็จรูป (SPSS for windows) สถิติที่ใช ไดแก ความถี่ 
รอยละ คาเฉลี่ย ( X  )   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทําการทดสอบสมมติฐานแตละขอโดย
วิธีการทดสอบ t-test และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) การ
เปรียบเทียบรายคูโดยวิธี LSD และหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน ผลการวิจยั พบวา 

1. ระดับความรูตอการลดตนทนุของพนักงานสวนใหญอยูในระดบัสูง 
2. ระดับเจตคติตอการลดตนทนุของพนักงานสวนใหญอยูในระดบัคอนขางดี 
3. ผลการเปรียบเทียบระดับความรูเกี่ยวกับการลดตนทุน เมือ่พิจารณาปจจยัสวน บุคคล 

ทั้ง 5 ปจจัย พบวา พนกังานที่จัดอยูในกลุมหรือระดบัของปจจัยตอไปนี้ คือ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา หนวยงานที่สังกดั ที่ตางกัน มีระดับความรูเกี่ยวกับการลดตนทุนไมแตกตางกัน สวน
พนักงานที่มีระดับของปจจยัตอไปนี้คือ ระยะเวลาในการทํางาน มีระดับความรูเกี่ยวกับการลด
ตนทุนแตกตางกัน อยางมนียัสําคัญ โดยพนักงานที่มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 12 ปขึ้นไป มี
ระดับความรูเกี่ยวกับการลดตนทุนสูงกวาพนักงานที่มีระยะเวลาทํางาน นอยกวา 4 ป    4-8 ป และ 
มากกวา 8-12 ป ตามลําดับ 
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4. ผลการเปรียบเทียบระดับเจตคติตอการลดตนทุน เมื่อพิจารณาปจจยัสวนบุคคลทั้ง 5  
ปจจัย พบวา พนักงานทีจ่ัดอยูในกลุมหรือระดับของปจจัยตอไปนี้คอื  เพศ ที่ตางกัน มีระดับเจตคติ
ตอการลดตนทุนไมแตกตางกัน สวนพนกังานที่มีระดบัของปจจัยตอไปนี้ คืออายุ ระดับการศกึษา 
ระยะเวลาในการทํางาน และหนวยงานที่สังกัด ที่ตางกัน มีระดับเจตคตติอการลดตนทุนแตกตางกนั 
อยางมีนัยสําคญั โดยพนกังานที่มีอายุ   20 – 30 ป มีคาเฉลี่ยระดับเจตคติ ต่ํากวาพนักงานที่มีอายุ
มากกวา 30-40 ป และมากกวา 40 ป ขึ้นไป   พนักงานที่มีระดับการศึกษาต่ํากวา ปวส. มีคาเฉลี่ย
ระดับเจตคติสูงกวา ระดับ ปวส. และปรญิญาตรี  และพนักงานที่มีระดับการศกึษาสูงกวาปริญญา
ตรี มีคาเฉลี่ยระดับเจตคติสูงกวา ระดับ ปวส. และปริญญาตรี   พนกังานที่มีระยะเวลาการทํางาน
มากกวา 12 ปขึ้นไป มีคาเฉลี่ยระดับเจตคติสูงกวา พนกังานที่มีระยะเวลาการทํางานนอยกวา 4 ป    
4-8 ป และมากกวา 8-12ป พนักงานที่สังกัดฝายผลิต มีระดับเจตคตสูิงกวาพนกังานที่สังกัดฝาย
สํานักงาน และฝายวิศวกรรม พนักงานทีสั่งกัดฝายวิศวกรรม มีระดับเจตคติ ต่ํากวาฝายสํานักงาน  

5. ความสัมพันธระหวางระดับความรูตอการลดตนทุน และระดับเจตคตติอการลด 

ตนทุนของ พนักงานกลุมบริษัทไทยซัมมทิ พบวาระดบัความรูตอการลดตนทุนมีความสัมพันธกบั
ระดับเจตคติตอการลดตนทนุ โดยระดบัความรูมีความสัมพันธทางบวกกับระดับเจตคติตอการลด
ตนทุน 
 


