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บรรณานกุรม 
 
กรมสงเสริมการสงออก กระทรวงพาณิชย , 2549. ประเมินสถานการณการสงออกและแนวโนมการ 

สงออกของป พ.ศ.2549. 
กรรณิกา  ริยะตานนท. 2539. ความตองการแรงงานระดบักลางของผูประกอบการในโรงงาน 

อุตสาหกรรมในเขตพฒันาพืน้ท่ีพื้นท่ีชายฝงทะเลตะวันออก.  
วิทยานิพนธการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยบูรพา. 

กิติพงษ เนียมนัด. 2548. ความคิดเห็นของวิศวกรไฟฟาในโรงงานอตุสาหกรรม ท่ีมีตอผูจบ 
การศึกษา สาขาวิชาไฟฟากําลงั หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู พ.ศ. 2546. 
วิทยานิพนธครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร บัณฑิต 
วิทยาลัย, สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง. 

เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ . 2546.โครงการวิถีการเรียนรูของคนไทย : ภาพอนาคตและคุณลักษณะ                              
              ของคนไทยที่พงึประสงค. กรุงเทพฯ: หางหุนสวนจํากัด ว.ีที.ซี.คอมมิวนิเคชั่น 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, สํานักงาน .หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง พ.ศ. 2546. 
บัญญัติ  กุศลสถาพร และคณะ. 2532. ความตองการคุณลักษณะของแรงงานอุตสาหกรรมในเขต 

พื้นท่ีชายฝงทะเลตะวันออก. ฉะเชิงเทรา : สํานักงานศึกษาธิการเขต 12. 
ประคอง  วันงาม. 2545. ศึกษาคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง ประเภท 

ชางอตุสาหกรรม ตามความตองการของสถานประกอบการในจังหวัดสมุทรปราการ.  
วิทยานิพนธครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา ,  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง. 

ประภาพร  ระยาเพชร. 2540. คุณลักษณะที่พึงประสงคของแรงงานประเภทวิชาพาณชิยกรรมตาม 
ความตองการของสถานประกอบการและหนวยงานรัฐบาลในจังหวัดมุกดาหาร.   
วิทยานิพนธการศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย, 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ประภาเพ็ญ  สุวรรณ . 2520. ทัศนคติ : การวัดการเปลี่ยนแปลงและพฤติกรรมอนามยั.   
  กรุงเทพฯ :  ไทยวัฒนาพานชิ .  
ฝายวางแผนและพัฒนา. 2546. เอกสารการประชุม เร่ืองการพัฒนากําลังคน สาขาชางอตุสาหกรรม.    

       กรมการจดัหางาน .กรุงเทพฯ : แผนกเอกสารการพิมพ.  
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พงศักดิ ์ อํานวยผล. 2549. ความพึงพอใจของผูจัดการฝายซอมบํารุงในธุรกิจโรงแรมของจังหวัด     
              ภูเก็ต ท่ีมีตอพนักงานที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.)  
              สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส.   วิทยานพินธครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑติ    สาขาวิชา 

วิศวกรรม ไฟฟาสื่อสาร บัณฑิตวิทยาลัย, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
              ลาดกระบัง. 
พยุง  มวงงาม. 2546. การศึกษาความคดิเห็นของผูบริหารที่มีตอทักษะที่พึงประสงคของวิศวกรใน  
    โรงงานอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสในเขตภาคกลาง. วิทยานิพนธวิทยาศาสตร 

มหาบัณฑติ สาขาวิทยาการจดัการอุตสาหกรรม บัณฑิตวทิยาลัย, สถาบันเทคโนโลยีพระ    
จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง. 

พยุงศักดิ์ จันทรสุรินทร. 2545. นโยบายคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามแนวทางปฏิรูปการ  
ศึกษา. กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา. เอกสารอัดสําเนา. 

รวีวรรณ ชินะตระกูล. 2538. วิธีวิจัยการศึกษา. กรุงเทพฯ : ภาพพิมพ. 
รุง  ศิวารัตน.2541. การเปล่ียนแปลงองคกรวิศวกรรมการทดสอบเพื่อรองรับความตองการในการ      
              ผลิตหัวบันทึกในดสิกไดรวท่ี ซีเกท เทคโนโลยี. วิทยานิพนธวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาการจัดการวิศวกรรม บัณฑิตวิทยาลยั, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร , 2549. ขอมูลสินคาสงออกของไทยป 2544-2549.  

สํานักงานปลดักระทรวงพาณิชย. 
สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส , 2549. รายงานสถานการณเศรษฐกิจอุตสาหกรรมไฟฟาและ   

อิเล็กทรอนิกส. เอกสารอัดสําเนา. 
สมนึก  วงษชวลิตกุล. 2542.  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพีชั้นสงูประเภทชาง 

อุตสาหกรรม ตามความตองการของสถานประกอบการในจังหวัดนครราชสีมา.  
วิทยานิพนธครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา  
บัณฑิตวิทยาลยั, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง. 
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